% Regeringen
Dir. 2024:53

Anpassning av aldersgransen for ratten att kvarsta i anstallning
till riktaldern for pension

Beslut vid regeringssammantride den 30 maj 2024

Sammanfattning

En sirskild utredare ska foresla hur den s.k. las-aldern, dvs. dldersgrinsen for
att kvarsta 1 anstillning enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd, ska
anpassas till riktaldern f6r pension.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 april 2025.

Uppdraget att knyta las-aldern till riktaldern for pension
Pensionsgruppens dverenskommelse

Pensionsgruppen ir en blockéverskridande arbetsgrupp som bestar av
toretradare for de partier som star bakom pensionsoéverenskommelsen
(sedan 2023 samtliga atta riksdagspartier). Den 14 december 2017 triffade
gruppen en overenskommelse for att utveckla pensionssystemet i syfte att
sikra lingsiktigt héjda och trygga pensioner. Overenskommelsen bygger pa
Pensionsaldersutredningens betinkande Atgirder for ett lingre arbetsliv
(SOU 2013:25). I 6verenskommelsen ingar att samtliga pensionsalders-
relaterade aldersgrinser, liksom vissa aldersgrinser i kringliggande trygghets-
system, ska kopplas till en riktdlder f6r pension.

Riktaldern for pension

Fran och med den 1 januari 2026 blir de pensionsrelaterade aldersgranserna i
pensionssystemet och vissa andra trygghetssystem knutna till riktdldern f6r
pension. Enligt 67 kap. 4 § socialférsakringsbalken far, till exempel,



garantipension tas ut tidigast frin och med den manad déa den forsikrade
uppnar riktaldern f6r pension, och enligt 22 § fjirde stycket lagen (1997:238)
om arbetsléshetsforsikring upphor ritten till dagpenning vid manadsskiftet
fore den manad da den arbetslose uppnar riktaldern f6r pension. Sedan
Pensionsgruppens 6verenskommelse triffades har aldersgrinserna i
pensionssystemet och i kringligegande trygghetssystem knutits till riktaldern
for pension genom att dldersgranserna i respektive system antingen ér
samma som riktildern eller med automatik foljer en dndring av riktaldern.

Bestimmelser om riktdlder f6r pension finns i 2 kap. 10 a—10 d §§
socialforsikringsbalken. En riktilder for pension ska beridknas for varje ar
och giller det sjitte aret efter berdkningsaret. Riktaldern har faststéllts till 67
ar for aren 2026-2030 (SFS 2019:780, 2021:394, 2022:1441, 2023:323 och
2024:299).

Las-aldern och anpassning av den till riktaldern for pension

Enligt 32 a § lagen om anstillningsskydd giller att en arbetstagare har ritt att
kvarsta 1 anstallningen till utgangen av den manad da han eller hon fyller 69
ar. Nir arbetstagaren har uppnatt aldern for ratten att kvarsta i anstillningen
giller ett férenklat uppsigningsforfarande. Arbetstagaren kan da bli uppsagd
utan att det krivs sakliga skil. Ar 2019 beslutades justeringar av aldern for
ritten att kvarsta i anstillning, som innebar att las-aldern héjdes i ett forsta
steg fran 67 till 68 ar 2020 och sedan fran 68 till 69 ar 2023 (prop.
2018/19:91, bet. 2018/19:AU12, rskr. 2018/19:276).

Regeringen uttalade i propositionen Justerade aldersgranser i
pensionssystemet och i kringliggande system (prop. 2021/22:181 s. 116) att
det ar viktigt att riktaldern for pension inte blir hogre an las-aldern och att
las-dldern bor anpassas till riktaldern nir den dndras. Regeringen gjorde i det
sammanhanget bedomningen att las-aldern bor knytas till riktaldern for
pension fran och med 2026, men att den nidrmare utformningen av en sadan

anpassning behover analyseras vidare.

En las-alder pa 69 ar 2026 innebir att intervallet mellan riktaldern for
pension och las-dldern kommer att vara tva ar vid den tidpunkten. Det
motsvarar intervallet mellan den radande 65-arsnormen for pensionsuttag
och las-dldern nir den var 67 ar. Ett syfte med inférandet av en riktalder f6r
pension ir att den ska ersitta 65-arsnormen fOr pensionsuttag. Intervallet



mellan riktaldern och las-aldern bér mot den bakgrunden dven
fortsittningsvis vara tva ar.

Utredaren ska darfor

e analysera och ta stillning till den nirmare utformningen av en
anpassning av las-aldern till riktaldern f6r pension, med ett intervall pa
tva ar mellan riktildern och las-dldern, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar

I férordningen (2024:183) om konsekvensutredningar finns bestimmelser
om den konsekvensutredning som en sirskild utredare ska redovisa.
Utredaren ska sdrskilt redovisa de konsekvenser som forslagen kan fa for
arbetstagare och arbetsgivare. Utredaren ska ocksé redovisa hur forslagen
torhaller sig till EU-rétten, relevanta ILO-konventioner och andra

internationella ataganden.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Vid genomférandet av uppdraget ska utredaren halla Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) och Pensionsgruppen informerade.
Utredaren ska inhdmta synpunkter fran berérda myndigheter, exempelvis
Pensionsmyndigheten, arbetsmarknadens parter samt andra organisationer
och aktorer 1 den utstrackning och pa det sitt som utredaren finner lampligt.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 april 2025.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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