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DOLHET
Regeringsbeslut 1
REGERINGEN 2011-03-17 A2011/1406/DISK
Arbetsmarknadsdepartementet Statskontoret
Box 8110
104 20 STOCKHOLM

Uppdrag till Statskontoret att utfora en myndighetsanalys av
Diskrimineringsombudsmannen

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar 3t Statskontoret att utféra en myndighetsanalys av
Diskrimineringsombudsmannen (DO) i enlighet med den modell som
Statskontoret redovisade till regeringen i december 2008.

Analysen ska

e Beskriva hur DO fullgér sitt uppdrag.

e Beskriva hur interna och externa faktorer piverkar myndighetens
mojligheter att fullgora sitt uppdrag, med fokus pa faktorer som
ir sirskilt viktiga f6r verksamheten.

e Belysa omrdden som ir sirskilt viktiga f6r myndighetens
forutsittningar att fullgora sitt uppdrag framéver.

I enlighet med analysmodellen ska Statskontoret genomféra analysen i
samverkan med DO samtidigt som myndigheten ska bistd Statskontoret
1 behovliga delar.

Statskontoret ska hélla Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) informerat under uppdragets
genomfoérande.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 18 oktober 2011. Den
skriftliga redovisningen av uppdraget ska innehilla en redogorelse for de
ovannimnda delarna samt utgd frin modellens samtliga analysmoment.
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103 33 Stockholm 08-405 10 00
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Arendet

DO inrittades den 1 januari 2009 i samband med att den nya
diskrimineringslagen tridde 1 kraft. I praktiken innebar detta en
sammanslagning av de tidigare fyra ombudsmannamyndigheterna
Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Handikappombudsmannan och Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggning.

DO har under de tvd f6rsta verksamhetsdren utvecklat den nya
organisationen. Under 2011 har detta utvecklingsarbete fortsatt och
myndigheten kommer senare 1 ir att £ en ny myndighetschef. Mot
denna bakgrund behover regeringen {3 en évergripande bild av
myndighetens arbete med att sikerstilla att verksamheten bedrivs
rittssikert och effektivt. Den kan ocksd ge underlag for
myndighetsledningens framtida bedémning om huruvida myndigheten ir
rustad att moéta forindringar pd sitt omrdde och om verksamheten ir
indamailsenlig.
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