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Remiss av SOU 2025:54 Ett skärpt regelverk om 
utvisning på grund av brott 

Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 

Arbetsmiljöverket har givits möjlighet att lämna synpunkter på betänkandet 

”Ett skärpt regelverk om utvisning på grund av brott (SOU 2025:54)”. 

Arbetsmiljöverket har tagit del av rapporten huvudsakligen utifrån 
myndighetens uppgifter som tillsynsmyndighet inom arbetsmiljö- och 
arbetstidslagstiftningen. 

De förslag på författningsändringar som föreslås i rapporten påverkar inte 

Arbetsmiljöverkets ansvarsområden i någon större utsträckning. Dock önskar 

Arbetsmiljöverket kommentera vad som anförs i kapitel 10.4.4. 

Arbetsmiljöverket har i övrigt inga synpunkter. 

Skärpt maximistraff för den som har en utlänning anställd som saknar rätt att vistas 
här eller föreskrivet arbetstillstånd, kap. 10.4.4. 

Arbetsmiljöverket välkomnar att straffskalan för brott enligt 20 kap. 5 § 

utlänningslagen skärps på så sätt att maximistraffet, när omständigheterna är 

försvårande, höjs till fängelse i två år. Arbetsmiljöverket delar utredningens 

uppfattning att en skärpning av straffskalan kan medföra att undermåliga 

arbetsvillkor för den enskilde i större omfattning undviks samt kan fungera som 

en åtgärd mot arbetslivskriminaliteten.  
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De som deltagit 

Yttrandet har avgetts av generaldirektören Lars Lööw. I den slutliga 

handläggningen har även tf chefsjurist Anna Ladeborn Nilsson och tf enhetschef 

Marianne Martin deltagit. Föredragande har varit Maria Eriksson. 

Lars Lööw  

Maria Eriksson 
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