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Katrineholms kommuns yttrande - En översyn av 23 kap. 
brottsbalken (SOU 2024:55) 
Katrineholms kommun har remitterat den statliga utredningen En översyn av 23 kap. 

brottsbalken (SOU 2024:55) och överlämnar härmed sitt samlade yttrande.  

Ställningstaganden 

Katrineholms kommun tillstyrker utredningens förslag att genomföra ändringar i 23 kap. 

brottsbalken (1.1). 

Katrineholms kommun avstyrker förslag till ny lag om uppgiftsskyldighet för viss personal 

inom skolväsendet, på hem för vård eller boende, vissa myndigheter och personer i särskild 

förtroendeställning (1.2).  

Katrineholms kommun tillstyrker även utredningens förslag att regeringen bör lämna ett 

uppdrag till Åklagarmyndigheten, Polismyndigheten, Skolverket och Socialstyrelsen att 

sprida information och kunskap om den nya möjligheten till frivilligt tillbakaträdande (12.4).  

Motivering  

Katrineholms kommun avstyrker förslag till ny lag om uppgiftsskyldighet mot bakgrund av 

att det saknas en kvalitativ analys om vilka risker och konsekvenser förslag om omedelbar 

skyldighet att vidarebefordra information till Polismyndigheten kommer att medföra för de 

kommunanställda med avseende på arbetsmiljö, arbetsvillkor och personlig integritet. 

Katrineholms kommun bedömer, utifrån sin arbetsgivarroll, att personal kommer att 

behöva stöd kring följderna av att behöva vidarebefordra information – en arbetsuppgift 

som inte ryms inom de anställdas yrkesprofessionalitet – och även stöd efter att ha 

vidarebefordrat information – en handling som kan upplevas som svår och ångestfylld. Risk 

för både otrygghet och utsatthet föreligger och är särskilt överhängande i de fall kopplingar 

till kriminella nätverk finns. 

Katrineholms kommun ser också, till skillnad från vad som framgår av utredningens 

konsekvensanalys, att förslagen kommer att föranleda omfattande utbildningsinsatser för 

kommunen som kommer att kräva såväl tid som personella och ekonomiska resurser. För 

att säkerställa rättssäkerhet och skapa trygghet bland personal i berörda kommunala 

verksamheter behöver insatserna bl.a. stärka kunskaperna om vad den föreslagna 
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uppgiftsskyldigheten innebär, vad som utgör uppgifter som föranleder en anmälan och hur 

uppgiftsskyldigheten förhåller sig till tystnadsplikten.  

Katrineholms kommun ser slutligen att utredningens förslag kommer att öka osäkerheten 

hos personalen i frågor om sekretess och tystnadsplikt. Även här behövs sannolikt 

stödinsatser. Då personal vid särskilt boende även omfattas av förslagen behövs stödet 

även under obekväm arbetstid då expertis vid kommunen normalt inte tjänstgör.  

 

Beslut om yttrande har fattats på delegation av kommunstyrelsens ordförande  

Johan Söderberg (S). 

Beslutet har fastställts digitalt i diariet och saknar därför namnunderskrift. 

 

Stina Svenberg 

Utredare 

 

 

Beslutet skickas till:  

Justitiedepartementet 

Akten 

 

  


