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Sankt skatt pa arbetsinkomster, pension och
sjuk- och aktivitetsersattning

Arbetsgivarverket gor ingen fordelningspolitisk bedomning av forslagen i
promemorian, utan besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Forstarkning av jobbskatteavdraget

Det finns ett tydligt forskningsstdd som pekar pa att beskattning av
arbetsinkomster har stora negativa beteendeeffekter. Inkomstskatt paverkar
bade hur individers ser pa sitt arbetsutbud och incitamenten att utbilda sig.
Darfor 4r de hér typen av forslag av stor betydelse for den statliga
kompetensforsorjningen.

Storst effekt pa antalet arbetade timmar och incitamenten att utbilda sig har
skattesankningar som ger upphov till marginalskattesdnkningar.
Jobbskatteavdraget dr konstruerat sa att de positiva marginaleffekterna pa
inkomster under 478 000 kronor per ar (ca 40 000 kronor i manaden) &r
relativt stora. Som konstateras i promemorian innebér det att utbytet av att
arbeta fler timmar okar for denna grupp.

For inkomster 6ver denna niva ligger dock jobbskatteavdraget kvar pa
samma niva oavsett hur mycket man tjanar och arbetar. For denna grupp
uppstar endast en sa kallad inkomsteffekt, det vill sédga arbetstagaren véljer
oftast att anvanda avdraget till att arbeta farre timmar. Pa det statliga
avtalsomradet har cirka hélften av de statligt anstdllda en inkomst 6ver
denna niva. Darfor hade Arbetsgivarverket girna sett att jobbskatteavdraget
inte trappades av enligt den konstruktion som foreslas.



Bristen pa arbetskraft ar ett strukturellt och vaxande problem. Forslag som
Okar arbetsutbudet och antal arbetade timmar ar dérfor av stor vikt.
Arbetsgivarverket menar att det 4r mycket svart att kvantifiera forslagets
totala effekt pa arbetsutbudet. Enligt promemorians modellberakningar
forvantas dock forslaget leda till en hogre total sysselséttning. Darfor
tillstyrker Arbetsgivarverket forslaget.

Det férhdjda grundavdraget

Det forhojda grundavdraget innebér en generell skattesankning for alla Gver
66 ar. Eftersom det inte riktas séarskilt mot arbete (som jobbskatteavdraget
gor), paverkar det inte i nagon storre utstrackning hur I6nsamt det &r att
arbeta jamfort med att ta pension. Arbetsgivarverket gor inga
fordelningspolitiska bedomningar av forslaget men delar promemorians
bedomning att det sannolikt innebdr att fler 6ver 66 ar anser att de har rad att
ga 1 pension. Nagot som kan fa negativa konsekvenser for sysselsittningen
bland aldre och de statliga myndigheternas kompetensforsorjning.
Arbetsgivarverket avstyrker darfor forslaget.

Arbetsgivarverket har i 6vrigt inga synpunkter pa forslagen i promemorian.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handlaggningen deltog kommunikationschef Elsa Saboonchi, stabschef Anna-Karin
Jansson, chef arbetsgivarutveckling Asa Krook, chefsjurist Hanna Schmidt och
chefsekonom Roger Vilhelmsson, féredragande.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar diarfér namnunderskrifter.



