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Convention (No. 176) concerning
Safety and Health in Mines

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and ha-
ving met in its Eighty-Second Ses-
sion on 6 June 1995, and

Noting the relevant International
Labour Conventions and Recom-
mendations and, in particular, the
Abolition of Forced Labour Con-
vention, 1957; the Radiation Pro-
tection Convention and Recommen-
dation, 1960, the Guarding of Ma-
chinery Convention and Recom-
mendation, 1963; the Employment
Injury Benefits Convention and
Recommendation, 1964; the Mini-
mum Age (Underground Work)
Convention and Recommendation,
1965; the Medical Examination of
Young Persons (Underground
Work) Convention, 1965; the Wor-
king Environment (Air Pollution,
Noise and Vibration) Convention
and Recommendation, 1977; the
Occupational Safety and Health
Convention and Recommendation,
1981; the Occupational Health
Services Convention and Recom-
mendation, 1985; the Asbestos
Convention and Recommendation,
1986; the Safety and Health in
Construction Convention and Re-
commendation, 1988; the Chemi-
cals Convention and Recommenda-
tion, 1990; and the Prevention of
Major Industrial Accidents Con-

2

Convention 176 concernant la
sécurité et la santé dans les mi-
nes

La Conférence générale de 1’Orga-
nisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Con-
seil d’administration du Bureau in-
ternational du Travail, et s’y étant
réunie le 6 juin 1995 en sa quatre-
vingt-deuxiéme session;

Notant les conventions et recom-
mandations internationales du tra-
vail pertinentes, en particulier la
convention sur I’abolition du tra-
vail forcé, 1957; la convention et la
recommandation sur la protection
contre les radiations, 1960; la con-
vention et la recommandation sur
la protection des machines, 1963;
la convention et la recommanda-
tion concernant les prestations en
cas d’accidents du travail et de ma-
ladies professionnelles, 1964; la
convention et la recommandation
sur ’4ge minimum (travaux sou-
terrains), 1965; la convention sur
PPexamen médical des adolescents
(travaux souterrains), 1965: la con-
vention et la recommandation sur
le milieu de travail (pollution de
1’air, bruit et vibrations), 1977; la
convention et la recommandation
sur la sécurité et la santé des tra-
vailleurs, 1981; la convention et la
recommandation sur les services
de santé au travail, 1985; la con-
vention et la recommandation sur
I’amiante, 1986; la convention et la
recommandation sur la sécurité et
la santé dans la construction, 1988;
la convention et la recommanda-



Oversittning!

ILO:s konvention (nr 176) om
arbetarskydd i gruvor

Internationella  arbetsorganisa-
tionens allménna konferens,

som har sammankallats till Gené-
ve av styrelsen for Internationelia
arbetsbyradn och samlats dir den 6
juni 1995 till sitt attioandra méte,

erinrar om relevanta internationel-
la konventioner och rekommenda-
tioner pa arbetslivets omrade och
sdrskilt 1957 ars konvention om
avskaffande av tvangsarbete, 1960
ars konvention och rekommenda-
tion om strélskydd, 1963 ars kon-
vention och rekommendation om
maskinskydd, 1964 ars konvention
och rekommendation om forméner
vid yrkesskada, 1965 ars konven-
tion och rekommendation om mi-
nimidlder (arbete under jord i gru-
vor), 1965 ars konvention om l&-
karundersékning av minderdriga
(arbete under jord i gruvor), 1977
ars konvention och rekommenda-
tion om arbetsmiljon (luftférore-
ningar, buller och vibration), 1981
ars konvention och rekommenda-
tion om arbetarskydd och arbets-
miljo, 1985 &rs konvention och
rekommendation om foretagshil-
sovard, 1986 ars konvention och
rekommendation om sikerhet vid
anvidndning av asbest, 1988 Ars
konvention och rekommendation
om sikerhet och hilsa vid bygg-
nads- och anliggningsarbete, 1990
ars konvention och rekommenda-
tion om sikerhet vid anvéndning av

' Oversittning i enlighet med den i prop. 1996/97: 96 intagna texten.

SO 1997: 15



SO 1997: 15

vention and Recommendation,

1993, and

Considering that workers have a
need for, and a right to, informa-
tion, training and genuine consulta-
tion on and participation in the
preparation and implementation of
safety and health measures concer-
ning the hazards and risks they face
in the mining industry, and

Recognizing that it is desirable to
prevent any fatalities, injuries or ill
health affecting workers or mem-
bers of the public, or damage to the
environment arising from mining
operations, and

Having regard to the need for
cooperation between the Internatio-
nal Labour Organization, the World
Health Organization, the Internatio-
nal Atomic Energy Agency and
other relevant institutions and no-
ting the relevant instruments, codes
of practice, codes and guidelines
issued by these organizations, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to safety and health in mines,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention;

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and ninety-five the follow-
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tion sur les produits chimiques,
1990, ainsi que la convention et la
recommandation sur la prevention
des accidents industriels majeurs,
1993;

Considérant le besoin et le droit
que les travailleurs ont d’étre infor-
més, formés et consultés de manie-
re effective, ainsi que de participer
a la préparation et la mise en ceuv-
re de mesures relatives 2 la sécuri-
té et A la santé€ au sujet des dangers
et des risques auxquels ils sont ex-
posés dans I’industrie miniére;

Reconnaissant qu’il est souhaita-
ble de prévenir tout accident mor-
tel, 1ésion ou atteinte a la santé que
pourraient subir les travailleurs ou
la population, ainsi que les dom-
mages a l’environnement, qui
pourraient résulter de I’exploita-
tion miniére;

Tenant compte de la nécessité
d’une coopération entre 1'Organi-
sation internationale du Travail,
I’Organisation mondiale de la san-
té, I’Agence internationale de 1’é-
nergie atomique et les autres insti-
tutions compétentes, et notant les
instruments, recueils de directives
pratiques, codes et directives perti-
nents publiés par ces organisations;

Apres avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives a la
sécurité et 2 la santé dans les mi-
nes, question qui constitue le qua-
trieme point de 1’ordre du jour de
la session:

Apres avoir décidé que ces pro-
positions prendront la forme d’une
convention internationale.

adopte, ce vingt-deuxieéme jour
de juin mil neuf cent quatre-vingt
quinze, la convention ci-aprés, qui



kemiska produkter i arbetslivet
samt 1993 ars konvention och re-
komrnendation om férebyggande av
storolyckor inom industrin,

beaktar arbetstagarnas behov av
och ritt till information, utbildning
sarnt effektivt samrdd om och del-
tagande i forberedandet och genom-
forandet av arbetarskyddsatgérder
med avseende pa de faror och ris-
ker de utsdtts for inom gruvindu-
strin,

erkénner att det dr Onskvirt att
forhindra varje dodsolycka, skada
eller ohidlsa som kan drabba arbets-
tagarna eller allménheten eller mil-
j6forstoring som foljer av gruvdrift,

tar hdnsyn till behovet av samar-
bete mellan Internationella arbets-
organisationen, Vérldshilsoorgani-
sationen, Internationella atomener-
giorganet och andra behoriga in-
stitutioner och erinrar om de rele-
vanta instrument, uppférandekoder,
handbécker och riktlinjer som
publicerats av dessa organisationer,

har beslutat att anta vissa forslag
angéende arbetarskydd i gruvor, en
fraga som utgdr den fjarde punkten
pa métets dagordning,

har faststdllt att dessa forslag
skall ta formen av en internationell
konvention, och

antar denna den tjugoandra dagen
i juni manad nittonhundranittiofem
foljande konvention, som kan kal-
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ing Convention, which may be
cited as the Safety and Health in
Mines Convention, 1995:

Part 1. Definitions

Article 1

1. For the purpose of this Con-
vention, the term "mine" covers -

(a) surface or underground sites
where the following activities, in
particular, take place:

(i) exploration for minerals, ex-
cluding oil and gas, that involves
the mechanical disturbance of the
ground;

(ii) extraction of minerals, exclu-
ding oil and gas;

(iii) preparation, including
crushing, grinding, concentration or
washing of the extracted material;
and

(b) all machinery, equipment,
appliances, plant, buildings and
civil engineering structures used in
conjunction with the activities re-
ferred to in (a) above.

2. For the purpose of this Con-
vention, the term "employer" me-
ans any physical or legal person
who employs one or more workers
in a mine and, as the context requi-
res, the operator, the principal con-
tractor, contractor or subcontractor.

sera dénommée Convention sur la
sécurité et la santé dans les mines,
1995.

Partie 1. Définitions

Article I

1. Aux fins de la présente conven-
tion, le terme «mine» comprend:

a) tout site a ciel ouvert ou sou-
terrain oll se déroulent notamment
les activités suivantes:

i) Pexploration de minéraux, a
I’exception du pétrole et du gaz,
qui implique une altération méca-
nique du terrain;

ii) Pextraction de minéraux, a
I’exception du pétrole et du gaz;

iii) la préparation des matériaux
extraits, notamment le concassage,
le broyage, la concentration ou le
lavage;

b) I’ensemble des machines,
équipements, accessoires, installa-
tions, batiments et structures de gé-
nie civil utilisés en rapport avec les
activités visées a I’alinéa a) ci-des-
sus.

2. Aux fins de la présente con-
vention, le terme «employeur» dé-
signe toute personne physique ou
morale qui emploie un ou piusieurs
travailleurs dans une mine, ainsi
que, si le contexte I’implique, 1’ex-
ploitant, I’entrepreneur principal,
I’entrepreneur ou le sous-traitant.
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las 1995 ars konvention om arbe-
tarskydd i gruvor.

Del 1. Definitioner

Artikel 1

1. T denna konvention omfattar
uttrycket “gruva”:

a) plats i dagen eller under jord
dér sdrskilt foljande verksambheter
dger rum:

i) prospektering efter mineral,
med undantag av olja och gas, som
innebdr mekanisk paverkan pa mar-
ken;

ii) utvinning av mineral, med
undantag av olja och gas;

iii) beredning av brutet material
sasom krossning, malning, anrik-
ning eller tvittning; samt

b) samtliga maskiner, utrustning,

redskap, installationer, byggnader
och vidg- och vattenanliggningar
som anvinds i samband med de
verksamheter som avses under a)
ovan.
2. 1 denna konvention avser ut-
trycket “arbetsgivare” varje fysisk
eller juridisk person som syssel-
sitter en eller flera arbetstagare i en
gruva samt, di sammanhanget kré-
ver det, den som driver gruvan,
huvudentreprendren, entreprendren
eller underentreprendren.
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Part II. Scope and means of app-
lication

Article 2

1. This Convention applies to all
mines.

2. After consultations with the
most representative organizations
of employers and workers concer-
ned, the competent authority of a
Member which ratifies the Con-
vention:

(a) may exclude certain categories
of mines from the application of
the Convention, or certain provi-
sions thereof, if the overall protec-
tion afforded at these mines under
national law and practice is not
inferior to that which would result
from the full application of the
provisions of the Convention;

(b) shall, in the case of exclusion
of certain categories of mines pur-
suant to clause (a) above, make
plans for progressively covering all
mines.

3. A Member which ratifies the
Convention and avails itself of the
possibility afforded in paragraph
2(a) above shall indicate, in its
reports on the application of the
Convention submitted under article
22 of the Constitution of the In-
ternational Labour Organization,
any particular category of mines
thus excluded and the reasons for
the exclusion.

Partie II. Champ et modalités
d’application

Article 2

1. La présente convention s’appli-
que a toutes les mines.

2. Apres consultation avec les or-
ganisations les plus représentatives
d’employeurs et de travailleurs in-
téressées, 1'autorité compétente
d’un Membre qui ratifie la conven-
tion,

a) pourra exclure certaines caté-
gories de mines de ’application de
la convention ou de certaines de
ses dispositions si, dans son en-
semble, la protection accordée en
vertu de la législation et de la prati-
que nationales n’y est pas inférieu-
re a celle qui résulterait de I’appli-
cation intégrale des dispositions de
la convention,;

b) devra, au cas ol certaines caté-
gories de mines font 1’objet d’ex-
clusions en vertu de ’alinéa a) ci-
dessus, établir des plans en vue de
couvrir progressivement 1’ensem-
ble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie la pré-
sente convention et se prévaut de
la possibilité offerte au paragraphe
2 a) ci-dessus devra indiquer, dans
les rapports sur I’application de la
convention présentés, en vertu de
I’article 22 de la Constitution de
I’Organisation internationale du
Travail, toute catégorie particuli¢re
de mines qui a fait I’objet d’une
exclusion et les raisons de cette ex-
clusion.



Del II. Tillimpningsomride och
tillimpningsmetoder

Artikel 2

1. Denna konvention #ger tillimp-
ning pa alla gruvor.

2. Efter samrad med de mest rep-
resentativa organisationerna for
berdrda arbetsgivare och arbetstaga-
re

a) kan behorig myndighet i en
medlemsstat som ratificerar kon-
ventionen undanta vissa kategorier
av gruvor fran tillimpningen av
konventionen eller av vissa av dess
bestimmelser, om det allminna
skyddet som erbjuds i dessa gruvor
enligt nationell lagstiftning och
praxis inte dr sdmre #n vad som
skulle fSlja av en fullstdndig till-
limpning av bestimmelserna i kon-
ventionen;

b) skall den behériga myndighe-
ten, om undantag av vissa katego-
rier av gruvor gors enligt a) ovan,
uppritta planer for att samtliga
gruvor gradvis skall omfattas.

3. En medlemsstat som ratificerar
denna konvention och som utnyttjar
den mojlighet som erbjuds i punkt
2 a) ovan, skall i sina rapporter om
tillimpning av konventionen enligt
artikel 22 i Internationella arbets-

organisationens stadga ange varje

sdrskild kategori av gruvor som
undantagits och skélen for undanta-
get.

SO 1997: 15
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Article 3

In the light of national conditions
and practice and after consultations
with the most representative orga-
nizations of employers and workers
concerned, the Member shall for-
mulate, carry out and periodicaily
review a coherent policy on safety
and health in mines, particularly
with regard to the measures to give
effect to the provisions of the Con-
vention.

Article 4

1. The measures for ensuring app-
lication of the Convention shall be
prescribed by national laws and
regulations.

2. Where appropriate, these na-
tional laws and regulations shall be
supplemented by:

(a) technical standards, guidelines
or codes of practice; or

(b) other means of application
consistent with national practice,
as identified by the competent
authority.

Article 5

1. National laws and regulations
pursuant to Article 4, paragraph 1,
shall designate the competent au-
thority that is to monitor and regu-
late the various aspects of safety
and health in mines.

2. Such national laws and regu-
lations shall provide for:

10

Article 3

Le Membre devra, en tenant comp-
te des conditions et de la pratique
nationales, et aprés consultation
avec les organisations les plus re-
présentatives d’employeurs et de
travailleurs intéressées, formuler et
mettre en ceuvre une politique co-
hérente en matiére de sécurité et de
santé dans les mines et la revoir
périodiquement, notamment en ce
qui conceme les mesures donnant
effet aux dispositions de la con-
vention.

Article 4

1. Les mesures visant a assurer
I’application de la convention de-
vront étre prescrites par la 1égisla-
tion nationale.

2. Lorsqu’il y a lieu, cette législa-
tion devra étre complétée par:

a) des normes techniques, des
principes directeurs, des recueils
de directives pratiques; ou

b) par d’autres movens de mise
en ceuvre conformes 2 la pratique
nationale, qui seront identifiés par
I’autorité compétente.

Article 5

1. La législation nationale visée a
’article 4, paragraphe 1, devra dé-
signer 1’autorité appelée a surveil-
ler et réglementer les divers as-
pects de la sécurité et de la santé
dans les mines.

2. Cette législation devra prévoir:



Artikel 3

Med hinsyn till nationella forhal-
landen och praxis och efter samrad
med de mest representativa organi-
sationerna for berérda arbetsgivare
och arbetstagare skall medlemssta-
ten utforma, genomfbra och med
jdmna mellanrum se Gver en enhet-
lig politik for arbetarskydd i gru-
vor, sdrskilt med avseende pa at-
girder for genomforande av kon-
ventionens bestdmmelser.

Artikel 4

1. Atgirder som skall trygga till-
limpningen av konventionen skall
foreskrivas i nationella lagar och
forordningar.

2. Nir det dr lampligt skall dessa
nationella lagar och fbrordningar
suppleras med:

a) tekniska foreskrifter, riktlinjer
eller uppférandekoder; eller

b) andra tillimpningsmetoder som
ir forenliga med nationell praxis,
faststillda av behorig myndighet.

Artikel 5

1. Nationella lagar och forordningar
enligt artikel 4.1 skall ange den
behdriga myndighet som skall
overvaka och reglera de olika
aspekterna av arbetarskyddet i gru-
vor.

2. Sadana nationella lagar och
forordningar skall innehélla fore-
skrifter om:

SO 1997: 15
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(a) the supervision of safety and
health in mines;

(b) the inspection of mines by
inspectors designated for the pur-
pose by the competent authority;

(c) the procedures for reporting
and investigating fatal and serious
accidents, dangerous occurrences
and mine disasters, each as defined
by national laws or regulations;

(d) the compilation and publica-
tion of statistics on accidents, oc-
cupational diseases and dangerous
occurrences, each as defined by
national laws or regulations;

(e) the power of the competent
authority to suspend or restrict
mining activities on safety and
health grounds until the conditinn
giving rise to the suspension or
restriction has been corrected; and

(f) the establishment of effective
procedures to ensure the implemen-
tation of the rights of workers and
their representatives to be consulted
on matters and to participate in
measures relating to safety and
health at the workplace.

3. Such national laws and regu-
lations shall provide that the ma-
nufacture, storage, transport and
use of explosives and initiating
devices at the mine shall be carried
out by or under the direct supervi-
sion of competent and authorized
persons.

4. Such national laws and regu-
lations shall specify:

(a) requirements relating to mine
rescue, first aid and appropriate

12

a) la surveillancc de la sécurité et
de 1a santé dans les mines;

b) I'inspection des mines par des
inspecteurs désignés 2 cet effet par
I’autorité compétente;

¢) les procédures de notification
et d’enquéte dans les cas d’acci-
dents mortels ou graves ainsi que
de catastrophes miniéres et d’inci-
dents dangereux tels que définis
par ladite législation;

d) I’établissement et la publica-
tion des statistiques sur les cas
d’accidents, de maladies profession-
nelles et d’incidents dangereux tels
que définis par ladite 1égislation;

€) le pouvoir de I’ autorité compé-
tente de suspendre ou de restrein-
dre, pour des motifs de sécurité et
de santé, les activités miniéres jus-
qu’a ce que les conditions 4 I’ origi-
ne de la suspension ou de la re-
striction soient corrigées;

f) 1a mise en place de procédures
efficaces en vue de donner effet
aux droits des travailleurs et de
leurs représentants d’étre consultés
au sujet des questions et de partici-
per aux mesures relatives a la sécu-
rit€ et a la santé sur le lieu de tra-
vail.

3. Cette 1égislation nationale de-
vra prévoir que la fabrication, 1’en-
treposage, le transport et I’ utilisa-
tion d’explosifs et de détonateurs a
la mine devront étre effectués par
des personnes compétentes et auto-
risées ou sous leur surveillance di-
recte.

4. Cette l1égislation devra établir:

a) les prescriptions a suivre en
matiére de sauvetage dans les mi-



a) tillsyn av arbetarskyddet i gru-
vor;

b} inspektion av gruvor av in-
spektorer soin utsetts for detta dn-
damal av den behdriga myndighe-
ten;

¢) rutiner for rapportering om och
understkning av dédsolyckor och
allvarliga olyckor, farliga tiflbud
och katastrofer i gruvor sésom
dessa definierats i nationella lagar
eller forordningar;

d) insamling och publicering av
statistik 6ver olycksfall, yrkes-
siukdomar och farliga tillbud sdsom
dessa definierats i nationella lagar
eller férordningar;

e) befogenhet for den behoriga
myndigheten att av arbetsmiljoskél
avbryta eller begrinsa gruvverk-
sambet tills dess att de forhallanden
som givit upphov till avbrottet eller
begrinsningen har rittats till;

f) upprittande av effektiva rutiner
for att garantera arbetstagarnas och
deras representanters rittigheter att
bli konsulterade i frdgor om och
delta i atgirder rérande arbetsplat-
sens arbetsmiljoforhallanden.

3. Sa&dana nationella lagar och
forordningar skall foreskriva att
tillverkning, forvaring, transport
och anvindning av springmedel
och tindmedel vid gruvan skall
verkstillas av kompetenta och be-
hériga personer eller under deras
direkta 6vervakning.

4. Sadana nationella lagar och
forordningar skall specificera:

a) krav pd riddningstjdnst vid
gruvor, forsta hjdlpen och limplig

12-S0 1997:15
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medical facilities;

(b) an obligation to provide and
maintain adequate self-rescue re-
spiratory devices for workers in
underground coal mines and, where
necessary, in other underground
mines;

(c) protective measures to secure
abandoned mine workings so as to
eliminate or minimize risks to safe-
ty and health;

(d) requirements for the safe sto-
rage, transportation and disposal of
hazardous substances used in the
mining process and waste produced
at the mine; and

(e) where appropriate, an obliga-
tion to supply sufficient sanitary
conveniences and facilities to wash,
change and eat, and to maintain
thern in hygienic condition.

5. Such national laws and regu-
lations shall provide that the em-
ployer in charge of the mine shall
ensure that appropriate plans of
workings are prepared before the
start of operation and, in the event
of any significant modification, that
such plans are brought up to date
periodically and kept available at
the mine site.

14

nes, de premiers soins ainsi que les
services médicaux appropriés;

b) I’obligation de fournir des ap-
pareils respiratoires de sauvetage
individuel adéquats aux travail-
leurs dans les mines souterraines
de charbon et, s’il y a lieu, dans
d’autres mines souterraines ainsi
que d’entretenir ces appareils;

¢) les mesures de protection a ap-
pliquer aux travaux miniers aban-
donnés en vue d’éliminer ou de ré-
duire au minimum les risques pour
la sécurité et la santé;

d) les prescriptions visant a assu-
rer, dans des conditions de sécurité
satisfaisantes, le stockage, le trans-
port et I’élimination des substances
dangereuses utilisées dans les tra-
vaux miniers ainsi que les résidus
produits & la mine;

e) le cas échéant, I’obligation de
fournir et maintenir dans un état
d’hygiéne satisfaisant un nombre
suffisant d’équipements sanitaires
et d’installations pour se laver, se
changer et se nourrir.

5. Cette législation nationale de-
vra prévoir que I’employeur re-
sponsable de la mine doit veiller a
I’élaboration de plans appropriés
des travaux miniers avant le début
des operations ainsi que lors de
toute modification significative, et
a la mise a jour périodique de ces
plans qui devront étre tenus a dis-
position sur le site de la mine.



sjukvardsutrustning;

b) skyldighet att tillhandahdlla
och underhdlla limpliga  and-
ningsapparater for arbetstagare i
underjordiska kolgruvor och vid
behov édven i andra underjordsgru-
vor;

c) skyddsatgirder for att sikra
utbrutna gruvomraden med syftet
att eliminera eller reducera risker
forknippade med dessa;

d) krav avseende siker forvaring,
transport och sikert omhiinderta-
gande av farliga 4dmnen liksom
farligt avfall som anviinds i eller
uppstar till foljd av gruvdriften;

e) di s3 dr lampligt, skyldighet att
tillhandahilla tillfredsstillande sani-
tdra inrittningar och bekvimlig-
heter for tvitt, ombyte och maltider
och att bibehilla dem i hygieniskt
tillfredsstillande skick.

5. Sadana nationella lagar och
forordningar skall fGreskriva att
den arbetsgivare som #r ansvarig
fér gruvan skall tillse att limpliga
brytningsplaner utarbetas fore drift-
start och att, fér den héndelse be-
tydande indringar sker, saddana
planer uppdateras med jimna mel-
lanrum och halls tillgéingliga inom
gruvomridet.

SO 1997: 15
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Part II1. Preventive and protec-
tive measures at the mine

A. Responsibilities of employers

Article 6

In taking preventive and protective
measures under this Part of the
Convention, the employer shall
assess the risk and deal with it in
the following order of priority:

(a) eliminate the risk;

(b) control the risk at source;

(c) minimize the risk by means
that include the design of safe
work systems; and

(d) in so far as the risk remains,
provide for the use of personal
protective equipment, having regard
to what is reasonable, practicable
and feasible, and to good practice
and the exercise of due diligence.

Article 7

Employers shall take all necessary
measures to eliminate or minimize
the risks to safety and health in
mines under their control, and in
particular:

(a) ensure that the mine is desig-
ned, constructied and provided with
electrical, mechanical and other
equipment, including a communica-
tion system, to provide conditions
for safe operation and a healthy
working environment;

16

Partie III. Mesures de préven-
tion et de protection dans la mine

A. Responsabilités des employ-
eurs

Article 6

En prenant les mesures de preven-
tion et de protection prévues par
cette partie de la convention, I’em-
ployeur devra évaluer les risques et
les traiter selon I’ordre de priorité
suivant:

a) éliminer ces risques:,

b) les contrdler a la source;

¢) les réduire au minimum par di-
vers moyens dont 1’élaboration de
méthodes de travail sfres;

d) dans la mesure oll ces risques
subsistent, prévoir 1’ utilisation d’é-
quipements de protection individu-
ella, eu égard a ce qui est raisonna-
ble, praticable et réalisable, ainsi
qu’a ce qui est considéré comme
de bonne pratique et conforme 2 la
diligence requise.

Article 7

L’employeur devra étre tenu de
prendre toutes les mesures néces-
saires pour €liminer ou réduire au
minimum les risques pour la sécu-
rité€ et la santé que présentent les
mines sous son autorité, et en parti-
culier:

a) veiller & ce que la mine soit co-
ngue, construite et pourvue d’un
équipement électrique, mécanique
et autre, y compris un systéme de
communication, de maniére que
les conditions nécessaires 2 la sé-
curit€¢ de son exploitation ainsi



Del III. Forebyggande atgirder
och skyddsatgirder vid gruvan

A. Arbetsgivares ansvar

Artikel 6

D4 arbetsgivaren vidtar forebyg-
gande atgirder och skyddsatgérder
enligt denna del av konventionen
skall han bedéma faran och hantera
den i foljande prioritetsordning:

a) undanrgja faran;

b) begrinsa faran vid kéllan;

¢) minimera faran bland annat
genom att utforma sékra arbetssys-
tem;

d) i den man faran kvarstar sorja
for att personlig skyddsutrustning
anvinds, med hinsyn till vad som
ar skiligt, praktiskt mdjligt och
genomforbart samt till god praxis
och erforderlig aktsambhet.

Artikel 7

Arbetsgivare skall vidta alla nod-
vindiga atgirder for att avldgsna
eller minimera sidkerhets- och hil-
soriskerna i gruvor under deras
ansvar, och sarskilt:

a) se till att gruvan &@r planerad
och utformad och forsedd med
elektrisk, mekanisk och annan ut-
rustning, inklusive kommunika-
tionssystem, sd att sdker verksam-
het och hilsosam arbetsmiljé kan
garanteras;

SO 1997: 15
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(b) ensure that the mine is com-
missioned, operated, maintained
and decommissioned in such a way
that workers can perform the work
assigned to them without endange-
ring their safety and health or that
of other persons;

(c) take steps to maintain the
stability of the ground in areas to
which persons have access in the
context of their work;

(d) whenever practicable, provide,
from every underground workplace,
two exits, each of which is connec-
ted to separate means of egress to
the surface;

(e) ensure the monitoring, as-
sessment and regular inspection of
the working environment to iden-
tify the various hazards to which
the workers may be exposed and to
assess their level of exposure;

(f) ensure adequate ventilation for
all underground workings to which
access is permitted;

(g) in respect of zones susceptible
to particular hazards, draw up and
implement an operating plan and
procedures to ensure a safe system
of work and the protection of wor-
kers;

(h) take measures and precautions
appropriate to the nature of a mine
operation to prevent, detect and
combat the start and spread of fires
and explosions; and

(i) ensure that when there is se-
rious danger to the safety and he-
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qu’un milieu de travail salubre
soient assurés;

b) veiller & ce que la mine soit
mise en service, exploitée, entrete-
nue et déclassée de fagon telle que
les travailleurs puissent exécuter
les tiches qui leur sont assignées
sans danger pour leur sécurité et
leur santé ou celles d’autres per-
sonnes;

¢) prendre des dispositions pour
maintenir la stabilit¢ du terrain
dans les zones auxquelles les per-
sonnes ont accés a 1’occasion de
leur travail;

d) chaque fois que cela est réali-
sable, prévoin a partir de tout lieu
de travail souterrain, deux issues
dont chacune débouche sur une
voie séparée menant au jour;

e) assurer le contrOle, I’évalua-
tion et ’inspection périodique du
milieu de travail afin d’identifier
les divers dangers auxquels les tra-
vailleurs peuvent étre exposés et
d’évaluer le degré de cette exposi-
tion;

f) assurer une ventilation adéqua-
te de tous les travaux souterrains
auxquels Pacces est autorisé;

g) pour les zones exposées a des
risques particuliers, élaborer et ap-
pliquer un plan d’exploitation et
des procédures de nature A garantir
la sécurité du systeme de travail et
la protection des travailleurs;

h) prendre des mesures et des
précautions adaptées au type d’ex-
ploitation minire afin de prévenir,
de détecter et de combattre le dé-
clenchement et la propagation
d’incendies et d’explosions;

i) faire en sorte que les activités
soient arrétées et les travailleurs



b) tillse att gruvan tas i drift, ex-
ploateras, underhalls och avvecklas
pé sddant sitt att arbetstagarna kan
utfora sitt arbete utan fara for sin
eller andra personers hilsa och
sidkerhet;

c) vidta atgérder for att upprétt-
halla stabiliteten i marken inom de
omraden dit personer har tilltrade i
samband med arbetet;

d) nirhelst det gar att genomfbra
forse varje underjordisk arbetsplats
med tv3 separata utrymningsvigar
som var och en har dagférbindelse;

e) ansvara for 6vervakning, utvir-
dering och regelbunden inspektion
av arbetsmiljon for att identifiera
de olika faror som arbetstagarna
kan vara utsatta for och uppskatta
graden av denna pdverkan;

f) ansvara for limplig ventilation
for alla underjordiska utrymmen dit
tilltrade &r tillatet;

g) for de omriden som &r utsatta
for sarskilda risker, utarbeta och
genomfbra en verksamhetsplan
samt rutiner for att garantera en
siker arbetsorganisation och skydd
av arbetstagarna;

h) vidta atgirder och forsiktig-
hetsmatt som &4r anpassade efter typ
av gruvdrift for att forhindra, upp-
ticka och bekimpa utbrott och
spridning av brénder och explosio-
ner;

i) se till att verksamheten stoppas
och arbetstagarna evakueras till en
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alth of workers, operations are
stopped and workers are evacuated
to a safe location.

Article 8

The emiployer shall prepare an
emergency response plan, specific
to each mine, for reasonably fore-
seeable industrial and natural dis-
asters.

Article 9

Where workers are exposed to phy-

sical, chemical or biological ha-
zards, the employer shall:

(a) inform the workers, in a
comprehensible manner, of the
hazards associated with their work,
the health risks involved and rele-
vant preventive and protective mea-
sures;

(b) take appropriate measures to
eliminate or minimize the risks
resulting from exposure to those
hazards;

(c) where adequate protection
against risk of accident or injury to
health including exposure to adver-
se conditions cannot be ensured by
other means, provide and maintain
at no cost to the worker suitable
protective equipment, clothing as
necessary and other facilities defi-
ned by national laws or regulations;
and

(d) provide workers who have
suffered from an injury or illness at

20

évacués vers un lieu sir, lorsque la
sécurité et la santé des travailleurs
sont.gravement menaceées.

Article 8

L'employeur devra, pour chaque
mine, préparer un plan d’action
d’urgence spécifique en vue de fai-
re face aux catastrophes industriel-
les et naturelles raisonnablement
prévisibles.

Article 9

Lorsque des travailleurs sont expo-
sés a des dangers d’ordre physique,
chimique ou biologique, I’employ-
eur sera tenu de:

a) tenir les travailfleurs informés,
d’une maniére intelligible, des
dangers que présente leur travail,
des risques qu’il comporte pour
leur santé et des mesures de pre-
vention et de protection applica-
bles;

b) prendre des mesures appropri-
ées afin d’éliminer ou de réduire au
minimum les risques résultant de
cette exposition;

¢) lorsque la protection adéquate
contre les risques d’accident ou
d’atteinte A la santé, et notamment
contre I’exposition a des condi-
tions nuisibles, ne peut étre assurée
par d’autres moyens, fournir et en-
tretenir, sans frais pour les travail-
leurs, des vétements appropriés
aux besoins ainsi que des équipe-
ments et autres dispositifs de pro-
tection définis par la législation na-
tionale; et

d) assurer aux travailleurs qui ont
souffert d’une 1ésion ou d’une ma-



siker plats, nir arbetstagarnas si-
kerhet och hélsa #r allvarligt hota-
de.

Artikel 8

Arbetsgivaren skall individuellt for
varje gruva utarbeta en beredskaps-
plan for sddana industri- och na-
turkatastrofer som rimligen kan
forutses.

Artikel 9

D4 arbetstagarna #r utsatta for fy-
siska, kemiska eller biologiska
risker skall arbetsgivaren:

a) informera arbetstagarna pi ett
tydligt sétt om de faror deras arbete
innebdr, om de hilsorisker det
medf6r samt om limpliga forebyg-
gande 4tgérder och skyddsatgirder;

b) vidta limpliga atgirder for att
avldgsna eller minimera de risker
som foljer av att utsittas for dessa
faror;

c¢) da lampligt skydd mot risk for
olyckor eller skador, inklusive pa-
verkan av skadliga forhallanden,
inte kan garanteras med andra me-
del, utan kostnad for arbetstagaren
tillhandahalla och underhélla 1amp-
lig skyddsutrustning, kldder vid
behov och andra hjilpmedel enligt
nationelia lagar och férordningar;
samt

d) bestd arbetstagare som har
drabbats av skada eller sjukdom pa
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the workplace with first aid, app-
ropriate transportation from the
workplace and access to appropria-
te medical facilities.

Article 10

The employer shall ensure that:

(a) adequate training and retrai-
ning programmes and comprehen-
sible instructions are provided for
workers, at no cost to them, on
safety and health matters as well as
on the work assigned;

(b) in accordance with national
laws and regulations, adequate
supervision and control are provid-
ed on each shift to secure the safe
operation of the mine;

(c) a system is established so that
the names of all persons who are
underground can be accurately
known at any time, as well as their
probable location;

(d) all accidents and dangerous
occurrences, as defined by national
laws or regulations, are investigated
and appropriate remedial actiori*is
taken; and

(e) a report, as specified by na-
tional laws and regulations, is made
to the competent authority on acci-
dents and dangerous occurrences.
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ladie sur le lieu de travail les pre-
miers soins, des moyens adéquats
de transport a partir du lieu de tra-
vail ainsi que I’acces a des services
médicaux appropriés.

Article 10

L’employeur devra vellier a ce
que:

a) les travailleurs regoivent, sans
frais pour eux, une formation et un
recyclage adéquats ainsi que des
instructions intelligibles relatives a
la sécurité et a Ia santé ainsi qu’aux
tiches qui leur sont assignées;

b) conformément & la législation
nationale, une surveillance et un
contrble adéquats soient exercés
sur chaque équipe afin qu’en cas
de travail posté 1’exploitation de la
mine se déroule dans des condi-
tions de sécurité;

c) un systéme soit mis en place
afin que puissent étre connus avec
precision, a tout moment, les noms
de toutes les personnes qui se trou-
vent au fond ainsi que leur locali-
sation probable;

d) tous les accidents et incidents
dangereux, tels que définis par la
législation nationale, fassent I’ob-
jet d’une enquéte, et que des mesu-
res appropriées soient prises pour y
remédier; et

€) un rapport sur les accidents et
incidents dangereux soit établi
conformément 2 la législation na-
tionale a I’intention de I’autorité
compétente.



arbetsplatsen med forsta hjilpen,
ldmplig transport fran arbetsplatsen
liksom tillgang till erforderlig 13-
karvard.

Artikel 10
Arbetsgivaren skall se till att:

a) arbetstagarna utan kostnad
erhdller limplig utbildning och
vidareutbildning samt tydliga in-
struktioner om arbetarskyddet lik-
som om de arbetsuppgifter som
tilldelats dem;

b) i Overensstimmelse med na-
tionella lagar och forordningar,
lamplig 6vervakning och kontroll
utévas pé varje skift for att trygga
en siker gruvdrift;

¢) ett system upprittas si att
namnen pd alla personer som be-
finner sig under jord nér som helst
kan anges, liksom deras troliga
uppehallsplats;

d) alla olyckor och allvarliga till-
bud, sdsom de definieras i na-
tionella lagar och fGrordningar,
underséks och att limpliga atgirder
vidtas for att avhjilpa dem;

€) pa sitt som anges i nationella
lagar och férordningar, en rapport
om olyckor och allvarliga tillbud
upprittas  och tillstélls behorig
myndighet.
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Article 11

On the basis of general principles
of occupational health and in ac-
cordance with national laws and
regulations, the employer shall
ensure the provision of regular
health surveillance of workers ex-
posed to occupational health ha-
zards specific to mining.

Article 12

Whenever two or more employers
undertake activities at the same
mine, the employer in charge of the
mine shall coordinate the imple-
mentation of all measures concer-
ning the safety and health of wor-
kers and shall be held primarily
responsible for the safety of the
operations. This shall not relieve
individual employers from respon-
sibility for the implementation of
all measures concerning the safety
and health of their workers.

B. Rights and duties of workers
and their representatives

Article 13

1. Under the national laws and
regulations referred to in Article 4,
workers shall have the following
rights:

(a) to report accidents, dangerous
occurrences and hazards to the
employer and to the competent
authority;

(b) to request and obtain, where
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Article 11

L’employeur devra s’assurer qu’u-
ne surveillance médicale réguliere
portant sur les travailleurs exposés
a des risques professionnels pro-
pres aux activités miniéres est ex-
ercée selon les principes généraux
de la médecine du travail et con-
formément a la 1égislation nationa-
le.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs em-
ployeurs se livrent a des activités
dans la méme mine, 1’employeur
responsable de 1a mine devra coor-
donner I’exécution de toutes les
mesures relatives a la sécurité et a
la santé des travailleurs et étre tenu
pour premier responsable de la sé-
curité des operations sans que les
employeurs individuels se trouvent
exonérés de leur responsabilité
propre en ce qui concerne la mise
en ceuvre de toutes les mesures re-
latives 2 la sécurité et & la santé de
leurs travailleurs.

B. Droits et obligations des tra-
vailleurs et de leurs délégués

Article 13

1. La législation nationale visée a
I’article 4 devra reconnaitre aux
travailleurs le droit:

a) de signaler les accidents, les
incidents dangereux et les dangers
a I’employeur et & 1’autorité com-
pétente;

b) de demander et obtenir que



Artikel 11

P4 grundval av vedertagna prin-
ciper om god arbetsmiljo och i
Sverensstimmelse med nationella
lagar och forordningar skall ar-
betsgivaren se till att regelbunden
hilsokontroll erbjuds arbetstagare
som r utsatta f6r yrkesskaderisker
forknippade med gruvarbete.

Artikel 12

Nir tvd eller flera arbetsgivare
bedriver verksamhet i samma gruva
skall den arbetsgivare som &r an-
svarig for gruvan samordna genom-
forandet av alla atgirder for arbets-
tagarnas arbetarskydd och vara den
frimst ansvarige for verksamhetens
sdkerhet. Detta skall inte undanta
enskilda arbetsgivare fran ansvar att
genomfora alla atgirder som beror
deras arbetstagares sikerhet och
hilsa.

B. Riittigheter och skyldigheter
for arbetstagare och deras repre-
sentanter

Artikel 13

1. Enligt de nationella lagar och
forordningar som anges i artikel 4
skall arbetstagare ha foljande rét-
tigheter:

a) att rapportera om olyckor, far-
liga tillbud och faror till arbetsgiva-
ren och till behorig myndighet;

b) att begira och nir det finns
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there is cause for concern on safety
and health grounds, inspections and
investigations to be conducted by
the employer and by the competent
authority;

(c) to know and be informed of
workplace hazards that may affect
their safety or health;

(d) to obtain information, relevant
to their safety or health, held by
the employer or the competent
authority;

(e) to remove themselves from
any location at the mine when cir-
cumstances arise which appear,
with reasonable justification, to
pose a serious danger to their safe-
ty or health; and

(f) to collectively select safety
and health representatives.

2. The safety and health repre-
sentatives referred to in paragraph
1(f) above shall, in accordance with
national laws and regulations, have
the following rights:

(a) to represent workers on all
aspects of workplace safety and
health, including where applicable,
the exercise of the rights provided
in paragraph 1 above;

(b) to:

(i) participate in inspections and
investigations conducted by the
empioyer and by the competent
authority at the workplace; and

(ii) monitor and investigate safety
and health matters;

(c) to have recourse to advisers
and independent experts;

(d) to consult with the employer
in a timely fashion on safety and
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des inspections et des enquétes
soient menées par ’employeur et
I’autorité compétente lorsqu’il ex-
iste un motif de préoccupation tou-
chant 2 la sécurité et 1a santé; et

¢) de connaitre les dangers au li-
eu de travail susceptibles de nuire
a leur sécurité ou a leur santé et
d’en étre informés;

d) d’obtenir les informations en
possession de I’employeur ou de
Yautorité compétente relatives a
leur sécurité ou a leur santé;

e) de s’écarter de tout endroit
dans la mine lorsqu’il y a des mo-
tifs raisonnables de penser qu’il
existe une situation présentant un
danger sérieux pour leur sécurité
ou leur santé; et

f) de choisir collectivement des
délégués a la sécurité et a 1a santé.

2. Les délégués des travailleurs a
la sécurité et a la santé visés au pa-
ragraphe 1f) ci-dessus devront se
voir reconnaitre, conformément a
la 1égislation nationale, le droit:

a) de représenter les travailleurs
pour tout ce qui touche 2 la sécuri-
té et A la santé sur le lieu de travail,
y compris selon le cas d’exercer
les droits mentionnés au paragrap-
he 1 ci-dessus;

b) de:

i) participer aux inspections et
aux enquétes qui sont’menées par
I’employeur et par I’autorité com-
pétente sur le lieu de travail,;

ii) procéder a une surveillance et
a des enquétes relatives & la sécuri-
té et la santé;

c) de faire appel a des conseillers
et a des experts indépendants;

d) de tenir en temps opportun des
consultations avec I’employeur au



skdl till oro betriffande arbetsmil-
jon fa tll stind inspektioner och
unders6kningar att foretas av ar-
betsgivaren och av behorig myn-
dighet;

c) att kiinna till och bli informera-
de om de¢ faror pad arbetsplatsen
som kan paverka deras sikerhet
och hiilsa;

d) att erhélla information som &r
relevant for deras sidkerhet och
hilsa och som arbetsgivaren eller
behdrig myndighet besitter;

e) att avldgsna sig fran varje plats
i gruvan da det finns skdlig anled-
ning att tro att en situation har
uppstatt som medfor allvarlig fara
for deras sdkerhet och hilsa; samt

f) att kollektivt vilja arbetar-
skyddsrepresentanter.

2. De arbetarskyddsrepresentanter
som anges i punkt 1 f) ovan skall,
i Overenstimmelse med nationella
lagar och fdrordningar, ha féljande
réttigheter:

a) att representera arbetstagarna i
allt vad som ror arbetarskydd pi
arbetsplatsen, inklusive att i till-
lampliga fall utéva de rittigheter
som anges i punkten 1 ovan;

b) att:

i) delta i inspektioner och under-
s6kningar som utférs av ar-
betsgivaren och av behérig myn-
dighet pd arbetsplatsen;

ii) tillse och understka arbetsmil-
jofragor;

¢) att anlita radgivare och obero-
ende experter;

d) att i god anda samrdda med ar-
betsgivaren i frdgor om arbetar-
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health matters, including policies
and procedures;

(e) to consult with the competent
authority; and

(f) to receive, relevant to the area
for which they have been selected,
notice of accidents and dangerous
occurrences.

3. Procedures for the exercise of
the rights referred to in paragraphs
1 and 2 above shall be specified:

(a) by national laws and regula-
tions; and

(b) through consultations between
employers and workers and their
representatives.

4. National laws and regulations
shall ensure that the rights referred
to in paragraphs 1 and 2 above can
be exercised without discrimination
or retaliatior.

Article 14

Under national laws and regula-
tions, workers shall have the duty,
in accordance with their training:

(a) to comply with prescribed
safety and health measures;

(b) to take reasonable care for
their own safety and health and
that of other persons who may be
affected by their acts or omissions
at work, including the proper care
and use of protective clothing, faci-
lities and equipment placed at their
disposal for this purpose;
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sujet des questions relatives a la
sécurité et a la santé, y compris les
politiques et procédures en la mati-
ere:

e) de tenir des consultations avec
I'autorité compétente; et

f) de recevoir notification des ac-
cidents ainsi que des incidents
dangereux, intéressant le secteur
pour lequel ils ont été sélectionnés.

3. Les procédures relatives a
Pexercice des droits visés aux pa-
ragraphes 1 et 2 ci-dessus seront
précisées:

a) par la legisialion nauonale,
ainsi que

b) par le biais des consultations
entre les employeurs et les travail-
leurs et leurs représentants.

4. La législation nationale devra
faire en sorte que les droits visés
aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus
puissent &tre exercés sans discrimi-
nation ni représailles.

Article 14

La législation nationale devra pré-
voir que, suivant leur formation,
les travailleurs soient soumis a
I’obligation:

a) de se conformer aux mesures
prescrites en matiére de sécurité et
de santé;

b) de prendre raisonnablement
soin de leur propre sécurité et de
leur propre santé ainsi que de cel-
les d’autres personnes susceptibles
d’étre affectées par leurs actes ou
leurs omissions au travail, y com-
pris en utilisant correctement les
moyens, vétements de protection et
équipements mis 2 leur disposition



skydd, inklusive policy- och arbets-
rutinfragor;

e) att samrada med behérig myn-
dighet; samt

f) att erhdlla information om
olyckor och farliga tillbud som
forekommit i det omrade for vilket
de #r valda.

3. Rutiner {or utévande av de rit-
tigheter som avses i punkterna 1
och 2 ovan skall nirmare anges:

a) i nationella lagar och forord-
ningar; samt

b) i samrdd mellan arbetsgivare
och arbetstagare och deras repre-
sentanter.

4. Nationella lagar och forord-
ningar skall sikerstilla att de rit-
tigheter som anges i punkterna 1
och 2 ovan kan utdvas utan dis-
kriminering eller repressalier.

Artikel 14

Enligt nationella lagar och fSrord-
ningar skall arbetstagare, i Gver-
ensstimmelse med sin utbildning,
vara skyldiga:

a) att ritta sig efter foreskrivna
skyddsregler;

b) att ta rimligt ansvar for sin
egen sikerhet liksom andra perso-
ners, vilka kan paverkas av deras
felaktiga handlingar eller under-
latelser i arbetet, inklusive vard och
riktigt bruk av skyddsklider,
skyddsutrymmen och skyddsutrust-
ning som stillts till férfogande for
skyddséndamal;
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(c) to report forthwith to their
immediate supervisor any situation
which they believe could present a
risk to their safety or health or that
of other persons, and which they
cannot properly deal with themsel-
ves; and

(d) to cooperate with the em-
ployer to permit compliance with
the duties and responsibilities pla-
ced on the employer pursuant to
the Convention.

C. Cooperation

Article 15

Measures shall be taken, in accor-
dance with national laws and re-
gulations, to encourage cooperation
between employers and workers
and their representatives to promote
safety and health in mines.

Part IV. Implementation

Article 16

The Member shall:

(a) take all necessary measures,
including the provision of approp-
riate penalties and corrective mea-
sures, to ensure the effective en-
forcement of the provisions of the
Convention; and

(b) provide appropriate inspection
services to supervise the applica-
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a cet effet et veillant 2 en prendre
soin;

c) de signaler immédiatement &
leur supérieur direct toute situation
pouvant a leur avis presenter un
risque pour leur sécurité ou leur
santé ou celles d’autres personnes
et a laquelle ils ne sont pas eux-
mémes en mesure de faire face
convenablement;

d) de coopérer avec 1’employeur
afin de faire en sorte que les obli-
gations et responsabilités qui sont
a la charge de ce dernier en vertu
de la convention soient respectées.

C. Coopération

Article 15

Des mesures devront &tre prises,
conformément a la législation na-
tionale, pour encourager la coopé-
ration entre les empioyeurs et les
travailleurs et leurs représentants
en vue de promouvoir la sécurité et
la santé dans les mines.

Partie IV. Application

Article 16

Le Membre devra:

a) adopter toutes les mesures né-
cessaires, y compris les sanctions
et les mesures correctives appro-
priées, afin d’assurer 1’application
effective des dispositions de la
convention: et

b) mettre en place des services
d’inspection appropriés afin de



¢) att omedelbart rapportera till
sina direkt 6verordnade om varje
situation som de tror kan innebira
risk for egen eller andra personers
sikerhet eller hélsa och som de inte
sjdlva kan hantera pa limpligt satt;

d) att samarbeta med arbetsgiva-
ren for att mojliggora att de skyl-
digheter och det ansvar som aligger
denne enligt konventionen uppfylls.

C. Samarbete

Artikel 15

Atgirder skall vidtas i enlighet med
nationella lagar och forordningar
for att uppmuntra samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare och
deras representanter i syfte att
frimja sékerhet och hilsa i gruvor.

Del 1V. Genomférande

Artikel 16

Medlemsstaten skail:

a) vidta alla nédvéndiga atgirder,
inklusive lampliga staffpafoljder
och korrektionsatgirder, for att
sdkerstélla en effektiv tillimpning
av bestimmelserna i konventionen;
och

b) inrdtta ldmpliga inspektions-
tjinster for att Svervaka genom-
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tion of the measures to be taken in
pursuance of the Convention and
provide these services with the
resources necessary for the accom-
plishment of their tasks.

Part V. Final provisions

Article 17

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for regi-
stration.

Article 18

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the
International Labour Organization
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General of
the International Labour Office.

2. It shall come into force 12
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shail come into force for any Mem-
ber 12 months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

Article 19

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the experation of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
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contrdler ’application des mesures
a prendre conformément & la con-
vention, et doter ces services des
ressources nécessaires pour 1’ac-
complissement de leurs tiches.

Partie V. Dispositions finales

Article 17

Les ratifications formelles de la
présente convention seront com-
muniquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par
le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze
mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.

3, Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date
ol sa ratification aura été enregis-
trée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention peut la dénon-
cer a 1’expiration d’une période de
dix années apres la date de la mise
en vigueur initiale de la conven-



forandet av de atgérder som skall
vidtas enligt konventionen och
forse dessa inspektdrer med de
resurser som krivs for att genom-
fora uppgifterna.

Del V., Slutbestimmelser

Artikel 17

Ratifikationsdokument  avseende
denna konvention skall sdndas till
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering.

Artikel 18

1. Denna konvention skall vara
bindande endast for de medlemmar
av Internationella arbetsorganisa-
tionen vilkas ratifikationer har regi-
strerats hos Internationella arbets-
byréns generaldirektor.

2. Den trider i kraft tolv manader
efter den dag d& ratifikationer fran
tvd medlemsstater har registrerats
hos generaldirektoren.

3. Ddrefter trider konventionen i
kraft for varje mediemsstat tolv
manader efter den dag da dess rati-
fikation har registrerats.

Artikel 19

1. En medlemsstat som har ratifi-
cerat denna konvention kan siiga
upp den, sedan tio ar fSrflutit fran
den dag da konventionen forst tri-
der i kraft, genom en skrivelse som
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an act communicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect
until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members
of the Organization of the regi-
stration of the second ratification,
the Director-General shall draw the
attention of the Members of the
Organization to the date upon
which the Convention shall come
into force.

Article 21

The Director-General of the Inter-
national Labcur Office shall com-
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tion, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le
délai d’une année aprés 1’expira-
tion de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la facul-
té de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a 1’expiration
de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au pré-
sent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera &
tous les Membres de 1’Organisa-
tion internationale du Travail I’en-
registrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui
seront communiquées par les
Mempbres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de
I’Organisation I’enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui au-
ra été communiquée, le Directeur
général appellera ’attention des
Membres de 1’Organisation sur la
date a laquelle la présente conven-
tion entrera en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail communiqu-



sdnds till Internationella arbetsby-
réns generaldirektér for registre-
ring. Sadan uppsédgning trider inte
i kraft forrdn ett &r efter den dag da
den har registrerats.

2. Varje mediemsstat som har ra-
tificerat denna konvention och som
inte, inom det & som fbljer pa
utgangen av den i féregéende punkt
nidmnda tiodrsperioden, gér bruk av
sin uppsédgningsritt enligt denna
artikel, & bunden for en ny tioars-
period och kan direfter, pd de i
denna artikel foreskrivna villkoren,
séga upp konventionen vid utging-
en av varje tioarsperiod.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och
uppségningar som har tagits emot
fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektéren underrét-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, skall han fésta
medlemmarnas uppmérksamhet pé
den dag d& konventionen trdder i
kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrdns gene-
raldirektor skall, for registrering
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municate to the Secretary-General
of the United Nations, for registra-
tion in accordance with article 102
of the Charter of the United Na-
tions, full particulars of all ratifica-
tions and acts of denunciation re-
gistered by the Director-General in
accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Con-
ference a report on the working of
this Convention and shall examine
the desirability of placing on the
agenda of the Conference the ques-
tion of its revision in whole or in
part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then,
unless the new Convention other-
wise provides -

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention
shall ipso jure involve the imme-
diate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions
of Article 19 above, if and when
the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes
into force, this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.
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era au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregi-
strement, conformément a 1’article
102 de la Charte des Nations Uni-
es, des renseignements complets
au sujet de toutes ratifications et de
tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu’il le jugera néces-
saire, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence généra-
le un rapport sur I’application de la
présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & I’ordre du
jour de la Conférence la question
de sa révision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ot la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention por-
tant révision totale ou partielle de
la présente convention, et 2 moins
que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement:

a) la ratification par un Membre
de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit,
nonobstant 1’article 19 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant ré-
vision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de ’entrée
en vigueur de la nouvelle conven-
tion portant révision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.



enligt artikel 102 i Forenta na-
tionernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare full-
stindiga upplysningar om samtliga
ratifikationer och uppsdgningar som
har registrerats hos generaldirektd-
ren enligt bestimmelserna i fore-
géende artiklar.

Artikel 22

Niér Internationella arbetsbyrans
styrelse finner det nddvindigt, skall
den limna Internationella arbets-
organisationens allménna konferens
en redogorelse for denna konven-
tions tillimpning och understka om
det finns anledning att fora upp
fragan om revidering av konventio-
nen, helt eller delvis, pa konferen-
sens dagordning.

Artikel 23

1. Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna kon-
vention helt eller delvis revideras,
och den nya konventionen inte
foreskriver annat, skall

(a) en medlemsstats ratifikation
av den nya reviderade konventio-
nen anses i sig innebéra omedelbar
uppsdgning av denna konvention,
utan hinder av bestimmelserna i
artikel 19 ovan, om och nér den
nya konventionen har trétt i kraft;

(b) fran den dag da den nya kon-
ventionen trider i kraft, denna kon-
vention upphora att vara dppen for
ratifikation av medlemsstaterna.
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2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but have
not ratified the revising Conven-
tion.

Article 24

The English and French versions of
the text of this Convention are
equally authoritative.
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2. La présente convention de-
meurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les
Membres qui 1’auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant revision.

Article 24

Les versions frangaise et anglaise
du texte de la présente convention
font également foi.



SO 1997: 15

2. Denna konvention skall likvil
forbli gillande till form och inne-
hall fér de medlemsstater som har
ratificerat den men inte har ratifi-
cerat den nya reviderade konven-
tionen.

Artikel 24

De engelska och franska versio-
nerna av denna konventionstext har
lika giltighet.

Norstedts Tryckeri AB, Stockholm 1998 39



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

