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Inledning

Sverige spelade en viktig roll i den tidiga utvecklingen av vuxenutbild-
ningen — vidareutbildning och aterkommande utbildning. Fran borjan av
1970-talet kan ndmnas de manga debatter om aterkommande utbildning
som Sverige livligt bidrog till (OECD, 1977a,b). Under nidrmare tre
decennier spreds aterkommande utbildning till manga lander. Resulta-
ten varierade beroende pa ldndernas olika utgangsldge och manifeste-
rade sig i allt fran modeller som byggde pa lagstiftning som i Frankrike
(dér en lag fran 1971 tvingade f6retagen att anvdnda en viss procent av
I6nesumman till utbildning; Delors, 1991) och i Australien (med en
utbildningsgaranti under aren 1990 till 1994) till oreglerade eller decen-
traliserade marknadsmodeller som i USA (Wills, 1994). Sverige utveck-
lade sina egna specialiteter (OECD, 1993a) och under decennier citera-
des landet som ett foredome nér det gillde kompensatorisk vuxnen-
utbildningspolitik.

Inledningsvis hade den aterkommande utbildningen bade i teorin och
i praktiken tydliga drag av en “andra chansens” utbildning. Den repre-
senterade en mojlighet for individerna att atervénda till det formella
utbildningssystemet eller gav tilltrdde till motsvarande icke-formella/
informella utbildning'. Med tiden boérjade dock malen for “aterkom-
mande utbildning” fordndras. Livslangt ldrande dok upp som en ny
etapp i utvecklingen mot ett mer generellt synsétt vad giller utbildning
och ldrande. Det livslanga ldrandet bygger pa grundlédggande utbildning
i det formella utbildningssystemet kompletterad med aterkommande
formell utbildning senare i livet. Men nu erkdnner man att darutdver
intrdffar ocksa ldrande inte bara efter tiden i ungdomsutbildning —
grundskola, gymnasieskola och hogskola — utan dven i midngder av
andra sammanhang. Detta ldrande leder ocksa till utbildningsresultat”
dven om de inte alltid dokumenteras i formella utbildningsbevis, exa-
mina eller diplom.
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1996 var aret for livslangt larande inom den Europeiska Unionen
(White Paper, 1996). Samma ar triffades OECD:s utbildningsministrar
for att diskutera hur en strategi for livslangt ldrande skulle se ut. Den
strategi man kom fram till vilar pa tre hornpelare: en battre grundutbild-
ning som bas for det livslanga ldrandet, storre mojligheter att soka sig
fram mellan utbildning och arbete under det livslanga ldrandet samt
tydligare roller och en klarare ansvarsférdelning mellan de olika inblan-
dade parterna (OECD, 1996a). Aven om livslangt lirande fokuserar
individen, innebér den nya strategin enorma foréndringar for statens del
om den verkligen skall gora det mojligt for individen att fortsétta att ldra
under hela livet. Regeringarna maste spela en mycket mer strategisk roll
an tidigare. Utbildningspolitiken kan inte bedrivas isolerad fran annan
sektorpolitik. Partnerskap méste utvecklas och forstirkas genom att
sdtta upp tydliga mal for utbildningssystemet (normer och standards),
genom att utveckla yrkesvigledning och radgivning i synnerhet for
vuxenstuderande och genom att skapa system for validering — bedom-
ning och erkdnnande — av férdigheter och kompetenser som uppnatts
utanfor det formella utbildningssystemet.

Livslangt ldrande behovs for att kunna mota kunskapssamhillets
utmaningar, globaliseringen och fordndringarna i teknik och arbetsorgani-
sation (OECD, 1996a). Dessa faktorer styr statsmakter, foretag och
individer i riktning mot ett livslangt ldrande. Det innebér inte bara mer
utbildning for individerna, utan framfor allt en annan foérdelning av
utbildningsaktiviteterna 6ver livstiden: basen for det livslanga ldrandet
maste ldggas i ungdomen — i den grundldggande utbildningen — men
darutdver krévs ytterligare mojligheter till kompletterande utbildning
och kompetensutveckling i takt med att forandringar intraffar i arbetsli-
vet och i individernas sociala och kulturella situation. Ett dylikt scenario
reser fragor av principiell natur om savél utbildningens innehall, dess
organisation och finansiering som om dess resultat och hur det skall
valideras — bedomas och vinna erkidnnande.

Validering — bedémning och erk&dnnande:
nyckelfragor och drivkrafter

Nyckelfragor: Statens roll for béttre kompetensutveckling
I det hér avsnittet diskuteras tre omraden inom vilka staten kan agera for
att stimulera kompetensutveckling: garantera kvaliteten i validering av
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kompetens; faststdlla nationella ram- och regelverk sdrskilt genom att
stdlla upp nationella kvalitetsnormer; linka samman politiken nér det
giller validering av kunskap och kompetens for vuxna och unga ménnis-
kor.

— Garantera kvaliteten i validering av kunskap och kompetens.

Staten kan spela en viktig roll genom att ta fram hjdlpmedel for att
mita, virdera och godkénna vad som lérts in under olika omsténdighe-
ter och dédrigenom gora det mojligt for enskilda individer att fa en
kontinuitet i sitt livslanga ldrande. En annan viktig roll 4r att garantera
kvaliteten i bade den grundldggande utbildningen och i det livslanga
larandet. I det senare kan ligga en differentiering nér det géller att
hantera validering av vuxna och unga minniskors kunskaper och
kompetens (jamfor nedan). Den fekniska fragan om beddmning och
den politiska fragan om erkdnnande av kunskap och kompetens har
dykt upp som nyckelfragor for den stora majoriteten av OECD-
landernas regeringar nér de nu skall ta itu med de praktiska problemen
att forverkliga det livslanga ldrandet. Bedomning innebér att definiera
utbildningsresultat och standards mot vilka resultaten skall métas i en
bedomningsprocedur (med hjilp av exempelvis olika typer av tester).
Nér vil resultaten definierats, maste bedomningen svara upp mot
godtagbara kriterier for tillforlitlighet och validitet for att man skall
vara sdker pa att man méter det som skall métas och att métresultaten
ar reproducerbara. I OECD-ldnderna har producerats en betydande
méngd psykologisk, vetenskaplig litteratur om design av sddana mét-
ningar och mycket av detta har ocksa tillampats inom industrin.

Det andra avgorande inslaget ror det erkdnnande som bedomningen
roner 1 praktiken; vilket dr det sociala och yrkesmissiga virdet som
samhillet och dess olika aktorer tillskriver bedomningen? Kommer
arbetsgivare att ta hénsyn till den “etikettering” som beddmningen
resulterar i; kommer samhéllet att skapa utbildningsbevis som blir
”portabla”, dvs. gangbara Gver storre delar av arbetsmarknaden? Dessa
fragor dr bada mycket viktiga och inbordes relaterade. De kan inte
ignoreras om det livslanga ldrandet skall kunna utvecklas. Ju mer
yrkesutbildning, vidareutbildning och aterkommande utbildning vixer
i betydelse, desto tydligare blir det att det maste finnas former for
validering av vuxnas firdigheter och kompetenser och att de inte
langre kan vara av samma natur som for unga ménniskor. Det handlar
inte bara om “en andra chans” for vuxna att skaffa sig den utbildning
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som ungdomar far och ddrmed forse sig med betyg pa samma sétt som
de. Dessutom &r det inte mojligt att utveckla det livslanga larandet om
det inte finns ett nationellt ram- och regelverk. I annat fall riskerar det
odndliga antalet ldrsituationer att generera ett ordkneligt antal
erkdnnandeprocesser (med certifikat, delar av certifikat och diplom,
arbetsgivarintyg etc.) som sammantaget kommer att resultera i mins-
kad trovdrdighet for utbildningsbevisen pa grund av oklarhet och brist
pa samordning. For bade individer och arbetsgivare skulle det i sin tur
att leda till en fragmentisering av ldrandet och brist pa kontinuitet i
larprocesserna.

— Klargora det nationella ram- och regelverket.

Det nuvarande intresset for kvalitet i utbildning och bradskan att
etablera kvalitetsnormer reflekterar explicita eller implicita beslut om
att etablera nationella ram- och regelverk for bedomning och beskriv-
ning av kompetens (OECD, 1995b; OECD, 1996a). De betydande
satsningar som gjorts pa dessa omraden i ett antal OECD ldnder
belyser detta fenomen. Exempelvis inréttade Storbritannien ar 1986
ett nationellt rad for yrkeskvalifikationer, the National Council for
Vocational Qualifications som hanterar auktorisering av nationella
yrkeskvalifikationer, National Vocational Qualifications. DessaNVQ:s
dr kompetens- och fardighetsenheter som anvénds for att definiera
olika yrkesstandards. Respektive yrkesstandard — baserade pa NVQ:s
— faststélls i sin tur av de s.k. Industry Lead Bodies (ILBs) som
representerar arbetsgivarintressen. Med hjélp av NVQ:s kan alla teo-
retiskt sett méta kompetens pa samma sitt oberoende av var den
erhallits. Aven om detta tillvigagangssitt fran borjan var avsett att
anvéndas for alla kvalifikationsnivaer inklusive nivaer motsvarande
hogskoleutbildning har det mest tillimpats pa lagre kvalifikations-
nivéer. Trots “kompetensenheternas™ nationella karaktér aterstar manga
problem att 16sa — definitionsproblem (en arbetsgivarfraga), problem
med bedomningarna (vem bedémer vad och efter vilka kriterier) och
med den yrkesmaissiga trovérdigheten.

I Nya Zeeland har man vid dess kvalifikationsmyndighet, the New
Zeeland Qualifications Authority och mer nyligen i USA vid dess
nationella motsvarighet, the National Skills and Standards Board
(NSSB), drivit liknande projekt. Huvudsyftet med dem har varit att
forsoka fa till stand nagot slags nationellt ram- och regelverk som gor
det mojligt for individerna att samla pa sig och féra med sig utbildnings-
resultat fran olika inldrningstillfillen (bade skol- och erfarenhets-
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baserade) och att astadkomma en tillvdxt i valideringssystemet pa
frivillig bas bland inblandade intressenter och aktorer i landet.

— Validering — bedomning och erkdnnande av kunskap och kompetens —
for vuxna och unga mdnniskor.
Kravet pa battre samordning, samtidigt som det maste bli ldttare att
lanka ihop olika ldrosteg i det livslanga ldrandet, kan leda till att
regeringarna véljer att skilja pa validering av kunskap och kompetens
for vuxna och unga minniskor. Det livslanga ldrandet och utveck-
lingen av de ménskliga resurserna &r & ena sidan beroende av kvalite-
ten i den grundldggande utbildningen (unga ménniskor) och & andra
sidan beroende av flexibiliteten och mangfalden i omskolning, vidare-
utbildning och alla andra former av ldrande for den vuxna befolk-
ningen (arbetande savil som arbetsldsa). Dessa bada kompletterande
dimensioner belyser vilka stora skillnader det finns i validerings-
fragorna for vuxna och unga ménniskor. Som Colardyn och Durand-
Drouhin (1995) papekat ar validering av tidigare uppnadda “resultat”
ett sétt for vuxna att sortera upp och tydliggora sina erfarenheter av
bade utbildningsmissig, praktisk, kulturell och social natur. Behoven
for unga manniskor ser helt annorlunda ut. Till problemen f6r unga
manniskor hor att de stélls inf6r utbildningsval utan att ha nagon klar
bild av deras innebord. Att framst utforma det grundldggande
utbildningssystemet for flexibilitet kan vara till skada fér ungdomars
mojligheter till fortsatt larande och leda till att de avbryter eller limnar
skolan med ofullstdndig grund. ”Klienterna” i utbildningssystemet
riskerar att ensamma bli ansvariga for kvaliteten i utbildningen och
dess samhilleliga relevans och ddrmed skulle statens ansvar for dessa
fragor ha upphavts.

Sammanfattningsvis, for vuxna ar fragan om deras position i rela-
tion till det formella utbildningssystemet av underordnad betydelse.
For dem, for foretag, regioner och ldnder blir validering “kittet” som
lankar samman de olika delarna i det livslanga ldrandet. Hur dessa
lankar kommer att se ut beror pa olika forhéallanden i varje land.
Arbetsmarknadens parter och deras inblandning i olika forhandlings-
processer varierar t.ex. vildigt mycket fran ett land till ett annat och
t.o.m. mellan regioner inom ett givet land. For unga ménniskor ser
problemen helt annorlunda ut. Att bygga upp en ung ménniskas
sociala och yrkesmissiga identitet tar lang tid. Det 4r en langsam
process som behover struktureras for att baskunskaper, fardigheter
och kompetens skall kunna mogna och utvecklas. Fér unga ménniskor

SOU 1997:158 validering 287



288

och for 6vergangen fran skola till arbete, dr det centrala 6verblickbar-
het och allmint accepterade utbildningsbevis: otydlighet, for mycket
flexibilitet och variation i den grundldggande utbildningen skapar
svarigheter for ungdomarna att vilja utbildning och for arbetsgivarna
att identifiera ungdomars utbildning, firdigheter och kompetens. For
unga ménniskor, foretag och samhiéllen, &r det avgorande att unga
erhaller bra baskunskaper under den grundlidggande utbildningen vare
sig den dr av teoretiskt eller yrkesinriktat slag.

Drivkrafter inom utbildningssektorn

Det nyvaknade intresset for validering — bedomning och erkdnnande av
kunskaper och kompetens — dr relaterat till fordndringar i foretag,
arbetsorganisation, teknisk utveckling och metoder for utveckling av
minskliga resurser. Men det finns dven specifika orsaker inom
utbildningssektorn som forklarar intresset. Till dem hor utvecklingen av
det livslanga ldrandet och dess mangfald; begrinsade utbyggnads-
mojligheter f6r den formella utbildningssektorn och den icke-formella/
informella utbildningssektorns expansion.

Utvecklingen av det livslanga ldrandet

Anstéllda eller arbetslosa, allt fler vuxna berérs av utbildning, omskol-
ning eller nagon annan form av det livslanga ldrandet. Larandet &r inte
langre enbart hianvisat till klassrummet: det har blivit allt mer accepterat
att larande dger rum i manga olika miljoer — pa foretag och i arbetet, i
studiecirklar och hos privata utbildningsanordnare, i socialt umgénge
och i privatlivet. Detta har konsekvenser for val av tidpunkt f6r ldrandet
och ldrandets tidsutdrikt. A ena sidan, ir ldrande inte lingre huvudsak-
ligen begrinsat till formell grundutbildning i obligatorisk skolalder:
vuxna lir sig nir som helst i livet. A andra sidan, utbildningens tidsut-
drikt, den tid det tar att forvarva kunskaper och kompetenser, den har
inte samma betydelse ldngre. Det finns ingen pa férhand given tidsram
inom vilken en viss fardighet eller kompetens méaste uppnas. Ofta dr det
bara resultatet (den bevisade kompetensen) som riknas och ingen bryr
sig om ifall den vuxne har forvérvat en viss kompetens pa tva manader
eller tv4 ar.

Det livslanga ldarandets mangfald

Arbetskraftens rorlighet dr en annan anledning till bade utvecklingen av
och mangfalden i det livslanga ldrandet: perioder med anstéllning avlo-
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ser perioder av arbetsloshet liksom perioder med utbildning; byten av
arbeten inom och mellan f6retag blir allt vanligare. For att vara till nytta
vid anpassningen till tekniska och organisatoriska férdndringar i arbets-
livet maste det livslanga ldarandet accepteras i all sin mangfald. Det
behdver inte automatiskt betyda storre offentliga utgifter. Utvecklingen
av de ménskliga resurserna maste snarare betraktas som ett samarbets-
projekt. I det sammanhanget blir politik for livslangt ldrande séval
utbildning och vidareutbildning som mdjligheter att ldra i bade den
formella och den icke-formella/informella sektorn och riktar sig till hela
befolkningen. Genom att fokusera mojligheterna till ldrande och det
livslanga ldrandet framtrader tydligt behovet av en sammanhéngande
politisk — nationell och regional — ram inom vilken ungdomars och
vuxnas kunskaper och kompetens kan vixa till sig (OECD, 1996a).
Givet denna syn pa det livslanga ldrandet blir manga aktorer tillsam-
mans ansvariga for utvecklingen av de ménskliga resurserna och den
icke-formella/informella sektorn kommer antagligen att fa sta for en stor
del av ldnders, regioners, foretags och individers efterfragan pa larande
och ansvara for att deras behov och krav blir tillgodosedda.

Begransade utbyggnadsmodjligheter fér den formella
utbildningssektorn

I néstan alla ldnder har gymnasieutbildningen expanderat kraftigt. Trots
att den inte 4r helt fardigutbyggd (OECD, 1994a) gar redan nu sa stora
skaror Gver fran gymnasieskolan till de olika eftergymnasiala institutio-
nerna att de stillts infor stora problem pa grund av den vixande till-
stromningen. Den offentliga finansieringen utsétts for allvarliga pafrest-
ningar och den gymnasiala och eftergymnasiala utbildningen pressas
allt ofta att skdrpa sina urvalskriterier eller att soka alternativa
finansieringskéllor. Den formella utbildningssektorn forvintas succes-
sivt forbattra kvaliteten i den grundldggande utbildningen och da beho-
vet av nya kunskaper, firdigheter, kompetenser och uppgradering av
arbetskraften 6kar kan den icke-formella/informella sektorn fa spela en
betydelsefull roll och ta ett stort ansvar.

Den icke-formella/informella sektorns expansion

Den icke-formella/informella sektorn bestar av foretag, fackforeningar,
professionella organisationer, andra vinstdrivande eller icke vinstdrivande
foretag och foreningar, kyrkor etc. samt allt Gvrigt ldrande i arbete och
vardagsliv. I alla dessa sammanhang dger lirande rum och utvecklas
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kunskap och kompetens. I manga ldnder tillhandahaller den formella
sektorn kurser for vuxna. Inte desto mindre borjar det numera bli
allmént accepterat att det dven i andra situationer sker ett betydande
larande. Det dr i huvudsak den icke-formella/informella sektorn som
forsorjer individerna med mindre vilkodad, tyst kunskap och internut-
bildning. Mindre formaliserat larande beh6vs inte minst for att hélla
jdmna steg med den snabba foraldringen som fardigheter och kompeten-
ser utsitts for.

Eftersom den icke-formella/informella sektorn tillhandahéaller mer av
den senare typen av ldrande paverkar det utbildningens finansiering: den
offentliga sektorn betalar mindre, nationella och delstatliga regeringar
minskar sina andel; for andra aktorer, framst for lokala instanser, foretag
och individer dkar det finansiella ansvaret. Nar fordelningen av ansvaret
forandras blir valideringen — erkdnnandet av kunskap och kompetens —
en nyckelfrdga samtidigt som validering blir ett instrument som kan
spegla kunskapernas ekonomiska virde. For offentliga myndigheter,
arbetsmarknadens parter och individer #r det viktigt att kunskaper,
fardigheter och kompetenser som erhallits utanfor skolan bli erkénda
och beviljas en officiell status. Detta erkdnnande maste vara av en annan
art dn det som giller for grundldggande utbildning och det maste vara
anvandbart f6r individer och féretag.

I ménga lander (de tysktalande linderna, Frankrike och Danmark) ar
arbetsmarknadens parter, fack, arbetsgivare och professionella organi-
sationer redan inblandade i den yrkesférberedande utbildningen. Dessa
aktorer medverkar i den formella utbildningssektorn till exempel da det
giller utformning av mal, riktlinjer och normer, utbildningarnas inne-
hall, struktur, organisation och examination/bedomningsprocedurer. Detta
ar alltsé fallet i lander dér den yrkesforberedande utbildningen dr en del
av gymnasieskolan. Da emellertid allt mer av den i kunskapssamhillet
efterfragade inldrningen och det livslanga ldrandet aterfinns i den icke-
formella/informella sektorn borjar arbetsmarknadens parter och andra
aktuella aktorer att organisera sig for att utveckla partnerskap vilket
behovs for att kunna utveckla de ménskliga resurser inom den icke-
formella/informella sektorn pa lokal, regional och nationell niva.

Bevarad och foérbattrad "transparens”

Dessa olika utvecklingstendenser stiller krav pa ett fortydligande av
politiken betriaffande validering — bedomning och erkdnnande av kun-
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skap och kompetens — som blir allt viktigare i takt med utvecklingen av
det livslanga larandet. Det finns redan tecken som tyder pa att validering
inriktad pa unga ménniskor maste skilja sig fran validering f6r vuxna for
att politiken skall bli langsiktigt hallbar (Colardyn, 1994; OECD, 1995a;
OECD 1996b). De bada typerna av validering maste dock vara koordi-
nerade. Givet dessa krav blir valideringspolitiken den lank som binder
ihop de olika delarna av inldrning som en individ kan ”samla” pa sig i de
formella, icke-formella och informella sektorerna. Detta reser omedel-
bart fragan om transparens i valideringspolitiken och hur den 4 ena sidan
relaterar till omvérldsférhallandena och & andra sidan hur den med hjélp
av olika kriterier bedrivs.

Transparens: ett omvérldsberoende begrepp

Da mojligheterna att lédra blir allt mer varierade dkar och diversifieras
valideringsmekanismerna. Vildigt snabbt far fragan om systemets trans-
parens hogsta prioritet pa den politiska dagordningen (Colardyn, 1996).
For vuxna maste relationerna mellan olika typer av validering klargéras
och fragor av foljande slag maste besvaras: Om ett slags kompetens
bedomts av en arbetsgivare har den da ocksa ett virde hos en annan
arbetsgivare? Erkdnns erfarenhetsbaserade kompetenser? Vilket, om
nagot, dr deras virde? | det formella utbildningssystemet? Vad ar virdet
av ett certifikat som relaterar till en modul i ett diplom pa en hogre
utbildningsniva? Dessutom har transparens att gora med ldnkarna mel-
lan ungdoms- och vuxenutbildning. Till de problem som uppstar pa
grund av bristande transparens hor att individen inte kan bdra med sig
valideringen ut pa arbetsmarknaden — den blir inte “portabel”, att den
inte gors “synlig” for arbetsgivarna och att den inte blir “6verforbar”
(eller inte tillriackligt overforbar) inom utbildningssystemet.

Forbittrad transparens for validering — beddmning och erkénnande av
kunskaper och kompetens — &r ett mal som delas av manga lédnder och
ligger i linje med slutsatserna i OECD:s Job study (OECD, 1994a).
Forbéttringarna kommer emellertid att innebéra olika politiska atgérder
i olika lander. Till exempel i Forenta staterna, Kanada, Australien och
Nya Zeeland betyder det att man maste skapa en referensram — ett
nationellt ram- och regelverk; i andra lander som exempelvis Tyskland
och Frankrike behdvs smidigare Gvergangsmojligheter mellan olika
utbildningsinriktningar och utbildningsnivéer. De politiska atgiarderna
for forbéttrad transparens har antingen fokuserat dkad flexibilitet eller
okad samordning. I det senare fallet kommer forbéttrad transparens i
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valideringen att innebéra bittre samordning av ett flexibelt och dynamiskt
system. | det forra fallet handlar det om att 6ka flexibilitet i ett redan
tidigare samordnat system. Transparens dr huvudmélet men atgérderna
skiljer sig at.

Kriterier for forbéttrad transparens

Tre kriterier har foreslagits for att bedoma framsteg nar det giller
transparens i valideringssystemen (Colardyn, 1996). Dessa kriterier gor
det mojligt att for det forsta beskriva utgangsldget vad géller transparens
och for det andra kan de hjilpa till att identifiera prioriterade omraden
dér forbattringsatgérder kan séttas in. Kriterierna siktar in sig pa att
valideringsresultaten skall vara dverf6érbara, synliga och portabla. De
kan definieras enligt féljande:

— Overforbara

Har handlar det om det formella utbildningssystemet och vilken bety-
delse olika firdigheter och kompetenser tillméts, vilket bl.a. avsljar
sig i de Overgangar mellan teoretiska och yrkesforberedande
utbildningar och mellan gymnasieniva och hdgskoleniva som star
oppna. Det handlar ocksa om mdjligheterna att fa tilltrdde till speciella
utbildningsprogram delvis baserat pa validering av sociala erfarenhe-
ter eller arbetslivserfarenheter.

— Synliga
Hir ar det fragan om vilket socialt virde valideringen atnjuter och hur
valideringen kan bli mer allmént accepterad genom att till exempel
arbetsmarknadens parter involveras i utformningen av kursplaner och
valideringspolitik.

— Portabla
Det ekonomiska virdet av kunskap och kompetens &r beroende av
mojligheter for individerna att bara dem med sig till olika arbetsgivare
och fa dem sig tillgodoriknade vid anstéllning, befordran och I6ne-
séttning.

Dessa kriterier kan anvindas pa olika sétt. De kan anvindas ensamma
eller i kombination for att vérdera innovationer i transparenshénseende.
Overforbarheten inom det formella utbildningssystemet av kunskap och
kompetens varierar med bredden i utbildningspolitiken och existensen
av nationella standards. Hur pass synlig kunskapen och kompetensen &r
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varierar bl.a. med forekomsten av en offentlig grundlédggande yrkesin-
riktad utbildning och en utbildningstradition av samarbete. Kunskap och
kompetens kan i viss utstrickning bli portabla genom kollektivavtal men
dven pa andra sétt. Nagra exempel fran ett par linder kan att hjdlpa till att
illustrera olika forsok att pa politisk vig forbéttra transparensen.

Nya politiska initiativ i vissa lander

Kanada och Forenta staterna
Till att borja med kan konstateras utbildningssystemen i Kanada och
Forenta staterna dr mycket flexibla vilket bl.a. hinger samman med en
extrem decentralisering och en — i enlighet med deras respektive konsti-
tution — avsaknad av nationella/federala normer och standards. Delsta-
terna och provinserna dr olika och skillnader i institutioner bidrar till
olikheten i kvalitet och standards. I bada ldnderna kan forflyttning fran
en delstat eller provins till en annan orsaka stora svarigheter d&ven om
man genom vissa initiativ, sdasom Red Seal programmet for ldrlings-
utbildning i Kanada, forsokt fa till stand en viss samstdmmighet i fragor
om erkénnande.

Vissa betydelsefulla férandringar har pa senare tid introducerats i de
bada landerna. De har flera gemensamma drag:

i) partmerskap med arbetsgivarna vilket kan illustrerats av the Sectoral
Partnership Iinitiative i Kanada (fran 1992). Syftet ar att stimulera
utvecklingen av en utbildningskultur i den privata sektorn och livslangt
larande samt att fa till stand sektorvisa branschrad som skall arbeta fram
utbildningsstandards. I Férenta staterna har the School-to-Work Transition
Act (antagen 1994) gjort det mojligt att fa rdkna in arbetslivserfarenheter
som en del av skolundervisning och i betygssittningen. Att pa detta sétt
”bokfora” pa individuella arbetslivserfarenheter gagnar inte bara unga
ménniskor utan ocksa arbetsgivare. Dessa betyg kan forvéntas bli ac-
cepterade och bade erkidnda, portabla” och “’synliga™.

il) resultatbaserad bedomning av kompetens éterfinns hos National
Skills and Standards Board (NSSB) i Forenta staterna, och i Prior
Learning Assessment (PLA) 1 Kanada. PLA (bedomning av tidigare
inldrning) har utvecklats for att 6ka effektiviteten i utbildningssystemen
i termer av tidsatgang, for att reducera kostnaderna och eliminera ondig
repetitionsutbildning. PLA innebér att for varje individ tas en “’portf6lj”
fram. Den dokumenterar och beskriver kunskaper och kompetenser en
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person besitter. Portfoljen gors upp efter bestdimda kriterier och bedom-
ningarna gors av en amnesspecialist. Den kan anvindas for att identi-
fiera vilka fdrdigheter och vilken inldrning en individ uppnatt och peka
ut vad som saknas och vilken ytterligare utbildning som kan behovas.

iil) tonvikt pa utveckling av nationella normer och standards. For det
forsta gors forsok att forbattra den grundliaggande utbildningen till
exempel 1 the Basic Skills Research Project i Kanada och genom
lagstiftningen the Goals 2000 — Standards for All i Forenta staterna (fran
1993). For det andra illustrerar bade the Sectoral Partnership Initiative
i Kanada och the NSSB i Forenta staterna denna utveckling. NSSB
skapades for att vara katalysatorn i en konsultationsprocess dér delta-
garna skulle komma &verens om frivilliga nationella standards. Man
utgick fran antagandet att identifieringen av dessa standards maste
bygga pa konsensus om en allmén referensram for de inblandade delta-
garna vare sig de befann sig i den offentliga eller i den privata sektorn.
Detta konsensusbyggande &r en langsiktig politisk process som innebér
arslanga forhandlingar med de olika involverade parterna. Vad det
handlar om &r att hitta ett gemensamt sprak och gemensamma metoder
som skapar fortroende bade mellan den offentliga och privata sektorn,
och mellan de olika aktorerna och deltagarna, olika politiska nivéer och
utbildningsanordnare, olika offentliga organ och federala myndigheter.
Om det skall bli nagra bestaende resultat maste emellertid arbetsgivarna
stodja processen genom att specificera sina behov och delta i bestdm-
ningen av standards. Utbildningsbevis kommer att baseras péa definitio-
ner av kompetens. En grundforutséttning for alla de standards som man
nu arbetar med &r att man uppnar bred konsensus. Det dr ndvandigt om
de skall kunna anviandas med framgang.

Dessa fordndringar understryker behovet av en ny roll for federala
eller nationella myndigheter: att genom en ny sorts program verka for
en bittre samordning pa nationell niva av utbildningssystemet och av
utvecklingen av ménskliga resurser.

Frankrike och Tyskland

Ett annat exempel dr Frankrike och Tyskland. Bada ldnderna har en
nationell utbildningspolitik och bade normer och standards och meka-
nismer f6r validering dven om de bada landerna har olika strukturer nér
det géller relationerna mellan centrala myndigheter (statliga och fede-
rala) och regioner (regioner och delstater). Bada ldnderna har ocksa
forberedande yrkesutbildningssystem for ungdomar vilka kréver ett mer
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eller mindre omfattande deltagande av arbetsmarknadens parter. Bada
landerna har fatt diagnosen att stelbenthet i det nationella ram- och
regelverket leder till problem bade inom den formella utbildnings-
sektorn och mellan de formella och icke-formella/informella sektore-
rna. Pa senare tid har vissa fordndringar genomforts for att tillata mer
flexibilitet:

i) differentiering av valideringsmekanismerna. 1 Frankrike dr det
nyligen introducerade certifikatet for yrkeskvalifikation, CQP (Certificat
de Qualification Professionnelle, 1990) ett utbildningsbevis som an-
vinds for studier inom ett yrkesomrade dér studieplanen faststillts av
arbetsmarknadens parter. Aven om certifikatet erkinns i hela landet &r
dess anvindningsomrade begrinsat till den berdrda arbetsmarknads-
sektorn. Sedan juli 1992 finns CQPs dven pa hogskoleomradet. Den
bedomning av kompetens som tillhandahalls f6r arbetslsa av arbetsfor-
medlingen (ANPE) &r en individuellt baserad bedomning av yrkes-
kompetensen. Liknande bedomningar gors dven vid de Validerings-
centra (Centres de bilans de compétences) som tillkom under senare
delen av 80-talet. Ny lagstiftning (1985 och 1992) gor det ocksa mojligt
att beakta arbetslivserfarenhet, kunskaper och fardigheter som erhallits
utanfor det formella utbildningssystemet och med hénsyn till sadan
erfarenhet bevilja vuxna atminstone viss befrielse fran examinations-
krav nér de soker till offentliga utbildningar. I Tyskland dokumenterar
det frivilliga ”passet” som introducerades 1974 i Férbundsrepubliken de
kurser som passets dgare deltagit i anslutning till sitt arbete. Forhopp-
ningen &r att man med denna ansats skall astadkomma transparens och
en viss enhetlighet i det livslanga ldrandet. Dylika experiment &r viktiga
med tanke pa att inte all utbildning, omskolning och pabyggnads-
utbildning leder till ndgon form av nationell certifiering. Utbildningens
vérde blir da ofta beroende av utbildningsprogrammets popularitet (an-
talet deltagare) och begrinsas i allménhet till det féretag som star for
utbildningen.

il) framvdixten av en efterfragestyrd ansats da det giller utbildning for
vuxna. | Frankrike &r validering baserad pa individuella kunskaper och
fardigheter erhallna genom arbetslivserfarenhet ett forsta forsok att
definiera livslangt larande utifran individernas och arbetsgivarnas efter-
fragan pa utbildning i stéllet for utbildningsanordnarnas utbud av utbild-
ning. [ Tyskland ar uppkomsten av en vidareutbildningssektor skild fran
den offentliga utbildningen ett steg i samma riktning. Denna typ av
“vidareutbildning” skall inte sammanblandas med de arrangemang som
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offentliga institutioner erbjuder vuxna som vill komplettera sin utbild-
ning for att fa ett diplom inom det offentliga utbildningssystemet. Den
senare typen av utbildning &r statligt reglerad. I forra fallet — “vidareut-
bildning” och livslangt ldrande — dr det marknaden som bestimmer
utbildningsstrukturen. Vidareutbildning i denna beméarkelse leder inte
till ndgra nationella certifikat. Den &r baserad pa efterfragan fran foretag
och/eller bransch- och yrkessektorer.

Slutsatser: lardomar fér framtiden

Tre lirdomar kan dras fran denna beskrivning av den senaste tidens
atgdrder inom valideringsomradet i vissa OECD-l4nder: behovet av ett
nationellt verenskommet ram- och regelverk som framtrader allt tydli-
gare; nodvindigheten av samarbete mellan offentliga myndigheter och
den privata sektorn (och den icke-formella/informella utbildningssektorn)
och slutligen ett uttalat behov att bygga pa kompletterande insatser da ett
mer efterfragestyrt behov av kompetensutveckling véxer fram.

Ett nationellt 6verenskommet ram- och regelverk

Idén att etablera ett nationellt ram- och regelverk for att bestimma
standards, normer och valideringskriterier borjar bli alltmer populér
(Storbritannien, Australien, Nya Zeeland, Kanada och Forenta Staterna)
dér det inte redan finns ett sddant regelverk (de flesta av de kontinental-
europeiska ldnderna). For att garantera effektivitet, flexibilitet och trans-
parens har det blivit alltmer allmént accepterat att utbildning (inldrning)
bor dga rum inom ett nationellt ram- och regelverk. Utan detta dr det
svart att sitta ett “vdrde” pa kurser — bade i utbildnings- och
arbetsmarknadstermer. ”Vérdet” pa en kurs édr dock inte nagot givet. Det
far sin fulla innebord forst pa arbetsmarknaden och i kollektivavtal. Ett
viktigt steg kan dock vara att lokalisera existerande och framtida utbild-
ningskrav och placera in dem inom det givna ram- och regelverket. Nar
inte nagot ramverk existerar &r ofta avsikten med att introducera ett att fa
till stind sammanhang och ordning i utbidningssystemet. Nar ram- och
regelverket existerar forsoker man ofta genom nya valideringsmekanis-
mer att gora det mer flexibelt.

I bada fallen dr det nationella ram- och regelverket ett instrument som
gynnar transparens. Det tydliggor forhallandena mellan det formella
utbildningssystemet och andra utbildningsanordnare. Ett nationellt ram-
och regelverk &r inte synonymt med rigid, centraliserad, byrakratisk och
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inflexibel styrning. Det anger riktlinjer for hur den grundliggande
utbildning fér unga minniskor skall utvecklas for att kunna ldnkas
samman med vuxnas livslanga ldrande. Ett nationellt ram- och regelverk
ar oumbdrligt. Det skall ha en flexibel utformning och gora det mojligt
att ga mellan olika slags utbildningar och mellan grundldaggande utbild-
ning och livslangt larande. Det skall gora det léttare att férse individer
och arbetsgivare med relevant information och kunna fungera som
vigledning nér det giéller val av utbildning och yrke.

Samarbete inom utbildningssektorn

Samarbete behdvs mellan alla utbildningsanordnare. En dialog maste
foras. Genom en dialog kan de formella och de icke-formella/informella
utbildningssektorerna linkas samman vilket resulterar i strategisk 6ver-
blick. Samforstand och férhandlingar dar alla intressenter deltar gor att
alla kan fa del i den strategiska dverblicken utan att sjdlva behova bli
inblandade i centraliserat beslutsfattande. Denna typ av dialog dr ocksa
ett sitt att implementera dmsesidig validering.

Mangfacetterade arrangemang fér validering

I flera lander finns ”Rad” eller "Kommissioner” som arbetar med
valideringsfragor. Dessa ”Rad” dr en potentiell tillgang da det géller att
vidta bade kompletterande och integrerande atgiarder. De har flera
attraktiva egenskaper: de dr 6ppna for olika aktorer och de 4r oberoende
av utbildningsministrar (och utbildningsdepartement). Ansvariga for
formell utbildning, for icke-formell, informell och “kommersiell” ut-
bildning avgor tillsammans hur validering — bedomning och erkdnnande
av kunskaper och kompetenser — skall ga till och hur forslagen skall
implementeras t.ex. i ett forhandlat system baserat pa nétverk av kom-
pletterande organ. Nagra av Raden och Kommissionerna arbetar med att
ackreditera utbildningsinstitutioner (NSSB i Forenta Staterna och i
Australien; det tidigare Council for National Academic Awards (CNAA)
i Storbritannien liksom det nuvarande National Council for Vocational
Qualifications medan andra arbetar med godkidnnande av kurser och
utbildningsutbud (Frankrike och Australien).

Det livslanga larandet som 4dger rum i sd manga olika inldrnings-
situationer bade inom och utanfor skolan gor att valideringen maste vara
mangfacetterad. Olika ansatser kommer att utvecklas bl.a. for att alla
typer av utbildningsanordnare skall kunna inrymmas. Mer allmént gil-
ler att denna mangfald av ansatser har en potential att kunna tillgodose
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validering bade utifran behov pa efterfragesidan (baserade pa uppnadda
resultat) och pa utbudssidan (centrerad kring nationella normer och
standards for insatser hos utbildningsanordnaren).

Jumer det livslanga ldrandet utvecklas och diversifieras desto starkare
kommer behovet av "Kommissioner” eller andra typer av “struktur”
som dr kapabla att arbeta fram valideringssystem for individuella komp-
etenser baserade pa yrkesméssiga, sociala och kulturella erfarenheter att
bli. Detta kommer att stédlla fragor om samarbete mellan utbildnings-
anordnare for livslangt ldrande pa sin spets. Liksom fragor om vilken
kunskap och kompetens varje land vill lyfta fram genom validering for
att sikerstilla det livslanga larandet. Under alla omsténdigheter kan inte
samhillet langre acceptera att gd miste om nyttan av individuella kompe-
tenser forviarvade genom arbete, social, personlig och kulturell erfaren-
het.

I Sverige syftar det s.k. Kunskapslyftet till en substantiell, systematisk
och permanent investering i vuxenutbildning for arbetslosa och an-
stdllda som saknar eller bara har ofullstdndig gymnasieutbildning. Denna
satsning reser omedelbart tva fragor angdende validering — beddmning
och erkdnnande av kunskaper och kompetens. Den ena handlar om
behovet av att sékerstilla att vuxna som studerar pa gymnasieniva inte
behover repetera vad de redan kan utifran praktisk erfarenhet. Detta
kommer att krdva andra bedomningsmetoder &n dem som traditionellt
anvinds for att bedoma vuxnas kunskaper i gymnasiedamnen. Den andra
fragan 4r relaterad till vuxnas yrkesméssiga och professionella erfaren-
het och utveckling. Hur skall man sékerstilla att den uppgradering av
arbetskraften som bygger pa dmnes- och praktikbaserad utbildning
svarar mot de organisatoriska och tekniska foérdndringar som sker i
ekonomin. Omfattande vuxenutbildning och omskolning kommer att
leda till nya behov av bedomningsverktyg och nya sitt att koppla ihop de
olika bedomningarna for att framja det livslanga ldrandet. De svenska
erfarenheterna kan illustrera vilka kollektiva anstringningar som be-
hovs i dagens samhille om man vill dra fordel av alla mojligheter till
larande som unga och vuxna kommer att stéllas infor.
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NOTER

' Den formella sektorn dr hir definierad som den utbildning som de
statliga myndigheterna ansvarar for. S& ansvarar exempelvis utbildnings-
ministrarna for den grundldggande skolutbildningen och i vissa ldnder dven
for den yrkesforberedande utbildningen. Den icke-formella/informella sek-
torn definieras grovt som den utbildning som ligger utanfor utbildnings-
ministrarnas ansvarsomrade. Faktum &r att det ges manga dylika utbildnings-
tillfallen bade pa nationell och regional niva inom t.ex. foretag, fackfore-
ningar, professionella organisationer, vinstdrivande och icke vinstdrivande
foretag och foreningar (t.ex. studieférbund och folkhdgskolor) och inom
arbetsmarknadspolitiken (OECD, 1995a).
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Fran reell kompetens
till formella betyg

Thorbjorn Levin

Denna artikel diskuterar vikten av att vuxna méanniskors reella kunska-
per tas till vara — dven i utbildningssammanhang! Resonemangen utgor
da samtidigt svar pa en av Danielle Colardyns avslutande fragor i hennes
artikel tidigare i denna antologi. Dér stills fragan om hur man i
Kunskapslyftet kan sdkerstilla att vuxna som studerar pa gymnasieniva
inte skall behova repetera vad de redan kan utifran praktisk erfarenhet.

I artikeln behandlas valideringsperspektivet i relation till vad man i
dagligt tal brukar kalla den samhillsstodda vuxenutbildningen (folk-
bildning, komvux och statens skola fér vuxna, SSV) samt universitet
och hogskolor. Det bor dock understrykas att det ocksé finns andra
privata och offentliga utbildningsanordnare som arbetar med att ta vara
pé och virdera erhallna yrkeskunskaper. Som ett av flera exempel kan
namnas Arbetslivstjcnster, som med sina drygt 350 konsulter &dr en
sjélvstandig organisation under Arbetsmarknadsverket. De arbetar bland
annat med skrdddarsydda test for att fa fram personliga forutséttningar
och resurser. Ett annat exempel ar AMUGruppen AB som genom olika
diagnostiska prov tar reda pa vad den studerande kan inom sitt yrkesom-
rade for att sedan via ett utvecklat modulsystem lata den studerande
komplettera sin kompetens pa bredden eller djupet.

Utbildningsbevis, viirdering och erkiinnande av yrkesut-
bildning

Fragan om utbildningsbevis och erkdnnande av yrkeskompetens
dr av stor betydelse nér det géller arbetskraftens fria rorlighet
inom unionen. Flertalet av EU:s medlemslédnder har en starkt
reglerad arbetsmarknad dér utbildnings- och kompetensbevis ér
en forutséttning for att kunna utova ett visst yrke. I Sverige ar
det forhallandevis fa yrken som &r reglerade i den meningen att
det enligt lag och forordning krévs ett visst kompetensbevis for
att fa tilltrade till yrket. Utbildningsbevisen har dock ett stort
virde for att informera en blivande arbetsgivare om vilken
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kompetens man har men ocksé for att kunna bli behorig till en
hogre utbildningsniva. Mojligheterna for enskilda att kunna fa
tillgodorikna sig kunskaper som de tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom formell utbildning 4r en fraga som tilldrar sig ett véx-
ande intresse. En sadan vidare tillimpning av kompetens-
begreppet utgor bl.a. en viktig forutsdttning for utveckling av
den ldrande organisationen.

(Citat ur en rapport fran Arbetsmarknads- och Utbildnings-
departementet "Genomforande av yrkesutbildningsprogrammet
Leonardo da Vinci i Sverige.”)

Utgangspunkter

Ur ett europeiskt perspektiv dr Sverige ett av de fa lander som betonar
larande i arbetet (Docherty 1996). Lérprocessen kopplas mer till
arbetsorganisationen &n till foretagens utbildningspolitik. Till skillnad
fran andra europeiska lidnder dr formalisering av ldrande i arbetet, till
exempel genom diplom eller certifikat, inte en viktig fraga i Sverige.

Larande kan ske pa manga olika sitt i vardagslivet, i skolan och i
arbetslivet. I vissa fall sker ldrandet helt informellt i andra fall mer
formellt genom organiserad utbildning. I ett livslangt perspektiv sker
merparten av all inldrning i vardagsliv och arbetsliv.

Den grundldggande utbildningen — savil basutbildning som grundlag-
gande yrkesutbildning — sker vanligtvis i skolformsordnade samman-
hang, i huvudsak i grundskola och gymnasieskola. Komvux, SSV och i
viss man folkhdgskolan fyller i det sammanhanget en kompensatorisk
roll. En mer formaliserad vidareutbildning inom vissa yrkesomraden
ges i den nyligen inrdttade forsoksverksamheten med Kvalificerad yr-
kesutbildning (KY). P& universitet och i hogskola ges i huvudsak all
eftergymnasial yrkesutbildning. Vid sidan om dessa offentliga vuxen-
utbildare finns ett stort antal privata vuxenutbildare i huvudsak inom
yrkesinriktade omraden.

Forr skedde all inldrning till praktiska yrken i arbetslivet. Den unge
fick ga bredvid och successivt lédra sig ett yrkeskunnande / skaffa sig en
yrkesskicklighet. Arbetsplatsen utgjorde da inlarningsmiljon. Skravisen-
det ger oss ett tydligt exempel pa detta: Fran larling via geséll till méster.
Aven om den grundliggande yrkesutbildningen i viss utstrickning idag
sker i skolmiljo, sa sker i stort sett allt vidare ldrande i arbetslivet.
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Manga ménniskor har reell kompetens utan att for den skull inneha
formella meriter (betyg). Ofta dr inte heller de formella meriterna
sérskilt intressanta. Man vet vad man kan och det vet ocksa de andra pa
arbetsplatsen. Inte heller om det blir aktuellt med byte av arbetsplats &r
det viktigt med formella meriter. Betyget fran arbetsplatsen viger tyngre.

Ibland kan det dock vara viktigt att kunna visa upp formella meriter,
exempelvis for den som vill fordjupa eller bredda sina yrkeskunskaper
pa hogskoleniva, for den som vill byta till en arbetsplats i ett annat land
eller dir formella meriter &r ett krav eller fér den som pa grund av
skador, allergier etc. méste byta yrke. Det vore slseri med bade indivi-
dens och samhillets resurser om man skulle behova ga kurser, vars
kunskapsstoff man redan behidrskar eller om man inte skulle kunna
tillgodorikna sig sina kunskaper genom olika former av diagnostisering
och prévning.

Nér en vuxen minniska vill borja studera pa grundskole- eller
gymnasieniva &r det séllan betyg som avgor om hon tas in till en kurs
eller ej. Vid antagning bedoms istillet hennes behov av utbildning och
hennes forméga att kunna fullflja kursen ifraga. Genom olika former
av diagnostisering (samtal, test etc.) ser utbildningsanordnaren till att
hon kan borja sina studier pa rétt niva. Det &r alltsé de faktiska kunska-
perna — inte de formella meriterna — som avgor om hon skall borja pa
grundldggande niva trots tidigare gymnasiala studier eller om hon kan
borja en kurs pa gymnasial niva trots att hon formellt sett endast har
avslutade folkskolestudier.

Det finns ocksa redan i dag mojlighet att i savdl komvux och SSV som
pa universitet och hogskolor genom provning virdera reell kompetens
till formella meriter. Det dr emellertid viktigt att vidareutveckla dessa
former och gora denna service tillgédnglig for s ménga som mgjligt.
Vuxna ménniskor som har ett langt arbetsliv bakom sig har lart sig det
mesta utanfor skolan.

Folkhogskolans mojligheter i detta avseende ér i realiteten begrinsade
till diagnostisering (nivabestdmning) infor antagning till kurs. For att fa
ett studieomdome fran en folkhogskola (motsvarighet till betyg som ger
grundldggande behorighet till hogskolestudier) maste man ha deltagit i
en folkhogskolekurs minst ett ar, vanligen i en allmén kurs. Man kan
alltsa inte préva pa en kurs och pa sa sitt fa ett studiecomdome.
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Nivabestamning infér kursstart

Savil komvux, SSV och folkhdgskolor liksom universitet och hégsko-
lor har lang erfarenhet av att diagnostisera och bedéma blivande kurs-
deltagares kunskapsnivaer i olika &mnen. Studievégledning och/eller
skolledning arbetar i samarbete med ldrarna infor varje termin med
manniskor som pa olika sitt skaffat sig mer eller mindre djupa kunska-
per i sdidana amnen som de avser att ytterligare fordjupa sina kunskaper.
Nagra sadana exempel ges i det foljande.

Eva, 25 ar,

flyttade till England for tre ar sedan. Hennes kunskaper i engelska var da
inte sérskilt goda (allmén kurs i grundskola). Eftersom hon arbetat i en
engelsk familj har hon successivt forbattrat sina kunskaper i att forsta
och tala engelska. Hennes skrivférméga ar dock inte lika vilutvecklad.
Efter samtal med studievégledning och en lédrare i engelska kom man
overens om att hon dnda hade sddana kunskaper i engelska att hon kunde
hoppa 6ver A-kursen och borja studera direkt i engelska, kurs B och
efter avslutad kurs fa betyg pa kurs B.

Harald, 45 ar,

borjade arbeta sa fort han slutade folkskolan och har arbetat pa en och
samma mekaniska verkstad i tjugo ar. Han har varit fackligt aktiv och de
senaste aren ordforande i fackklubben. For ett ar sedan gjorde foretaget
konkurs och han blev arbetslos. Tillsammans med en av studievig-
ledarna pa komvux och en ldrare pa gymnasieskolan kom man 6verens
om att Harald hade grundldggande kunskaper inom omradena svets-
teknik och verkstadsteknik. Dessa kunde direkt betygsittas via prov-
ning. Harald ville gidrna utdka sin yrkeskompetens med vissa grund-
kurser inom elektronik och elkunskap samt vissa spetsutbildningar inom
NC-omradet, kurser som fanns i gymnasieskolan och dir han kunde
delta som komvuxelev. Samtidigt beddmdes Haralds kunskaper i svenska,
engelska och matematik vara sadana att han borde borja pa grundlag-
gande niva i samtliga dessa dmnen. Nir dessa studier vil var genom-
forda samt kirndmneskurserna pa gymnasial niva och de tidigare ndimnda
yrkeskurserna inldsta skulle han kunna fa ett slutbetyg fran gymnasial
niva.

Saara, 28 ar,

har studerat samhallsvetenskapliga &mnen i sitt hemland. Hennes meri-
ter provas endera av den enskilda hogskolan eller av VHS (Verket for
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Hogskoleservice). Saara kan da fa tillgodordkna sig vissa meriter och
kan paborja sina studier pa en lamplig niva.

Prévning och betyg

For savil komvux, SSV och folkhogskolor som universitet och hogsko-
lor dr det alltsa en sjédlvklarhet att diagnosticera och bedéma kunskaps-
nivan hos blivande kursdeltagare. Det dr ocksa mycket vanligt att man
inom komvux och SSV rekommenderar dem som inte har formella
betyg i ett allmént eller ekonomiskt amne, men som bedoms ha de
kunskaper i kursen som krévs, att genomga prévning pa kursen och pa sa
sdtt fa betyg. Det finns ju inte ndgon anledning att den som redan har
kunskaperna skall sitta av en kurs for att fa betyg. Samma forhallanden
giller for universitet och hogskolor. Ett par sadana exempel ges i det
foljande.

Peter, 22 ar,

gick ur gymnasieskolans verkstadstekniska linje for fyra ar sedan. Hans
betyg var hyfsade och han fick arbete som resemontér. Efter tva ar sokte
och fick han arbete som resemontor pa foretagets olika installationer i
utlandet. Spraket blev nu i princip endast engelska. All tryckt material
(instruktioner, etc.) var pa engelska. Hans skriftliga rapporter skulle
avfattas pa engelska. Engelska blev ocksa det enda sprak han kunde gora
sig forstadd pa. Han har 14dst mycket pa sin fritid — saval teknisk litteratur
som skonlitteratur. Peter vill nu ldsa vidare och sa smaningom soka in pa
teknisk hogskola. Efter ett samtal med en engelskldrare kompletterar
Peter med viss handledning sina kunskaper och géar upp i prévning i
savil engelska kurs A som kurs B. Hans betyg blev 6ver det godkénda.

Ahmed, 35 ar,
ar utbildad ldkare fran Iran. Han har fatt sina betyg vérderade — nagra
genom provning — och kompletterar sin utbildning med vissa kurser pa
medicinsk hogskola. Han har ocksa inhdamtat kunskaper i svenska mot-
svarande en viss kravniva. Han kan nu arbeta som ldkare i Sverige.
For provningar pa grundliggande och gymnasial niva pa kurser i
allména och ekonomiska dmnen har komvuxenheterna vanligtvis egna
larare med god kompetens. Dir sa ej ér fallet kan en ldrare fran exempel-
vis en gymnasieskola anstillas ett antal timmar for att préva och betyg-
sdtta den provande.
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En annan form av prévning, som sker i hogskolans regi, kan Adgskole-
provet sidgas utgora. Genom detta prévas ett stort antal manniskor,
varvid deras kunskaper inom vissa omraden bedoms. Ett godként resul-
tat vid detta prov ger grundldggande behorighet for hogskolestudier -
oavsett tidigare skolbakgrund.

Reell kompetens och formella betyg

Om man kan séga att den samhillsstodda vuxenutbildningen ar duktig
pa att placera in sina kursdeltagare pa ritt niva och — nér det géller
komvux och SSV samt universitet och hogskolor — att foresla och
genomfora provningar i sé kallade klassiska &mnen, sa maste man med
beklagande konstatera att kreativiteten inte stricker sig langre. Lat oss
igen ta nagra exempel.

Hans, 38 ar,

ar arbetslos sedan fyra manader tillbaka. Han har arbetat i restaurangkok
sedan han slutade grundskolan. I borjan fick han mest skala potatis och
hélla rent efter de andra, men han har mer och mer arbetat sig in i
branschen och dr nu en rétt duktig kock. Han kommer till komvux i
kunskapslyftstider och inser att han behdver en grundutbildning och att
han maste ldsa in i hel gymnasial utbildning, exempelvis med ekono-
misk inriktning.

Varfor ges inte Hans mijlighet att “priva” och fa betyg pd alla kurser,
dir han har kunskaper? Kurserna inom restaurangprogrammet dr ju
ocksd  gymnasialal

Soili, 34 ar,

ar fristdlld fran hemtjénsten, dér hon arbetat de senaste atta aren. Hon
har gatt manga sa kallade fortbildningskurser, som hennes arbetsgivare
anordnat men har i botten enbart grundskola (finsk). Hon talar dalig
svenska. Hon har blivit rekommenderad att l4sa svenska som andra
sprak, svenska och engelska pa grundskoleniva, innan hon bérjar ldsa in
en hel gymnasial utbildning med samhéllsvetenskaplig inriktning for att
sedan kunna fortsétta pa en vardhogskola.

Varfor ges inte Soili mdjlighet att "prova” och fa betyg pa alla kurser,
ddr hon har kunskaper? Kurserna inom omvardnadsprogrammet dr ju
ocksa gymnasiala!
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Att ménniskor — blivande kursdeltagare eller ej — skulle kunna fa sina
reella yrkeskunskaper dokumenterade i formella betyg tycks vara mycket
ovanligt — for att inte séiga overkligt! Anda har flertalet av arbetslosa
som soker till komvux och SSV erfarenhet — ibland gedigen erfarenhet —
av arbetsomraden mot vilka flertalet karaktirsamnen i gymnasial utbild-
ning lutar sig.

Ett skal till att provningar av reell yrkeskompetens i praktiken inte
forekommer i komvux och SSV ir givetvis att ldrarkompetens inom
yrkesomradena oftast saknas. Det finns dock anledning att nagot litet
“lyfta blicken fran plogfaran™. Att timanstélla en yrkeslédrare fran gym-
nasieskolan &r givetvis en mojlighet — om det finns en gymnasieskola i
kommunen. Det dr mojligt att s& har skett nagonstans. Ett annat alterna-
tiv skulle kunna vara att timanstélla en yrkeskunnig person for att prova
och virdera (betygsitta) en provandes yrkeskompetens. Det senare
fallet stdller givetvis stora krav pa enheten nir det giller att ge den
provningsforrittande goda forutsittningar i form av exempelvis kunska-
per i kursens mal och betygskriteriernas krav. Kvalitetskraven far inte
asidosittas.

Tva negativa resultat erhéalls genom att bortse fran det faktum att
manga s6kande till olika samhillsstodda vuxenutbildare redan har kun-
skaper i gymnasiala yrkesdmnen.

1. Den sokande far inte tillgodordkna sig sina verkliga kunskaper
inom det gymnasiala omradet. Det kan innebéra forseningar i studi-
erna, vilket far savil samhillsekonomiska som privatekonomiska
konsekvenser av negativt slag.

2.1 stéllet for att den sokande skulle kunna bli stimulerad av att i
viagledningssamtal bli upplyst om att han/hon redan har delar i en
gymnasial utbildning — som emellertid méste formaliseras i betyg —
blir resultatet snarare det motsatta: Sjalvfortroendet minskar —man
maste borja om fran borjan i &mnen, dir man troligen tidigare inte
lyckats sdrskilt vil.

Sjalvfallet maste den samhillsstodda vuxenutbildningen ge alla —
savil blivande kursdeltagare som andra — mdgjlighet att 6verfora sina
reella kompetenser till formella betyg. Pa grundldggande och gymnasial
niva sker detta oftast i komvux och SSV. Pa eftergymnasial niva sker det
pé universitet och hogskolor.
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Samverkan mellan utbildning och arbetsliv

Den reella kunskap man bar med sig fran samhdlls- och arbetsliv skall
kunna beaktas nar man vill utbilda sig vidare och niar man vill skaffa sig
formella meriter. An bittre vore det ju om de — Atminstone i vissa fall —
utan diagnostisering och prévning skulle kunna ge betyg. Det fick da
kanske inskrénkas till tva betygssteg, Godkind eller Icke godkénd.

Ett—av flera—omraden dar det skulle kunna vara mojligt att samverka
ar inom olika statliga forvaltningar och/eller myndigheter (aktiebolag).
Ett exempel skulle kunna avse Banverkets utbildningar i Banskolan, dar
manga forberedande utbildningar ger kunskaper som &r fullt jamforbara
med kurser inom det gymnasiala omradet. Ett annat exempel skulle
forsvarsmakten kunna utgora, dir vissa utbildningar kan ges civil an-
viandning. Néagra exempel pa siddana utbildningar skulle kunna vara
utbildning for varnpliktiga som placeras hos Vattenfall, Banverket och
Luftfartsverket. Vissa sirskilda utbildningar skulle till och med kunna
ge hogskolepoing eller certifikat for behorighet. Det handlar dock inte i
huvudsak om kurser pa hgskoleniva utan om olika former av gymnasiala
och postgymnasiala utbildningar.

I vissa fall skulle kanske utbildningar hos statliga férvaltningar och/
eller myndigheter (aktiebolag) behdva kompletteras, exempelvis pa
kvillstid, for att kursinnehallet skall bli jaimforbart fullt ut.

Avslutande kommentarer

Att vérdera reell kompetens till formella betyg maste vara mojligt. |
extremfall kan denna mdjlighet dock ha vissa begrinsningar.

Att ga en kurs/cirkel ger forhoppningsvis inte bara kunskaper inom ett
eller flera &mnen. Om utbildningen genomfors i maldokumentens anda
ges ocksa deltagarna mojlighet att utveckla sin sociala kompetens, sin
flexibilitet och kreativitet. Sa blir ju inte fallet i ett renodlat validerings-
system, ddr utbildningsanordnarna enbart ansvarar fér provningar av
reella kompetenser. Det torde dock dven i framtiden vara ovanligt att en
vuxen enbart skulle beh6va dokumentera reella kompetenser. Det skall
vil snarare ses som en del i ett utbildningssammanhang, dér deltagarna
via provningar skaffar sig formella betyg pa reella kompetenser inom
vissa &mnesomraden och via studier i kurser/cirklar i andra &mnesomra-
den.
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[ ett renodlat valideringssystem ges inte heller tillfille att skaffa sig
formagan att ldra, vilket vil dnda i flertalet studiesammanhang ingar
som ett delmal. Mot detta kan ségas att individen i viss utstrackning dnda
redan maste ha inhdmtat denna férmaga, eftersom vederbérande faktiskt
skaffat sig kunskaper och fardigheter som skall valideras.

For att kunskapslyftet skall bli framgdngsrikt:

Se den vuxnes erfarenheter inte bara som en tillgang i undervis-
ningen utan som reella teoretiska kunskaper och/eller yrkes-
kunskaper som kan och bor virderas ocksa i formella meriter —
betyg! Alla scitt att fa reell kompetens validerad (provad och
betygsatt) dr bra sa ldnge utbildningens kvalitet indock garan-
teras. Det gagnar den enskilde, det gagnar samhdllet och det
starker vuxenutbildningens goda rykte.

Danielle Colardyn avslutade sin artikel tidigare i denna antologi med
att stélla fragan hur vi kan sékerstilla att den uppgradering av arbets-
kraften som exempelvis sker i Kunskapslyftet och som bygger pa
amnes- och praktikbaserad utbildning svarar mot de organisatoriska och
tekniska fordandringar som sker i samhéllet. Det dr en spannande fraga
som egentligen ocksa bor ses i perspektivet av Albert Tuijnmans artikel
om basfirdigheter (Life Skills) av olika slag.

Det finns utan tvekan risker med ett renodlat valideringssystem — att
deltagarna inte ges mojlighet hdmta in sidana kompetenser som svarar
mot nya organisatoriska och tekniska forandringar i arbetslivet och som
kan beskrivas i termer av social kompetens, kreativitet, flexibilitet, etc.
Det ar viktigt att man &r observant pa detta, sa att — om sa skulle vara
fallet — motatgéirder snabbt kan séttas in. Det dr ocksa viktigt att bevaka
att den samverkan mellan utbildningsanordnare och niringsliv, som
skall komma till stdnd i kunskapslyftet, verkligen blir en realitet. Det
torde vara det bista séttet att sikerstdlla den uppgradering av arbetskraf-
ten som Danielle Colardyn efterlyser.
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Utbildningsanordnare — sarart
och pedagogiska utgangspunkter

312



Studieférbunden och Kunskapslyftet
Hur paverkas den pedagogiska
verksamheten?

Bengt-Inge Bengtsson

I studieforbunden har vi pa olika sitt och i olika grad arbetat med
vuxenutbildning under senare ar. Men vi har slagit vakt om den traditio-
nella verksamheten — folkbildningen — och kanske i onddan tackat nej
till att ocksa arbeta med och utveckla vuxenutbildningen.

Nu, da Kunskapslyftet inbjuder oss att medverka i den storsta sats-
ningen pa vuxenutbildning nagonsin, instiller sig ett antal fragor som
dels ror vara mojligheter att med hjilp av folkbildningserfarenheter
paverka den framtida vuxenutbildningen i Sverige, dels har att gora med
hur vara studieférbund kan komma att fordndras och utvecklas i detta
arbete. Foljande fragor forsoker jag har snarare berdra dn besvara;
nagon sjélvklar 16sning har fragorna oftast inte.

— Vilka skillnader finns mellan den traditionella folkbildningen och
den vuxenutbildning som Kunskapslyftet ger upphov till?

— Pavilka sitt kan folkbildningen bidra till att ett nytt vuxenutbildnings-
system kommer till stand?

— Pa vilka sitt maste studieforbunden utvecklas och f6rindras for
att kunna bidra till att Kunskapslyftet blir basen for ett nytt
vuxenutbildningssystem?

Skillnader mellan traditionell folkbildning och
vuxenutbildning

Folkbildningens heliga principer

Folkbildningen i Sverige &r ordentligt genomforskad” vad géller dess
bakgrund och historia. Nagra av de mest framstaende “hjéltarna” fran
folkbildningens historia ar fortfarande mycket aktiva som debattorer
och foreldsare och i hogsta grad virda att ldsas och lyssna pa, men ibland

SOU 1997:158 utbildningsanordnare

313



verkar yngre folkbildare kénna en vordnad som kanske ar mer respekt-
full &n nyttig.

Nir Oscar Olsson 1902 formulerade sin idé om studiecirkeln, var hans
avsikt att ersétta de s.k. studiekurserna som bedrevs inom nykterhetsro-
relsen. Dessa studiekurser var egentligen foreldsningsserier med inslag
av klassundervisning. De hade en kunnig ldrare och ett stort antal
deltagare, ibland upp mot etthundratal. Oscar Olssons kritik av studie-
kurserna grundade sig frimst pa att det var en sadan brist pa kunniga
larare att verksamheten inte fick tillricklig omfattning. Dessutom var
studiekurserna svara att forena med foreningsarbete och resultatet blev
ofta ett sa stort bortfall att manga kurser inte kunde genomftras.

Det vi, enligt min mening, framst kan l4ra av Oscar Olsson &r inte hur
han organiserade studierna i borjan av 1900-talet, utan snarare hur han
anpassade metoder och arbetssitt efter den tidens forutséttningar. Nér vi
nu i slutet av seklet skall anpassa folkbildningen efter var tids forutsétt-
ningar, kan vi inte anvénda oss av Oscar Olssons metoder; han himtade
juinte sina idéer fran 1809 ars forutséttningar. Folkbildningens rotter dr
ungefir samtidiga med folkrorelsernas och nagra av folkrorelsernas
kannetecken kan ocksa — atminstone delvis — karakterisera folkbild-
ningen.

— ldégemenskapen/-forankringen ddr motsatsen dr neutralitet. Det dr
inte bara mojligt att lata en folkrorelses ideologi priagla de egna
studierna; det dr ocksé en forutsittning for folkbildningen.

— Kollektivtanken diar motsatsen kan kallas for individualism och
ytterligheten for egoism. Tillsammans 4r medlemmarna starka med
hjdlp av sin organisation och detta priaglar ocksa folkbildningen.
Samarbete och hjilp kan i folkbildningen aldrig kallas fusk utan &r i
stillet en av de pedagogiska forutsittningarna.

— Integriteten/sjilvstindigheten dar motsatsen dr styrning eller
paverkan.Pa samma sétt som en folkrorelse sjdlv bestimmer sina
mal och végen dit, maste folkbildningen sjdlv avgora innehall och
arbetsformer. Paverkan sker allra starkast genom utbildning och
darfor dr det viktigt vem som ansvarar for bildningsverksamheten.
”For folket och genom folket” &r inte bara ett slagkraftigt uttryck
(forutom att det &r titeln pa en ovirderlig historiebok, som Inge
Johansson skrivit om folkbildningen) utan ocksa ett genuint pasta-
ende om den svenska folkbildningen.
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— Fordndringsmotivet dar motsatsen kan bendmnas anpassning. Driv-
kraften i en folkrérelse dr visionen om ett annorlunda samhélle, dér
rorelsens hjartefragor har vunnit allmén forstaelse. Folkbildningen
skall ocksa vara ett instrument for att férdndra och ifragasitta det
etablerade.

— Sjdlvverksamhet dr i motsats till undervisning folkrorelsernas egen
metod som helt Sverensstimmer med folkbildningens. Det fanns
historiskt inga andra #n folkrorelserna sjdlva som kunde svara for
medlemmarnas och rérelsens utbildning och utveckling. Aven om
det i dag finns pedagogiska och kunskapsmaéssiga resurser lite var-
stans i samhéllet, maste folkrorelserna sjédlva ansvara for sin utveck-
ling och undvika att bli “undervisade”.

Vuxenutbildning i studieférbunden inget nytt

Nagon undrar sikert hur studieférbunden i dag lever upp till ovansta-
ende kriterier for folkbildningen. Hur dr det t.ex. med den “Gppna
verksamhet” ddr studieforbunden i sina studieprogram viander sig till
allménheten, och med den verksamhet som just nu engagerar ganska
manga arbetslosa pa uppdrag av arbetsformedlingarna? Svaret pa fragorna
ar, enligt min mening, att dessa exempel till stor del utgér vuxenutbild-
ning och inte traditionell folkbildning. Detta &r alls inget nytt; sé ldnge vi
i studieférbunden haft samhéllsbidrag (efter folkbildningsutredningen
1944) ocksa for att ge ménniskor utanfér medlemsorganisationerna
mojlighet att studera t.ex. sprak i studiecirkel, har vi ocksa bedrivit
vuxenutbildning, lat vara inte i samma former som komvux.

Skillnaderna mellan folkbildning och vuxenutbildning i studieforbund-
ens verksamhet handlar, enligt min mening, inte i férsta hand om de
folkbildningskriterier som beskrivs ovan. Dessa kidnnetecken framtri-
der i olika grad ocksa i vuxenutbildningen och bidrar till att sérskilja
studieforbundens utbildningsverksamhet fran t.ex. komvux. Skillnaden
ligger snarare i bakgrunden till verksamheten; rekryteringen, deltagar-
nas motivation och mal samt kursformen — strre grupper én i studiecirkeln
paverkar helt naturligt genomf6randet.

Studieforbundens arbete i Kunskapslyftet innebdr dérfor i grunden
inget nytt, forutom det faktum att samhéllet fo6r forsta gangen formellt
gett oss i studieforbunden ett vuxenutbildningsuppdrag” och darutdver
mojlighet att under femarsperioden visa att vi kan inga i det vuxenutbild-
ningssystem som avldser Kunskapslyftet.
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Hur kan folkbildningen bidra till ett nytt
vuxenutbildningssystem?

Nagra erfarenheter av vuxenutbildning

Det finns en skillnad mellan vuxnas utbildningsénskningar och utbild-
ningsbehov. Manga kortutbildade 6nskar inte nagon ytterligare utbild-
ning, men det dr rimligt att tro att de likvil har sadana behov. Utbildning
ar i sig motivationsskapande; den dndrar ofta deltagarnas instéllning till
utbildning och till deras egna behov av den. Manga vuxna, som &r
frimmande for utbildning, behover ofta en “knuff”, t.ex. i form av
uppsokande verksamhet, for att kunna se att utbildning ocksa ar nagot
for dem. Grundproblemen med den uppsdkande verksamheten har varit
att den dr resurskrivande, att det ofta saknats organisatoriska och ekono-
miska ramar och att de utbildningsaktiviteter som satts igang har varit
svara att uppréatthalla.

Socialt stodjande aktiviteter, som viagledning och radgivning har visat
sig ha positiva effekter under utbildningen, liksom olika former av
uppféljningsarbete, som kan stodja utbildningssvaga gruppers vidare
utveckling. I den vuxenutbildning som vi i studieférbunden kommer att
genomfora inom Kunskapslyftets ramar bor vi déarfor betona foljande:

— En utbildningssituation som skapar ssmmanhang i tillvaron, dvs. ett
sammanhang i utbildningen men ocksa mellan innehallet och delta-
garnas vardag. Innehallet och metoden i utbildningen skall kunna
anvindas i deltagarnas livssituation.

— Utgangspunkterna for utbildningen bor tas i praktiska arbetsmeto-
der, i handens arbete”. Det blir da en pedagogisk uppgift att finna
metoder dér praktik/arbete och utbildning kan integreras.

— Utbildning méste omfatta hela manniskan, dvs. den skapande for-
magan maste f4 mojlighet att ssmmanlidnkas med den intellektuella
sidan i utbildningen. Detta &r speciellt viktigt for kortutbildade.

— Utbildning dr en social process. Inldrningsmiljéerna méste darfor se
helt annorlunda ut 4n de som de kortutbildade har tidigare erfaren-
heter ifran. Trygghet och social sdkerhet dr nyckelord och
utbildningssituationen méaste avmystifieras.

— Samverkan med andra utbildningsanordnare blir nédvandig. Detta
kréver ocksa att vi har en dverblick 6ver vuxenutbildningen i stort.
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— Utvérderingar pa kort och lang sikt maste inga som naturliga inslag.
[ utvédrderingen ar det viktigt att urskilja dels bakgrunden med t.ex.
forutsittningar, méal, innehall och organisation, dels sjdlva utbild-
ningsprocessen med inldrning, undervisning, arbetssitt och dven
utfallet 1 form av resultat och effekter for deltagarna.

Var syn pa pedagogik och kunskap

Pedagogik star enligt uppslagsboken for: “vetenskapen om uppfostran
och undervisning”. 1 den allmidnna debatten betecknar pedagogik det
som pagér i ett klassrum, eller snarare det som borde paga, det 6nsk-
véirda. Den franske sociologen Durkheim hivdar att pedagogik inte
enbart dr en vetenskap i traditionell mening utan en “praktisk teori”.
Vetenskaper vill forklara fenomen medan pedagogiken enligt Durkheim
ar en “vdgledning for handling . En ”praktisk teori” befinner sig mellan
konst och vetenskap. Det dr alltsa inte sa tokigt att tala om "konsten att
vara ldrare eller cirkelledare ™.

Pedagogik ses ibland — ocksa inom folkbildningen — mera som admi-
nistration av studier och distribution av &mnen, studiematerial, kampan-
jer osv. Men det viktigaste i pedagogiken maste vara att inldrning och
kunskapsbildning sker.

Om vi ser lite kritiskt pa var verksamhet dr det inte fel att pasta att vi
lagger ner mycket arbete pa att organisera studier, ordna ledare, studie-
material, lokaler, marknadsforing, administration osv. Nér sedan studie-
cirkeln/kursen/utbildningen startar, ldamnar vi ofta dver en stor del av
ansvaret till cirkelledaren. Vi maste se till att anstrdngningarna &r lika
stora—eller till och med storre — nér sjédlva kunskapsprocessen har startat
och pagar.

For oss i studieférbunden har tidigare pedagogik varit ett ovant be-
grepp. Det har huvudsakligen anvénts i den akademiska virlden; folk-
bildningen har hémtat sina ursprungliga ideal fran andra platser 4n
universitet och hogskolor. Trots detta behdver vi som arbetar med
folkbildning och vuxenutbildning ett begrepp som pedagogik for att
komma at kvaliteten i var verksamhet.

Kunskap dr mot bakgrund av alla definitioner ett minst lika besvarligt
ord som pedagogik. Nar vi inom folkbildningen skall beskriva var
kunskapssyn &r det darfor frestande att forenkla och upprétta motsatspar
ddr den positiva ytterligheten sjilvklart star for den egna synen.
Folkbildningens kunskapssyn skulle mycket kortfattat kunna beskrivas
sa har:
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— Kunskap &r sadant som hjilper oss att férsta och som vi kan anvénda
for att agera, fordndra osv.

— Kunskap uppstar i vixling mellan teori och praktik.

— Kunskap &r kontroversiell, darfor att den kan anvindas i forénd-
ringar och utveckling.

Bildningsbegreppet i Kunskapslyftet

Filosofen Georg Henrik von Wright beskriver ”bildning som en fore-
ning av tre element: filosofi, vetenskap och konst”. Den vetenskapliga
delen innehéller bl.a. logik, objektivitet och specialisering medan filo-
sofi och konst priaglas av subjektivitet, forklaring och forstaelse. Pa
senare tid har vetenskapen dominerat savil bildningen som utbild-
ningen, menar von Wright. Nagon har elakt uttryckt detta som att “vi
informeras om allt mer men forstar allt mindre”. Detta kan leda till att
var intuitiva kénsla fér 6verblick och sammanhang férsummas. Trots
detta tvingas vi stindigt gora rationella val dér vi beh6ver denna 6ver-
blick och forstaelse.

von Wrights definition av begreppet bildning utgér enligt min mening
ett av de starkaste argumenten for att en folkbildningssyn skall fa ett
inflytande i vuxenutbildningen. Folkbildningens huvudmal — jamlikhet,
demokrati och kulturdelaktighet — bor savél i form som innehall vara ett
rittesndre ocksa for vuxenutbildningen.

En demokrati forutsitter aktiva, tinkande och skapande manniskor.
Till basfardigheterna brukar vi bl.a. fora att kunna tala, skriva, ldsa.
Dessa kunskaper &r inte enbart tekniska utan har mycket med méanskliga
kvaliteter att gora som sjélvfortroende, fantasi, humor, lugn, rytm.

Just denna helhetssyn eller ”férening av filosofi, vetenskap och konst”
kan bli folkbildningens viktigaste bidrag i Kunskapslyftet och i den
vuxenutbildning som sa smaningom avloser "lyftet”. Forutsdttningen ar
att studieforbunden dr medvetna om problemet och ser till att det inte
16ses med hjélp av luddiga — eller "flummiga” — metoder utan sa att
effektivitet och andra hogt stillda krav uppfylls i utvirderingarna.

Yistruktur — djupstruktur. Malen for vuxengymnasiet presenteras dels
som fakta och dels i form av strukturer eller problemomraden som
deltagarna skall behirska eller forsta. Det &r viktigt att mal som utgors
av enbart fakta ocksa kan placeras i ett hanterbart sammanhang, sa att de
kan anvidndas for att fa 6verblick i en fraga eller for att kunna gé vidare
i studierna. I annat fall riskerar inldrningen att inskrénka sig till ytan.
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Ibland uppfattas inldrning — inte minst av studieovana vuxna —som om
man staplar kunskaper ovanpa varandra, ungefédr som varor. Denna syn
brukar beskrivas som en kvantitativ syn pa inliarning och kunskaper.
Sadana kunskaper blir da fragesport-kunskaper”, som namn och artal.
Sallan ror det sig om kunskaper som forklarar t.ex. varfor nagot hiande.
Svarighetsgraden Okar ju mer perifera kunskaperna &dr. Denna typ av
kunskaper leder sillan till att nya kunskaper utvecklas under studiernas
gang.

Den kvalitativa synen bygger pa insikten att all méansklig inldrning dr
beroende av innebord och meningsfullhet. I stéllet for att intressera sig
for hur mycket som ldrs, dr den kvalitativa synen intresserad av vad som
lars.

Sjalvfértroende — grunden for att ga vidare
Per Ebbe Persson skrev pa 70-talet:

Jag vill med vuxenundervisning att mcnniskor med sina rika
erfarenheter av arbetsliv och av sitt dagliga, vanliga, dkta,
riktiga liv skall kunna fa sjdlvfortroende sa att de sctter sina
dagliga upplevelser i samband med hur man kan fordindra
vardagen.

Per-Ebbe Persson ville med ovanstaende citat betona att vuxenutbild-
ning inte enbart handlar om att tilldgna sig nya och fler faktakunskaper.
Dels maste det inga arbetsformer som ger erfarenheter av att arbeta
tillsammans med andra, dels maste sjélva utbildningen utga fran och ta
hansyn till de erfarenheter som deltagarna har med sig fran tidigare
skola, fran yrkesliv och kanske t.o.m. fran andra delar av vérlden. Det &r
bl.a. detta som sévil handlingsplanerna som de personliga studieplaner-
na maste ta hansyn till.

Kunskaper kan bli bristfalliga om mdjligheten att ldra har varit dalig
eller den personliga bearbetningen otillrdcklig. Har ménniskan tidigare
lart sig att underskatta sin egen formaga och ocksa fatt sin nyfikenhet
hdmmad, sé far detta starkt negativa effekter pa larandet och kunskaps-
bildningen.
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Hur kommer studieférbunden att utvecklas

och férandras for att bidra till ett nytt
vuxenutbildningssystem?

Folkbildningens pedagogik i Kunskapslyftet

I alla typer av utbildning finns ett antal funktioner att ta stéllning till.
Funktionen finns ddr oavsett om utbildningsanordnaren medvetet be-

stamt sig for en viss linje eller inte; att inte ta stillning betyder inte att
man kan undkomma ansvaret. Funktionerna kan beskrivas sa hér:

— Gruppen. Hur manga deltagare? Hur arbetar man i forhallande till
varandra?

— Styrningen. Ar det ledaren/ldraren eller deltagarna sjilva som an-
svarar for den? Ar den planerad eller oplanerad?

— Formedlingen. Sker den via ledaren/ldraren, sjélvstudier, laboratio-
ner eller via deltagarna?

— Bearbetningen. Bearbetar deltagaren sjilv utbildningens innehall,
anvinds samtal/diskussioner, tas rapporter fram eller . . . ?

— Utvdrderingen — aterkopplingen. Hur fungerar utbildningens ar-
betssatt? Hur gors forbéttringar?

Cirkelledarens/ldrarens funktioner har lika stor betydelse. Det giller
bl.a. féljande:

— Planering med t.ex. tid, innehall, arbetsformer och tillimpning
— Ledarskap med introduktion, organisation, stimulans, handledning
— Kunskapsformedling

— Social funktion som skapar engagemang, r ett féredome, ar lyhord
OSV.

— Kontroll/utvirdering med kunskapsprov och en stindig anpassning
till deltagarnas forutséttningar.

Ibland beskrivs studiecirkeln endast som en samling regler for sam-
héllsbidrag; studiecirkeln som pedagogisk idé dr ju nagot helt annat, dér
bl.a. ovanstaende funktioner spelar den stora rollen.

Som tidigare ndmnts maste vi se till var tids forutsittningar nér vi skall
anvinda oss av folkbildningsmetoder i vuxenutbildningen. Vi maste
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utnyttja vara kunskaper om hur studieovana i dagens Sverige kan moti-
veras och introduceras i studier s att de s& smaningom sjéilva kan ta
ansvar for sin utveckling. I detta arbete maste vi troligen ”slakta en del
heliga kor”, som under aren varit i det nirmaste omgjliga att ifragasitta.

Med f6ljande diskussion avser jag inte att ”ge upp” nagra standpunk-
ter som vi i studieforbunden hallit fast vid. Syftet dr i stéllet att skérskada
forhallanden och principer som vi tidigare och helt riktigt utnyttjat i ett
annorlunda samhille.

Behorighetsgivning. Tidigare har vi i studieférbunden principiellt
och mycket bestamt sagt nej till att ge behorighet, men nér vi nu ger
oss in i Kunskapslyftet, bor vi undersoka mojligheterna att ta fram
kriterier for en “studieférbundens behorighet”. Véara deltagare i
vuxenutbildning behdver ockséa kunna visa vad de lart sig. Viktigt ar
att en sadan behdorighet i kontakter med t.ex. hgskolorna blir minst
lika mycket vard som "Komvuxbehorigheten™.

Prov. Eftersom vi i studieférbunden inte l&imnat behdrighet har vi
inte heller tyckt oss ha behov av nagra prov for att méta kunskaper.
Vi dr fortrogna med alla de risker och begransningar som é&r for-
bundna med kunskapsprov ocksa i vuxenutbildningen men utifran
deltagarnas utgangspunkt kan vi enligt min mening inte langre vigra
att diskutera fragan. Prov &r inte enbart till for den som skall ge
behorighet; for den enskilde deltagaren dr det vérdefullt att fa reda
pa vad och hur mycket han/hon ldrt sig. Dessutom behdver ett prov
inte utgoras av kunskapsmétning under nagon eller nagra timmar vid
ett bestamt tillfille. For studieférbunden skulle ”provet” likaval
kunna besta av en redovisning av utfort arbete — i grupp eller enskilt.
Folkbildningens syn pa pedagogik och kunskap maste Gverforas
ocksa till detta omrade.

Personliga studieplaner. Lika lite som de flesta andra utbildnings-
anordnare har studieférbunden nagon storre erfarenhet av att indivi-
dualisera med hjdlp av personliga studieplaner. I folkbildningens
natur ligger begreppen fritt och frivilligt och detta tar sig bl.a.
uttryck i att studiecirkeln sjdlv bestimmer med vad och hur man
skall arbeta. Den arbetsplan som studiecirkeln anvénder bygger pa
gruppens samlade behov. I Kunskapslyftet maste vi gi ett steg
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langre och tillsammans med varje deltagare och utifran hans/hennes
behov och mojligheter ta fram personliga studieplaner.

I de personliga studieplanerna &r det viktigt att beskriva mélen sa
att de blir tydliga. Helst skall de uttryckas i beteenden (“kunna
gora”, “kunna genomfora”, “kunna astadkomma) hellre 4n “kunna”,
”veta”. De maste vara exakt formulerade (t.ex. ”sjélvstandigt™) och
realistiska.

En forutsittning 4dr ocksa att deltagarna sjédlva forstar studieplan-
ens betydelse och behirskar metoden. P4 programmet maste déarfor
amnet pedagogik — eller ndgot mera anvandbart begrepp — inga. Det
ar angelédget att varje deltagare inte bara ’far” en studieplan utan lika
viktigt dr att deltagaren ldr sig att alltmer behdrska och sjélvstiandigt
arbeta med sin studieplan. I "livet efter Kunskapslyftet” har man ju
inte stiandigt tillgang till en ldrare som kan hjilpa till.

Den personliga studieplanen bor bygga pa deltagarens

— egen bakgrund (skola, yrkesutbildning, yrkesliv, osv.)

— oOnskemal, forutsittningar och majligheter pa arbetsmarknaden

— behov av att komplettera/ldra sig mer for att fa det arbete han/hon
onskar samt hur han/hon kan skaffa sig de kunskaper och erfaren-
heter som krévs.

Kopplat till arbetet med sjdlva studieplanen kan foljande del-
dmnen inga:

Studieteknik med avsnitt som: erfarenheter av tidigare studier/skola,
hur vuxna lar (t.ex. ldsa, ssmmanfatta, anteckna, anvianda ny teknik
samtteori/praktik), gruppsamverkan (t.ex. samarbete, ansvar), kvinn-
ligt/manligt.

Arbetsmarknaden i min region/Viigar till ett nytt arbete med t.ex.
foljande avsnitt: Arbetsformedlingen (hur den arbetar och hur den
kan anvindas), facket och A-kassan, att soka arbete (intyg, betyg,
referenser, skriva ansokan, intervju), olika branscher och deras
framtid i hemregionen — och i 6vriga delar av Sverige och i EU,
anstdllningskrav och utbildningar kopplade till dessa.

Utbildningsvdgar for vuxna med olika utbildningsanordnares krav
for intagning, arbetssitt, betyg/behorighet, studiefinansiering.
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Uthildningsmal. "Fritt och frivilligt” — en av folkbildningens princi-
per —betyder bl.a. att ingen utanfor studiecirkeln kan féreskriva vad
gruppen skall studera. | Kunskapslyftet skall vi arbeta mot komvux
programmal men detta utgér enligt min mening inget dilemma; i den
Oppna verksamheten rekryterar vi deltagare ungefir utifran samma
principer; i vara arliga studieprogram, dar vi viander oss till allmén-
heten, framgar det vad man l4r sig i olika &mnen.

Hur skall vi se pa vara ledare/lérare i Kunskapslyftet?

Vi har atminstone i nagra av studieférbunden envist hallit fast vid en
egen terminologi for att beteckna pedagogiska och organisatoriska f6re-
teelser framst i studiecirklarna. For att inte lata orden styra tanken mot
en traditionell klassrumssituation, talar vi i stillet for lektion, ldrare och
ldrobok om studietimme, ledare och studiematerial. Detta kan kanske
tyckas vara ett tecken pa att vi inte riktigt tror att vara verksamhets-
former i sig &r tillrdckligt stabila. Eller kanske ett uttryck for att vara
verksamhetsformer dr annorlunda &n traditionell utbildning.

Det ma vara hur som helst med detta; det viktigaste &r att vi i
studieférbunden infor och i Kunskapslyftet klart uttrycker hur vi tanker
arbeta pedagogiskt och da blir var hallning till vara ledare/ldrare i
praktiken oerhort betydelsefull. Vi maste tydligt beskriva vilka krav vi
skall stélla pa dem, hur de skall rekryteras och forberedas for sin uppgift,
hur vi fortlopande skall stodja dem i en utveckling, som &r synkroniserad
med den utveckling och férdndring som vi kan genomfora i vuxenut-
bildningen.

For att en djupinldrning i studierna skall komma till stand, méste
ledarna/ldrarna kunna stimulera en sddan inriktning och det blir en viktig
uppgift att kontinuerligt stodja dem i detta arbete. Detta att med ldrarna
standigt uppritthalla en pedagogisk diskussion om hur studieférbundens
arbete i Kunskapslyftet skall utvecklas bor tas pa allvar. Som ndmns
ovan har det ibland funnits tendenser — inte bara i studieforbunden — till
att infor en studiesatsning ldgga ner mycket arbete pa forberedelser,
savil pedagogiska som organisatoriska, for att nir vil studierna kommit
igang ldmna deltagare och ledare mer eller mindre at sitt 6de. |
Kunskapslyftet méste vi under de fem éren tillsammans med ledarna/
lararna fortlopande préva nytt, utvédrdera, fordndra och utveckla.
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Ré&dslan for institutionalisering

I folkbildningens grundsyn ligger radslan for institutionalisering, sche-
man och modeller. Rickard Sandler (en av initiativtagarna till ABF)
skrev foljande i folkbildningens barndom:

Mangfald eller enfald

Om det kommer nagon och sciger er. just sa hdr skall en cirkel
se ut, och just sa skall den arbeta” — svara honom da mitt i
ansiktet: You are a humbug, sir. En riktig dkta humbug, herre!

Patent dr det gott om i vara dar. Patenterade losningar bjudas
ut dven pa bildningsarbetets marknad. Prova gédrna och behall
vad gott kan vara. Men misstro patentinnehavarnas marknads-

rop.
Schablon dr doden for bildningsarbetet.

Arbetsformer dro icke likgiltiga ting. Ett mal nas ej lika snabbt
pavilken véig som helst. Tag ldrdom av andras erfarenheter som
av egna. Men icke med apans hédrmning utan med mdnniskans
anpassning och omsmdltning. Det dr er bildning det gdller.
Ddirhdin leder blott er vdiig.

Rickard Sandlers sunda tveksamhet infor ”ideala” metoder kan ségas
vara grundlaggande for studieforbundens arbete ocksa i Kunskapslyftet.
Men detta far inte hindra oss fran att redogora f6r vad vi anser betydel-
sefullt i var syn pa vuxenutbildning; vi maste beskriva efter vilka
principer vi skall arbeta i Kunskapslyftet. Hur skall vi se pa motivations-
skapande aktiviteter, antalet deltagare, studielokaler och -miljéer, utbild-
ningsmaterial och dvriga resurser, metoder for att bearbeta information
och fakta, uppf6ljning, utvirdering osv.? Precis som i folkbildningen
maste vi hir utga fran var grundldggande syn pa minniska, samhille,
kunskap, inldrning, ledare/ldrare osv.

Utvecklingen inom samtliga skolformer gar fran lararstyrd till
deltagarstyrd inldrning. Det betyder inte att deltagarna bestimmer inne-
hall och arbetsformer men det betyder att arbetsformerna tar fasta pa
deltagarnas inldrningsprocess, dvs. att inldrningsmetoderna blir vikti-
gare dn undervisningsmetoderna. Om vi tar fasta pa detta i Kunskapslyftet
skulle det bland annat innebéra att deltagarna far anviandning for sin
nyfikenhet, sjédlva far undersoka, tdnka, dra sina egna slutsatser utifran
malet att senare fortsétta att ldra pa egen hand.
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De pedagogiska skolorna

De pedagogiska idéer som pa olika sitt och i olika tidsepoker slagit rot
brukar bendmnas “pedagogiska skolor”. Dessa skolor brukar jamforas
med varandra utifrin olika bedomningsgrunder. Skolforskaren Ake
Isling beskrev for nagra ar sedan de pedagogiska skolorna utifran:

— om malet for studierna #r tydligt for deltagarna eller ej och om
studierna #r fast eller 16st organiserade,

— om arbetsformerna &r aktiva ("ldra genom att géra”) eller mera
intellektuella (l4sning).

Om vi anvinder Ake Islings kriterier skulle studieférbundens arbete i
Kunskapslyftet domineras av aktiva arbetssétt som understddjer en fast
organisation.

Inldrning forutsitter bade mangfald och aktivitet. Detta kriver att
studierna maste innehalla omvixlande uppgifter sa att deltagaren kan
utnyttja och utveckla alla sina resurser och sjélv bestimma hur uppgifter
skall 16sas. Det kraver ocksa att utbildningsanordnaren/ldraren stiller
krav pa deltagarnas skapande férméga, pa deras kunnande, initiativ-
kraft, ansvarstagande, sjédlvstindighet och samarbetsforméga. Inldrning
forutsitter dessutom att nyfikenhet och fiagande stimuleras och dr
beroende av deltagarens reella mojligheter att undersoka sin omgivning,
se sin funktion insatt i en helhet, anvinda och prova sina kunskaper.

Organiserad utbildning ar till skillnad fran vardagsinlarning vanligtvis
ganska hart styrd; deltagarna har sma majligheter till verkligt inflytande
over utbildningens innehall och genomf6rande. I Kunskapslyftet maste
vi se till att studieforbundens arbete leder till en undervisning som:

— #r demokratisk, med ett samspel mellan deltagare och omgivning

dér varken lédrare eller utbildningsmaterial 4r de enda styrande

— bygger pa samverkan och inte pa konkurrens

— stimulerar till att ta ansvar i gruppen

— ocksa innehaller kunskaper som ger en handlingsberedskap for att

dven l6sa problem och klara situationer, som ingen i dag kan
forutse.

Pedagogiskt utvecklingsarbete
Det pedagogiska utvecklingsarbetet maste organiseras lika noggrant
som utbildningarna och bedrivas i projektform dvs:

— utga fran klara och tydliga mal
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— ha karaktdren av forséksverksamhet och darfor kunna ifragasitta
etablerade eller "heliga” arbetsformer

— vara begrinsat i tiden

— innefatta grupper och enskilda som kommer att beroras av projekt-
resultaten

— kunna foljas, dokumenteras och utvérderas efter en plan som tagits
fram infOr starten

— kunna &verforas och permanentas i studieférbundens ordinarie
vuxenutbildning.

Vad ar kvalitet i vuxenutbildningen?

Deltagarnas behov skall tillfredsstdllas. Varje deltagare kdnner om
studiearbetet bygger pa de behov han/hon har och om studierna leder
mot de mal som motiverar honom/henne att studera.

Deltagarna skall bli aktiva, engagerade och reflekterande. Sjalv-
fortroendet stirks, man vagar préva nytt och kan ddrmed utveckla sina
anlag.

Undervisningen far inte bara bli kunskapsformedling via ledare och
utbildningsmaterial. Inldrning ses ibland som enbart ett kognitivt pro-
blem, dvs. det dr bara fraga om ett intellektuellt arbete i den studerandes
huvud. I folkbildningen och i studieférbundens arbete i Kunskapslyftet
maste vi se inldrning ocksé som ett socialt begrepp, dvs. den forutsitter
samverkan med andra. Kvalitet i vuxenutbildningen hor ocksa samman
med utveckling. Det dr oerhort viktigt att ldraren, som ytterst ansvarig
for utbildningens resultat, dr 6ppen for deltagarnas kreativitet och idéer.

Sammanfattning

Nér vuxenutbildningen befinner sig i stopsleven och vi inom studief6r-
bunden med var folkbildningserfarenhet ocksa far mojlighet att paverka
och utveckla denna fordindrade vuxenutbildning, instiller sig bl.a. de
fragor som hér har berorts. Fragorna har for mig sin grund inte i ndgon
sjalvklar Svertygelse utan snarare i en osikerhet. Overtygelsen ror
enbart detta att vi i studieférbunden ocksa gentemot de olika malgrupper
vi prioriterar har ett vuxenutbildningsansvar. Det dr om Aur vi skall ta
detta ansvar som fragorna handlar.
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Om inte min osdkerhet framgar av texten, beror det pa en otalighet nér
det giller att fa till stand en debatt om hur folkbildningen kan befrukta
framtidens vuxenutbildning — och faktiskt ocksa om hur vér folkbild-
ning kan utvecklas med hjilp av insatserna i Kunskapslyftet. [ en sadan
debatt maste vi som arbetar i studieforbunden kunna ifragasétta och
fordndra det etablerade men enbart utifran var grundldggande syn pa
folkbildning och utifran behoven hos de malgrupper vi prioriterar.
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Centrala drag i studiecirklar

Eva Andersson

Studiecirklar dr populdra. Det mirks inte minst i statistiken Gver omfatt-
ningen av vuxenutbildningen i Sverige, dir studieférbundens cirklar och
kurser av olika slag utgor en ansenlig del." I en SCB-undersokning som
gjordes 1995 skattas att ca 1,3 miljoner svenskar i aldrarna 18-75 ar,
arligen deltar i nagon studiecirkel, vilket motsvarar ca 20 procent av
befolkningen.? Detta gor studiecirkelverksamheten till den domine-
rande formen av svensk vuxenutbildning. S& manga som 75 procent av
de tillfragade uppger att de nadgon gang har deltagit i en studiecirkel,
vilket kan jaimf6ras med att ca 25 procent ndgon géng har gétt en facklig
kurs, ca 20 procent har géitt pa komvux, 15,4 procent har deltagit i
arbetsmarknadsutbildning, knappt 12 procent har gatt pa folkhogskola
och 11,7 procent har bedrivit hogskolestudier. Fragan &r vad studie-
cirklarnas popularitet grundar sig i? Skiljer sig studieforbundens cirkel-
verksamhet pa nagot avgorande sitt fran utbildning som arrangeras av
andra vuxenutbildningsanordnare?

De tankar och resonemang som denna text bygger pa, har framforallt
sitt ursprung i tva studier som jag medverkade i under 1995 och 1996.
Den ena, Cirkelsamhdillet, behandlar studiecirklars betydelser for delta-
garna och for de lokalsamhéllen som de ingar i.* Den andra studien, som
vi kan kalla Trollhdttestudien, ar en del av ett skolverksfinansierat
forskningsprojekt med syfte att belysa hur vuxenutbildning formas pa
det lokala planet. Trollhdittestudien inkluderar savil hogskola, komvux,
folkhogskola, studieférbund och privata utbildningsforetag, som perso-
nalutbildning inom kommunen, landstinget och néringslivet.! Denna
artikel ar tankt att visa pa nagra centrala drag i studieférbundens cirkel-
verksamhet, s som den framstar i jamforelse med andra vuxenutbild-
ningsformer.’

Artikeln &r upplagd s& att den forst diskuterar studiecirklar som
utbildningsalternativ, darefter cirklarnas betydelser for deltagarna och
slutligen cirklarna i relation till samhillet. Studiecirklar kan sédgas utgéra
ett alternativ till det ordinarie utbildningsvésendet, bade vad det giller
verksamhetens innehall och form, samt de deltagargrupper som studie-
forbunden riktar sig till. Men den avgorande skillnaden kanske ligger i
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att studiecirklar betyder nagonting annat for deltagarna dn vad andra
former av studier gor, ndmligen en kombination av intressefordjupning,
larande och gemenskap.® Cirkelverksamheten fyller ocksa andra funk-
tioner i lokalsamhillet, dels genom att den pa ett naturligt sétt ingar i
ortens kulturliv, bade i dess skapande och bevarande, dels genom att den
verkar identitetsuppbyggande, samt frimjar sjalvdisciplinering och folk-
hélsa. Indirekt har cirklarna ocksa ett virde for demokratin. De erbjuder
en motesplats for erfarenhetsutbyte och asiktsbildning, samt stirker
deltagarnas sjédlvfortroende och uttrycksmajligheter.

Utbildningsalternativ

Ett varierat utbud, med kopplingar till féreningslivet och
maénniskors vardag och intressen

Studieforbundens cirkelverksamhet &r inte bara unik genom sin omfatt-
ning. Den har ocksa ett &mnesinnehall som till vissa delar &r bade unikt
och populdrt. Det giller t.ex. fritidscirklar av olika slag, hantverks-
cirklar, cirklar i estetiska &mnen (musik, teater, bildskapande och dans)
och hembygdscirklar. Flera av dessa cirkelamnen aterfinns inte inom det
ordinarie utbildningsvédsendet och cirklarna kan pa sa vis sdgas vara ett
alternativ till detta.” P& en ort som Trollhéttan, ddr vuxenutbildningen ar
starkt inriktad mot teknik, #r det t.ex. tydligt att studieférbunden utmér-
ker sig genom att satsa pa ett annat innehall. Samtidigt finns en tendens
till att cirklar inom tekniknidra omraden, t.ex. i data/IT, slar ut andra
utrustningskridvande &mnen som vavning, foto och keramik, &mnen som
ar svara att finna nadgon annanstans. Studieférbundens satsningar pa
data/IT motiveras med att stora grupper av befolkningen riskerar att
komma pa efterkilken i kunskapssamhéllet om de inte erbjuds grund-
laggande datautbildning.

Det ndrmaste man kan komma studieférbundens fritidscirklar ar de
aktiviteter med ett liknande innehall, som t.ex. anordnas inom ramen for
kommunernas fritidsverksamhet, men dér ligger betoningen oftast pa
sjédlva aktiviteten och inte pastudierna av denna. Vad som &r studier och
vad som dr "utdvande” ér inte alltid helt l4tt av avgora, ens for studiefor-
bunden sjélva. Det finns krav pa att cirklarna inte bara skall ldra delta-
garna tekniker for att arbeta med olika material. Deltagarna skall ocksa
bli delaktiga i det kulturhistoriska sammanhang som verksamheten
ingar i.}
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Maénga studiecirklar dr innehallsligt unika genom sin nira koppling till
foreningar och organisationer av olika slag De flesta av studieférbun-
den dr grundade i nadgon folkrorelse, politiskt ideologisk rorelse eller
storre intresseorganisation (t.ex. arbetarrorelsen, nykterhetsrorelsen, fri-
kyrkorérelsen, idrottsrorelsen, naturvardsorganisation). En del av stu-
diecirklarna &r dérfor specifikt inriktade mot de egna medlems-
organisationernas verksamhet. Dessa profilcirklar 4r viktiga for att bygga
upp rorelsen och de ingdende foreningarnas identitet. Genom forening-
arna bedrivs ocksa manga cirklar i t.ex. métesteknik, foreningsekonomi
och ledarskapstréning. For foreningarna betyder mojligheterna att starta
studiecirklar att de kan kan koncentrera sig kring nagon viktig fraga,
vilket dr en forutsittning for att en forening skall kunna behalla och
stdrka sin profil. Det géller savil invandrarforeningar, idrottsforeningar
som politiska och religésa foreningar, pensiondrsorganisationer etc. Till
skillnad fran det ordinarie utbildningsvésendet, som bygger pa neutrali-
tet i forhallande till politiskt ideologiska, etniskt kulturella eller religiosa
stallningstaganden, tillater studieférbunden ett ideologiskt firgat inne-
hall sa lange det sker inom ramen for demokratiska véirderingar. Denna
hallning ligger ocksa nira folkbildningens mal som bl.a. &r ...att stirka
ménniskors mojligheter att paverka sina livsvillkor och tillsammans
med andra fordndra forhallanden enligt egna vérderingar och idéer”.’
Sjdlva forandringsaspekten, handlingsaspekten, kan vara svar att finna i
cirklarna, men aterfinns istillet i foreningarnas verksamhet. Cirklarna
lagger en grund genom att de erbjuder deltagarna en mojlighet att
”svetsa sig samman” i for dem viktiga fragor.

Ytterligare ett centralt drag i studiecirklarnas innehall dr den néra
kopplingen till deltagarnas erfarenheter, deras vardag och intressen.
Studieforbunden har, allt sedan sin tillkomst vid sekelskiftet, verkat for
att fa minniskor att sjdlva vilja ta del av och ldra fran vetenskapliga
ron.'” Medlet har varit att erbjuda ett innehall som gjorts lattillgéngligt
genom att det kopplats till deltagarnas vardag.!' Det finns fortfarande en
klar ambition hos studieforbunden att anknyta studieinnehallet till delta-
garnas erfarenheter och det ldaggs stor vikt vid detta i exempelvis hand-
ledningar for studiecirkelledare.” I cirklar om tradgardsskotsel, hus-
byggnation, vard av husdjur etc., kan deltagarna fa del av vetenskapligt
underbyggda rad for vardagslivet. Studiecirklarna ingick i det moderna
projektet som praglades av framtidsoptimism och en langtan efter skot-
samhet och ordning.® Det dr mojligt att det hérvidlag har skett en
forskjutning och att cirklarna idag anvénds for mer individuella projekt
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dér det snarare handlar om att utveckla sig sjélv och tillgodose sina egna
behov av fritidssysselséttning én ett samhéllsbygge, atminstone om man
ser pa cirkelverksamheten ur ett deltagarperspektiv.

Studiecirklarna har till viss del @ndrat innehall genom aren. Studie-
forbundens flexibilitet i friga om cirklarnas innehall har gjort att de
kunnat fordndra sitt utbud allteftersom nya dmnen fatt aktualitet och
efterfragats av deltagarna. Cirkelverksamheten startade som ldsecirklar,
och fortfarande ar exempelvis landskapscirklar populdra, speciellt inom
pensionérsorganisationerna. Tanken var fran borjan att géra bocker
tillgdngliga for en bredare publik genom att lata dem cirkulera mellan
deltagarna. Studieférbunden arbetade ocksa aktivt, tillsammans med
sina medlemsorganisationer, for att bygga upp sma bibliotek pa mindre
orter. Denna funktion blev mindre viktig nér folkbiblioteken inférdes
och studieforbunden borjade istillet inrikta sig pa att framstilla studie-
material i olika &mnen, med bl.a diskussionsfragor och tips pa bred-
vidldsningslitteratur. Pa senare ar har amnen som data och IT blivit
populdra och flera studieforbund har investerat i datasalar och utrust-
ning. Inom musikverksamheten har det ocksa kommit in nytt innehall,
t.ex. i form av rockcirklar. Miljomedvetandet har stirkts och flera
studieforbund har cirklar i miljorelaterade &mnen. Tyvérr verkar dessa
cirklar ha varit svara att rekrytera deltagare till. I takt med att arbetslGs-
heten har 6kat har ocksé speciella cirkeldmnen kommit till i form av
”Soka-jobb-cirklar” och cirklar som ”Av egen kraft” dar syftet ar att
hoja deltagarnas sjédlvfortroende och initiativformaga. Nya d@mnen har
dessutom kommit in i bilden genom att flera studieférbund, nu i tider av
sjunkande stats- och kommunbidrag, satsar pa uppdragsutbildning. Det
handlar framforallt om arbetsmarknadsrelaterade omraden som t.ex.
gruppsykologi, 7att arbeta i arbetslag”, kvalitets- och arbetsmiljéfragor
etc.

Alla cirkeldmnen dr forstas inte unika. En hel del &mnen pa studie-
forbundens program éaterfinns dven hos andra anordnare och hér far
studieférbunden konkurrera om deltagarna. Kdrnamnen som svenska,
engelska, matematik och samhallskunskap, liksom t.ex. data, finns savil
hos komvux, pa folkhdgskolor, i distanskurser som hos privata institut.
Nir det giller dessa dmnen &r det snarare formen dn innehallet som
skiljer olika anordnare at. Studieforbunden har hir en lang utbildnings-
tradition, speciellt pa en grundlidggande niva. Bland deltagarna finns
bl.a. ménga pensionédrer som inte ldst engelska i folkskolan, invandrare
som vill forbereda sig for vidare studier pa komvux och arbetsldsa som
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i subventionerade cirklar provar pa att studera, kanske efter flera ars
uppehall och med daliga skolerfarenheter bakom sig.

Mojligheten att i cirkelform studera lite "udda” 4mnen anvinds ibland
av ungdomar som en sorts yrkesviagledning. Drommar om yrken som
ligger utanfor de stora straken pa arbetsmarknaden, kanske gammaldags
hantverksyrken, yrken inom musik- eller underhallningsbranschen, ska-
pande yrken som konstnar eller forfattare eller yrken som hénger sam-
man med nagot annat speciellt intresse, kan kidnnas omdjliga att reali-
sera. Studiecirklarna ger en mojlighet att kdnna sig for och préva pa
olika @mnen pa ett relativt billigt och kravlost sdtt. Det ar ett mer
avgorande steg att t.ex. vilja ett estetiskt program pa gymnasieskolan,
en musikinriktad kurs pa en folkhogskola eller kanske nagon privat-
utbildning och det kan kénnas férédande att misslyckas med en sadan
lang, och ibland dessutom dyr, utbildning.

Hur kommer studieférbundens innehall att se ut i framtiden? En
diskussion om relationen till 6vrig vuxenutbildning och till arbetsmark-
naden har paborjats inom flera studieférbund, inte minst i férhallande
till de strategier for ett kunskapslyft och livslangt larande som Kunskaps-
lyftskommittén formulerat.'* Trollhdittestudien visar att vuxenutbild-
ningen alltmer anpassas efter arbetsmarknadens behov och har fatt en
delvis ny, arbetsférmedlande, roll.!> Att ha goda kontakter med arbetsgi-
vare av olika slag och kunna erbjuda utbildning med arbetsplatsforlagd
praktik, ses av flera anordnare som betydelsefullt. Studieférbundens
cirklar har 4n sa lange inte haft denna karaktir. Fragan dr om de orkar
behalla méngfalden och vara det utbildningsalternativ som de hittills
varit?

En studieform byggd pa sma grupper, dér samtalet har stor

plats och avsaknaden av prov och betyg &r viktigt for deltagarna
Det finns ganska tydliga ideal for hur studieférbunden anser att en
studiecirkel bor vara utformad. Idealet framtrdder i handledningar for
cirkelledare och innebér att cirklarna skall utga fran deltagarnas erfaren-
heter och bygga pa en balanserad sammansittning av samtal, dvningar
och foreldsningar, samt ett underskande arbetssitt.'® Cirklarna bor inte
stidlla hogre krav dn att alla kan kdnna sig som deltagare i ordets ritta
bemirkelse, men skall samtidigt utmana deras tidigare forstaelse av
amnet. For att detta skall vara mojligt &r cirklarna organiserade i mindre
grupper om fem till hogst femton personer.'” | Cirkelsamhdillet lyfter
deltagarna ocksa fram den lilla gruppen som betydelsefull vid valet
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mellan studiecirklar och andra utbildningsformer. I den lilla gruppen
forvintas alla upptrdda demokratiskt och ingen tillatas att dominera
samtalet. Avsaknaden av prov och betyg virderas ofta positivt ndr det
giller cirkelstudier, inte enbart av personer med daliga erfarenheter fran
sin tidigare skolgéang. I cirkelstudier handlar det om att frivilligt s6ka sig
till studier utifran ett intresse for amnet och inte i forsta hand for att
meritera sig.'®* Men avsaknaden av betyg kan ocksé vara ett hinder vid
rekryteringen av deltagare. De som vill meritera sig for hogre studier
véljer istdllet behorighetsgivande utbildningar.”” Jamfort med annan
utbildning framstar cirkelstudierna som mindre rangordnande och det
blir inte lika viktigt for deltagarna att hdvda sig i forhallande till varan-
dra.

Andra formmissiga karakteristika som studieférbunden sjélva lyfter
fram dr friheten och frivilligheten. Alla skall ha tilltrdde till verksamhe-
ten, men ingen skall tvingas dit. Vuxenstudier dr i allméanhet frivilliga
(bortsett fran en del personalutbildning) men det kan dnda vara svarare
att avbryta studier som man har investerat mycket tid och pengar i,
kanske genom att ta tjanstledigt och studielan. Kraven pa att fullfolja
paborjade studier har dkat genom att Centrala studiemedelsnimnden
(CSN) har éndrat sina regler sa att det krdvs heltidsstudier med god-
kdnda resultat for att fa nya lan. En studiecirkel ar ldttare att avbryta,
eller avsta fran vid enstaka tillfdllen, om sa skulle behovas. Det skall
dock ségas att det finns studiecirklar dér frivilligheten kan ifragasittas,
t.ex. cirklar som gar pa arbetstid eller cirklar som ingér i speciella
program for arbetslosa med medel fran lansarbetsndmnden.

Homogena och heterogena deltagargrupper

Cirkeldeltagare aterfinns i sa gott som alla samhillsskikt. Studieforbun-
den riktar ocksa sin verksambhet till breda lager av befolkningen, dven
om nagra av dem speciellt har profilerat sig mot vissa deltagargrupper
(t.ex. ABF mot lagutbildade och TBV mot tjanstemén). | studieférbun-
dens cirklar deltar ocksa grupper som inte sa ofta deltar i annan utbild-
ning. Det géller exempelvis pensionédrerna, som bade gar cirklar riktade
till allménheten och cirklar inom ramen for pensiondrsorganisationer
och foreningar. Andra deltagargrupper, som inte har nagon sjélvklar
anordnare forutom studieforbunden att védnda sig till, 4r smaforetagare
och bonder. For dessa handlar det om fortbildning i arbetslivet. Smafo-
retagarna ses av flera studieforbund (men dven av en del privata
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utbildningsanordnare) som en “ny marknad”, speciellt niar det géller
uppdragsutbildningen.

Pé senare ar har det kommit in nya grupper i studieférbundens verk-
sambhet. Studiecirklar var under en period en utpriglad vuxenutbildnings-
form. Nu finns aterigen en hel del ungdomar i verksamheten, bl.a.
genom musik, teater och data/IT-cirklarna. En del forbund satsar till och
med pa cirklar for barn. [ och med att arbetslosheten har stigit kraftigt
har manga cirklar och &dven liangre kurser eller cirkelprogram riktats
speciellt till arbetslosa. Dessa cirklar har ofta subventionerade deltagar-
avgifter, antingen av studieférbunden sjdlva, av nagon facklig medlems-
organisation eller med hjélp av stéd fran ldnsarbetsndamnden. Alltfler
invandrare hittar ocksa till cirklarna, bade genom att det har startats flera
samarbetsprojekt mellan studieférbunden och invandrarféreningarna
och t.ex. genom de speciella cirklar for arbetslosa som bland annat
erbjuds pa ALU-centren.

Grupper, som av studieférbunden anses svara att na ut med informa-
tion till, r bl.a. ensamstadende mammor och personer med missbruks-
eller andra sociala problem. Detta dr grupper som létt blir isolerade
hemma, eftersom de av praktiska eller sociala skil har svart att komma
ut. [ den tidigare refererade SCB-undersokningen fann man att det dr fler
icke-aktiva i vuxenutbildningssammanhang bland &ldre och bland per-
soner med okvalificerade arbetaryrken an vad det ar i andra grupper.
Likasa ar fler ensamstéende icke-aktiva. Det finns exempel pa att cirkel-
deltagare i t.ex. cirklar for arbetslosa gatt runt och knackat dorr for att fa
med sig nya deltagare. Detta dr formodligen en ganska ovanlig strategi,
men den har varit framgéangsrik dar den prévats.?

Deltagarsammansittningen i cirklarna kan vara bade homogen och
heterogen. I cirklar inom ramen f6r foreningar har deltagarna alltid
nagon gemensam utgangspunkt. I sjdlva verket finns ingen annan anord-
nare dér studier kan férekomma i sa homogena grupper som hos studie-
forbunden. Det har forstas bade fordelar och nackdelar. Medlemmarna i
en homogen grupp forstar varandra utifran sin gemensamma erfarenhets-
bakgrund och kan utveckla en egen identitet. A andra sidan kan dialogen
i en sadan grupp bli sndv eftersom synpunkter som gar pa tvirs mot
gruppen inte har nagon foretriddare. Detta medfor i sin tur en risk for att
den kritiska potentialen i cirkeln gér forlorad. Men det finns ocksa
manga cirklar med en heterogen sammansittning av deltagare. [ de
fritidscirklar som riktar sig till allmidnheten kan deltagarna ibland ha
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vildigt olika bakgrunder och erfarenheter &ven om man har ett gemen-
samt intresse for &mnet, antingen det handlar om ett sprak, om navige-
ring eller om akvarellmalning. Det finns dessutom cirklar dér sjélva
dmnet dr kulturmoten, t.ex. mellan olika invandrargrupper och svenskar.
Etniskt blandade cirklar finns dven i kdirndmnena, vilket inte alltid varit
sa latt att hantera for deltagarna som kommer fran linder med olika
utbildningstraditioner och olika sitt att se pa virdet av utbildning.

Intresseférdjupning, larande och gemenskap

Studiecirklar kan ha en hel rad olika betydelser for enskilda deltagare.
En del av dessa betydelser dr gemensamma f6r manga typer av vuxenut-
bildning, andra dr mer unika for studieférbundens verksamhet. Beto-
ningen pa ldrandet och sakorienteringen finns i cirklar, liksom i all
utbildningsverksamhet. Men cirkelstudier innehaller dessutom ofta ett
inslag av vardaglighet och intresseférankring som kanske sérskiljer
cirkelstudierna fran annan utbildning. Likasé poéngterar deltagarna den
sociala gemenskapen som betydelsefull. Ur deltagarperspektiv forefal-
ler just denna kombination av intressefordjupning, larande och gemen-
skap som cirklarnas kédnnetecken. Forsvinner nagon av delarna har
cirklarna mist mycket av sin karaktar.

Att kopplingen till vardagslivet, liksom mgjligheten till intresse-
fordjupning, dr viktig for deltagarna finns det manga exempel pa i
Cirkelsamhdillet. Vi har lantbrukaren som gar en cirkel om “min gard i
EU”, en pensionerad kvinna som gar en demens-anhorig-cirkel, en ung
hastintresserad flicka som gar en cirkel om travsport osv. Men vardags-
anknytningen finns for manga av deltagarna ocksé i de cirklar som har
mer skollika &mnen. De ldser t.ex. engelska for att klara sig battre pa
resor, for att barnen flyttat utomlands eller for att forsta filmer pa TV. 1
valet mellan flera anordnare kan man ténka sig att deltagarna viljer
cirkelformen just nar studiemotivet dr vardagsnéra och intresseférankrat,
medan de viljer behorighetsgivande utbildningar for sin meritering om
det finns sadana att tillga.?!

Deltagarna lyfter ocksé fram den gemenskap som utvecklas i cirklarna
som betydelsefull. Cirkelgemenskapen har en speciell karaktir, som
utmérks av att kraven pa umgénge ir begrinsade.” Man umgas i cirkeln
och har t.ex. inte nagot krav pa sig att bjuda hem de andra deltagarna
eller tréffas utanfor cirklarna.?® For nagra av dem ligger det dessutom ett
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vérde i att komma hemifran nagra timmar under legitima forhallanden,
samtidigt som de kommer ut och triffar andra. Gemenskapen forstérks
av det gemensamma intresset for &mnet som ocksa verkar vara det som
huvudsakligen praglar samtalen i cirklarna. Man kan fundera pa om
deltagarnas forvantningar pa gemenskap inverkar begransande pa cirkel-
samtalen. Av ridsla for att stéra gemenskapen véljer man kanske “’neu-
trala” samtalsdémnen och cirkeldmnet &r da ofta ett sadant.

Del i kulturlivet, identitetsbyggande, framjande av
sjalvdisciplinering och folkhélsa, samt indirekt
starkande av demokratin

Kulturskapande och kulturbevarande

Studieférbunden har en rad kulturarrangemang pa sina program och en
del av dessa &r grundade i studiecirklar. Det kan vara kérer som upptra-
der, teatercirklar som ger forestdllningar, cirkeldeltagare i oljemalning
och akvarell som stiller ut sina konstverk osv. Eftersom det ar fraga om
amatorverksamhet har dessa kulturyttringar ofta en folklig karaktér och
véander sig till manniskor pa orten. Man skulle nog kunna séga att det
giller dven for en del av rockbandscirklarna som skriver texter och
musik som avspeglar deltagarnas uppvaxtmiljo, drommar och funde-
ringar 6ver tillvaron. En grupp cirklar med ett stort samhélleligt vérde &r
de hembygdscirklar av olika slag dér deltagarna inte bara dgnar sig at att
studera, utan ocksa at att dokumentera och fora ut, delar av den svenska
kulturhistorien. Pa liknande sitt arbetar ibland naturcirklar som kartlag-
ger vixter och djurarter inom nagot omrade. Cirklar kan séledes sidgas
fylla bade en kulturskapande och en kulturbevarande funktion. Denna
ambitionen, att vara utatriktad, finns hos de flesta utbildningsanordnare
som arbetar med estetiska och kulturvetenskapliga &mnen. P4 mindre
orter dr dock studieforbunden ofta ensamma om att ha den har typen av
utbildningsinnehall.

Identitetsbyggande, sjélvdisciplinering och folkhélsa

Identiteten &r i industrialiserade samhéllen néra férknippad med positio-
nen i arbetslivet och utbildningsvésendet &r inriktat mot att kvalificera
de studerande for ett intrdde pa arbetsmarknaden. De arbetslosa lever
darfor i en situation dér deras identitet latt blir hotad, vilket géller dven
for pensiondrer och ungdomar. Cirkelstudier kan vara ett sétt att bygga
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upp en identitet pa andra grunder #n arbetslivets. For pensionérerna kan
cirkeln hjélpa till att halla gamla traditioner och umgéngesformer vid liv,
samtidigt som man haller sig ajour med vad som hiander i samhéllet. For
ungdomar, som &r i en identitetsdanande period, kan cirkelstudier vara
en vig att prova sig fram till grupper och verksamheter som passar de
egna idéerna och livsstilen.

Det ordinarie skolsystemet innehéller en rad disciplinerande drag som
brukar ga under beteckningen den dolda ldroplanen.?* I denna ingar en
tids-, rums- och dmnesmissig uppdelning av studierna, liksom ett
bedomningssystem for att sortera de studerande i en hierarki av dugliga
och mindre dugliga individer. De studerande reagerar, ofta omedvetet,
sa att de antar ett instrumentellt forhallningssitt till studierna. Betygen
blir viktigare #n att tilldgna sig kunskaper i amnet. Studiecirklar innehal-
ler ocksa disciplinerande moment, men inte av samma karaktér som i
annan utbildning. Den dolda ldroplanen dr en annan. Deltagandet i en
studiecirkel stiéller visserligen krav pa deltagarna. Det handlar om att
passa tider, komma hel, ren och nykter, begdra ordet och vénta pa sin tur
i diskussionerna, vara engagerad och bidra med egna erfarenheter till
gruppen osv. Denna disciplinering dr dock sjélvpatagen och kontrolleras
av den egna gruppen. Man kan sdga att studiecirklar fortfarande préglas
av samma skotsamhetsideal som var framtrddande redan vid starten i
borjan av arhundradet. Alla samhillen striavar efter att bevara en ordning
och for detta kravs ett visst matt av kontroll dver medborgarna. Behovet
ar storst nér det giller de ménniskor som riskerar att hamna vid sidan om
i samhillet, som exempelvis de arbetslosa. Medlemmar i féreningar har
sjélva tagit pa sig denna kontroll, en sorts sjalvdisciplinering, som ofta
bedoms som positiv av de involverade. Studiecirklarna fungerar ocksa
ofta pa det viset. Deltagarna ringer t.ex. varandra om nagon dr borta och
dessa sma sociala nétverk ger en trygghet som andra studieformer latt
kan forlora da ldrarna dér har betydligt fler studerande att ’halla reda pa”
och dir den sociala gemenskapen inte betonas som betydelsefull pa
samma sétt.

Ur ett samhillsperspektiv dr det av virde att medborgarna kanner
trygghet och delaktighet i grupper av olika slag. Att halla sig igang,
fysiskt och psykiskt, ar ett viktigt forebyggande inslag for folkhélsan.
Trivsel, gemenskap och lagom svéra utmaningar &r ocksé betydelsefullt
ur hilsosynpunkt. Manga deltagare talar ocksa om cirkeln som avkopp-
ling, som en miljo fri fran stress. Speciellt for médnniskor som har fa
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andra tillfallen till aktiviteter, t ex manga pensionérer, kan cirklarna vara
en mojlighet att komma hemifran till en meningsfull sysselséttning. De
arbetslosa pekar pa liknande betydelser. Det dr l4tt att bli sittande
hemma framfér TV:n, med forsdmrade mat- och sovvanor som f6ljd, om
det inte finns nagonting som strukturerar dagarna. Cirkelstudier, dven
om det bara ror sig om en eller tva ganger per vecka, kan medverka till
att ge en sadan struktur i tillvaron.

Indirekt stérkande av demokratin

Utbildningsinstitutioner tenderar l4tt att bli isolerade fran samhallet runt
omkring. Studieférbundens Gvergripande malséttning poédngterar att
verksamheten skall ”...mojliggéra for ménniskor att paverka sin livssi-
tuation och till att skapa engagemang for att delta i samhéllsutveck-
lingen.” 2 Malen pekar alltsé i riktning mot handling och deltagande i
samhdllslivet. Fragan dr hur man skall tolka denna formulering? Trycker
man pa mojliggérandet, ldgger man ansvaret f6r deltagandet hos indivi-
derna, dvs. utanfor cirklarna. Men man kan ocksé ldsa mélen sa att det ar
cirklarna (gruppen, kollektivet) som skall vara aktiva i samhéllslivet.

Deltagarna pekar pa viarden som cirklarna gett dem i form av ett
forbéttrat sjalvfortroende och nya eller mer nyanserade uttrycksmedel.
Cirklarna &r dessutom motesplatser for en dialog om samhillet dér
deltagarna kan utbyta asikter och erfarenheter. Dessa indirekta varden
ger forutsittningar for ménniskor att kunna ta tillvara sina medborger-
liga rittigheter och bli aktiva subjekt i samhillsutvecklingen. Aven
andra utbildningsformer ger dessa mojligheter, men kanske dr studiefor-
bunden speciellt bra pa att stiarka sjalvfortroendet for dem som inte
vérderats sa hogt i sina tidigare studier. Studieforbunden dr ocksa béttre
an andra utbildningsanordnare pa att rekrytera kortutbildade personer,
men trots detta finns en Gverrepresentation av hogutbildade i studie-
forbundens verksamhet.*

En del cirklar &r ocksé pé ett mer direkt sitt involverade i samhéllet.
Det giller t.ex. arbetsmiljocirklar, vissa cirklar inom ramen for fackfor-
eningar och politiska partier, men ocksa exempelvis cirklar som har som
mal att starta vantjénster eller andra verksamheter i lokalsamhéllet. Hur
hart man skall stdlla kravet pa kollektivt deltagande i samhéllslivet inom
ramen for cirklarna och vad man vill ligga i demokratibegreppet ar en
fraga for studieforbunden att standigt hélla vid liv.
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NOTER

Med studiecirklar menas hér den verksamhet dir ett antal personer,
vanligen mellan fem och femton stycken, mots under ndgra timmar, en till
tva ganger per vecka for att studera nagot @mne. Cirklarna har en ledare och
oftast ndgot studiematerial att utgd fran. En del av studieforbunden
anordnar ocksad kurser, som skiljer sig fran studiecirklarna genom att de &r
mer sammanhéllna, t.ex. att de gar pa heltid under nagra dagar eller stracker
sig 6ver en hel termin och inkluderar flera &mnen. Vissa studieforbund
bedriver ocksad uppdragsutbildning, exempelvis i form av personalutbild-
ning for naringslivet. Da studiecirklar tydligare skiljer sig fran andra typer
av utbildning &n vad kurser och uppdragsutbildning gér, &r det framst cirklar
som kommer att behandlas hir.

Jonsson, J. & Gihler, M. (1995). Studien bygger pa telefonintervjuer utifran
ett omfattande frageformuldr till ett riksrepresentativt urval av 3 000 perso-
ner i dldrarna 18-75 ar och ett tilldggsurval om 1 000 individer fran tre orter
i Sverige.

Andersson, E., Laginder, A-M., Larsson, S. & Sundgren, G. (1996). Studien
ingér som ett delprojekt i statens utvirdering av folkbildningen (SUFO 96).

Andersson, E. & Larsson, S. (1997).

Synpunkterna hér bygger framst pa det empiriska material som ligger till
grund for Cirkelsamhdillet och Trollhdittestudien. Ett mer teoretiskt resone-
mang kring folkbildningens sdrart i forhéallande till annan vuxenutbild-
ning finns i Larsson, S. (1995).

Kombinationen intresseférdjupning, lirande och gemenskap kan forvisso
ha en betydelse dven for deltagare i andra utbildningsformer 4n studie-
cirklar. I cirkelstudier framstar dock denna kombination som den tydligaste
gemensamma betydelsen, dvs. sa gott som alla deltagare lyfte fram samtliga
dessa tre aspekter.

Pa orter med en folkhogskola kan liknande &mnen finnas, men da i form av
langre sammanhallna utbildningar, t.ex. dver en termin. Detsamma géller de
estetiska programmen pa ungdomsgymnasierna. Det finns ockséd privata
utbildningsforetag som ger undervisning i instrumentspel, dans etc.

Skoldverstyrelsen (1982). Enligt den aktuella propositionen (1990/91:82)
skall studieforbunden medverka till att utveckla en folklig kultur.

Proposition (1990/91:82, s. 6).

Ambjornsson, R. (1988). Fragan om studiecirklarnas populédrvetenskapliga
innehall diskuteras ocksa i Sundgren (1996¢).
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' 1947 startades Folkuniversitetet (FU), som tidigare hade varit en samarbets-

organisation for Kursverksamheten vid universiteten. Folkuniversitetet
har sérskilt inriktat sig pa att gora vetenskapliga resultat tillgdngliga for den
breda allmédnheten. Denna ambition finns dock dven hos flera andra studie-
forbund. Se t.ex. Johansson, 1. (1985).

2 Se t.ex. Christersson, R. & Levihn, U. (1991).

? Detta skotsamhetsideal beskrivs i Ambjornsson, R. (1988).
+ SOU (1996:27).

5

Anpassningen till arbetsmarknaden har blivit alltmer tydlig sedan arbetsfor-
medlingarna den 1 januari 1996 fick nya direktiv som innebér att de nu har
krav pa sig att halla ett visst antal personer i dtgérder per manad. Eftersom
utbildning &r en forhallandevis dyr atgédrd koper arbetsformedlingarna nu-
mera enbart in korta arbetsmarknadsanpassade kurser for personer som &r
mer eller mindre garanterade arbeten efter utbildningen.

16 Se t.ex. Svantesson (1979), Bystrém (1983) och Christersson & Levihn
(1991).

17 Det finns #@ven storre grupper som &r registrerade som cirklar. Som exempel
kan ndmnas korer och cirklar som ingér i speciella program for arbetslosa.

% Larsson diskuterar i termer av folkbildningens grammatik betydelsen av
frivilligheten i cirkelstudierna. ”Inom folkbildningen, speciellt studiecirk-
larna, har man etablerat andra vanor i séttet att anvénda tiden, vad som utgér
innehéll, avsaknaden av prov och examinationer, en delvis mer jamlik
relation mellan deltagare och ledare etc.” Larsson menar att kombinationen
av frivillighet och avsaknad av bytesvirde i studiecirklarna, gor att relatio-
nen mellan deltagarna inte priaglas av samma systemrationalitet som den
obligatoriska skolan gor. Istdllet kénnetecknas ordningen av att ”...ménnis-
kor tillsammans resonerar ig fram till vad som &r sant, riktigt och anstiandigt
och baserar koordinationen av handlingarna pa detta.” (Larsson 1995,
s.46.)

Vissa studieforbund, som TBV i Trollhéttan, har 16st detta problem genom
ett samarbete med Statens skola for vuxna dit de deltagare som sa onskar
kan vinda sig for att bli examinerade efter genomgangen cirkel i t.ex. ndgot
sprak. Det finns ocksd exempel pa att studieforbunden ger certifierande
utbildningar dér examinationen sker externt, t.ex. via Cambridge som ger
certifikat i engelska.

20 T Gunnared, som var en av orterna i Cirkelsamhdillet, anvindes dorrknack-

ning som rekryteringsmetod av folkhogskoleforeningen FIA som anord-
nade cirklar for arbetslosa i samarbete med ABF.
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Larsson (1996) diskuterar vardagslarandet och dess férhallande till vuxen-
studier. For att vuxenutbildningen skall kunna utmana vardagsfore-
stdllningarna maste den vara autentisk och relevant, dvs. den méaste vara
forankrad i ménniskors genuina intresse for &mnet och pa ett naturligt sétt
vara kopplad till deras livssammanhang. Frivilligheten i studiecirkel-
deltagandet, liksom avsaknaden av prov och betyg, baddar fér bada dessa
kvaliteter, menar Larsson.

Sundgren (1996a, 1996b) diskuterar i tva papers den begriansade intimiteten
i cirklarna.

Det finns ocksa exempel pé deltagare som funnit vanner for livet i cirklarna,
dven om de utgors av ett fatal.

Snyder, B. R. (1971), Broady, D. (1981).
SFS (1991:977 §2).
Svensson, A. (1994).
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Om behovet av
folkhégskolepedagogik

Bjorn Garefelt

I seklets borjan fick eleverna pa Hola folkhogskola vara med om att
skolan for en tid omvandlades till en kommunalstimma. Eleverna tillde-
lades olika roller och fick tillimpa sina kunskaper om kommunen i detta
pedagogiska experiment. Man kan ténka sig att skolans grundare och
rektor Johan Sandler och hans ldrare hade flera syften med denna
praktiska lektion i kommunalkunskap, som ocksa forekom pa andra
folkhogskolor. Sékert ville man forbereda eleverna for en framtid som
aktiva, kunniga samhillsmedborgare, kanske dven med kommunala
fortroendeuppdrag. Kampen for demokrati var ju en central fraga vid
dennatid. Det dr ocksa troligt att detta djdrva metodiska grepp var ett sétt
att skapa den pedagogiska profil som var folkhdgskolans. Teorin och
praktiken fordes samman. Elevernas sjdlvverksamhet var i centrum. For
eleverna maste kontrasten mot den auktoritéra katekesskola de tidigare
mott ha varit hissnande. Hér pa folkhogskolan forvéntades de ta aktiv
del i skolans verksamhet och fick kunskaper som de kunde anvinda
dven senare i livet.

Jag kommer i den har artikeln att ta fasta pa fyra faktorer i folkhog-
skolepedagogiken som alla har historisk férankring i folkhogskolan,
men som jag menar dr av minst lika stor betydelse idag i den samhalls-
forandring som pagar. Det handlar om

— problemorienterade studier

— personlig utveckling

— sambandet mellan teori och praktik
— demokrati och medborgaranda

Vilka utmaningar innebér tillimpningen av dessa grundldggande vér-
den for folkhdgskolan under de kommande aren och vad innebér
kunskapslyftet utifran detta perspektiv? Dessa fragor tas upp i den
senare delen av artikeln.

SOU 1997:158 utbildningsanordnare

343



344

Problemorienterade studier

Nir jag borjade arbeta pa Hola folkhogskola 1979 var det i en tid nér
gamla pedagogiska modeller var ifragasatta. Sedan nagra ar var den
traditionella dmnesuppdelningen borta, med undantag for fardighets-
amnen. En modell som baserades pa problemorienterade studier hade
inforts efter langvariga diskussioner. Vad var bakgrunden ? Om man
vidgar perspektivet till hela den svenska folkhogskolevérlden, hade
fram till 1970-talet den pedagogiska praxisen pa folkhdgskolorna enligt
Robert Hoghielm (Folkhogskolans pedagogiska praxis, 1992) kénne-
tecknats av

— foreldsningar,

— samtalslektioner (fraga-svar av forhérande karaktér),

— diskussionslektioner (en utveckling av samtalslektionerna),

— betoning av elevernas sjdlvverksamhet (innehaller biblioteksstudier,
problemldsning i grupp, projektarbete dvs. studiearbete som ej &r
amnesindelat etc.),

— informella diskussions- och féredragsaftnar.

Folkhogskolans pedagogik hade i hogsta grad varit varierande.
Skolformens pedagogiska frihet innebar att betoningen i ovanstaende
arbetsformer varierade fran skola till skola, vilket ocksa var nagot man
sjélv forordade inom folkhogskolan. Men Hoghielm talar om en “real-
skoleisering” av folkhdgskolan pa 1940- och 50-talet under det yttre
trycket av att studierna skulle vara behorighetsgivande. Amnesindelning
och kunskapskontroll accentuerades. Elevernas sjidlvverksamhet bor-
jade komma mer i skymundan pa flera hall.

I borjan av 1970-talet viixte det fram en rorelse bland folkhdgskoleld-
rare och elever som ville aterknyta till en &ldre folkbildningstradition.
De problemorienterade studierna lyftes ocksa fram av den statliga folk-
hogskoleutredningen (SOU 1976:16). Skoloverstyrelsen startade déref-
ter ett utvecklingsprojekt pa flera folkhdgskolor baserat pa detta arbets-
sitt, vilket har beskrivits av Gunnar Sundgren (Folkhdgskolepedagogik
mellan myndighet och medborgare, 1986). Enligt Hoghielm préglades
tyvirr utredningen och forsoksverksamhetens uppldggning av ett
ohistoriskt synsétt. Man tog inte sin utgangspunkt i att folkhogskolan
alltid kénnetecknats av problemorienterade studier (oberoende av termi-
nologi) och stidndigt varit sysselsatt med elevernas sjidlvverksamhet.
Holas kommunalstimma som jag ndmnde inledningsvis &r ett exempel
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pa detta. Dessa brister bidrog kanske till att ge problemorienterade
studier prigel av modefluga hos en del skeptiker.

Men nér jag borjade pa Hola folkhogskola som ldrare i samhills-
orienterande dmnen var alltsd nyordningen genomford sedan nagra ar.
Modellen med problemorienterade studier baserades pa att eleverna
sjdlva skulle s6ka sig till den kunskap de hade anviandning for. Elever-
nas eget intresse och motivation var forutséttningen for att de skulle
komma ritt. Amnes- och arskursindelningen var borta, studierna be-
drevs i projekt i grupper om 5—15 elever som varade i 4—6 veckor.
Léararna skulle uppmuntra eleverna att formulera fragor kring olika
foreteelser och hjilpa eleverna att sdka svaren, som inte alltid kunde
finnas i bocker. Metoderna var ocksa vildigt skiftande i projektarbetena
beroende pa &mnesomraden och fragestillningar.

Négra exempel fran Hola under 1980-talet far illustrera. I ett projekt
kunde det handla om att soka forsta bakgrund och nulége i Palestina —
Israclkonflikten, dir elevernas fragor ledde dem pa jakt efter uppgifter
inom flera traditionella &mnesgrupperingar som religionskunskap, his-
toria och samhéllskunskap — men parallellt, inte atskilt. I ett annat
projekt om vuxenstudier, gjorde deltagarna bland annat en rétt omfat-
tande enkétundersokning for att fa fram de svar de sokte i fraga om
sambandet mellan deltagande i korta kurser vid folkhogskola och rekry-
tering till langa kurser. Uppgifter om detta fanns helt enkelt inte att fa
tag pa, och deltagarna gjorde darfor en enkét, som gav ett faktamaterial
att analysera och dra slutsatser utifran. I ett tredje projekt sokte man
besvara fragor om vilken betydelse skolan har f6r bygdens utveckling,
mot bakgrund av en strid i kommunen om nedldggning av mindre
byskolor pa landsbygden. Det arbetet forde till lasning och analys av
vetenskapliga avhandlingar, regionalpolitiska utredningar och tidnings-
artiklar. En debatt i fragan genomfordes med inbjudna politiker och
tjansteman.

Det &r kanske inte forvanande att det hir studieséttet blev en utmaning
for bade ldrare och elever genom den rollforandring och perspektivfor-
skjutning det innebar. Att finna svagheter och problem i arbetssittet &r
darfor inte heller svart. Om det i en studiegrupp finns brist pa motivation
och nyfikenhet rubbas modellens grundval, som bygger pa drivkraften
hos eleverna att soka kunskap. Inre motséttningar i gruppen mellan mer
motiverade och mindre motiverade elever kan da latt uppsta, vilket
forsamrar klimatet for larande. Ett annat problem giller innehéllet i
studierna, eller mer precist hur processen nar elever uttrycker sina behov
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gar till. Ovana vid att stélla egna fragor infor foreteelser i tillvaron kan
leda till att eleverna viljer projektomraden inspirerade av till exempel
tillfilliga teman som medierna fokuserar pa under en period, utan
djupare relevans for deras egna liv. Avviagningen mellan bredd och djup
ar ocksa ett problem. Hur far eleverna 6verblick och sammanhang och
inte enbart kunskap inom ett fatal specialomraden? Hur fritt ska elever-
nas val vara? Vilka ramar behover finnas?

Listan 6ver svarigheter och problem med ett problemorienterat arbets-
sdtt kan goras langre. Men principerna i arbetsséttet passar vl in i saval
folkbildningstraditionen som i dagens situation med okande krav pa
individernas férmaga att sjdlvstidndigt soka och virdera information och
formaga att lara nytt. Jag tycker det finns skil att allvarligt reflektera
over hur folkbildningen och dven 6vrig vuxenutbildning kan utveckla
pedagogiken med utgédngspunkt i principerna for problemorienterade
studier. Jag tanker pa detta:

— att utga fran de behov de studerande uttrycker

— att ta fasta pa de studerandes erfarenheter och utgé fran det kianda till
det okinda, fran delen till helheten

— att bejaka ménniskors upptiackarglidje och behov av att forsta
sammanhang

Till detta aterkommer jag langre fram.

Personlig utveckling

Ett annat centralt inslag i folkhdgskolans pedagogik har varit betoningen
av den personliga utvecklingen hos den studerande. Utvecklingen av
elevernas sjéalvfortroende, samarbetsformaga, kreativitet och flexibilitet
star inte i motsats till utvecklingen av kunskaper och fardigheter —
tvirtom finns ett dmsesidigt samband.

Ett exempel: Eleven M kom till folkbildningslinjen pa Hola i slutet av
1980-talet. Hon var i medelaldern. Efter en period som hemmafru hade
hon kommit ut pa arbetsmarknaden och arbetat bland annat inom indu-
strin. Dér adrog hon sig en forslitningsskada som gjorde att hon inte
kunde fortsitta sitt arbete. M hade under de senaste aren varit klubb-
ordférande pa arbetsplatsen, som préglades av arbetsmiljoproblem av
bade fysisk och psyko-social art. Sammanhallningen bland de anstéllda
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var svag. M kénde sig pressad bade av arbetsledningen och av vissa
arbetskamrater, som ville géra henne ansvarig for missforhallandena.

Nar M kom till Hola var hon priaglad av sina erfarenheter. Hon var tyst
och sluten och visade en ndrmast avvisande attityd mot omgivningen.
Hennes sjdlvfortroende, beréttade hon senare, var i botten. Hon kénde
sig gammal och vérdelds. Den studiegrupp hon kom att tillhéra var
blandad bade i fraga om alder och erfarenheter, den gemensamma
ndmnaren var folkbildningsintresset. En annan medelalders kvinna, som
tagit ett ar ledigt fran sitt vardarbete for att utveckla sitt intresse for
folkbildning och foreningsliv, blev M:s forsta kontakt i gruppen. Efter-
hand I6stes fler och fler knutar upp i M:s relationer till gruppmedlemmarna
och oss ldrare, och hon blev alltmer aktiv och framgangsrik i studierna.
Efter ytterligare en tid hade hon utvecklats till nagot av en ledargestalt i
gruppen, dédr hon var accepterad och kénde sig trygg. Under praktik-
perioden i utbildningen fick hon tillf#lle att komma till en folkbildnings-
verksamhet som intresserade henne mycket. Efter en tid kunde hon
meddela gruppen att hon blivit erbjuden en fast tjanst ddr, och efter
utbildningens slut borjade hon sitt nya arbete.

Varfor beritta en sadan solskenshistoria? Jo, for att den &r sa tydlig!
Ibland moéter jag den uttalade eller outtalade attityden att personlig
utveckling pa folkhogskola dr nagot lyxbetonat, nagot flummigt” sno-
mos som egentligen inte betyder nagot. Dérfor tycker jag att historien
om M ér viktig — det var samspelet mellan studierna och den personliga
utvecklingen som gjorde att hon kunde fa fast mark under fétterna och
ga vidare som sjdlvstindig individ. Den utveckling hon genomgick
gjorde det ocksa mojligt for henne att ta sig in pa arbetsmarknaden. Och
hon &r inte unik, &ven om hennes utveckling var ovanligt snabb och
genomgripande.

Dirfor 4r det gladjande att konstatera att den studie av folkhogskolan
som gjorts inom ramen for den statliga utvédrderingen av folkbildningen
(SUFO) funnit att folkhgskoleeleverna i undersékningen i allménhet
anser att de fatt 6kad sjdlvkinsla och hojt sjalvfortroende efter att
deltagit i folkhogskoleutbildning. M ir alltsa inte unik i det avseendet.
Ar detta faktum nagot som #r intressant dven utanfor folkhdgskolans
varld?
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Teori och praktik

Sa nagot om sambandet mellan teori och praktik. Tar folkhogskolan
vara pa och utvecklar arvet fran de pedagogiska experimenten med
kommunalstimmorna jag ndmnde inledningsvis? Jag tror att folk-
hogskolorna ofta varit bra pa att finna véigar for att utveckla kurser dér
teoretiska och praktiska moment vdvts samman. Hér finns en stor
samlad erfarenhet som inte minst i dag borde vara intressant langt
utanfor folkhdgskolornas viaggar. Fordelarna med en sddan pedagogisk
inriktning r flera:

— elevernas sjdlvverksamhet utvecklas

— forstaelsen av det omrade man arbetar med blir djupare och mang-
sidigare

— oftakan fruktbara samarbetsformer vidxa fram bade i studiegruppen
och dven i kontakter utanfor skolan

— sjdlvstandighet, kreativitet och probleml6sningsférmaga tranas. Min
erfarenhet dr att de praktiska momenten har stor betydelse for
utvecklingen av elevernas sjédlvkdnnedom och sjilvfortroende.

Det finns som jag ser det all anledning att anstranga sig for att finna
sdtt att binda samman teori och praktik. Behovet blir annu storre nér de
studerande saknar goda studieerfarenheter fran tidigare skolgéng och
har svart att se vérdet av teoretiska studier. Till denna pedagogiska
utmaning aterkommer jag.

En viktig aspekt av fragan om teori och praktik i verksamheten ar hur
eleverna uppfattar betydelsen av de praktiska inslagen. Bibringas delta-
garna kénslan att praktiken dr nagot 16st paklistrat, utan egentlig bety-
delse fo6r nagon i nadgot djupare avseende, dr det dags att tinka om. Det
svara, och samtidigt en viktig forutséttning for en framgéngsrik brygd
dér teori och praktik blandas, &r att praktiken dr och uppfattas som
meningsfull av deltagarna. Meningsfullhet hénger ofta samman med
upplevelsen av “nytta”; det man gor ingar i ett sammanhang och motsva-
rar existerande behov ocksa utanfor den egna gruppen. Uppfylls dessa
forutsdttningar kan praktikinslagen bli ndgot som lyfter de studerande
och ger energi till hela utbildningen.

For att bara ge nagra exempel pa vad jag menar, kan jag nimna hur
kursmomentet pedagogik och metodik pa Holas folkbildningslinje ut-
vecklades nédr vi fann ett bra tillimpningsomrade for de teoretiska
delarna. Vad vi gjorde var att knyta samman pedagogik- och metodik-
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delen av kursen med det folkbildningsprojekt i Estland som just hade
kommit igang. Holas engagemang i Estland handlade om att stodja
uppbyggnaden av en folkhogskola av nordisk typ, som hade estlands-
svenskarnas kulturférening i Estland som huvudman. Intresset fran
estnisk sida var stort att ta del av kunskaper och erfarenheter fran svensk
folkbildning, inte minst inom omradena pedagogik och metodik. Studie-
cirkeln som studieform var ett exempel pa detta. Holas studerande pa
folkbildningslinjen fick tillfdlle att 14ra sig mer om Estland och forutsétt-
ningarna for folkbildningsverksamhet déar. De fick trdffa de blivande
samarbetspartnerna och presumtiva kursdeltagare och ta del av vilka
behov de uttryckte infér kommande gemensamma kurser och cirklar.
Direfter vaxte det s& smaningom fram modeller for kurser och studie-
cirklar, ddr Holas folkbildningselever skulle fungera som ledare. Eleverna
fick utarbeta lampligt studiematerial, planera uppldggning, s6ka ny
kontakt med de estniska partnerna med mera, for att sedan slutligen
mota de estniska kurs- eller cirkeldeltagarna pa plats i Estland och
tillsammans med dem genomftra det man planerat. Ett inte helt okom-
plicerat dtagande alla gadnger, men ménga av eleverna har vuxit med
uppgiften, som de upplevt som meningsfull i och med att den svarat
emot verkliga behov.

Samma framgangsrecept har anvints av Holas data- och fotolinje.
Datalinjens andraérselever har genomfort olika projekt med data-
anknytning, som efterfragats av institutioner och foretag i omradet,
projekt som alltsa motsvarar verkliga behov. Vissa i denna elevkategori
har ocksa varit indragna i ett projekt for att skapa sina egna jobb. Pa
fotolinjen, som har dokumentdr inriktning, har eleverna anlitats av
lansmuseerna i Visterbotten och Visternorrland for att medverka i
projekt som syftar till att dokumentera samtiden. P4 manga andra folk-
hogskolor finns intressanta exempel pa kurser dir teori och praktik
integrerats pa ett naturligt sitt. Vi har mycket att ldra av varandra for att
utveckla denna integration ytterligare.

Demokrati och medborgaranda

Jag vill lagga ytterligare en aspekt pa folkhdgskolepedagogiken genom
att ta upp fragan om demokratin. Sambandet mellan folkbildning och
demokrati dr en fundamental fraga ur flera synvinklar. Det &r sedan lang
tid sa att statens stod till folkbildningen ytterst motiveras av den bety-
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delse folkbildningsverksamheten anses ha for att utveckla demokratin i
det svenska samhillet, vilket ockséa papekas i slutbetinkandet fran den
statliga utvérderingen av folkbildningen, SUFO (SOU 1996:159). Ut-
virderingen syftar till att belysa om samhillets forvantningar pa folk-
bildningen infrias i verkligheten och ddrmed ge underlag f6r beslut om
framtida samhéllsstdd till verksamheten. Kommittén allménna slutsats
ar att ”verksamheten inom béade studieforbund och folkhégskola maste
anses ha den betydelse for demokratins befidstande och utveckling i
Sverige och for deltagarnas personliga utveckling som anges i de stat-
liga maldokumenten” (SOU 1996:159, s. 13). Detta dr forstas en mycket
viktig slutsats, liksom att kommittén funnit att néstan samtliga inter-
vjuade som hade deltagit i folkhogskolestudier var ndjda med studie-
formen och de forviarvade kunskaperna. Eleverna ndmner sirskilt att
folkhogskolan skiljer sig fran den “vanliga” skolan bland annat genom
att eleverna far vara mer aktiva och genom ldrarnas attityder och person-
liga engagemang. “Folkhdgskolorna tycks pé ett annat sétt &n vanliga
skolor utgdra en larande miljo med ett starkt engagemang”, skriver
kommittén (s. 11). Ménga elever i undersdkningarna anger att tiden pa
folkhogskolan medfort att de fatt 6kad tolerans och forstaelse for andra,
liksom Gkad ansvarskénsla och i vissa avseenden ett okat engagemang i
samhillsfragor. Men allt &r inte rosenr6tt: SUFO uppmanar ocksa
folkhogskolorna att prova nya vigar for att ge eleverna mojligheter att
utova ett verkligt inflytande 6ver kursernas innehall och uppldggning,
eftersom man funnit tendenser till forstelning i dessa avseenden.

Om slutsatserna som de statliga utvédrderarna drar ar korrekta innebar
det att folkhogskolans pedagogik har varit framgangsrik nér det géller
att uppna effekter av betydelse for den fortsatta utvecklingen av ett
demokratiskt samhille. En reflektion blir da: om det 4r sa att de som
lamnar folkhdgskolan ofta har forbattrat sitt sjalvfortroende, har blivit
mer aktiva och lart sig visentliga saker, ofta blivit mer samhills-
engagerade, da finns det kanske skél for flera att reflektera Gver hur det
kan ske, varfor folkhdgskolan lyckas sa vil i de hér avseendena.

Dessutom ér det sé att folkhogskolan (och studieférbunden) nar fler
manniskor med kort utbildning dn annan vuxenutbildning, enligt SUFO.
I de langa folkhogskolekurserna, sérskilt de allménna och behorighets-
givande samt i de extra utbildningsplatserna, dr andelen kortutbildade
sarskilt stor. Folkhogskolan nar ocksa i hog grad invandrare och handi-
kappade. De arbetslosa, som ju dr en viktig grupp for vuxenutbild-
ningen, &r en stor grupp i folkhdgskolan. Ofta &r de ocksa kortutbildade.
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Men samtidigt som vi konstaterar folkhdgskolans framgangar maste
vi se de mérka moln som ocksé finns. Jag tinker pa de tendenser i
samhillsutvecklingen som kommer att stélla den svenska traditionella
folkrérelsedemokratin pa svara prov framéver. Parallellt med den hoga
arbetslosheten och de svéara ekonomiska omstillningar som pagar, sker
en forsvagning av den traditionella demokratins organisatoriska bas. De
politiska partierna och folkrorelserna, vars styrka bland annat varit den
stora utbredningen och den folkliga férankringen, har stora svarigheter
idag att fungera som medborgarnas sprakror. En oroviackande tendens i
sammanhanget dr det minskande intresset bland unga ménniskor att
engagera sig i de politiska ungdomsférbunden, vilket sitter tydliga spar
i form av sjunkande medlemstal.

Som folkhogskola befinner vi oss nédra denna problematik bland annat
genom den kortkursverksamhet vi genomfoér med olika folkrorelse-
organisationer. Vi tar aktiv del i den omstéllningsprocess som pagar till
exempel inom fackforeningsrorelsen, dar man pa manga hall omprévar
tidigare arbetssitt och organisationsformer. Innehallet i de utbildningar
vi genomfor i samverkan med olika fackliga organisationer ar valdigt
annorlunda jamfort med tidigare, i och med den omorientering som
pagar. Medvetenheten &r stérre om att dven det som kallats vérldens
starkaste fackforeningsrorelse ytterst baserar sin styrka pa den forank-
ring och legitimitet organisationen har bland medlemmarna. De traditio-
nella folkrorelseidéerna far tydligare genomslag i den fackliga utbild-
ningen dn tidigare, vilket &r ett positivt tecken.

Sedan tjugo ar tillbaka har det funnits en politikerutbildning for
kommun- och landstingspolitiker pa Hola folkhogskola, dar fritids-
politiker — och ibland ocksa heltidspolitiker — i Vésternorrland kunnat
motas Over partigrinserna kring olika teman. Den utbildningen &r pa vig
att ga i graven, framst pa grund av bristande intresse fran partiernas sida
att ha den kvar. Orsakerna till detta kan forstés vara flera, men jag tror att
partiernas hallning vésentligen aterspeglar bristen pa vitalitet i partier-
nas basorganisationer. Och detta &r verkligen inget specifikt problem
bara i var region.

Men andra typer av folklig organisering viaxer fram. En tydlig tendens
under 1990-talet har varit byartrelsens framvéxt. Det finns nu enligt
Folkrorelseradet cirka 3 500 lokala utvecklingsgrupper runt om i landet,
ddr manniskor pa frivillig basis 6ver partigranserna arbetar f6r sin bygds
utveckling pa en méngd olika sétt. Har finns pa manga hall en impone-
rande kreativitet och handlingskraft. En koppling finns mellan byrorelsen
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och vissa folkhdgskolor och studieforbund. Hola dr en av de folkhog-
skolor som forsoker arbeta med fragor om lokal och regional utveckling
pa olika sitt bland annat i samarbete med byarorelsen. Mycket av detta
ar dnnu i sin linda, men samarbetet har forutsittningar att utvecklas, och
kan kanske komma att omfatta dven andra aktorer inom vuxenutbild-
ningen beroende pa studiebehov och lokala forutsittningar. Mer om det
lite langre fram.

Nér det giller den inre demokratin pa folkhogskolan delar jag de
statliga utvirderarnas uppfattning om att det finns anledning att arbeta
med nya grepp for att intressera eleverna for i synnerhet mer allmianna
skolfragor. Engagemanget bland elever f6r att ha inflytande 6ver verk-
samheten pa den egna kursen tror jag ddremot inte i allménhet dr nagot
problem. Problemet dr snarare att vidga det engagemanget till att om-
fatta hela skolsamhillet, nédr ”utdelningen” av sadana insatser kanske
ligger langt fram i tiden nér man sjélv slutat som elev. Hur den minsta
enheten, den egna kursen, fungerar dr nog det anda det som sétter storst
spar hos eleverna ifraga om attityder till demokrati.

Jag har hittills fort ett resonemang dér jag forsokt ge ett perspektiv pa
fyra for folkhogskolan centrala omraden:

— det problemorienterade larandet

— forhallandet mellan teori och praktik
— personlig utveckling

— demokrati

Det har varit en delvis aterblickande framstéllning med forankring i
egna folkhogskoleerfarenheter. I det foljande kommer jag att ta med mig
de punkter jag berort och sétta fokus pa de utmaningar som vi som
folkbildare och vuxenutbildare stills infor i dagens situation. Resone-
mangen kommer att kopplas till malen for kunskapslyftet.

Folkhégskolan och Kunskapslyftet

Forst en allmén reflektion nér det géller folkhdgskolan och Kunskaps-
lyftet. Folkhogskolan &r som jag namnt den vuxenutbildningsform som
nar storst andel kortutbildade, alltsd mélgruppen for Kunskapslyftet. Det
ligger uttryckligen i folkhdgskolans uppdrag fran regering och riksdag
att prioritera de kortutbildade och verka for en utjamning av utbildnings-
klyftorna (prop. 1990/91:82 och SFS 1991:997). Nér det for Kunskaps-
lyftets del framhélls att utbildningen ska syfta till att ’stdrka individernas
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delaktighet i samhillet och stéllning pa arbetsmarknaden och darigenom
minska risken for utslagning.” (SOU 1996:27, s. 65) later det pafallande
likt skrivningarna i den forordningstext for folkhdgskolan som riksda-
gen antog 1991. Med det vill jag séga att de allménna forutséttningarna
for folkkdgskolorna att medverka i Kunskapslyftet borde vara mycket
goda med tanke pa den stora samlade erfarenhet som finns inom skol-
formen av att arbeta med denna inriktning.

Men bilden dr inte helt enkel nér det giller den stora vuxenutbildnings-
satsningen som helhet. Det hinger samman med att verkligheten forand-
rats sa dramatiskt pa sa kort tid. Jag har tidigare nagot berért arbetslos-
heten, som inte bara dr hogre utan ocksa av delvis annan karaktir dn
tidigare, och den fortroendekris som den traditionella demokratin ge-
nomgar. Trots att ménniskor i allménhet vet att risken for arbetsloshet
och utslagning fran arbetsmarknaden &r storre for kortutbildade, sa &r
det for den skull inte alls sjalvklart att folk stéller upp sig pa led for att ga
en gymnasiekurs. For vem kan séga vad den leder till? Varfor ska jag ga
just den hdr kursen och inte en annan? Finns det nagot synligt och
trovérdigt samband mellan den utbildningen jag forvéntas ga och mina
framtida chanser pa arbetsmarknaden?

Vem vagar ge tvirsidkra svar idag pa sadana fragor? Dessutom har ju
samhdéllet tidigare signalerat till de arbetslosa genom utformningen av
studiestodssystemet att vill du som vuxen skaffa dig en allmén gymna-
siekompetens, trots det ovissa i vad den i praktiken kan leda till, far du
under studietiden en patagligt simre ekonomisk situation &n den som ar
arbetslos men avstar fran att studera. Med de knappa ekonomiska
marginaler som sirskilt manga barnfamiljer har idag kan detta vara
tillrackligt for att avsta fran en utbildning man egentligen har intresse
for, i synnerhet om det arbetsmarknadsméssiga “utfallet” dr ovisst. Den
hér situationen forbéttras nu nagot genom att arbetslosa kan studera
under ett ar pa a-kasseniva, men det &r fortfarande otillrdckligt enligt
min mening.

Samtidigt vet vi ju att studier — under vissa forutsittningar — kan vara
en oerhort virdefull investering bade for den enskilde och for samhéllet.
En utmaning som folkhdgskolor och andra vuxenutbildare star infor ar
darfor dels att motivera kortutbildade att 6verhuvudtaget borja studera,
dels att ge mojlighet till studier som svarar mot deras behov. Detta later
sig ju ldtt sdgas, men jag tror personligen att en avgdrande fraga for
Kunskapslyftets framgang &r om denna studiesatsning forankras hos de
presumtiva deltagarna, om de far mojlighet att bygga upp sina individu-
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ella utbildningsplaner utifran behov de sjédlva uttrycker. Blir de kort-
utbildade “’klienter” som ordineras en “atgird”, kanske kdrndmnesdiet
pa gymnasieniva under viss tid, utan att detta finns forankrat hos de
berérda individerna, dr risken uppenbar att studietiden upplevs som
forvaring — om man Sverhuvud taget borjar studera. Det handlar om ett
grundldggande forhallningssétt till manniskor, att se dem som fullt
kapabla att ta ansvar for sina egen framtid.

Nér kommittén for kunskapslyftet skriver att den offentliga utbild-
ningen bor ”pa ett helt annat sitt 4dn tidigare mobilisera individerna —
deras engagemang och ansvar — och involvera arbetsmarknadens part-
ner” (SOU 1996:27 s. 53), och att det ska goras individuella utbildnings-
planer, som svarar mot individernas behov och som anpassas efter
individuella forutséttningar, framgar det att man 4r medveten om att
detta synsitt — ddr man tar utgangspunkten i ménniskors behov samt i
deras engagemang och ansvar — inte tillimpas idag pa ett 6nskvirt sétt.

Om man for resonemanget om de kortutbildade vuxnas kunskaps-
behov vidare, kan man som kommittén f6r kunskapslyftet gér konstatera
att utbildningsbehoven ser olika ut. For vissa individer &r den formella
kompetensen i form av betyg/studiecomdome pa gymnasieniva for att
kunna soka till hogre utbildningar viktig. Den gruppen ér i allménhet
studiemotiverad och den typ av utbildning det blir fraga om finns redan
idag. Betydligt viktigare &r det att diskutera vilka utbildningslosningar
som star till buds f6r den, som jag tror, storre grupp dér reell kompetens
uppfattas som viktigare dn formell. I den gruppen finns ocksa de med en
allmén skepsis till utbildning 6verhuvud taget. Vill vi ha framgéng i
arbetet med att finna bra fungerande studielosningar for personer i den
senare gruppen maste vi lite till mans, ocksa inom folkhdgskolan, vara
beredda pa att tinka i delvis nya banor.

Jag tror att om det blir sa att Kunskapslyftet i praktiken kommer att
innebéra en fixering vid framst gymnasiala kurser i kdrndmnen, kom-
mer satsningen inte att klara att ta fasta pa de behov som ménniskor
kommer att stdlla. Den starka betoningen av kdrndmnena kan ocksa
skapa onddigt stela ramar, som i praktiken riskera att motverka en
behovlig pedagogisk fornyelse. Sjélvfallet finns ett uppenbart behov av
forbattrade kunskaper hos kortutbildade i exempelvis svenska, engelska
och matematik, men jag tror att det dr onddigt och olyckligt att lasa sig
till en skarp &mnesinriktning baserad pa gymnasieskolans kdrndmnen,
om vi menar allvar med att skapa utbildningar som ska svara mot
individuella behov och att géra upp individuella studieplaner.
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Kommittén for kunskapslyftet skriver om den reella kompetensen:
”Det handlar dels om att tilligna sig dmneskunskaper dels om att
utveckla den sociala, kommunikativa och kreativa kompetensen liksom
formagan att lara nytt och att kunna hantera féréndringar i arbetsliv och
vardag” (SOU 1996:27, s. 55) Det &r vél utifran detta perspektiv vi borde
forsoka utveckla pedagogiskt fungerande modeller, dar bade dmnes-
kompetens och personlig utveckling kan rymmas. Men varfor ta
gymnasieskolans kdrndmnen som utgangspunkt dven for den grupp
vuxna som inte kommer att satsa pa hogskoleutbildningar? Risken blir
da snarast att vi far se tomma studieplatser pa samma sitt som skedde
med de 20 000 extra studieplatser pa komvux som man inte lyckades
fylla forra aret. Jag hoppas i stéllet att vi far se en mangfald av utbildningar,
dar sjélvfallet ocksa kdrndmneskunskaper ingér, men didr man inte i
onddan laser fast eleverna i strukturer anpassade efter studerande med
formell behorighetsinriktning. Vilka bestandsdelar skulle da kunna inga
i en pedagogisk modell for kortutbildade med sikte pé reell kompetens?

1. Utnyttja de starka sidorna med problemorienterade studier, namli-
gen att
— utga fran de fragor som ménniskor stéiller
— ta fasta pa minniskors erfarenheter, borja i det konkreta, det
kénda
— ldgga vikt vid méinniskors stravan efter att forstd sammanhang,
stimulera nyfikenhet
— arbeta &mnesovergripande.

Det finns pa sina hall bland annat i hogskolevirlden ett nyvaknat
intresse for problemorienterad eller problembaserad inldrning. Detta
dr positivt, men man behdver ju inte uppfinna hjulet pa nytt. Det har
handlar om ett beprdvat arbetssitt inom folkbildningen, som det gar
att ta lardom av och kanske ocksa tillimpa i annan vuxenutbildning.

2. Ta tillvara mojligheterna att binda samman teori och praktik i
studierna.Det har stora fordelar inte minst i arbetet med studieovana
deltagare. Hér borde finnas plats for experiment i denna studie-
satsning for vuxna. Kommer vi kanske att fa se nya kooperativ som
ett resultat av studier inom kunskapslyftets ram?

3. Tatillvara ménniskors aktivitet och engagemang i vuxenutbildningen
och motverka attityder av passivitet och cynism, som kan finnas hos
deltagare med negativa skolerfarenheter och/eller en pressad livssi-
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tuation, kanske en lang tid av arbetsloshet. Detta har betydelse for
hela den demokratiska utvecklingen i samhillet. Motverka den
méanniskosyn som gér ménniskor till klienter” som utstts for olika
“atgdrder”, utan eget ansvar for sitt lirande. Satsa medvetet pa
arbetssitt enligt ovan som stimulerar den personliga utvecklingen
och sjélvfortroendet. Utnyttja folkhdgskolornas erfarenheter och
undersdk vad som kan tillimpas i andra former av vuxenutbildning.

Det hdar menar jag alltsa &dr en allmén inriktning som kan vara anvénd-
bar inte bara i folkbildningen. Det kade intresset for folkbildningens
pedagogik och arbetsformer, som kommer till uttryck i exempelvis den
nya ldroplanen for gymnasiet, dr positiv. Vagar utbildningsanordnare
och bestillare verkligen satsa pa utbildningar ddr man tar tillvara folk-
hogskolornas pedagogiska landvinningar? Tank om Kunskapslyftet verk-
ligen kunde bli en startpunkt for experiment med nya kurstyper och
storre grad av deltagarinflytande! Kan man ténka sig att det vixer fram
nya samarbetsformer mellan olika vuxenutbildningsanordnare, dar man
tar fasta pa varandras starka sidor och dér kanske en deltagare kan
deltaga i flera typer av vuxenutbildning, delvis kanske till och med
parallellt? Vad kan vi ldra av de danska erfarenheterna av en flexibel
vuxenutbildning?

Att ta tillvara manniskors kunskapsbehov

Jag har tidigare varit inne pa demokratins problem och dirvid pekat pa
byarorelsen som en vital kraft pa manga hall i landet. Aven i stadsmiljo
finns likartade samverkansformer, exempelvis bland de boende i
nackstaomradet i Sundsvall. Nitverken mellan ménniskor i olika former
av foreningsliv dr av fundamental betydelse for demokratin och det
forskaren Robert Putnam kallar "medborgaranda” i samhéllet (Den
fungerande demokratin, 1996). Det finns i dag som ndmnts kopplingar
mellan folkbildningen och byartrelsen. Det samarbetet tror jag skulle
kunna utvecklas ytterligare och innefatta dven andra utbildnings-
anordnare.

Ett bra exempel bade pa “efterfragebaserad” utbildning och samarbete
mellan bygrupper och folkbildning &r det samarbete Storumans folk-
hogskola har med en aktiv byutvecklingsforening i Storsele i Vilhelmina
kommun, vilket bygger pa att utbildningsinsatser gors utifran de behov
som byforeningens medlemmar uttrycker. Nér kunskapsbehoven for-
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mulerats diskuteras tankbara utbildningsldsningar tillsammans med folk-
hogskolans larare. [ vissa fall klarar folkhégskolans larare att tillgodose
bybornas utbildningsbehov, i andra fall far andra utbildare anlitas. Jag
tycker att denna modell &r mycket intressant dels eftersom utbildninga-
rna laggs upp pa deltagarnas villkor, dels for att den dr ett exempel pa att
dven ett kollektiv kan gora en utbildningsplan, som inte heller behéver
vara identisk for de enskilda medlemmarna i gruppen. Modellen ar
ocksa intressant for att utbildningen blir en naturlig del i en gemensam
verksamhet som stérker banden mellan ménniskor pa lokalplanet. En
liknande uppldggning skulle kunna goras pa en arbetsplats, dar lampli-
gen de fackliga organisationerna kan fungera som sammanhallande
kraft. For att detta ska kunna genomftras i storre skala kravs sakerligen
inslag av uppsokande verksamhet, dér utbildningsbehoven inventeras
och blir foremal for gemensam diskussion i den grupp som berors. Jag
kan tdnka mig att de utbildningar som efterfragas delvis kan ligga inom
ramen f6r mer traditionella &mnen av baskaraktér, till exempel fram-
mande sprak, men att spektrat ofta kan bli betydligt bredare 4n sa, och
kanske omfatta behov av kunskaper i, 14t oss sdga IT-hantering av olika
slag, marknadsforing och layout, kooperation som foretagsform, grup-
psykologi och ledarskap, for att bara ndmna nagra tinkta exempel.
Kanske leder inventeringen och efterféljande diskussion till att man
kommer fram till att flera utbildningsanordnare ombeds samverka och
ansvara for olika delar av utbildningsinsatserna for medlemmarna i
byutvecklingsgruppen, fackféreningen eller vilken grupp det nu handlar
om. Jag menar att det dr en utmaning for folkh6gskolorna att utveckla
formerna och innehallet i samarbetet med olika organisationer som
exempelvis byutvecklingsgrupper och fackféreningar, och dirmed vara
med om att hdja kunskapsnivan och ocksé stirka nitverken mellan
manniskor.

Man kan ocksa tidnka sig att en viktig del av en “kénn dig for”- eller
“prova pa”-kurs pa en folkhogskola bestar i att inventera deltagarnas
utbildningsbehov pa motsvarande sitt, det vill sdga att det blir bade en
individuell och kollektiv process.

Folkhégskolan och flexibla studier med datorstéd

En annan utmaning for folkhogskolorna, som delvis hidnger samman
med det jag ndmnt hir ovan, dr hanteringen av IT-fragorna. Det handlar
dels om att bredda och fordjupa datakunskaperna bland folkbildningens
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malgrupper, en verklig folkbildningsuppgift sa som samhillet utveck-
las. For Hola folkhogskolas del innebér det en fortsatt satsning pa langa
och korta kurser med datainriktning, nagot vi arbetat med sedan mitten
av 1980-talet. Kursdeltagarna kan parallellt med dataférdjupningen
forbittra sina baskunskaper i allménna @mnen och dven fa behorighet
for hogskolestudier.

De forbattrade mojligheterna till datorkommunikation via databaser
och Internet innebér en verklig utmaning inte minst for oss som folkbil-
dare. De mojliggor pa ett helt annat sétt dn tidigare flexibla utbildningar
med distansinslag, vilket kan gora det mojligt att na grupper for studier
som annars inte skulle kunnat delta, pa grund av svarigheter att lamna
hemorten for lingre perioder. Sedan nagra ar har vi pa var skola
genomfort en allmén kurs pa distans, en behorighetsgivande kurs pa
motsvarande gymnasieniva. Deltagarna finns pa olika orter i framfor allt
mellersta Norrland och kommunicerar via egna eller utlanade datorer
med skolans ldrare och med varandra. Vart femte veckoslut tréffas
gruppen pa folkhogskolan for intensivstudier och grupparbeten i olika
amnen.

Utover denna kurs genomfor Hola for narvarande ytterligare en ldngre
kurs pa distans, en tre terminers distanskurs for folkbildare. Kursen
syftar till kompetenshdjning och verksamhetsutveckling, och rekryterar
yrkesverksamma folkbildare i Visternorrland och Jamtland i samverkan
med Bildningsforbundet Mittnorrland. Aven hér anvinder vi oss av
datorkommunikation mellan samlingarna. Den hir gruppen &r ocksa
med i ett DUKOM-projekt som syftar till att utbilda IT-utvecklare inom
folkbildningen. I projektet strdvar vi bland annat efter att finna bra IT-
16sningar som passar folkbildningsverksamheten. Att utveckla IT-an-
viandningen med bevarande av folkbildningens deltagarinflytande och
samarbetstradition dr verkligen en utmaning. Har aterstar mycket dnnu,
bland annat nér det géller metodutveckling av utbildning med datorstdd.
Jag menar att utbildningar med distansinslag har sin plats ocksa i
folkhogskolan, men studieformen &r fortfarande relativt séllsynt inom
den svenska folkhogskolan. Jag kan forsta den skepsis till distansstudier
i folkhogskola jag ibland méter hos kollegor, men jag delar den inte. Jag
ser fler mojligheter dn problem med flexibla kurser med datorstdd. De &r
ett komplement till de traditionella folkhdgskolekurserna och innebér
mojligheter att na framfor allt lokalt bundna vuxenstuderande och per-
soner som vill férena studier med arbete, som exempelvis folkbildarna i
var kurs. Alternativet till distansstudier for dessa grupper blir i vérsta fall
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inga studier alls. Studier pa distans behover inte heller betyda en ensam
tillvaro framfor datorn. Via olika kanaler kan fortldpande kontakter ske
mellan ldrare och studerande och mellan studerande inbérdes. Distans-
studerande pa olika orter kan dessutom mellan traffarna pa folkhogsko-
lan studera gemensamt i cirkelform, om avstanden mojliggor det.

Mojligheten till flexibla studieuppléggningar 6kar nar bra kommunika-
tionsmgjligheter blir tillgéngliga for allt flera. Ett exempel pa det &r de
IT-centra som nu dr under uppbyggnad pad mindre orter runt om i
Visternorrlands ldn, och som ska tjdna lokalbefolkning, foéreningsliv
och smaftretag. En stor del av deras verksamhet kommer sannolikt att
dgnas at utbildning av skilda slag. Ett framtida samarbete med sddana
centra stiller nya krav pa folkhdgskolan att kunna svara pa de kunskaps-
behov som finns bland ménniskor med begriansade mojligheter att vistas
langre perioder pa skolan. Férhoppningsvis kommer det att vixa fram
fungerande organisatoriska och pedagogiska modeller utifran de behov
som finns, ibland kanske samarbetslésningar mellan olika anordnare av
vuxenutbildning. Den tradition av samverkan mellan studieforbund och
folkhogskola i fraga om cirkelstudier i kombination med folkhdgskole-
kurser kan exempelvis behdva utvecklas nir det géller anvdindningen av
IT-16sningar for olika slag av utbildningar.

Skapa sina egna jobb?

Nir det giller betoningen av deltagarnas sjdlvverksamhet liksom kopp-
lingen mellan teori och praktik, som jag tidigare patalat vikten av, har vi
tagit ytterligare ett steg i och med skapandet av projektledarlinjen ur den
tidigare folkbildningslinjen. Liksom tidigare &r det en ettarig kurs, med
mojlighet till pabyggnad. Vi vill &nnu mer forstirka de inslag som vetter
mot skapandet av egna projektidéer med anknytning till folkbildning,
folkrorelser och demokrati. Férhoppningen &r att deltagarna ska fa
mojlighet att lédra sig arbeta med projekt och utvecklas till “entreprentrer”
med egna projektplaner, som de ocksad kommer att fa starthjalp med i
form av handledning och 6vrigt stéd fran folkhogskolan. Tanken &r
ocksa att dessa “entreprendrer” efter tiden pa folkhogskolan kan bli en
resurs och en injektion for olika féreningar och studieférbund, som vill
prova nya végar i form av ett projekt. Det kan innebéra att for en del
deltagare blir en annan sida av projektidén att de skapar sina egna jobb!
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Till slut

Jag anser att om folkhogskolan klarar av att anpassa sina beprovade
pedagogiska idéer till de delvis nya forutsdttningar som de snabba
samhéllsfordandringarna innebdr, kommer skolformen att fortsétta vara
en viktig kraftkélla for vuxnas ldrande och personliga utveckling. Déri-
genom bidrar folkhdgskolorna ocksa till att stirka en demokratisk ut-
veckling baserad pa ”vanliga” ménniskors mojlighet och formaga att
samverka med andra i studier och foreningsliv. Folkhdgskolans pedago-
gik med dess betoning av deltagarperspektivet och elevernas sjalvverk-
samhet, dr en pedagogik som passar i ett snabbt fordnderligt samhille
dér ldarandet dr en stindigt pagaende process.

Det 6kade intresset for folkhdgskolans pedagogik hoppas jag ska leda
till studiesatsningar, ockséa inom andra delar av vuxenutbildningen, dir
deltagarnas behov tydligt sitts i centrum och upplédggningen av studi-
erna blir flexibel och baserad pa de studerandes kunskapsméssiga och
andra forutséttningar. Forhoppningsvis kan det ocksa inom Kunskaps-
lyftets ram vixa fram nya samarbetslosningar och gemensamma peda-
gogiska experiment med olika vuxenutbildningsaktérer, som tar fasta pa
de starka sidorna hos de deltagande parterna i forhallande till de utbild-
ningsbehov som finns. I vilken utstrickning ett deltagarorienterat syn-
satt far genomslag i de aktiviteter som genomfors tror jag kommer att ha
stor betydelse for om kunskapslyftet i verkligheten ska bli ett lyft—i alla
bemarkelser — for de médnniskor satsningen vénder sig till.

(februari 1997)

utbildningsanordnare SOU 1997:158



Folkhégskolans sarart och
pedagogiska utgangspunkter

Ragnhild Nitzler

Jag var inte klassens geni, langt ddrifran, och jag fick val
kanske inte alltid den hjdlp jag behovde ndr jag gick i skolan.
Jag hade inga betyg att komma med, inte en chans. Men det
kanske inte beror pa att jag var dalig i skolan direkt. Det var
vdl att jag var helt oengagerad och inte brydde mig om nagon-
ting. Jag var ju ndstan aldrig ddr den sista tiden. Vi som
behover folkhogskolan, vi har ju kimpat med lite olika saker
innan, och det dr kanske vanligt forekommande for en folkhog-
skoleelev. Det har inte varit spikrakt spar gymnasie-, hogskola
och sajobba, jobba, utan det har varit bade det ena och andra
pa vdgen.

Sa hér kan det lata ndr man fragar en folkhogskoleelev pé allmén linje
varfor han eller hon valde att studera pa folkhdgskola. Samma stude-
rande kan ocksa beskriva den vdnda som fanns infor skolstarten, en
vanda som férsvunnit efter métet med folkhdgskolan. Tiden pa folkhog-
skolan har ocksa ofta véckt ett intresse for fortsatta studier. Vad ar det
som har astadkommer denna positiva instéllning till studier och ldrande?
Vad har folkhégskolan som inte andra skolformer har? Vanligtvis for-
knippas folkhogskolan med internatformen — kan den positiva instill-
ningen ha med den att gora? Lirarna? Pedagogiken? Eller fungerar
relationerna mellan den blandning av personer, som arbetar och studerar
pa folkhdgskolan, pa nagot sirskilt satt?

Jag skall fortsdttningsvis forsoka besvara dessa fragor och anvander
mig da foretrdadesvis av resultat fran olika studier, som jag sjélv har varit
delaktig i. Det betyder att den bild som framtréder av folkhdgskolan till
stor del bygger pa intervjuer och enkéter med studerande och larare.'
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Folkhégskolan — nagot om skolformen

Folkhogskolan &r sedan lang tid en etablerad skolform i Sverige. Ofta
talas det om folkhogskolan som om den vore nagot enhetligt, nér det i
stillet handlar om en verksamhet som 4r mycket méangfacetterad. Ar
1996 fanns det 136 folkhdgskolor, med olika inriktningar, spridda Gver
hela landet. De aterfinns savél i storstdader som pa landsbygden, i tatort
och glesbygd, i kustland och inland. Det geografiska ldget innebér att det
finns en viss naringslivsstruktur och arbetsmarknadssituation pa orten
som 1 sin tur paverkar studiemonster. Pa vissa orter finns inga andra
utbildningsmajligheter utover folkhdgskolan och pa andra ar folkhog-
skolan ett alternativ bland andra. En folkhdgskolas narhet till universitet
och hogskolor innebir en generellt hogre utbildningsniva i omradet.

Folkhogskolor har olika profiler beroende pa vem som &r huvudman
for skolan. Det finns landstingsfolkhdgskolor, rorelsefolkhégskolor,
som omfattar arbetar-, frikyrko-, nykterhetsrérelsen, kyrkliga samt 6v-
riga rorelse- och organisationsfolkhdgskolor. En folkhogskola som har
arbetarrorelsen till huvudman har ofta en inriktning mot samhéllsfragor
och politik, en skola med idrottsrérelsen som huvudman har en inrikt-
ning mot ledarutbildningar inom gymnastik, idrott och friluftsliv och pa
en kyrklig folkhdgskola finns det ofta en bibellinje.

Trots det varierade utbudet har det visat sig att den geografiska
nérheten till skolan, har stérre betydelse dn profilen nir den studerande
viljer skola. En forklaring till detta &r att folkhogskolan vénder sig till
vuxenstuderande som ofta har familj och som darfor dr mer eller mindre
bundna till en viss ort.2

Den tidiga folkhdgskolan bedrevs i det “lilla formatet”. Man gav i
huvudsak en lang vinterkurs och en kortare sommarkurs. Savil elever
som rektor och ldrare bodde inom skolomradet, i den man det fanns
internat. Internatformen luckras nu upp allt mer och savil rektor som
larare bor i storre utstrickning utanfor skolomradet. Nagot som dr
utmérkande for folkhogskolor &r att de ofta ligger pafallande vackert
beldgna. Ibland paminner de om en herrgard eller en gammal byskola pa
landet. Storstadsskolorna dr ddremot oftast mer anonyma och placerade
i moderna lokaler.

Langkursverksamheten dr i dag basen i folkhogskolornas verksamhet.
Fran statsmakternas sida finns ett 6nskemal om att dessa bor inriktas pa
att ge kunskaper och fardigheter i ett brett utval av allménna &mnen som
ger utrymme for nya &mnesomraden. Som exempel pa nya angeldgna

utbildningsanordnare SOU 1997:158



kunskapsomraden namns miljoforstoringen, den europeiska integratio-
nen och den 6kade invandringen.’ Allmédn kurs/linje dr inriktad pa att
hoja baskunskapsnivan for de som saknar sadan, dvs. till grundskole-
och gymnasieniva som kan ge behorighet for fortsatta studier. Folkhog-
skolornas kortkursverksamhet &r avsevirt mindre, métt i andel deltagar-
veckor, men engagerar manga fler studerande. Resterande verksamhet
utgoérs av langa kurser via de sirskilda arbetsmarknadsmedlen.* For-
utom den ordinarie verksamheten ges ocksa uppdragsutbildningar som
ej finansieras via statsbidrag.

Vem ar folkhégskolan till fér?

Folkhogskolan vinder sig till olika grupper av vuxenstuderande. Efter-
som den #r statsunderstodd framgar det av regeringspropositionen vad
folkhdgskolan har for uppdrag och vilka grupper i samhillet den framst
ar till for:

”Folkhogskolan &r en del av folkbildningen och som sédan skall
den bidra till att gora det mgojligt for ménniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutveck-
lingen genom t.ex. politiskt, fackligt eller kulturellt arbete. Verk-
samheter som syftar till att utjamna utbildningsklyftor och hgja
utbildningsnivéan i samhillet skall prioriteras. Personer som &r
utbildningsmissigt, socialt eller kulturellt missgynnade skall
sdrskilt prioriteras, varvid invandrare sarskilt skall uppmark-
sammas. Handikappade utgor en annan viktig malgrupp.”™

Vilka malgrupper som skolorna vinder sig till 4r delvis ocksa knutet
till huvdmannen. Ibland forsoker man aktivt paverka rekryteringen. t.ex.
bland rorelsens medlemmar genom att ge bidrag i form av stipendier.
Vissa skolor eller utbildningar vinder sig specifikt till de prioriterade
grupperna. Malgrupper kan vara ungdomar, éldre, kvinnor, handikap-
pade och invandrare. Men till folkhdgskolan soker sig ocksa elever med
hogre utbildningsbakgrund, det giller t.ex. de estetiska kurserna. Manga
kommer till folkhdgskolan med bade lang och skiftande erfarenhet fran
arbetslivet.

Det som séledes dr mest karakteristiskt for gruppen studerande vid
folkhogskolan, ér att den dr heterogen i en rad olika avseenden. Har mots
olika generationer, olika kulturer och ménniskor av olika kén. Genom
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kortkursverksamheten kommer manga olika yrkesgrupper till skolorna
for fortbildning — landstingsanstillda, omsorgspersonal, transportarbe-
tare och fackliga foretrddare. Hit kommer ocksa manga som é&r aktiva i
huvudminnens organisationer som ledare och andra funktionérer.

Nagra fakta om folkhégskolan

[ arsredovisningen f6r 1995/96 finns folkhogskolans verksamhet beskri-
ven i siffror.® Ddr visas tex. att de allmdnna behérighetsgivande
kurserna, dvs. kurser pa grundskole- och gymnasieniva, svarade for
drygt 53 procent av verksamheten. De yrkesinriktade kurserna for cirka
12 procent. Till dessa hor kurser pa eftergymnasial/hégskoleniva, exem-
pelvis fritidsledarutbildningar, informationsutbildningar, data- och ekono-
miutbildningar. De estetiska kurserna, exempelvis musiklinjer, bild- och
formlinjer, svarade for 13 procent. Ovriga kurser: bibel- och livsaskad-
ningskurser, miljokurser, idrottskurser m.fl. for 12 procent.

Den hoga arbetsloshetsnivan under senare ar tycks ha féréndrat bilden
nagot av vem som gar pa folkhogskola. Vissa skolor har fatt fler dldre
elever, pa andra 6kar antalet ungdomar pa grund av den héga ungdoms-
arbetslosheten. Den tidigare utbildningsnivan forefaller ha blivit hogre.
Det har ocksa sokt sig fler méin 4n tidigare till en del skolor. Sarskilt
manga invandrare och funktionshindrade gar pa kurser som anordnas
for sédrskilda medel.

Det finns numera ocksa siffror som visar pa folkhdgskolans viktiga
roll som kulturformedlare. Under budgetaret genomfordes 2 376 utatrik-
tade program med sammanlagt 227 000 deltagare.

Nagot om dem som undervisar i folkhégskolan

Rektor pa skolan dr ofta en man’ i femtioarsaldern. Han dr inte séllan
utbildad ldrare eller akademiker, humanist, samhéllsvetare eller natur-
vetare, med olika dmneskombinationer.® Han har ofta ett forflutet som
larare pa skolan, och ibland ocksa erfarenhet som ldrare pa grund- eller
gymnasieskolan. Har han inte ovanstaende bakgrund, s& kan han ha
kommit till skolan som rektor efter en lang tjdnstgdringstid i nagon av
huvudmannens organisationer.
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Léraren pa folkhogskolan har ofta en liknande bakgrund, ndgon typ av
lararutbildning och ofta hdgskoleutbildning. En del har liksom rektorn
tidigare varit ldrare inom det offentliga skolsystemet. Manga har erfa-
renhet fran andra yrkesomraden under kortare eller ldngre perioder.
Somliga har rekryterats till folkhdgskolan genom sina &mneskunskaper
— andra pa grund av sitt pedagogiska intresse eller engagemang i den
rorelse som star bakom skolan.

Nagra formella krav pa att man som anstilld ldrare eller rektor vid en
viss skola, maste bekinna sig till vissa vdrderingar eller en viss tro finns
inte, inte ens vid rorelseskolorna. Diremot forefaller det som om
samstdmmigheten i ldrarkaren &r stor kring vissa viarden. Det dr inte
alltfor troligt att man soker sig som lédrare till en viss skola, om man inte
delar &tminstone vissa grundldggande vérderingar. Detta giller kanske
framfor allt skolor med en tydlig profil som bygger pa idéer och
virderingar som nykterhet, politik eller religion. I och med alla nya
speciallinjer och arbetsloshetskurser har det dock kommit in fler ldrare i
verksamheten som i storre utstrackning har forankring framst i sina
dmnen, samtidigt som de delar folkhdgskolans pedagogiska grundsyn.

Lararnas syn pa folkhégskolan

Nar folkhogskolelédrare talar om vad de vill med sin ldrargérning, kan det
uttryckas som att de vill halla folkbildningens fana hogt. Folkhdgskole-
lararen vill “leva och verka tillsammans med sina elever”. Han eller hon
anser att det dr viktigt att visa vad folkbildning star for, men menar ocksa
att det handlar om att vara anpassningsbar. | undervisningen &r det
viktigt att férsoka se till varje ménniskas behov.

Den som dgnar sig at folkbildning har ofta gjort ett ideologiskt stéll-
ningstagande, for att sprida kunskap till missgynnade grupper i samhél-
let. Som folkbildare har man ett reflekterande forhallningssitt i sin
undervisning. Folkhogskolelédraren vill att eleverna under sin studietid
framfor allt skall fa sjdlvtillit, 6kat sjalvfortroende och ett demokratiskt
tdnkande, som priglas av oppenhet och respekt for andra manniskor.
Samtidigt dr det onskvirt att eleverna tilldgnar sig ett sjalvstandigt och
kritiskt tinkande, att de dr drliga mot sig sjdlva och samhillet samt att de
tar ansvar och gor sa gott de kan.’
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Folkhogskoleldraren sdger sig ocksa ha respekt for kunskapen och
dess mojligheter. Overfort till undervisarrollen vill man helst se sig sjélv
i en handledarroll, dir ldrandets mdjligheter till storsta delen ligger i
elevernas sjdlvaktivitet. [ det sammanhanget har den nya informations-
teknologin en sérskild roll att spela. Hir vill manga larare att folkbild-
ningen skall spela en storre roll, for att minska den segregation som IT-
samhdllet skapar.

Folkhégskolan vill vara en demokratisk skola

Folkbildning har, i ett historiskt perspektiv, haft en stor funktion att fylla
for demokratins framvixt. Ménniskor, som annars inte skulle ha fatt
mojlighet att gora sig gillande eller som har saknat tilltro till den egna
formagan, har aktiverats i samhillslivet och inte minst i det politiska och
fackliga arbetet.

Aven for dagens folkhogskolelirare 4r fragor som har med demokrati
att gora viktiga. Hos folkhdgskoleldraren finns tanken om alla ménnis-
kors lika viarde, med samma rittigheter och skyldigheter. Ett sadant
synsitt kommer till uttryck i undervisningen genom att lararen anpassar
innehallet till individens och gruppens kunskapsméssiga niva. Han eller
hon vill uppna samforstand i dialogen med eleverna. Att se till ménnis-
kors lika védrde kan ocksa innebéra att vara sdrskilt uppmérksam pa hur
elevens behov utvecklas 6ver tid.

Det forefaller som det ar mer eller mindre sjalvskrivet for ldraren, att
larargdrningen skall bidra till demokratisk fostran. Konkreta uttryck for
detta 4r att eleverna arbetar 1 olika kursrad och kommittéer, men ocksa
att grupparbeten &r vanligt forekommande. Man trdnar eleverna i att
prata infér grupp med utgangspunkt ifrdn deltagarens perspektiv.
Deltagarperspektivet innebér att ta hénsyn till den studerandes egna
behov och erfarenheter. Som folkhdgskoleldrare arbetar man medvetet
med att eleverna skall vaga prata och skriva, sirskilt de som tystnat™.
Léararna uppmanar eleverna att vara aktiva i samhéllsdebatten, ringa
eller skriva till sina politiker. Man visar pa mojligheter och vigar att
paverka, och agerar som féredomen genom att visa pa framkomliga
végar.

For att sammanfatta: rektor och larare har ofta en tamligen likartad syn
pa folkhogskolan, som de vill skall vara ett (ut)bildningscentrum dar
manniskor far utveckla sig savil personligt som kunskapsmassigt. En
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plats dar ménniskor kan fa en chans att borja om. Samtidigt virjer man
sig infor tanken att omgivningen skall uppfatta folkhgskolan som en
rehabiliteringsinstitution. I tider av arbetsloshet, nér fler och fler mén-
niskor soker sig till utbildning, pekar man pa att folkhégskolan inte kan
16sa samhéllets arbetsloshetskris, ddremot att den har goda mojligheter
att lindra dess verkningar.

Den ideologi som haller folkhdgskolans foretrddare samman, vilar pa
en kunskapssyn som bygger pa att kunskap skapas genom kontinuerligt
och aktivt sokande i dialog och méten ménniskor emellan.

Den ménniskosyn som kommer till uttryck framhaller alla ménnis-
kors lika vdrde och samhillssynen bygger pa att manniskor solidariskt
stéller upp for varandra och tar sitt ansvar fér samhillets fortbestand och
utveckling.

Till fragan om folkhdgskolans bidrag till demokratin kan ldggas den
overgripande och tilldelade samhallsuppgiften. Att bidra till att utjimna
utbildningsklyftor 4r i sig en viktig demokratifraga och blott det faktum
att folkhogskolan finns, har ett stort symboliskt demokratiskt vérde.

Elevers syn pa folkhégskolan

Alla fina ord som star att ldsa om folkhdgskolan i broschyrer, i pro-
positioner och utredningstexter, i malskrivningar och i det som ldrare
sdger — vad har de for motsvarighet hos dem som folkhdgskolan ytterst
ar till for? Ar det mest fagert tal som inte har ndgon relevans i den vardag
som eleverna befinner sig i? | inledningen antyddes att sé inte var fallet,
men visst riktas ocksa kritik till ett och annat pa folkhdgskolan. Nagon-
ting annat vore vil otdnkbart for en institution med den omfattning och
inriktning som folkhdgskolan har. De positiva omdomena om folkhog-
skolan #r dock betydligt fler &n de negativa, men lat oss nu ta del av vad
eleverna anser om folkhogskolan.

Kénnetecknande for manga som paborjar sina studier pa den allménna
linjen, dr att de kommer till skolan med negativa studieerfarenheter i
bagaget, och med forvintningar pa att folkhogskolan skall vara nagot
radikalt annorlunda n den skola de tidigare har misslyckats i pa ett eller
annat sétt. Sarskilt viktigt for denna grupp &r att studierna skall bedrivas
i en takt som de klarar av. Det &r viktigt att inte bli efter. Tidigare
misslyckanden sitts namligen ofta i samband med att undervisningen
har gatt for fort fram.
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Som studerande har man ocksa en viss forestdllning om vad det
innebdr att vara studerande. Den som har sokt sig till en frivillig utbild-
ning, som utlovar frihet och inflytande dven 6ver studierna, forvéntar sig
ocksa att fa mota en reell frihet. Det dr da ldtt att glomma att med all
frihet f6ljer ocksa ansvar, och att ta ansvar for sina studier och sitt
larande utan tydliga "piskor eller “morétter”, kan ibland vara svart. Det
ligger da néra till hands att onska sig mer av styrning och test av olika
slag, det &r ju s& man minns den tidigare skolgangen.

Nir elever betraktar folkhdgskolans ldrare ser de framfor sig en
allménbildad ldrare som haller sig a jour med vad som hénder i virlden.
Det tycker ocksa eleverna att lararen skall vara, for att klara av att
undervisa vuxna i manga olika &mnen och pa flera olika nivéer i samma
amne.

Folkhogskoleldraren dr socialt kompetent, personlig, ja till och med
“néstan som en kompis”. Relationen larare-studerande skiljer sig fran
andra skolformer och da &r det framf6r allt den kamratliga och fortroen-
defulla andan som eleverna uppskattar. Som studerande blir man bemétt
med “forstéelse och respekt”, heter det. Inflytandet 6ver undervisningen
och pa lektionerna fungerar, det 4r ett allmidnt omdome att man ges stort
utrymme att vara med och paverka och bestimma. Vad som didremot
fungerar mindre bra dr de ekonomiska och studiesociala villkor som
omfattar studerande generellt.

Folkhogskolan har ett unikt sérdrag i internatformen, &ven om den
luckras upp allt eftersom. Fortfarande dr det dock manga studerande
som bor pé en folkhogskola under ett eller flera ar av sitt liv. Boendet
blir pa sa sitt en del av utbildningen och kan forstédrka skolans demokrati-
fostran. Begreppet “levd demokrati” far hir ett sdrskilt folkhogskole-
innehall, vars forutséttningar bygger pa att man under en viss tid lever
nidra manniskor som man inte har valt, och som man knappast aktivt
skulle ha sokt sig till under andra omsténdigheter. Internatet kan, nér det
betraktas i forvig, ses som ett 16fte om att livet pa skolan kommer att
erbjuda en varm social gemenskap och resultera i ”vinskap for livet”.
Samtidigt stéller ocksa boendet krav pa jimkning och anpassning av de
egna intressena och behoven. Med den blandning av ménniskor med
olika erfarenheter, aldrar och kén som finns vid en folkhdgskola sitts
”demokratin” pa prov ibland.

Nér man moter elever vid slutet av utbildningen eller strax efter, ér det
slaende hur ofta forvintningarna pa utbildningen vid folkhdgskolan har
infriats, ibland har de till och med Gvertriffats. Utbildningens paverkan
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ger sig till kénna i vad som sammanfattande kan beskrivas som person-
lighetsutveckling och social kompetens; okad sjalvkénsla och hojt sjélv-
fortroende, en kéinsla av att man utvecklats som person. Den forvéirvade
kompetensen uttrycks vidare som 6kad tolerans, 6kad flexibilitet, 6kad
ansvarskénsla och 6kat engagemang i olika samhéllsfragor.

Vistas man pa en folkhogskola har man dessutom rika mojligheter till
kulturupplevelser, t.ex. i form av en poesiafton, en lunchkonsert, ett f6r-
fattarbesok eller en filmvisning. Denna sida av utbildningen uppfattar
elever som en mojlighet att mota nya vérldar, som vidgar vyerna och
berikar pé olika sétt. Sammantaget bidrar allt det som sker under vistel-
sen pa en folkhogskola till att de studerande paverkas. Den riktning
paverkan tar dr givetvis beroende pa personens tidigare erfarenheter,
men allmént konstaterar studerande att de kénner att de vixer som
manniskor under folkhdgskoletiden och far storre forstaelse for andra
ménniskor och deras behov.

Folkhégskolans pedagogik

I den tidigare citerade malskrivningen for den statliga bidragsgivningen
sdgs att folkbildningen till savil form som arbetssitt tydligt skall skilja
sig fran den utbildning som bedrivs inom det offentliga skolvdsendet
och hogskolan. Folkhogskolans siardrag har forhoppningsvis framgatt.
Men vad &r da for slags pedagogik som tillampas?

Det finns ménga bendmningar pa pedagogik; exempelvis formedlings-
pedagogik, aktivitetspedagogik, dialogpedagogik for att nimna nagra.
Den traditionella formedlingspedagogiken forknippas ofta med den
”gamla skolan”, med en teknisk och instrumentell syn pa hur ldrande gar
till. En vanlig metafor for formedlingspedagogiken &r fabriken med det
16pande bandet. Kunskap betraktas som en férpackningsvara som lara-
ren packar upp och sprider ut i lagom doser till den passivt mottagande
eleven, som i sin tur aterger den i ett kunskapsprov och dérigenom far ett
”matt” pa vad man har ldrt sig”. En sadan pedagogik tar folkhogskolan
avstand ifran.

En vardagsforestillning som manga nybdorjarstuderande i pedagogik
har, dr att pedagogik handlar om metoder for hur man skall lara ut
nagonting. Man ldser pedagogik for att det kan vara bra att ha, man tror
sig fa tips pa vad som fungerar i undervisningen, hur man informerar,
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anvénder tavla, overhead etc. Det dr en begransad och instrumentell syn
pa vad pedagogik 4r.

Det pedagogiska folkbildningsarbetet forknippas av tradition med
studiecirkelformen, det 6ppna samtalet och den fria diskussionen. Un-
dervisningen skall utga fran deltagarnas egna behov och intressen och
forutsitter deras aktiva deltagande. Stor vikt ldggs vid det inre pedago-
giska arbetet, som i allt visentligt skall genomsyras av en humanistisk
bildningssyn. Formen for kunskapssokandet gestaltas av den lilla grup-
pen, som idealt méots kring ett gemensamt intresse och dir dialogen dr
viktig.!” Folkhtgskolans pedagogik kanske kan beskrivas som en kom-
bination av dialog- och aktivitetspedagogik.

Undervisningsformerna, ldrarnas bemétande, deltagarperspektivet, in-
flytandet Gver studierna, franvaron av hets och hard konkurrens i de
flesta fall, den sociala gemenskapen och kulturyttringarna — allt detta
sammantaget kan ses som olika uttryck for den humanistiska bildnings-
syn som folkhdgskolan omfattas av.

I all undervisning 6verférs dven vissa normer, virderingar, forestill-
ningar och forhallningssitt, som paverkar den studerande pa olika sitt.
En sadan paverkan torde ha storre forutséttningar att bli mer bestaende
pa en folkhdgskola, ddr man vistas under en ldngre tid, i mindre och i
sammanhallna grupper. Vissa idéer, varden och forhallningssétt dr ocksa
viktiga for att halla samman bilden av folkhdgskolan, alla olikheter till
trots. [ samtal med bade ldrare och elever kommer denna ”folkbildnings-
anda” till uttryck. Ibland kan den vara svar att ”ta pa”, den sitter liksom
i vdggarna.

Pedagogiken tar ocksa gestalt i en viss utbildningsmiljo, dir byggna-
ders och lokalers utformning kan verka fostrande och stimulerande.
Virdet av detta dr svarare att “fanga”, eftersom den studerande inte
behover vara medveten om hur han eller hon har paverkats i sina studier.
Effekter av utbildning kan ocksa uppsta forst pa sikt. Ddrmed &r det sagt
att effekter av utbildning ocksa &r en sida av pedagogiken — en sida som
brukar vara av storre intresse for statsmakter och myndigheter att “méta”,
an vad det dr for ldrare och studerande, som dr mer upptagna av sjélva
processen och ldrandets olika sidor.

Den pedagogik som folkhdgskolan tillimpar resulterar i att eleverna
framfor allt lyfter fram de sociala sidorna av den kompetens, som man
anser sig ha fatt under studietiden. Har framtrader folkhogskolans sér-
drag. Naturligtvis har studierna &ven resulterat i att den studerande
tilldgnat sig andra och mer faktabetonade kunskaper och fardigheter.
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Men i en skola som lagger storre vikt vid att ldra for livet &n att tillgodose
kortsiktig nytta, kan det ibland uppfattas som att man inte lar sig
tillrdckligt mycket i folkhogskolan. Ett sddant pastdende kan avsloja
mer om vilken kunskapssyn den har som filler utlatandet, &n det har att
gora med faktiska forhallanden.

Folkhégskolan i relation till andra
utbildningsorganisationer

En utgangspunkt for den strategi som Kommittén om ett nationellt
kunskapslyft fér vuxna lyfter fram, dr att utveckla Sverige savil ekono-
miskt som kunskapsmissigt.!! Syftet med kunskapslyftet dr att indivi-
derna skall erhalla den kunskap, och andra nddvindiga forutséttningar,
sa att de skall kunna delta i det livslanga ldrandet. Malet &r delaktighet i
samhiéllsutvecklingen, anstéllningsbarhet och méojlighet till vidare stu-
dier. De grupper som i dag saknar grund- och gymnasiekompetens skall
erbjudas utbildning i kunskapslyftet. Kommittén rangordnar utbildnings-
behoven till att forst gélla utbildning pa grundskoleniva, dérefter
gymnasieniva och dérefter 6vrig utbildning pa gymnasieniva for vidare
studier och arbete. Kommittén menar ocksa att mojligheterna att lyckas
med kunskapslyftet beror pa samspelet mellan olika aktérer — indivi-
derna, utbildningsplanerarna och utbildningsanordnarna.

De malgrupper som kommittén ser framfor sig ar i stort sett desamma
som folkhogskolans. I ett framtidsperspektiv dr det nyanldnda invand-
rare, ungdomar som lamnar skolan i fortid och grupper med svag
forankring till arbetsmarknaden som utbildningen riktar sig till. En
anpassning till grupper som utvecklingsstdrda och funktionshindrade
forutsitts ocksa ske. I arbetet med att forverkliga kunskapslyftet har
folkhogskolan med andra ord en given plats.

Kan en skolform som har ett samhalleligt uppdrag att profilera sig som
sarskiljande, ha nagot som skulle kunna férena den med andra skolfor-
mer? Folkhdgskolan &r en del av folkbildningen och vuxenutbildningen.
Som sédan bidrar den tillsammans med en rad andra utbildningsanordnare
till vuxnas kompetensutveckling. Kompetensutveckling &r ett vitt be-
grepp och inrymmer utbildning och kurser som ges inom komvux, vid
studieférbund och hogskolor, liksom olika typer av arbetsmarknadsut-
bildning och den mer informella utbildning som ges i arbetslivet. Savil
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komvux, arbetsmarknadsutbildningen som studieférbunden och folk-
hogskolan riktar sig i storre eller mindre utstrickning till s.k. missgyn-
nade grupper. Men ménniskorna i dessa grupper &r olika och har olika
behov. Bade komvux och folkhogskolan ger t.ex. utbildning som leder
till grundldggande och sérskild behorighet for hogskolestudier.

De manga utbildningsformerna kan ses som olika f6rsok att mota bade
individens och samhéllets behov av utbildning. Den ekvationen brukar
vara svar att 16sa. Den studerande gor ménga ganger sitt studieval
utifrdn hur livssituationen i stort ser ut. Overviganden grundade i
utbildningsorganisationens pedagogik och bildningssyn, torde vara min-
dre vanligt forekommande. Det vittnar méanga studerande om som har
gjort “felval” och fatt borja om igen. Bland de som soker till komvux
finns manga som sékert skulle klara sig battre pa folkhdgskolan med sitt
lugnare tempo. Det omvinda géller forstas ocksa. En del invandrare som
redan har en grundutbildning fran sitt hemland, har berittat att de skulle
foredra en utbildning dér man gar snabbt fram.

Den kompetens som kommittén menar dr viktig att tilligna sig infor
”det livslanga ldrandet” dr forméga att samarbeta, att kunna kommuni-
cera, att kunna och vilja ldra nytt och att 16sa problem. Med god
kdnnedom om individernas behov och om olika utbildningsanordnares
utbud och pedagogik finns en chans att se till att den studerande kan
hamna 1 rétt utbildningsform, s& att studierna bli meningsfulla och
utvecklande. Nagon enda pedagogik som passar alla finns inte. Den
basta pedagogiken dr den som tar individens behov pa allvar och
anpassar sina medel och metoder pa ett séitt som gagnar denne bast —
oavsett vilken utbildningsform eleverna viljer.

NOTER

' Se Nitzler, R. & Landstrom, 1. (1994). Folkbildning for arbetsmarknaden.
Umea universitet: Pedagogiska institutionen; Nitzler, R. m. fl. (1996). Vr-
den i folkhogskolevirlden. SOU 1996:75.

2 Hartman, S. (1993). DsU 1975:17. Folkhogskoleutredningen. Folkhégskole-
elever 1973.

> Prop. 1990/91:82, s. 15.

* Folkbildningsradet (FBR): Anslagsframstdllning for budgetperioden 1/7
1995-31/12 1996. Stencil.
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8

Prop. 1990/91:82 (s. 12).

Siffrorna i faktaavsnittett #r hidmtade ur Arsredovisning 1995-1996.
Folkbildningnytt nr 2, 1997.

Enligt FBR:s adressregister dver folkhogskolor, rektorer och styrelse-
ordforanden har ca 20 % eller 29 av de 136 skolorna en kvinnlig rektor. Av
dessa dr rektorskapet delat pé tva skolor, i ena fallet mellan tva kvinnor, i det
andra mellan en man och en kvinna. Folkbildningsradet (FBR), Adressregis-
ter 1995. Stencil.

Ar 1875 var 7 av 13 rektorer filosofie doktorer och en var filosofie licentiat.
1946/47 var de flesta rektorer och lidrare universitetsutbildade, 1986 hade en
overviagande del ndgon slags lararutbildning — vanligast var &mneslérare,
ca 10 % av rektorerna och 20 % av ldrarna hade genomgatt folkhogskoll-
grarutbildning. Rektorers och ldrares socialgruppstillhorighet 1947 (indel-
ning efter faderns yrke) — de flesta kom fran socialgrupp I eller I medan
socialgrupp III var starkt underrepresenterad, endast ca 5 %. Arvidson i:
Arvidson, L. m.fl, (1988) Folkhdgskolans pedagogiska miljé —nagra teore-
tiska aspekter pa formella och informella bildningsprocesser. Rapport
(s. 45 ff). Vuxenpedagogiska forskningsgruppen, Linkoping.

Jmf. Hoghielm, R. (1992) Folkhogskolans pedagogiska praxis. En studie av
pedagogiska arbetsformer pa langa kurser. Forskningsgruppen for vuxen-
pedagogik, HLS, Stockholm, 1992:1. Hoghielm har bla intervjuat folkhog-
skolldrare om inneborden i begreppet “folkhogskolemassighet”, dar person-
lighetsutveckling, social gemenskap, arbetsformer och betingelser utgor
viktiga inslag.

Bystrom, J. (1983) Studecirkelns pedagogik. Brevskolan.

SOU 1996:27. Utbildningsdepartementet: En strategi for kunskapslyfi och
livslangt ldrande.
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Komvux sarart och pedagogiska
utgangspunkter
Robert Hoghielm

Komvux har fordndrats 6ver tid och har som institution sin egen historia
dér dldre forhallanden och ideal lever kvar parallellt med nya forutsétt-
ningar. For att béttre férstd komvux sérart och pedagogiska framtoning
gors inledningsvis en genomgang av bakgrunden till komvux tillkomst.
De ideal som finns kvar inom komvux har till stor del praglats av detta.

Den formellt kompetensgivande vuxenutbildningen har en kortare
historia @n den fria folkbildningsverksamheten. Det drojde till 1938
innan staten pa ett mer aktivt sétt intresserade sig for kompetensgivande
vuxenutbildning. Fr.o.m. lasaret 1938/39 inrittades Statens aftonskola
(vid Hogre allminna ldaroverket pa Kungsholmen i Stockholm). Syftet
med skolan angavs vara att ge “#ldre elever med utpriglad studiebegav-
ning och studiehag” tillfille att avldgga bl.a. studentexamen. Det vanli-
gaste sittet att skaffa sig studentexamenskompetens som vuxen hade
dittills varit genom korrespondensstudier och den vigen fortfor dven
lange att dominera. Brevskolestipendier tillkom 1945 efter forslag av
1940 ars skolutredning (SOU 1944:22). Perioden fram till andra virlds-
kriget karakteriserades dock av att staten i mycket liten utstrackning
aktivt engagerade sig i kompetensgivande vuxenutbildning.

Perioden efter krigets slut 1945 blev emellertid annorlunda betréf-
fande statens roll. Det borjade redan 1946, da Skolkommissionen utta-
lade sitt ogillande 6ver “att vuxna var hénvisade till de vanliga gymna-
sierna for ungdom”. Man ansag att Statens aftonskola och vissa privata
laroverk samt korrespondensinstitutens verksamhet inte var tillrackligt
nér det géllde att erbjuda lampliga mojligheter for vuxna att skaffa sig
gymnasial utbildning. ”Det torde inte vara lampligt, att personer i
aldrarna 25 till 30 ar, vilka varit ute i forviarvsarbete och mahéinda bildat
familj, skall hanvisas till att genomgé de vanliga gymnasierna, som &r
avsedda for ungdom” (SOU 1948:27, s. 341). Man ansag att de
vuxenstuderandes “stérre mognad och sjélvstdndighet bor gora det
mojligt for dem att i snabbare takt och under friare och for den vuxne
lampade studieformer inhdmta gymnasiets kurser” (a.a. s 341). 1946 ars
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skolkommission foreslog dock att man tillsvidare skulle inrétta ett fatal
gymnasier for vuxna. Nagon anknytning till folkbildningens verksam-
het i detta sammanhang gjordes emellertid inte. Daremot utgick man
ifran att man metodiskt maste arbeta pa ett annat sétt vid undervisning av
vuxna.

Som ett resultat av skolkommissionens férslag tillkom ar 1953 det
forsta statliga laroverket for vuxna med rikstidckning genom en kombi-
nation av korrespondensstudier och ldrarledd undervisning. 1954 inrétta-
des statens kompletteringsgymnasium pa forslag av utredningen om
vidgat tilltrdde till hogre studier, den s.k. Schmidtska utredningen (SOU
1952:29). Utredningen foreslog att studentexamen i ett begriansat antal
amnen skulle ge ritt till universitetstudier vid de filosofiska fakulte-
terna. Forslaget gick igenom véaren 1953. Redan hosten 1953 startade
Kursverksamheten (KV) i Stockholm det forsta kvillsgymnasiet. Som
forebild tog man KV:s kompletteringskurser.

Verksamheten hade en stark betoning pa sjdlvstudier, dar lektions-
sammankomsterna framst var avsedda for handledning. Vidare var
undervisningstiden avsevirt nedkortad (1-3 terminer) jamfort med den
vanliga ungdomsskolan. Lérarna for verksamheten handplockades av
ledningen for KV (intervju med Peter Hammarberg, f.d. rektor vid KV,
1983). Reaktionen fran ovriga studieférbund uteblev inte. De flesta
intog en mycket kritisk hallning. Huvudargumentet var att ett studiefor-
bund inte skulle engagera sig i kompetensgivande vuxenutbildning.
Endast Medborgarskolan och TBV f6ljde KV:s exempel och startade
ocksa de kvillsgymnasier. Stockholms stad stillde sig till en borjan helt
avvisande. Forst under 1950-talets slut tillkom ett antal kommunala
kvillsgymnasier.

Néar kompletteringsgymnasiet startade, hade man till en borjan ambi-
tionen att erbjuda ett eget kursutbud, men efter ett par ar inleddes en
samverkan med KV. Det fanns dock inte nagra direktiv om hur ménga
dgmnen som kompletteringsgymnasiet skulle finansiera for varje stude-
rande som antogs, men flertalet ldste mellan tre och fem dmnen.
Intagningsndmnden kunde dock medge bidrag till studier ocksé for en
komplett studentexamen. I ndmnden satt forutom rektorn for
kompletteringsgymnasiet en representant fran vardera SO, davarande
UKA (Universitetskanslersambetet) samt arbetsformedlingen i Stock-
holm. Dessutom tillkom senare en liroverkslidrare som SO utsag.
Intagningsndmden tog stillning till ansokningar fran hela landet och
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dess arbete kidnnetecknades av ett informellt forhallningssétt (intervju
med Stig Gunnarskog f.d. rektor vid kompletteringsgymnasiet, varen
1984).

Kompletteringsgymnasiet var fran borjan tankt att ha hogst ett hundra-
tal studerande, men efterhand som verksamheten vixte — 1960 hade man
cirka 2 000 studerande — blev det naturligt att inleda ett samarbete med
kvillsgymnasierna. Rektorn fran kompletteringsgymnasiets start och
nio ar framéat var Stig Gunnarskog. En stor del av Gunnarskogs arbets-
uppgifter kom att utgora inspektionsresor till det vixande antalet kvalls-
gymnasier i landet. 1962 fanns det t.ex. 35 kvillsgymnasier. Syftet var
att se till att kvaliteten pa undervisningen uppréttholls f6r de kursdelta-
gare som tillhérde kompletteringsgymnasiet. Pa sitt och vis paminde
Gunnarskogs resor om den verksamhet som gymnasieinspektdrerna
langt senare foretog. Gymnasieinspektorstjansterna inrittades pa SO nir
studentexamen avskaffades 1968. Skillnaden var dock att Gunnarskog
bl.a. hade storre formella mojligheter att paverka verksamheten vid de
enskilda kvillsgymnasierna.

Den undervisning som Gunnarskog bevittnade karakteriserades av att
lararna gjorde 6vergripande principiella foreldsningar, dar man undvek
betoning av detaljkunskaper. Man foérde diskussioner om det stoff som
kursdeltagarna sjdlva hade inhdmtat. Genomgangarna blandades vanli-
gen med “uppcheckningsfragor” till kursdeltagarna. Dessa forvintades
genom sjélvstudier inhdmta alla detaljkunskaper. Typiskt var att kurs-
deltagarna spontant reagerade negativt nar nagon larare allt fér mycket i
sin framstdllning uppeholl sig vid detaljer. Ibland resulterade detta i
skrivelser direkt till Gunnarskog. Enligt Gunnarskog kunde detta vara
ett skl till att man ville avbryta studierna i ett visst &mne. De under-
visningsideal man hade var saledes att ldrarna skulle kunna ge fina
oversikter, blandade med ett mindre antal fragor av Gvergripande typ.
Kursdeltagarna fick sedan sjdlva inhdmta detaljkunskaper och déarefter
diskutera med ldraren det man inhdmtat. Larare som inte hade ett sadant
forhallningssétt till sitt &mne ansags som mindre lampliga (intervju med
Stig Gunnarskog, varen 1984) Eftersom denna instédllning delades av
kompletteringsgymnasiets rektor, kom synsittet att sla igenom pa de
flesta kvéllsgymnasierna. Lirarna rekryterades oftast informellt, och
man undvek sirskilt ldrare som hade problem i ungdomsskolan. Den
undervisning som Gunnarskog observerade i slutet pa 1950-talet hade
formodligen mycket gemensamt med de s.k. andragogiska undervisning-
sidealen. Ddrmed menas att:
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— undervisningen skall utga fran kursdeltagarnas livserfarenheter,

— undervisningen skall utveckla individerna socialt,

— undervisningen skall vara problemorienterad,

— man skall anvinda sig av tekniker som baserar sig pa erfarenhets-
utbyte,

— kursdeltagarna skall ha ett patagligt inflytande pa kursplanering och
genomforande av undervisningen,

— utvérderingen skall utgéras av en dmsesidig (ldrare-kursdeltagare)
matning av kursinnehall och uppldggning.

Kompletteringsgymnasiet kom i praktiken att bli en stipendieorgani-
sation i stillet for en sjélvstandig utbildningsorganisation.

Via Statens kompletteringsgymnasium finansierade staten ett stigande
antal studieplatser, vilket medforde att intresset for denna studieform
viaxte dven fran kommunernas sida. Som en f6ljd av detta borjade
kommunerna i 6kande utstrickning ta Gver denna verksamhet som
hittills till stérsta delen drivits av studieférbunden och enskilda kvills-
gymnasier. De statsinterventionistiska strivandena framkom slutligen
helt i och med att 1959 ars studiesociala utredning forordade att kommu-
nerna skulle ta 6ver ansvaret for den kompetensinriktade vuxenutbild-
ningen. 1960 ars gymnasieutredning forordade ocksa att kommunerna
skulle ta 6ver ansvaret. | detta sammanhang kan noteras att 1963 ars
yrkesutbildningsberedning foreslog en annan 16sning for den kompe-
tensgivande vuxenutbildningen. Man foreslog ndmligen inréttandet av
sarskilda vuxenutbildningsinstitut. Detta beaktades dock ej i propositio-
nen 1967:85. Dir fastslas endast att kommunerna skulle ta over ansvaret
for komvux vilket ocksa skedde fran och med 1 juli 1968. Det var dven
nu som man i officiella utredningar m.m. pa ett mer systematiskt sétt
borjade knyta an till de dldre folkbildningsidealen. Vid denna tidpunkt
hade dessa blivit ndstan synonyma med en viss typ av pedagogik.

Till att borja med fungerade komvux utan storre problem och i 6ver-
ensstimmelse med den tidens mal for vuxenutbildningen — ndmligen att
tillhandahalla vélutbildad arbetskraft for den svenska arbetsmarknaden.
Samtidigt tillgodosadg man individuella nskemal om vuxenutbildning.
Verksamheten var i stort sett en utvidgning av kvillsgymnasierna. Man
fortsatte helt enkelt att rekrytera graddan av den s.k. begavningsreserven.
De servicepolitiska malen ldt sig vdl forenas med ungdomsskolans
kurskrav. Molnen bérjade dock torna upp sig i och med att malen
dndrades 1970. Fran att ha varit servicepolitiska blev de fordelnings-
politiska. Nu skulle man i forsta hand rekrytera de korttidsutbildade och
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resurssvaga i samhillet. Detta nya mal lades dock till de andra, som
fortfarande fanns kvar utan att nagra speciella organisatoriska forand-
ringar genomfordes. Undervisningens utformning kom dédremot i blick-
punkten, och de andragogiska undervisingsidealen blev fran och med
1970 officiellt rekommenderade (proposition 1970:35). Padrivande kraf-
ter till denna kursdndring var de storsta fackliga organisationerna i
landet, LO och TCO men &ven studieforbundet ABF deltog aktivt.

Genom att ge ldrarna inom komvux mer vuxenpedagogisk fortbild-
ning hoppades man att de skulle bli bittre skickade att undervisa i
enlighet med idealen. Hur det skulle ga till verléts till skoldverstyrel-
sen. Intresset fran politikerhall kom sedan att koncentreras pa studie-
finansieringen och resulterade i proposition 1975:23. Under hela 1970-
talet hdavdades dock fran officiellt hall vikten av att undervisningen av
vuxna skulle utformas pa ritt sétt, varvid man menade i Gverensstdm-
melse med de andragogiska undervisningsidealen.

I bérjan av 1980-talet kan man sdga att komvux som utbildnings-
anordnare vilar pa foljande grund:

1. Undervisningsidealen har artikulerats av andragogikforetradare.
Dessa har ibland sokt eller fatt stod av argument fran den differential-
psykologiska forskningen.

2. Folkbildningen med dess betoning av det kulturella och sociala
arvet. Det kulturella och pedagogiska arvet med rotter i folkbild-
ningen har aberopats som féredome — inte minst fran fackfore-
ningsrorelsen. Foretrddare for folkbildningen har i takt med dess
expansion under1950- och1960-talen i 6kande grad betonat de
sarskilda undervisningsmetoder man anvinder sig av. Pa sa sétt har
andragogikidealen vunnit fiste inom folkbildningen men denna
star &ven for mycket mer dn vissa undervisningsmetoder. Under
det senaste decenniet har man emellertid ofta satt likhetstecken
mellan folkbildning och en viss typ av utbildningsverksamhet, dvs.
den verksamhet som skett genom studiecirklar och folkhdgskole-
kurser. Gar man till dldre tiders folkbildningsverksamhet, fram-
kommer emellertid tydligare det synsittet att forekomsten av un-
dervisning endast skall ses som ett naturligt men begrinsat inslag i
verksamheten (se Arvidsson, 1985). Nar vuxenutbildningen uttka-
des (och blev ett begrepp) 6verfordes de s.k. folkbildningsidealen
till komvux. (Hoghielm, 1985).
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3. Kurskrav och kunskapsideal har hdmtats fran den traditionella
ungdomsutbildningen med dess koppling till de gamla ldroverkens
elitistiska syn pa utbildning. Det var ju i forsta hand gymnasieut-
bildning som diskuterades i samband med komvux tillkomst. Fran
det sistndmnda omradet har komvux dven lanat savél organisation
som lérare.

Ndgot forenklat kan man siga att komvux drvt ideologin fran folkbild-
ningen och regelsystemet fran ungdomsskolan.

Alla dessa ideal enligt ovan aterfanns f.6. i den nya ldroplanen for
komvux, Lvux 82, som gillde fram till 1994 da Lpf 94 (Laroplan for de
frivilliga skolformerna) borjade gilla. Komvux (inklusive grundldg-
gande vuxenutbildning) fick da en gemensam ldroplan med gymnasie-
skolan.

Under 1980-talet genomfordes flera studier av undervisningen i kom-
vux (se t.ex. Hoghielm 1985, 1987, 1990 och Larsson m.fl. 1990).
Gemensamt for dessa resultat dr att ldrarna gav de studerande ett begrén-
sat inflytande pa undervisningens planering och genomf6rande.

Vad beror det da pa att deltagarna till synes har sa ringa inflytande pa
planeringen? En rimlig forklaring kan vara att vuxeneleverna ar sa
medvetna om t.ex. de prestationsvillkor som géller, att man for att vara
pa den sdkra sidan girna later ldraren sk6ta de ”viktigaste™ besluten. En
kompletterande forklaring 4r att tiden f6r undervisning och hemarbete &r
knapp, vilket innebér att det stélls hoga “effektivitetskrav” pa undervis-
ningen. Fran de bandupptagningar som Hoghielm genomforde i den
studie som redovisades 1985, samt av intervjuerna med samtliga de
larare som ingick i denna studie, bekriftas relativt tydligt att en forkla-
ring kan sokas i det forhallandet att olika former av effektivitetskriterier
ligger bakom. Av dessa intervjuer framgick ritt klart att ldrarna ansag
vuxeneleverna ointresserade av grupparbete. Det handlar mycket om att
kursdeltagarna vill ha fakta i sa stor utstrdckning som mgjligt, och det
sikraste sdttet for dem att fa det dr att lata lararen redovisa dessa fakta sa
fort och sa effektivt som mgjligt. Man skulle kunna séga att kursdelta-
garna pa det sittet har ett stort inflytande pa undervisningens allménna
inriktning. Lérarna forsokte inte heller samplanera med de studerande i
nagon storre utstrackning.

Larsson, Fransson & Alexandersson (1990) framhaller att det
sarpriglande for komvux undervisning ar att ldrarna dr mindre benégna
att forhora vuxna och dgnar mer tid at genomgangar. De konstaterar
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dock att det finns en stor variation mellan “enskilda klassrum” vilket kan
tolkas som att det finns goda mgjligheter att utforma undervisningen pa
olika sétt. Ramarna utovar inte ndgon “’jarnhéard” styrning. Det dr séledes
inte omojligt att vilja arbetsformer pa ett annat sitt 4n det genomsnitt-
liga. Denna mgjlighet anvénds av ett fatal komvuxlédrare i Larssons,
Franssons och Alexanderssons studie. Lirarna i undersékningen uppfat-
tar vuxna som mer seridsa, att de har yrkeserfarenheter och andra
vuxenerfarenheter, som paverkar kurserna i viss man, men endast nir
amneskunskapen gor dessa relevanta. Vuxna ges vanligen ett storre
”frirum” nagot som t.ex. innebdr att de inte forhors i samma utstrickning
som ungdomar. Forfattarna konstaterar ocksa att komvuxstuderande
sillan far nagon mojlighet att pa allvar paverka innehall och arbetsfor-
mer. Intressant dr ocksé att de anser att om man gav ldrarna mer tid
skulle de antagligen inte undervisa pa ett annorlunda sitt.

Det hir kan verka vara en nagot problematisk bild som framtréder ur
ovan relaterade undersékningar. Det maste dock fastslas att ovan be-
skrivna undervisningsmonster inte géller alla ldrare. Vid de uppfoljnings-
studier av komvuxstuderande som Hoghielm gjorde 1987 och 1990
framkom att det fanns en grupp ldrare som uppgav sig att arbeta pa ett
mer varierande sitt. | detta sammanhang torde de andragogiska
undervisningsidealen spela en stor roll fér komvuxldrare att séka sig
fram till en fran ungdomsskolan sérpriaglad pedagogik. De uttalade
malen for komvux har till skillnad fran folkrorelsernas kollektivistiska
mal varit mer individualistiska i sin framtoning. En annan sak &r att de
fordelningspolitiska mélen for komvux forhoppningsvis skall leda till
kollektiva forandringar. For den enskilde individen torde de dock inte
uppfattats pa det sdttet utan snarare som instrument for individuell
meritering.

En viktig utgangspunkt dr ocksa att komvux alltid erbjudit en indivi-
duell studieplan som innebér att de studerande har kunnat vilja att ldsa
just de &mnen som de anser sig ha behov av att fordjupa sig i. Timplaner-
na dr inte heller centralt faststdllda utan det ar upp till utbildnings-
anordnaren att i basta fall i samrad med den studeranden faststilla detta.
Detta dr nagot som kanske tydligast sirskiljer komvux verksamhet fran
den ordinarie ungdomsskolan. Vidare fastslas i Lpf 94 f6ljande:
”Kunskapsmalen dr desamma f6r ungdomar och vuxna, kursernas inne-
hall, omfattning och tyngdpunkter beh6ver inte vara identiska” (Lpf 94,
s. 28).
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Efter att under varen (mars 1997) tagit del av 20 komvuxldrares
beskrivningar av hur man rent pedagogiskt arbetar kan nog hivdas att
komvux som pedagogisk foreteelse &r stadd i stindig utveckling. La-
rarna i fraga arbetar vid en komvuxenhet beldgen i en provinshuvudstad.

Vidare har forfattaren genomfort nagra intervjuer (mars 1997) med
skolledare ansvariga fér komvux. Resultaten, som naturligtvis inte séger
nagot om hur situationen r i hela landet, pekar pa att undervisningen
fortfarande har en stark dominans av s.k. traditionell katederundervis-
ning. Emellertid har skolledarna i storre utstrackning noterat att lararna
later de studerande f4 ett faktiskt inflytande pa undervisningens plane-
ring och genomf6rande.

Vad kannetecknar da komvux
vuxenutbildningsprofil?

En utgéngspunkt &r att analysera var den pedagogiska utvecklingen
inom komvux har sin bas. Att doma av ovan nimnda komvuxlérares
pedagogiska aktiviteter utgar man nistan alltid ifran att man har att géra
med vuxna deltagare. Dessa anses ocksa ofta vara mycket motiverade.
Det samma giller de studerande som av arbetsmarknadsskél blivit
arbetslosa.

Man maste helt enkelt behandla de studerande pa ett mer jamlikt sétt
eftersom man har att géra med samhéllsmedborgare som kanske ldnge
utnyttjat t.ex. sin rétt att rosta i politiska val, som har arbetslivserfaren-
heter etc. En studerande som i manga fall har egna barn och/eller familj
blir svarare att behandla som om denne inte har nagra livserfarenheter.
Hur sedan komvuxldrarna hanterar detta forhallande kan dock variera i
hog grad. Resonemanget far stod av resultat fran ett nyligen presenterat
lararexamensarbete (Bodinson, 1997). De elever som helt nyligen gatt
pa gymnasiet upplevde en skillnad mellan ungdomsgymnasiet och kom-
vux. ”De ansag att de mo6ts med storre respekt samt att larare och elever
ar mer jamlika pa komvux” (a.a. s. 15)

Om vi sammanfattar komvux pedagogiska profil kan féljande hidvdas:

1. komvux har sina ideologiska rotter inom folkbildningen

2. de pedagogiska idealen betonar scrskilt att
— undervisningen skall utga fran kursdeltagarnas livserfarenheter,
— undervisningen skall utveckla individerna socialt,
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— undervisningen skall vara problemorienterad

— kursdeltagarna skall ha ett patagligt inflytande pa kursplanering
och genomf6rande av undervisningen

— man arbetar alltid med individuella studieplaner (for den enskilde
kan detta ibland innebéra att denne far jamka in sig i det basutbud som
komvuxanordnaren erbjuder)

— man ldser normalt alltid i kursform.

— timtalet for gymnasiekurserna &r ej centralt fastlagt (det &r upp till
varje anordnare att faststilla detta)

Avgorande for att undervisningen i komvux far en sdrprégel dr att de
studerande ofta frivilligt har gjort ett strategiskt val som i deras egen
livscykel kan fa stora konsekvenser.

Man kan nog sdga att framhévandet av dessa pedagogiska ideal varit
sa framgéangsrika att man i forarbetet till regeringens proposition om en
ny ldroplan for gymnasieskola och vuxenutbildning anfor att erfarenhe-
terna fran den pedagogiska praxisen inom komvux bér komma ungdoms-
utbildningen till godo. I regeringens proposition 1992/93:250 rorande
en ny ldroplan for bl.a. gymnasieskola och komvux framhalls att man
vid inférandet av en kursutformad gymnasieskola far “mdjlighet att
utnyttja komvux erfarenheter av kursutformning, bade vad giller orga-
nisation och pedagogik”.

Samarbete med andra organisationer

Komvux har t.ex. under aren 1968—1988 utbildat ca 1,8 miljoner vuxna
individer. En imponerande siffra. Under 1970-talet kom man i konflikt
med folkbildningen pa grund av oklara gransdragningar betraffande
amnesomraden. Nar detta slutgiltigt reglerades i och med en sdrskild
laroplan f6r komvux, Lvux 82, mgjliggjorde detta en 6kad expansion av
bl.a. uppdragsutbildning. Omfattningen av denna utbildning varierar
kraftigt beroende pa var i landet verksamheten bedrivs. Vi vet ocksa att
vuxenutbildningens olika aktorer har olika dominans beroende pa i
vilken region man dr verksam i. For komvux del finns en del berérings-
punkter bade med AmuGruppens och folkhdgskolans verksamheter:
man arbetar med uppdragsutbildning, man har mojligheter att “’skrid-
darsy” kursplaner.

Som framgatt ovan kan man nog hévda att det finns klara berorings-
punkter betridffande pedagogiska ideal mellan komvux och folkbild-
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ningen. Manga folkhégskolor har ocksa uppdrag av ldnsarbetsndmn-
derna vilket ocksa #r fallet for komvux. Aven vissa studieforbund
anordnar studiecirklar for arbetslosa i samrad med lansarbetsndmn-
derna.

Verksamheternas karaktér vixlar beroende pa malgrupp, vilket antag-
ligen gor det svart for staten att utfarda sirskiljande riktlinjer. Samarbe-
tet mellan studieforbund och folkhdgskolor har gamla traditioner som
gér tillbaka till detta &rhundrades borjan. — Daremot kan man nog hivda
att komvux och folkhdgskolan alltid intagit en avvaktande hallning till
varandras verksamheter. Det finns naturligtvis méanga forklaringar till
detta. Den framsta dr kanske att komvux foljer ungdomsskolans ldroplan
och att de studerande pa komvux erhaller betyg till skillnad fran folk-
hogskolan som i stillet utfirdar studieomdomen och star fria fran
ungdomsskolans ldroplaner. Om samhillet skulle 6nska en storre sam-
verkan mellan alla vuxenutbildaranordnare bér man formodlingen satsa
pa att premiera ett samarbete. Detta skulle kunna ske genom att stélla
upp vissa mal atfoljt av ett finansieringssystem som lokalt skulle under-
latta detta.

Tillsammans skulle man ocksa kunna utnyttja de kontak er som redan
nu finns pa lokal niva. I den mén detta redan nu sker beror det, enligt min
uppfattning, i de flesta fall pa enskilda personer. Intressant att notera ar
att samtliga vuxenutbildningsanordnare redan i dag har ett varierande
samarbete med arbetsgivare av olika slag, nagot som skulle kunna
anvindas i tdnkta samarbetsprojekt rérande vuxenutbildning. Det finns
sjdlvklart manga hinder for att man faktiskt skulle kunna fa till stand
samverkansprojekt mellan alla vuxenutbildningsanordnare och olika
arbetsgivare. Det storsta hindret for detta &r antagligen av ideologisk
karaktdr. Forklaringen blir ganska enkel om man beaktar hur skilda
betingelserna (olika bakgrundshistoria, olika malgrupper) varit for de
olika vuxenutbildningsanordnarna. Av denna anledning bér man inte
satsa pa nagon central [6sning utan i stdllet stimulera férutséttningarna
pa lokal niva.

Man kan mycket vil tinka sig att den presumtive studerande erbjuds
mojligheten att kombinera kurser som hamtas fran de olika vuxenutbild-
ningsanordnarna. (Utgangspunkten &r att en individuell studieplan upp-
rattas for varje studerande). En sadan tankt utbildning skulle kunna se ut
enligt figur pa sidan 385. Den kan ocksa ses som en generell kompetens-
utvecklingsmodell.
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Figuren finns endast i den tryckta versionen

Modellen kan naturligtvis varieras hur mycket som helst. Det grund-
laggande &r dock att etablera en fungerande basgrupp dér de studerande,
oberoende av sitt individuella program, triffas regelbundet. Dessa traf-
far kan mycket vil organiseras som ett slags medborgarseminarier som
kommer till stand ett par ganger i manaden. Tréffarna kan anvéndas till
att presentera t.ex. projektarbeten. Det Gvergripande syftet skall vara att
tréina de studerande till sjédlvstdandigt arbete och forbereda dem inte bara
for ett 16nearbete utan lika mycket for att bli egna foretagare.
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Ansvaret for basgruppen bor ligga hos komvux eller folkhogskola.
Det kanske i manga fall kan vara naturligt att komvux tar ett lokalt
ansvar for dessa utbildningar med tanke pa att det handlar om en formell
kompetensutveckling. Emellertid skall man inte se kompetensutveckling
enbart i form av skolbetyg utan det handlar ocksd mycket om hur den
enskilde har trinats att forvalta bade tidigare och ny kunskap. Med ett
sadant synsitt kan folkhogskolan mycket vél inta samma roll som
komvux. De lokala betingelserna bor bli utslagsgivande. I modellen har
jag inte specifikt satt in AmuGruppens verksamhet vilket naturligtvis
inte utesluter att de eller andra utbildningsféretag kopplas in beroende
pa den studerandes individuella studieprogram. Sadana tidnkta kurser
kan lampligen inordnas under det som i figuren ovan betecknas ”skréd-
darsydda” kurser.

utbildningsanordnare SOU 1997:158



Efterskrift till
Kunskapslyftskommitténs antologi

Det finns inte ndgon allméngiltig pedagogisk metod, eftersom vuxenut-
bildningen ar extremt varierad och det dr svart att dra skarpa grianser
mellan vad som &r lamplig metodik for barn och ungdomar respektive
vad som r lamplig metodik for vuxna och vuxna med olika utbildnings-
bakgrund och arbetslivserfarenheter.

Det finns méanga olika sitt att beskriva vad som péaverkar en individs
inldrning. Tva ytterligheter dr

— att betrakta individerna som passiva mottagare av kunskap som
formedlas av nagon, exempelvis en ldrare eller cirkelledare.

— att se ldrandet som en f6ljd av att individen &r aktiv i relation till sin
omgivning.

Vuxenutbildningen forsdker alltid sta den senare ytterligheten néra.

Vuxenpedagogisk metodik &r bland annat beroende av

— den nationella vuxenutbildningens kultur och traditioner,

— deltagarnas ritt att aktivt fa delta i planering av innehall, arbetsstt
och arbetsformer,

— vuxnas utveckling och livssituation liksom om vuxenstudiernas
samspel med vuxenlivet i ovrigt,

— olika vuxenutbildningsorganisationers filosofi (baserad pa Grundtvig,
Freire, amerikansk andragogik, studiecirkeltradition, PBL, problem-
baserat ldrande etc.) samt

— ldrarens/cirkelledarens uppgifter (ldrande for studiesvaga, for experter,
pa distans, i samspel med arbetsférmedling etc.)

Under arens lopp har olika pedagogiska-metodiska diskussioner forts.
Olika metoder har kommit och gétt. En del har bara blivit stjdrnskott pa
den pedagogiska himlen, blossat upp och slocknat, andra har under
langre tid mer stillsamt lyst upp tillvaron for deltagare och lédrare/
cirkelledare. Ett problem har varit den tilltro till en speciell pedagogisk
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metod som manga administratorer, ldrarutbildare och for den delen
ocksa ldarare/cirkelledare haft fran tid till annan. En period var gruppar-
bete — enbart grupparbete — saliggérande, en annan period var i l4s-
inldrningsarbetet L TG-metoden (ldsinldrning pa talets grund) och Frei-
res alfabetiseringsmetod det enda acceptabla etc.

Den enda sanningen inom detta omrade &r den att det inte finns ndgon
unik metod med stort M, mgjligen en unik metod for en speciell individ
vid ett givet tillfille. I detta ssmmanhang bor verkligen mangfald vara
ett honnorsord. Kanske dr det mot den bakgrunden man skall se de nu
aktuella stromningarna med utgangspunkt i olika lérstilar som bygger pa
varje deltagares unika inlarningsférmaga.

I en mal- och resultatstyrd verksamhet fokuseras intresset mer och mer
pa verksamhetens innehall — mindre och mindre pa regelkontroll.
Kvalitetsfragorna far 6kad aktualitet. Det blir da ocksa angeldget att visa
upp en god pedagogik/metodik. Intresset hos olika utbildningsanordnare
for att profilera inte bara sitt utbud utan ocksé sina arbetssitt och
arbetsformer har ocksa okat de senaste aren.

I samband med Kunskapslyftet giller det &n mer 4n tidigare f6r olika
utbildningsanordnare att profilera sig — exempelvis med ett speciellt
utbud eller en speciell metodik. Vissa utbildningsanordnare profilerar
sig med upplevelsepedagogik och dventyrsmetodik, andra framhaller ett
larande som leder till vishet och ater andra upphdgjer de sju intelligenserna
och suggestopedin till sin ledstjdrna. Det &r bra att larare/cirkelledare
provar olika metoder for att underlétta kunskapssdkandet for sa manga
individer som mojligt. Det ar bra under forutsdtining att provandet f6ljs
upp, utvirderas och metoderna utvecklas/forfinas i samspel med peda-
gogisk forskning. Den sidrskilda vuxenutbildningssatsningen skall
kénnetecknas av utbildare som provar nya pedagogiska-metodiska moj-
ligheter, som vill 6ka sitt kunnande om ldrandet och ldrandets villkor
och som vill utveckla vuxenutbildningen.

Det skulle vara spdnnande att i en antologi kunna presentera alla
forekommande metodiska nyheter. Det later sig dock inte goras — de &r
allt for manga och inte alltid vil kdnda — varfor vi har stannat for att i
antologin visa pa nagra exempel. For alla intresserade ldsare vill vi dock
— utover sadana exempel pa litteratur som givits efter intervjuerna och i
anslutning till artiklarna — pa de foljande sidorna formedla ytterligare
lastips om olika metoder, idéer och tankar av olika slag. Dessa lastips
g0r inte pa nagot sitt ansprak pa att vara uttémmande och urvalet beror

efterskrift SOU 1997:158



snarare pa vad som kommit i var vig dn pa ett systematiskt letande. Vi
hoppas dnda att alla ni som arbetar med vuxenutbildning reguljart eller i
den sérskilda vuxenutbildningssatsningen skall finna nagot som under-
lattar for er att komma vidare i arbetet med att pedagogiskt-metodiskt
utveckla vuxenutbildningen.

Lycka till i prévandet!

Kunskapslyftskommitténs sekretariat
Thorbjorn Levin

P S

Det dr ytterst sannolikt att Du som ldsare av denna efterskrift har
kunskap om och erfarenhet av ytterligare andra metoder &n dem som
redovisats i antologin eller i ldstipsen. Kan Du inte féormedla dessa tips
till Dina kollegor exempelvis via olika nétverk, erfarenhetsutbyte enhe-
ter emellan och Kunskapslyftskommitténs hemsida? Dar har vi bland
annat en 6ppen diskussionsplats for alla vuxenutbildare. Adressen &r
www/kunskapslyftet.gov.se

D.S.
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Curt Ahrell

foddes i Sundsvall i slutet pa 40-talet. Studier vid Uppsala universitet
resulterade i en ldrarexamen i ekonomi, matematik och ADB. Efter
diverse korta industrijobb, borjade han som ldrare vid komvux i Gévle
och kom diarmed att hora till den forsta gruppen fast anstéllda
komvuxldrare. Efter att 4ven ha varit studierektor nagra ar i Gévle,
flyttade han till Ornskoldsvik 1984, dir han &r rektor sedan slutet av
80-talet. Curt har ett brett kontaktnét inom vuxenutbildningen, bl.a.
genom sitt engagemang i Rvux.

Eva Andersson

ar adjunkt och doktorand vid institutionen for pedagogik, Gteborgs
universitet. Har bl.a. deltagit i NU-projektet med en rapport om
demokratibegreppet i Cirkelsamhillet som var en del av statens utvar-
dering av folkbilningen (SUFO 96) och i Principer bakom utbudet av
vuxenutbildning, ett projekt som snart kommer att slutrapporteras.
Arbetar nu med en studie som finansieras av Folkbildningsradet och
som behandlar Cirkelledarskapet.

Bengt-Inge Bengtsson
ar studiesekreterare vid ABF i G6teborg. Han har tidigare arbetat pa
ABF i Lundabygden, i Alingsas samt pa forbundsexpeditionen. Bengt-
Inge Bengtsson har dven andra erfarenheter av vuxenutbildning, da
han arbetat med personalutbildning pa HSB:s Riksforbund samt varit
rektor for Asa Folkhogskola.

Margareta Carlén
ar doktorand vid institutionen for pedagogik, Goteborgs universitet.
Hennes avhandling kommer att handla om lagutbildades deltagande i
uppdragsutbildning samt om forskarrollen inom det vuxenpedagogiska
faltet.
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Marie Carlson,

som f.n. dr doktorand pa sociologiska institutionen vid Go6teborgs
uinversitet, har tidigare arbetat som invandrarldrare inom grundutbild-
ning for vuxna i Géteborg. Marie Carlson har ocksa arbetat utomlands
i Turkiet och Ecuador och bedrivit féltstudier i Indonesien och Turkiet.
Sedan nagra ar haller hon pa med ett avhandlingsprojekt som vill
belysa hur immigranter fran mindre skriftsprakspriaglade samhéllen
moter ett hogteknologiskt sk kunskapssamhélle som Sverige.

Danielle Colardyn

ar anstélld vid OECD-sekretariatet i Paris. Hon har skrivit flera
internationella 6versikter om utbildningspolitik och fort- och vidareut-
bildning. Hennes senaste publikation om bedémning och validering av
kunskaper och kompetens ”La gestion des compétences — Perspectives
internationales”, Presses Universitaires de France, PUF, 1996, dr en
vidareutveckling och uppfoljning av tidigare artiklar och bocker pa
samma tema i bl.a. International Encyclopedia of Education, 1994 och
1996 och The OECD Observer, 1995 och om valideringscentra i
Frankrike (Centre INFFO, 1989).

Birgitta Frejhagen

(adjunkt) dr ledamot i regeringens I'T-komission och i Telias koncern-
styrelse. Hon &r dven ordforande for Sodra Hammarbyhamnens
Foretagargrupp och VD for utbildningsforetaget InfoKomp med ca 75
larare. InfoKomp har arbetat med langa baskurser och dyslektiker-
utbildning av anstéllda i néringslivet sedan 1993 och med gymnasie-
och dyslektikerutbildning i Stockholm sedan 1994.

Eva Gannerud

dr doktorand i pedagogik vid institutionen for pedagogik, Goteborgs
universitet. Har tidigare arbetat som lagstadielédrare och specialldrare,
framfor allt inom sdrskolan. Under de senaste tio aren har hon intres-
serat sig for feministiska teorier, och arbetar for narvarande pa en
avhandling som behandlar genuskonstruktion i liraryrket.

Bjorn Garefelt

ar folkhogskoleldrare och projektledare vid Hola folkhdgskola. Han &r
verksam vid skolans ledarutbildningar som vénder sig till folkbildnings-
aktiva. En av dessa kurser dr basen for ett DUKOM-projekt om IT-
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utveckling inom folkbildningen i Visternorrland och Jimtland, som han
ansvarar for. Sedan 1995 &r han ledare for Hola folkhdgskolas Sida-
projekt med inriktning mot estnisk folkbildning.

Bernt Gustavsson
har arbetat som folkhogskolldrare och bedrivit forskning om den
svenska folkbildningstraditionen inom dmnesomradet idéhistoria (se
Bildningens vég, 1991, Folkbildningens idéhistoria, 1993). Under se-
nare ar har han arbetat inom vuxenpedagogikens omrade och sokt
utveckla begrepp som bildning (Bildning i var tid, 1996) och livslangt
larande.

Urban Herlitz
ar universitetslektor i samhéllsekonomi och socialpolitik vid institutio-
nen for socialt arbete, GSteborgs universitet samt fil.dr i ekonomisk
historia.

Margreth Hill

ar fil.lic och doktorand vid institutionen for pedagogik vid Géteborgs
universitet. Hon har en bakgrund som lagstadieldrare och ldrare i
svenska for lagutbildade inom grundldggande vuxenundervisning. Hon
har ocksa varit skolledare och lararfortbildare inom komvux. Sedan
1994 &ar Margreth Hill anstilld som bitrddande forskare och arbetar
med projekt om barns, ungdomars och vuxnas sprak- och kunskaps-
utveckling och den betydelse dessa processer har for identiteten.

Anna Holmgren
ar journalist med fordndringar av arbetsorganisationen i foretag som
specialitet.

Robert Hoghielm
ar docent och verksam i den vuxenpedagogiska forskningsgruppen vid
institutionen for pedagogik, Lararhdgskolan i Stockholm. Vidare édr han
forskningsledare for den yrkespedagogiska institutionen vid samma
hogskola, dar han leder en sérskild forskningsgrupp for studier av
yrkespedagogiska processer. Han har i flera vetenskapliga undersok-
ningar sérskilt intresserat sig for undervisningsprocessen i olika former
av vuxenutbildning (komvux, folkhdgskola samt studiecirklar). Pa se-
nare tid har han dven studerat undervisningen i yrkesteoretiska &mnen.
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Lars Ingvardsson
hade en bred yrkeserfarenhet som sjoman, kock, husfar pa Barnbyn
Sk& m.m. och #dgnade sig at hogre studier och arbete da han av en
tillfallighet fick arbete som yrkesvédgledare. Han har sedan arbetat
som arbetsformedlingschef och byrachef, deltagit i statliga utredningar
och skrivit artiklar i tidningar och tidskrifter om utbildnings- och
arbetsmarknadsfragor. Sedan 1982 arbetar han pa AMS.

Inge Johansson

var anstilld vid ABF:s forbundsexpedition under aren 1953-1981,
bland annat som redaktor for ABF:s tidning “Fonstret”, studierektor
och férbundsordforande. Periodvis har han varit knuten till utbildnings-
departementet for olika utredningsuppdrag. Han har ocksa varit sak-
kunnig i statliga utredningar om folkbildning, vuxenutbildning och kul-
turpolitik. Efter pensioneringen fran ABF har han skrivit debattartiklar
och bocker bl.a. “For folket och genom folket™ (Liber 1985). “Striden
om vuxenutbildningen 1967-1970 (ABF 1990) och “Folket, makten
och bildningen* (ABF 1991).

Staffan Larsson

dr professor i vuxenpedagogik vid LinkGpings universitet fr.o.m.
1993. Fil. dr 1983, Gistforskare Stanford University 1987/88. Publice-
rat drygt 80 skrifter huvudsakligen inom omradena vuxenpedagogik,
folkbildning, forskning om lédrare och kvalitativ metod. Bland skrifter
som senast utgivits med Larsson som medforfattare kan ndmnas
antologierna ”Om folkbildningens innebdrder” (1995) och ”Livslangt
larande” (1996) liksom en storre studie av studiecirklar ”Cirkel-
samhillet” (SOU 1996:47). Aktuellt dr ocksa flera rapporter om
utbildning av arbetslésa pa komvux. | redaktionsraden for *Nordisk
Pedagogik™ och ”Pedagogisk Forskning i Sverige”. Ordférande i
Rédet for folkbildningsforskning (MIMER-radet).

Thorbjorn Levin
ar sekreterare i Kunskapslyftskommittén.Han har tidigare varit larare
och skolledare vid komvux, AMU och gymnasieskolan. Efter femton
ar pa Skoloverstyrelsen — i huvudsak pa vuxenutbildningsavdelningen
—vintade en tjdnst som skolinspektor i Malmohus 14n (gymnasieskolan
och komvux) samt senare en tjanst som undervisningsrad i Skolverket.
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Han har arbetat mycket med fortbildning av olika personalgrupper —
sarskilt i komvux och gymnasieskolan.

Ragnhild Nitzler
ar fil. dr i pedagogik och verksam som universitetslektor vid Umea
uni-versitet. For niarvarande arbetar hon som programansvarig for
Nationella utvirderingar vid Hogskoleverket. Hon har stor erfarenhet
av utvirderingsforskning och har bland annat utvéirderat delar av
folkbildningen.

Carl-Oije  Segerlund
ar [T-chef vid SSVH, med ansvar for datordrift, IT-utbildning och
IT-utveckling.

Margareta  Sundberg
ar projektledare vid SSVH, med ansvar for bl.a. det beskrivna
samverkansprojektet med skogsindustrin.

Per-Olof Thang

dr docent i pedagogik, Goteborgs universitet. Han har arbetat som
forskare och larare vid Géteborgs universitet sedan 1973. Har publice-
rat ett 60-tal skrifter, huvudsakligen inom omradena vuxenpedagogik
och kortutbildades ldrsituation i arbetslivet. Ordforande f6r “Kollegiet
for vuxnas ldrande” vid Goteborgs universitet samt ledamot av styr-
gruppen for Internationella Arbetslivsstudier (IAS) vid G6teborgs uni-
versitet.

Albert Tuijnman

ar anstélld vid OECD-sekretariatet i Paris. Ddr har han bl.a. varit
medansvarig for publiceringen av de tre forsta utgdvorna av "Education
at a Glance: OECD Indicators”. Han har vidare planlagt OECD:s
forsta ”International Adult Literacy Study” och utarbetat dokumenta-
tionen till OECDs utbildningsministerméte 1996 om “Lifelong Learning
for All”. Han blev filosofie doktor vid Institutet f6r internationell
pedagogik pa Stockholms universitet 1989 och har bl.a. tjdnstgjort vid
Pedagogiska institutionen vid Twente University i Holland.
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Bjarne Wahlgren

ar professor i vuxenpedagogik vid Danmarks Lararhogskola och le-
dare for Forskningscenter for Voksenuddannelse. Forskningsfalt: un-
dervisning av arbetsl6sa, vuxendidaktik, ldrarutbildning och folkbild-
ning. Ar koordinator for ett nordiskt forskningsprojekt om forhallandet
mellan arbetsliv och folkbildning. E-mail: Wahlgren@DLH1.DLH.DK.

Inga Wernersson

ar bitradande professor vid institutionen for pedagogik, Goteborgs
universitet. Arbetar for ndrvarande med flera forskningsprojekt som
behandlar utbildning och kén. Ett handlar om kvinnliga studenters
forhallningssitt till forskning och forskarutbildning. Ett annat handlar
om betydelsen av konsskillnader i sociala férhallningssitt for kunskaps-
utveckling i skolan. I det senare projektet betonas sirskilt skillnader
mellan stad och landsbygd.

Charles Westin

dr professor och forestandare for Centrum for invandringsforskning
vid Stockholms universitet. Han disputerade i pedagogik 1973 med
avhandlingen Existens och identitet rérande invandrares identitets-
uppfattningar. Han har ansvarat for flera attitydundersékningar om
svenskars syn pa invandring och invandrare, och har skrivit om etnicitet,
diskriminering, tortyr, filmvald, ungdomars socialisering och Osters;jo-
omradet som historisk geografisk region.
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