
Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatta satsningar för att
förebygga brottslighet i arbetslivet
Publicerad 05 september 2019

Regeringen föreslår att Arbetsmiljöverkets
förvaltningsanslag ökas med 5 miljoner kronor för fler
inspektioner som ska förebygga fusk, regelöverträdelser
och brottslighet i arbetslivet.
Under 2018 genomförde Arbetsmiljöverket drygt 1 100
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regelöverträdelser och
brottslighet i arbetslivet. Kontrollerna resulterade under 2018 i 367
inspektionsmeddelanden, 102 underrättelser, 120 beslut om förläggande och
förbud samt 134 registrerade sanktionsavgifter.

Fram till och med juli i år har Arbetsmiljöverket genomfört 970 kontroller.
Inspektionsverksamheten är ett effektivt sätt att åstadkomma förändring
eftersom den kan bidra till en högre grad av regelefterlevnad.

Därför vill regeringen fortsätta att satsa på Arbetsmiljöverkets
inspektionsverksamhet mot osund konkurrens och för att motverka fusk,
regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet. Regeringen förslår därför i
budgetpropositionen för 2020 att Arbetsmiljöverkets förvaltningsanslag höjs
permanent med 5 miljoner kronor per år. En förstärkning av
Arbetsmiljöverkets inspektionsverksamhet bidrar också till att förebygga
dödsolyckor i arbetslivet.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Sverige nominerar Ylva
Johansson till EU-kommissionen
Publicerad 09 augusti 2019

Regeringen har beslutat att nominera Ylva Johansson
som svensk EU-kommissionär. Ylva Johansson är ett
av de mest erfarna statsråden och i dag
arbetsmarknadsminister.
– Ylva Johansson är mycket kompetent med lång erfarenhet av både
regeringsarbete, EU-arbetet i ministerrådet och kontakter med EU-
kommissionen. Hon har ett stort engagemang och kommer bidra till en
handlingskraftig kommission, säger statsminister Stefan Löfven och
fortsätter:

– EU-samarbetet är viktigt för Sverige. För jobben och tillväxten, för att
möta klimatutmaningen, och för vår säkerhet och trygghet. Många av våra
samhällsutmaningar är gemensamma och därför möter vi dem bäst genom
samarbete, där vi drar nytta av att vi är starkare tillsammans.

Den nya kommissionen tillträder den 1 november.

– Sveriges regering ser fram emot ett nära samarbete med den nya
kommissionen i alla de svåra frågor som vi har framför oss. För att bidra till
detta arbete har regeringen beslutat att nominera Ylva Johansson som svensk
kommissionär. Vi vill att hon ska bli en del av det starka lag som den
tillträdande ordföranden Ursula von der Leyen nu ska sätta samman, säger
Stefan Löfven.  

Mångårig erfarenhet av regerings- och EU-arbete

– Ylva Johansson har med sin långa erfarenhet, sitt starka engagemang och
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ledarskap de kvaliteter och erfarenheter som behövs när kommissionen och
EU ska leverera på medborgarnas förväntningar. Jag är stolt och nöjd att
kunna nominera Ylva Johansson som svensk kommissionär. Hon är mycket
väl lämpad för detta uppdrag, och hon kommer från dag ett att kunna verka
med full kapacitet i den nya EU-kommissionen, säger statsminister Stefan
Löfven.

Ylva Johansson är i grunden utbildad lärare i matematik och fysik och ett av
regeringens mest erfarna statsråd. Sammanlagt har hon varit minister i elva år
under tre olika regeringar. Hon har varit arbetsmarknadsminister sedan 2014.
I den rollen har hon hanterat en av regeringens viktigaste EU-prioriteringar,
nämligen arbetet med att få på plats ny lagstiftning i EU för att svenska löner
och villkor ska kunna gälla på svensk arbetsmarknad. I det arbetet har hon
varit framgångsrik och visat sig vara en skicklig politiker också på den
europeiska nivån.

Förhoppningar om tung lagstiftande portfölj

Vilka sakfrågor som Ylva Johansson ska ansvara för i EU-kommissionen
beslutar kommissionens tillträdande ordförande von der Leyen om lite längre
fram. Det är en fråga som statsministern kommer att diskutera med
kommissionens ordförande. Sverige vill naturligtvis att den svenska
kommissionären ska få en tung lagstiftande portfölj som ligger i linje med de
svenska EU-prioriteringarna.

När frågan om portföljindelning mellan kommissionärerna av avklarad
inleds, i början av hösten, den viktiga process där Europaparlamentet
anordnar öppna utfrågningar med de olika kommissionärskandidaterna.
Därefter ska den nya kommissionen till sin helhet godkännas av
Europaparlamentet.

Vad gäller tidpunkten för när Ylva Johansson lämnar som
arbetsmarknadsminister i den svenska regeringen så återkommer statminister
Stefan Löfven till det senare.

– Jag kommer att sakna att ha Ylva Johansson som statsråd i min regering.
Men samtidigt är det viktigt att Sverige kan nominera en skicklig och erfaren
kvinna till kommissionen. EU-arbetet spelar en stor roll för utvecklingen i
Sverige och därför är det viktigt för vårt land att ha rätt person på plats i EU-
kommissionen, säger statsministern.

– Jag är mycket glad och hedrad över att ha fått regeringens förtroende att



bli nominerad som EU-kommissionär för Sverige. Den nya EU-
kommissionen har en stor uppgift i att driva EU-arbetet framåt på
klimatområdet, för fler jobb, grundläggande europeiska värderingar och
säkerhet. Rollen som EU-kommissionär innebär att se till hela EU:s intresse,
samtidigt som jag också kommer bidra med mina erfarenheter från den
svenska politiken, säger Ylva Johansson.

Ylva Johansson är född 1964, är gift och har tre barn.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet,
Utrikesdepartementet

Hbtq-frågor och jämställdhet i
fokus på pressfika
Publicerad 01 augusti 2019

Beslut från veckans regeringssammanträde och andra
aktuella ämnen presenterades på sommarens sista
pressfika och handlade till stor del om jämställdhet och
hbtq-personers rättigheter. Bland nyheterna fanns
satsning på feministisk handelspolitik, arbetet mot
osund konkurrens och flera regeringsuppdrag.
Regeringsuppdragen handlade om att stärka
förutsättningarna att skapa mötesplatser för unga hbtq-
personer, att ta fram en nationell strategi för sexuell och
reproduktiv hälsa och rättigheter samt att utvärdera
reformen om stärkt rehabilitering för återgång i arbete.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, som varit ordförande för
sammanträdet, började pressfikat med att berätta om arbetet mot osund
konkurrens. Det är ett samarbete mellan Arbetsmiljöverket och sju andra
myndigheter där det görs riktade inspektioner mot branscher och företag som
misstänks bryta mot lagar och regler på området. I år har det gjorts
inspektioner i nagelsalonger och byggbranschen. Av nagelsalongerna fick tre
av fyra anmärkningar på verksamheten och en tredjedel förbjöds att fortsätta
på grund av farlig verksamhet.

Artikel: Regeringens arbete mot osund konkurrens ger resultat

Mötesplatser för unga hbtq-personer och nationell
strategi för sexuell och reproduktiv hälsa och
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rättigheter

Näst ut var jämställdhetsminister med ansvar för hbtq-frågor Åsa Lindhagen.
Hon redogjorde för ett regeringsuppdrag till Myndigheten för ungdoms- och
civilsamhällesfrågor (MUCF) att stärka förutsättningarna att skapa
mötesplatser för unga hbtq-personer.

– Vi vet att den psykiska ohälsan är högre bland unga hbtq-personer än bland
unga generellt. Det här är en oerhört viktig fråga att komma framåt i och där
kan tillgång till mötesplatser ha en avgörande roll för att få möta andra unga
hbtq-personer med liknande erfarenheter, sade hon.

Pressmeddelande: Fler satsningar för att främja hbtq-personers lika
rättigheter och möjligheter

Socialminister Lena Hallengren fortsatte på ett liknande spår med att prata
om ett regeringsuppdrag till Folkhälsomyndigheten att ta fram en nationell
strategi för sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter. Grundläggande för
strategin ska vara en god, jämställd och jämlik sexuell och reproduktiv hälsa
i hela befolkningen. Särskilt fokus bör riktas mot unga personer, personer
med bristande socioekonomiska förutsättningar, personer med
funktionsnedsättning, personer med utländsk bakgrund och hbtq-personer.

Pressmeddelande: Ny nationell strategi för sexuell och reproduktiv hälsa

Satsning på feministisk handelspolitik och
utvärdering av reformen om förstärkt rehabilitering

Jämställdhetstemat fortsattes med att utrikeshandelsminister Ann Linde
presenterade regeringens satsning på feministisk handelspolitik. Den består
av de sex åtgärderna jämställda handelsavtal, jämställda standarder,
jämställd inre marknad, jämställd representation i främjandearbetet,
jämställdhet, handel och arbete i låginkomstländer samt jämställd
könsuppdelad statistik.

Pressmeddelande: Regeringen satsar på feministisk handelspolitik

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll avslutade sedan pressfikan med
att berätta att Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) fått i uppdrag av
regeringen att följa upp och utvärdera reformen om förstärkt rehabilitering
för återgång i arbete, som trädde i kraft den 1 juli 2018. ISF ska följa upp hur



reformen efterlevs av arbetsgivare, Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket
samt utvärdera hur reformen bidrar till att stärka individens möjligheter till
rehabilitering och arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Ett
jämställdhetsperspektiv ska beaktas i uppföljningen och utvärderingen.

Pressmeddelande: Uppföljningsuppdrag för stärkt rehabilitering



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringens arbete mot osund
konkurrens ger resultat
Publicerad 01 augusti 2019

Mellan 2018 och 2020 har Arbetsmiljöverket ett
regeringsuppdrag om myndighetsgemensamma
kontroller för att motverka fusk och brottslighet i
arbetslivet. Detta arbete ger resultat.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson summerade
resultaten hittills av regeringsuppdraget för journalister
på regeringens sommarfika idag.
Under 2018 genomfördes drygt 1 100 myndighetsgemensamma kontroller,
främst i branscherna transport, magasinering, hotell, restaurang, reparation
av fordon och handel. Under 2019 har hittills drygt 970 kontroller
genomförts, där byggsektorn och skönhetsindustrin varit särskilda
prioriterade områden.

– Arbetet mot osund konkurrens är oerhört viktigt och ett prioriterat område
för regeringen. Företag med fusk som affärsidé har ingen plats på svensk
arbetsmarknad, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

För Arbetsmiljöverkets del resulterade de myndighetsgemensamma
kontrollerna under 2018 i 367 inspektionsmeddelanden, 102 underrättelser,
120 beslut om föreläggande och förbud samt 134 registrerade
sanktionsavgifter.

Exempel på kontroller och resultat

En kontroll som genomfördes i år leddes av Europol. Insatsen riktades mot
nagelsalonger och hade som särskilt fokus att motverka
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arbetskraftsexploatering. Totalt kontrollerades 121 företag och 396 personer.
Tre av fyra salonger hade brister i arbetsmiljön, en tredjedel fick förbud att
fortsätta verksamheten och nästan hälften av de kontrollerade arbetsställena
fick sanktionsavgifter. Efter kontrollen gjorde polisen en anmälan om
koppleri och en anmälan om människoexploatering. Ett tiotal brott rörande
arbetsgivare som har personal utan svenskt arbetstillstånd upptäcktes.

Regeringens uppdrag

Regeringen har uppdragit åt åtta myndigheter att tillsammans under 2018–
2020 utveckla ändamålsenliga och effektiva metoder för
myndighetsgemensamma kontroller för att motverka fusk, regelöverträdelser
och brottslighet i arbetslivet. För uppdraget har regeringen avsatt 18 miljoner
kronor per år.

De myndigheter som deltar i myndighetssamverkan mot osund konkurrens är
Arbetsförmedlingen, Arbetsmiljöverket, Ekobrottsmyndigheten,
Försäkringskassan, Jämställdhetsmyndigheten, Migrationsverket,
Polismyndigheten och Skatteverket. Arbetsmiljöverket är samordnande
myndighet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Näringsdepartementet, Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Satsning på skola och
arbetsmarknad i fokus på
regeringens pressfika
Publicerad 11 juli 2019

Ett gemensamt europeiskt yrkesklassificeringsregister,
satsning på språkutveckling i förskolan och förstärkning
av det civila försvaret. Det var några av de beslut på
veckans regeringssammanträde som närvarande
statsråd redogjorde för under den traditionella
pressfikan med journalister på torsdagen.
Regeringen hade efter veckans regeringssammanträde årets första pressfika
med journalister. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, som ledde
regeringssammanträdet, berättade tillsammans med de andra närvarande
statsråden om några av de beslut regeringen fattat. 

Arbetsförmedlingen ska anpassa svensk
yrkesklassificering till det europeiska

I EU finns ett gemensamt nätverk för både privata och offentliga
arbetsförmedlingar som fungerar som platsbank för lediga jobb i hela EU. Ett
problem har varit att definitionen av olika yrken och kompetenser ser olika
ut i olika länder. För att underlätta och öka rörligheten inom den europeiska
arbetsmarknaden har EU-kommissionen antagit en europeisk definition av
kompetenser, kvalifikationer och yrken (ESCO). Regeringen har fattat beslut
om att Arbetsförmedlingen ska anpassa den svenska yrkesklassificeringen till
det europeiska.
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– En gemensam benämning av kompetenser, kvalifikationer och yrken inom
EU kan underlätta för svenskar som vill arbeta i andra EU-länder och hjälpa
oss här i Sverige att hitta personal till våra bristyrken, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Pressmeddelande: Kartläggning av kompetenser, kvalifikationer och yrken
för ökad rörlighet på den europeiska arbetsmarknaden

Förskolan får nytt statsbidrag för bättre
språkutveckling

Regeringen beslutade att införa ett nytt statsbidrag för att stärka och
stimulera språkutvecklingen i svenska. I år tillförs 100 miljoner kronor för
ändamålet. Satsningen bygger på en överenskommelse mellan regeringen,
Centerpartiet och Liberalerna

– Förskolan har stor betydelse för barns språkutveckling, särskilt för de barn
som inte pratar svenska hemma. Genom att stärka det språkutvecklande
arbetet i förskolan kan barn få mer jämlika förutsättningar inför skolstarten,
säger utbildningsminister Anna Ekström.

Pressmeddelande: Nytt statsbidrag för bättre språkutveckling i förskolan

Det civila försvaret ska förstärkas

Tjugo bevakningsansvariga myndigheter får i uppdrag att inkomma med
underlag för den fortsatta inriktningen av det civila försvaret. I fokus för
uppdraget står energiförsörjning, transporter, livsmedelsförsörjning,
dricksvattenförsörjning, ordning och säkerhet, finansiell beredskap samt
elektroniska kommunikationer och post.

– Regeringen har beslutat att ge tjugo bevakningsansvariga myndigheter i
uppdrag att inkomma med underlag för den fortsatta inriktningen av det
civila försvaret. Vi måste säkerställa att befolkningen skyddas, att viktiga
samhällsfunktioner fungerar och att Försvarsmakten får stöd så att de kan
möta ett väpnat angrepp, säger inrikesminister Mikael Damberg.

Pressmeddelande: Nu utreds den fortsatta inriktningen av det civila försvaret

Regeringen vill se obligatorisk ursprungsinformation
för kött på restauranger



Sverige är ett steg närmare att införa obligatorisk ursprungsinformation för
kött på restauranger och i storhushåll. Regeringen ger nu Livsmedelsverket i
uppdrag att ta fram underlag för en svensk anmälan om nationella
bestämmelser till EU-kommissionen.

– För att vi som konsumenter ska kunna göra medvetna och hållbara val är
det en grundläggande förutsättning att vi får tillgång till pålitlig och
lättillgänglig information – såväl i butiken som på restaurangen, säger
landsbygdsminister Jennie Nilsson.

Uppdraget ges i enlighet med den sakpolitiska överenskommelse som träffats
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Pressmeddelande: Regeringen vill se obligatorisk ursprungsinformation för
kött på restauranger

Tidigare generaladvokaten Nils Wahl utses till ny
svensk domare vid EU-domstolen

Vid gårdagens regeringskonferens beslutade medlemsstaternas regeringar att
utse Nils Wahl till ny domare i EU-domstolen, berättade EU-minister Hans
Dahlgren.

Nils Wahl är professor i europeisk integrationsrätt vid Stockholms universitet
och har tidigare arbetat som domare i Europeiska unionens tribunal och som
generaladvokat vid EU-domstolen.

Pressmeddelande: Tidigare generaladvokaten Nils Wahl utses till ny svensk
domare vid EU-domstolen



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

ILO antog konvention om våld och
trakasserier i arbetslivet
Publicerad 27 juni 2019

Under ILO:s internationella arbetskonferens den 10 juni
– 21 juni slutförhandlades och antogs en konvention
och rekommendation om våld och trakasserier i
arbetslivet. Sverige var pådrivande för att konventionen
röstades igenom på konferensen.
Sverige välkomnar en diskussion om våld och trakasserier i arbetslivet och är
positiva till att ILO nu antagit en standard om saken.

- Hot och våld är ett allvarligt arbetsmiljöproblem och metoo-rörelsen har
visat på behovet av en nolltolerans mot våld och trakasserier. Sverige
välkomnar ILO:s konvention om våld och trakasserier i arbetslivet, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Konvention om våld och trakasserier i arbetslivet

Konventionen fokuserar på våld och trakasserier i arbetslivet men inkluderar
även våld i hemmet som påverkar arbetslivet. Den omfattar skrivningar om
våld och trakasserier som utövas av tredje part, exempelvis kunder eller
brukare. Konventionen innefattar även olika åtgärder för att förebygga och
sätta stopp för våld och trakasserier i arbetslivet. Social dialog lyfts som en
viktig del för att komma till rätta med problemen och åstadkomma
förändring.

Nästa steg

Konventionen och rekommendationen är nu accepterad och antagen av
ILO:s internationella arbetskonferens. Det innebär att konventionen är
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accepterad av regeringar, arbetsgivare och arbetstagare.

Nästa steg är att Sverige och andra medlemsländer ska överväga ratifikation
av konventionen.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Departementsskrivelse om
etableringsjobb skickas ut på
remiss
Publicerad 24 juni 2019

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat ut en
departementsskrivelse på remiss som innehåller
lagförslag i syfte att skapa förutsättningar för att införa
etableringsjobb. Lagförslagen föreslås träda i kraft den
1 juli 2020.
Förslagen som lämnas i departementsskrivelsen avser möjliggöra såväl
parternas förslag om etableringsjobb som överenskommelsen om
etableringsjobb mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljöpartiet de gröna i januariavtalet. Enligt januariavtalet ska
etableringsjobben utvidgas till företag utan kollektivavtal och till
bemanningsföretag. Arbetet med en sådan utvidgning pågår inom
Regeringskansliet.

Förslagen i promemorian gäller skatterätten, de sociala trygghetssystemen,
uppgiftsskyldigheter för arbetsgivare och partsorganisationer,
informationsutbyte mellan myndigheter, samt generella regleringar om
utbetalning, kontroll och personuppgiftsbehandling inom
arbetsmarknadspolitiken.

Remisstiden för departementsskrivelsen går ut 23 september och
lagförslagen föreslås träda i kraft den 1 juli 2020.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Rundabordssamtal om
reformeringen av
Arbetsförmedlingen genomförda
Publicerad 19 juni 2019

Den 3 och 4 juni ägde två rundabordssamtal rum på
Arbetsmarknadsdepartementet om delar av
Arbetsmarknadsutredningen och reformeringen av
Arbetsförmedlingen. – De aktörer som deltog under
samtalen berörs på olika sätt av reformeringen och
deras inspel har ett stort värde för det fortsatta arbetet,
säger statssekreterare Annica Dahl som ledde
samtalen.
Ett återkommande ämne under diskussionerna var Arbetsförmedlingens
samverkan med andra myndigheter, arbetsmarknadens parter, kommuner
och näringslivet. Många menade att det är viktigt att befintliga
samarbetsstrukturer bevaras. Att ha ett fokus på, och samverka kring,
individen lyftes av flera aktörer.

Under samtalen lyftes också kommunernas fortsatta roll i det reformerade
systemet och möjligheten för kommuner att delta i utförandet av den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Att kommunerna har olika förutsättningar och ofta
jobbar med målgrupper som står långt från arbetsmarknaden togs upp under
samtalen.

Gränsdragningen mellan arbetsmarknadspolitiken och utbildningssystemet
diskuterades, bland annat när det gäller vikten av att dimensionera
utbildningsutbud efter arbetsmarknadens behov. Det efterfrågades en
struktur på nationell, regional och lokal nivå för personer som har

https://www.regeringen.se/


funktionsnedsättning eller är sjuka och som behöver en insats.

Under samtalen diskuterades den takt och omfattning med vilken
förändringarna sker på Arbetsförmedlingen just nu och det fördes fram att en
statligt, men regionalt förankrad, arbetsmarknadspolitik där parterna har ett
ansvar är en god väg framåt. Diskussioner fördes också om behov hos olika
målgrupper bland de inskrivna arbetssökande, samt hur användningen av
fristående aktörer ska konstrueras på bästa sätt för kvalitet och effektivitet i
de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Med på samtalen fanns representanter från myndigheter, kommuner,
landsting och regioner, arbetsmarknadens parter och från det civila
samhället. De synpunkter som lyftes under samtalen kommer nu att tas
omhand av det kansli som bildats inom Arbetsmarknadsdepartementet med
anledning av reformeringen av Arbetsförmedlingen.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Diskriminering och säte för den
europeiska arbetsmyndigheten på
EU-möte
Publicerad 17 juni 2019

Förbud mot diskriminering och beslut om var den
europeiska arbetsmyndigheten ska ha sitt säte var
några av de frågor som EU-ländernas ministrar för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård
diskuterade i Luxemburg den 13–14 juni.

Förbud mot diskriminering

Ordförandeskapet redogjorde för läget i förhandlingarna om direktivet om
förbud mot diskriminering på grund av religion, funktionsnedsättning, ålder
eller sexuell läggning. Syftet med förslaget är att få ett likvärdigt skydd i hela
EU.

- För mig har det varit oerhört viktigt att lyfta antidiskrimineringsdirektivet,
och det är viktigt att vi tar steg framåt för att stärka skyddet mot
diskriminering inom EU. Det är frågor som Sverige kommer att fortsätta att
lyfta, sade jämställdhetsminister samt minister för arbetet mot diskriminering
och segregation, sade Åsa Lindhagen efter mötet

Europeiska arbetsmyndigheten

I marginalen av rådsmötet röstade medlemsländerna om sätet för europeiska
arbetsmyndigheten. Cypern, Bulgarien, Lettland och Slovakien kandiderade i
omröstningen. Redan efter första omröstningen stod det klart att Slovakien
vunnit.
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- Jag är väldigt positiv till den nya myndigheten och jag tror att det en viktig
aktör för att få rättvisa konkurrensvillkor, för att företag inte ska
utkonkurreras, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson efter mötet.

Rättsakten för att inrätta myndigheten antogs också på rådsmötet. Till följd
av läget i riksdagen röstade Sverige nej till inrättandet.

Antimikrobiell resistens

Rådet antog slutsatser för att stötta arbetet med att bekämpa antimikrobiell
resistens. Rådsslutsatserna innehåller bland uppmaningar om att arbeta för
att begränsa försäljningen av antibiotika utan recept och att sätta mål för
minskad användning av antibiotika.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, jämställdhetsminister samt minister
för arbetet mot diskriminering och segregation och socialminister Lena
Hallengren företrädde Sverige på mötet som ägde rum i Luxemburg.

Producerat av EU-representationen



Artikel från Utrikesdepartementet

Program för statsbesöket från
Republiken Korea
Publicerad 13 juni 2019 Uppdaterad 15 juni 2019

På inbjudan av H.M. Konungen besöker Republiken
Koreas president Moon Jae-in Sverige tillsammans med
sin hustru Kim Jung-sook Sverige den 14-15 juni.
Presidenten åtföljs av flera ministrar ur den
sydkoreanska regeringen liksom en stor
näringslivsdelegation.

Program

Fredag 14 juni

Högtidlig välkomstceremoni 
Statsbesöket inleds på fredag morgon när kungen och drottningen möter
president Moon Jae-in och fru Kim Jung-sook vid Hovstallet för kortege till
Kungliga slottet. 
Hovstallet
Fotopool

Vid den högtidliga välkomstceremonin på Inre borggården inspekterar
presidenten och kungen Grenadjärkompaniet ur Livgardet och
nationalsånger spelas. Presidentparet presenteras för representanter för
riksdag och regering. Kungaparet hälsar samtidigt på den sydkoreanska
delegationen.
Allmänheten är välkommen att närvara.
Kungliga slottet
Öppet för ackrediterad media
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Kungen och presidenten ger därefter ett pressuttalande i Lovisa Ulrikas
matsal.
Fototillfälle, reportrar välkomna.

Möte med talmannen och anförande i Andrakammarsalen
President Moon Jae-in tas på förmiddagen emot av talman Andreas Norlén i
riksdagen för ett möte. Därefter håller president Moon Jae-in ett anförande i
Andrakammarsalen som bland annat kommer att ta upp fred och säkerhet på
den koreanska halvön. Kungen, statsminister Stefan Löfven och
utrikesminister Margot Wallström närvarar. 
Riksdagen 
Fototillfälle
Reportrar är välkomna

Stiftelsen Silviahemmet
På förmiddagen besöker fru Kim Jung-sook och drottningen Silviahemmet.
De tas emot av Petra Tegman, biträdande verksamhetschef och Maria
Tannemyr, koordinator. Efter en presentation av verksamheten ges möjlighet
att träffa några av de boende. 
Stiftelsen Silviahemmet
Fotopool

Lunch
Kungaparet bjuder presidentparet på lunch på Kungliga slottet. Samtidigt ges
en lunch på Utrikesdepartementet, med utrikesministern som värd, för
ministrar och representanter ur den sydkoreanska delegationen.

Ericsson Studio Kista
President Moon Jae-in och kungen besöker Ericsson Studio i Kista
tillsammans med näringsminister Ibrahim Baylan. De tas emot av Ericssons
finanschef, Carl Mellander, vice ordförande och ansvarig för offentlig sektor
och affärsrelationer Ulf Pehrsson, och chefen för Ericsson i Sydkorea, Håkan
Cervell. Ericsson är en viktig partner i utvecklingen av 5G i Sydkorea och
under besöket kommer olika användningsområden av tekniken att
presenteras och demonstreras. Bland annat kommer uppkoppling ske mot en
existerande 5G-tjänst i Sydkorea för att fjärrstyra ett sky-ship i Seoul från
Ericsson Studio i Kista.
Ericsson Studio
Fototillfälle, reportrar välkomna

Sweden-Korea Business Summit
President Moon Jae-in och kungen deltar tillsammans med statsminister



Stefan Löfven vid näringslivsseminariet Sweden-Korea Business Summit
som kommer att samla över 200 representanter från ledande företag, start-
ups och investerare från Korea och Sverige. Sweden-Korea Business Summit
kommer att beröra social innovation och inkluderande tillväxt samt
innovation som möjliggörs av framtida teknologier, bland andra e-mobilitet,
förnybar energi, artificiell intelligens och biomedicin. Kim Young Ju,
styrelseordförande och vd för Korea International Trade Association (KITA)
och Ylva Berg, vd för Business Sweden tar emot vid ankomst. Presidenten
och statsministern kommer att hålla anföranden under seminariet. 
Fototillfälle, reportrar välkomna.

Galamiddag
Statsbesöket första dag avslutas med att kungaparet ger en galamiddag på
Kungliga slottet.
Fotopool

Lördag 15 juni  

Möte med statsministern
Statsminister Stefan Löfven tar emot president Moon Jae-in för
överläggningar på Grand Hôtel i Saltsjöbaden på lördag morgon. De kommer
bland annat att tala om utrikes- och säkerhetspolitiska frågor, fördjupat
samarbete inom områden som innovation, forskning, digitalisering och
kreativa näringar, samt utökat samarbete inom social välfärd och
arbetsmarknadsfrågor. Vid överläggningarna deltar även utrikesminister
Margot Wallström, arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, näringsminister
Ibrahim Baylan och utrikeshandelsminister Ann Linde.
Pressmeddelande om mötet
Fototillfällen vid ankomst, tête-à-tête, inledning av samtal och
undertecknande av avtal
Presskonferens

Waldemarsudde 
Fru Kim Jung-sook och drottningen inleder lördagens program med ett besök
på Waldemarsudde. De tas emot av överintendent Karin Sidén.
Waldemarsudde var ursprungligen hem åt prins Eugen. I dag är det ett av
Sveriges mest besökta konstmuseer med omfattande utställnings- och
programverksamhet.  
Waldemarsudde
Fotopool

Svensk Form – Korea + Sweden Young Design Award 2019  



Därefter deltar fru Kim Jung-sook och drottningen vid prisceremonin för
Korea + Sweden Young Design Award 2019 på Svensk Form. Initiativet till
utmärkelsen, som ska uppmärksamma unga formgivare i Korea, kommer från
Sveriges ambassad i Seoul, Korea Institute of Design Promotion och IKEA
Korea. Priset är inspirerat av den svenska designutmärkelsen och
utställningen Ung Svensk Form och delas ut för första gången. Hållbarhet
och innovation utgör grunden till utmärkelsen som i år också har temat
inkludering. Svensk Forms VD Mats Widbom och Svenska institutets
generaldirektör Madeleine Sjöstedt tar emot vid ankomst. Efter
prisutdelningen ges möjlighet att träffa pristagarna och unga svenska
formgivare från Ung Svensk Form 2019. 
Korea + Sweden Young Design Award
Svensk Form
Fotopool, reportrar välkomna

Norrsken Foundation
Presidenten och kungen besöker Norrsken Foundation tillsammans med
energi- och digitaliseringsminister Anders Ygeman. Norrsken Foundation är
en svensk icke vinstdrivande stiftelse som syftar till att stödja företag och
organisationer vars mål är att ha en positiv inverkan på samhället. Under
besöket kommer koreanska och svenska företag på området att presentera
lösningar och tjänster inom bland annat miljö, utbildning och hållbart
företagande (CSR). Erik Engellau Nilsson, VD för Norrsken Foundation,
Ylva Berg, VD Business Sweden och Jeong Yoon-Mo, ordförande för
Korean Technology Finance Corporation tar emot vid ankomst.
Norrsken Foundation
Fototillfälle, reportrar välkomna

Avtäckning av minnesmonument
Presidentparet och kungaparet samt utrikesminister Margot Wallström deltar
vid avtäckningen av ett minnesmärke på Djurgården för svenska veteraner
som tjänstgjorde på Röda Korsets sjukhus i Korea under Koreakriget. 
Fototillfälle

Konsert på Musikaliska 
President Moon Jae-in och fru Kim Jung-sook står värdar för en konsert,
Celebration Concert, på Musikaliska till sina svenska värdars ära.

Statsbesöket avslutas när kungaparet tar farväl av sina gäster på Kungliga
slottet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Frågan om likabehandling på
ministrarnas dagordning
Publicerad 07 juni 2019

Förbud mot diskriminering och antimikrobiell resistens
står på dagordningen när EU-ländernas ministrar för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård träffas i
Luxemburg den 13–14 juni. De ska också diskutera den
europeiska planeringsterminen. I marginalen av mötet
väntas ministrarna också besluta om sätet för
europeiska arbetsmyndigheten, ELA.

Förbud mot diskriminering

I juli 2008 presenterade EU-kommissionen ett förslag till direktiv med förbud
mot diskriminering på grund av religion, funktionsnedsättning, ålder eller
sexuell läggning. Förslaget gäller alla personer i fråga om bland annat socialt
skydd, utbildning och tillgång till varor och tjänster. Syftet med förslaget är
att få ett likvärdigt skydd i hela EU.

På mötet kommer ordförandeskapet redogöra för läget i förhandlingarna.

För att direktivet ska antas krävs enhällighet. Ett antal länder blockerar
förslaget men förhandlingarna fortsätter på tjänstemannanivå.

Planeringsterminen

Ministrarna ska diskutera genomförandet av medlemsländernas
sysselsättningspolitik inom den europeiska planeringsterminen.
Diskussionerna är förberedande inför Europeiska rådet den 20–21 juni.

https://www.regeringen.se/


Den europeiska planeringsterminen är en årlig samordning av flera
politikområden, bland annat sysselsättningspolitiken.

Planeringsterminen behandlas horisontellt på flera olika rådsmöten i juni.
Ministrarna för sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård förväntas
godkänna sysselsättningsdelarna den 8 juli.

Antimikrobiell resistens

Det rumänska ordförandeskapet anordnade ett ministermöte om
antimikrobiell resistens den 1 mars 2019 som utmynnade i ett utkast till
rådsslutsatser. Frågan har därefter förhandlats på tjänstemannanivå och en
preliminär överenskommelse har nåtts.

Rådsslutsatserna understryker behovet av nationella handlingsplaner, att
begränsa försäljningen av antibiotika utan recept och att sätta mål för
minskad användning av antibiotika.

Regeringen prioriterar arbetet mot antimikrobiell resistens och står bakom
rådsslutsatserna.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, jämställdhetsminister Åsa
Lindhagen och socialminister Lena Hallengren företräder Sverige på mötet.

 

Publicerat av EU-representationen

 

 

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Ministrar i dialog med
funktionshindersrörelsen om
aktuella frågor
Publicerad 04 juni 2019

Socialminister Lena Hallengren lyfte aktuella frågor
inom funktionshinderspolitiken när hon träffade
Funktionshindersdelegationen den 4 juni. Vid mötet
medverkade även utbildningsminister Anna Ekström
och arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
Lena Hallengren berättade bland annat om regeringens lagrådsremiss som
handlar om ändringar i lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och lämnades till lagrådet 29 maj. I den föreslås att behov av hjälp
med andning ska utgöra grundläggande behov som kan ge rätt till personlig
assistans enligt LSS.  Lagändringen föreslås träda i kraft den 1 november
2019.

– Förslaget att införa andning som ett grundläggande behov avser framför
allt att förbättra berörda barns möjligheter att kunna bo kvar hemma och
därmed inte riskera långa vårdtider på sjukhus. Det avser också förbättra
familjer och anhörigas möjligheter att förena arbete med familjeliv, säger
Lena Hallengren.

Utbildningsminister Anna Ekström talade om aktuella frågor på
utbildningsområdet, som bland annat handlade om tillgänglig utbildning för
alla och tidiga stödinsatser.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson lyfte aktuella frågor inom
arbetsmarknadspolitiken bland annat arbetsmarknadsläget för personer med
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funktionsnedsättning.

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Rundabordssamtal om
Arbetsmarknadsutredningens
slutbetänkande och reformeringen
av Arbetsförmedlingen
Publicerad 27 maj 2019

Den 3 och 4 juni kommer två rundabordssamtal att äga
rum om Arbetsmarknadsutredningens slutbetänkande
och reformeringen av Arbetsförmedlingen. Syftet är
bland annat att Regeringskansliet ska få in synpunkter
på slutbetänkandet som kan vara av värde för det
fortsatta arbetet med att reformera Arbetsförmedlingen.
Den 30 januari i år överlämnade Arbetsmarknadsutredningen sitt
slutbetänkande till regeringen. Innehållet i den sakpolitiska
överenskommelse som Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljöpartiet de gröna träffade i januari i år, berör en stor del av utredningens
förslag. Det är därför i nuläget inte aktuellt med en remittering av hela
slutbetänkandet. Arbetsmarknadsdepartementet inbjuder istället till
rundabordssamtal om Arbetsmarknadsutredningens slutbetänkande och
reformeringen av Arbetsförmedlingen. Samtalen är avgränsade till utvalda
delar av slutbetänkandet. Områden som särskilt berörs är tjänster i extern
regi, användning av utbildningsinsatser och ansvarsfördelningen mellan stat
och kommun. Den del av slutbetänkandet som rör en samlad
kompetensförsörjningspolitik kommer inte att behandlas på
rundabordssamtalen utan hanteras separat. Arbetsmarknadsdepartementet
återkommer med formerna för detta.

Syftet med samtalen är att Regeringskansliet dels ska få in synpunkter på
Arbetsmarknadsutredningens slutbetänkande som kan vara av värde för det
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fortsatta arbetet med att reformera Arbetsförmedlingen, dels ska få kunskap
om vilka frågor som olika intressenter anser är mest angelägna för det
fortsatta reformarbetet. Arbetsmarknadspolitikens gränsytor mot andra
områden och Arbetsförmedlingens behov av samverkan med andra aktörer
som kommuner, andra statliga myndigheter, organisationer och företag är
särskilt i fokus.

Rundabordssamtalen kommer att ledas av Annica Dahl, statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Framtidens arbetsmarknad är inte
förutbestämd
Publicerad 05 april 2019

Den 4 till 5 april 2019 anordnades den nordiska
konferensen om framtidens arbete i Reykjavik.
Konferensen fokuserade på megatrender som påverkar
framtidens arbetsmarknad och de nordiska
arbetsmarknadsmodellerna.
På konferensen presenterades bland annat resultatet av den Globala
kommissionens rapport om framtidens arbetsliv som tagits fram på uppdrag
av ILO. Även det nordiska forskningsprojektet om framtidens arbete
presenterades. Projektet har letts av norska forskningsstiftelsen Fafo
tillsammans med 25 forskare från sju nordiska universitet.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerade regeringen på
konferensen.

- Det som är viktigt att ta fasta på från båda rapporterna är att framtidens
arbetsmarknad inte är förutbestämd av megatrender eller teknisk utveckling.
Det är tydligt att det är upp till oss politiker, arbetstagare och arbetsgivare att
forma den arbetsmarknad som vi vill ha, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Resultaten i rapporterna lyfter även betydelsen av möjlighet till omställning,
livslångt lärande, ökad jämlikhet, samt att stärka kollektivavtalen och våra
generella välfärdssystem för att möta framtidens utmaningar.

Paneldiskussion om framtidens arbete

Med koppling till de båda rapporterna arrangerades en paneldiskussion med
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de nordiska arbetsmarknadsministrarna och internationella organisationer.
Diskussionen kretsade kring handlingskraft och att gå från ord till handling.

- Istället för att fråga oss hur framtidens arbetsmarknad kommer att se ut
behöver vi framförallt fokusera på hur vi ska möta framtiden. Här vill jag
lyfta fyra viktiga faktorer. Möjlighet till omställning och parternas roll att
främja den, goda arbetsmiljöförhållanden för att orka jobba ett helt liv,
fortsatta arbetet för att skapa en mer jämställd arbetsmarknad och rustade
välfärdssystem, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Medverkade gjorde Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister i Sverige,
Anniken Hauglie, arbets- och socialminister Norge, Ásmundur Einar
Daðason, social-och barnminister Island, Guy Ryder, generaldirektör
Internationella arbetsorganisationen, Roberto Suarez Santos,
generalsekreterare Internationella arbetsgivarorganisationen (IOE) och
Sharan Burrow, generalsekreterare Internationella fackliga
samorganisationen (ITUC).

Underlag och diskussioner från konferensen kommer att utgöra ett nordiskt
bidrag till ILO:s hundraårsjubileum senare i år på ILO:s internationella
arbetskonferens i Geneve.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-ministrar diskuterade EU:s
sociala utveckling efter 2020
Publicerad 20 mars 2019

EU:s sociala dimension och den europeiska
planeringsterminen för 2019 var några av frågorna när
ministrarna för sysselsättnings- och sociala frågor
möttes i Bryssel den 15 mars. Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson företrädde Sverige.

Den europeiska planeringsterminen 2019

Ministrarna antog de delar inom den europeiska planeringsterminen för 2019
som handlar om sysselsättning och socialpolitik.

Under mötet pekade Ylva Johansson ut tre prioriteringar för
planeringsterminen.

- EU ska ha en jämställd arbetsmarknad, hitta sätt att inkludera de som står
utanför arbetsmarknaden och satsa på vidareutbildning och omskolning.

EU:s sociala dimension efter 2020

Ministrarna höll en diskussion om EU:s sociala dimension efter 2020. Målet
med diskussionen var att komma fram till vilka aspekter som borde vara
centrala i EU:s framtida politik på socialområdet.

- EU har en viktig roll för att bidra till högre sysselsättning och förbättrad
social utveckling, underströk Ylva Johansson efter mötet.

Europeiska fonden för justering för
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globaliseringseffekter

Ministrarna antog förslaget om Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter. Fonden innehåller bland annat stöd till företag i
samband med oväntade, större förändringar på arbetsmarknaden. Det kan till
exempel handla om effekter av globaliseringen, digitalisering eller
automatisering. Budgetaspekter är inte med i förslaget då EU:s nästa
långtidsbudget för 2021-2027 är under förhandling.

Nästa steg är förhandlingar med Europaparlamentet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Stöd till företag vid oväntade
globala förändringar på EU möte
Publicerad 12 mars 2019

EU-ländernas social- och sysselsättningsministrar
träffas i Bryssel 15 mars för att enas om ett förslag till
Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter. Fonden används bland annat till
hjälp vid oväntade globala förändringar på
arbetsmarknaden. EU:s sociala utveckling efter 2020
och den europeiska planeringsterminen står också på
ministrarnas dagordning.

Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter

EU-kommissionens förslag till Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter innehåller bland annat stöd till företag i samband med
oväntade, större förändringar på arbetsmarknaden. Detta kan vara effekter
av globaliseringen men även följden av digitalisering eller automatisering. Ett
förslag är att antal anställda i ett företag som krävs för rätt till stöd minskas
från 500 till 250.

Ministrarna ska fatta beslut om rådets position inför förhandlingar med
Europaparlamentet.

EU:s sociala dimension efter 2020

Ministrarna ska diskutera EU:s sociala utveckling efter 2020. Målet är att
komma fram till vilka aspekter som borde vara centrala i EU:s framtida
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politik på socialområdet.

Regeringen tycker att samordningen av medlemsländernas
sysselsättningspolitik ska fortsätta att ha en central plats i EU-samarbetet. En
viktig utgångspunkt i samarbetet är att reglerna och fördelningen av
kompetensen mellan EU och medlemsländerna respekteras.

Den europeiska planeringsterminen 2019

Rådet ska ta beslut om den europeiska planeringsterminen för 2019 inom de
områden som handlar om sysselsättning och socialpolitik.

Områden som lyfts fram är bland annat behovet av vidareutbildning och
omskolning, aktivt åldrande och tillgång till bra barnomsorg för att ge
kvinnor bättre tillgång till arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar Sverige på mötet.

Producerat av EU-representationen



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Fredsplikten kan stärkas redan
under sommaren
Publicerad 15 februari 2019

En stor del av arbetsmarknaden är positiv till de
lagändringar som föreslås i promemorian för att stärka
fredsplikten på svensk arbetsmarknad. LO, TCO, Saco
och Svensk Näringsliv har inkommit med ett
gemensamt remissvar och vill se ett tidigare
ikraftträdande av lagförslaget. Regeringens arbete
inriktas nu på att lämna en proposition till riksdagen så
att fredsplikten kan stärkas redan under sommaren.
– Konflikträtten ska fortsatt vara stark på svensk arbetsmarknad men lika
villkor ska gälla för alla. Ett fackförbund ska alltid ytterst kunna ta till
konflikt för att uppnå kollektivavtal men innan det sker ska man förhandla
och om kraven uppnås ska man återgå till arbete, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Det lagförslag som varit ute på remiss innebär att de grundläggande
spelregler som utgör den svenska arbetsmarknadsmodellen, och som LO,
TCO, Saco och Svenskt Näringsliv redan idag följer, skrivs in i lagen.
Remisstiden har nu gått ut och arbetet pågår med att analysera svaren.

– Utifrån remissvaren ser jag att en stor del av arbetsmarknaden är positiv till
de föreslagna lagändringarna och att de förbund som representerar en klar
majoritet av de svenska löntagarna och arbetsgivarna ställer sig bakom
förslaget, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och fortsätter:

– LO, TCO, Saco och Svensk Näringsliv har ingen synpunkt på lagförslaget –
som ju innebär att parternas eget förslag genomförs – men önskar ett tidigare
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ikraftträdande. Detta tar jag intryck av. Min bedömning är nu att
propositionen kommer att kunna lämnas i så god tid att det föreslagna
datumet för ikraftträdande kan bli redan under sommaren. Detta förutsätter
dock att lagrådet inte har någon allvarlig kritik och en skyndsam behandling i
riksdagen, avslutar Ylva Johansson.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Flera stora utmaningar väntar
enligt Ylva Johansson
Publicerad 08 februari 2019

Hör arbetsmarknadsminister Ylva Johansson om sin
fortsatta roll som arbetsmarknadsminister, vilka
utmaningar som väntar och vilken fråga hon först
kommer ta sig an.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Framtidens arbete i fokus när ILO
firar 100 år
Publicerad 25 januari 2019

Den 22 januari inleddes ILO:s 100-årsjubileum i
Geneve. Jubiléet, som löper över hela 2019, fokuserar
på framtidens arbete och är en del i ILO:s långsiktiga
strategi för att skapa ett anständigt och hållbart arbetsliv
globalt.
Samtidigt som jubiléet inleddes fanns den Globala Kommissionen för
framtidens arbete på plats för att presentera sin slutrapport. Kommissionens
rapport presenterar de möjligheter och utmaningar som uppstår med
digitalisering, klimatförändringar och demografiska förändringar.
Kommissionens arbete har letts av statsminister Stefan Löfven och
Sydafrikas president Cyril Ramaphosa.

I rapporten framhåller kommissionen en framtidsagenda med människan i
fokus som består av 10 rekommendationer, fördelat på tre huvudområden:

Investera i människors förmågor genom exempelvis satsningar på
livslångt lärande, sociala skyddsnät och ökad jämställdhet.
Investera i arbetsmarknadsinstitutioner, utveckling av bland annat
kollektivavtal och social dialog.
Investera i anständigt och hållbart arbetsliv för en grön global ekonomi.

Från möjlighet till verklighet

Det moderna arbetslivet kräver en ambitiös arbetsmiljöpolitik. För att ta vara
på och omvandla möjligheter till verklighet krävs globalt engagemang, från
världens regeringar till arbetsmarknadens parter.
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— Det moderna arbetslivet medför nya möjligheter att få bort farliga jobb
samtidigt som mer traditionella arbetsmiljöproblem kvarstår. Den globala
konkurrensen, digitalisering och nya arbetsformer leder till nya sätt att
organisera arbetet. Dessa får inte leda till otrygga anställningsformer eller
lägre löner, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Resultatet från den Globala Kommissionens rapport kommer att ligga till
grund för fortsatta diskussioner på ILO:s internationella arbetskonferens den
10–21 juni i Geneve. Där deltar 4 000 företrädare för
arbetsgivarorganisationer, fackförbund och regeringar.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Europeisk arbetsmyndighet och
förbättrad arbetsmiljö på EU-möte
Publicerad 11 december 2018

Social-, sysselsättnings-, och hälsoministrarna
behandlade ett förslag till en europeisk arbetsmyndighet
när de träffades i Bryssel 6–7 december. Ministrarna
kom också överens om en rekommendation om att
förbättra det sociala skyddet för arbetstagare och
egenföretagare.

Europeisk arbetsmyndighet

Ministrarna antog rådets allmäna inriktning om att inrätta en europeisk
arbetsmyndighet. Sverige och Ungern kunde inte ställa sig bakom beslutet.
Den europeiska arbetsmyndigheten ska bland annat stötta EU-länderna i
frågor om arbete över gränserna. Nästa steg är benhandling av förslaget i
Europaparlamentet.

Socialt skydd för arbetstagare och egenföretagare

EU:s socialministrar kom överens om en rekommendation till EU-länderna
att ge ett förbättrat socialt skydd för personer oavsett om de är arbetstagare
eller egenföretagare. Rekommendationen har tagits fram för att följa upp en
av principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter.

Förbättrad arbetsmiljö

Ministrarna antog en allmän inriktning om gränsvärden för exponering av
cancerframkallande och farliga ämnen på arbetsplatser. Direktivet omarbetas
regelbundet efter nya vetenskapliga uppgifter.
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Förstärkt samarbete mot sjukdomar

När hälsoministrarna träffades den 7 december kom de bland annat överens
om en rekommendation om förstärkt samarbetet mot sjukdomar som kan
förebyggas genom vaccinering.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerade
Sverige på mötet i Bryssel.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Beslut om europeisk
arbetsmyndighet på EU-möte
Publicerad 05 december 2018

EU-ländernas social-, sysselsättnings-, och
hälsoministrar träffas i Bryssel 6–7 december för att
diskutera ett förslag till en ny europeisk
arbetsmyndighet som ska stötta EU-länderna i frågor
om gränsöverskridande arbete. Förslaget om
likabehandling och förbud mot diskriminering samt
förbättrad arbetsmiljö är andra frågor på dagordningen.

Europeisk arbetsmyndighet

Kommissionen presenterade tidigare i år ett förslag till att inrätta en ny
europeisk arbetsmyndighet för att stötta EU-länderna i frågor om arbete över
gränserna. Den europeiska arbetsmyndigheten ska även stötta
medlemsstaterna i samordningen av de sociala trygghetssystemen och medla
i tvister mellan EU-länder. Ministrarna väntas ställa sig bakom rådets
position.

Förslaget om likabehandling

Ministrarna ska få en lägesrapport av ordförandeskapet om förslaget om
likabehandling. Förslaget innehåller förbud mot diskriminering på grund av
religion eller övertygelse, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning
inom den offentliga och privata sektorn. Förslaget ska gälla alla personer och
inom bland annat hälso- och sjukvård, utbildning och tillgång till varor och
tjänster. Syftet med förslaget är att ge ett likvärdigt skydd mot diskrimination
i alla EU-länder.
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Förslaget, som presenterades 2008, blockeras av några EU-länder och kan
därför inte antas. Förhandlingar för att försöka lösa blockeringen fortsätter i
rådsarbetsgruppen för sociala frågor.

Socialt skydd för arbetstagare och egenföretagare

EU:s socialministrar ska sannolikt godkänna en rekommendation till EU-
länderna att ge ett förbättrat socialt skydd för personer oavsett om de är
arbetstagare eller egenföretagare. Rekommendationen har tagits fram efter
det sociala toppmötet i Göteborg hösten 2017.

Förbättrad arbetsmiljö

Ministrarna kommer att godkänna rådets position för förslaget om
gränsvärden för exponering av cancerframkallande och farliga ämnen på
arbetsplatser. Förslaget omarbetas regelbundet då ny kunskap och
vetenskapliga uppgifter ständigt förbättras, vilket har en stor betydelse för
arbetstagares hälsa. Tillägget den här gången gäller fem kemiska ämnen.

Under rådsmötets andra dag står flera frågor inom hälsoområdet på
dagordningen, bland andra bättre samarbete mellan EU-länderna mot
sjukdomar som kan förhindras genom vaccination.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige på mötet i Bryssel.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatt stark utveckling på
arbetsmarknaden – lägst andel
långtidsarbetslösa ungdomar på
10 år
Publicerad 03 augusti 2018

Svensk arbetsmarknad fortsätter att utvecklas starkt.
Arbetslösheten är nu nere på 6,2 procent, siffror som
Sverige inte sett sedan strax före finanskrisen 2008. Inte
minst bland ungdomar är utvecklingen stark, vilket
avspeglas i den lägsta andelen långtidsarbetslösa
ungdomar på 10 år.
Utvecklingen på svensk arbetsmarknad är fortsatt mycket stark. Det visar
den senaste arbetskraftsundersökningen (AKU) från Statistiska centralbyrån,
SCB, som belyser det andra kvartalet 2018.

Sedan regeringen tillträdde har antalet sysselsatta ökat med cirka 
300 000. Totalt uppgår antalet sysselsatta i Sverige nu till 5 100 000
personer.

Arbetslösheten fortsätter att sjunka
Arbetslösheten fortsätter att sjunka och är nu nere på 6,2 procent. Det är en
minskning med 1,7 procentenheter sedan regeringen tillträdde. Bland
kvinnor uppgår arbetslösheten till 6,0 procent och bland män 6,4 procent.

Stark utveckling även bland unga
Ungdomsarbetslösheten fortsätter att minska och uppgår nu till 15,9 procent
– en minskning med 6,7 procentenheter sedan regeringen tillträdde. Antalet
arbetslösa ungdomar har minskat med 52 000 personer.
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Andelen långtidsarbetslösa ungdomar har minskat med 2,4 procentenheter
och motsvarar idag 10,7 procent av den totala gruppen arbetslösa ungdomar,
vilket är den lägsta siffran på 10 år. I antal handlar det om en minskning med
8 000 personer till att nu omfatta 9 000 personer – den lägsta siffran under
hela 2000-talet.

Minskad skillnad mellan utrikes- och inrikes födda ungdomar
Sedan det tredje kvartalet 2014 har arbetslösheten minskat med 7,2
procentenheter för inrikes födda och 10,4 procentenheter för utrikes födda
ungdomar. Skillnaden mellan grupperna har minskat med 3,2 procent.
Arbetslösheten bland inrikes födda ungdomar ligger nu på 13,1 procent och
bland utrikes födda på 29,6 procent.

–Det är såklart mycket glädjande att se den här positiva utvecklingen. Bara
under de senaste fyra kvartalen är det 89 000 fler människor som har ett jobb
att gå till. Det är en ökning som motsvarar ett helt Växjö eller Karlstad. Det
visar att regeringens insatser ger resultat. Men nu ska vi se till att skillnaden
fortsätter att minska mellan inrikes- och utrikes födda på arbetsmarknaden,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utrikesdepartementet

Möjlig brandbekämpning med
Sjöfartsverkets helikoptrar utreds
Publicerad 02 augusti 2018

Brandbekämpningen, torkan och hettan stod i fortsatt
fokus på pressfikat den 2 augusti med regeringen.
Möjligheterna att använda Sjöfartsverkets helikoptrar till
brandbekämpning togs upp. En studie om
konsekvenserna för svensk ekonomi av amerikanska
skyddstullar togs också upp.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson inledde pressfikat
med att tacka alla som hjälpt till att få det fartyg som gått på grund i
Västervik bogserat in till Oskarshamns hamn.

Beträffande skogsbränderna berättade arbetsmarknads- och
etableringsministern att läget stabiliserats men är fortsatt allvarligt samt att
torkan och värmen fortsätter påverka både människor och djur.

Arbetsmarknads- och etableringsministern berättade också att
arbetsmarknadsläget är gott med stigande sysselsättning och sjunkande
arbetslöshet. Till exempel är andelen långtidsarbetslösa ungdomar i
åldersgruppen 15-24 år den lägsta på tio år och sysselsättningen ökar för
såväl inrikes som utrikes födda ungdomar.

Isabella Lövin, minister för internationellt utvecklingssamarbete och klimat
samt vice statsminister, tog upp regeringens medverkan på EuroPride 2018
och vikten av lika rättigheter och möjligheter för alla i Sverige. I år är det
tredje gången Stockholm står värd för EuroPride.

Brandbekämpning med Sjöfartsverkets helikoptrar

https://www.regeringen.se/


Sjöfartsverket får i uppdrag att utreda förutsättningarna för att deras sjö- och
flygräddningshelikoptrar ska kunna användas till brandbekämpning.
Uppdraget ska redovisas senast 31 december 2018. Sjöfartsverket ska också
se över vilka helikoptrar som kan bli operativa inom kort och därmed kunna
delta i eftersläckningsarbetet. Denna del av uppdraget ska redovisas senast
14 september.

Pressmeddelande (infrastrukturminister Tomas Eneroth):
Regeringen vill kunna bekämpa bränder med Sjöfartsverkets helikoptrar

Skyddstullar kan påverka svensk export 

Sverige tillhör de länder i världen där fordonsindustrin har störst betydelse
för ekonomin. En ny studie visar att cirka 3 900 jobb i den svenska
fordonsindustrin skulle kunna drabbas om USA införde skyddstullar på
motorfordon.

Pressmeddelande (EU- och handelsminister Ann Linde):
Ann Linde presenterar studie om konsekvenserna för svensk ekonomi av
amerikanska ståltullar och möjliga fordonstullar

Skattegynnat grönt sparande utreds

En utredning ska lämna förslag på förändringar av skattereglerna för att
främja sparande där kapitalet används för att finansiera gröna projekt. Ett
skatteincitament kan utformas på olika sätt, till exempel i form av en
avdragsrätt eller en skattereduktion. Utredningen ska analysera fördelarna
och nackdelarna med olika alternativ. Uppdraget ska redovisas senast 31
mars 2020. Det beslutade regeringen i dag.

Pressmeddelande (minister för internationellt utvecklingssamarbete och
klimat samt vice statsminister Isabella Lövin):
Regeringen utreder vägar för att främja grönt sparande  



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Näringsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Möjligt kräva lika lön för lika arbete
inom EU
Publicerad 12 juli 2018

EU:s så kallade utstationeringsdirektiv är ändrat så att
både inhemska och utländska arbetstagare som utför
samma arbete ska kunna kräva lika lön. En särskild
utredare ska ta fram förslag på hur de nya EU-reglerna
ska genomföras i Sverige. Det var en av nyheterna på
regeringens pressfika den 12 juli.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ledde årets andra
pressfika och berättade bland annat om regeringens arbete med att få till
stånd ändringar i EU:s så kallade utstationeringsdirektiv och göra det möjligt
för arbetstagare i EU att kräva lika lön för lika arbete. Den 21 juni ändrades
utstationeringsdirektivet och därför utser regeringen i dag Marie Granlund till
särskild utredare med uppdrag att se över hur ändringarna ska genomföras i
svensk lagstiftning. Uppdraget ska redovisas senast 31 maj 2019.

Pressmeddelande (arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson):
Lika lön för lika arbete inom EU blir verklighet

Näringslivssatsning på landsbygder

Regeringen har i dag beslutat om ett företagspaket som syftar till att öka
konkurrenskraften i näringslivet på Sveriges landsbygder. Satsningen
omfattar 890 miljoner kronor under åren 2019–2020. Genom beslutet utses
även Tillväxtverket till samordnande myndighet för den sammanhållna
landsbygdspolitiken. 

Pressmeddelande (landsbygdsminister Sven-Erik Bucht och närings- och
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innovationsminister Mikael Damberg): 
Regeringen storsatsar på näringslivet på Sveriges landsbygder  

Mer matematik- och idrottsundervisning

Eleverna ska få ytterligare 105 timmar garanterad undervisningstid i
matematik i högstadiet. Det har regeringen beslutat i dag. Regeringen utökar
också ämnet idrott och hälsa med 100 timmar för elever i grundskolan.
Ändringarna träder i kraft 1 juli 2019.

Pressmeddelande (utbildningsminister Gustav Fridolin): 
Nu får eleverna mer undervisningstid i matematik och i idrott och hälsa  

Petra Lundh ny riksåklagare

Regeringen utser Petra Lundh till ny riksåklagare och chef för
Åklagarmyndigheten. Petra Lundh tillträder anställningen som riksåklagare
den 1 september 2018.

Pressmeddelande (justitie- och inrikesminister Morgan Johansson): 
Ny riksåklagare och chef för åklagarmyndigheten  

Marie Heidenborg ny justitiekansler

Regeringen utser Mari Heidenborg till justitiekansler och chef för
Justitiekanslern. Marie Heidenborg tillträder anställningen som justitiekansler
den 1 september 2018.

Pressmeddelande (justitie- och inrikesminister Morgan Johansson): 
Ny justitiekansler och chef för Justitiekanslern 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Årets mål redan uppnått – 2000
moderna beredskapsjobb i staten
Publicerad 28 juni 2018 Uppdaterad 28 juni 2018

För att ge fler personer som står långt från
arbetsmarknaden möjlighet till arbete och
arbetslivserfarenhet har regeringen infört moderna
beredskapsjobb i staten. I maj fanns 2 071 pågående
moderna beredskapsjobb. Det innebär att målet för
2018 om 2 000 moderna beredskapsjobb redan har
uppnåtts.
Utvecklingen på arbetsmarknaden är stark. Arbetslösheten sjunker,
sysselsättningsgraden ökar fortsatt och allt fler nya jobb kommer till. Sedan
regeringen tillträdde är det cirka 300 000 fler som har ett jobb.
Långtidsarbetslösheten har minskat och fler nyanlända kommer snabbare i
jobb. Att fortsatt pressa ner långtidsarbetslösheten och stärka nyanländas
etablering är högt prioriterade frågor för regeringen.

– Det är oerhört glädjande att fler som står långt från arbetsmarknaden får
möjlighet till arbete. Det är viktigt att myndigheter öppnar upp för att
anställa på moderna beredskapsjobb och jag hoppas att ännu fler
myndigheter ser denna möjlighet, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Uppdraget med moderna beredskapsjobb i staten har nu funnits i ungefär ett
och ett halvt år. Antalet pågående moderna beredskapsjobb uppgick till 2
017 i slutet på maj månad, vilket innebär en ökning med 506 jämfört med
slutet på april månad och att målet om 2 000 moderna beredskapsjobb 2018
är uppnått.

En utvärdering som nyligen presenterats av Statskontoret visar att ungefär
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hälften av alla moderna beredskapsjobb innehas av nyanlända, och ungefär
hälften av personer som varit utan arbete en längre tid.

Regeringen har genomfört flera reformer och insatser som gjort skillnad, och
även statliga myndigheter har ett ansvar för en inkluderande arbetsmarknad.
Det är också viktigt för kompetensförsörjningen att fler får se staten som en
möjlig arbetsgivare.

Bakgrund

Moderna beredskapsjobb riktas till personer som är nyanlända eller personer
som varit arbetslösa i mer än tre år och som är inskrivna på
Arbetsförmedlingen. Regelverket och ersättningen för de moderna
beredskapsjobben motsvarar de som gäller för anställningsstödet
extratjänster. Satsningen har införts successivt från 2017 och målsättningen
är att den ska omfatta minst 5 000 personer år 2020.

Pressmeddelande: Moderna beredskapsjobb en väg in på arbetsmarknaden



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Arbetslivsbalans och samordning
av de sociala trygghetssystemen
på rådsmöte
Publicerad 26 juni 2018

På rådets möte för sysselsättning, sociala frågor och
hälsa i Luxemburg 21–22 juni enades ministrarna bland
annat om samordning av de sociala trygghetssystemen
och bättre arbetslivsbalans för föräldrar och vårdgivare.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna beslutade om en så kallad allmän inriktning om samordning
mellan medlemsländerna av de sociala trygghetssystemen.
De aktuella ändringarna handlar om fem områden i befintliga förordningar:
likabehandling, arbetet mot fusk och fel, förmåner vid långvarig sjukdom,
familjeförmåner och förmåner vid arbetslöshet.

Arbetslivsbalans för föräldrar och vårdgivare

På rådsmötet tog ministrarna beslut om en så kallad allmän riktlinje om
arbetslivsbalans för föräldrar och vårdgivare. Förslaget syftar till att förbättra
arbetslivsbalansen såsom ledighet och flexibilitet i arbetet. Detta borde öka
mäns uttag av familjerelaterad ledighet, vilket i sin tur kan bidra till att öka
kvinnornas deltagande på arbetsmarknaden.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna antog ett omarbetat direktiv för utstationering av arbetstagare.
Direktivet säkerställer en väl fungerande inre marknad och innehåller bland
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annat bestämmelser om likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare vad gäller ersättning.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och socialminister
Annika Strandhäll representerade Sverige på mötet i Luxemburg.

Producerat av EU-representationen

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson om strejkrätten
Publicerad 21 juni 2018

I början av juni mottog arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson ett förslag om
lagändringar från arbetsmarknadens parter. Hör Ylva
berätta om förslaget och om den utredning regeringen
tillsatte 2017 som hade i uppdrag att göra en översyn
av rätten att vidta stridsåtgärder på arbetsmarknaden.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Samordning av trygghetssystem
och arbetsvillkor på EU-möte
Publicerad 15 juni 2018

Samordning av de sociala trygghetssystemen, tydliga
och förutsägbara arbetsvillkor och balans mellan arbete
och privatliv är några av frågorna på dagordningen när
ministrarna med ansvar för sysselsättning, sociala
frågor och hälsa möts i Luxemburg 21–22 juni.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och socialminister Annika Strandhäll
representerar Sverige på mötet i Luxemburg.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

EU-kommissionen har föreslagit en översyn av förordningarna som reglerar
hur de sociala trygghetssystemen samordnas mellan medlemsstaterna. På
mötet kommer ministrarna sannolikt att anta en så kallad allmän inriktning
om förslaget. De aktuella ändringarna handlar om fem områden i befintliga
förordningar: likabehandling, arbetet mot fusk och fel, förmåner vid
långvarig sjukdom, familjeförmåner och förmåner vid arbetslöshet.

Arbetsvillkor, privatliv och likabehandling

På mötet kommer ministrarna ta ställning till ett förslag till direktiv om
tydliga och förutsägbara arbetsvillkor i EU-länderna. Syftet med direktivet är
att skapa tryggare och mer förutsägbara anställningsvillkor på
arbetsmarknaderna.

Vid rådsmötet ska ministrarna också ta ställning till ett förslag till nytt
föräldraledighetsdirektiv. Förslaget innebär en rad nyheter, bland annat
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pappaledighet och ledighet för vård av anhöriga. Syftet med förslaget är att
öka jämställdheten på arbetsmarknaderna inom EU.

För tio år sedan presenterade EU-kommissionen ett förslag med förbud mot
diskriminering på grund av religion, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell
läggning. Det nya direktivet ska tillämpas på alla personer, både inom
offentlig och privat sektor. Syftet med direktivet är att
diskrimineringsgrunderna ska få ett likvärdigt skydd på EU-nivå.

För att rådet ska kunna anta förslaget krävs att alla ministrar är eniga. På
mötet kommer ordförandeskapet att presentera en lägesrapport från
förhandlingarna.

Arbetsmyndighet, planeringstermin och framtidens
arbete

Ordförandelandet kommer att informera ministrarna om läget i
förhandlingarna om en ny europeisk arbetsmyndighet.

Ministrarna kommer sannolikt att godkänna förslag till rekommendationer till
medlemsstaterna med uppmaningar på det sociala- och
sysselsättningspolitiska området. Rekommendationerna är en del av den
årliga process, den europeiska planeringsterminen, för samordning av
medlemsstaternas ekonomiska och sysselsättningspolitik.

Ministrarna kommer också att anta slutsatser om hur de ska möta
omställning på arbetsmarknaderna som beror på teknologisk utveckling.

Hälsa, sjukvård och barns matvanor

På mötet kommer ministrarna också att ha en debatt om EU-kommissionens
förslag om utvärdering av metoder inom hälso- och sjukvården. Debatten ska
ge riktlinjer i den fortsatta behandlingen av förslaget.

Samordning av de sociala trygghetssystemen, tydliga och förutsägbara
arbetsvillkor och balans mellan arbete och privatliv är några av frågorna på
dagordningen när ministrarna med ansvar för sysselsättning, sociala frågor
och hälsa möts i Luxemburg 21–22 juni. Arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och socialminister Annika Strandhäll
representerar Sverige på mötet i Luxemburg.En debatt om det framtida
samarbetet på hälsoområdet i EU står också på agendan.



Ministrarna kommer att anta slutsatser om hälsosamma matvanor för barn
och om medlemsländernas arbete med barns tidiga utveckling. I utkastet till
slutsatser betonas hur viktigt det är att satsa på den tidiga utvecklingen och
att ge barn lika möjligheter till utveckling, utbildning och så småningom
tillgång till arbetsmarknaden.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tog emot
stridsåtgärdsutredningen
Publicerad 08 juni 2018

Fredag den 8 juni överlämnade särskilde utredare
Tommy Larsson stridsåtgärdsutredningens betänkande
till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.
Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till en stark
omställningsförmåga och internationell konkurrenskraft samtidigt som
reallönerna ökat under drygt två decennier.
Antalet förlorade arbetsdagar till följd av konflikter på arbetsmarknaden är
också anmärkningsvärt få. Under 2017 tecknades omkring 500 kollektivavtal
i Sverige utan att en enda arbetsdag förlorades till följd av strejk eller
lockout.

Den osäkerhet och de konflikter som länge funnits i Göteborgs Hamn är
dock ett exempel på en situation där den svenska modellen inte fungerar
tillfredsställande. Mot denna bakgrund beslutade regeringen den 22 juni
2017 att tillsätta en utredning om en översyn av rätten att vidta stridsåtgärder
på arbetsmarknaden (undantaget sympatiåtgärder och indrivningsblockader).

Utredningen har haft i uppdrag att överväga vissa ändringar i rätten att vidta
stridsåtgärder på arbetsmarknaden. Uppdraget har bestått i
att analysera och ta ställning till om det är möjligt och lämpligt att,

• begränsa rätten att vidta stridsåtgärder i andra syften än att reglera villkor i
kollektivavtal och

• förändra fredspliktsbestämmelserna i situationer där en arbetsgivare som är
bunden av ett kollektivavtal med en arbetstagarorganisation utsätts för
stridsåtgärder av en annan arbetstagarorganisation. I den delen har
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utredningen särskilt haft att undersöka om en nämnd ska inrättas som vid
behov kan fatta beslut om samordning av kollektivavtal och om fredsplikt till
följd av ett kollektivavtal.

– Tommy Larsson har gjort ett gott och mycket gediget arbete, men det är
parternas förslag till lagändringar som jag kommer gå vidare med. Det är
oerhört värdefullt att parterna är överens och deras förslag är väl
genomarbetat och avvägt, säger arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommunersättningsförordningen
anpassas till ny grund för
uppehållstillstånd
Publicerad 08 juni 2018

Kommunersättningsförordningens målgrupp utvidgas
till de ensamkommande unga som omfattas av ny grund
för uppehållstillstånd.
Regeringen har beslutat att ändra kommunersättningsförordningen så att
målgruppen omfattar ensamkommande unga med uppehållstillstånd på den
nya grunden för studier på gymnasienivå som införs den 1 juli 2018
(proposition 2017/18:252).

Det innebär att kommuner och landsting får ersättning för de ungdomar som
beviljas uppehållstillstånd på den nya grunden.

Samma bestämmelser om ersättning gäller som för andra nyanlända som
omfattas av kommunersättningsförordningen.

Ändringen träder i kraft 1 juli 2018.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson om
arbetsmarknadens parters förslag
om strejkrätten
Publicerad 05 juni 2018

– Det är ett styrkebesked för den svenska modellen att
parterna har kommit överens och tagit fram ett så väl
bearbetat förslag, som enligt min mening i det här
skedet verkar vara fullt genomförbart, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.
Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till en stark
omställningsförmåga och internationell konkurrenskraft samtidigt som
reallönerna ökat under drygt två decennier. Regeringen vill fortsätta utveckla
modellen så att den ska tjäna Sverige väl också i framtiden. Den långvariga
arbetsmarknadskonflikten i Göteborgs Hamn är dock ett exempel på en
situation där den svenska modellen inte fungerar tillfredsställande.
Regeringen tillsatte därför 2017 en utredning som skulle göra en översyn av
stridsåtgärdsrätten i syfte att värna kollektivavtalets ställning på den svenska
arbetsmarknaden.

Parallellt med utredningen har arbetsmarknadens parter tagit fram ett
lagförslag i syfte att lösa samma problematik. Parternas förslag överlämnades
till Ylva Johansson under tisdagen.

– När parterna är överens om ett lagförslag, som jag bedömer är väl
genomarbetat och väl balanserat, i en sådan här svår och viktig fråga är det
självklart för mig att det går före andra förslag, kommenterar
arbetsmarknads- och etableringsministern.
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Stridsåtgärdsutredningen kommer att överlämna sitt slutbetänkande till Ylva
Johansson på fredag den 8 juni.

Pressträff den 5 juni 2018



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Länsstyrelsens återrapportering
om samhällsorientering
överlämnad till regeringen
Publicerad 31 maj 2018

I februari 2018 gav regeringen Länsstyrelsen i
Jönköpings län i uppdrag att genomföra en översyn av
samhällsorientering för nyanlända. Länsstyrelsens
rapport är nu överlämnad till regeringen.
– Jag tycker det är bra att länsstyrelsen har kommit fram till att det finns
frågor som behöver belysas mer och bättre i samhällsorienteringen.
Länsstyrelsens rapport innehåller en rad intressanta förslag som regeringen
kommer att analysera och överväga om vi vill gå vidare med, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

I uppdraget ingick att se över det nationellt framtagna utbildningsmaterial
som används inom samhällsorienteringen i kommunerna. Länsstyrelsen
skulle även lämna förslag på hur materialet kan revideras med syfte att ge
ökat utrymme åt information och dialog om rådande normer och värderingar
i det svenska samhället och hur dessa påverkar kvinnor och män.

Information som ger kunskap om och förståelse för de rådande normer och
värderingar som kommer till uttryck genom lagar och regler är central för
den som nyligen kommit till Sverige för att leva, arbeta och bo här. Att
nyanlända ges goda möjligheter att skaffa sig kunskap om detta liksom om de
normer som får genomslag i hur det svenska samhället organiseras är
avgörande för att skapa insikt om hur det svenska samhällets stöd och
förväntningar ser ut, vilket i sig är avgörande för att främja etablering. Det
handlar om normer om t.ex. kvinnors och mäns deltagande i arbets- och
samhällslivet, hbtq-personers och barns rättigheter.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Statsrådsberedningen

Både incitament och motivation
behövs för att lärandet ska bli
verklighet på arbetsplatser
Publicerad 30 maj 2018

Kompetensförsörjning av arbetsmarknaden liksom av
hela samhället har varit en återkommande fråga när
regeringens nationella innovationsråd har mötts sedan
starten 2015. När rådet träffades den 28 maj på
Harpsund inleddes mötet med frågan om arbetsplatser
för livslångt lärande.
Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister, sammanfattar
diskussionen från mötet:
– Sverige har ett bra utgångsläge, den svenska modellen innebär att vi
bejakar och underlättar omställning på arbetsmarknaden. Både staten och
arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar. Men digitalisering och
globalisering ställer stora krav på kompetensutveckling och lärande på
arbetsplatserna.

Vad är viktigt att ta med i det fortsatta arbetet? 

– I diskussionen betonades vikten av att kompetensfrågorna får ökad tyngd i
företagsledningarna och att samarbete mellan arbetslivet och
utbildningsanordnarna stärks. Det behövs både incitament och motivation för
att lärandet ska bli verklighet ute på arbetsplatserna, säger Ylva Johansson.

Hur ser framtidens arbetsplatser ut?

– Nya möjligheter att skaffa sig ny kompetens måste bli tillgängligt för fler,
till exempel genom att använda online-kurser eller andra flexibla sätt att göra
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utbildning skräddarsydd och tillgänglig för de konkreta behoven. Men för att
den nya kompetensen ska komma till nytta för både individen och
verksamheten är det viktigt att det finns en bra, stödjande lärmiljö, säger
Ylva Johansson.

I den offentliga samhällsdebatten finns idag ett stort engagemang och
intresse för frågan om lärande och livslångt lärande och
kompetensförsörjning. Idag ställs allt högre krav på kontinuerligt lärande
genom hela yrkeslivet men hur hanteras detta behov på arbetsmarknaden
och på de enskilda arbetsplatserna? Vad utmärker en lärande arbetsplats?

Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning samt
en av regeringens ledamöter i Innovationsrådet och berättar mer utifrån
mötet.

En kort sammanfattning av vad ni kom fram till just på denna punkt?
Konkret exempel att ta med sig i det fortsatta arbetet?

– En spännande diskussion med många initierade inlägg och bra konkreta
förslag. Den tekniska utvecklingen med digitalisering och automatisering
leder till nya krav på kunskaper och kompetenser i arbetslivet. Tiden då det
räckte att utbilda sig en gång i början av karriären är förbi, säger Helene
Hellmark Knutsson. 

– Det är tydligt att det behövs en helhetssyn på utbildning och lärande där
alla delar behövs för att helheten ska bli bra. Det kontinuerliga lärandet på
arbetsplatsen behöver utvecklas och i högre grad ses som den strategiska
fråga som det faktiskt är.

Vad är viktigast för att lyckas med det livslånga lärandet?

– Utifrån ett högskoleperspektiv, ser jag att samverkan mellan lärosätena och
företag måste bli bättre. Ett nära samarbete är en förutsättning för att
utveckla de kurser som näringslivet behöver och för att bidra till att
tillgängliggöra de kurser som finns. En utveckling av kurser för
yrkesverksamma, liksom digitalt lärande och möjligheter till validering av
kompetens är viktiga delar av helheten. Fler kommer att behöva byta bana
eller bygga på med nya kunskaper under hela arbetslivet. Därför behöver
möjligheterna att kunna läsa på högskolan senare i livet öka. Vi arbetar nu
samlat med en rad reformer under temat utbildning i hela landet och under
hela livet. Där en stor reform är att bygga ut högskolan i hela landet med
resurser motsvarande nära 25 000 nya utbildningsplatser till 2021.





Artikel från Näringsdepartementet

Framtidens
sammanhållningspolitik påverkas
av EU:s budget
Publicerad 02 maj 2018

Den 2 maj lämnade Europeiska kommissionen sitt
förslag till ny flerårig budgetram för EU, som bland
annat innehåller ramarna för den framtida
sammanhållningspolitiken. Nuvarande programperiod
sträcker sig till 2020 och arbetet med inriktning för
nästa programperiod är igång. Förutsättningarna för en
ny programperiod efter 2020 påverkas av den budget
och de förutsättningar som EU:s medlemsländer enas
om.
Dagens sammanhållningspolitik utgör 34 procent av EU:s totala utgifter
2014-2020 och omfattar tre fonder:

Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf),
Europeiska socialfonden (ESF)
samt Sammanhållningsfonden.

Sammanhållningspolitiken har som målsättning att minska skillnaderna i
utvecklingsnivå mellan de olika regionerna för att stärka den ekonomiska,
sociala och territoriella sammanhållningen inom unionen. Politiken
genomförs i regionala, nationella och gränsöverskridande program.

Den övervägande delen av medlen (74 procent) går under innevarande
period 2014-2020 till de relativt fattigaste medlemsländerna och regionerna.
För Sveriges del omfattar nuvarande programperiod sammanlagt 20 miljarder
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kronor.

Dags för förhandlingar

Europeiska kommissionens förslag till ny flerårig budgetram för EU anger
även de ekonomiska ramarna för den framtida sammanhållningspolitiken.
Specifika lagförslag från kommissionen som gäller innehållet i
sammanhållningspolitiken har presenterats enligt plan i slutet av maj 2018.
Sverige och övriga medlemsländer kommer att förhandla om såväl
kommissionens förslag till budget som regelverket för
sammanhållningspolitiken i rådet. Förhandlingarna om
sammanhållningspolitiken inleds under sommaren 2018 och kan avslutas
först när budgetförhandlingarna är slutförda.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Erfarenhetsutbyte och uppföljning
av jämställdhetsintegrering i
myndigheter
Publicerad 11 april 2018

Den 9 april bjöd jämställdhetsminister Lena Hallengren
och arbetsmarknadsminister Ylva Johansson in
myndighetschefer, vars verksamheter ingår i
utvecklingsprogrammet JiM (Jämställdhetsintegrering i
myndigheter), till ett möte i Rosenbad. Mötets agenda
handlade om att följa upp resultat, dela erfarenheter och
kvarstående utmaningar för jämställdhetsarbetet.
Regeringens utvecklingsprogram för Jämställdhetsintegrering i myndigheter
(JiM) ska stärka myndigheternas arbete med jämställdhetsintegrering.
Utvecklingsprogrammet startade 2013 och omfattar idag 58 myndigheter och
en organisation.

─ JiM-satsningen är viktig för ett aktivt och strategiskt arbete. Regeringens
förväntningar på jämställdhetsarbetet är stora. Jämställdhetsintegrering är
viktigt för att nå resultat. Framöver vill vi se mer av samverkan mellan
myndigheter, sa jämställdhetsminister Lena Hallengren i sitt inledningstal.

─ Jämställdhet kommer inte av sig själv, det kräver målmedvetna insatser.
Ofta stöter man på motstånd eller friktion, då gäller det att ha tydliga mål
och ett systematiskt arbete. Vi ger oss inte förrän jämställdhet är det
normala, sa arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Översyn av Polismyndighetens instruktion
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Regeringen har beslutat att myndigheter som är strategiska för
jämställdhetspolitiken ska ha en tydlig och långsiktig styrning för
jämställdhetsintegrering av kärnverksamheten. Idag har drygt hundra
myndigheter tydliga uppgifter i sina instruktioner om jämställdhet.
Regeringskansliet ser över instruktionerna för fler myndigheter, bland annat
Polismyndigheten och vissa försvarsmyndigheter.

I februari mottog regeringen delredovisningar av JIM-uppdraget från
myndigheterna som deltar i utvecklingsprogrammet.

─ Det är tydligt för mig att JiM-arbetet handlar om att konkreta
verksamhetsförbättringar som gör skillnad för såväl kvinnor och män, flickor
och pojkar i deras liv. Jag tänker exempelvis på Försäkringskassans insatser
för att identifiera våldsutsatta i sjukpenningärenden eller Skolinspektionens
arbete med jämställdhet i sin tillsyn, sa Lena Hallengren.

Könsuppdelad statistik avgörande för beslut

Åke Nordlander, budgetchef på Finansdepartementet, presenterade
regeringens arbete med jämställdhetsbudgetering och vad det har fört med
sig. I statens budget har det sedan mitten på 90-talet redovisats könsuppdelat
statistik i syfte att beskriva utvecklingen på jämställdhetsområdet. I den
årliga budgetprocessen ställer Finansdepartementet sedan några år tillbaka
krav på alla fackdepartement att deras äskanden i ramberedningen skall
innehålla en jämställdhetsanalys av respektive förslag. För att regeringen
skall kunna väga in jämställdhetsaspekten i besluten är könsuppdelad
statistik och jämställdhetsanalyser från myndigheterna avgörande.

En av dagens programpunkter bestod av en panel med sex myndighetschefer
som på 120 sekunder berättade vad JiM-uppdraget betytt för myndigheten,
deras målgrupp och för samhället i stort. I panelen deltog Sven Stafström, gd
Vetenskapsrådet, Erna Zelmin-Ekenhem, gd Arbetsmiljöverket, Kent
Ehliasson, gd Statens institutionsstyrelse, Fredrik Rosengren, överdirektör
Skatteverket, Henrik Engström ställföreträdande gd Pensionsmyndigheten
samt Tommy Lagergren, biträdande gd för Statens skolinspektion.

Stöd och uppföljning i arbetet 

Under rubriken Rättvis och träffsäker verksamhet – resultat, lärdomar och
fortsatta utmaningar talade Migrationsverkets gd Mikael Ribbenvik och
Gunilla Nordlöf, gd på Tillväxtverket.



─ Det finns en fara i att tro att vi är jämställda och därför är det alltid en
ögonöppnare när vi gör mätningar. Då ser man ofta en diskrepans och kan
diskutera vad vi ska göra åt det. När man gör mätningar öppnar man upp för
kritik men det måste myndighetsledningar våga göra för att uppnå
förändring, sa Mikael Ribbenvik, gd för Migrationsverket.

Jämställdhetsmyndigheten, Ekonomistyrningsverket och Statskontoret har i
uppdrag att stödja och följa upp arbetet med jämställdhetsintegrering. Den
sista programpunkten handlade om detta samt att regeringen från och med
årsredovisningen för 2017 infört ett krav om att all individbaserad statistik i
myndigheternas årsredovisningar ska vara könsuppdelad. Talare var Lena
Ag, gd Jämställdhetsmyndigheten, Clas Olsson, gd Ekonomistyrningsverket
samt Tony Malmborg, tillförordnad gd vid Statskontoret.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillför 25 miljoner
kronor för att förebygga sexuella
trakasserier i arbetslivet
Publicerad 06 april 2018

För att stärka det förebyggande och kompetenshöjande
arbetet mot sexuella trakasserier tillför regeringen i
vårbudgeten 10 miljoner kronor till Arbetsmiljöverket
och 15 miljoner kronor till de regionala skyddsombuden
under 2018. Satsningen bygger på en
överenskommelse mellan regeringspartierna och
Vänsterpartiet.
- Under höstens #metoo-vrål vittnade många kvinnor om rena
lagöverträdelser, men också om en helt oacceptabel arbetsmiljö. Det är
uppenbart att det inte gjorts tillräckligt för att komma tillrätta med dessa
problem, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

De många initiativen inom #metoo har riktat uppmärksamheten mot
förekomsten av sexuella trakasserier, våld och kränkande behandling inom
flera sektorer och branscher i samhället. Regeringen anser att ytterligare
insatser är nödvändiga för att stärka det förebyggande och
kompetenshöjande arbetet. Regeringen tillför därför 10 miljoner kronor till
Arbetsmiljöverket under 2018 för informations- och utbildningsinsatser med
stöd till arbetsgivare. Regeringen tillför också 15 miljoner kronor till de
statliga medlen till regionala skyddsombud under 2018.

- På mindre arbetsplatser har de regionala skyddsombuden en viktig roll när
det gäller att stödja arbetstagarna i arbetsmiljöarbetet. Denna verksamhet vill
regeringen stärka genom att tillföra ytterligare resurser, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.
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Satsningarna innebär att både arbetsgivare och arbetstagare får ett bättre
stöd i arbetsmiljöarbetet i syfte att förebygga sexuella trakasserier.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson kommenterar
Mottagandeutredningens
slutbetänkande
Publicerad 28 mars 2018

Den 28 mars överlämnade Mottagandeutredningen sitt
slutbetänkande till arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson. Med anledning av
utredningens förslag kommenterar Ylva Johansson: –
Regeringen har under mandatperioden genomfört flera
viktiga strukturreformer för att förbättra mottagandet av
asylsökande och nyanlända, och för att stärka vägen in
på arbetsmarknaden och in i samhället. Alla som kan
jobba ska jobba. Mottagandeutredningens
slutbetänkande blir en viktig utgångspunkt i det fortsatta
arbetet med att säkerställa ett hållbart mottagande och
en effektiv etablering. Nu blir det viktigt att samla och se
till de synpunkter som kan finnas vad gäller
utredningens förslag.
– Etablering och integration ska stärkas. Redan under asyltiden ska den som
kommer ny till Sverige ta del av språkinsatser och samhällsinformation. EBO
ska reformeras och regeringen avser att inleda arbetet med att förenkla
systemet för ersättningar till kommuner och landsting för mottagandet av
asylsökande och nyanlända, fortsätter Ylva Johansson.

Utredningen har överlämnat sin analys till regeringen och lägger förslag till
ett sammanhållet mottagandesystem, med två alternativ för fördelning av
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ansvar för boende och insatser under asyltiden. Ett som ger kommunerna ett
större ansvar för boende och insatser för asylsökande och ett där ansvaret
för asylsökande i huvudsak ligger kvar på staten. Utredningen lägger även
förslag om social prövning av eget boende (EBO) och förslag om hur de
statliga ersättningarna till kommuner och landsting kan bli enklare och
effektivare.

– Mottagandet av asylsökande och nyanlända berör stora delar av samhället.
Mottagandeutredningens slutbetänkande belyser flera viktiga vägval vid
utformningen av ett nytt system för mottagandet. Det gäller inte minst vilken
roll kommuner, landsting och stat ska spela i ett framtida system. Med
utgångspunkt i betänkandet blir det nu viktigt att hitta en hållbar balans i
ansvarsfördelningen mellan dessa aktörer. Vi har alla ett gemensamt ansvar
för att mottagandet ska fungera väl. Det är också viktigt att civilsamhället
och andra aktörer får förutsättningar för att bidra till ett bra mottagande,
säger Ylva Johansson.

Mottagandeutredningen (A2015:02) har sedan hösten 2015 haft i uppdrag att
föreslå ett sammanhållet system för mottagandet av asylsökande och
nyanlända. Mottagandeutredningens slutbetänkande kommer nu att skickas
på remiss.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Kulturdepartementet, Miljödepartementet, Näringsdepartementet,
Socialdepartementet, Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Regeringen växlar upp arbetet för
att bryta segregationen
Publicerad 23 mars 2018

En högt prioriterad fråga för regeringen är att bryta
segregationen. Arbetet sker på flera fronter och tio
ministrar arbetar tillsammans för att vända utvecklingen
och bidra till minskade klyftor och ett tryggt Sverige som
håller ihop. Regeringens arbete bedrivs inom ramen för
ett långsiktigt reformprogram för minskad segregation
för perioden 2017–2025 och leds av samordnings- och
energiminister Ibrahim Baylan.
För att säkerställa att arbetet sker på bred front samlas de mest berörda
ministrarna regelbundet i en statsrådsgrupp för minskad segregation. Det
senaste mötet i statsrådsgruppen den 21 mars 2018 blickade framåt och
fokuserade på ytterligare långsiktiga åtgärder som behövs. Diskussionen
kretsade kring fem målsättningar: bekämpa brottsligheten, minska
långtidsarbetslösheten, lyfta skolorna och elevernas resultat, stärka
samhällsservicen och minska boendesegregationen, och stärka demokratin
och stödja det civila samhället. Ett mycket viktigt steg i arbetet är den
miljardsatsning på statsbidrag till kommuner med områden med
socioekonomiska utmaningar som regeringen fattade beslut om den 15 mars.

- Regeringen har redan vidtagit omfattande åtgärder för att minska
segregationen och klyftorna i vårt land, men nu växlar vi upp arbetet
ytterligare. Satsningen på 2,2 miljarder årligen som vi nyligen presenterade är
en viktig åtgärd men vi behöver göra mer och vi behöver tänka långsiktigt,
säger samordnings- och energiminister Ibrahim Baylan.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Sociala och
sysselsättningspolitiska frågor
diskuterades på ministerrådsmöte
Publicerad 20 mars 2018

Rådet för sysselsättning, socialpolitik, hälso-och
sjukvård samt konsumentfrågor, EPSCO, möttes 15
mars för att bland annat följa upp sociala och
sysselsättningspolitiska frågor. Löneskillnader mellan
kvinnor och män stod också på dagordningen.

Sysselsättningen i EU

Rådet antog slutsatser om behovet av arbetstillfällen med hög kvalitet och
satsningar för att ge alla möjlighet att delta på arbetsmarknaden
Slutsatserna antas mot bakgrund av förbättrade förutsättningar med bland
annat en bättre ekonomisk situation. Hög långtids- och ungdomsarbetslöshet
är fortfarande utmaningar i stora delar av EU.
Slutsatserna var en förberedelse för Europeiska rådets möte 22-23 mars.

Löneskillnader mellan kvinnor och män

På rådsmötet diskuterade ministrarna löneskillnaderna mellan kvinnor och
män och rätten till lika lön för likvärdigt arbete. Diskussionen är ett led i
arbetet med att främja jämställda arbetsmarknader och ett av de främsta
målen för den europeiska pelaren för sociala rättigheter.

Framtiden för ett mer socialt Europa efter 2020

Det bulgariska ordförandeskapet tog på rådsmötet initiativ till en debatt om
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framtiden för det sociala Europa efter 2020. Ordförandeskapet anser att
EPSCO-rådet har en viktig roll att spela. Vid diskussionen lyftes
genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter, EU:s nästa
fleråriga budgetram för 2020-2027 och uppföljaren till Europa 2020-strategin
om jobb och tillväxtpolitik.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson företrädde Sverige
på mötet som ägde rum i Bryssel.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Bidrag till toppmötet, jämställda
löner och EU:s sociala framtid på
rådets dagordning
Publicerad 14 mars 2018

Rådet för sysselsättning, socialpolitik, hälso-och
sjukvård samt konsumentfrågor, EPSCO-rådet, möts
den 15 mars för att bland annat följa upp sociala och
sysselsättningspolitiska frågor i EU inför Europeiska
rådets möte i mars. Löneskillnader mellan kvinnor och
män står också på dagordningen.

Främja sysselsättning

På rådsmötet kommer ministrarna att anta slutsatser om behovet av
arbetstillfällen med hög kvalitet och satsningar för att ge alla möjlighet att
delta på arbetsmarknaden

Slutsatserna antas mot bakgrund av att både den sociala och
sysselsättningssituationen i EU har förbättrats. Men utmaningar finns, som
hög långtidsarbetslöshet och ungdomsarbetslöshet. 

Löneskillnader mellan kvinnor och män

På rådsmötet kommer ministrarna att diskutera löneskillnaderna mellan
kvinnor och män och rätten till lika lön för likvärdigt arbete. Diskussionen är
ett led i arbetet med att främja jämställda arbetsmarknader.

Regeringen anser att arbetsmarknad där kvinnor och män kan delta på
samma villkor ger en starkare ekonomi och är bra för individen och för
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samhället.

Framtiden för det sociala Europa efter 2020

Det bulgariska ordförandeskapet kommer på rådsmötet att ta initiativ till en
debatt om framtiden för det sociala Europa efter 2020 och anser att EPSCO-
rådet har en viktig roll att spela. Vid diskussionen väntas frågor som rör
genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter, EU:s nästa
fleråriga budgetram och uppföljaren till Europa 2020-strategin om jobb och
tillväxtpolitik att komma upp.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige på mötet.

Producerat av EU-representationen.

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Kulturdepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Regeringen agerar mot sexuellt
våld och trakasserier
Publicerad 15 december 2017

Höstens #metoo-upprop visade på ett kraftfullt sätt att
det finns mer att göra för att bekämpa sexuella
trakasserier och sexuellt våld på arbetsplatser och i
övriga samhället. Regeringen kräver att alla
arbetsgivare tar sitt ansvar för en trygg arbetsmiljö. På
arbetsmiljö- och diskrimineringsområdet finns redan
många verktyg och relevant lagstiftning men kraften och
storleken på uppropen visar att det brister i att följa
regelverken. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
och jämställdhetsminister Åsa Regnér har därför träffat
arbetsmarknadens parter och flera statsråd har haft
särskilda möten med myndighets- och näringslivschefer
för att fokusera på arbetsgivarnas ansvar för att
motverka sexuellt våld och trakasserier.
Vittnesmålen om sexuellt våld och trakasserier på en stor mängd
arbetsplatser och i skolan som kommit fram i spåren av #metoo-rörelsen
bekräftar att mer behöver göras. Regeringen har beslutat om flera insatser
och till de långsiktiga åtgärder mot sexuellt våld och trakasserier som
regeringen redan beslutat om hör förslag om en ny sexualbrottslagstiftning,
den nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot
kvinnor, inrättandet av Jämställdhetsmyndigheten, och en nationell
arbetsmiljöstrategi.
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–Tack vare de viktiga uppropen i bransch efter bransch med vittnesmål om
kränkningar och trakasserier har vi flyttat fokus från kvinnors beteende och
utseende till att tala om mäns ansvar. Feministisk politik behövs och arbetet
mot sexualiserat våld och trakasserier har hög prioritet för regeringen.
Jämställdhetsmyndigheten, som startar sin verksamhet i januari, kommer
spela en viktig roll som stöd till myndigheter och organisationer för att
systematiskt uppnå en samhällelig förändring, säger jämställdhetsminister
Åsa Regnér.

– Flera av de vittnesmål som spridits har tydliggjort att det ofta finns en
koppling mellan arbetsvillkor och utsattheten för sexuella trakasserier och
övergrepp. Kriminella handlingar som begås på arbetsplatser ska självklart
alltid anmälas för att hanteras av rättsväsendet. Men utöver straffbara
handlingar vittnar många kvinnor också om en helt oacceptabel arbetsmiljö.
Det är uppenbart att det inte gjorts tillräckligt för att komma tillrätta med
dessa problem, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Möten med myndigheter och arbetsmarknadens parter

Med anledning av #metoo-uppropen har regeringen initierat möten om
sexuellt våld och trakasserier med bland annat myndighetschefer,
arbetsmarknadens parter, näringslivschefer och initiativtagarna bakom
uppropen.

Artikel: Möten med myndigheter och arbetsmarknadens parter om sexuellt
våld och trakasserier

Åtgärder mot våld och kränkningar

För att motverka sexuellt våld, trakasserier och kränkningar har regeringen
både pågående och planerade åtgärder. Det handlar om förebyggande
insatser, starkare skydd och stöd, effektivare brottsbekämpning, förbättrad
tillsyn och kunskapshöjande åtgärder.

Artikel: Regeringens samlade åtgärder mot sexuellt våld och trakasserier





Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Kulturdepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Möten med myndigheter och
arbetsmarknadens parter om
sexuellt våld och trakasserier
Publicerad 15 december 2017

Med anledning av #metoo-uppropen har den svenska
regeringen initierat möten om sexuellt våld och
trakasserier med bland annat arbetsmarknadens parter,
myndighets- och näringslivschefer samt initiativtagarna
bakom uppropen.
De dialogmöten som regeringen har haft med olika aktörer har haft fokus på
arbetsgivarens ansvar för att motverka sexuellt våld och trakasserier och
vilka åtgärder som redan har genomförts. Samtalen har även handlat om
vilka eventuella brister som finns vad gäller lagar och regler och vilka
åtgärder som behöver göras.

Den 6 mars träffade jämställdhetsminister Åsa Regnér representanter
från 65 Me too-upprop på Historiska museet och mottog deras
gemensamma kravlista med sju åtgärdsförslag som rör arbetsliv,
samhälle och skola.

Den 9 november 2017 träffade kulturminister Alice Bah Kuhnke
företrädare för nationalscenerna med anledning av det första svenska
uppropet #tystnadtagning. Statsrådet har även haft möte med
Diskrimineringsombudsmannen och dialoger med ett antal aktörer inom
kultursektorn.

Den 23 november träffade justitieminister Morgan Johansson och

https://www.regeringen.se/


jämställdhetsminister Åsa Regnér cheferna för Polismyndigheten,
Åklagarmyndigheten, Domstolsverket och Brottsförebyggande rådet. 

Pressmeddelande: Morgan Johansson och Åsa Regnér bjuder in
myndighetschefer för att diskutera sexuella trakasserier 

Den 24 november träffade ministern för högre utbildning och forskning
Helene Hellmark Knutsson generaldirektörerna för
Universitetskanslersämbetet, Universitets- och högskolerådet samt
Vetenskapsrådet med anledning av #akademiuppropet Statsrådet har
även haft möte med expertgruppen för jämställdhet i högskolan.

Den 30 november träffade utbildningsdepartementets statsråd Gustav
Fridolin, Helene Hellmark Knutsson och Anna Ekström företrädare för
skoluppropen #tystiklassen, #räckupphanden och #ickegodkänt
tillsammans med representanter från elevorganisationerna, civilväsendet,
skolväsendets fackliga organisationer och skolmyndigheterna.

Den 30 november samlade bostadsminister Peter Eriksson företrädare
för byggbranschen. Statsrådet bjöd även in initiativtagarna till uppropet
#sistaspikenikistan.

Artikel: Byggbranschen agerar för att stoppa kränkningar och övergrepp

Den 8 december träffade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
jämställdhetsminister Åsa Regnér arbetsmarknadens parter samt
myndighetscheferna på Arbetsmiljöverket och
Diskrimineringsombudsmannen.

Artikel: Möte med anledning av #metoo: "Tillämpningen av regler och
det förebyggande arbetet måste bli bättre"

Den 11 december träffade jämställdhetsminister Åsa Regnér
initiativtagarna till uppropen i olika branscher för #metoo

Artikel: #MeToo-uppropen på Rosenbad för att tala med regeringen
Näringsminister Mikael Damberg har kallat samtliga ordföranden i
statliga bolag till möten den 15 och 18 januari.

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Möte med anledning av #metoo:
”Tillämpningen och det
förebyggande arbetet måste bli
bättre”
Publicerad 08 december 2017

På fredagen träffade arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och
jämställdhetsminister Åsa Regnér arbetsmarknadens
parter med anledning av uppropen #metoo. Syftet med
mötet var att diskutera tillgängliga verktyg, samverkan
och hur arbetet mot sexuella trakasserier kan förstärkas
genom arbetsmiljöarbetet på arbetsplatserna.
– Under de senaste veckorna har kvinnors erfarenheter av övergrepp och
sexuella trakasserier kommit upp till ytan. I bransch efter bransch har
kvinnor vittnat om kränkande och diskriminerande beteenden som både
påverkat kvinnors liv, yrkesliv och karriärer negativt. Det är inte acceptabelt,
säger Åsa Regnér.

Med på mötet fanns LO, TCO, Saco, SKL, Svenskt Näringsliv och
Arbetsgivarverket. Även Arbetsmiljöverket och
Diskrimineringsombudsmannen deltog i mötet.

– Staten och arbetsmarknadens parter har ett delat ansvar för regleringen av
vår arbetsmarknad och för arbetsmiljön. Flera av de vittnesmål som spridits
har tydliggjort att det ofta finns en koppling mellan arbetsvillkor och
utsattheten för sexuella trakasserier och övergrepp. Kriminella handlingar
som begås på arbetsplatser ska självklart alltid anmälas för att hanteras av
rättsväsendet. Men utöver rena lagöverträdelser vittnar många kvinnor också
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om en helt oacceptabel arbetsmiljö. Det är uppenbart att det inte gjorts
tillräckligt för att komma tillrätta med dessa problem, säger Ylva Johansson.

Under mötet diskuterades bland annat hur arbetsmarknadens parter kan
agera för att förändra situationen och hur arbetet mot sexuella trakasserier
kan förstärkas i arbetsmiljöarbetet på arbetsplatser.

– Mitt intryck är att parterna tar metoo-vrålet på stort allvar. Det som
efterfrågas nu är inte i första hand nya eller fler regler. Det är tillämpningen
och det förebyggande arbetet som måste bli bättre. Jag har höga
förväntningar både på parterna och våra myndigheter att nu fortsätta arbetet
med dessa frågor för att det ska bli förändring i verkligheten. Inte minst är
det lokala arbetsmiljöarbetet avgörande, säger Ylva Johansson.

– Vi avser nu att fortsätta den här dialogen i det dialogforum om
arbetsmiljöfrågor som finns inrättade sedan ungefär två år tillbaka, säger
Ylva Johansson.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Bättre tillgänglighet för människor
med funktionsbegränsningar
Publicerad 06 december 2017

EU-ländernas ministrar för sysselsättning, socialpolitik,
konsument- och hälsofrågor träffas 7-8 december i
Bryssel. De ska bland annat komma överens om en
allmän inriktning om tillgänglighet för produkter och
tjänster för personer med funktionsnedsättning.
Ministrarna väntas även fatta beslut om viss
samordning av de sociala trygghetssystemen. Mötets
andra dag kommer att fokusera på hälsofrågor.

Beslut om tillgänglighet

Ministrarna kommer att besluta om en allmän inriktning om direktivet om
tillgänglighet för produkter och tjänster. Avsikten med direktivet är att göra
det möjligt för personer med funktionsnedsättning att bli mer aktiva i
samhället.

Regeringen anser att det är viktigt att öka tillgängligheten för personer med
funktionsnedsättning i Sverige och EU.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna kommer att besluta om en allmän inriktning om förmåner vid
långvarigt vårdbehov och familjeförmåner. Förslaget är en översyn av
förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen i EU.

Regeringen står bakom att ändringarna utvecklar och moderniserar
samordningen av föräldraförmåner som ersätter inkomstbortfall.
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För regeringen är det i frågan om förmåner vid långvarigt vårdbehov ett
villkor att inga ytterligare förmåner omfattas av förordningen eller ska kunna
betalas ut vid bosättning i annat EU-land.

Digital hälsa och alkoholpolitiken

När hälsoministrarna träffas 8 december väntas de anta slutsatser om digital
hälsa och om gränsöverskridande och vissa alkoholpolitiska frågor.

I utkastet till rådsslutsatser om digital hälsa berörs områden som patienters
och medborgares rättigheter att få ta del av egna data. Förslaget till
rådsslutsatser om gränsöverskridande aspekter i alkoholpolitiken lyfter bland
annat fram förslag att hantera skadligt alkoholintag som utöver det sociala
området även berör handel, prissättning, marknadsföring och
produktinformation.

Regeringen kan ställa sig bakom rådsslutsatserna.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige på mötet.

Producerat av EU-representationen



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Regeringens 90-dagarsgaranti
uppnådd: Rätt insats till rätt person
i rätt tid
Publicerad 05 december 2017

Från dag ett har regeringen arbetat hårt för att minska
ungdomsarbetslösheten. Resultatet visar nu att
ungdomsarbetslösheten i Sverige har sjunkit kraftigt
och är 2017 på den lägsta nivån på 14 år. Under
måndagen kunde statsminister Stefan Löfven och
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson konstatera att regeringens 90-dagarsgaranti
uppnåtts.
När regeringen tillträdde var ungdomsarbetslösheten så hög att Sverige fick
ekonomiskt stöd från EU. Regeringen satte upp målet att ingen ung människa
skulle behöva vänta längre än 90 dagar på ett erbjudande om jobb, utbildning
eller en insats som leder till jobb. I måndags meddelade Arbetsförmedlingen
att det målet är uppnått.

– I dag är en glädjens dag för Sverige. Innan vi tillträdde som regering befann
sig Sverige i en farlig situation. En generation unga hade ingen sysselsättning.
Nu har vi vänt utvecklingen och i dag kan vi med stor glädje säga att vårt
löfte till Sveriges ungdomar är uppfyllt, säger statsminister Stefan Löfven.

Vad en ungdom får för insats inom 90-dagarsgarantin kan variera. Insatserna
anpassas utifrån ungdomens behov. Det kan till exempel handla om
vägledning, arbetspraktik, arbetsträning, arbetsmarknadsutbildningar, stöd
och matchning och specialistinsatser. Vid ett verksamhetsbesök på J BIL i
Vällingby träffade statsministern och arbetsmarknads- och
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etableringsministern bland annat Dana Hanna som genom regeringens 90-
dagarsgaranti gått en yrkesutbildning till fordonsmekaniker, som är ett
bristyrke i Sverige.

– Utgångspunkten i regeringens politik är rätt insats till rätt person i rätt tid,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

En ny rapport från Arbetsförmedlingen visar att det i genomsnitt tar 53 dagar
innan en öppet arbetslös ungdom är i arbete, studier eller någon
arbetsmarknadspolitisk insats. Det kan jämföras med 80 dagar 2015. I slutet
av november var det mindre än en procent av alla inskrivna arbetslösa
ungdomar som inte hade fått ett erbjudande inom 90 dagar.

– Vi har klarat en av de stora utmaningar som samhället stod inför då. Nu är
det nya utmaningar när många nyanlända ska etablera sig på
arbetsmarknaden. Vi klarade ungdomarna och nu ska vi också klara de
nyanlända, säger statsminister Stefan Löfven.



Artikel från Statsrådsberedningen

Sverige tar europeiskt ledarskap
för rättvisa jobb och tillväxt
Publicerad 16 november 2017

Statsminister Stefan Löfven och Europeiska
kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker är
tillsammans värdar för toppmötet i Göteborg 17
november. Där möts EU:s stats- och regeringschefer,
arbetsmarknadens parter och andra viktiga aktörer. Lars
Danielsson, chef för Sveriges EU-representation och
Åsa Webber, biträdande chef, deltar båda i toppmötet.
- Det här toppmötet är ett unikt tillfälle för EU-ledarna att lyfta frågor som är
avgörande för att skapa ett mer socialt Europa, säger Åsa Webber och
fortsätter:

- För oss svenskar är det ju till exempel så att dialogen mellan
arbetsmarknadens parter är nästan en del av vårt DNA. Det som vi måste
diskutera är gemensamma utmaningar och möjliga lösningar som samtidigt
respekterar att EU-länderna har olika system och traditioner.

På mötet får EU-ledarna också tillfälle att tillsammans diskutera hur vi möter
de utmaningar och den potential som automation och digitalisering för med
sig till arbetsmarknaden.

Toppmötet består av tre parallella sessioner:

1) Tillgång till arbetsmarknaden
2) Rättvisa jobb och villkor på arbetsmarknaden
3) Underlätta övergångar mellan jobb

Sedan kommer också den nyligen överenskomna Europeiska pelaren för
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sociala rättigheter att formellt skrivas under. Därefter träffas EU-ledarna för
att diskutera hur både kultur och utbildning kan bidra till ett socialt
sammanhållet Europa.

- Slutsatserna av mötet i Göteborg kommer att vara en viktig grund för
arbetet i Europeiska rådet och bidra till ett förstärkt fokus på de sociala
frågorna i EU-samarbetet, säger Lars Danielsson.

Det sociala toppmötet är det första tillfället för EU-ledarna att ta upp
frågorna på den särskilda så kallade ledardagordningen, som Europeiska
rådets ordförande Donald Tusk aviserade i oktober.

- Det här mötet är av stor vikt eftersom dagordningen syftar till att skynda på
lösningar för frågor som är avgörande för Europa. Resultaten av det sociala
toppmötet i Göteborg står högt på dagordningen och kommer att följas upp
av redan om några veckor av EU-ledarna på nästa Europeiska råd, 14-15
december, förklarar Lars Danielsson.

Livesändningarna från det sociala toppmötet i Göteborg, 17 november, kan
följas på www.socialsummit17.se.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ministerrådet enades om en
kompromiss om en revidering av
utstationeringsdirektivet
Publicerad 26 oktober 2017

När EU:s arbetsmarknads- och socialministrar möttes i
Luxemburg den 23 oktober kom de överens om en
något reviderad version av utstationeringsdirektivet.
Rådet antog också delarna som handlar om vilken
lagstiftning som gäller och likabehandling i förordningen
om samordning av de sociala trygghetssystemen. Även
pelaren för sociala rättigheter antogs.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna antog efter flera förhandlingsomgångar en överenskommelse om
nya regler för utstationerade arbetare. Förslaget innebär i korthet att
möjligheterna till likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare stärks. Innan nya regler kan börja gälla, behöver
Europaparlamentet och rådet komma överens. Förhandling dem emellan
börjar inom kort.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ordförandeskapet redogjorde för sitt kompromissförslag om ändringar av
förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen och om regler
för hur den ska tillämpas. Ministrarna behandlade delarna om likabehandling
och tillämplig lagstiftning på mötet och Ingen diskussion följde av detta och
en bred överenskommelse kunde uppnås.
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Sociala pelaren

Ministrarna godkände förslaget för en social pelare. Den sociala pelaren
innehåller bland annat viktiga principer och rättigheter för ett rättvist och
välfungerande välfärdsystem och arbetsmarknad. Pelaren kommer att
tillkännages av Europaparlamentet, rådet och kommissionen vid det sociala
toppmötet för rättvisa jobb och tillväxt, som äger rum den 17 november i
Göteborg.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson, som
representerade Sverige, var mycket nöjd med resultatet av rådsmötet.

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Trygghetssystem och
utstationering på ministerrådsmöte
Publicerad 23 oktober 2017

När EU:s arbetsmarknads- och socialministrar träffas i
Luxemburg 23 oktober kommer framförallt utstationering
av arbetstagare och sociala trygghetssystem att
diskuteras.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna har som mål att nå komma överens om en ändring av
utstationeringsdirektivet. Direktivet reglerar vilka bestämmelser som ska
gälla när arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i ett
annat land inom EU och Island, Liechtenstein och Norge.

Regeringen ställer sig bakom förslaget.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna ska också behandla en översyn av förordningen om samordning
av de sociala trygghetssystemen och dess tillämpningsförordning.
Ambitionen är att komma överens om delarna som gäller tillämplig
lagstiftning och likabehandling.

Regeringen kan acceptera kompromissförslaget från det estniska
ordförandeskapet förutsett att nationell kompetens respekteras.

Ylva Johansson representerar Sverige vid mötet som äger rum i Luxemburg.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Framgångsrik integration kräver
starkare ledarskap
Publicerad 13 oktober 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson efterlyste ett starkare och ett mer
gemensamt EU-engagemang i integrationsfrågan när
hon talade på konferensen "State of Europe: People
Power Change - Navigating the new era” 12 oktober.
Vid konferensen som samlade ministrar, parlamentariker och experter från
hela Europa lyfte Ylva Johansson de demografiska utmaningar med en
åldrande befolkning som Sverige delar med många andra EU-länder. Hon
påminde också om det ansvar Sverige tagit de senaste åren då många
människor sökt sig till Europa undan krig och förtryck.

- Vår utmaning nu är att se till att de som kommit till vårt land också snabbt
kommer in på arbetsmarknaden och jag kan konstatera att allt fler utrikes
födda nu får jobb, sa Ylva Johansson.

Hon påpekade att framgångsrik integration är själva nyckeln till att kunna
svara upp mot den brist på arbetskraft inom många sektorer som en åldrande
befolkning leder till. 

- Men för att lyckas med integration så behöver vi politiskt ledarskap och
strukturreformer. Och det gäller på både nationell och europeisk nivå,
underströk Ylva Johansson.

Ylva Johansson framträdde vid den del konferensen som handlade om
migration och utveckling och integrationens utmaningar och möjligheter.
Konferensens syfte var att diskutera nya och innovativa lösningar för att
bemöta utmaningar och bidra till att Europa utvecklas till en union som tar
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vara på vår tids möjligheter.

Arrangör för konferensen var organisationen och tankesmedjan "Friends of
Europe" och det nu pågående estniska ordförandeskap för EU.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Satsningar på jobb och etablering
– alla som kan jobba ska jobba
Publicerad 05 september 2017

Regeringen satsar i höstbudgeten på att stärka
insatserna inom arbetsmarknad och nyanländas
etablering. Alla som kan jobba ska jobba och bidra till
vår gemensamma välfärd. Anställningsstöden förenklas
och förstärks för att öka arbetsgivares vilja att anställa
personer med svag förankring på arbetsmarknaden.
Regeringen reformerar systemet för de subventionerade
anställningarna och inför ett nytt, enhetligt stöd –
introduktionsjobb. Regeringen satsar vidare på bland
annat höjt lönebidrag, höjd ersättning till Samhall och
möjlighet till lån för körkortsutbildning. Vidare satsar
regeringen på åtgärder för att fortsätta skapa ett hållbart
mottagande och en effektiv etablering av nyanlända.
Spåren till jobb ska förstärkas bland annat genom ett
nytt regelverk för Arbetsförmedlingens arbete med
etablering och införandet av en utbildningsplikt.
Budgetpropositionen för 2018 bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.

Nyanländas etablering

Nytt regelverk för nyanländas etablering
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Nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet måste bli mer effektiv.
Sverige står just nu mitt uppe i den stora utmaning det innebär att bereda
stärkta spår till jobb för de många nyanlända som söker sin plats på svensk
arbetsmarknad. För att öka effektiviteten inom etableringsuppdraget träder
ett nytt regelverk för nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet i kraft
den 1 januari 2018. Genom regeländringarna harmoniseras regelverket för
nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet i större utsträckning med
det regelverk som gäller för övriga arbetssökande.

Harmoniseringen innebär bland annat att rättigheten till etableringsplan tas
bort och ersätts med anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program, att
ett proportionerligt åtgärdssystem införs för nyanlända motsvarande det som
i dag gäller för övriga arbetssökande samt att handläggningen av
etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen till
Försäkringskassan.

– Dagens regelverk är detaljstyrt i lag och gör det svårt att ställa tydliga krav
på individen. Med det nya regelverket åtgärdas det. Det nya regelverket
kommer fortsatt ha fokus på jobb från dag ett, men också bli mer
individanpassat, ge ökad flexibilitet och lägga grund för ökad effektivitet,
inte minst genom minskad tidsödande administration. Fler nyanlända måste
komma i arbete eller studier inom etableringsperioden, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Riksdagen fattade beslut om det nya regelverket i juni 2017. I samband med
detta fattade regeringen beslut om det nya regelverket på förordningsnivå.
Ändringarna träder i kraft den 1 januari 2018.

Utbildningsplikt för nyanlända

Utvecklingen på svensk arbetsmarknad är mycket stark. Men för den som
saknar de kunskaper som krävs för att kunna få ett arbete är det ändå svårt
att komma i jobb. För att stärka matchningen på arbetsmarknaden krävs att
fler arbetslösa tar del av utbildning för att rusta sig för de jobb som finns och
växer fram. Från och med den 1 januari 2018 skärper regeringen kraven på
alla arbetslösa som bedöms vara i behov av utbildning att söka och ta del av
utbildning som ges inom arbetsmarknadspolitiken. Den som inte söker eller
tar del av en utbildning som Arbetsförmedlingen anvisar kan varnas eller
stängas av från sin rätt till ersättning under en kortare eller längre tid.

Regeringen inför samtidigt en utbildningsplikt för nyanlända.
Utbildningsplikten innebär att alla nyanlända som tar del av



Arbetsförmedlingens etableringsinsatser, och som bedöms vara i behov av
utbildning för att kunna komma i arbete, kan anvisas att söka och ta del av
utbildning.

Genom utbildningsplikten tydliggörs individens ansvar att inom ramen för
etableringen skaffa sig de kunskaper som krävs för att kunna matchas mot
arbete eller tillgodogöra sig arbetsmarknadspolitiska insatser alternativt delta
i fortsatta studier. Den som inte gör det kan få indragen ersättning.

Många nyanlända i etableringsuppdraget har kort utbildning och en del av
dem saknar tillräckliga kunskaper för att kunna matchas mot arbete.
Etableringsinsatserna för dessa ska i huvudsak bestå av reguljära studier på
heltid. För att utbildningsplikten ska kunna realiseras behöver det tas fram
ett mer anpassat utbildningsinnehåll med inriktning på grundläggande
kunskaper (till exempel läsa, skriva och räkna). Regeringen har därför gett
Statens skolverk i uppdrag att föreslå hur utbildningen inom den kommunala
vuxenutbildningen kan utvecklas i detta avseende.

Regeringen anser att kommunerna bör tillföras medel för att bättre kunna
möta utbildningsbehovet bland nyanlända och avser därför att 2018 höja
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet av nyanlända.
Tillskottet uppgår till 301 miljoner kronor 2018, 467 miljoner kronor 2019
och 378 miljoner kronor 2020.

Förstärkt arbetsträning som insats i etableringsprogrammet

Nyanländas kompetens och erfarenheter behöver bättre tas tillvara på
arbetsmarknaden. De genomgripande förändringar som regeringen nu
föreslår av anställningsstöden, där ett flertal olika former av anställningsstöd
ersätts med ett stöd, introduktionsjobb, är viktiga för att stärka vägen till
arbete för fler nyanlända. Men för nyanlända som ändå har svårt att få en
subventionerad anställning eller praktik och behövs ytterligare åtgärder för
att individen ska kunna närma sig arbetsmarknaden.

Förstärkt arbetsträning finns i dag endast tillgängligt för deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin. I samband med införandet av det nya regelverket för
etableringen den 1 januari 2018 avser regeringen att göra förstärkt
arbetsträning tillgänglig även för deltagare i etableringsprogrammet. Genom
att förstärkt arbetsträning blir tillgängligt som insats i etableringsprogrammet,
ges nyanlända möjlighet att vara på en arbetsplats och delta i verksamheten
på det sätt som fungerar bäst. Den som tar del av förstärkt arbetsträning får
möjlighet att under handledning genomföra arbetsuppgifter utan krav på



produktivitet. Målet är att få en bild av den enskildes förutsättningar för
arbete och utifrån det finna vägar att stärka dem.

I höstbudgeten avsätts 54 miljoner kronor för 2018, 39 miljoner kronor för
2019 och 36 miljoner kronor för 2020.

Ökade resurser för samhällsinformation inom tidiga insatser

Tiden i asylprocessen ska användas på bästa sätt. Genom att ta tillvara på
tiden i asylprocessen, med insatser som bland annat ger kunskaper om det
svenska samhället och den svenska arbetsmarknaden, kan etableringen i
arbets- och samhällslivet underlättas och påskyndas.

För att asyltiden ska användas bättre, och också vara mer meningsfull för
den enskilde, har regeringen infört ett nytt system för tidiga insatser som ger
ökad tillgång till språkinsatser och möjlighet till kompetenskartläggning redan
under asyltiden.

Information om hur det svenska samhället fungerar är central för den som
nyligen kommit till Sverige. Det är viktigt att asylsökande så snabbt som
möjligt får information om de grundläggande principerna för det svenska
systemet, om jämställdhet och vad som gäller avseende individens rättigheter
och skyldigheter.

Regeringen förstärker därför medlen för tidiga insatser med 39 miljoner
kronor 2018, 39 miljoner kronor 2019 och med 38 miljoner 2020.

Civilsamhället är en viktig aktör men regeringen anser också att insatser i
ökad utsträckning bör kunna ges via kommunerna. Regeringen avser att
utöka kommunernas möjlighet att ta del av statsbidrag för tidiga insatser. På
det sättet förväntas fler kunna delta i samhällsinformation redan under
asyltiden. Dessutom ökar det förutsättningarna att uppnå en god tillgång till
tidiga insatser över hela landet, exempelvis genom bättre tillgång till lokaler
för aktiviteter.

Förstärkning av främjandemedel för bland annat snabbspår

Regeringen vill att nyanlända personer i Sverige snabbt ska komma ut på en
arbetsplats som är relevant för individens utbildning och erfarenhet.
Samtidigt råder det brist på arbetskraft i många branscher. Dessa får nu hjälp
med kompetensförsörjningen genom att Arbetsförmedlingen och branscherna
tillsammans samarbetar genom bland annat snabbspår.



Hos arbetsmarknadens parter finns vilja, kunskap och driv att spela en aktiv
roll i nyanländas etablering. Regeringen är mån om att ta tillvara detta
engagemang hos parterna. För att öka resurserna till parternas arbete med
bland annat snabbspår förstärker regeringen medlen för särskilda främjande-
och utvecklingsinsatser med 20 miljoner kronor under 2018 och med 35
miljoner kronor 2019.

Arbetsmarknad

Vid långvarig arbetslöshet eller när arbetstagaren är ny på svensk
arbetsmarknad kan arbetsgivare känna en osäkerhet inför att anställa.
Utvärderingar visar att de subventionerade anställningarna är effektiva
insatser för att få personer med svagare förankring på arbetsmarknaden i
arbete. För att stöden ska fungera effektivt måste de vara anpassade efter de
arbetssökandes och arbetsgivarnas behov.

Introduktionsjobb – ett enklare och mer kraftfullt stöd

Anställningsstöden har genom åren ökat i antal för att nå nya målgrupper och
nya behov. Det växande antalet stöd har bidragit till att arbetsgivare och
arbetsförmedlare har ansett det svårt att överblicka de olika villkor och
stödformer som finns. Det finns också ett behov av att öka träffsäkerheten i
stöden genom att tydligare rikta dem till personer med svagare förankring på
arbetsmarknaden.

Regeringen avser därför att reformera systemet för de subventionerade
anställningarna och införa ett nytt, enhetligt stöd. Det nya stödet kallas
introduktionsjobb och är ett enklare och mer kraftfullt stöd.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ökade anslag för att stärka utrikes
födda kvinnors etablering på
arbetsmarknaden
Publicerad 01 september 2017

För att öka utrikes födda kvinnors deltagande på
arbetsmarknaden satsar regeringen i höstbudgeten 15
miljoner kronor per år 2018-2020 på att öka anslagen
till kommuner för insatser för föräldralediga.
Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua)
får ytterligare 40 miljoner kronor för att främja
kommunernas arbete med nyanländas etablering. I det
arbetet är det angeläget att utrikes födda kvinnor
beaktas.
Närmare en fjärdedel av de utrikes födda kvinnorna i åldrarna 20–64 år står
idag utanför arbetskraften. Att fler kommer i arbete, och därmed får
möjlighet till egen försörjning, är en avgörande faktor för en lyckad
etablering i arbets- och samhällslivet och för ökad ekonomisk jämställdhet
mellan kvinnor och män. Om utrikes födda kvinnor skulle jobba i samma
utsträckning som inrikes födda kvinnor, så beräknas BNP-nivån bli 1,5
procent högre, arbetslösheten 1 procentenhet lägre, och de offentliga
finanserna skulle stärkas med cirka 37 miljarder kronor.

Insatser för föräldralediga

Längre perioder av föräldraledighet tenderar att försena kvinnors etablering i
arbets- och samhällslivet. För att särskilt stärka kvinnors möjlighet till snabb
etablering är det därför angeläget att förbättra förutsättningarna för och
därmed tillgången till kommunala insatser även under föräldraledighet. Det
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kan till exempel handla om språkinsatser i anslutning till öppen förskola.

I syfte att möjliggöra för kommuner att i större utsträckning erbjuda insatser
för föräldralediga satsar regeringen därför i budgetpropositionen för 2018 på
att förstärka befintliga medel om statlig ersättning för insatser för vissa
utlänningar under 2018–2020. Insatserna ska även kunna omfatta
asylsökande. Länsstyrelserna fördelar medlen efter ansökan från
kommunerna.

Ökade främjandemedel till Dua

Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua) har i uppdrag att
främja statlig och kommunal samverkan i syfte att få unga och nyanlända i
arbete. I arbetet är det angeläget att kvinnor och män ges samma möjligheter
till etablering på arbetsmarknaden. Dua fördelar statsbidrag till kommuner
för främjande av lokala överenskommelser.

Regeringen tilldelar i budgetpropositionen för 2018 ytterligare 40 miljoner
kronor till Dua, vilket bland annat syftar till att öka sysselsättningen bland
fler utrikes födda kvinnor.

Genom ytterligare främjandemedel förstärks samverkan och därmed
genomslaget av arbetsmarknadspolitiska insatser för nyanländas etablering,
där utrikes födda kvinnor är en angelägen grupp.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Artikel från Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Transportstyrelsens arbete ses
över och skolplikt från sex års
ålder
Publicerad 03 augusti 2017

Regeringen har beslutat att se över Transportstyrelsens
arbete och ger myndigheten två uppdrag.
Grundskoleutredningens förslag om skolstart från sex
års ålder tas vidare till lagrådet. Det var två av
nyheterna som presenterades på pressfikan efter
regeringssammanträdet den 3 augusti.
Statsrådet Ylva Johansson ledde regeringens pressfika där även statsråden,
Gustav Fridolin, Annika Strandhäll, Tomas Eneroth och Åsa Regnér deltog.
Många journalister hade fortsatt frågor kring Transportstyrelsen, frågor som
besvarades av infrastrukturminister Tomas Eneroth.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister, inledde med att
berätta om sysselsättningen som fortsätter att öka och att över fem miljoner
människor i Sverige idag är i arbete, vilket är 226 000 fler än vid förra valet.

Transportstyrelsens arbete ses över

Regeringen ska se över Transportstyrelsens arbete och beslutade i dag att ge
myndigheten två uppdrag. I granskningsuppdraget ska en utredare gå igenom
händelserna som ledde fram till att säkerhetskänslig och av andra skäl
sekretessbelagd information hanterades på ett sätt som strider mot svensk
lagstiftning. I kartläggningsuppdraget ska Transportstyrelsen kartlägga vilka
uppgifter som har hanterats av icke-säkerhetsprövade medarbetare hos
leverantörer och underleverantörer samt vilka av dessa uppgifter som är
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säkerhetskänsliga eller av andra skäl sekretessbelagda.

Båda uppdragen ska redovisas till Näringsdepartementet senast den 31
januari 2018.

Pressmeddelande: Regeringen ser över Transportstyrelsens arbete

Skolplikt från sex års ålder

Regeringen beslutade i dag om en lagrådsremiss att införa skolplikt från sex
års ålder, det vill säga höstterminen då barnet fyller sex år. På så vis vill
regeringen säkerställa en jämlik skola för alla. Ungefär två procent av alla
sexåringar idag går inte i förskola, förskoleklass eller årskurs 1 i skolan. Det
motsvarar cirka 2 000 barn årligen.

- Det är viktigt för de sexåringar som inte går i förskoleklass men också för
förskolans status, sade Gustav Fridolin, utbildningsminister.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2018 och tillämpas från
höstterminen 2018.

Pressmeddelande: Skolplikt från sex års ålder

3,7 miljoner till sexualupplysning på olika språk

RFSU får 3,7 miljoner kronor av regeringen för att förbättra den sexuella-
och reproduktiva hälsan. Pengarna ska också gå till att sprida kunskap om de
sexuella- och reproduktiva rättigheterna inom samma målgrupp. Det innebär
att regeringen fortsätter stödja det framgångsrika projekt som RFSU bedrivit
sedan 2016 och som bland annat har innefattat informationsfilmer på olika
språk.

Pressmeddelande: Pengar till RFSU för sexualupplysning på olika språk

Ekonomiskt bistånd kartläggs

Regeringen har gett socialstyrelsen i uppdrag att kartlägga hur ekonomiskt
bistånd hanteras ur ett jämställdhetsperspektiv. Syftet är bland annat att
säkra en jämställd utbetalning av bistånd.

- Vi ser att biståndet ofta betalas ut till ett konto i hushållet, då oftast
mannens. Det är inte rimligt att samhället är med och förstärker konservativa



föreställningar om mannen som huvudsaklig familjeförsörjare, sade Åsa
Regnér, jämställdhetsminister.

Pressmeddelande: Ekonomiskt bistånd kartläggs ur ett
jämställdhetsperspektiv



Artikel från Statsrådsberedningen

Grundvatten,
ungdomsarbetslöshet och
handlingsplan till det fria ordets
försvar i fokus på pressfika
Publicerad 13 juli 2017

Regeringen fattade i dag beslut om att ge ett uppdrag åt
Sveriges geologiska undersökning (SGU) att under
2017 intensifiera kartläggningen av grundvatten i
områden där bristen är särskilt problematisk. Det var en
av nyheterna som presenterades på regeringens
pressfika den 13 juli.
SGU kommer dessutom att i höstens budgetproposition få cirka 30 miljoner
kronor i utökade medel per år de kommande tre åren för att förstärka den
grundvattengeologiska informationsinsamlingen.
– Om vi inte får mer nederbörd har vi en lika allvarlig situation som förra
året. Det är en akut fråga för kommuner att arbeta förebyggande med, sade
näringsminister Mikael Damberg.

Pressmeddelande: Regeringen intensifierar jakten på grundvattnet

Ungdomsarbetslösheten den lägsta på 14 år

Regeringens pressfika leddes av arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson som informerade om att ungdomsarbetslösheten nu är den
lägsta på 14 år. Antalet arbetslösa ungdomar (15-24 år) uppgick till 110 000 i
maj 2017.

Pressmeddelande: Ungdomsarbetslösheten den lägsta på 14 år
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Handlingsplan till det fria ordets försvar

Andra nyheter var att regeringen i dag har beslutat om en handlingsplan till
det fria ordets försvar. Detta för att stärka arbetet med att förebygga och
hantera hot och hat mot journalister, politiskt förtroendevalda och
konstnärer, grupper som är särskilt utsatta i det demokratiska samtalet.

Pressmeddelande: Regeringen antar handlingsplan mot hat och hot mot
journalister, förtroendevalda och konstnärer

Regeringen presenterade också ett fjärde åtgärdspaket kopplat till
livsmedelsstrategin. Det handlar om sex satsningar om totalt 38 miljoner
kronor som alla bidrar till att stärka hållbarhet och konkurrenskraft i den
svenska livsmedelskedjan.

Pressmeddelande: Regeringen presenterar ett fjärde åtgärdspaket för stärkt
konkurrenskraft i livsmedelskedjan

Dessutom redogjorde EU- och handelsminister Ann Linde för
frihandelsavtalet mellan EU och Japan. Med avtalet finns stor potential att
öka handeln parterna emellan. Två tredjedelar av svenska företag som i dag
exporterar till Japan är småföretag. Den japanska marknaden är särskilt
viktig för län som Uppsala, Dalarna, Västernorrland, Stockholm och
Jämtland.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Martin Olauzon ny utredare i
Mottagandeutredningen
Publicerad 21 juni 2017

Statsrådet Ylva Johansson har utsett huvudsekreteraren
Martin Olauzon till särskild utredare i
Mottagandeutredningen. Han tillträder som särskild
utredare den 1 juli.
Mottagandeutredningen har hittills letts av Lars Bäckström sedan november
2015. Utredningen syftar till att föreslå åtgärder för att skapa ett
sammanhållet system för mottagande och bosättning av asylsökande och
nyanlända. Utredningarbetet har riktat in sig på ett kommunalt
mottagningssystem, men det är angeläget att även belysa förutsättningar för
ett statligt mottagningssystem. Då utredningen befinner sig i en ny fas har
bedömningen gjorts att Martin Olauzon ska ansvara för att slutföra
utredningen.

Martin Olauzon är enhetschef på Tillväxtverket och har fram tills nu varit
huvudsekreterare i Mottagandeutredningen.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Socialdepartementet

Ministrar diskuterade sociala
rättigheter i EU
Publicerad 20 juni 2017

På rådsmötet 15-16 juni diskuterades bland annat
arbetet med sociala rättigheter inom EU. Ministerrådet
sammanträdde i Luxemburg och behandlade frågor om
sysselsättning, socialpolitik, hälsa och sjukvård.
En av huvudfrågorna var EU:s arbete med den så kallade pelaren för sociala
rättigheter. Kommissionens förslag är indelat i tre kapitel. Det omfattar lika
möjligheter och tillträde till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor och
socialt skydd och inkludering. Att möta de sociala utmaningarna är viktigt
för hela EU:s sammanhållning och för den inre marknaden, anser regeringen.

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade även ett kompromissförslag om
utstationering. Direktivet reglerar vilka bestämmelser som ska gälla när
arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i annat EU-land.

- En fungerande kompromiss är en som respekterar de sociala parternas
självbestämmande och de olika EU-ländernas olika arbetsmarknadsmodeller,
sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på mötet.

Hälso- och sjukvårdsministrarna diskuterade hälsoaspekterna av förslaget om
en social pelare.

- Sverige vill ha ett starkt och socialt Europa som grundar sig på synergier
mellan tillväxt, konkurrenskraft, sociala framsteg, jämlikhet och solidaritet,
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sade socialförsäkringsminister Annika Strandhäll vid mötet.

Andra frågor på agendan var minskad barnfetma och frivilligt samarbete
mellan EU:s hälsosystem.



Artikel, Sakråd från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-sakråd om Europeiska
kommissionens förslag till
europeisk pelare för sociala
rättigheter
Publicerad 19 juni 2017

EU-sakråd om den Europeiska kommissionens förslag
till en europeisk pelare för sociala rättigheter och om
reflektionsunderlaget om framtiden för Europas sociala
dimension. EU-sakrådet är del i regeringens ambition
att stärka delaktigheten, kunskapen och engagemanget
i Sverige vad gäller EU-frågor.

https://www.regeringen.se/


Artikel

Sociala rättigheter på agendan för
EU-möte
Publicerad 13 juni 2017

Ministrar med ansvar för sysselsättning, sociala frågor,
hälsa och sjukvård möts i Luxemburg 15-16 juni. De
ska bland annat diskutera kommissionens förslag om
sociala rättigheter i EU. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll deltar i mötet.
EU-kommissionens förslag om en så kallad europeisk pelare för sociala
rättigheter i EU ska behandlas. Diskussionerna omfattar både sysselsättning,
socialpolitik och hälsa.

Förslaget är indelat i tre kapitel: 1) lika möjligheter och tillträde till
arbetsmarknader, 2) rättvisa arbetsvillkor och 3) socialt skydd och
inkludering.

Det första kapitlet handlar bland annat om alla människors rätt till utbildning
och livslångt lärande, att jämställdhet måste säkerställas och att män och
kvinnor har rätt till lika lön för lika arbete.

Andra kapitlet omfattar frågor såsom trygg och flexibel anställning, lön,
anställningsvillkor. Det tar även upp balans mellan arbete och privatliv.

Tredje kapitlet slutligen rör bland annat rätten till barnomsorg, socialt skydd,
arbetslöshetsersättning, pension och hälso- och sjukvård.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Alla ska ha möjlighet att utvecklas
och stärkas i arbetslivet
Publicerad 24 maj 2017 Uppdaterad 24 maj 2017

Regeringens mål är att uppnå jämlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhället för personer med
funktionsnedsättning. I propositionen 2016/17:188
Nationellt mål och inriktning för
funktionshinderspolitiken som regeringen lämnade till
riksdagen i maj 2017, presenteras ett antal förslag på
åtgärder som ska ses som ett bidrag till den politik
regeringen bedriver för att uppnå målet för
funktionshinderspolitiken. Åtgärderna spänner över
flera av de politikområden som regeringen anser vara
av särskild betydelse, däribland arbetsmarknad.
– Varje människa ska kunna utveckla sin arbetsförmåga och få möjlighet att
stärka sin förankring på arbetsmarknaden. Därför är det viktigt att att
förbättra förutsättningarna för att personer med funktionsnedsättning ska
kunna arbeta och delta i arbetslivet på sina villkor, säger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

Ta del av regeringens insatser:

Tydliga och förstärkta lönestöd

Alla ska ha möjlighet att utvecklas och stärkas i arbetslivet.
Regeringen har beslutat att lönestöden för personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga ska förtydligas och
förstärkas. Syftet är att bättre ta tillvara och stödja en utveckling av
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kompetensen och arbetsförmågan hos personer med funktionsnedsättning.

För vissa personer med funktionsnedsättning, både kvinnor och män, är de
lönestöd som riktar sig till gruppen viktiga insatser genom att de bidrar till att
utjämna skillnader i möjligheter till sysselsättning och förvärvsinkomst i
förhållande till andra på arbetsmarknaden. Lönestöden bidrar till detta
genom ekonomisk kompensation till arbetsgivare för lönekostnader samt
genom de anpassningar och det stöd som Arbetsförmedlingen och
arbetsgivare kan bidra med under tiden med lönestöd.

Regeringen har beslutat om en rad förordningsförändringar som ska göra det
tydligare för arbetsförmedlare, anställda och arbetsgivare vad de olika
lönestöden syftar till och på vilket sätt de kan bidra till att stärka
förankringen på arbetsmarknaden hos personer med funktionsnedsättningar.
Förordningsförändringarna innebär bland annat att möjligheterna till
utvecklingsinsatser förbättras genom att dagens utvecklingsanställning kan
lämnas under längre tid än i dag samt genom att ett förstärkt
utvecklingsbidrag kan lämnas för arbetsgivare som vidtar insatser för att
stödja den anställde. Ett utvecklingsbidrag införs också i dagens lönebidrag.
Möjligheterna för personer att ta del av rehabilitering, kompetensutveckling
och andra utvecklingsinsatser för att utveckla arbetsförmågan inom ramen
för ett lönestöd tydliggörs. Ändringar genomförs också för att personers
behov av stöd och insatser för att utveckla arbetsförmågan ska fångas upp
tidigare och bättre. Medel anslås vidare för Arbetsförmedlingens arbete med
att stödja och följa upp personer som är anställda med lönestöd.

För att förbättra användningen av lönestöden har regeringen beslutat att det
ska finnas två former av lönestöd som riktar sig till personer med
funktionsnedsättning: lönebidrag och skyddat arbete. Lönebidragen kan
lämnas till arbetsgivare på hela arbetsmarknaden, där de enskilda
stödformerna svarar mot olika behov hos den enskilde. Dagens lönebidrag
byter därför benämning till lönebidrag för anställning, utvecklingsanställning
till lönebidrag för utveckling i anställning och trygghetsanställning till
lönebidrag för trygghet i anställning. Skyddat arbete ska fortsatt finnas hos
offentliga arbetsgivare och hos Samhall AB.

För att fler personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga ska få möjlighet till anställning har regeringen tidigare
tillskjutit resurser. Resurser har tillförts för att höja taket för anställningar
med lönebidrag, för att förbättra förutsättningarna för Arbetsförmedlingen
att arbeta aktivt med insatserna, för fler subventionerade anställningar
liksom fler anställningar hos Samhall, samt för att fler ska kunna ta del av



Arbetsförmedlingens stöd SIUS.

Pressmeddelande: Förbättrade lönestöd för att stärka förankringen på
arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning

Regeringen tillsätter utredning om flexjobb

Samhället har ett ansvar att skapa förutsättningar för att även de som har en
nedsatt arbetsförmåga till följd av funktionsnedsättning eller sjukdom ska
kunna få arbete eller behålla en anställning.

Regeringen avser därför att utreda om det finns behov av flexiblare insatser
(exempelvis flexjobb) för att förbättra möjligheterna att komma i arbete eller
behålla ett arbete. Det kan handla om personer vars förmåga att utföra ett
arbete varierar över tid. Det är särskilt viktigt att analysera förutsättningarna
för unga inom målgruppen. Det handlar också om att se över möjligheten till
och behovet av lönestöd till en befintlig arbetsgivare som har fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar för en arbetstagare vars arbetsförmåga har försämrats
under pågående anställning och som därför riskerar att inte kunna återgå till
arbetet.

Pressmeddelande: Regeringen tillsätter utredning om flexjobb för förbättrade
möjligheter till arbete för personer med funktionsnedsättning

Kommittédirektiv 2017:41: Flexiblare insatser (exempelvis flexjobb) för att
förbättra möjligheten för personer med funktionsnedsättning att få och
behålla ett arbete



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Modernisering av regler för
välfärden i EU
Publicerad 07 mars 2017

Socialministrarna i EU diskuterade för första gången
samordning av de olika nationella trygghetssystemen i
EU. Det rör bland annat sjukvård, pension och sociala
rättigheter. På rådsmötet i Bryssel 3 mars deltog både
socialministrar och arbetsmarknadsministrar.
Social trygghet som avser socialförsäkringen, arbetslöshetsförsäkringen och
hälso- och sjukvården är en nationell angelägenhet i EU. Men i och med att
personer flyttar mellan olika EU-länder finns det ett behov av samordning av
de olika nationella systemen så att personer till exempel inte förlorar intjänad
pension eller rätt till föräldraförsäkring.

- Den svensk som över en tid bor och jobbar i ett annat europeiskt land ska
inte behöva känna otrygghet vad gäller sjukvård, pension och sociala
rättigheter, sade socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Tillväxt och social utveckling

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade de sysselsättning och socialpolitik
mot bakgrund av EU:s årliga tillväxtöversikt och inför Europeiska rådet i
mars. För Sverige är det viktigt att tillväxt och social rättvisa går hand i hand.

- Ekonomisk tillväxt och social utveckling är inte motstridiga intressen utan
ömsesidigt beroende, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på mötet.

Rådet fick även en lägesrapport om förhandlingarna om EU:s
utstationeringsdirektiv och antog slutsatser om ökad kompetens hos kvinnor
och män på EU:s arbetsmarknad, med fokus på jämställdhet.
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Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll deltog på rådsmötet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-möte om socialpolitik och
sysselsättning
Publicerad 01 mars 2017

Socialförsäkrings- och arbetsmarknadsministrar träffas
på rådsmöte i Bryssel 3 mars. Ministrarna ska bland
annat diskutera ett förslag om ändringar av EU:s regler
för samordning av de sociala trygghetssystemen.
Socialförsäkringsministrarna ska diskutera kommissionens förslag om en
modernisering av EU:s regelverk för de sociala trygghetssystemen. Det finns
ett behov av att samordna de olika nationella systemen i och med att
människor flyttar mellan olika EU-länder. Det handlar bland annat om att
personer inte förlorar intjänad pension och lättare får tillgång till sjukvård
även när de befinner sig i annat medlemsland.

Rådet ska också anta slutsatser om ökad kompetens hos kvinnor och män på
EU:s arbetsmarknad. Arbetsmarknadsministrarna diskuterar sysselsättnings-
och socialpolitiska prioriteringar inom ramen för den så kallade europeiska
planeringsterminen och inför Europeiska rådets möte i mars.

Utöver det informerar det maltesiska ordförandeskapet om läget i
förhandlingarna om en revidering av EU:s utstationeringsdirektiv.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll representerar Sverige vid mötet.
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Artikel från Näringsdepartementet

Omställning och matchning i fokus
på det sjätte industrisamtalet
Publicerad 09 februari 2017 Uppdaterad 09 februari 2017

Hur ser de framtida behoven ut på arbetsmarknaden?
Vilka möjligheter har små och medelstora företag att
jobba strategiskt med omställning och matchning?
Vilken roll bör den regionala nivån ha? Det var några av
de frågor som diskuterades under årets första
industrisamtal.
Temat för industrisamtalet var omställning och matchning inom svensk
industri och industrinära tjänstesektor. Vid industrisamtalet medverkade tre
av regeringens ministrar: närings- och innovationsminister Mikael Damberg,
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och gymnasie- och
kunskapslyftsminister Anna Ekström.

- En fungerande kompetensförsörjning handlar ytterst om hur industrin ska
kunna fortsätta konkurrera på en global marknad med bas i Sverige. Med
regeringens kunskapslyft och 70 000 nya utbildningsplatser finns nu nya
möjligheter att stärka industrins kompetensförsörjning. Nu har industrin ett
ansvar att hålla sig framme och ta för sig av utbildningsplatserna, sa närings-
och innovationsminister Mikael Damberg.

Möjlighet till vidareutbildning för yrkesverksamma, ständig omställning och
en omställning som tar hänsyn till digitaliseringen var områden som
diskuterades av deltagarna under industrisamtalet. Anna Ekström lyfte
vikten av ett livslångt lärande för att säkerställa rätt kompetens och möjlighet
till karriärväxling.

Några andra områden som lyftes av deltagarna var vikten av att öka
industrins attraktionskraft hos ungdomar, möjlighet till praktik och
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information till nyanlända om möjligheterna på den svenska
arbetsmarknaden.

Ylva Johansson lyfte fram industrins tidigare förmåga till omställning från
arbetskraftsinvandringen på 1960-talet. Och föreslog att industrin ska
använda de erfarenheterna för att ta tillvara möjligheterna att möta dagens
rekryteringsbehov med de människor som redan finns i landet.

Föregicks av expertseminarium

Industrisamtalet föregicks av ett expertseminarium som hölls under ledning
av statssekreterare Eva Lindström. Deltagarna fick möjlighet att diskutera
och ge inspel med utgångspunkt i bland annat dessa frågeställningar:

Vilka är de mest centrala behoven som företagen ser kopplat till
omställning?
Hur kan validering och kompetenskartläggning utvecklas för att nyttjas
proaktivt för att synliggöra kompetenser vid omställning?
Vilka insatser är mest centrala för att stötta yrkesverksammas
vidareutbildning?

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Lån till körkort ska utredas
Publicerad 03 februari 2017 Uppdaterad 03 februari 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson har beslutat om att en utredning inom
Arbetsmarknadsdepartementet ska lämna förslag till lån
för B-körkortsutbildning. Syftet är att det framför allt ska
förbättra jobbmatchningen. Förslaget är en del av
budgetöverenskommelsen mellan regeringspartierna
och Vänsterpartiet.
Utredningen ska ta ställning till hur målgruppen för körkortslånet ska
avgränsas. Utredningen ska även överväga om det behövs en förstärkt tillsyn
över körskolor om ordningen med körkortslån införs. Vidare ska utredningen
ta ställning till om alla som uppfyller vissa uppställda krav ska kunna beviljas
körkortslån.

För vissa grupper kan de ekonomiska förutsättningarna utgöra ett hinder för
att finansiera en körkortsutbildning samtidigt som ett B-körkort kan
underlätta inträdet på arbetsmarknaden. Arbetssökande har generellt sett en
svagare ekonomisk situation och kan därför antas ha ett större behov av att
kunna låna pengar för att ta körkort. Vidare kan lån för att skaffa körkort
bidra till att möjliggöra för människor att bo kvar i glesbygd eller på mindre
orter där möjligheten att ta sig till jobb med kollektivtrafik ofta är begränsad.

Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 31
maj 2017.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ministrar diskuterar ett socialt
Europa
Publicerad 06 december 2016 Uppdaterad 06 december 2016

Sociala rättigheter och regler för utstationering av
arbetstagare tillhör punkterna på dagordningen för
rådsmötet i Bryssel den 8 december.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar
Sverige vid rådet för sysselsättning och socialpolitik,
hälso- och sjukvård.
Till grund för policydebatten om hur EU kan utveckla de sociala
rättigheterna ligger meddelandet om en europeisk pelare för sociala
rättigheter. Det presenterade kommissionen i mars 2016. Bland initiativen
märks lika möjligheter till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor och hållbar
social trygghet.

Regeringen prioriterar ett starkt och socialt Europa som bygger på en
samverkan mellan tillväxt, konkurrenskraft, sociala framsteg, jämlikhet och
solidaritet.

Ändring av utstationeringsdirektivet

Det slovakiska ordförandeskapet ska informera om arbetet med de
bestämmelser som ska gälla när arbetstagare utstationeras för arbete under
en begränsad tid i ett annat land inom EU/EUS.

För en tid sedan fick kommissionen ett så kallat gult kort för förslaget till
utstationeringsdirektiv vilket innebär att kommissionen måste ompröva det.
Anledningen är att en tredjedel av EU-länderna anser att förslaget strider
mot den så kallade subsidiaritetsprincipen.
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Kommissionen meddelade i juli 2016 att de står fast vid förslaget. Det
slovakiska ordförandeskapet har därefter lagt fram ett kompromissförslag
men det råder ingen samsyn om det.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson välkomnar kommissionens ansats
att skapa mer likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare med respekt för den fria rörligheten av tjänster.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

Nya teknologier,
strukturomvandling och tillväxt i
fokus på OECD-konferensen om
Smart industri
Publicerad 18 november 2016 Uppdaterad 18 november 2016

Näringsdepartementet med närings- och
innovationsminister Mikael Damberg i spetsen stod
tillsammans med OECD och Vinnova värd för den
internationella konferensen ”Smart Industry: Enabling
the next production revolution” i Stockholm den 17-18
november.
– Det är viktigare än någonsin att ge industrin och de industrinära tjänsterna
rätt förutsättningar att skapa jobb och tillväxt. Genom att använda och
utveckla revolutionerande tekniker kan vi även fortsatt hålla ihop våra
samhällen och främja de innovationer som kan lösa såväl klimatkris som
samhällsutmaningar, säger Mikael Damberg.

Offentlig verksamhet, näringsliv och akademi behöver dra
nytta av teknikutvecklingen

OECD har under två års tid studerat tekniksprången inom
tillverkningsindustrin, det som också kallas "den fjärde industriella
revolutionen". Under konferensen diskuterades vad näringsliv, forskning och
regeringar behöver göra för att möta utmaningarna och dra nytta av
möjligheterna i denna revolution.

– Att OECD valde att hålla konferensen i Sverige ser jag som ett kvitto på
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hur långt framme den svenska industrin ligger när det gäller digitalisering,
hållbarhet, nya material och nya teknologier. Det är också ett tecken på att
regeringens politik för att sätta industrin i fokus gett avtryck, säger Mikael
Damberg.

Världsledande inom modern och hållbar industriell
produktion

Industrin och den industrinära tjänstesektorn är en tillväxtmotor i svensk
ekonomi och har stor betydelse för vår gemensamma välfärd. Regeringen
arbetar sedan i juni efter en handlingsplan med 45 konkreta åtgärder för
Smart industri – en nyindustrialiseringsstrategi för Sverige. Visionen är att
Sverige ska vara världsledande inom modern och hållbar industriell
produktion – en produktion som är smart, flexibel, resurseffektiv och
samtidigt erbjuder en attraktiv arbetsplats. Bland annat satsar regeringen 78
miljoner kronor på att skynda på digitaliseringen av företag runtom i Sverige
genom Digilyftet. Handlingsplanen kommer att uppdateras med fler åtgärder
framöver.

Stärka omställningsförmåga och konkurrenskraft

Sverige ligger bra till vad gäller till exempel automation och samverkan
mellan aktörer. Men att företag har svårt att hitta och rekrytera personal med
rätt kompetens och att små och medelstora företag inte förmår att fullt ut ta
vara på digitaliseringens möjligheter, kan få Sverige att halka efter.
Konferensen har gett kunskap om de senaste forskningsrönen och goda
exempel från andra länder, och detta kommer att komma till användning i
det framtida arbetet inom Smart industri.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Friska arbetsplatser för kvinnor
och män i alla åldrar
Publicerad 02 november 2016 Uppdaterad 02 november 2016

Fredag den 28 oktober 2016 var det dags för det årligen
återkommande evenemanget Arbetsmiljöriksdagen,
som arrangeras av Arbetsmiljöverket. En heldag med
fokus på arbetsmiljö med anledning av den tvååriga
EU-kampanjen med budskapet ”Friska arbetsplatser för
alla åldrar”.
Arbetsmiljöverkets generaldirektör Erna Zelmin-Ekenhem hälsade alla
välkomna till 2016 års Arbetsmiljöriksdag med temat Friska arbetsplatser för
alla åldrar.

– En åldrande befolkning är en utmaning för hela samhället. Arbetslivet
kommer behöva förlängas i båda ändar, sa Erna Zelmin-Ekenhem.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson talade i sitt
inledningsanförande bland annat om några viktiga principer för Sverige när
det gäller arbetsmiljöarbetet i EU. Det är viktigt att de länder som vill kan gå
före och införa högre skyddsnivåer så att utvecklingen hela tiden går mot en
bättre arbetsmiljö – en uppåtgående konvergens. Det finns medlemsstater
som vill ha undantag i arbetsmiljöreglerna för mindre arbetsplatser, och det
är något som Sverige inte ställer upp på, berättade Ylva Johansson:

– Rätten till en god arbetsmiljö är en individuell rättighet, det spelar ingen
roll om du arbetar på en stor eller liten arbetsplats.

Ett hållbart arbetsliv

Statssekreterare Irene Wennemo berättade om regeringens
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arbetsmiljöstrategi som finns på plats sedan januari 2016. Strategin utgår från
det moderna arbetslivets utmaningar och möjligheter och pekar ut en riktning
för arbetet under åren 2016-2020.

Ett av de tre prioriterade områdena i arbetsmiljöstrategin är ett hållbart
arbetsliv där ingen ska riskera att slitas ut i förtid. För att uppnå ett hållbart
arbetsliv måste fortsatta insatser göras för bättre arbetsmiljöförhållanden i
psykiskt och fysiskt slitsamma arbeten. Fördelarna med ett längre arbetsliv
måste komma alla till del.

Artikel: Arbetsmiljöstrategin - ett hållbart arbetsliv

Den europeiska arbetsmiljöbyråns kampanj 2016-2017 handlar om en sund
och säker arbetsmiljö genom hela arbetslivet. En forskargrupp har av den
anledningen tagit fram en kunskapssammanställning, ur ett livslopps- och
genusperspektiv. Rapporten ska ge en övergripande kunskapsbild av olika
aspekter av arbetsmiljön och den åldrande arbetskraften.

Hur förändras arbetstagarens behov och möjligheter i ett
livsloppsperspektiv?
Vad bör arbetsgivare och andra arbetsmiljöaktörer tänka på för att
arbetskraften ska kunna och vilja arbeta till en hög ålder?

Sammanfattningsvis visar rapporten att vi blir allt friskare, lever allt längre
och arbetar i allt högre ålder, berättade professor emeritus Eva Vingård när
hon presenterade rapporten på Arbetsmiljöriksdagen. Arbetsgivare och
arbetstagare kan göra mycket för att få ett hållbart arbetsliv. Detta är ett
urval av några av de viktigaste åtgärderna enligt rapporten:

Se till att arbetskrav samt fysisk och mental belastning står i proportion
till organisatoriska och personella resurser.
Var mycket omsorgsfull vid anställning av ledare där både
organisatorisk, professionell och social kompetens värderas och ge sedan
ledarna kontinuerligt stöd.
Medverka till att alla får adekvat kompetensutveckling hela arbetslivet.
Uppmuntra organisationen att ta tillvara den goda erfarenhet och
kunskap som finns.
Organisera rotation och byte av arbetsuppgifter för att motverka och
minska ensidig fysisk och mental belastning och därmed öka
motivationen.

Professor Eva Vingård avslutade med att citera Grawitch et al 2006: "Healty



organizations are not created by accident."

Kunskapssammanställning: Friska arbetsplatser för kvinnor och män i alla
åldrar (Arbetsmiljöverkets webbplats)

EU-kampanj: En sund och säker arbetsmiljö genom
hela arbetslivet

Christa Sedlatschek, chef för europeiska arbetsmiljöbyrån i Bilbao, berättade
om EU-Oshas arbete med den pågående kampanjen "En sund och säker
arbetsmiljö genom hela arbetslivet 2016-2017". I kampanjen har EU-Osha
tagit fram ett antal praktiska verktyg och vägledningar samt information
anpassad efter olika målgrupper som exempelvis arbetsgivare, arbetstagare
och beslutsfattare.

Kampanj: En sund och säker arbetsmiljö genom hela arbetslivet (EU-Oshas
kampanjwebb)
Europeiska arbetsmiljöbyråns (EU-Osha) webbplats 

Arbetsmiljöverket berättade om årets tillsynsinsats som i år fokuserade på
friska arbetsplatser istället för att peka på brister och risker i arbetsmiljön.
Arbetsmiljöverket har via brev informerat nästan 26 000 arbetsplatser om
EU-kampanjen, och man besökte drygt 1 700 arbetsplatser inom branscherna
passagerartrafik, förskola, detaljhandel och information och kommunikation.
Sammanfattningsvis har man haft givande samtal och diskussioner med
arbetsgivare och skyddsombud, man har fått ut budskapet och skapat en
medvetenhet hos arbetsgivare om vikten av att arbeta med arbetsmiljön och
man har fått ta del av många goda exempel.

Under tillsynsinsatsen har Arbetsmiljöverket identifierat faktorer som
utmärker en långsiktigt frisk arbetsplats och är främjande för en gynnsam
arbetsmiljö:

Lagom arbetsbelastning, balans mellan arbete och fritid.
Rolltydlighet med tydliga förväntningar och mål.
Delaktighet och bra kommunikation.
Möjlighet att utvecklas och växa i arbetet, livslångt lärande.
Positivt, socialt klimat.
Tillgängligt och stödjande ledarskap.
Bra ergonomi och en väl utformad arbetsplats.



Solbackens äldreboende - en förebild

Lena Larsson, enhetschef på Solbackens äldreboende i Vara kommun,
berättade om sina erfarenheter och tankar kring hur medarbetarna ska hålla
ett helt arbetsliv. Hon tycker vill vara en närvarande chef, hennes
medarbetare vet alltid var de ska nå henne. Det är också viktigt att ta
tillfällen och fira – senast firade man att man klarat av en tuff sommar med
låg bemanning och samtidigt fått uppskattning av boende och deras anhöriga.
Det är också avgörande att skapa en kreativ arbetsmiljö där medarbetarna
tillåts komma med egna idéer, som exempelvis den återkommande
kräftskivan där personalen och de boende tillsammans fick en fin gemenskap
med mat och musik.

– Det behövs inte fler riktlinjer, rutiner och arbetsplaner. Ibland räcker det
med sunt förnuft och medmänsklighet.

Därefter följde den traditionella politikerduellen med representanter från
riksdagspartierna. I år var Kristdemokraterna, Vänsterpartiet, Liberalerna,
Socialdemokraterna och Moderaterna representerade. Frågor som
diskuterades var bland andra:

Flexibilitet är en friskfaktor. Vilket ansvar har arbetsgivaren för att
anpassa arbetet till individen?
Har individen ett ansvar för sin egen arbetsmiljö?
Kan politiker göra något för att förstärka ledarskapet i offentlig sektor?

Dagen avslutades med att skådespelaren Pia Johansson berättade om sina
egna tankar kring vad ett arbete egentligen är och hur arbetslivet ser ut för
äldre.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-möte om sysselsättning och
socialpolitik
Publicerad 05 oktober 2016 Uppdaterad 05 oktober 2016

På rådsmöte 13 oktober ska ministrarna diskutera ett
nytt förslag om kompetens i Europa. Den så kallade
kompetensagendan är högprioriterad i EU-
kommissionens arbetsprogram för 2016. Ministrarna
förväntas på mötet i Luxemburg också behandla
initiativet för sociala rättigheter.
Enligt EU-kommissionen handlar förslaget om en europeisk
kompetensagenda om ett gemensamt engagemang för kompetens som
nyckeln till hållbara arbetstillfällen, tillväxt och konkurrenskraft. Det rör
bland annat förbättrad kompetensutveckling, mer jämförbara kompetenser
och kvalifikationer samt förbättringar för mer välgrundade yrkesval.

Regeringen välkomnar kompetensagendan och ambitionen att stärka
enskilda individers utveckling, kompetens och anställningsbarhet och
samhällets konkurrenskraft.

Initiativ för sociala rättigheter

EU-kommissionen presenterade våren 2016 ett meddelande om inrättandet
av en så kallad pelare för sociala rättigheter. Det är del av fördjupningen av
den ekonomiska och monetära unionen. Ett brett samrådsförfarande pågår
till slutet av 2016 inför kommissionens förslag. Rådet ska på mötet godkänna
ett gemensamt yttrande från expertkommittéer.

Regeringen förväntas ställa sig bakom yttrandet från
sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd. Det speglar väl
för Sverige viktiga ståndpunkter såsom bland annat vikten av fördelningen
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av befogenheter mellan EU och medlemsländerna samt att nationella system
för arbetsmarknad och sociala frågor respekteras.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar Sverige vid
rådsmötet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

En bättre arbetslöshetsförsäkring
(a-kassa)
Publicerad 05 september 2016 Uppdaterad 05 september 2016

– En väl fungerande arbetslöshetsförsäkring är
avgörande för en modern arbetsmarknad som ställer
stora krav på omställning. Den svenska modellen
bygger på att alla som kan arbeta också arbetar. Men
individen ska också våga byta jobb. Vid arbetslöshet
ska det finnas en ekonomisk trygghet och stöd till
omställning, säger Ylva Johansson, arbetsmarknads-
och etableringsminister.
Den som blir arbetslös ska inte drabbas av en omedelbar ekonomisk kris.
Goda förutsättningar ska ges åt individen att aktivt söka och få ett nytt jobb,
i första hand motsvarande dennas kompetens och kvalifikationer. Den
trygghet som en fungerande arbetslöshetsförsäkring ger är avgörande för att
individen ska våga byta jobb. För att a-kassan verkligen ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och ge trygghet för individen vid arbetslöshet har
regeringen föreslagit ett höjt tak i arbetslöshetsförsäkringen. Höjningen
började gälla den 7 september 2015.

Pressmeddelande: Höjt tak i a-kassan

Trots att a-kassan har förbättras och att taket har höjts så minskar nu
kostnaderna för a-kassan. Detta beror på att arbetslösheten faller. Sedan
regeringen tillträdde har 120 000 nya jobb skapats och arbetslösheten har
fallit med en procentenhet. En god omställningsförsäkring är inget hinder för
jobbtillväxt.

Det är viktigt att fler kan kvalificera sig till a-kassan för att få en bra
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omställningsförsäkring. För att ytterligare förbättra a-kassan avser regeringen
att ändra reglerna för arbetslöshetsersättning under tid med deltidsarbete.
Inom Regeringskansliet pågår dessutom en översyn av
arbetslöshetsförsäkringen.

Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.

Bättre arbetslöshetsförsäkring för deltidsarbetslösa

I budgetpropositionen för 2017 anges att regeringen avser att ändra
regelverket i arbetslöshetsförsäkringen så att det blir möjligt att vara
arbetslös på deltid och få ersättning från försäkringen under maximalt 60
veckor. Nuvarande bestämmelse innebär att en arbetssökande endast kan få
75 ersättningsdagar vid sidan om deltidsarbete, vilket medför att den som
försöker komma tillbaka till arbetsmarknaden kan känna sig tvingad att tacka
nej till arbete för att vara säker på att klara sin försörjning.

Pressmeddelande: Bättre arbetslöshetsförsäkring för deltidsarbetslösa

Samordning av pension

Dagens samordningsregler när det gäller pension och arbetslöshetsersättning
innebär att den som under tid med arbetslöshetsersättning tar ut allmän
ålderspension får ett större avdrag på sin dagpenning än den som tar ut
tjänstepension. Även den som återkallar sitt pensionsuttag får se sin
ersättning reducerad. Det utreds därför hur samordningen av pension och
arbetslöshetsersättning ska vara konstruerad för att vara så väl avvägd och
proportionerlig som möjligt.

Förslag kommer ingå i en departementsskrivelse som remitteras under hösten
2016.

Rätt till inträde för 64-åringar

Rätt att bli medlem i en arbetslöshetskassa har den som vid
ansökningstillfället förvärvsarbetar och uppfyller villkoren i
arbetslöshetskassans stadgar om arbete inom kassans verksamhetsområde.
Utöver arbetskrav och krav på arbete inom kassans verksamhetsområde
finns det även regler för när en person inte har rätt att bli medlem. Det gäller
personer som redan är medlemmar i en annan arbetslöshetskassa eller har



fyllt 64 år.

Åldersgränsen för rätt till medlemskap i en arbetslöshetskassa och därmed
inkomstbortfallsförsäkring behöver ses över, inte minst med tanke på rätten
till inkomstbortfallsförsäkring för personer som arbetat i en annan
medlemsstat inom EU och med tanke på möjligheten att byta
arbetslöshetskassa.

Förslag kommer ingå i en departementsskrivelse som remitteras under hösten
2016.

Förtroendeuppdrag och arbetslöshetsersättning

Personer med förtroendeuppdrag utför viktiga insatser för samhället. Det
finns dock stora skillnader i förtroendeuppdragens karaktär, hur de utförs
och hur de ersätts. Det är därför av betydelse att lagstiftningen så långt det
går tydliggör vad som gäller för arbetslöshetsersättning vid
förtroendeuppdrag.

Förslag kommer ingå i en departementsskrivelse som remitteras under hösten
2016.

Administrativa förenklingar

Administrativa förenklingar för arbetslöshetskassorna kan komma de
enskilda till del i form av snabbare besked och enklare beslutsvägar. Som ett
led i översynen undersöker utredningen bland annat om det ska vara möjligt
för en arbetslöshetskassas styrelse att delegera vissa beslut om bibehållet
medlemskap till kassaföreståndaren.

Förslag kommer ingå i en departementsskrivelse som remitteras under hösten
2016.

Fler i försäkringen

Arbetslöshetsförsäkringen syftar till att skapa ekonomisk trygghet under
omställning till arbete. Alltför många arbetslösa står dock idag utanför denna
trygghet. Det pågår därför en utredning inom Regeringskansliet för att
identifiera vilka som i dag står utan skydd vid arbetslöshet och hur
regelverket kring arbetslöshetsförsäkringen bör vara utformat för att komma
tillrätta med problemet.



Enligt nuvarande planering ska förslag lämnas i en departementsskrivelse
februari 2018.



Artikel

Ungdomsarbetslösheten fortsätter
att sjunka
Publicerad 04 augusti 2016 Uppdaterad 04 augusti 2016

Bland ungdomar i Sverige sjunker arbetslösheten
snabbt samtidigt som sysselsättningsutvecklingen i
Sverige är positiv. Detta var en av nyheterna som
regeringen berättade om vid sommarens sista pressfika
den 4 augusti.
Sysselsättningsutvecklingen i Sverige är positiv samtidigt som arbetslösheten
fortsätter att minska visar kvartalsstatistik från SCB. Vid dagens pressfika
med regeringen berättade arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson om den positiva utvecklingen.

- Ungdomsarbetslösheten ligger idag på 18,2 procent vilket är den lägsta
noteringen på 13 år. Sedan regeringsskiftet har det skapats cirka 120 000 fler
jobb, konstaterar Ylva Johansson.

Samtidigt som arbetslösheten bland unga sjunker snabbt, fortsätter den att
vara hög bland vissa grupper, till exempel bland unga nyanlända. Under 2016
kommer därför Delegationen för unga till arbete (DUA), som tillsattes av
regeringen 2014, att hålla dialogmöten med kommuner och
arbetsförmedlingar runt om landet. Syftet med dessa dialogmöten är bland
annat att ge stöd till kommuners och arbetsförmedlingars samverkansarbete
och fördjupa kunskapen om målgruppen nyanlända ungdomar.

Artikel: Ungdomsarbetslösheten den lägsta på 13 år

Tillsammans för unga i jobb

Samverkan för bästa skola utvidgas till förskolan
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2015 gav regeringen Skolverket i uppdrag att inleda uppdraget Samverkan
för bästa skola eftersom ojämlikheten mellan skolor ökar samtidigt som
kunskapsresultaten sjunker. Uppdraget innebär att staten tar ansvar och ger
stöd till huvudmän i deras skolutvecklingsuppdrag.

Utbildningsminister Gustav Fridolin berättade om att uppdraget nu utvidgas
till att även omfatta förskolan. Regeringen investerar därför ytterligare totalt
100 miljoner kronor som fördelas över fyra år. Fram till 2019 räknar
Skolverket med att 180 skolor kommer att ha medverkat i satsningen.

Sverige stödjer tryggare idrottsevenemang

Inrikesminister Anders Ygeman informerade om att regeringen vid dagens
regeringssammanträde beslutat om att skriva under Europarådets konvention
om en strategi för trygghet, säkerhet och service vid fotbollsmatcher och
andra idrottsevenemang.

– Vi ska inte låta en liten grupp förstöra glädjen för oss alla på arenorna. Nu
gör vi ett gemensamt jobb med många andra länder för en schysstare fotboll,
säger inrikesminister Anders Ygeman.

Pressmeddelande: Minskat stök på arenorna 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ungdomsarbetslösheten den
lägsta på 13 år
Publicerad 04 augusti 2016 Uppdaterad 04 augusti 2016

Sysselsättningsutvecklingen i Sverige är positiv,
samtidigt som arbetslösheten i landet fortsätter att
minska. Bland ungdomar sjunker arbetslösheten
snabbt. Sedan regeringsskiftet har det skapats cirka
120 000 fler jobb och arbetslösheten har fallit med mer
än en procentenhet till 6,8 procent.
Ungdomsarbetslösheten ligger idag på 18,2 procent,
vilket är den lägsta noteringen på 13 år.

Sysselsättningen ökar

Antalet sysselsatta (15-74 år) uppgick till 4 918 000 personer kvartal 2
2016. Antalet sysselsatta har ökat med cirka 120 000 personer sedan
kvartal 3 2014.

Sysselsättningsgraden (15-74 år) uppgick till 67,3 procent kvartal 2
2016. Det är den högsta nivån sedan AKU började redovisa
åldersgruppen 15-74 år.

Arbetslösheten minskar

Antalet arbetslösa (15-74 år) uppgick till 357 000 personer kvartal 2
2016.

Den relativa arbetslösheten (15-74 år) uppgick till 6,8 procent kvartal 2
2016. Det är den lägsta nivån sedan kvartal 4 2008.
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Ungdomsarbetslösheten (15-24 år) uppgick till 18,2 procent kvartal 2
2016. Det är den lägsta nivån sedan kvartal 3 2003.

Lokala insatser för unga

Samtidigt som arbetslösheten bland unga sjunker snabbt fortsätter den att
vara hög bland vissa grupper, till exempel bland unga nyanlända. Under 2016
kommer Delegationen för unga till arbete (DUA), som tillsattes av regeringen
2014, att hålla dialogmöten med kommuner och arbetsförmedlingar runt om i
landet. Syftet med dessa dialogmöten är bland annat att ge stöd till
kommuners och arbetsförmedlingars samverkansarbete och fördjupa
kunskapen om målgruppen nyanlända ungdomar. Till dessa dialogmöten tar
DUA fram ett kunskapspaket bland annat innehållande en kartläggning av
unga asylsökande och nyanlända. I kartläggningen framgår antalet i
kommunen, med och utan vårdnadshavare, antal med TUT (tillfälligt
uppehållstillstånd) eller PUT (permanent uppehållstillstånd),
utbildningsnivåer avseende de länder de unga kommer ifrån med
mera. Syftet är att ge kommunen bättre planeringsförutsättningar för att
kunna erbjuda utbildning och andra relevanta insatser för att dessa ungdomar
ska komma i arbete. Informationspaketen tas fram med hjälp av
Migrationsverket.

Delegationen för unga till arbete (DUA:s webbplats)



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet,
Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet

Snabbare myndighetskontakter för
nyanlända
Publicerad 28 juli 2016 Uppdaterad 28 juli 2016

Regeringen har beslutat om ett arbete som ska
effektivisera nyanländas kontakter med myndigheter
och i förlängningen snabba på etableringen i Sverige.
Det var en av nyheterna från pressfikat efter dagens
regeringssammanträde.
Arbetet med att effektivisera myndighetskontakter och korta väntetider har
funnits som försöksverksamhet på några platser i landet. Målet har varit att
hitta en process som låter nyanlända snabbt etablera sig och komma ut i
arbete eller börja studera. Nu utökas verksamheten till att beröra många fler
personer och till att finnas på fler platser i landet.

– Det här hjälper oss att korta väntetiderna när det gäller de kontakter som
nyanlända måste ha med svenska myndigheter när de kommer hit, från tre-
fyra veckor till bara fyra timmar, sade arbetsmarknads- och etablerings‐
minister Ylva Johansson.

Pressmeddelande: Korta väntetider och effektiva myndighetskontakter för
nyanlända

Fler äldreboenden ska byggas

Under sommarfikat presenterades också nyheten om ett nytt statligt stöd som
ska leda till att fler äldre- och trygghetsboenden byggs. Stödet, som har stöd
från Vänsterpartiet, kommer gälla ny- eller ombyggnation av så kallade
klassiska äldreboenden, men också av hyresrätter på den vanliga
bostadsmarknaden, exempelvis i trygghetsboenden.
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– Vi fortsätter våra historiska satsningar på äldreomsorgen med ett
efterlängtat stöd. I dag uppger 109 kommuner att de har brist på
äldreboenden, sade barn-, äldre- och jämställdhetsminister Åsa Regnér.

Pressmeddelande: Nytt investeringsstöd för fler äldreboenden

Arbetskraftskapaciteten inom byggbranschen ses
över

I Sverige råder i dag bostadsbrist överlag, och regeringen har därför utsett en
samordnare med uppdraget att se över om det finns tillräckligt med
arbetskraft i byggbranschen för att klara av det stora antal bostäder som
planeras byggas.

– Det måste finnas tillräckligt med folk inom byggbranschen, och gärna fler
kvinnor. Vi måste också ta bättre vara på nyanlända svenskars kompetenser,
sade bostads- och digitaliseringsminister Peter Eriksson.

För att motsvara behoven behöver cirka 700 000 bostäder byggas till 2025,
bedömer Boverket.

Pressmeddelande: Uppdrag att se över arbetskraftskapaciteten inom
byggbranschen

Ett steg närmare förnyad läkarutbildning

– Vi vill titta på möjligheterna att snabbare kunna gå från läkarutbildning och
in i yrket, sade hälso-, sjukvårds- och idrottsminister Gabriel Wikström.

Regeringen inför därför en översyn av läkares specialiseringstjänstgöring.
Översynen ska utgå från de förslag om en ny läkarutbildning som redan har
lämnats i betänkandet För framtidens hälsa.

– Det här är en efterfrågad förändring som kommer att göras i samarbete
med parterna, sade Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning
och forskning.

Pressmeddelande: Ytterligare steg mot förnyad läkarutbildning

Gräsrotsfinansieringen ska ses över



Finansmarknads- och konsumentminister Per Bolund redogjorde för en
utredning som ska kartlägga och analysera Sveriges marknad för
gräsrotsfinansiering, på engelska kallat crowdfunding. Genom
gräsrotsfinansiering har privatpersoner möjlighet att investera i sådant som
företag, organisationer eller individer kan ha svårt att hitta finansiering till.

Det är viktigt att utvecklingen av den här typen av finansiering går i en
riktning som upprätthåller förtroendet för branschen, samtidigt som det finns
ett högt konsumentskydd för den som investerar.

Uppdrag: Förbättrade möjligheter för gräsrotsfinansiering ska utredas



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet

Rådet antog slutsatser om lika
möjligheter för hbti-personer
Publicerad 17 juni 2016 Uppdaterad 17 juni 2016

Rådet för sysselsättning och socialpolitik antog för
första gången slutsatser om lika möjligheter för hbt-
personer i EU. Arbetsmarknadsministrarna fick rapport
om läget för utstationeringsdirektivet och
hälsoministrarna antog slutsatser om
antibiotikaresistens.
Sverige ser rådsslutsatserna om hbt-personer som ett steg framåt i arbetet
med att bekämpa diskriminering på grund av sexuell läggning och
könsidentitet. Samtidigt hade Sverige velat se en högre ambitionsnivå och
förklarade detta i ett uttalande som fick starkt stöd av flera EU-länder.

Sverige positivt till ändringar i utstationeringsdirektivet

Kommissionen avser att återkomma före sommaruppehållet om förslaget till
ändringar i utstationeringsdirektivet. Utstationeringsdirektivet innehåller
regler för personer som utstationeras av sin arbetsgivare till ett annat land,
för att arbeta där under en begränsad tid.

För en kort tid sedan fick kommissionen ett så kallat gult kort för förslaget
vilket innebär att de måste ompröva det. Anledningen är att en tredjedel av
EU-länderna anser att förslaget strider mot den så kallade
subsidiaritetsprincipen.

Regeringen är positiv till förslaget och har tillsammans med flera andra
länder drivit på för att få till stånd en ändring av utstationeringsdirektivet.
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- Jag välkomnar kommissionens ansats att skapa mer likabehandling mellan
utstationerade och inhemska arbetstagare med respekt för den fria
rörligheten av tjänster, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på
mötet.

Europeiska terminen 2016

Sverige välkomnade att sysselsättning och sociala frågor fått ökad vikt i den
europeiska planeringsterminen för 2016. Rådet godkände kommissionens
landspecifika rekommendationer för 2016 inför Europeiska rådets möte 28-
29 juni.

Rådet antog slutsatser om antibiotikaresistens

Sverige har under lång tid varit pådrivande i arbetet med att bekämpa
antibiotikaresistens. Rådet antog slutsatser som uppmanar medlemsländerna
att ta fram nationella handlingsplaner.

- Jag välkomnar det nederländska ordförandeskapets initiativ och stöder
rådets slutsatser om antimikrobiell resistens, sade folkhälso-, sjukvårds- och
idrottsminister Gabriel Wikström på mötet.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhälso-, sjukvårds- och
idrottsminister Gabriel Wikström representerade Sverige vid mötet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Sysselsättning och hälsa i fokus
på rådsmöte
Publicerad 13 juni 2016 Uppdaterad 13 juni 2016

Arbetsmarknads- och hälsoministrar i EU möts den 16-
17 juni. Frågor på dagordningen är bland annat
utstationeringsdirektivet, Europeiska
planeringsterminen 2016 och förslaget om en ny
kompetensagenda i Europa. Rådet ska också anta
slutsatser om att bekämpa antibiotikaresistens och om
EU:s läkemedelsmarknad.
Arbetsmarknadsministrarna ska få information om förslaget om ändringar i
utstationeringsdirektivet. Direktivet reglerar vilka bestämmelser som ska
gälla när arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i ett
annat land inom EU/EES.

Förhandlingsläget är att kommissionen fått ett så kallat gult kort eftersom en
tredjedel av de nationella parlamenten anser att förslaget strider mot
subsidiaritetsprincipen. Kommissionen måste därmed ompröva sitt förslag
och kan besluta att behålla, ändra eller dra tillbaka det.

Regeringen är positiv till förslaget till ändring av utstationeringsdirektivet.

Europeiska planeringsterminen 2016

Rådets ska diskutera genomförandet av medlemsstaternas
sysselsättningspolitik inom den europeiska planeringsterminen inför
Europeiska rådets möte den 28–29 juni 2016. Regeringen välkomnar att
sysselsättning och sociala frågor ges ökad vikt i den europeiska
planeringsterminen för 2016.
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Ny agenda för kompetens i Europa

Kommissionen ska presentera det nya förslaget om en kompetensagenda för
Europa. Det syftar till att uppmuntra utveckling och synliggörande av
individers kompetens, insatser för en förbättrad matchning och utveckling av
kopplingen mellan arbetsmarknad och utbildning. Satsningar på kompetens
och matchning är centrala för den svenska regeringens jobbagenda.

Antibiotikaresistens ett globalt hälsohot

Hälsoministrarna väntas anta slutsatser om det fortsatta arbetet med att
bekämpa antibiotikaresistens. Slutsatserna uppmanar EU-länderna att ta fram
nationella handlingsplaner och se till att EU få en handlingsplan. Regeringen
väntas stödja det nederländska ordförandeskapets slutsatser.

Stärkt balans på EUs läkemedelsmarknad

Det nederländska ordförandeskapet har drivit frågan om patienters rätt till att
snabbare och tidigare få tillgång till nya läkemedel till rimliga priser. Rådet
ska anta slutsatser i frågan. Förslaget innebär bland annat att länderna på
frivillig basis samarbetar regionalt i frågor kring prissättning och ersättning
för läkemedel. Regeringen betonar vikten av frivillighet i samarbetet och
förväntas stödja slutsatserna.

Rådet för sysselsättning, socialpolitik, hälsa och sjukvård möts i Luxemburg
16-17 juni. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhälso-,
sjukvårds- och idrottsminister Gabriel Wikström representerar Sverige på
mötet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besökte
yrkesutbildning med integrerad
språkutbildning för invandrare
Publicerad 18 maj 2016 Uppdaterad 18 maj 2016

Den 12 maj 2016 besökte arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson Åsö vuxengymnasium och projektet YFI som
står för Yrkesutbildning med integrerad språkutbildning
för invandrare. I projektet arbetar en yrkeslärare och en
andraspråkslärare tillsammans i klassrummet från
första dagen på utbildningen. Se webbfilm från
studiebesöket.
– Personer lär sig svenska mycket snabbare när man gör det ihop med en
yrkesutbildning och det innebär att man snabbare kommer att komma ut i
jobb. Jag hoppas att de hittills goda resultaten från detta projekt ska göra att
det här sprider sig och kan bli vanligare arbetssätt, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och statssekreterare
Hans Dahlgren om den svenska
modellen och EU:s utmaningar
Publicerad 10 maj 2016 Uppdaterad 10 maj 2016

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och Hans
Dahlgren, statssekreterare för utrikes- och EU-frågor
hos statsminister Stefan Löfven, deltog den 9 maj på
Europadagen i Stockholm 2016. Ylva Johansson
medverkade i seminariet ”Hotar EU den svenska
modellen?” och Hans Dahlgren i seminariet ”EU-
samarbetet 2016: Framgångar och utmaningar”.
På frågan om EU hotar den svenska modellen svarade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att det går att svara både ja och nej
på det.

– EU-medlemskapet gynnar Sverige, den gemensamma marknaden är bra för
ekonomin och tillväxten. Men den svenska modellen, som vilar på att
arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar och har stor makt på
arbetsmarknaden, är udda, trots att den har gett väldigt bra resultat, till
exempel höjd sysselsättningsgrad i Europa. Det är alltid svårt att vara udda i
en sammanslutning, så därför måste vi alltid försvara oss och det finns hot på
vissa områden.

"Likvärdiga löner och kollektivavtal ska gälla"

Att den svenska modellen är udda i ett EU-sammanhang är enligt Ylva
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Johansson framförallt ett problem vid gränsöverskridande frågor, som till
exempel utstationering av arbetskraft. Att ändra utstationeringsdirektivet har
hela tiden varit ett viktigt mål för regeringen, sade hon.

– Vi har just nu fått till ett reviderat förslag för utstationeringsdirektivet från
EU-kommissionen, vilket är en stor framgång. Redan från första dagen har
den här regeringen drivit ett starkt påverkansarbete för att kunna kräva
kollektivavtal och likvärdiga löner om man arbetar i Sverige, oavsett om man
är utstationerad eller om man är anställd.

"Viktigt för EU och Sverige att Storbritannien stannar
kvar i EU"

Statssekreterare Hans Dahlgren nämnde på seminariet "EU-samarbetet 2016:
Framgångar och utmaningar" sanktionerna mot Ryssland och samarbetet mot
terrorism som framgångar, och migrationskrisen och Storbritanniens
omröstning om medlemskapet som utmaningar.

– För Sverige är det väldigt, väldigt viktigt att Storbritannien stannar kvar i
EU. Storbritannien är viktigt för hela EU-samarbetet, men det är av extra
betydelse för Sverige att ha kvar en sådan partner i EU. Storbritannien är det
land som stöder samma linje som Sverige flest gånger i omröstningar, sade
han.

Artikel: Statssekreterare Hans Dahlgren om framgångar och utmaningar i EU



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

”Ju tidigare desto bättre för att
påverka i EU”
Publicerad 02 maj 2016 Uppdaterad 02 maj 2016

Den svenska ILO-kommittén arrangerade den 28 april
2016 ett seminarium i samarbete med Arbetsmiljöverket
med anledning av ILO:s World Day for Safety and
Health at Work. Syftet med årets tema ”Hur påverkar vi
EU?” var att öka förståelsen för EU:s beslutsprocesser
och hur man kan påverka EU-arbetet. Talare och
paneldeltagare var överens om att det viktigaste är att
komma in så tidigt som möjligt i processen för att ha
störst möjlighet att påverka EU:s arbetsmiljöarbete.
– Arbete är en friskfaktor, sa arbetsmarknadsminister Ylva Johansson i sitt
inledande anförande. Hon betonade att alla – både anställda och arbetsgivare
– tjänar på en god arbetsmiljö. För att förbättra arbetsmiljön behövs inte
minst ett aktivt påverkansarbete inom EU och ett fortsatt nära samarbete
med och mellan arbetsmarknadens parter.

Elizabeth Wijkman, departementssekreterare på
Arbetsmarknadsdepartementet, gav en grundläggande lektion i hur EU:s
institutioner fattar beslut och vad de kan besluta om. Åhörarna fick en bild
av ett ärendes gång i EU, från Kommissionens förslag till slutbehandling i
Europaparlamentet och antagandet av de nya reglerna. Elizabeth uppmanade
att försöka komma in tidigt i processen, då har man störst möjlighet att
påverka inriktningen på kommissionens förslag.

Boel Callermo, avdelningschef på Arbetsmiljöverket, berättade om
uppdraget i den partssammansatta rådgivande kommittén för
arbetsmiljöfrågor i EU. De svenska representanterna i kommittén är
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Arbetsmiljöverket, LO och Svenskt Näringsliv.

– Genom den rådgivande kommittén passerar de allra flesta förslagen på
arbetsmiljöområdet inom EU, där finns en stor möjlighet för oss att påverka,
sa Boel Callermo.

Rådgivande kommittén för arbetsmiljöfrågor (EU-kommissionens webbplats)

Arbetsmiljöexperten Ned Carter, Sveriges kommuner och landsting, och
Stefan Lundberg, Vårdförbundet, gav ett konkret exempel på hur EU:s
beslutsprocesser fungerar när arbetsmarknadens parter tar initiativ till nya
EU-regler. På 1980-talet, berättade Stefan Lundberg, såg man en ökning av
vårdpersonal som smittats av blodsmitta (Hepatit och HIV) och det blev
tydligt att det behövdes nya rutiner och arbetsmiljöregler i vården kring hur
man ska hantera blod. Arbetsmarknadens parter på EU-nivå ingick 2009 ett
ramavtal om förebyggande av stick- och skärskador inom sjuk- och
hälsovården. På parternas gemensamma begäran föreslog kommissionen
ett direktiv som genomför avtalet, vilket beslutades av rådet 2010. Stick- och
skärdirektivet arbetades 2012 in i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om
mikrobiologiska arbetsmiljörisker, AFS 2005:1.

EU:s Stick- och skärdirektiv (EUR-lex)

AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljörisker - smitta, toxinpåverkan,
överkänslighet (Arbetsmiljöverkets webbplats)

En paneldebatt med representanter från regeringen, Arbetsmiljöverket och
arbetsmarknadens parter avslutade dagen och gav åhörarna några tips för hur
man bäst lyckas i påverkansarbetet:

Inse hur mycket EU påverkar vår vardag.
Var beredd att gå på möten – "Världen styrs av de som går på möten och
därför är Sverige framgångsrikt i att påverka EU:s politik".
Ta reda på fakta och kom in tidigt i processen.
Använd röstsedeln i EU-valet. Det är viktigt vilka som representerar oss
i Europaparlamentet.
Håll dig uppdaterad på olika sätt, gärna via sociala medier.
Prioritera det viktigaste, det är svårt att få igenom precis allt i en viss
fråga.
Håll er informerade, ta fram tidiga ståndpunkter och erbjud er expertis
till generalister i EU:s institutioner.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill korta vägen till
jobb för nyanlända
Publicerad 15 april 2016 Uppdaterad 15 april 2016

Regeringen avser att lägga fram ett förslag om nya krav
för att få etableringsersättning. Det berättade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid ett
presseminarium fredagen den 8 april. Regeringen vill
också utvidga traineejobben till att även omfatta
nyanlända. Vid pressträffen presenterade
arbetsmarknadsministern också ett flertal nya
snabbspår.

Nya krav för etableringsersättning

Alla som kan jobba, ska jobba. Som arbetssökande ska man söka arbete och
delta i aktiviteter för att få sin ersättning. Samma regler ska gälla oavsett om
man får ersättning från arbetslöshetsförsäkringen eller etableringsersättning
som nyanländ. Den som inte uppfyller kraven inom ramen för
etableringsplanen bör bli av med hela eller delar av sin ersättning.

De allra flesta människor har en stark drivkraft att använda sina kompetenser
och skaffa sig den frihet som en egen försörjning innebär. I etableringsplanen
saknas tillräckligt tydliga regler för vad som krävs av nyanlända i
etableringsuppdraget för att få ersättning. Inom Regeringskansliet pågår ett
arbete i syfte att tydliggöra kraven för dem som uppbär etableringsersättning.

Med det tidigare regelverket kunde en nyanländ person ha både full lön och
full ersättning samtidigt inom ramen för etableringsplanen. Regeringen har
avskaffat denna möjlighet.

https://www.regeringen.se/


När kommer de nya reglerna att träda i kraft?

Ett utredningsarbete pågår just nu internt inom Regeringskansliet och
regeringen avser att komma med förslag så snart som möjligt.

Vad är syftet med förändringen?

Syftet är att alla arbetssökande ska behandlas lika. Det är rimligt att samma
krav ställs oavsett vilken ersättning man får.

Traineejobben utvidgas

Traineejobben utvidgas till att även omfatta nyanlända som är 25 år eller
äldre. Kraven på utbildning för att kvalificeras för traineejobb blir flexiblare.
Syftet med utvidgningarna är att förbättra möjligheterna för dessa grupper att
få utbildning som, i kombination med en anställning, kan leda till ett
varaktigt arbete. Samtidigt underlättas arbetsgivarnas rekrytering av personer
med rätt kompetens.

Fem nya snabbspår är klara

Tjänstemän inom byggsektorn, såsom byggingenjörer
Tekniker och ingenjörer inom fastighetsbranschen
Lastbilsförare
Tekniker, civilingenjörer och högskoleingenjörer
Målare

Sedan tidigare finns snabbspår i flera olika branscher, bland annat läkare,
lärare och slaktare.

Snabbspår - snabbare etablering av nyanlända



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
vårbudget 2016
Publicerad 11 april 2016 Uppdaterad 11 april 2016

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera vårbudget 2016 på en presskonferens
klockan 09.00 den 13 april i Rosenbad i Stockholm.
Flera andra statsråd kommer också att presentera
vårbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av vårdbudgeten (den 13
april):

Finansdepartementet

Magdalena Andersson, finansminister

Stockholm

Kontaktperson: Miriam Abu Eid, 072-216 95 65

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister

Uppsala

Kontaktperson: Martin Kling, 072-249 4 68

Ardalan Shekarabi, civilminister
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Umeå

Kontaktperson: Peter Skeppström, 072-556 06 40

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist, försvarsminister

Karlskrona

Kontaktperson: Marinette Nyh Radebo, 072-238 77 44

Justitiedepartementet

Anders Ygeman, inrikesminister

Västmanland

Kontaktperson: Victor Harju, tel 072-504 36 70

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister

Visby

Kontaktperson: Kristoffer Talltorp, 072-542 80 32

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson, klimat- och miljöminister, vice statsminister

Stockholm

Kontaktperson: Jesper Liveröd, 073-052 92 32

Ibrahim Baylan, energiminister

Huddinge

Kontaktperson: Kristian Brangenfeldt, 072-543 95 89



Näringsdepartementet

Mikael Damberg, närings- och innovationsminister

Västernorrland

Kontaktperson: Ann Wolgers, tel 072-543 87 07

Mehmet Kaplan, bostads-, it- och stadsutvecklingsminister

Malmö

Kontaktperson: Hakim Belarbi, tel 072-543 74 56

Socialdepartementet

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister

Sundsvall

Kontaktperson: Tora Heckscher, tel 072-212 62 64

Gabriel Wikström, folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister

Kristianstad

Kontaktperson: Helena Paues, 072-209 45 20

Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Halmstad

Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, 072-543 84 89

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Göteborg och Borås

Kontaktperson: Gösta Brunnander, 072-544 28 66

Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning



Kalmar

Kontaktperson: Maria Soläng, 072-206 19 47



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern på
arbetsplatsbesök i Södertälje och
Huddinge
Publicerad 17 mars 2016 Uppdaterad 17 mars 2016

Onsdagen den 9 mars besökte arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson ICA Maxi i Södertälje och Delicato
Bakverk AB i Huddinge.
I Södertälje fick arbetsmarknadsministern höra om ICA Maxi och Södertälje
kommun som i samarbete målmedvetet arbetar för att hjälpa unga och
nyanlända in på arbetsmarknaden. Ylva Johansson fick en rundvandring och
möjlighet till en pratstund med två unga kvinnor, Dyana och Shaad, som
först fått praktik och nu har anställning på Ica Maxi i Södertälje.

– Det var roligt att träffa Dyana Zaia och Shaad Hassan, och se den positiva
glädje som de utstrålade för att ha fått en anställning, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Ylva Johansson besökte även Delicato Bakverk AB i Huddinge, ett
framgångsrikt företag i livsmedelsindustrin med en hög andel nyanlända
medarbetare. Syftet med besöket var att träffa medarbetare och diskutera
kompetensförsörjningen.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Jobb och tillväxt i fokus på EU-
möte
Publicerad 08 mars 2016 Uppdaterad 08 mars 2016

EU:s arbetsmarknadsministrar diskuterade
sysselsättning och socialpolitik inom ramen för EU:s
planeringstermin för 2016. På rådsmötet i Bryssel 7
mars behandlades även den nya kompetensagenda
som kommissionen ska presentera i vår.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
representerade Sverige vid mötet.
Rådet höll en policydebatt om sysselsättnings- och socialpolitiska
prioriteringar inom den europeiska planeringsterminen. Planeringsterminen
är en sexmånaderscykel där EU-länderna samordnar sin politik på
ekonomiska områden. Det gäller reformer för att förbättra
konkurrenskraften, skapa fler och bättre jobb och att säkra återhämtningen i
den europeiska ekonomin.

I debatten framhöll Sverige tillsammans med många EU-länder bland annat
vikten av att involvera arbetsmarknadens parter i reformarbetet.

- Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll i arbetet med att förbättra
integrationen av immigranter på arbetsmarknaden, sa
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på mötet.

Ny kompetensagenda i Europa

Rådet höll en policydebatt inför kommissionens förslag senare i vår om en ny
färdighetsagenda. Rådet förväntas diskutera själva förslaget vid rådsmötet i
maj. Regeringen framhåller vikten av satsningar på kompetens och
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matchning mellan arbetsmarknad och utbildning.

Inga slutsatser om jämställdhet och hbt-personer

Rådet kunde inte enas om slutsatser om jämställdhet och hbt-personers
rättigheter.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Stora utmaningar som kräver
samverkan
Publicerad 03 mars 2016 Uppdaterad 03 mars 2016

På statsministerns uppdrag ska
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samordna och
inrikta regeringens arbete med flyktingsituationen. Det
betyder att hon ska skapa en helhetsbild när det gäller
mottagande och etablering av nyanlända. Övriga
statsråd behåller sina ansvarsområden, men Ylva
Johanssons uppgift är att identifiera och samordna de
politiska initiativ inom samtliga politikområden som
krävs för att vi ska klara den samhällsutmaning vi nu
står inför. Det handlar om att bygga ett Sverige som
håller ihop.
Under 2015 sökte 163 000 människor asyl i Sverige, varav drygt 35 000
ensamkommande barn. När antalet asylsökande var som högst under
november månad kom mer än 10 000 personer i veckan för att söka asyl i
Sverige. Sverige har aldrig tidigare tagit emot ett så stort antal människor
under så kort tid. Att antalet asylsökande nu minskat innebär inte att
utmaningen för mottagandet av nyanlända är över - många har fått eller
väntas få uppehållstillstånd och ska etablera sig i Sverige på ett bra sätt. De
som får stanna ska arbeta och bidra till den gemensamma välfärden och bli
en del av samhällsgemenskapen.

Arbetsmarknadsministerns uppdrag är att skapa en helhetsbild när det gäller
mottagande och etablering av nyanlända liksom att identifiera och samordna
de politiska initiativ som krävs för att hela kedjan från ankomst till etablering
ska fungera. Det handlar om att bygga ett samhälle som håller ihop och
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strategiska beslut som minskar segregationen.

När en kommun tar emot asylsökande, utöver de nyanlända som redan finns
i kommunen, innebär det bland annat att fler nya elever börjar skolan, fler
bostäder behövs och socialtjänsten får nya utmaningar - särskilt kring
ensamkommande barn och unga. Behoven ökar även inom hälso- och
sjukvården, vilket också påverkar landstinget.

Det behövs en samlad överblick över alla de olika samhällsfunktioner och
politikområden som berörs av migrationen.

Landets förskolor och skolor har fått tusentals fler nyanlända barn och
elever under 2015 och 2016. Sverige behöver klara lärarförsörjningen och
organisera undervisningen för de nyanlända eleverna så att de ges goda
möjligheter att klara skolans mål.

För att nyanlända snabbare ska få en kommunplacering har regeringen
föreslagit en ny lag som trädde i kraft den 1 mars 2016. Den nya
bosättningslagen tvingar alla kommuner att bidra. Behovet av att snabbt få
fram bostäder är stort på många orter.

Kommunernas överförmyndarnämnder måste få fram fler gode män och
ställföreträdande vårdnadshavare till de ensamkommande barnen.

Vuxenutbildningen och arbetsmarknadspolitiken måste klara att tillvarata
och komplettera kompetensen hos det stora antal nyanlända som förväntas
delta i etableringsuppdraget.

Hälso- och sjukvården står inför flera utmaningar, bland annat att erbjuda
hälsoundersökningar till alla asylsökande.

Rättsväsendet berörs bland annat i frågor som gäller återvändande. Ett
fungerande asyl- och mottagningssystem förutsätter att personer som har fått
ett slutligt avslag på sin asylansökan återvänder till sina hemländer.

Samverkan krävs

Ett bra mottagande kräver samverkan mellan flera olika aktörer. Staten,
landstingen, regionerna och kommunerna måste samverka. Likaså måste den
offentliga sektorn samverka med företagen och med civilsamhället för att nå
framgång. Civilsamhällets organisationer har en viktig betydelse i det
pågående arbetet.



Den stora demografiska utmaningen för Sverige, och för de flesta västländer,
gäller hur allt färre i yrkesverksam ålder ska kunna försörja allt fler äldre.
Stora delar av svensk arbetsmarknad lider brist på arbetskraft. Den offentliga
sektorn har stora rekryteringsbehov under de kommande åren, men även en
stor del av de svenska företagen anger att brist på utbildad arbetskraft
bromsar deras tillväxt. Därför ligger regeringens fokus på att förbättra
nyanländas förutsättningar att snabbt komma i utbildning eller arbete, i syfte
att tillvarata den kompetens som nyanlända bär med sig och för att vi ska bli
fler som bidrar till den gemensamma välfärden.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Jobb och jämställdhet på EU-möte
Publicerad 02 mars 2016 Uppdaterad 02 mars 2016

Arbetsmarknadsministrarna ska föra en debatt om
sysselsättning och socialpolitik inför Europeiska rådets
möte i mars. Dessutom väntas medlemsländerna
återigen uppmana EU-kommissionen att presentera en
jämställdhetsstrategi. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson representerar Sverige på rådsmötet i
Bryssel den 7 mars.
Rådet ska diskutera sysselsättnings- och socialpolitiska prioriteringar inom
ramen för den så kallade europeiska planeringsterminen och inför
Europeiska rådets möte i mars. Planeringsterminen är en sexmånadersperiod
varje år då EU-länderna samordnar sin budgetpolitik, makroekonomiska
politik och strukturpolitik.

EU-länderna efterlyser jämställdhetsstrategi

Rådet ska återigen anta slutsatser som innehåller en uppmaning till EU-
kommissionen att presentera en jämställdhetsstrategi som är bindande för
hela kommissionen. Det gjordes även på rådsmötet i december förra året.
Kommissionen har endast gjort ett strategiskt åtagande på
jämställdhetsområdet, men det räcker inte anser medlemsländerna.

Ökat engagemang för sociala rättigheter

Kommissionen har i sitt arbetsprogram för 2016 aviserat en europeisk pelare
för sociala rättigheter. Kommissionen väntas informera om detta vid
rådsmötet.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

Fler och växande sociala företag
Publicerad 02 mars 2016 Uppdaterad 02 mars 2016

Måndagen den 29 februari 2016 träffade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och närings-
och innovationsminister Mikael Damberg
arbetsintegrerande sociala företag samt representanter
från Arbetsförmedlingen, SKL, Tillväxtverket och ESF-
rådet vid ett möte för att diskutera hur sociala företag
kan växa och bli fler.
– De arbetsintegrerande sociala företagen gör i dag en stor insats när det
gäller att skapa arbetstillfällen för människor som har varit arbetslösa länge,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Under mötet presenterade Ylva Johansson regeringens beslut om att
genomföra en treårig satsning där totalt 60 miljoner kronor tillförs för
sysselsättningsfrämjande insatser genom arbetsintegrerande sociala företag.
Det är Tillväxtverket som får i uppdrag att, i samverkan med
Arbetsförmedlingen, utarbeta och genomföra ett nationellt program med
insatser som stimulerar till att fler arbetsintegrerande sociala företag startar
och växer för att därigenom öka antalet sysselsatta.

Regeringen har också fattat beslut om att ge Enheten för främjande och
förenkling vid Näringsdepartementet i uppgift att se över hur man kan stärka
socialt företagande och sociala innovationer. Ett arbete som kommer att
bedrivas av Lars Bryntesson.

– Vi tar ett helhetsgrepp om de sociala företagens utmaningar
och möjligheter. Förhoppningsvis kan vi med detta få ett bättre grepp om hur
vi kan gå vidare med en offensiv näringspolitik för sociala företag, säger
närings- och innovationsminister Mikael Damberg.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Ylva Johanssons utvidgade
uppdrag i regeringen
Publicerad 24 februari 2016 Uppdaterad 24 februari 2016

Statsministern har gett arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson en utvidgad roll i regeringen. Ylva
Johansson har fått i uppdrag att samordna och inrikta
regeringens arbete med flyktingsituationen. Det betyder
att hon har statsministerns mandat att skapa en
helhetsbild när det gäller mottagande och etablering av
nyanlända.
Övriga statsråd behåller sina ansvarsområden, men Ylva Johanssons uppgift
är att identifiera och samordna de politiska initiativ inom samtliga
politikområden som krävs för att vi ska klara den stora samhällsutmaning vi
nu står inför.

Med anledning av flyktingsituationen har regeringen också inrättat ett nytt
kansli, Sekretariatet för samordning och inriktning av Regeringskansliets
arbete rörande flyktingsituationen (Sirf). Det leds av
Arbetsmarknadsdepartementets statssekreterare Erik Nilsson. Kansliet
arbetar med att samordna och inrikta regeringens arbete med flyktingkrisen.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Europeiskt högnivåmöte om
ungas etablering på
arbetsmarknaden
Publicerad 19 februari 2016 Uppdaterad 19 februari 2016

Ungdomsarbetslösheten är en högt prioriterad fråga för
regeringen. Som ett led i arbetet med den Europeiska
Sysselsättningsstrategin har arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson tagit initiativ till ett Europeiskt
högnivåmöte i Stockholm för att diskutera ungas
situation på arbetsmarknaden. Den 18-19 februari
möttes fem europeiska arbetsmarknadsministrar under
rubriken ”Designing and implementing effective
strategies to support the integration and retention in the
labour market of youth at risk”.
– Jag är mycket nöjd med detta möte. Jag har tillsammans med
ministerkollegor och representanter från EU-kommissionen diskuterat vilka
insatser som fungerar, och inte fungerar, för de ungdomar som har komplexa
problem och riskerar att fastna i arbetslöshet. Det har varit bra diskussioner
där vi delat viktiga erfarenheter, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Trots att den ekonomiska tillväxten nu ökar och nya jobb skapas finns det
fortfarande svårigheter för vissa ungdomar att komma in, och stanna kvar, på
arbetsmarknaden. För att minska ungdomsarbetslösheten satsar regeringen
bland annat på ett intensivt samarbete mellan stat och kommun med hjälp av
Delegationen för unga till arbete där 286 kommuner har skrivit
överenskommelser med Arbetsförmedlingen om hur ungdomsarbetslösheten
ska lösas lokalt.

https://www.regeringen.se/


Den 18-19 februari stod arbetsmarknadsminister Ylva Johansson värd för ett
europeiskt högnivåmöte i Stockholm. Syftet med mötet var att utbyta
erfarenheter och goda exempel från respektive land och bygga vidare på
tidigare lärdomar kring ungdomar som har svårt att etablera sig på
arbetsmarknaden. Vid mötet deltog ministrar från Danmark, Estland,
Portugal och Tyskland samt representanter från EU-kommissionen.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarium om
arbetsmarknadsläget och insatser
bland unga
Publicerad 10 februari 2016 Uppdaterad 10 februari 2016

Vid ett presseminarium om arbetsmarknadsläget
presenterade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
siffror angående ungdomsarbetslösheten som nu
minskar.

Lägst ungdomsarbetslöshet på åtta år

På ett år har långtidsarbetslösheten bland unga 15-24 år minskat med 7000
personer. Nu uppgår antalet långtidsarbetslösa till 12 000 personer.
Arbetslösheten bland unga har nu nått den lägsta nivån på åtta år. Totalt
minskade ungdomsarbetslösheten med 3,1 procentenheter sista kvartalet
2015 jämfört med sista kvartalet 2014. Det innebär att 24 000 färre unga är
arbetslösa idag än för ett år sedan. Det är bland gruppen unga som
arbetslösheten sjunker snabbast.

Ökad sysselsättningsgrad

Även sysselsättningen och sysselsättningsgraden ökar. Antalet i
arbetskraften växer snabbt, men sysselsättningen växer ännu snabbare. När
regeringen tillträdde var det stor brist på arbetskraft, trots hög arbetslöshet.
De lediga arbetena ökar nu kraftigt, inte minst i offentlig sektor.
Arbetslösheten minskar nu även för långtidsarbetslösa. Antalet sysselsatta
har ökat med 65 000 personer.

*Siffrorna i texten avser säsongsrensade och utjämnade värden.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Statliga myndigheter ska erbjuda
praktik till personer med
funktionsnedsättning
Publicerad 09 februari 2016 Uppdaterad 09 februari 2016

Regeringens viktigaste uppgift är att minska
arbetslösheten varaktigt och öka sysselsättningen. För
att minska arbetslösheten måste allas kompetens och
färdigheter tas tillvara. Regeringen ger därför statliga
myndigheter i uppdrag att ta emot personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga för praktik 2016-2018. Syftet är att
arbetssökande personer med funktionsnedsättning ska
få erfarenhet av arbete inom statliga myndigheter, vilket
kan förbättra deras möjligheter till ett framtida arbete,
oavsett arbetsmarknadssektor, med eller utan
lönesubvention.
Regeringens bedömning är att statliga myndigheter bör ge fler personer
möjlighet att delta i arbetspraktik. Detta bör ske inom ramen för
Arbetsförmedlingens ordinarie arbete med att anvisa till arbetspraktik.
Statliga myndigheter ges därför i uppdrag att under tiden den 1 april 2016 –
den 31 december 2018 ställa praktikplatser till förfogande åt
Arbetsförmedlingen och ta emot arbetssökande personer med
funktionsnedsättning från Arbetsförmedlingen för praktik.

Arbetsförmedlingen ska informera om vilka praktikinsatser som erbjuds,
vilka krav som ställs på myndigheterna och, beroende på respektive
myndighets förutsättningar, matcha praktikplatser med arbetssökande

https://www.regeringen.se/


personer med funktionsnedsättning i dialog med myndigheterna.
Arbetsgivarverket ska, inom sitt ansvarsområde, svara för sådan information,
rådgivning och utbildning som myndigheterna behöver.

Myndigheterna ska senast den 1 oktober 2016, 1 april 2017, 1 april 2018 och
15 januari 2019 redovisa till Statskontoret hur uppdraget genomförs och
vilka resultat som nåtts enligt instruktion från Statskontoret. Statskontoret
ska senast den 1 december 2016, 1 juni 2017 och 1 juni 2018 muntligen
redovisa till regeringen hur arbetet med uppdraget fortskrider samt den 1
mars 2019 redovisa uppdraget i en slutrapport.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson kommenterar OECD:s
rapport
Publicerad 17 december 2015 Uppdaterad 17 december 2015

– Det är värdefullt att OECD låter oss se den svenska
arbetsmarknaden från ett annat perspektiv genom den
här rapporten. Rapporten visar att Sverige är
framgångsrikt, men det finns fortfarande utmaningar
som vi inte löst ännu.
– Vi behöver ha en högre ambition vad gäller kompetensutveckling och
utbildning för vuxna och Arbetsförmedlingen behöver förutsättningar för att
kunna agera i ett tidigt skede när någon blivit arbetslös. Vi behöver också
stötta de svagaste grupperna på arbetsmarknaden, som visstidsanställda.
Nyligen lade regeringen därför en proposition om ändringar i
anställningsskyddslagen för att förbättra situationen för personer som
riskerar att fastna i tidsbegränsade anställningar under lång tid.

Så kommenterar arbetsmarknadsminister Ylva Johansson OECD:s rapport
"Back to work Sweden – Improving the re-employment prospects of
displaced workers".

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-länderna uppmanar
kommissionen till ny
jämställdhetsstrategi
Publicerad 08 december 2015 Uppdaterad 08 december 2015

Även hälsoministrarna efterlyste en ny strategi för att
minska alkoholrelaterade skador. På rådsmötet den 7
december nådde rådet också en politisk
överenskommelse om insatser för långtidsarbetslösa.
Sverige representerades av tre statsråd; Åsa Regnér,
Ylva Johansson och Gabriel Wikström.
Rådet för sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) möttes den 7 december. En stor del av mötet
ägnades åt jämställdhetsfrågor.

Sverige och övriga EU-länder uppmanade kommissionen att presentera en ny
jämställdhetsstrategi då den nuvarande löper ut 2015. Kommissionen avser
istället att lägga fram ett arbetspapper om jämställdhet vilket länderna anser
vara en nedgradering.

- Det är idag en tydlig uppmaning från rådet till kommissionen att lägga fram
en ny strategi för jämställdhet från 2015, sade barn-, äldre- och
jämställdhetsminister Åsa Regnér.

Rapport om ekonomi och sysselsättning 2016

Rådet diskuterade kommissionens tillväxtöversikt för 2016. I rapporten
redovisar kommissionen sina prioriteringar inom den ekonomiska politiken
och sysselsättningspolitiken för 2016. Sverige välkomnade bland annat att
rapporten tar upp de stora skillnaderna som finns mellan mäns och kvinnors

https://www.regeringen.se/


arbetskraftsdeltagande i EU och åtgärder för att minska gapet.

- Jag uppmanar kommissionen att lyfta fram länken mellan tillväxt och
kvinnors arbetskraftsdeltagande, sade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson på mötet.

EU-länderna efterfrågar en alkoholstrategi

Rådsmötet avslutades med hälsofrågor där ministrarna inbjöd EU-
kommissionen att presentera en ny alkoholstrategi. Den ska ersätta den
gamla som löpte ut 2012. Sverige och andra EU-länder lyfte fram vikten av
ett gränsöverskridande EU-samarbete kring bland annat reklam,
internethandel och kvoter för import av alkohol.

- Vi vill ha en konstruktiv dialog med kommissionen om åtgärder på EU-nivå
i den här viktiga frågan som handlar om människors hälsa, sade och
folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister Gabriel Wikström.

Deltog gjorde barn-, äldre- och jämställdhetsminister Åsa Regnér,
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhälso-, sjukvårds- och
idrottsminister Gabriel Wikström.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsläget –
nulägesbild och utveckling över tid
Publicerad 03 december 2015 Uppdaterad 03 december 2015

Torsdagen den 3 december presenterade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson det
arbetsmarknadspolitiska läget vid ett presseminarium i
Rosenbad.

Sysselsättningen ökar och arbetslösheten sjunker

Sysselsättningen fortsätter att öka i god takt. Antalet lediga jobb ökar både i
privat och i offentlig sektor. Arbetslösheten sjunker snabbare än väntat och
är nu nere i den lägsta nivån sedan innan finanskrisen. Snabbast sjunker
arbetslösheten bland unga. Antalet i arbetskraften växer snabbt, men
sysselsättningen växer ännu snabbare. Arbetslösheten sjunker i flera grupper
och nu även bland långtidsarbetslösa.

Bristen på arbetskraft stiger

I takt med stigande sysselsättning och sjunkande arbetslöshet har bristen på
arbetskraft stigit. Andelen företag som anger att de har brist på arbetskraft är
nu 25 procent. Många arbetslösa saknar den yrkeskompetens och erfarenhet
som arbetsgivarna efterfrågar. Regeringens uppgift är att ta vara på
konjunkturen och stärka deras möjlighet att få jobb och förbättra
matchningen på arbetsmarknaden.

Stark tillväxt i Sverige

Tillväxten i Sverige tar fart och BNP ökar. En anledning till den starka
tillväxten är att befolkningen ökar snabbt, främst med anledning av
asylinvandringen. Det ljusare arbetsmarknadsläget innebär bättre möjligheter

https://www.regeringen.se/


för grupper av arbetslösa som står långt från arbetsmarknaden att få ett
arbete; långtidsarbetslösa, utlandsfödda, personer med funktionshinder, äldre
och unga utan gymnasieutbildning.

Arbetsgivare har rekryteringsproblem – nyanlända
har utbildning och erfarenhet

Området hälso- och sjukvård har störst svårigheter att rekrytera personer
med önskad kompetens. Även inom utbildning och inom vård och omsorg är
bristen hög. De största bristerna av högutbildad personal inom vård och skola
är sjuksköterskor, läkare, förskollärare, specialpedagoger, gymnasielärare
inom yrkesämnen och grundskollärare. Det finns även brist på
undersköterskor men inte i samma utsträckning.

Många nyanlända har både utbildning och erfarenhet inom yrken där det
råder brist på utbildad och erfaren arbetskraft. Regeringen har fört samtal
med arbetsmarknadens parter, Arbetsförmedlingen och andra berörda
myndigheter om att skapa snabbspår in på arbetsmarknaden för de
nyanlända som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige.
Tanken är att hitta paketlösningar som passar branschernas
kompetensförsörjningsbehov.

Artikel: Snabbspår - snabbare etablering av nyanlända



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Viktigt att personer med
funktionsnedsättning deltar aktivt i
arbetet med mänskliga rättigheter
Publicerad 02 december 2015 Uppdaterad 02 december 2015

Åsa Regnér och Ylva Johansson mötte den 23
november funktionshindersdelegationen. -
Funktionshinderpolitiken är en viktig del av regeringens
arbete med mänskliga rättigheter och när vi nu
utvecklar den politiken ska det stödja och påskynda
genomförandet av konventionen för mänskliga
rättigheter. I det arbetet är en viktig förutsättning att
personer med funktionsnedsättning ska vara aktivt
involverade, säger Åsa Regnér

Handikappersättning och vårdnadsbidrag

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll hade fått förhinder och ersattes
av Sanna Fransson, politiskt sakkunnig.

- En arbetsgrupp inom Regeringskansliet har gjort en översyn av regler och
tillämpning av socialförsäkringsförmånerna handikappersättning och
vårdbidrag. Målet för översynen har varit att skapa ett mer sammanhållet
system för ersättning till personer med funktionsnedsättning. Arbetsgruppen
har tidigare lämnat förslag i promemorian Ett reformerat bilstöd. En
departementsskrivelse (Ds) skickades ut på remiss den 23 november. Den Ds
som remitteras behandlar de två återstående stödformerna;
handikappersättning och vårdbidrag. Ds:en är på remiss till den 29 februari
2016, berättade Sanna Fransson.

https://www.regeringen.se/


Ds 2015:58 Reformerade stöd till barn och vuxna med funktionsnedsättning

Kunskapsunderlag och metodstöd för särskilt
utformat föräldraskapsstöd

Åsa Regnér berättade bland annat om regeringens uppdrag till
Socialstyrelsen att ta fram kunskapsunderlag och metodstöd för särskilt
utformat föräldraskapsstöd för bättre samordning av insatser för flickor och
pojkar med funktionsnedsättning.

Rekommendationer från Kommittén om rättigheter
för personer med funktionsnedsättning

Funktionshindersdelegationen informerades om regeringens arbete med
rekommendationerna från Kommittén för rättigheter för personer med
funktionsnedsättning. Rekommendationerna hanteras inom ramen för
utformningen av den framtida funktionshinderspolitiken och används som
underlag i arbetet med att ta fram nya mål och en ny struktur för
genomförandet av funktionshinderspolitiken i en strategi som ska ersätta den
nuvarande efter 2016.

Uppdrag till Myndigheten för delaktighet (MFD) om
den nya funktionshinderspolitiken

För att konkretisera arbetet med en ny funktionshinderspolitik och överväga
rekommendationerna från Kommittén tillsammans med de nationella
politiska prioriteringarna har regeringen i år uppdragit åt MFD att föreslå hur
genomförandet och uppföljningen av funktionshinderspolitiken kan bli mer
effektiv och systematisk.

MFD ska också ta fram ett förslag på inriktningen på arbetet inom
funktionshindersområdet framöver.

MFD och Diskrimineringsombudsmannen
kommunicerar konventionen

Regeringen har också uppdragit åt MFD att tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO)  genomföra en
kommunikationssatsning för att öka kunskapen och medvetandet om



innehållet i konventionen.

Översyn av LSS och assistansersättningen

Det är angeläget att värna om LSS och assistansreformen. Men regeringen
anser att det behövs en översyn. Regeringskansliet bereder nu direktiv för en
sådan utredning.

Det finns skäl till att se över och analysera vad det är som gör att
kostnaderna ökat så kraftigt. Men det handlar inte om att skära ned stödet så
att assistansberättigade inte får det stöd de behöver. Assistansen måste få
kosta men skattemedel ska gå till rätt saker.

Ytterligare åtgärder för att genomföra FN-
konventionen i svensk lag

Regeringskansliet bereder nu direktiv till en utredning om Hjälpmedel, teknik
och metoder för delaktighet och självbestämmande. Utredningen tar fasta på
rätten att leva självständigt och att delta i samhället och om personlig
rörlighet som bland annat ska underlätta tillgången för personer med
funktionsnedsättning till hjälpmedel av kvalitet och andra former av
assistens.

Regeringens fortsatta arbete

Personer med funktionsnedsättning ska ha möjlighet att verka i vardagen på
lika villkor vad gäller delaktighet och tillgänglighet. Genom regeringens
beslut om förberedelser för en ny funktionshinderspolitik fastslås att
konventionen, rekommendationerna från kommittén och samrådet med
funktionshindersrörelsen är grunden för arbetet framåt.

Arbetsmarknadspolitik för personer med
funktionsnedsättning

Funktionshindersdelegationen brukar vid sina möten få träffa ytterligare ett
statsråd förutom äldreministern. Vid mötet den 23 november var det
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson som var på besök.

-Framför allt behöver andelen arbetsgivare som är beredda att anställa
personer med funktionsnedsättning öka. Detta gäller såväl privata som



offentliga arbetsgivare. Hela den offentliga sektorn behöver ta ett större
ansvar för att bidra till att arbets- och praktiktillfällen skapas. Staten och det
offentliga Sverige ska vara ett föredöme.

-Praktikantprogrammet inom statliga myndigheter för arbetssökande med
funktionsnedsättning borde kunna vara ett verksamt sätt att synliggöra att
personer med funktionsnedsättning är en viktig arbetskraftsresurs. Samtidigt
tillförs statsförvaltningen värdefulla kunskaper och erfarenheter. Tyvärr har
dock utfallet av programmet varit långt under de förväntningar som den
tidigare regeringen hade när det infördes.

-Regeringens bedömning är att statliga myndigheter bör ge fler personer
möjlighet att delta i programmet. Regeringen kommer fortsatt att följa
utvecklingen av praktikantprogrammet som kommer att drivas vidare. Om
regeringen kan underlätta för att fler personer med funktionsnedsättning kan
komma i arbete genom en praktikplats, så bör vi göra det, sa
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Näringsdepartementet, Socialdepartementet

EU-länderna efterfrågar ny
jämställdhetsstrategi
Publicerad 01 december 2015 Uppdaterad 01 december 2015

Jämställdhet, sysselsättning och hälsa är frågor som
ministrarna diskuterar på rådsmöte i Bryssel den 7
december. Rådet förväntas uppmana kommissionen att
presentera en jämställdhetsstrategi och
hälsoministrarna efterfrågar en alkoholstrategi.
Ministrarna Åsa Regnér, Ylva Johansson och Gabriel
Wikström representerar Sverige vid mötet.
De ministrar som representerar Sverige vid mötet är barn-, äldre- och
jämställdhetsminister Åsa Regnér, arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
och folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister Gabriel Wikström.

EU:s nuvarande jämställdhetsstrategi löper ut i år och rådet har bett
kommissionen att presentera en ny för kommande år. Kommissionen har
meddelat att de planerar ett nytt åtagande på jämställdhetsområdet, dock inte
med samma status som tidigare strategier.

Regeringen anser att det är avgörande att kommissionen presenterarar en
jämställdhetsstrategi med samma formella status som tidigare strategier för
att kunna fortsätta arbeta strategiskt och långsiktigt med jämställdhet.

Sysselsättning och sociala frågor får ökad tyngd

Arbetsmarknadsministrarna ska enas om insatser för långtidsarbetslösas
återinträde på arbetsmarknaden. Dessutom ska kommissionen presentera den
årliga tillväxtöversikten och gemensamma sysselsättningsrapporten för 2016.
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Regeringen välkomnar att det läggs större vikt vid sysselsättning och sociala
frågor i översikten.

Medlemsländerna efterfrågar ny alkoholstrategi

EU:s alkoholstrategi löpte ut 2012 och EU-länderna har vid flera tillfällen
uppmanat kommissionen att lägga fram en ny sådan. Regeringen välkomnar
att rådet på ett tydligt sätt inbjuder kommissionen att presentera en
övergripande alkoholstrategi under 2016.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Snabbspår - snabbare etablering
av nyanlända
Publicerad 23 november 2015 Uppdaterad 14 november 2017

Regeringen vill att nyanlända personer i Sverige snabbt
ska komma ut på en arbetsplats som är relevant för
individens utbildning och erfarenhet. Samtidigt råder det
brist på arbetskraft i många branscher, de får nu hjälp
med kompetensförsörjningen genom att
Arbetsförmedlingen och branscherna tillsammans
skapar snabbspår för att underlätta för nyanlända att
etablera sig på arbetsmarknaden.
– Jag är glad att vi gått in i ett organiserat samarbete med branscherna. Det
är arbetsmarknadens parter som har kompetensen att bedöma vad som krävs
i yrket. Snabbspåren bidrar till att arbetsgivare får möjlighet att få tag i rätt
kompetens samtidigt som nyanlända får jobba i sitt yrke, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

I mars 2015 inledde regeringen en första omgång av trepartssamtal om så
kallade snabbspår, med särskilt fokus på nyanlända som omfattas av
etableringsuppdraget. Syftet med samtalen var att tillsammans med
arbetsmarknadens parter och Arbetsförmedlingen hitta former och insatser
för att på bästa sätt ta tillvara värdefull kompetens hos nyanlända med
utbildning eller erfarenhet i bristyrken, så att dessa snabbare kan matchas
mot branschers och företags behov.

De inledande trepartssamtalen med centralorganisationerna följdes av
fördjupade samtal med de partskonstellationer som anmält intresse av att
utforma snabbspår inom sin bransch. Under de fördjupade trepartssamtalen
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deltog även berörda myndigheter, såsom exempelvis Socialstyrelsen,
Universitets- och högskolerådet, Myndigheten för yrkeshögskolan,
Skogsstyrelsen och Arbetsförmedlingen.

Pressmeddelande: Trepartssamtal om snabbspår för nyanländas etablering
inleds

Snabbspår inom många olika branscher

Det första snabbspåret lanserades i september 2015. Sedan dess har
snabbspår tagits fram inom en rad olika branscher bland annat för lärare och
förskollärare, inom legitimationsyrken inom hälso- och sjukvården så som
läkare, tandläkare och apotekare samt för samhällsvetare och socionomer.

Exempel på delar i ett snabbspår är validering och bedömning av utbildning
och yrkeskompetens efter branschvisa krav, svenskutbildning relevant för
yrkesområdet och kompletterande utbildningsinsatser vid behov.

Det är arbetsmarknadens parter och Arbetsförmedlingen som kommer
överens om vilka yrken som ska omfattas av ett snabbspår.

Se alla snabbspår och ta del av de centrala överenskommelserna för
respektive snabbspår på Arbetsförmedlingens webbplats
(Arbetsformedlingen.se)

Projekt för nyanlända företagare

Regeringen har avsatt medel till Tillväxtverket som tillsammans med berörda
myndigheter och privata och offentliga aktörer ska fånga upp nyanlända med
erfarenhet av företagande så att de kan ges möjlighet att bli företagare även i
Sverige. Det så kallade snabbspåret för företagare innebär också att det finns
en möjlighet att matcha befintliga företag som står inför en
generationsväxling men utan någon som kan ta över, med företagsamma
nyanlända som kan och vill föra företaget vidare.

Pressmeddelande: Fler snabbspår för nyanlända företagare

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt uppdrag till
Arbetsförmedlingen: Insatser för
att utbilda och ge praktik åt
nyanlända inom de gröna
näringarna
Publicerad 12 november 2015 Uppdaterad 12 november 2015

Inom de gröna näringarna och naturvården finns det en
potential att skapa fler jobb. Regeringen har därför
beslutat om att ge Arbetsförmedlingen i uppdrag att, i
samverkan med andra berörda myndigheter och
aktörer, göra en analys av arbetskraftsbehovet inom de
gröna näringarna och naturvården för att därefter
analysera och lämna förslag på vilka insatser som
behövs för att tillgodose behovet.
Med utgångspunkt i analysen av arbetskraftsbehovet samt den kunskap som
finns hos Arbetsförmedlingen om kompetensen hos de nyanlända, så ska de
berörda myndigheterna analysera vilka insatser som behövs för att tillgodose
arbetskraftsbehovet. De ska även lämna förslag på insatser som kan
tillhandahållas genom andra myndigheter än Arbetsförmedlingen samt
bedöma om förslagen kräver åtgärder från regeringen för att genomföras.

Det finns indikationer på kompetensförsörjningsproblem som oroar såväl
skogsbruket som trädgårdsbranschen, samtidigt som det behövs nya vägar
för att fylla den efterfrågan på arbetskraft som finns. Nyanländas kompetens
är en resurs som bör tas tillvara för de behov som kan finnas inom de gröna
näringarna, bland annat skogs-, jordbruks- och trädgårdsnäringarna, samt
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inom naturvården.

Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 29
februari 2016.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen i samtal med fackliga
representanter om mottagande
och etablering av nyanlända
Publicerad 11 november 2015 Uppdaterad 11 november 2015

Den 11 november träffade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson företrädare för flera fackförbund i ett samtal
om mottagande och etablering av nyanlända. Syftet
med mötet var att lyssna in professionens erfarenheter
av vilka brister, styrkor och möjligheter som finns inom
de bärande verksamheterna som möter asylsökande
och nyanlända och vad som behöver göras på kort och
lång sikt.
Just nu pågår den svåraste flyktingsituationen i modern tid. Fler människor
än någonsin tidigare söker asyl i Sverige, vilket innebär en stor utmaning för
de gemensamma samhällsfunktionerna. Det pågår ett intensivt arbete för att
hitta lösningar på de stora utmaningar som finns, både på kort och på lång
sikt.

– Vi har lyssnat på de som arbetar ute i verkligheten med mottagandet av
asylsökande och nyanlända och det har varit ett väldigt givande möte. Det är
en samlad bild av att det är en oerhört pressad och närmast ohållbar
situation, och de har många konstruktiva förslag på hur man kan underlätta
situationen som jag och regeringen nu tar med oss. Framför allt efterlyser
man mer samverkan, bättre strukturer, mer resurser och regelförenklingar,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson efter mötet.

Vid mötet deltog företrädare från Akademikerförbundet SSR, Vision,
Fackförbundet ST, Jusek, Polisförbundet, Lärarförbundet, Lärarnas
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riksförbund och Kommunal samt yrkesverksamma fackliga representanter.
Med på mötet var även barn-, äldre- och jämställdhetsminister Åsa Regnér.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet

Tysklands Europaminister besökte
Sverige
Publicerad 26 oktober 2015 Uppdaterad 26 oktober 2015

Torsdagen den 22 oktober besökte Tysklands
Europaminister Michael Roth Sverige och träffade bland
andra arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
justitie- och migrationsminister Morgan Johansson för
ett samtal. Syftet med mötet var att utbyta erfarenheter
med anledning av flyktingsituationen i Europa.
De huvudsakliga punkterna på agendan var kapacitet, fördelning, integrering
och återvändande av flyktingar samt den övergripande internationella
vinkeln på flyktingsituationen. Under sitt besök i Sverige träffade Michael
Roth också företrädare för tankesmedjor och frivilligorganisationer som
engagerar sig i flyktingsituationen.
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Artikel

”Alla kan inte göra allt men alla
kan göra något”
Publicerad 13 oktober 2015 Uppdaterad 13 oktober 2015

Skapa ännu bättre etableringsmöjligheter med fokus på
jobb och utbildning för nyanlända. Bygga hållbara
lösningar tillsammans. Ta lärdom från liknande
situationer tidigare. Hämta kunskap från lokala initiativ
som också kan bli nationella. Så kan regeringens
nationella samling ”Sverige tillsammans” sammanfattas.
Dagen syftade till att kraftsamla för att skapa ännu bättre villkor och
möjligheter för flyktingar som tagit sig till Sverige den senaste tiden. Antalet
flyktingar ökar för varje dag. Väl medveten om situationens allvar och
komplexitet, var statsminister Stefan Löfven ändå positiv när han avslutade
dagen.
– Varje enskild människas engagemang behövs och vi behöver se oss själva i
andra. Det här arbetet är inte lätt och det går inte snabbt, men det är möjligt,
och vi står tillsammans i Sverige, sade statsminister Stefan Löfven.

Statsministern betonade att Sverige står inför en av de absolut största
humanitära insatserna i Sveriges historia. Han gjorde reflektioner bakåt i
tiden och drog paralleller till andra världskriget och krisen på Balkan att
jämföra med situationen i Syrien just nu.

– Vi följer utvecklingen timme för timme och fokuserar självfallet på att
rädda liv, men det gäller också att hålla ordning och reda. Vi måste klara att
utveckla ett ännu bättre etableringsarbete så att flyktingar får jobb, kommer i
utbildning, lär sig det svenska språket och kan erbjudas bostäder. Det är
viktigare än någonsin att en människa behandlas som en människa och därför
är vi här i dag, sade statsministern.
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En av de inbjudna deltagarna var Hala Mohammed. Hon flydde med sin
familj från Eritrea och kom till Sverige på 90-talet. I dag är hon ordförande i
Röda Korsets Ungdomsförbund och vice ordförande i Svenska Röda Korset.
Tillsammans med Lena Landin, pensionerad barnmorska och volontär inom
Svenska Kyrkan, samtalade hon med kultur- och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke om hur det organiserade engagemanget stärker, förändrar och
ger kraft.

– Jag kunde inte bara sitta och titta på utan ville göra något själv precis som
andra gjorde något för mig när jag kom till Sverige. Alla kan inte göra allt
men alla kan göra något, det finns något för alla att bidra med, sade Hala
Mohammed.  

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson efterlyste ett ”Hela Sverige
skramlar” där företag öppnar sina företag och erbjuder praktikplatser och
människor öppnar sina nätverk för flyktingar. Hon uppmanade också
företagen att rekrytera utan fördomar.

– Sverige måste bli ännu bättre på att integrera, det är vårt gemensamma
ansvar. Nu är det inte tid att stänga dörrar till arbetsmarknaden, utan att
öppna dörrar och vara pragmatiska. Vi måste alla hjälpas åt för att se till att
mottagandet blir bra, sade Ylva Johansson.

Erik Nilsson, statssekreterare på Arbetsmarknadsdepartementet,
presenterade hur arbetet kommer att fortsätta i hela Sverige. Under våren
2016 följer regeringen upp med regionala, länsvisa konferenser. Syftet är att
samla representanter från kommunerna i respektive region och berörda
myndigheter för att skapa bättre etableringsmöjligheter för nyanlända
inklusive mottagandet av ensamkommande barn, att lära sig svenska språket
och att komma in i det svenska samhället. 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Statsrådsberedningen

Ett Sverige tillsammans för
nyanländas etablering
Publicerad 07 oktober 2015 Uppdaterad 07 oktober 2015

Måndag den 12 oktober samlas kommuner,
myndigheter, företag, fackliga organisationer,
civilsamhället och andra aktörer för att tillsammans
skapa ännu bättre förutsättningar för nyanlända som
kommer till Sverige. Statsminister Stefan Löfven står
värd för konferensen och har bjudit in cirka 800
deltagare till en nationell samling, Sverige tillsammans.
Syftet med dagen är att samla alla krafter som kan bidra till att förbättra
nyanländas etablering.

I regeringsförklaringen informerade statsministern om den nationella
samlingen och att syftet med dagen är att regeringen träffar olika aktörer i
samhället för att ta fram de bästa lösningarna för ett starkt svenskt
mottagande. Genom olika seminarier kommer det vara möjligt att ta del av
framgångsrika arbetssätt som tillämpas runt om i landet.

- Det är viktigt att Sverige nu samlas. Målet är att nyanlända vuxna snabbt
kan börja jobba, att nyanlända barn ska få en så bra skolgång som möjligt
och att alla nyanlända ska ges rätt förutsättningar att komma in i det svenska
samhället, säger statsminister Stefan Löfven.

Under dagen medverkar även arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke. Den nationella samlingen
äger rum mot bakgrund av den senaste tidens akuta situation med allt fler
människor som flyr till Sverige från krig och förtryck i andra länder. Detta
gör att det finns ett stort behov av fler och mer effektiva insatser för att
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nyanlända ska kunna etablera sig på arbetsmarknaden.

- Det handlar om människor som många gånger flytt för sina liv och under
svåra förhållanden kommit för att söka skydd i vårt land för att börja ett nytt
liv här. Bara om vi alla hjälps åt kan vi skapa goda förutsättningar för detta,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson har samordningsansvar för
etableringen av nyanlända och regeringen har presenterat stora reformer av
etableringspolitiken i syfte att uppnå ett effektivt mottagande i hela landet.
Arbetsmarknadsministern  talar under dagen om regeringens etableringspaket
och professor Olof Åslund, IFAU, ger en bild av forskningsläget. Därefter
blir det panelsamtal om goda exempel och framgångsfaktorer för arbetet.

Språket är ett exempel på en mycket viktig del  som är avgörande för att
nyanlända lättare ska komma in i samhället och arbetslivet. Kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke kommer att leda ett samtal om hur
organiserat engagemang stärker, förändrar och ger kraft.

- Frivilligsverige utgör en central del för att de människor som nu är på flykt
och kommer till Sverige ska ges en möjlighet att också få en plats i vårt
samhälle. Nu bidrar regeringen med ytterligare 10 miljoner kronor för att de
frivilliga krafterna ska kunna fortsätta att hjälpa och även möta upp det stora
engagemang som just nu blommar runt om i hela landet, säger kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke.

Under våren 2016 följs Sverige tillsammans upp med regionala konferenser i
alla län. Syftet är att samla representanter från kommunerna i respektive
region och berörda myndigheter för att diskutera utmaningar och möjligheter
i flyktingmottagandet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill stärka de
arbetsintegrerande sociala
företagen
Publicerad 06 oktober 2015 Uppdaterad 06 oktober 2015

Regeringen öppnade i slutet av 2014 för att
arbetsintegrerande sociala företag som arbetar med att
få långtidsarbetslösa i jobb ska ha en fortsatt viktig roll
när fas 3 nu avvecklas successivt. Det handlar om att
ge de personer som står längst ifrån arbetsmarknaden
en väg tillbaka, med riktiga arbetsuppgifter. Just nu
arbetar regeringen för att identifiera de eventuella
insatser som krävs för att de arbetsintegrerade sociala
företagen även fortsatt ska ha en viktig roll i
arbetsmarknadspolitiken.
– Jag kommer tillsammans med näringsminister Mikael Damberg att bjuda in
arbetsintegrerande sociala företag till en dialog om hur vi ska kunna
underlätta för dem att växa och utvecklas. Jag vill att de sociala företagen
ska fortsätta att vara en viktig och växande aktör för att föra
långtidsarbetslösa personer närmre arbetsmarknaden, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Det finns i dag mer än 300 arbetsintegrerande sociala företag. Regeringen
anser att de sociala företagen är viktiga aktörer för personer som i dag deltar
i fas 3 och att de kommer att fortsätta vara viktiga aktörer även när fas 3
försvinner. I budgetpropositionen för 2016 anger regeringen att man för att
öka utflödet till arbete och utbildning ska ersätta sysselsättningsplatserna
med insatser som utgår från varje individs behov och förutsättningar.
Regeringen anger också att inga anvisningar av nya deltagare till dagens
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sysselsättningsplatser kommer att göras och att de som redan har en
sysselsättningsplats successivt ska erbjudas andra insatser, till exempel en
extratjänst inom välfärden. Det här innebär att regeringen stoppar inflödet i
fas tre i ett första skede för att därefter på lite längre sikt genomföra ett
successivt avskaffande av alla sysselsättningsplatser.

Många arbetsintegrerande sociala företag anordnar redan i dag arbetsträning
snarare än sysselsättningsplatser. Detta eftersom det finns en tydlig riktning
där målet för arbetet är att föra personer närmre arbetsmarknaden. Många
arbetsintegrerande sociala företag anställer också personer i nuvarande fas 3
och det finns även fortsatt många subventionerade anställningar att tillgå.
Bland annat förstärkt särskilt anställningsstöd som ersätter den som anställer
med 85 procent av lönekostnaden upp till ett tak på 890 kronor per dag, plus
ett handledarstöd som uppgår till ca 2 500 kronor per månad i genomsnitt.
För arbetsträning utgår i dag ekonomisk ersättning till anordnaren med 150
kronor per dag och för förstärkt arbetsträning med 300 kronor per dag vilket
kan jämföras med anordnarbidraget som i dag uppgår till 210 kronor per dag.

Regeringen avser att återkomma om det utöver redan befintliga insatser
behöver ändras eller läggas till något för att öka möjligheten för
långtidsarbetslösa att få ett jobb.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-möte med fokus på social
utveckling i Europa
Publicerad 06 oktober 2015 Uppdaterad 06 oktober 2015

Ministrarna i EU med ansvar för sysselsättning och
socialpolitik sammanträdde i Luxemburg den 5 oktober.
Vid rådsmötet höll ministrarna en policydebatt under
rubriken Social styrning i ett Europa för alla. Sverige
representerades av arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.
Arbetsmarknadsministrarna diskuterade samordningen av EU-ländernas
sysselsättnings- och socialpolitik i en debatt under rubriken Social styrning i
ett Europa för alla. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson välkomnade
diskussionen och ett ökat fokus på den sociala dimensionen i ett Europa som
sakta återhämtar sig från den ekonomiska krisen.

- Vi måste öka tillväxten i Europa men också säkerställa att ökad tillväxt
leder till sociala framsteg. Tillväxt och social utveckling är inte motsatta
intressen utan beroende av varandra, sade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson  på mötet.

Framtida pensioner i Europa

Rådet antog slutsatser om hållbara och mer jämställda europeiska
pensionssystem. Rådets slutsatser är formulerade på en övergripande nivå
som ger utrymme för varje medlemsland att utforma sina egna reformer.

Till grund för antagandet låg en rapport om framtida pensioner som belyser
vikten av ett längre arbetsliv och de förändringar som behövs på
arbetsmarknaden för att äldre människor ska kunna stanna kvar längre. 
Rapporten tar även upp hur kvinnor och män ska få mer jämställda
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pensioner i framtiden.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Diskussion om den sociala
dimensionen i EU
Publicerad 01 oktober 2015 Uppdaterad 01 oktober 2015

EU:s arbetsmarknads- och socialministrar ska på
rådsmöte i Luxemburg diskutera hur sociala frågor
bättre kan samordnas inom EU.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar
Sverige vid mötet den 5 oktober.
Det luxemburgska ordförandeskapet har tagit initiativ till en diskussion om
hur social- och sysselsättningspolitik bör tas om hand i arbetet med att stärka
konvergensen i EU. Diskussionen sker mot bakgrund av en färsk rapport som
föreslår konkreta steg för att färdigställa EU:s ekonomiska och monetära
union. Fokus för mötet ligger på rapportens del som rör konvergens, välstånd
och social sammanhållning.

Regeringen välkomnar diskussionen. Regeringen anser att det är viktigt med
en gradvis uppåtgående social konvergens inom unionen. Den sociala
dimensionen bör vara en integrerad del av arbetet med att utveckla
samordningen i EU och bör främst bedrivas inom ramen för befintliga
instrument och omfatta samtliga 28 medlemsstater.  

https://www.regeringen.se/


Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson om ensamkommande
barn och ungdomar
Publicerad 22 september 2015 Uppdaterad 22 september 2015

Just nu kommer det många ensamkommande barn och
ungdomar till Sverige. Vid pressträffen den 10
september, där regeringen presenterade satsningar för
snabbare etablering, kommenterade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson detta. Hör
henne i klippet nedan.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i budgetpropositionen
2016
Publicerad 21 september 2015 Uppdaterad 21 september 2015

I budgetpropositionen för 2016 investerar regeringen
bland annat i bättre matchning och
kompetensutveckling, en rejäl höjning av ersättningen
till kommunerna för flyktingmottagandet och effektivare
insatser för nyanländas etablering på arbetsmarknaden.
Läs frågor och svar om alla satsningar.

Arbetsmarknad

Ökade resurser till samhall
Mer resurser till särskilt introduktions- och uppföljningsstöd (SIUS) och
lönestöd för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga
Individanpassning i jobb- och utvecklingsgarantin samt avveckling av fas 3
Minskad detaljstyrning i jobb- och utvecklingsgarantin för att möjliggöra
ökad individanpassning
Utvidgade extratjänster
Yrkesutbildning på folkhögskola inom jobb- och utvecklingsgarantin
Fortsatt satsning på studiemotiverande kurser på folkhögskola för dem som
fyllt 25 år och möjlighet till längre kurser för personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
Ökade möjligheter till sfi-studier inom ramen för jobb- och
utvecklingsgarantin genom förlängning från sex till tolv månader
Deltidsstudier i sex månader vid sidan av deltagande i jobb- och
utvecklingsgarantin
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Förlängning av traineejobben inom välfärdssektorn
Avskaffa bortre tidsgränsen i sjukförsäkringen och arbetslivsintroduktion
En effektivare valideringsprocess för jobb och utbildning
Korta uppdragsutbildningar på eftergymnasial nivå som
arbetsmarknadsutbildning
Etableringsplan blir eget skäl för att kunna beviljas nystartsjobb eller
instegsjobb
Möjligheten till att förlänga en anställning med Särskilt anställningsstöd
vidgas
Instegsjobb ska kunna kombineras med fler typer av utbildning
Lönestöd för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga
Avisering att införa krav på kollektivavtal eller likvärdiga förmåner för
nystartsjobb under 2017

Nyanländas etablering

Lag om gemensamt ansvar för mottagande
Höjd schablonersättning till kommunerna och borttagande av
prestationsbaserad ersättning
Ersättning för hyreskostnader
Länsstyrelsens förvaltningsanslag höjs
Utökade medel för insatser i kommunerna för att skapa beredskap och
mottagningskapacitet (s.k. §37-medel)
Ändrad ersättning för mottagande av ensamkommande barn och ungdomar
Stärkt förvaltningsanslag för Arbetsförmedlingens etableringsuppdrag
Regelöversyn i etableringsuppdraget
Snabbspår och förstärkta arbetsmarknadsinriktade insatser
Tidiga insatser för personer med uppehållstillstånd i anläggningsboende
Sfi i anläggningsboende
Validering inom etableringsuppdraget
Avskaffande av systemet med etableringslotsar
Ändrade regler för etableringsersättning vid arbete inom etableringsplanen
Fortsatt utökade medel för flyktingguider och familjekontakter

Arbetsrätt och arbetsmiljö

Investeringar för det moderna arbetslivet



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Informellt europeiskt ministermöte i
Stockholm om ordning och reda
på arbetsmarknaden
Publicerad 11 september 2015 Uppdaterad 14 september 2015

Ordning och reda på arbetsmarknaden är en av
regeringens övergripande prioriteringar för EU-arbetet
2015. Det handlar om goda och rättvisa arbetsvillkor på
EU:s inre marknad. Den 10-11 september 2015 pågick
ett informellt möte i Stockholm för att diskutera frågan
som arbetsmarknadsminister Ylva Johansson bjudit in
ett antal EU-kollegor till.
Rätten för alla EU-medborgare att fritt röra sig och arbeta var de vill inom
EU är en hörnsten i det europeiska samarbetet. Den inre marknaden och den
fria rörligheten utgör en enorm potential för socialt och ekonomiskt välstånd.
Men en gemensam europeisk arbetsmarknad får inte leda till försämrade
villkor för Europas löntagare. 

Svenskt initiativ för att diskutera rättvisa arbetsvillkor 

Den 10-11 september stod arbetsmarknadsminister Ylva Johansson värd för
ett informellt ministermöte i Stockholm. Syftet med mötet är att utbyta
erfarenheter och diskutera vägar framåt för att säkerställa goda och rättvisa
arbetsvillkor för Europas löntagare, samtidigt som rörlighet över gränserna
underlättas.  

Vid mötet deltog Luxemburg, Nederländerna, Österrike, Bulgarien, Kroatien,
Belgien, Italien och Frankrike.
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EU-kommissionen presenterar förslag i slutet av året

I slutet av 2015 planerar den europeiska kommissionen att presentera ett
paket för arbetskraftens rörlighet (Labour Mobility Package) som är avsett
att underlätta arbetskraftens rörlighet och stävja missbruk. Paketet väntas
innehålla förslag till bättre samordning av systemen för social trygghet och
en målinriktad översyn av utstationeringsdirektivet kommer att ge tillfälle att
diskutera hur rättvisa arbetsvillkor på den inre marknaden kan uppnås.  



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nu höjs taket i a-kassan
Publicerad 07 september 2015 Uppdaterad 07 september 2015

Den 7 september 2015 höjdes den inkomstrelaterade
ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen. Regeringen
föreslog höjningen i vårbudgeten för 2015 och efter att
riksdagen beslutat om förslaget träder det nu i kraft.
– Nu höjs a-kassan. En olycka ska kunna komma ensam. Blir du av med
jobbet ska du inte också bli fattig, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

En höjning är av väsentlig betydelse för att försäkringen ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och ett skyddsnät för individen vid arbetslöshet.
En väl fungerande arbetslöshetsförsäkring är avgörande för en modern
arbetsmarknad som ställer stora krav på omställning.

Den högsta dagpenningen höjs till 910 kronor, vilket gör att den som har en
månadsinkomst på upp till 25 000 kronor får 80 procent av sin inkomst de
första 100 ersättningsdagarna. Den tidigare högsta dagpenningen var 680
kronor per dag.

Även grundbeloppet höjs. Den högsta ersättningen som man kan få är nu 365
kronor, en höjning med 45 kronor.

Ersättningsnivåns avtrappning kommer fortsatt att gälla, det vill säga att efter
dag 200 är ersättningen 70 procent och efter dag 300 är den 65 procent.

Det högsta beloppet i såväl den inkomstrelaterade försäkringen som
grundförsäkringen höjdes senast 2002.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Justitiedepartementet

Hyresgästernas ställning ska
stärkas
Publicerad 30 juli 2015 Uppdaterad 30 juli 2015

Regeringen vill att hyresgästernas ställning på
bostadsmarknaden stärks och tillsätter därför en
särskild utredare som ska se över hyreslagstiftningen.
Så löd en av nyheterna som presenterades på
regeringens sommarfika den 30 juli 2015.
– Dagens bostadsbrist har försämrat hyresgästernas ställning och samtidigt
lockat till sig oseriösa aktörer. Därför måste vi nu städa upp på marknaden,
sade justitie- och migrationsminister Morgan Johansson, som ledde dagens
träff. 

Utredningen, som är en del i regeringens bostadspolitik, får tre
huvuduppdrag:

Öka möjligheterna att komma till rätta med oseriösa hyresvärdar
Utveckla hyresgästernas inflytande vid ombyggnader
Se över reglerna för privatpersoners uthyrning av lägenheter

Senast den 1 februari 2016 ska utredningen redovisas. 

Uppdrag om att stärka hyresgästernas ställning

Gräsrotsfinansiering ska kartläggas

Gräsrotsfinansiering, också kallad crowdfunding, växer
kraftigt i Sverige och övriga världen. Regeringen ger
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Finansinspektionen i uppdrag att kartlägga marknaden och
att senast den 15 december lämna sin rapport.

– Jag ser crowdfunding som en möjlighet att ge små- och medelstora företag,
som tidigare haft svårt att hitta finansiering, en möjlighet att expandera och
utveckla spännande idéer, säger finansmarknadsminister Per Bolund.

Finansinspektionens rapport ska ligga till grund för förslag om nytt regelverk
kring gräsrotsfinansiering.

Finansinspektionen ska analysera gräsrotsfinansiering

RFSL kan stärka hbtq-frågor i EU

I dag beslutade regeringen att nominera RFSL,
Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rättigheter, till EESK,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén.

– RFSL representerar ett perspektiv som är underrepresenterat i EESK.
Därför är jag glad över att RFSL bereds plats från september i år och fem år
framåt, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Från det civila samhället nominerar Sverige också:

LSU – Sveriges ungdomsorganisationer
Forum idéburna organisationer med social inriktning
LRF – Lantbrukarnas riksorganisation.

RFSL kan stärka HBTQ-frågorna i EU

Polismyndighetens hantering av polisanmälningar
utreds

Som led i arbetet att effektivisera Polismyndigheten tillsätter
regeringen en utredare som ska se över hanteringen av
polisanmälningar.

I dagsläget tvingas polisen lägga resurser och tid på anmälningar som görs
trots att inget brott har begåtts. Utredaren ska bland annat kartlägga



förekomsten av frekventa anmälare. 

– Polisens uppgift är att utreda och klara upp brott och måste därför få tid att
ägna sig åt just det, säger inrikesminister Anders Ygeman.

Polismyndigheten renodlas och effektiviseras



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Rådsmöte om sysselsättning och
hälsa
Publicerad 17 juni 2015 Uppdaterad 17 juni 2015

Ministrarna i EU med ansvar för sysselsättning ska
diskutera genomförandet av medlemsländernas
sysselsättningspolitik. Även jämställdhet och
hälsofrågor ska diskuteras på rådsmötet i Luxemburg
den 18-19 juni. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister
Gabriel Wikström och statssekreterare Pernilla Baralt
deltar.
Rådet förväntas diskutera den så kallade europeiska planeringsterminen
2015 och genomförandet av EU-ländernas sysselsättningspolitik.

Arbetsmarknadsministrarna ska godkänna sysselsättningsdelen av EU-
kommissionens landspecifika rekommendationer. I slutet av juni ska stats-
och regeringscheferna anta rekommendationerna på EU-toppmötet.

Varje år i april överlämnar  EU-länderna sina nationella reformprogram till
EU-kommissionen. Reformprogrammen redogör för genomförandet av
Europa 2020-strategin i den nationella politiken.

De rekommendationer som kommissionen därefter ger medlemsländerna
ingår i EU:s ekonomisk-politiska samordning, den så kallade europeiska
terminen, och ska uppmuntra till en ansvarsfull ekonomisk politik i EU-
länderna.

Förhandlingar om nya regler för medicintekniska produkter
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På den andra mötesdagen ska rådet diskutera hälso- och sjukvårdsfrågor.
Rådet ska nå en överenskommelse om nya regler för hur medicintekniska
produkter, såsom hjärtklaffar och pacemaker, får släppas ut på marknaden.

EU-kommissionen har föreslagit en modernisering av  nuvarande regler,
bland annat för att täcka vissa hål i lagstiftningen och stödja innovation och
konkurrenskraft. Men framförallt är ambitionen att främja patientsäkerheten.



Artikel från Näringsdepartementet

Regeringen inrättar nytt forum för
stärkt dialog och samverkan med
regionala aktörer
Publicerad 04 juni 2015 Uppdaterad 04 juni 2015

Idag har regeringen beslutat att inrätta ett forum för
hållbar regional tillväxt och attraktionskraft för perioden
2015–2020. Forumet ska bidra till en stärkt dialog och
samverkan om strategiskt viktiga frågor för den
regionala utvecklingen i hela landet.
Regeringens nya forum samlar regionala företrädare på både politisk nivå
och tjänstemannanivå från landets alla län. En viktig del i forumet är också
att involvera relevanta statliga myndigheter som är centrala i genomförandet
av insatser i det regionala tillväxtarbetet.

Den 27 maj samlades regionala politiska representanter från hela landet för
ett första möte inom forumet. Vid mötet betonade Elisabeth Backteman,
statssekreterare hos landsbygdsminister Sven-Erik Bucht, vikten av att den
nationella och regionala nivån krokar arm i genomförandet av politiken:

– Regeringen har ambitiösa målsättningar för den här mandatperioden – både
vad gäller jobb, tillväxt, miljö och jämställdhet. För att vi ska lyckas behöver
hela landet bidra i dialogen om hur vi kan fortsätta utveckla
konkurrenskraftiga och attraktiva regioner.

Vid mötet deltog bland annat arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samt
gymnasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic för att diskutera
kompetensförsörjning och arbetsmarknadsfrågor med den regionala nivån.

Här lyfte de regionala aktörerna bland annat validering som ett viktigt
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verktyg för att synliggöra kompetens och öka matchningen på
arbetsmarknaden. Under eftermiddagen deltog Annelie Roswall Ljunggren,
statssekreterare hos civilminister Ardalan Shekarabi, för dialog kring
regeringens nyligen aviserade regionreform. Deltog gjorde också Pontus
Ekerljung, politiskt sakkunnig hos bostads-, stadsutvecklings- och it-minister
Mehmet Kaplan, som talade om bredband.

Alla dessa frågor är av stor vikt för jobb och en hållbar regional tillväxt – där
forumet utgör en strategiskt viktig arena för en fördjupad nationell-regional
dialog.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarier om
arbetsmarknadsläget
Publicerad 25 maj 2015 Uppdaterad 26 januari 2018

Arbetsmarknads- och etableringsministern bjuder
regelbundet in media till en presentation av det
arbetsmarknadspolitiska läget och regeringens politik
för hur fler människor ska komma i arbete.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i vårbudgeten 2015
Publicerad 22 maj 2015 Uppdaterad 22 maj 2015

Den 15 april lämnade regeringen sin ekonomiska
vårproposition samt förslaget till vårändringsbudget till
riksdagen. I vårbudgeten satsar
Arbetsmarknadsdepartementet på arbetsmiljön,
ungdomar i arbete, mer resurser till Arbetsförmedlingen
och nyanländas etablering. Läs frågor och svar om alla
satsningar.

Arbetsmarknad

EU:s sysselsättningsinitiativ för unga påskyndas
Lokala insatser mot ungdomsarbetslöshet
Fler programplatser tidigt i arbetslösheten
Ökade krav för anställningsvillkor i nystartsjobb
Ökat anslag till Arbetsförmedlingen
Kunskapslyft för fas 3-deltagare som vill studera
Införande av extratjänster och avveckla fas 3
Höjt tak i a-kassan
Utbildningskontrakt för arbetslösa unga utan gymnasieutbildning
Traineejobb för arbetslösa ungdomar

Arbetsrätt och arbetsmiljö

Regeringen satsar på arbetsmiljön för det moderna arbetslivets utmaningar

Nyanländas etablering
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Översyn av kommunersättningen för ett solidariskt flyktingmottagande
Effektiviserad valideringsprocess för nyanlända
Nyanländas kompetens och yrkeserfarenhet ska tas tillvara
Kartläggning av nyanländas yrkeskompetens redan i anläggningsboendet
Sfi i anläggningsboenden
Regeringen vill påskynda bosättningsprocessen
Regeringen vill stärka civilsamhällets och kommunernas insatser för
nyanländas etablering



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Psykosociala arbetsmiljöfrågor på
agendan
Publicerad 21 maj 2015 Uppdaterad 21 maj 2015

Måndagen den 18 maj bjöd arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson in till det tredje kunskapsseminariet
under framtagandet av ny nationell arbetsmiljöstrategi.
Dagens tema var de psykosociala arbetsmiljöfrågorna
och den fullsatta lokalen visade att intresset var stort.
Seminariet går att se i sin helhet nedan.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson hälsade välkomna tillsammans med
Anders Moberg, vd på partsägda AFA Försäkring.

Professor Eva Vingård vid Uppsala universitet forskar huvudsakligen om
fysiska och psykosociala förhållanden i arbetslivet. I sin presentation visade
hon på sambanden mellan arbetet, psykisk ohälsa och sjukskrivning. Hon
talade också om att friska organisationer inte är en slump "Healthy
organizations are not created by accident!" (Grawitch et al, 2006).

Bo Melin, professor i arbetspsykologi vid Karolinska institutet, forskar om
arbetslivets kognitiva utmaningar. Han berättade om ett förändrat arbetsliv
som alltmer handlar om nätverkande, kommunikation, arbete i projektform
och eget ansvar. Det gör att de psykosociala utmaningarna i arbetslivet också
förändrats.

Även Laura Hartman, Försäkringskassan, Michel Normark, AFA Försäkring
och Boel Callermo, Arbetsmiljöverket, gav varsitt föredrag med olika
perspektiv på frågan om psykosocial arbetsmiljö. Efter de inledande
föredragen hölls en paneldebatt där Svensk handel, Kommunal, SKL och
Lärarförbundet deltog tillsammans med arbetsmarknadsministerns
statssekreterare:
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- Psykisk ohälsa är en av de största utmaningarna vi har inom
arbetsmiljöområdet, sa Irene Wennemo, statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Webb-TV: Seminarium om psykosociala
arbetsmiljöfrågor

Se seminariet i efterhand.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Civila samhället - viktigt för
nyanländas etablering
Publicerad 19 maj 2015 Uppdaterad 19 maj 2015

Regeringen ser civilsamhället som en viktig
samhällsaktör när det gäller etablering av nyanlända.
Fredagen den 8 maj 2015 bjöd arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson in företrädare för civilsamhället och
kommuner till en konferens om hur civilsamhällets roll
för nyanländas etablering kan stärkas och utvecklas.
Ämnet engagerade många. Salen var fullsatt till sista plats med deltagare som
besitter en stor mängd samlad kompetens och erfarenheter.

Ansökan av §37a-medel

Anneli Wirtén, länsråd i Jönköpings län, berättade om möjligheten för
kommuner, och projekt i samarbete med kommuner, att ansöka om
projektmedel från länsstyrelsen.

Ersättningen lämnas till kommuner för att stärka och utveckla verksamhet
med flyktigguider och familjekontakter som riktas i huvudsak till nyanlända,
s.k. § 37a- medel. Syftet är att underlätta etableringen i samhället, skapa
nätverk, stödja språkinlärning eller ge socialt stöd till ensamkommande barn.

För 2015 finns 21 miljoner kronor avsatta. I vårändringsbudgeten vill
regeringen satsa ytterligare 30 miljoner kronor på verksamheten.

Hur man ansöker om §37a-medel på Länsstyrelsernas webbplats

Framgångsfaktorer för ett fungerande samarbete
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Under eftermiddagen genomfördes workshops där olika frågor diskuterades i
mindre grupper. Deltagarna fick bland annat i uppgift att gemensamt
identifiera de viktigaste framgångsfaktorerna för ett fungerande samarbete
mellan den civila sektorn och stat/kommun för nyanländas etablering.

Kontaktpersoner till projekt som presenterades
under dagen

Språkvän/Flyktingguider, Falköping

Verksamhet i samarbete med föreningarna Studieförbundet vuxenskolan,
ABF, Svenska kyrkan samt Rädda barnen. Nyanlända matchas med andra
falköpingsbor.

Mona Lindén, verksamhetschef
Violeta Kazic, kommunvägledare

Flyktingguider på Falköpings kommuns webbplats

Konsten som mötesplats, Kramfors

Verksamhet där man arbetar med konstnärliga verktyg. Kramfors kommun
tillsammans med bland andra Järnsta Kulturförening och Nordingrå
Konstnärsverkstad

Annikka Kronlid Arvidsson, projektledare
Sara Taub Mkelle, samordnare

Projektet Konsten som mötesplats facebooksida

Vimmerbymodellen och Vimmerbyguiden, Vimmerby

Vimmerby kommun tillsammans med Vimmerby IF. Projektet omfattar barn,
ungdomar och vuxna.

David Lindgren, projektledare

Sociala projekt på Vimmerby IF:s webbplats
Mötesplats Bullerbyns facebooksida

It-guider, Örebro



Ungdomar erbjuder internet-handledning till seniorer och får samtidigt
möjlighet att träna svenska.

Gunilla Lundberg, verksamhetschef
Sonya Miran, IT-guide
Adel Mojtahedi, koordinator

It-Guiders webbplats

Sveriges ensamkommandes förening

Organiserar ensamkommande i frågor som till exempel lagstiftning,
bemötande och att förebygga kulturkrockar och missförstånd. Anordnar
aktiviteter för att förmedla kontakt mellan ungdomar i hela landet.

Mohammed Ali Eliasi, vice ordförande SEF Nässjö
Yazdan Khalili, SEF

Sveriges ensamkommandes förenings facebooksida

LOSSA - Lokala spelplaner för samverkan mellan olika
aktörer.

LOSSA finansieras av Länsstyrelsens och är en samverkan mellan SKL och
Upplands Väsby kommun. Projektet tar fram en bok som beskriver hur
civilsamhället, kommuner och statliga myndigheter kan samverka inom
integrationsområdet.

Tove Grewin, projektledare

LOSSA på SKL:s webbplats



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ser över
kommunersättningen för ett
solidariskt flyktingmottagande
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Alla Sveriges kommuner ska ta ett solidariskt ansvar för
flyktingmottagandet. Samtidigt måste de möta rimliga
och stabila förutsättningar som ger
planeringsförutsättningar för kommunal verksamhet.
Regeringen avser därför att se över ersättningen till
kommunerna.

Vad innebär förslaget?

En översyn om bosättning och mottagande aviserades i BP15. En utredning
ska tillsättas,med syfte att ta fram förslag som ger ett långsiktigt hållbart och
flexibelt system för mottagande av asylsökande och nyanlända. I översynen
ska det även ingå att se över ersättning till kommunerna.

Varför vill regeringen se över kommunersättningen?

Alla Sveriges kommuner ska ta ett solidariskt ansvar för flyktingmottagandet.
Samtidigt måste de möta rimliga och stabila förutsättningar som ger
planeringsförutsättningar för kommunal verksamhet. Regeringen avser därför
att se över ersättningen till kommunerna.

När kan översynen påbörjas?

Utredningsdirektiv bereds för närvarade i Regeringskansliet och beräknas
kunna beslutas innan sommaren.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill effektivisera
valideringsprocessen för
nyanlända
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Valideringsprocessen behöver effektiviseras för att
nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på
arbetsmarknaden.

Vad innebär förslaget?

50 miljoner kronor avsätts för valideringsinsatser inom ramen för
etableringsuppdraget.

Varför görs detta?

Valideringsprocessen behöver effektiviseras för att nyanlända ska snabbare
kunna etableras sig på arbetsmarknaden.

Vilka berörs av förslaget?

Nyanlända invandare inom etableringsuppdraget.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill ta tillvara
nyanländas kompetens och
yrkeserfarenhet
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen vill tillsammans med arbetsmarknadens
parter och Arbetsförmedlingen hitta former och insatser
för att på bästa sätt ta till vara värdefull kompetens hos
nyanlända med utbildning eller erfarenhet i bristyrken
så att dessa snabbare kan matchas mot branschers och
företags behov.

Vad innebär förslaget?

En första omgång trepartssamtal om snabbspår har inletts (i mars 2015).
Följande branscher har representerats:

Industrisektorn
Byggsektorn
Privat tjänstesektor
Offentlig tjänstesektor

Regeringen vill tillsammans med arbetsmarknadens parter och
Arbetsförmedlingen hitta former och insatser för att på bästa sätt ta till vara
värdefull kompetens hos nyanlända med utbildning eller erfarenhet i
bristyrken så att dessa snabbare kan matchas mot branschers och företags
behov.

En bättre fungerande matchning och validering kan bli viktiga beståndsdelar
i ett snabbspår, liksom handledning och yrkesinriktad svenskaundervisning.
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Dessa insatser finns redan idag, men det gäller att hitta sätt att förbättra
matchningen mellan arbetsgivares behov och de nyanländas kompetens.
Tanken är att hitta paketlösningar som passar branschens
kompetensförsörjningsbehov.

Varför görs detta?

En av våra största samhällsutmaningar handlar om hur vi kan bli bättre på att
ta till vara den kunskap och kompetens som utrikes födda besitter. Många
nyanlända har både utbildning och erfarenhet i yrken där det råder brist på
utbildad och erfaren arbetskraft på den svenska arbetsmarknaden. Att vi inte
på ett bättre sätt utnyttjar dessa personers kunskap och färdigheter innebär
ett slöseri av resurser och en betydande förlust både för enskilda individer
och för samhället som helhet.

Målet med snabbspåret är att fler nyanlända ska erbjudas arbete,
arbetsplatsförlagd praktik eller någon form av subventionerad anställning
samtidigt som arbetsgivare i branscher där det råder brist på arbetskraft ska
få hjälp med kompetensförsörjningen.

Vilka berörs av förslaget?

Nyanlända inom etableringsuppdraget med efterfrågad kompetens och
erfarenhet.             

När träder förslaget i kraft?

Under den första omgången samtal har parterna uppmanats att fundera på
hur de kan vara med och bidra till att fler anställningar, subventionerade
anställningar eller praktikplatser för målgruppen kommer till stånd och vad
de kan behöva för hjälp från regeringens sida för att uppnå det målet.

Ett första snabbspår kan förhoppningsvis vara i drift under 2016.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill kartlägga
nyanländas yrkeskompetens
redan i anläggningsboendet
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Det är angeläget att tiden på anläggningsboende i
väntan på kommunplacering används på ett
meningsfullt sätt. Tidiga insatser har betydelse för
inträdet på arbetsmarknaden för nyanlända invandrare.

Vad innebär förslaget?

Arbetsförmedlingen får i uppdrag att inom ramen för en pilotverksamhet
prova insatser för att kartlägga nyanländas yrkeskompetens redan under
tiden i anläggningsboenden.

Exempel på insats kan vara att använda de självskattningsformulär inom
olika yrkesområden på olika språk som Arbetsförmedlingen tagit fram, som
tydliggör arbetsmarknadens krav inom yrkesområden och visar personer vad
de ska förbereda sig på.

Varför görs detta?

Det är angeläget att tiden på anläggningsboende i väntan på
kommunplacering används på ett meningsfullt sätt. Tidiga insatser har
betydelse för inträdet på arbetsmarknaden för nyanlända invandrare. Därför
vill regeringen ge Arbetsförmedlingen möjlighet att prova verksamhet med
kompetenskartläggning för nyanlända som bor i anläggningsboende.

Andelen som anmält behov av hjälp med bosättning har ökat kraftigt det
senaste året. Samtidigt har mediantiden som en nyanländ blir kvar på
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anläggningsboende, efter beslut om uppehållstillstånd till anvisning om
bosättning, ökat markant. Vid slutet av 2014 bodde ca 10 000 personer med
uppehållstillstånd kvar i Migrationsverkets anläggningsboende i väntan på att
tas emot i en kommun.

Vilka berörs av förslaget?

Nyanlända i anläggningsboende som inte har etableringsplan.

När kan pilotverksamheten påbörjas?

Uppdrag ges till Arbetsförmedlingen efter att vårändringsbudgeten är
beslutad.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill öppna för sfi i
anläggningsboenden
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

För nyanlända som omfattas av Arbetsförmedlingens
etableringsuppdrag påbörjas upprättandet av en
etableringsplan först när personen blivit kommunbosatt.
Det är angeläget att dessa personer får möjlighet att
delta i sfi under tiden de väntar på att få påbörja sina
etableringsinsatser.

Vad innebär förslaget?

Medel tillförs 2015 för att ersätta kommuner för deltagare i sfi under tiden
personen väntar i Migrationsverkets anläggningsboenden på att bosättas i en
kommun.        

Varför görs detta?

För nyanlända som omfattas av Arbetsförmedlingens etableringsuppdrag
påbörjas upprättandet av en etableringsplan först när personen blivit
kommunbosatt. Det är angeläget att dessa personer får möjlighet att delta i
sfi under tiden de väntar på att få påbörja sina etableringsinsatser.
Kommuner kan sedan 2014 få ersättning för personer med uppehållstillstånd
som deltar i sfi under tiden de väntar i anläggningsboende på att flytta till en
kommun. Antalet personer med uppehållstillstånd som vistas på
Migrationsverkets anläggningsboenden ökar mer än beräknat i
budgetpropositionen för 2015, liksom deras tid i sfi. Regeringen anser vidare
att bestämmelserna för ersättningen behöver ändras. Kommunerna bör få
ersättning för den tid personen deltar i sfi och för alla som deltar vilket inte
är fallet med nuvarande bestämmelser.
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Vilka berörs av förslaget?

Kommuner där Migrationsverket har anläggningsboenden för asylsökande
samt de som vistas med uppehållstillstånd i anläggningsboende i avvaktan på
kommunbosättning.

När träder förslaget i kraft?

Ökningen av medlen på det aktuella anslaget och ändrade bestämmelser ska
kunna tillämpas för hela 2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen påskyndar
genomförandet av EU:s
sysselsättningsinitiativ för unga
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

För att påskynda genomförandet av EU:s
sysselsättningsinitiativ för unga och det nya
socialfondsprogrammet i övrigt tidigareläggs resurserna
för Europeiska socialfonden.

Vad innebär förslaget?

För att påskynda genomförandet av EU:s sysselsättningsinitiativ för unga och
det nya socialfondsprogrammet i övrigt tidigareläggs resurserna för
Europeiska socialfonden. Ökningen föreslås uppgå till 50 miljoner kronor
2015. Vidare beräknas resurserna ökas med 222 miljoner kronor 2016, 360
miljoner kronor 2017 och 46 miljoner kronor 2018. Ökningen uppgår till
totalt 678 miljoner kronor 2015-2018 och innebär en motsvarande minskning
senare under programperioden 2014-2020. De totala resurserna för
Socialfonden över tid - vilka styrs av EU - är oförändrade.

Varför görs detta?

I det aktuella läget - med en hög ungdomsarbetslöshet och många personer
som står utanför arbetsmarknaden - är det mycket väsentligt att utnyttja
Socialfondens medel till fullo. Socialfondsinsatserna är ett viktigt
komplement till ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser. 
Dessutom finns i annat fall risken för en alltför långsam start av
sysselsättningsinitiativet för unga och socialfondsprogrammet som helhet,
och att Sverige därmed inte skulle hinna använda alla tillgängliga EU-medel.
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Vilka berörs av förslaget?

Ett stort antal aktörer är berörda av sysselsättningsinitiativet för unga och
socialfondsprogrammet 2014-2020. Projekten genomförs av myndigheter,
kommuner, ideella organisationer med flera. 
Målgruppen för insatserna inom sysselsättningsinitiativet och
socialfondsprogrammet i övrigt är unga arbetslösa respektive personer som
står långt från arbetsmarknaden. Insatserna inom socialfondsprogrammet
omfattar även kompetensutveckling av sysselsatta inom alla sektorer av
arbetsmarknaden.

När träder förslaget i kraft?

Tidigast i samband med att riksdagen fattar beslut om vårändringsbudgeten i
juni 2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen investerar för lokala
insatser mot ungdomsarbetslöshet
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen tillsatte den 18 december 2014 en
delegation med uppdrag att verka för att
arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetslöshet får större genomslag på lokal
nivå.

Vad innebär förslaget?

Regeringen tillsatte den 18 december 2014 en delegation med uppdrag att
verka för att arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetslöshet får
större genomslag på lokal nivå. Delegationen tilldelas medel för att lämna
bidrag till insatser som främjar lokal samverkan mellan kommunen och
Arbetsförmedlingen.  Resurserna föreslås uppgå till 75 miljoner kronor 2015
och beräknas till 90 miljoner kronor 2016 och 25 miljoner kronor 2017.

Varför görs detta?

Det är viktigt att ungdomar får ett jobb eller en insats som leder till jobb eller
utbildning. Kommuner och landsting kommer att vara viktiga aktörer för att
bekämpa ungdomsarbetslösheten.

Vilka berörs av förslaget?

Kommuner kommer att kunna få tillgång till medel för olika insatser som
främjar lokal samverkan med Arbetsförmedlingen.

När träder förslaget i kraft?
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Tidigast i samband med att riksdagen fattar beslut om vårändringsbudgeten i
juni 2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill möjliggöra fler
programplatser tidigt i
arbetslösheten
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Förslaget innebär att resurser tillförs för att möjliggöra
fler programplatser inom arbetsmarknadspolitiken.

Vad innebär förslaget?

Förslaget innebär att resurser tillförs för att möjliggöra fler programplatser
inom arbetsmarknadspolitiken.              

Varför görs detta?

Syftet med förslaget är att stärka förutsättningarna för Arbetsförmedlingen
att erbjuda programplatser tidigt i arbetslösheten.             

Vilka berörs av förslaget?

Förslaget riktar sig till arbetslösa som kan behöva ta del av ett
arbetsmarknadspolitiskt program, som exempelvis arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning, för att återgå till arbete.

När träder förslaget i kraft?

Tidigast i samband med att riksdagen fattar beslut om vårändringsbudgeten i
juni 2015.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen aviserar ökade krav
för anställningsvillkor i nystartsjobb
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Idag ställs enbart krav på att lönen ska vara likvärdig
med kollektivavtal för att lönesubvention i form av
nystartsjobb ska kunna lämnas. Regeringen avser att i
budgetpropositionen för 2016 återkomma till frågan om
krav på att även anställningsvillkoren i nystartsjobben
ska vara likvärdiga de i kollektivavtal.

Vad innebär aviseringen?

I dag ställs enbart krav på att lönen ska vara likvärdig med kollektivavtal för
att lönesubvention i form av nystartsjobb ska kunna lämnas. Regeringen
avser att i budgetpropositionen för 2016 återkomma till frågan om krav på
att även anställningsvillkoren i nystartsjobben ska vara likvärdiga de i
kollektivavtal.   

Varför görs detta?

Kollektivavtalens ställning måste värnas. Enskilda som arbetar i en
anställning med nystartsjobb ska ha rätt till det skydd anställningsvillkoren i
kollektivavtalen ger. Detta är extra viktigt då det är skattepengar som betalas
som stöd till en arbetsgivare.    

Vilka berörs av förslaget?

Alla som uppfyller kraven för nystartsjobb, det vill säga huvudsakligen
personer som varit utan arbete en längre period.
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När träder förslaget i kraft?

Regeringen avser att återkomma i frågan i budgetpropositionen för 2016.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ökar anslaget till
Arbetsförmedlingen
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Arbetsförmedlingen behöver ges goda förutsättningar
vid genomförandet av regeringens reformer vad avser
traineejobb, utbildningskontrakt och extratjänster.

Vad innebär förslaget?

Arbetsförmedlingen tillförs 210 miljoner kronor under 2015. Vidare beräknas
resurserna ökas med 260 miljoner kronor 2016, 240 miljoner kronor 2017,
140 miljoner kronor 2017 och 140 miljoner kronor från och med 2019.

Varför görs detta?

Arbetsförmedlingen behöver ges goda förutsättningar vid genomförandet av
regeringens reformer vad avser traineejobb, utbildningskontrakt och
extratjänster. Medel tillförs även 2015 för att skapa bättre möjligheter för
utvecklingsarbete och matchning inom etableringsuppdraget.

Vilka berörs av förslaget?

Samtliga inskrivna arbetssökanden hos Arbetsförmedlingen.

När träder förslaget i kraft?

Tidigast i samband med att riksdagen fattar beslut om vårändringsbudgeten i
juni 2015.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill införa kunskapslyft
för fas 3-deltagare som vill studera
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Det införs en möjlighet för deltagare i fas 3 att studera
kortare utbildningar (max 1 år) med bibehållet
aktivitetsstöd inom ramen för vid vuxenutbildning,
högskola, universitet och yrkeshögskola.

Vad innebär förslaget?

Det införs en möjlighet för deltagare i fas 3 att studera kortare utbildningar
(max 1 år) med bibehållet aktivitetsstöd inom ramen för vuxenutbildning,
högskola, universitet och yrkeshögskola.
En förutsättning är att de formella behörighetskraven är uppfyllda och att
antagning sker i konkurrens med andra behöriga sökanden.                  

Varför görs detta?

Det är få i fas 3 som väljer att studera trots att utbildningsbehovet är stort.
Det kan handla om att komplettera en gymnasieutbildning eller att studera en
yrkesinriktad utbildning för att ha större chanser till jobb.                  

Vilka berörs av förslaget?

Deltagare i fas 3 som bedöms ha förbättrade förutsättningar för att få ett
arbete på den reguljära arbetsmarknaden om de deltar i
utbildningen.                  

När träder förslaget i kraft?
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Tidigast i augusti  2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill införa extratjänster
och avveckla fas 3
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Deltagare i fas 3 ska kunna erbjudas en anställning
inom vissa delar av välfärden. Anställningen ska
omfatta 75 procent av en heltid med kollektivavtalsenlig
lön. På övrig tid förväntas individen söka arbete eller
studera.

Vad innebär förslaget?

Deltagare i fas 3 ska kunna erbjudas en anställning inom vissa delar av
välfärden. Anställningen ska omfatta 75 procent av en heltid med
kollektivavtalsenlig lön. På övrig tid förväntas individen söka arbete eller
studera. Stödet lämnas upp till 12 månader och kan förlängas under
ytterligare 12 månader.

Stödet riktas till verksamheter där det kan genomföras inom ramen för EU:s
statsstödsregler, i avvaktan på notifiering hos EU för att då även täcka andra
verksamheter såsom till exempel äldreomsorgen.   

Varför görs detta?

Fas 3 ska avvecklas. Ett första steg för att avveckla sysselsättningsfasen (fas
3) är bland annat genom att extratjänster införs i välfärden. Regeringen avser
att återkomma med ytterligare insatser för de människor som är
långtidsarbetslösa. Regeringen vill att långtidsarbetslösa ska få ett riktigt jobb
och en riktig lön i stället för en sysselsättningsplats.        

Vilka berörs av förslaget?
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Deltagare i fas 3.                

När träder förslaget i kraft?

Tidigast i augusti 2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill påskynda
bosättningsprocessen
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Drygt 10 000 nyanlända med uppehållstillstånd bor
idag på Migrationsverkets anläggningsboende i väntan
på en kommunplats, och kan därmed inte påbörja sina
etableringsinsatser. Avsatta medel bidrar till att
påskynda bosättningsprocessen och därmed
effektivisera nyanländas etablering.

Vad innebär förslaget?

Länsstyrelserna får lämna ersättning till kommuner/kommunalförbund för
insatser som syftar till att skapa beredskap och mottagningskapacitet för
nyanlända, och för att utveckla samverkan i syfte att underlätta etableringen
i samhället. Insatser som underlättar bosättning och väsentligt ökar
beredskap och mottagningskapacitet ska prioriteras. Ersättning lämnas enligt
37 § i ersättningsförordningen (2010:1122).

Ytterligare 20 miljoner kronor avsätts för ersättning enligt 37 §, en
fördubbling av befintliga medel under 2015.            

Varför görs detta?

Avsatta medel bidrar till att påskynda bosättningsprocessen och därmed
effektivisera nyanländas etablering. Det kan till exempel handla om att ställa
om en befintlig fastighet till bostäder eller genom förstärkt kollektivtrafik
kunna använda bostäder utanför tätorten i mottagandet. 
Drygt 10 000 nyanlända med uppehållstillstånd bor idag på
Migrationsverkets anläggningsboende i väntan på en kommunplats, och kan
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därmed inte påbörja sina etableringsinsatser.            

Vilka berörs av förslaget?

Länsstyrelserna får bättre möjligheter att verka för beredskap och kapacitet i
kommunerna. Kommuner får bättre möjligheter att ta emot nyanlända.
Nyanlända kan snabbare kommunplaceras och påbörja sina
etableringsinsatser.                

När träder förslaget i kraft?

Efter att vårändringsbudgeten för 2015 är beslutad.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill stärka
civilsamhällets och kommunernas
insatser för nyanländas etablering
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen vill stärka civilsamhällets och
kommunernas insatser för etablering av nyanlända
eftersom man ser att de ideella krafterna är mycket
viktiga när det kommer till att motverka fördomar och
skapa nya kontaktytor mellan nyanlända och personer
som är etablerade i Sverige.

Vad innebär förslaget?

Regeringen satsar ytterligare 30 miljoner kronor på verksamhet i civila
samhället och kommuner som syftar till att skapa bättre förutsättningar för
nyanlända att etablera sig i samhället, s.k. §37a-medel. Satsningen omfattar
verksamheter som syftar till att underlätta etableringen i samhället, skapa
nätverk, stödja språkinlärning eller ge socialt stöd till ensamkommande barn.
Det kan bland annat handla om verksamheter som erbjuder sociala
aktiviteter, studiecirklar, insatser som stödjer språkinlärning eller aktiviteter i
idrottsföreningar. Syftet är att nyanlända ska kunna få kontakter med
personer som är etablerade i Sverige som kan dela med sig av kunskap och
erfarenheter som är värdefull under den första tiden i Sverige.

Varför görs detta?

Regeringen vill stärka civilsamhällets och kommunernas insatser för
etablering av nyanlända eftersom man ser att de ideella krafterna är mycket
viktiga när det kommer till att motverka fördomar och skapa nya kontaktytor
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mellan nyanlända och personer som är etablerade i Sverige.

Vilka berörs av förslaget?

Verksamheten vänder sig i huvudsak till nyanlända (som omfattas av
förordning (2010:1122) om statlig ersättning för insatser för vissa
utlänningar, det vill säga flyktingar, skyddsbehövande och deras anhöriga)
för att underlätta deras etablering i det svenska samhället. 
Regeringens satsning riktas mot verksamhet som drivs utan vinstsyfte.
Ersättning får lämnas till kommuner för att stärka och utveckla verksamhet
som syftar till att underlätta etableringen i samhället, skapa nätverk, stödja
språkinlärning eller ge socialt stöd till ensamkommande barn. Ersättning får
lämnas för verksamhet som genomförs antingen av kommunen i egen regi
eller av kommunen i samverkan med en eller flera organisationer.
Länsstyrelsen i Jönköping hanterar ansökningarna och betalar ut ersättning.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill höja taket i a-
kassan
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen har urholkats
under lång tid. I dag är det få av de försäkrade som har
en ersättning som uppgår till 80 procent av deras
förvärvsinkomst.

Vad innebär förslaget?

Förslaget innebär att den högsta dagpenningen i den inkomstrelaterade
arbetslöshetsförsäkringen höjs så att den som har en månadsinkomst upp till
25 000 kronor får 80 procent av sin inkomst de första 100
ersättningsdagarna. Den högsta dagpenningen uppgår därmed till 910 kronor
dag 1-100, varefter det sker en avtrappning till 760 kronor per dag. Den
nuvarande högsta dagpenningen är 680 kronor under hela perioden, vilket
innebär att endast den som har en månadsinkomst lägre än 18 700 kronor
uppbär 80 procent av sin inkomst i ersättning.
Dagens avtrappning av den reglerade ersättningsnivån, från 80 till 70 procent
efter ersättningsdag 200 och till 65 procent efter ersättningsdag 300, gäller
även fortsättningsvis.

För arbetslösa som uppbär sjukpenning höjs det högsta beloppet för
sjukpenning från 486 till 543 kronor per dag. 543 kronor motsvarar den
högsta dagpenningen i arbetslöshetsförsäkringen efter 100 dagar, dvs. 760
kronor per dag, omräknat till att sjukpenningen utbetalas under 7 dagar i
veckan istället för 5 som gäller i arbetslöshetsförsäkringen. 
Regeringen föreslår också att den högsta ersättningen som lämnas enligt
grundförsäkringen ska höjas från dagens 320 kronor per dag till 365 kronor.

Den beräknade kostnaden för staten för förslaget om höjd ersättning från
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arbetslöshetsförsäkringen uppgår till 0,6 miljarder kronor 2015, 2 miljarder
kronor 2016, 1,9 miljarder kronor 2017 och 1,8 miljarder kronor 2018.

Den beräknade kostnaden för staten för förslaget om höjd sjukpenning för
arbetslösa uppgår till 0,1 miljarder kronor 2015 och 0,4 miljarder kronor per
år 2016-2018.

Varför görs detta?

Ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen har urholkats under lång tid. I dag är
det få av de försäkrade som har en ersättning som uppgår till 80 procent av
deras förvärvsinkomst under de första 100 dagarna. De utgör omkring 10
procent av dem som tidigare arbetade heltid. Regeringen bedömer att en
höjning av den högsta dagpenningen i den inkomstrelaterade
arbetslöshetsförsäkringen är av väsentlig betydelse för att
arbetslöshetsförsäkringen ska fungera som en inkomstbortfallsförsäkring och
ett skyddsnät för individen vid arbetslöshet. En väl fungerande
arbetslöshetsförsäkring är också avgörande för en modern arbetsmarknad
som ställer stora krav på omställning. 

Vilka berörs av förslaget?

Förslaget om att höja den högsta dagpenningen i den inkomstrelaterade
försäkringen berör arbetslösa som har kvalificerat sig för den
inkomstrelaterade försäkringen men vars ersättning understiger den reglerade
ersättningsnivån (80, 70 respektive 65 procent). För ersättningsnivån 80
procent gäller detta för arbetslösa med en tidigare månadsinkomst över 18
700 kronor.

Förslaget om att höja det högsta beloppet i grundförsäkringen berör de
arbetssökande som uppfyller arbetsvillkoret och grundvillkoren i
försäkringen, men som inte uppfyller det så kallade medlemsvillkoret.
Förslaget berör också de arbetslösa som har det lägsta beloppet i den
inkomstrelaterade försäkringen (vilket motsvarar det högsta beloppet i
grundförsäkringen).

Den höjda ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen omfattar även det
aktivitetsstöd som lämnas till personer som uppfyller villkoren för rätt till
ersättning från arbetslöshetsförsäkringen. Det innebär att en person som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och som får aktivitetsstöd
motsvarande vad de skulle ha fått i ersättning från a-kassan får en höjd



ersättning under förutsättning att dagpenningen uppgår till det högsta
beloppet i den inkomstrelaterade försäkringen eller i grundförsäkringen.

När träder förslaget i kraft?

Höjningarna föreslås träda i kraft den 7 september 2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen satsar på arbetsmiljön
för det moderna arbetslivets
utmaningar
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Under de två gångna mandatperioderna har
arbetsmiljöområdet rustats ned. Antalet arbetsskador
och arbetssjukdomar har ökat.
Sjukfrånvaron ökar oroväckande, särskilt bland kvinnor. Samtidigt står
arbetslivet inför stora förändringar med en fortsatt ökad global konkurrens
och krav på att fler måste orka jobba längre. För att möta utvecklingen är nu
en förstärkning av resurserna inom arbetsmiljöområdet nödvändig.

Vad innebär förslagen?

Arbetsmiljöverkets anslag förstärks med 20 miljoner kronor från och med juli
2015. För 2016 beräknas anslaget förstärkas med ytterligare 35 miljoner
kronor och från och med 2017 med ytterligare fem miljoner kronor. Det
förstärkta anslaget till Arbetsmiljöverkets verksamhet innebär ett nödvändigt
tillskott för att tillsynen inom arbetsmiljöområdet ska kunna upprätthållas.
Förstärkningen innebär bland annat att fler inspektörer kan anställas.

Det statliga bidraget till regionala skyddsombud ökas med nio miljoner
kronor från och med juli 2015. Stödet beräknas öka med ytterligare en miljon
kronor från och med 2016. Det statliga bidraget till de regionala
skyddsombuden har legat på samma nivå under en lång period. Höjningen
innebär en bättre anpassning av statens bidrag i förhållande till kostnaderna
för verksamheten.

En särskild satsning på arbetslivsforskningen genomförs under perioden
2015-2018, med fokus på kvinnors arbetsmiljöproblem och arbetsrelaterade
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ohälsa. Under 2015 satsas fem miljoner kronor, under 2016 beräknas 10
miljoner kronor satsas och under 2017 och 2018 beräknas 20 miljoner kronor
satsas. De båda satsningarna på Arbetsmiljöverkets anslag och ökade medel
till forskning innebär kraftfulla insatser både på kort och på längre sikt.

För en förstärkning av företagshälsovårdens kompetensförsörjning påbörjas
en satsning från och med juli 2015 med 1 miljon kronor. 2015 bedöms bli en
uppstartsperiod men från och med 2016 beräknas 10 miljoner kronor satsas
årligen. Regeringen återkommer till hur stödet ska utformas.                        

Varför görs satsningarna?

Under de två gångna mandatperioderna har arbetsmiljöområdet rustats ned.
Antalet arbetsskador och arbetssjukdomar har ökat. Sjukfrånvaron ökar
oroväckande, särskilt bland kvinnor. Samtidigt står arbetslivet inför stora
förändringar med en fortsatt ökad global konkurrens och krav på att fler
måste orka jobba längre. För att möta utvecklingen är nu en förstärkning av
resurserna inom arbetsmiljöområdet nödvändig. Detta kommer att göras på
flera olika sätt. För en långsiktig utveckling behövs också en ny strategi för
arbetsmiljöpolitiken och för att det lokala arbetsmiljöarbetet ska fungera, är
det viktigt att staten tar ett tydligt ansvar exempelvis via den tillsyn som
Arbetsmiljöverket utför.                     

Vilka berörs av förslagen?

Arbetsmiljöverket och de fackliga centralorganisationerna. De övriga
satsningarna berör forskarvärlden och företagshälsovården.                    

När träder förslagen i kraft?

Resursförstärkningen till Arbetsmiljöverket sker redan från 1 juli 2015.
Regeringen återkommer till hur medlen till forskning kommer fördelas och
hur stödet till företagshälsovårdens kompetensförsörjning kommer utformas.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill införa
utbildningskontrakt för arbetslösa
unga utan gymnasieutbildning
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Utbildningskontraktet syftar till att arbetslösa ungdomar
mellan 20-24 år ska påbörja eller återgå till studier med
målsättningen att fullfölja en gymnasieutbildning.
Utbildningskontraktet är en del av ett stegvist införande
av 90-dagarsgarantin för arbetslösa ungdomar.
Inom ramen för ett utbildningskontrakt ska det vara möjligt att studera på
heltid men det ska också vara möjligt att kombinera deltidsstudier med
arbete eller praktik utifrån de individuella förutsättningarna. En förutsättning
för att utbildningskontrakt ska komma till stånd är en utvecklad statlig och
kommunal samverkan.

Vad innebär förslaget?

Utbildningskontraktet syftar till att arbetslösa ungdomar mellan 20-24 år ska
påbörja eller återgå till studier med målsättningen att fullfölja en
gymnasieutbildning. Utbildningskontraktet är en del av ett stegvist införande
av 90-dagarsgarantin för arbetslösa ungdomar.

Inom ramen för ett utbildningskontrakt ska det vara möjligt att studera på
heltid men det ska också vara möjligt att kombinera deltidsstudier med
arbete eller praktik utifrån de individuella förutsättningarna. En förutsättning
för att utbildningskontrakt ska komma till stånd är en utvecklad statlig och
kommunal samverkan.                      

Varför görs detta?
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För unga är det viktigt att fler fullföljer gymnasiet och att gymnasieskolan
ger unga de färdigheter som arbetsmarknaden efterfrågar.
Ungdomsarbetslösheten är ojämnt fördelad. Ungdomar med högre utbildning
eller gymnasieutbildning är i mindre utsträckning arbetslösa än ungdomar
som inte har gymnasieutbildning. 
Utbildningskontraktet syftar till att få arbetslösa ungdomar utan en fullföljd
gymnasieutbildning att påbörja eller återgå till studier.               

Vilka berörs av förslaget?

Arbetslösa ungdomar mellan 20-24 år som saknar eller inte har fullföljt en
gymnasieutbildning.                 

När träder förslaget i kraft?

Tidigast 1 augusti 2015.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill införa traineejobb
för arbetslösa ungdomar
Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Traineejobb är att kombinera anställning med
yrkesutbildning och är en del av ett stegvist införande
av 90-dagarsgarantin.

Vad innebär förslaget?

Traineejobb är att kombinera anställning med yrkesutbildning och är en del
av ett stegvist införande av 90-dagarsgarantin. Det nya stödet innebär
utbildning på halvtid för ungdomar 20 till 24 år i kombination med en
lönesubvention på 50 till 85 procent beroende på hur länge man varit
arbetslös.

För personer som har varit arbetslösa, eller i arbetsmarknadspolitiskt
program, i minst 6 månader, gäller subventionen för 85 procent av
lönekostnaden upp till lön 10 000 kr/månad för halvtid. Arbetsgivaren ges ett
handledarstöd på 2 200 kr/månad. Lönesubventionen och handledarstödet
täcker tillsammans kostnaderna för arbetsgivaren att anställa en trainee till
avtalsenlig lön. I ett första steg ska denna typ av traineejobb införas inom
sjukvård, skola och fritidshem. I ett andra steg inom funktionshinderomsorg
och äldreomsorg.

För personer som har varit arbetslösa, eller i arbetsmarknadspolitiskt
program, i minst 3 månader, gäller subventionen för 50 procent av
lönekostnaden upp till lön 10 000 kr/mån för halvtid. Ungdomarna får
anvisas till bristyrken som kräver gymnasieutbildning på hela
arbetsmarknaden. Bristyrken definieras av Arbetsförmedlingen och kan
variera mellan olika regioner.

Medel för fler utbildningsplatser inom vuxenutbildningen avsätts inom ramen
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för satsningen.                

Varför görs detta?

Traineejobben kommer att bidra till att minska ungdomsarbetslösheten. Men
det finns ytterligare två syften.

Generationsväxling inom vårdyrken: SCB prognosticerar att 160 000
gymnasieutbildade personer kommer att saknas inom vård och omsorg 2035.
De som lämnar gymnasieskolan räcker inte på långa vägar till för att fylla på
efter de som går i pension. Vi måste ta tag i problemet på många sätt.

Minska problemen med att rekrytera till bristyrken: Kylmontör,
trafikskolelärare, byggnadsplåtslagare och kranförare är exempel på
bristyrken med kortare utbildningstid. Det är angeläget att avhjälpa brist
inom dessa och andra liknade yrken. Många av dessa yrken är flaskhalsar för
jobbtillväxt inom andra och vanligare yrken.       

Vilka berörs av förslaget?

Arbetslösa ungdomar.                 

Hur kompletterar detta stöd redan befintliga stöd?

Yrkesintroduktionsanställningarna har ett mindre utbildningsinslag som i
normalfallet är 25 procent. Utbildningen ska vara arbetsplatsförlagd och är
för dem som behöver anställning kombinerat med lärande inom ett yrke.

Traineejobben har ett större utbildningsinslag, upp till 50 procent, som ges
inom ramen för det ordinarie utbildningssystemet. Har man en
gymnasieutbildning som inte har lett till varaktigt jobb krävs en rejäl
utbildningsinsats, upp till halvtid under ett år, för att man ska uppfylla de
formella kraven för en anställning i ett nytt yrke.                  

När träder förslaget i kraft?

Tidigast den 1 augusti 2015. 
Äldrevård och funktionshindersomsorg utgör ekonomisk verksamhet i
statsstödssammanhang. De kräver anmälan, s.k. notifiering till EU. Formell
notifiering beräknas ske i september 2015 och besked ges av Kommissionen
efter ca 6 månader.





Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ett hållbart arbetsliv genom hela
karriären
Publicerad 16 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Måndagen den 13 april 2015 anordnade
Arbetsmarknadsdepartementet ett kunskapsseminarium
med temat Ett hållbart arbetsliv genom hela karriären i
partsägda AFA Försäkrings lokaler i Stockholm.
Under seminariet presenterade tre professorer sina forskningsresultat som
bland annat handlade om arbetslivets utveckling och arbetsmiljöns betydelse
för hur länge man stannar i sitt yrke.

Ett syfte med seminariet var att fånga upp olika utmaningar och möjligheter
som ett underlag till regeringens nya arbetsmiljöstrategi.

- Arbetsmiljöstrategin ska inte bli en pappersprodukt, den ska göra skillnad
på riktigt, sa Ylva Johansson.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nollvision för dödsolyckor i
arbetslivet
Publicerad 18 mars 2015 Uppdaterad 25 mars 2015

Tisdagen den 3 mars 2015 anordnade
Arbetsmarknadsdepartementet ett kunskapsseminarium
om dödsolyckor i arbetslivet hos AFA Försäkring. Ett
syfte med seminariet var att fånga upp olika utmaningar
och möjligheter som ett underlag till regeringens nya
arbetsmiljöstrategi.
Seminariets deltagare stod för en stor samlad kompetens på området och
bestod av representanter för arbetsmarknadens parter; bland andra LO,
TCO, SACO, Svenskt Näringsliv, SKL och Arbetsgivarverket.

Se seminariet i efterhand
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

En arbetsmiljöstrategi för det
moderna arbetslivet
Publicerad 13 mars 2015 Uppdaterad 13 mars 2015

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson: "Det behövs
mer resurser till arbetsmiljöarbetet. Ingen ska behöva
dö på jobbet. Alla ska orka med ett helt arbetsliv."
Regeringens mål är att under året ta fram en ny arbetsmiljöstrategi. Strategin
ska arbetas fram i nära samråd med arbetsmarknadens parter och bygga på
relevant forskning. Ambitionen är att strategin ska utgå från det moderna
arbetslivets utmaningar och möjligheter och bland annat omfatta en
nollvision för dödsolyckor i arbetslivet.

Nya utmaningar och traditionella arbetsmiljöproblem

För att fler ska kunna arbeta längre måste arbetsmiljöförhållanden utformas
så att människor inte slits ut i förtid. En ambitiös arbetsmiljöpolitik
prioriteras högt av regeringen och arbetet med att ta fram en ny nationell
strategi för arbetsmiljöpolitiken har satt igång. Arbetsmarknadens parter och
andra berörda spelar en viktig roll i det arbetet.

Det moderna arbetslivet medför nya utmaningar, ofta av psykosocial art,
samtidigt som många mer traditionella arbetsmiljöproblem, ofta av teknisk
eller fysisk art, kvarstår. Många upplever ett mer stressigt arbetsliv som sliter
ut människor i förtid. Om människor ska orka jobba ett helt arbetsliv krävs
bättre arbetsmiljöförhållanden i psykiskt och fysiskt slitsamma arbeten. Den
tillgängliga statistiken visar på en negativ utveckling av antalet arbetsskador.

Kunskapsseminarier på olika teman

Under våren 2015 anordnas i samarbete med AFA Försäkring tre
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kunskapsseminarier på olika teman. Dessa seminarier är ett tillfälle för
regeringen att fånga upp olika utmaningar och möjligheter i
arbetsmiljöarbetet. Deltagare är representanter från arbetsmarknadens
parter, forskare och andra som arbetar aktivt med arbetsmiljöfrågor på ett
eller annat sätt. Separata inbjudningar kommer skickas för respektive
seminarium.

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ministrar diskuterade jobb och
tillväxt i EU
Publicerad 09 mars 2015 Uppdaterad 27 maj 2015

EU:s arbetsmarknadsministrar i möttes den 9 mars för
att diskutera åtgärder för att öka tillväxten och skapa fler
jobb i EU. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
deltog i mötet i Bryssel.
Ministerrådet enades om prioriteringar för det fortsatta arbetet med 
sysselsättnings- och socialpolitiken i EU inom ramen för tillväxtstrategin
Europa 2020. Diskussionen fördes mot bakgrund av EU:s så kallade
planeringstermin som samordnar medlemsländernas ekonomiska politik.
Sverige betonade att mer jämställda arbetsmarknader är viktigt för
sysselsättning, tillväxt och social delaktighet. Kopplingen mellan utbildning
och arbete lyftes också upp.

- Det är viktigt att hitta vägar för att bättre koppla ihop arbete med
utbildning. Det kommer att underlätta för ungdomar att komma in på
arbetsmarknaden, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på mötet.

Rådets slutsatser från mötet utgör underlag för stats- och regeringschefernas 
toppmöte den 19-20 mars då bland annat sysselsättning och tillväxt ska
diskuteras.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Uppstartsmöte med parterna om
arbetsmiljöstrategin
Publicerad 02 februari 2015 Uppdaterad 25 mars 2015

Måndagen den 2 februari 2015 sjösattes arbetet med att
ta fram en nationell strategi för arbetsmiljöpolitiken
genom ett möte på Rosenbad med arbetsmarknadens
parter. Strategin ska utgå från det moderna arbetslivets
utmaningar och möjligheter.
Nu inleds arbetet med att ta fram en ny nationell strategi för
arbetsmiljöpolitiken. Arbetsmarknadens parter och andra berörda kommer få
en viktig roll.

Regeringen har identifierat viktiga arbetsmiljöutmaningar och under
uppstartsmötet fångade man in vad parterna ser för utmaningar och
diskuterade upplägg för det framtida arbetet med strategin.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern träffade
arbetsförmedlare i Göteborg
Publicerad 29 januari 2015 Uppdaterad 16 mars 2015

Den 28 januari besökte arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson Arbetsförmedlingen etableringsenhet i
Göteborg. Besöket inleddes med ett möte mellan
ministern och enhetens personal och chefer.
- Jag ville höra hur arbetsförmedlarna ser på sitt uppdrag, hur verksamheten
fungerar och vilka utmaningar de ser, säger Ylva Johansson.

Medarbetarna passade på att berätta om den höga administrativa
arbetsbelastning som enligt handläggarna kräver mycket tid och resurser. De
upplever att etableringstiden går för snabbt och att de inte hinner träffar de
nyanlända tillräckligt. Detta leder till att det tar lång tid innan man kan
komma igång med insatser som kan leda till jobb. Flera medskick till
arbetsmarknadsministern gjordes också vad gäller bosättningsområdet, att
hälsoproblem hos nyanlända snabbare måste kunna identifieras och om hur
dagens system med rätt till etableringslots skapar mer arbete snarare än
underlättar.

- Jag är inne på att hela systemet med etableringslotsar bör ses över, det är
mycket kostsamt och ger väldigt låg effekt, säger Ylva Johansson. Det går att
använda två år effektivt, vi måste se vad som verkligen fungerar för de
nyanlända och jobba med det.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill skapa
förutsättningar för en väl
fungerande lönebildning
Publicerad 15 december 2014 Uppdaterad 16 mars 2015

Arbetsmarknadens parters ansvar för lönebildningen är
en grundpelare i den svenska modellen. Statens roll är
att skapa förutsättningar för en väl fungerande
lönebildning, som kännetecknas av att mål som hög
sysselsättning, god konkurrenskraft, prisstabilitet och
god reallönetillväxt är möjliga att förena.
Riksdagen och regeringen påverkar indirekt lönebildningen genom att
besluta om regelverk inom vilket parterna kan agera vid avtalsförhandlingar
och konflikt.

Regelverket syftar till att främja en lönebildning i samhällsekonomisk balans.
Till regelverket hör lagstiftning om till exempel stridsåtgärder, medling och
arbetsmiljöskydd för arbetstagarna. Det statliga Medlingsinstitutet utser
bland annat medlare vid arbetstvister.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ministrar diskuterade ungdomar
och sysselsättning
Publicerad 11 december 2014 Uppdaterad 03 juni 2015

Vikten av att unga får arbete diskuterades på rådsmöte i
Bryssel den 11 december. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson framhöll utbildning som avgörande när det
gällde att tackla ungdomsarbetslösheten.
Statssekreterare Pernilla Baralt deltog på den
socialpolitiska delen av mötet.
Arbetslösheten bland unga har pekats ut som en av de viktigaste frågorna på
EU:s dagordning.

Mot den bakgrunden diskuterade arbetsmarknadsministrarna investeringar i
ungas sysselsättning och hur medlemsländerna kan använda
ungdomsgarantier och utbildningssystemet på ett effektivt sätt.

- Mitt budskap är klart, utbildning är avgörande för att vi ska kunna tackla
arbetslösheten, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid mötet.

Kvinnor i bolagsstyrelser

Det italienska ordförandeskapet konstaterade att det inte fanns majoritet för
förslaget om könsfördelning i bolagsstyrelser. Frågan går vidare till det
lettiska ordförandeskapet efter årsskiftet.
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Artikel från Utrikesdepartementet

Statsbesöket till Frankrike inlett
Publicerad 02 december 2014 Uppdaterad 18 maj 2015

För första gången på 34 år inleddes idag ett svenskt
statsbesök till Frankrike. Kungen och drottningen är i
landet på inbjudan av president Francois Hollande och
åtföljs av arbetsmarknadsminister Ylva Johansson,
energiminister Ibrahim Baylan samt närings- och
innovationsminister Mikael Damberg. Teman för
statsbesöket är innovation och forskning, handel och
investeringar, utanförskap och integration, klimat, miljö-
och energifrågor samt Sverige som en kreativ kultur-
och livsstilsnation.
Som alltid vid ett statsbesök inleddes den första dagen med
välkomstceremonier. Kungen inspekterade en hedersvakt på l'Hôtel des
Invalides och president Hollande tog därefter emot Deras Majestäter på
Elyséepalatset i centrala Paris.

En svensk företagsdelegation har också medföljt till Frankrike. För
näringslivsdelegationen och franska affärskontakter arrangerades,
tillsammans med OECD, under statsbesökets första dag ett ekonomiskt
forum på temat grön tillväxt och globalisering. Internationellt erkända
företagsledare och ekonomer deltog och diskuterade framtidens utmaningar.
Närings- och innovationsminister Mikael Damberg deltog i arrangemanget.
Inför resan till Frankrike sade han:

- Statsbesöket ger möjlighet för svenska företag att knyta nya kontakter i
Frankrike samt bygga vidare på redan starka handelsförbindelser. Jag är
angelägen om att visa upp Sverige som ett attraktivt investeringsland och jag
ser mycket positivt på förutsättningarna för ytterligare svenska satsningar på
den franska marknaden.
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Zlatan Ibhrahimovic välkomnade

Integrationsfrågorna stod också på dagordningen under statsbesökets första
dag. Vid ett besök på fotbollsklubben Paris Saint-Germains hemmaarena
Parc de Princes fick kungaparet och de svenska ministrarna en presentation
av den ungdomsverksamhet som PSG Foundation bedriver för att förbättra
integrationen av ungdomar i utsatta områden i samhället bland annat genom
sport.

PSG:s Zlatan Ibrahimovic välkomnade kungaparet och ministrarna, till
ackompanjemang av fotoblixtar från fransk och svensk media.

Tisdagen avslutas med en statsbankett på Elyséepalatset. Statsbesöket
fortsätter i Paris under onsdagen för att på torsdag avslutas i Toulouse.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nordiskt
arbetsmarknadsministermöte i
Köpenhamn
Publicerad 25 november 2014 Uppdaterad 12 mars 2015

Den 20 november träffades de nordiska
arbetsmarknadsministrarna i Köpenhamn för sitt årliga
möte i Nordiska ministerrådet för arbetsliv (MR-A).
Vid ministerrådsmötet redogjorde arbetsmarknadsministrarna och
representanter för de självstyrande områdena för läget på arbetsmarknaden
och nya politiska initiativ. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson lyfte
bland annat fram den höga ungdomsarbetslösheten i Sverige och beskrev det
som regeringens bestämda ambition att ingen ung ska gå långtidsarbetslös.
En slutförd gymnasieutbildning är allt viktigare - arbetslösheten bland unga
med högst förgymnasialutbildning är dubbelt så hög jämfört med de som har
en slutförd gymnasieutbildning.

- Den svenska regeringen har jobben högst upp på dagordningen och vi
satsar stort på utbildning. För de unga arbetslösa som inte har fullföljt sin
gymnasieutbildning satsar vi på utbildningskontrakt. En annan viktig del av
regeringens 90-dagarsgaranti för unga är att vi vill bygga vidare på de
yrkesintroduktionsavtal som förhandlats fram av arbetsmarknadens parter
inom många avtalsområden. Dessa avtal ger unga som saknar relevant
yrkeserfarenhet möjlighet att kombinera arbete med utbildning i yrket eller
lärande på arbetsplatsen under handledning, sade Ylva Johansson.

Ylva Johansson tog också upp utmaningarna och möjligheterna med att
Sverige har ett stort mottagande av asylsökande, att
arbetslöshetsförsäkringen måste förbättras och att matchningen mellan
arbetssökande och lediga jobb måste bli mer effektiv.

https://www.regeringen.se/


Behöver den nordiska modellen förändras?

På dagordningen fanns även en temadiskussion om framtiden för den
nordiska modellen som tog sin utgångspunkt i en nordisk rapport om vilka
utmaningar den nordiska välfärdsmodellen står inför. Diskussionen
fokuserade bland annat på utrikes föddas möjligheter till etablering på
arbetsmarknaden och vikten av en jämställd arbetsmarknad med högt
arbetskraftsdeltagande bland kvinnor.

- Äldreomsorgen behöver förbättras så att inte kvinnor avstår från
förvärvsarbete för att omsorgen inte håller tillräckligt hög kvalitet. Vi
behöver agera nu för att inte se sjunkande arbetskraftsdeltagande bland
kvinnor framöver, sade Ylva Johansson. Hon påpekade även att otrygga
anställningar är en stor utmaning för den nordiska modellen.

Social dumping tema under det danska ordförandeskapet
nästa år

När Danmark nästa år tar över ordförandeskapet i Nordiska ministerrådet
efter Island kommer social dumping vara ett av flera prioriterade teman.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson välkomnar diskussionen och
utryckte under mötet sina förhoppningar om att den sociala dimensionen och
arbetstagarnas rättigheter vägs in i temat:

- Jag uppskattar verkligen att Danmark lyfter frågan om social dumping. Det
är en betydande fråga för Sverige att fackliga rättigheter inte kommer i kläm
och att man inte ska konkurrera med allt sämre villkor.

Den nordiska arbetsmarknaden ska analyseras

Under mötet enades ministerrådet om att en fördjupad strategisk analys av
arbetslivssektorn ska genomföras för att stärka samarbetet. Vid diskussionen
lyfte Ylva Johansson fram två perspektiv som hon anser är viktiga att
inkludera i analysen, dels att vi behöver pragmatiska lösningar för att
olikheterna i ländernas trygghetssystem inte ska hindra människor från att
våga pendla över landsgränserna, dels att kollektivavtalens starka ställning
på den nordiska arbetsmarknaden måste upprätthållas.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talade vid
startskottet för EU:s struktur- och
investeringsfonder 2014-2020
Publicerad 11 november 2014 Uppdaterad 16 mars 2015

I dag inledningstalade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid lanseringskonferensen för startskottet av
den nya programperioden för de Europeiska struktur-
och investeringsfonderna 2014-2020. Konferensen
arrangerades av Tillväxtverket, Svenska ESF-rådet och
Jordbruksverket.
- Det känns roligt att få vara här i dag och markera starten för den nya
programperioden 2014-2020. Den svenska partnerskapsöverenskommelsen
är en kraftfull satsning om 67 miljarder kronor för att uppfylla målen i
Europa 2020-strategin, inledde arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

I sitt anförande betonade Ylva Johansson vikten av kompetensutveckling
och insatser för att bekämpa arbetslösheten. Hon berättade också att
regeringen nu bjuder in alla kommunledningar i Sverige för samtal om hur
man tillsammans kan minska ungdomsarbetslösheten. Ylva Johansson
uppmuntrade till att sätta igång projekten igen då den nya regeringen har
tidigarelagt resurserna för Europeiska socialfondsprogrammet till drygt 600
miljoner kronor fram till och med 2017.

- Pengarna finns på plats. Släpp på bromsen. Nu kör vi, avslutade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sitt tal på konferensen.

EU:s struktur- och investeringsfonder är de främsta verktygen för att
förverkliga Europa 2020 - EU:s tillväxt- och sysselsättningsstrategi.
Fonderna finansierar och stärker näringsliv, arbetsmarknad och individer i
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hela landet. De ska användas för att skapa hållbar tillväxt och minska de
ekonomiska och sociala skillnaderna mellan regioner i Europa. På
konferensen diskuterades bland annat hur samordningen mellan fonderna
kan öka för att nå bättre effekt och för att underlätta för dem som ska
genomföra projekten.

Förutom arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkade bland andra
Elisabeth Backteman, statssekreterare på Landsbygdsdepartementet, Nicola
de Michelis, EU-kommissionens generaldirektorat för regional- och
stadspolitik och Andriana Sukova-Tosheva, EU-kommissionens
generaldirektorat för sysselsättning, socialpolitik och inkludering.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmiljön - ett högt prioriterat
område av regeringen
Publicerad 27 oktober 2014 Uppdaterad 12 mars 2015

Den 24 oktober arrangerade Arbetsmiljöverket 2014 års
upplaga av Arbetsmiljöriksdagen på det anrika
nöjespalatset Nalen i Stockholm. Generaldirektör Erna
Zelmin-Ekenhem inledde dagen med att hälsa Sveriges
nya arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
välkommen.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson talade i sitt inledningstal om att det
finns två anledningar till att människor inte arbetar så länge som de skulle
vilja; den dolda åldersdiskrimineringen och att många blir utslitna i förtid.

Ylva Johansson:

- Arbetsmiljön är ett högt prioriterat område av regeringen. Vi vill arbeta för
ett arbetsliv där det är möjligt för fler att kunna jobba längre utan att slitas ut
fysiskt eller psykiskt i förtid. Brister i arbetsmiljön är oerhört kostsamt för
individen och för samhället.

Satsningar på arbetsmiljön i budgeten för 2015

Dagen före Arbetsmiljöriksdagen lämnade finansminister Magdalena
Andersson regeringens budgetproposition för 2015 till riksdagen, en budget
som innehåller stora satsningar på arbetsmiljön. Anslagen till
Arbetsmiljöverket, skyddsombudsverksamheten, forskning om
arbetsrelaterad hälsa samt företagshälsovården höjs varaktigt med cirka 100
miljoner kronor från och med 2015.

Arbetsmiljöverkets anslag förstärks med 60 miljoner kronor från och med
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2015. En tillfällig förstärkning av Arbetsmiljöverkets anslag under 2015 och
2016 med totalt 25 miljoner kronor för särskilda förebyggande insatser för
kvinnors arbetsmiljö. Det statliga bidraget till regionala skyddsombud ökas
med 10 miljoner kronor från och med 2015, och under 2015 med ytterligare
3 miljoner kronor för en särskild utbildningssatsning. En särskild satsning på
arbetslivsforskningen genomförs under perioden 2015-2018, med fokus på
kvinnors arbetsmiljöproblem och arbetsrelaterade ohälsa. En ny strategi för
arbetsmiljöpolitiken ska tas fram i nära samråd med arbetsmarknadens
parter. Företagshälsovårdens kompetensförsörjning främjas genom en
avsättning av 2 miljoner kronor 2015 och därefter 10 miljoner kronor per år.

Friska arbetsplatser förebygger stress

Den Europeiska arbetsmiljöbyrån i Bilbao, Spanien, har i uppdrag att göra
Europa till en säkrare, hälsosammare och produktivare plats att arbeta på.
Sedan 2000 har arbetsmiljöbyrån anordnat framgångsrika kampanjer för att
öka medvetenheten om arbetsmiljöfrågor och sprida insikten att en bra
arbetsmiljö också är bra för företaget.

Andrew Smith, Head of Communication and Promotion på den Europeiska
arbetsmiljöbyrån, berättade om den aktuella kampanjen "Healthy workplaces
manages stress - Friska arbetsplatser förebygger stress". På kampanjens
webbsida finns information om vad stress och psykosociala risker är och tips
och hjälpmedel för hur man arbetar förebyggande. Kampanjmaterialet,
praktiska vägledningar och verktyg är översatta till över 20 europeiska språk.
Man vill verka som en katalysator som får andra att agera.

Håkan Olsson, chef för inspektionsavdelningen på Arbetsmiljöverket,
berättade om de intensiva veckor där 1700 arbetsplatser i Sverige besöktes
som en del i EU-kampanjen. Avsikten var att kontrollera hur arbetsgivare
identifierar, dokumenterar och åtgärdar risken för stress. Psykisk ohälsa är
det snabbast växande arbetsmiljöproblemet, trots det saknades ett
förebyggande arbetsmiljöarbete på sex av tio besökta arbetsplatser.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

EU:s tillväxtstrategi ses över i
halvtid
Publicerad 14 oktober 2014 Uppdaterad 03 juni 2015

En revidering av EU:s gemensamma tillväxt-och
sysselsättningsstrategi, Europa 2020, stod högst på
dagordningen för rådsmötet i Luxemburg den 16
oktober. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
deltog.
Ministrarna i EU med ansvar för sysselsättning diskuterade hur arbetet med
EU:s tillväxtstrategi kan effektiviseras under de kommande fem åren.

Bakgrunden är att EU-kommissionen har inlett en halvtidsöversyn av Europa
2020-strategin. Medlemsländerna har ombetts lämna synpunkter på hur
strategin kan förbättras och vidareutvecklas för att EU ska nå de uppsatta
målen till år 2020.

- Sysselsättningsmålen i Europa 2020 kan bara nås när det finns en tydlig och
stark politik för jämställdhet, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
på mötet.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Sysselsättning och
ungdomsarbetslöshet
diskuterades i Milano
Publicerad 08 oktober 2014 Uppdaterad 12 mars 2015

Mot bakgrund av det fortsatt svåra arbetsmarknadsläget
i EU träffades EU:s arbetsmarknadsministrar i Milano
den 8 oktober för att utbyta erfarenheter om
arbetsmarknadsreformer.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson redogjorde för regeringens
reformambitioner och framförde bland annat behovet av att ge unga
möjligheter till hållbar sysselsättning.

- Vi måste skapa riktiga vägar in till varaktig anställning. För mig är det
avgörande att vi inte skapar ett nytt prekariat, betonade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Vid arbetsmarknadsministrarnas arbetslunch deltog nätverket för de
offentliga arbetsförmedlingarnas generaldirektörer och representanter från
den Europeiska kommissionen, Europeiska investeringsbanken, ILO och
OECD. Deltog gjorde även arbetsmarknadens parter på EU-nivå.
Arbetsmarknadsministrarna anslöt sedan till stats- och regeringschefernas
möte på eftermiddagen. Sverige representerades vid lunchen av
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson. Arbetsförmedlingens
generaldirektör Mikael Sjöberg var också på plats.
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Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill stoppa missbruket
av subventionerade anställningar
Publicerad 28 juni 2019

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson. Publicerad i Aftonbladet den 28 juni. Under
våren har media vid flera tillfällen rapporterat om hur
olika former av anställningsstöd har missbrukats av
oseriösa arbetsgivare. I ett uppmärksammat fall har
samma person stått bakom ett tiotal bolag som fått ta
del av anställningsstöd från Arbetsförmedlingen med
syfte att anställa personer som står långt från
arbetsmarknaden. Samtliga bolag har sedan gått i
konkurs med stora skatteskulder samtidigt som
Skatteverket i sin revision konstaterar att inkomster gått
till privata utgifter. Att missbruka skattemedel på detta
sätt är oerhört allvarligt och måste få ett stopp.
Subventionerade anställningar är viktiga verktyg i arbetsmarknadspolitiken.
Genom att arbetsgivaren får ersättning för hela eller delar av lönekostnaden
kan jobbchanserna förbättras för personer som annars har svårt att få jobb.
Men när möjligheten att anställa människor till ett lägre pris utnyttjas av
oseriösa företag och i organiserad brottslighet drabbas både den anställda,
andra företag i branschen och skattebetalarna som får stå för notan. För att
få stopp på missbruket av subventionerade anställningar skickar regeringen
nu ut förslag om lagändringar på remiss. Förslagen innebär att ansvariga
myndigheter får bättre kontroll över utbetalningarna till arbetsgivare:

Stoppa felaktiga ersättningar. Försäkringskassan ska få direktåtkomst
till vissa uppgifter i beskattningsdatabasen om uppgifterna behövs för att
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beräkna ersättning till en person som tar del av insatser.
Försäkringskassan ska därigenom kunna kontrollera vilka uppgifter om
utbetalda löner som en arbetsgivare lämnar.

Se till att arbetstagaren får rätt lön och villkor. Arbetsförmedlingen
ska få rätt att begära in uppgifter från banker och försäkringsbolag i
syfte att till exempel kontrollera att lön verkligen har utbetalats och att
individen har det försäkringsskydd som den har rätt till.

Ge Arbetsförmedlingen bättre förutsättningar att upptäcka fusk.
Arbetsförmedlingen ska få behandla personuppgifter om det är
nödvändigt för kontrollen av stöd till arbetsgivare och individer som tar
del av insatser. Det stärker möjligheten att upptäcka bidragsbrott och
andra former av felaktigheter i enskilda ärenden.

För den som står långt från arbetsmarknaden kan en subventionerad
anställning vara en väg in på arbetsmarknaden som kan leda till en varaktig
etablering på arbetsmarknaden och ett jobb utan subvention. Det kan handla
om någon som precis kommit till Sverige och behöver träna på språket,
någon som saknar gymnasieexamen eller har nedsatt arbetsförmåga.  
Arbetsgivaren kompenseras för osäkerheten inför att anställa en person som
varit arbetslös under lång tid eller vars lämplighet och produktivitet kan vara
svår att bedöma.

Men för att lönebidrag, nystartsjobb, och andra subventionerade
anställningar ska uppfattas som legitima och rättvisa krävs att bidrag och
stöd kommer rätt person och rätt arbetsgivare till del. Felaktiga utbetalningar
riskerar välfärdssystemens legitimitet och kan medföra stora ekonomiska
förluster för hela samhället. Missbruk av subventionerade anställningar kan
även innebära att konkurrensen i en bransch snedvrids om företag kringgår
regelverket för att få ekonomiska fördelar gentemot sina konkurrenter.

Trots de åtgärder som har vidtagits för att motverka felaktiga utbetalningar
behövs fortfarande förbättrade kontrollmöjligheter och samrådet mellan
Arbetsförmedlingen och parterna behöver reformeras. Oseriösa arbetsgivare
och organiserad ekonomisk brottslighet ska inte kunna utnyttja vår
gemensamma välfärd för egna intressen. Att ge ansvariga myndigheter bättre
verktyg för att komma åt missbruk av subventionerade anställningar står
därför högt på min agenda som arbetsmarknadsminister.   

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



 



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet

"Höjda böter vid arbetsmiljöbrott"
Publicerad 17 juni 2019

Debattartikel av justitie- och migrationsminister Morgan
Johansson och arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, Arbetet 5 juni 2019
Alla som jobbar förtjänar en trygg och säker arbetsplats. Därför beslutar
regeringen i dag att höja företagsboten för större företag till 500 miljoner
kronor, skriver Morgan Johansson (S), justitie- och migrationsminister och
Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister.

Johan Löfroth, 23, avled av invändiga frätskador och Gustaf Seppelin Solli,
19, brännskadades svårt när de i november 2011 skulle rengöra en av
kalkugnarna på Nordkalks anläggning i Luleå.

Nordkalks platschef dömdes senare för grovt vållande till annans död och
grovt vållande till kroppsskada, men också Nordkalk som företag fälldes och
fick betala 3 miljoner kronor i företagsbot eftersom ett arbetsmiljöbrott
begåtts.

Det här är ett exempel på en arbetsplatsolycka som fick förödande
konsekvenser.

Och tyvärr är inte Johan och Gustaf ensamma om att förolyckas på jobbet.

Hittills i år har 27 personer omkommit på arbetet. Det är mer än ett dödsfall
per vecka, och vi ser en tydlig ökning i förhållande till förra året. Om
utvecklingen håller i sig så kommer 2019 att bli ett mycket mörkt år i
arbetsmiljöarbetet.

Det är oacceptabelt. Det är fruktansvärt för dem som drabbas, det är
fruktansvärt för de anhöriga som inte får se sin partner, förälder, barn eller
syskon komma hem, och det är fruktansvärt för kollegorna på arbetsplatsen.
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Arbetsmiljöarbetet måste alltså förbättras. Regeringen ökade under den förra
mandatperioden resurserna till Arbetsmiljöverket med mer än 100 miljoner
kronor. Arbetsmiljöverket har därmed kunnat anställa drygt 150 nya
arbetsmiljöinspektörer och ökat antalet inspektioner.

Det är bra. Men vi måste också skärpa straffen. Det ska kosta för
arbetsgivaren att slarva med arbetsmiljön.

Arbetsgivaren är alltid ytterst ansvarig för arbetsmiljön och säkerheten på
arbetsplatsen. De allra flesta arbetsgivare och företag i Sverige följer de
arbetsmiljölagar och regler som gäller. 

Men det finns också ett antal oseriösa företag, där man tar genvägar och
sätter sina medarbetare i fara för att kunna öka sin vinstandel.

Det är dessa företag vi vill komma åt.

Regeringen föreslår nu en förhöjd företagsbot för större företag när särskilt
allvarlig brottslighet har begåtts i verksamheten.

Det kan till exempel handla om dålig arbetsmiljö och undermålig tillsyn, som
leder till allvarliga arbetsplatsolyckor.

Vi vill höja maxbeloppet för företagsbot för större företag kraftigt, från
dagens 10 miljoner kronor till 500 miljoner kronor. Ett sådant lagförslag
beslutar regeringen om i dag.

De sanktioner som döms ut mot företag som bryter mot lagen måste vara
rättvisa. I dag har företagets omsättning i princip inte någon betydelse för
böternas storlek.

Det innebär att små och stora företag får betala samma bötesbelopp för
likartade brott. Böter som för ett mindre företag blir mycket kännbara, är
därmed knappt märkbara för ett större företag.

Det är varken rimligt eller rättvist, och det rättar vi också till nu genom att vi
föreslår att medelstora och större företags betalningsförmåga ska ha
betydelse för företagsbotens storlek.

Var och en måste ta sitt ansvar i arbetsmiljöarbetet på varje arbetsplats för
att målmedvetet arbeta förebyggande mot arbetsplatsolyckor och bygga en
bra säkerhetskultur.



Alla som jobbar förtjänar en trygg och säker arbetsplats. Våra förslag till
skärpta straffrättsliga sanktioner mot oseriösa företag bidrar till en bättre och
tryggare arbetsmiljö för alla.

Morgan Johansson
(S), justitie- och migrationsminister

Ylva Johansson
(S), arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Tydligare uppdrag och långsiktiga
förutsättningar för
Arbetsförmedlingen
Publicerad 09 maj 2019

Debattartikel publicerad i Dagens Nyheter den 9 maj
2019.
Den svenska arbetsmarknaden är stark. Vi har EU:s högsta
sysselsättningsnivå. Arbetslösheten fortsätter att sjunka trots att många nya
människor har kommit till vårt land de senaste åren på flykt från krig och
förföljelse. Arbetsmarknadspolitiken fyller en viktig funktion för att den som
har en svag förankring på arbetsmarknaden lättare ska hitta ett jobb.
Rustande och matchande insatser kan kompensera för lägre utbildningsnivå
eller bristande arbetslivserfarenhet och väga upp för svagare personliga
nätverk. Allt fler nyanlända hittar jobb snabbare.

Arbetsförmedlingen har de senaste åren fått ett mer komplext uppdrag.
Andelen inskrivna med utsatt ställning på arbetsmarknaden har ökat. Det
handlar framförallt om personer som saknar gymnasieutbildning eller är
födda i ett utomeuropeiskt land. De har generellt svårare att få jobb än andra
arbetssökande och löper större risk att hamna i långtidsarbetslöshet.
Samtidigt råder arbetskraftsbrist och ofta höga kompetenskrav för de lediga
jobben.

Det har under en längre tid förekommit kritik mot Arbetsförmedlingen och
hur myndigheten uppfyller sitt uppdrag. Krav har ställts på att myndigheten
ska avvecklas. Genom januariavtalet - den sakpolitiska överenskommelsen
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna - finns nu en möjlighet till långsiktighet och stabilitet i
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsförmedlingen ska finnas kvar, men
reformeras i grunden. Vi går nu vidare med att genomföra detta. Inom
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Regeringskansliet tillsätts en genomförandegrupp för att jobba fokuserat med
frågan om myndighetens framtida verksamhet. Idag beslutar regeringen även
om ett uppdrag till Arbetsförmedlingen för att myndigheten ska förbereda
inför och bidra med underlag till reformen.

Arbetsförmedlingens uppdrag ska förtydligas. Fokus för myndigheten blir att
bedöma individers behov, besluta om anvisning till insatser hos andra
aktörer, upphandla och samverka med sådana och att skapa förutsättningar
för matchning mellan arbetssökande och rekryterande arbetsgivare. Arbetet
med att rusta och matcha arbetssökande kommer i stor utsträckning utföras
av andra aktörer. Arbetsförmedlingen kommer i framtiden mer att fungera
som en arbetsmarknadsmyndighet. Med ett tydligare uppdrag kan
myndigheten fokusera på sina kärnuppgifter och bygga expertkunskap kring
dessa. 

I det fortsatta reformarbetet är inriktningen att myndighetens kärnuppgifter
ska vara:

1. Arbetsmarknadspolitisk bedömning och
myndighetsutövning.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska vara träffsäker.
Arbetsförmedlingen ska bli expert på att bedöma individens ställning på
arbetsmarknaden och hur mycket stöd individen eventuellt behöver för att
hitta ett arbete. Arbetsförmedlingen ska också stå för myndighetsutövning,
bl.a. att besluta om och kontrollera ersättningar till arbetssökande.

2. Upphandling, uppföljning och kontroll.

De rustande och matchande insatserna ska utföras av fristående aktörer.
Insatserna ska tillhandahållas på det sätt och med den ersättningsmodell som
är mest lämplig, bl. a. genom valfrihetssystem enligt LOV. Huvudprincipen
ska vara att aktörer ersätts baserat på i vilken utsträckning insatsen leder till
varaktig sysselsättning, givet individens förutsättningar.

3. Samverkan.

Arbetsförmedlingen ska bedriva sin verksamhet i samverkan med andra
aktörer som bidrar till att förbättra arbetsmarknadens funktionssätt.
Kommunerna är särskilt viktiga samverkansparter. Samverkan med
kommuner behövs på strategisk nivå bl. a. kring etableringsuppdraget, lokala



jobbspår och övergång till reguljär utbildning, samt i det operativa arbetet
kring behovsbedömning och planering av insatser. Myndigheten ska också
vara en partner vid förändringar på den lokala arbetsmarknaden som ökat
mottagande av nyanlända eller större varsel.

4. Infrastruktur för matchning.

Arbetsförmedlingen ska skapa förutsättningar för att arbetssökande och
rekryterande arbetsgivare ska hitta varandra. Detta innebär inte att
Arbetsförmedlingen ska utföra matchningen. Myndigheten ska skapa
förutsättningar för andra aktörer att sammanföra arbetssökande med dem
som söker arbetskraft. Detta kan göras genom att tillhandahålla en digital
infrastruktur, men även genom fysiska möten som regionala
rekryteringsträffar.

 

För att denna förflyttning ska bli möjlig behöver Arbetsförmedlingen säkra
ett antal förutsättningar i det fortsatta arbetet:

Användningen av digitala kanaler och service på distans måste öka. Redan
idag väljer många arbetssökande att använda digitala kanaler i sin kontakt
med Arbetsförmedlingen och att få sin service på distans. Denna andel
behöver öka för att fysiska möten ska kunna prioriteras till de individer som
bäst behöver detta. Det finns också en betydande potential att effektivisera
de interna it-systemen.

Närvaron i hela landet måste säkerställas. Arbetssökande i hela landet ska ha
god tillgång till service. Närvaron ska säkras även där myndigheten inte har
ett eget kontor, exempelvis genom samarbeten med kommuner.
Arbetsförmedlingens deltagande vid de statliga servicekontoren ska också
ses över så att överföring av verksamhet kan inledas. Bokade personliga
möten ska vid behov kunna erbjudas arbetssökande i princip i varje
kommun. Etablerad samverkan med kommunerna ska bevaras. Myndigheten
behöver också säkra att insatser för arbetssökande kan erbjudas i hela landet
under en stegvis ökad användning av fristående aktörer.

Felaktiga utbetalningar måste motverkas. Kontroller och möjlighet till
sanktioner är nödvändigt för systemets legitimitet. Arbetsförmedlingen ska
motverka felaktiga utbetalningarna vid ekonomiska stöd, bidrag och
ersättningar till arbetsgivare, leverantörer av tjänster och enskilda.



En viktig uppgift i det fortsatta reformarbetet blir även att klargöra
kommunernas roll i det nya systemet. Möjligheten för kommuner att
medverka i utförandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken ska utredas
vidare.

Arbetsförmedlingen ska ges ett tydligare uppdrag och långsiktiga möjligheter
att genomföra det. Med rätt förutsättningar kan Arbetsförmedlingen fortsatt
bidra till ökad sysselsättning, framtidstro och trygghet för alla som söker
arbete på morgondagens arbetsmarknad.

Ylva Johansson
Arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nu måste vi stoppa dödsfallen på
jobbet
Publicerad 04 mars 2019

Debattartikel publicerad i Aftonbladet den 4 mars 2019.
Varje vecka dör någon till följd av sitt arbete. Bara hittills i år har tolv
personer omkommit på jobbet.

Inget annat än en nollvision kan gälla för dödsfall i arbetet. Att förhindra
dödsolyckor är en viktig prioritering för regeringen.

Under förra mandatperioden förstärkte vi resurserna till arbetsmiljöpolitiken
med mer än 100 miljoner kronor årligen. Efter den mörka inledningen på året
gör nu vi sex gemensam sak i att lyfta upp det viktiga arbetet mot
dödsolyckor. Som statsråd med ansvar för frågor kopplade till de mest
olycksdrabbade branscherna gör vi ett gemensamt arbete för att förhindra
ytterligare dödsfall.

Var och en behöver ta sitt ansvar i det systematiska arbetsmiljöarbetet på
varje enskild arbetsplats för att målmedvetet arbeta förebyggande mot
arbetsolyckor. Det handlar om arbetsgivaren måste säkerställa att de
anställda har tid att utföra sitt arbete. Att utrustningen på arbetsplatsen är
säker och hel. Att alla anställda har rätt förutsättningar och rätt utbildning att
utföra sina jobb. Det handlar om att skapa en kultur på jobbet och i samhället
där alla arbetar tillsammans för att en trygg och säker arbetsmiljö ska vara en
självklar utgångspunkt på alla arbetsplatser. Arbetsgivarna har alltid det
yttersta ansvaret för arbetsmiljön.

Vi kan aldrig acceptera att människor dör till följd av sitt jobb. Varje dödsfall
är ett misslyckande för arbetsgivaren och samhället. I regeringens
arbetsmiljöstrategi för 2016–2020 är en nollvision mot dödsolyckor en av de
tre högst prioriterade områdena. Sammantaget har de ökade resurserna till
Arbetsmiljöverket inneburit att omkring hundra nya arbetsmiljöinspektörer
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har kunnat anställas. Särskilda inspektionsinsatser har under de senaste åren
gjorts inom bygg- och anläggningsbranschen, tillverkningsindustrin,
transportbranschen och bemanningsbranschen. Under 2019 planeras ännu
större fokus på byggbranschen.

Regeringen agerar nu för att förhindra ytterligare dödsolyckor i arbetet. Dels
genom att bjuda in arbetsmarknadens parter till ett möte för att särskilt lyfta
det gemensamma ansvaret för att agera mot den negativa utvecklingen. Dels
genom att vi sex statsråd i dialog med myndigheter, arbetsmarknadens
parter, bransch- och intresseorganisationer gemensamt markerar att dödsfall i
arbetet är helt oacceptabelt. Alla som jobbar förtjänar en trygg och säker
arbetsplats.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Per Bolund, bostadsminister
Ibrahim Baylan, näringsminister
Jennie Nilsson, landsbygdsminister
Tomas Eneroth, infrastrukturminister
Anders Ygeman, energi- och digitaliseringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Debattartikel: Överenskommelsen
om etableringsjobb visar på
styrkan i den svenska modellen
Publicerad 19 mars 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, Dagens Industri, den 19 mars
2018.
Regeringens handslag med parterna om etableringsjobb är viktigt. Vi
möter arbetsgivarnas önskemål om enklare sätt att anställa den som står
långt ifrån arbetsmarknaden. M bör se styrkan i detta och överge idén
om lagstiftade lägre löner, skriver statsrådet Ylva Johansson (S).

Etableringsjobben kan bidra till att sluta det kompetensgap som annars
riskerar att hämma sysselsättning och tillväxt. Det är förvånande att
Moderaterna avfärdar detta eniga initiativ från tunga parter på
arbetsmarknaden.

Den svenska arbetsmarknaden är stark. 250 000 fler har ett jobb i dag,
jämfört med när regeringen tillträdde. Två tredjedelar av
sysselsättningsökningen har tillkommit bland utrikes födda, och vi ser att det
går snabbare för nyanlända att komma i arbete. Ungdomsarbetslösheten är
den lägsta sedan 2003.

Trots att vi har fler lediga jobb än någonsin har många nyanlända och
arbetslösa svårt att komma i arbete. Många har svårt att möta de krav som
ställs på arbetsmarknaden. Det är ett kompetensgap som måste slutas.

Tillsammans med Svenskt Näringsliv, LO och Unionen har regeringen
kommit överens om etableringsjobb för nyanlända och långtidsarbetslösa.
Etableringsjobb kan fungera som den brygga till arbete och utveckling som

https://www.regeringen.se/


många behöver. Individen ges möjlighet att jobba och skaffa sig de
kunskaper och erfarenheter som efterfrågas på arbetsmarknaden. Den som
har ett etableringsjobb ska kunna delta i SFI och annan kortare utbildning
som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens om. Arbetsgivarnas
framtida kompetensförsörjning underlättas.

Med etableringsjobb inför vi en helt ny modell för att stimulera anställningar
för personer som står långt ifrån arbetsmarknaden. I stället för vanliga
anställningsstöd där arbetsgivaren betalar lön och i efterhand får en
lönesubvention kommer statens stöd riktas direkt till individen i form av en
statlig individersättning.

Vi gör detta för att möta arbetsgivarnas önskemål om enkelhet. Vi har lyssnat
på vad arbetsgivarna säger om vad som kan få fler att ta steget till att anställa
också den som står långt ifrån arbetsmarknaden. Vi tar arbetsgivarnas kritik
om krångliga regelverk på allvar. Etableringsjobb kan göra det enklare för
arbetsgivare, förbättra förutsättningarna för individen som får möjlighet till
utbildning och dessutom innebära en lägre kostnad för staten, jämfört med de
anställningsstöd som i dag används.

När Moderaterna kritiserar etableringsjobben är det relevant att påminna om
hur arbetsmarknadspolitiken bedrevs under den M-ledda regeringen:

Nystartsjobb infördes med en hög subvention utan lönetak. Det fanns
exempel på att löner omkring 100 000 kronor i månaden
subventionerades med över 60 000 kronor i månaden innan denna
regering satte stopp för den vårdslösa användningen av skattemedel.
De så kallade etableringslotsarna som skulle ge stöd och vägledning åt
nyanlända resulterade i att skattemedel gick till oseriös verksamhet som
vi avbröt.
Personer som saknade kunskapsmässiga förutsättningar skickades till
dyra arbetsmarknadsutbildningar vilket bidrog till att resultaten föll. Det
var att kasta pengar i sjön.

Regeringen har genomfört strukturreformer för att stärka nyanländas
etablering. Bosättningen styrs nu så att alla kommuner är med och tar ansvar,
och så att fler bosätts där chanserna till jobb är goda. Arbetsförmedlingens
arbete med etableringsinsatser har reformerats och kraven på individen
tydliggjorts. Vi gör stora satsningar på utbildning och har infört en
utbildningsplikt för nyanlända.

Stora samhällsutmaningar klarar vi bäst genom samarbete.



Överenskommelsen om etableringsjobb visar på styrkan i den svenska
modellen. Arbetsmarknadens parter visar konstruktiv vilja att ta ansvar.

Parterna är överens om att etableringsjobb normalt ska kunna leda till en
tillsvidareanställning på heltid hos arbetsgivaren, och är tydliga med att
avsikten inte är etableringsjobb ska användas främst i syfte att sänka
arbetskraftskostnader.

Jag hoppas att Moderaterna och riksdagens övriga partier ser styrkan i
etableringsjobben och överger idén om att lagstifta om lägre löner.
Moderaterna har själva lovat att lagstiftning om en ny anställningsform bara
ska bli aktuell om inte parterna enas om en lösning. Nu har tunga parter på
arbetsmarknaden enats om etableringsjobb. Jag välkomnar om Moderaterna
visar att deras löften är att lita på.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

A-kassan funkar dåligt – nu gör vi
den bättre
Publicerad 26 februari 2018

Debattartikel av arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i Aftonbladet, 24
februari 2018.
Alla som kan jobba ska jobba. Alla som arbetar ska känna trygghet inför att
byta jobb. På svensk arbetsmarknad ställs höga krav på oss alla att kunna
ställa om när jobb försvinner eller förändras. En väl fungerande
arbetslöshetsförsäkring är därför helt central. Den som blir arbetslös ska
känna ekonomisk trygghet och inte drabbas av direkt ekonomisk kris.
Regeringen ser nu över hur en ny arbetslöshetsförsäkring som ger trygghet
för fler bör utformas.

Många som arbetar gör det kloka valet att vara medlem i en a-kassa för att
försäkra sig mot inkomstbortfall vid arbetslöshet. Men det skydd som
arbetslöshetsförsäkringen ger är många gånger svårt att förutse. Beräkningen
av ersättningens storlek blir ofta komplicerad. Arbetade timmar liksom
inkomster av arbete ska intygas av tidigare arbetsgivare.
Att det är svårt att veta vilken inkomst som faktiskt är försäkrad innebär att
försäkringen inte fullt ut ger den trygghet den är tänkt att ge.

Alldeles för många står utanför försäkringen. Andelen arbetslösa som har rätt
till ersättning har sjunkit kraftigt de senaste tio åren, från 64 procent 2007 till
drygt 37 procent 2016. En förklaring är att fler arbetslösa har svag
anknytning till arbetsmarknaden och inte har kunnat arbeta tillräckligt
mycket för att kunna få ersättning. En annan förklaring är att försäkringen
inte är utformad för att möta dagens arbetsliv där fler går in och ut ur arbete.

Att färre omfattas av försäkringen är också en direkt följd av den förra
regeringens politik. Efter den borgerliga regeringens försämringar av
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arbetslöshetsförsäkringen följde ett omfattande ras i a-kassornas medlemstal.
Tidigare medlemmar stod i stället oförsäkrade när den ekonomiska krisen
kort därefter drabbade arbetsmarknaden med kraftigt stigande arbetslöshet.

Det är ohållbart att så många står utan ekonomisk trygghet vid arbetslöshet.
Därför ser regeringen nu över arbetslöshetsförsäkringen.
En utredning ska ta fram förslag till en ny effektivare försäkring för fler. En
ny försäkring ska:

Vara grundad på inkomster. De inkomstuppgifter som arbetsgivare
framöver ska lämna till Skatteverket varje månad ska läggas till grund
för att avgöra ersättningens storlek. Det blir enklare och gör det lättare
att veta vilken inkomst som är försäkrad.
Göra det möjligt för fler att omfattas av försäkringsskydd vid
arbetslöshet. Utredaren ska göra en avvägning mellan hur stark
förankring på arbetsmarknaden som ska krävas, behovet av trygghet vid
omställning och kostnaden för försäkringen.
Ge drivkrafter för fler att gå med i en a-kassa. Det bör fortsatt vara
skillnad i ersättning mellan den som valt att försäkra sig och den som
valt att stå utanför. Försäkringen bör dock utformas så att fler som har
osäkra anställningsvillkor och i dag därför väljer att stå utanför också får
nytta av att försäkra sig.

Steg för steg har regeringen förbättrat skyddet vid arbetslöshet. Taket i den
inkomstrelaterade ersättningen har höjts så att den som har en
månadsinkomst på upp till 25 000 kronor får 80 procent av sin inkomst de
första 100 ersättningsdagarna. Deltidsarbetslösas skydd har stärkts. Reglerna
för förtroendevalda har förbättrats. Regeringen har också aviserat en
karensdag mindre i försäkringen.

Sedan regeringen tillträdde är över 250 000 fler människor i arbete.
Arbetslösheten faller fortsatt. Genom trygghet för fler investerar vi i ett
Sverige som håller ihop.

Ylva Johansson
Arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Ny handlingsplan för jämställda
livsinkomster
Publicerad 26 december 2017

Debattartikel av arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke i Aftonbladet, 26
december 2017. Kvinnor och män ska ha samma
möjlighet till ekonomisk självständighet och trygghet,
genom hela livet. Därför har regeringen beslutat en ny
handlingsplan för jämställda livsinkomster. I
handlingsplanen ingår ett nytt uppdrag till
Medlingsinstitutet och en ny utredning gällande
osakliga löneskillnader och effektivare
sanktionsmöjligheter mot diskriminering.
-Det låter för otroligt för att vara sant, men faktum är att det i genomsnitt
skiljer flera miljoner kronor i livsinkomster mellan kvinnor och män i
Sverige.

Pengar är makt. Kvinnor och män ska ha samma möjlighet till ekonomisk
självständighet och trygghet, genom hela livet. Så är det inte i dag. Det finns
flera anledningar till att kvinnor har lägre inkomster än män och det kräver
åtgärder inom flera olika politikområden.

Ett sätt att komma till rätta med orättvisa inkomstskillnader är att bryta den
starka uppdelningen mellan kvinno- och mansyrken på vår arbetsmarknad.
Därför har Skolverket fått i uppdrag att förebygga könsstereotypa
utbildningsval och Arbetsförmedlingen att motverka könsuppdelningen på
arbetsmarknaden.
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Höstens MeToo-vrål har satt fokus på otrygga arbetsvillkor och
maktbalansen på våra arbetsplatser. Att kvinnor i genomsnitt jobbar mer
deltid och har otryggare anställningar än män gör också att kvinnors
inkomster blir lägre. Därför har regeringen skärpt lagstiftningen och satt
stopp för eviga visstidsanställningar. Heltid ska vara norm på
arbetsmarknaden. Deltid ska vara en möjlighet.

Men även när män och kvinnor har samma jobb och jobbar lika mycket visar
statistiken att kvinnor får mindre betalt än män. Så kan vi bara inte ha det.
Därför har vi skärpt diskrimineringslagen. Alla arbetsgivare måste nu vidta
aktiva åtgärder mot diskriminering. Vi har också infört årliga
lönekartläggningar så att orättvisa löneskillnader ska upptäckas.

Kvinnor är borta från jobbet till följd av sjukdom i större utsträckning än
män. Det påverkar livsinkomsterna. Därför har regeringen tagit fram en
arbetsmiljöstrategi och ett åtgärdsprogram för ökad hälsa och minskad
sjukfrånvaro. Arbetsmiljöreglerna har skärpts när det gäller organisatorisk
och social arbetsmiljö och till sommaren startar en ny arbetsmiljömyndighet
sin verksamhet.

En ytterligare förklaring till inkomstskillnaderna mellan män och kvinnor är
att föräldraansvaret är ojämnt fördelat. Därför har regeringen öronmärkt
ytterligare en månad i föräldraförsäkringen för vardera föräldern och
avskaffat vårdnadsbidraget.För att höja sysselsättningen bland utrikes födda
kvinnor har reglerna gällande föräldrapenning ändrats för personer som
anländer till Sverige med barn äldre än ett år.

Många frågor i jämställdhetsarbetet går åt rätt håll, och löneskillnaderna
mellan kvinnor och män minskar, men det går för långsamt.
Regeringen har därför beslutat en ny handlingsplan för jämställda
livsinkomster som beskriver genomförda och pågående åtgärder. I
handlingsplanen ingår också ett nytt uppdrag till Medlingsinstitutet och en ny
utredning om effektivare sanktioner mot diskriminering:

Regeringen ger Medlingsinstitutet i uppdrag att redovisa vilka
löneskillnader som skett för olika yrken de senaste åren och med denna
redovisning som grund inleda en diskussion med arbetsmarknadens
parter för att främja deras arbete med att minska löneskillnaderna mellan
kvinnor och män.
För att uppnå målet om ett samhälle fritt från diskriminering avser
regeringen även att tillsätta en utredning för att analysera och se över
behovet av effektivare sanktionsmöjligheter kopplat till efterlevnaden av



bestämmelserna om aktiva åtgärder i diskrimineringslagen, inkl.
lönekartläggningar. Utredningen kommer att tillsättas under våren 2018.

Sveriges feministiska regering fortsätter arbetet mot minskade skillnader
mellan kvinnor och män i arbetslivet. Vi ger oss inte förrän kvinnor har halva
makten. Och hela lönen.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill bredda
samhällsorienteringen för
nyanlända
Publicerad 12 december 2017

Debattartikel, DN Debatt, 12 december 2017
Sverige är mästare i sysselsättning. Vi har högst sysselsättningsgrad i EU och
höga ambitioner om jämn sysselsättning mellan kvinnor och män. Att dessa
ambitioner också omfattar människor som kommit till Sverige som
asylsökande är en självklarhet, men också en betydande utmaning. Fler
nyanlända måste komma in i arbets- och samhällslivet snabbare och bättre
än i dag.

För att stärka etableringen genomför regeringen viktiga strukturreformer. Vi
gör genomgripande förändringar av arbetet med att ta emot och rusta
människor som kommit nya till vårt land att bli del i det fortsatta byggandet
av det. Åtgärder fokuserar på att ge bättre förutsättningar, men också på att
tydliggöra individens eget ansvar för sin etablering. Nu tar regeringen nästa
steg i arbetet med att lägga en bättre grund för etablering och integration. Vi
växlar upp insatserna med att ge asylsökande och nyanlända kunskaper om
det svenska samhället. Det handlar om att ge möjlighet att förstå hur
samhällets stöd och förväntningar ser ut. Det är ett samhälleligt ansvar.

De senaste årens stora flyktingmottagande har ökat behovet av att ge
människor som kommer nya till Sverige tidig och tydlig information om att
leva, arbeta och bo här. Regeringen har mött detta genom att utöka
tillgången till tidiga insatser för asylsökande. För den som beviljas
uppehållstillstånd erbjuder kommunerna samhällsorientering och vi ser att
den utvecklas positivt, både vad gäller tillgänglighet och omfång.
Sammantaget gör kommuner och civilsamhälle ett viktigt arbete med att lära
ut hur samhället är uppbyggt och organiserat. Det är bra men mer krävs.
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Varje samhälle vilar på en uppsättning normer och värderingar, föränderliga
över tid. De kommer till uttryck genom lagar, regler och styrande principer
för hur samhället organiseras. Jämlikhet och jämställdhet, individuella
rättigheter och skyldigheter, yttrandefrihet och tydligt värnande av barns
rättigheter är exempel på sådana kollektiva värderingar. I bred mån är det
värderingar vi delar med andra demokratiska länder, i viss mån tar sig dessa
värderingar uttryck som inte delas lika brett. Ett exempel är den
tvåförsörjarmodell som står stadigt förankrad i Sverige och Norden: Idén om
att såväl kvinnor som män arbetar och att det ska understödjas genom
politik.

När värderingar mäts internationellt sticker Sverige ut. I det globala
forskarnätverket World Values Surveys mätningar hamnar vi längst ut på den
skala som kombinerar starka sekulära värderingar som individualism med
hög tillit till medmänniskor. Naturligtvis blir det en viktig faktor i
etableringen att förstå vilket samhälle det speglar. Uppföljning av
samhällsorientering visar också att nyanlända efterfrågar mer diskussion om
frågor som handlar om normer och värdeladdade ämnen.

Vi ska ta dessa viktiga samtal. Vi ska alltid stå upp för varje individs rätt att
forma sitt eget liv, och för varje medborgares rätt att vara med och forma
vårt samhälle. Men det får inte göra oss ängsliga inför att skapa dialog om
vilka värderingar vårt samhälle vilar på i dag. Regeringen avser därför att
identifiera åtgärder för att stärka asylsökande och nyanländas möjlighet att
vara del i sådan dialog.

I ett första steg tar vi oss an samhällsorienteringen för nyanlända:

Regeringen vill se över samhällsorienteringens innehåll och hur det
nationellt framtagna utbildningsmaterial som används kan förändras för
att frågor och samtal som handlar om rådande normer och värderingar
ska kunna ges ökat utrymme.
Det måste säkerställas att de kommunikatörer som ger
samhällsorienteringen står väl rustade att leda en öppen dialog om dessa
frågor.
Goda regionala och lokala exempel på diskussionsunderlag och
tillvägagångssätt för att skapa involverande dialog om normer och
värderingar ska identifieras och samlas för att kunna utgöra underlag för
fler.

Trots att Sverige under många år tagit ett stort ansvar för människor på flykt



har vi saknat ett tillräckligt systematiskt sätt att ta oss an mottagande och
etablering. Arbetet har i allt för stor utsträckning präglats av projekt,
eldsjälar och rena tillfälligheter. Det har inte varit långsiktigt hållbart. Det har
inte främjat etablering och integration. Strukturreformer har varit nödvändiga
och satts på plats:
Bosättningslag för att styra mottagandet av nyanlända. Tidigare har det
saknats verktyg för att styra mottagandet av nyanlända. 

Bosättningslagen innebär att alla kommuner måste ta ansvar och planera
för att ta emot nyanlända. Mottagandet styrs tydligare utifrån var
arbeten finns. Regeringen har också aviserat en reformering av EBO,
asylsökandes möjlighet att ordna eget boende.
Tydligare krav i etableringen och utbildningsplikt för nyanlända. I den
svenska modellen ska rättigheter och skyldigheter stå i balans, lika för
alla. Från den 1 januari 2018 kommer nyanlända liksom andra
arbetssökande vid Arbetsförmedlingen att omfattas av tydliga krav på att
ta del av insatser som bedöms leda till arbete. Nyanlända kommer också
att omfattas av sanktioner för den som inte lever upp till dessa krav.
Samtidigt införs en utbildningsplikt för nyanlända. Den som kan jobba
ska jobba, men den som behöver utbildning för att komma i arbete ska ta
del av utbildning.
Introduktionsjobb för enkelt och träffsäkert stöd. Möjligheten till
anställning med stöd är viktig för nyanlända. Regeringen genomför en
kraftig förenkling av anställningsstöden. Introduktionsjobb ersätter flera
olika former av stöd. Det blir ett enkelt och träffsäkert sätt att kraftigt
sänka lönekostnaden för arbetsgivare, utan att urholka lön och övriga
villkor för individen.
Insatser riktade till utrikes födda kvinnor. Fler utrikes födda kvinnor
måste komma i jobb och steg för steg undanröjs hinder för det. Den
borgerliga regeringens vårdnadsbidrag har skrotats och begränsningar i
föräldraförsäkringen har införts för den som kommer till Sverige med
barn som är äldre än ett år. I regeringens budget för 2018 görs ytterligare
riktade insatser. Sammanlagt satsas 135 miljoner kronor på åtgärder som
handlar om stärkta möjligheter att lära sig svenska, uppsökande och
motiverande insatser och att öka kvinnors företagande.

I internationell jämförelse har Sverige hög sysselsättning även bland utrikes
födda. En större andel nyanlända lämnar etableringen hos
Arbetsförmedlingen för arbete eller studier, jämfört med när regeringen
tillträdde. Det är bra att resultaten förbättrats, men det är inte tillräckligt.
Den svenska modellen förutsätter att alla som kan arbeta gör det och bidrar



till vår gemensamma välfärd. Så har vi byggt vårt land och vår välfärd, och
så ska vi fortsätta bygga det.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Kraftiga investeringar möjliga tack
vare ansvarsfull ekonomisk politik
Publicerad 11 oktober 2017

Arbetsmarknadsnytt, 13 september 2017.
Stora underskott har vänts till överskott i statens finanser och regeringen har
bidragit till en god tillväxt. Det betyder att Sverige står starkt i mötet med
den utmaning det innebär att fortsatt pressa ner arbetslösheten och
underlätta för arbetsgivare att hitta den kompetens de söker.

Uppgiften är inte enkel. Det är nu vi står mitt uppe i den utmaning det
innebär att bereda vägar till jobb för det stora antal nyanlända som söker sin
plats på svensk arbetsmarknad. Sverige har tidigare inte stått tillräckligt väl
rustat för att framgångsrikt klara etableringen. Det har förstärkt den
oacceptabla klyftan i jobbchanser mellan inrikes och utrikes födda.
Regeringen har därför vidtagit en rad åtgärder för att stärka etablering och
matchning. Vi gör stora satsningar på yrkesutbildning, kompletterande
utbildning och validering. Vi styr om användningen av den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen, som stod raserad efter den borgerliga
regeringens experimenterande. Tillsammans med parterna sätts snabbspår till
bristyrken på plats. Vi lägger om Arbetsförmedlingen för att sätta
arbetsgivarnas behov i centrum.

Nu tar vi nya steg för att snabba på och förbättra nyanländas inträde på en
arbetsmarknad i stort behov av arbetskraft. Tack vare en ansvarsfull
ekonomisk politik finns nu goda möjligheter att investera kraftigt.

Vid årsskiftet träder nya regler för etableringen i kraft. De innebär en
genomgripande förändring av Arbetsförmedlingens arbete med nyanlända
och lägger grund för ökad effektivitet. Nyanlända kommer liksom andra
arbetssökande att omfattas av tydliga krav att ta del av insatser som rustar
för arbete. Den förra regeringen införde en rättighet till insatser – vi tillför en
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skyldighet att delta. Samtidigt införs en utbildningsplikt för nyanlända. Den
som under sin tid i etablering bedöms behöva utbildning för att komma i jobb
ska ta del av utbildning, annars kan ersättningen dras in. I den svenska
modellen står rättigheter och skyldigheter i balans.

Fler behöver utbildning för att möta arbetsgivarnas efterfrågan på
kompetens. I den budgetproposition regeringen snart lämnar till riksdagen
föreslås en ytterligare utbyggnad av kunskapslyftet. Vi gör den största
utbyggnaden av yrkeshögskolan sedan den infördes, 14 000 nya platser till
2022. Vi föreslår en kraftig utbyggnad av regionalt yrkesvux.

Regeringen förenklar också anställningsstöden till arbetsgivare som anställer
långtidsarbetslösa och nyanlända. Flera stöd görs om till ett –
introduktionsjobb. Det blir ett enkelt och träffsäkert sätt att kraftigt sänka
lönekostnaden för arbetsgivaren, utan att urholka lön och övriga villkor för
individen.

De borgerliga partierna vill lagstifta om en ny anställningsform, men svensk
arbetsmarknad behöver inte mer lagstiftning. Regeringen tänker inte lagstifta
om löner. Det är en fråga för arbetsmarknadens parter. Svensk
arbetsmarknad behöver utrymme för flexibilitet för att bygga lösningar som
fungerar. Den flexibiliteten har gjort arbetsmarknadens parter till en kraft att
räkna med och regeringen står lyhörd inför lösningar från parterna för att
ytterligare stärka etablering och matchning på arbetsmarknaden.

Det är en sak att liksom Ulf Kristersson se problemen. Att leverera lösningar
är ännu viktigare, och det gör regeringen med full kraft.

Ylva Johansson
Arbetsmarknads-, och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter utredning för
att värna och utveckla den
svenska modellen
Publicerad 22 juni 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, Arbetet, den 22 juni 2017.
Situationen i Göteborgs Hamn är allvarlig. Konflikten i containerterminalen
påverkar inte bara hamnens kunder och de företag som transporterar varor
till och från hamnen. Den riskerar också att hota Sveriges konkurrenskraft
och svenska jobb när företag inte längre har tillgång till en hamn med
Göteborgs kapacitet. Ytterst hotar den också förtroendet för den annars så
framgångsrika svenska modellen. Därför har regeringen idag tillsatt en
utredning med uppdrag att se över lagstiftningen så att modellen ska fungera
ännu bättre i framtiden.

Ingen annan än parterna kan lösa den akuta situationen i Göteborgs Hamn.
Det vilar därför ett mycket stort ansvar på arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen i fråga att snabbt komma överens om en lösning.
De medlare som Medlingsinstitutet har utsett är fortsatt beredda att medla
mellan parterna.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen är ovanlig i en internationell
jämförelse, men också ovanligt framgångsrik. Vi har den högsta
sysselsättningsgraden som någonsin uppmätts i ett EU-land. Vår
omställnings- och anpassningsförmåga är stark. Reallönerna har ökat under
drygt två decennier. Antalet förlorade arbetsdagar till följd av konflikter på
arbetsmarknaden är anmärkningsvärt få.

I stor utsträckning är det arbetsmarknadens parter som ansvarar för att
reglera villkoren på den svenska arbetsmarknaden genom kollektivavtal. Det
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gör det möjligt att anpassa villkoren till de förutsättningar som gäller i olika
branscher och verksamheter. Att det finns kollektivavtal är helt avgörande
för att den svenska modellen ska fungera.

Det yttersta medlet för att få till stånd ett kollektivavtal är rätten att vidta
stridsåtgärder. Rätten att själv vidta stridsåtgärder i syfte att uppnå
kollektivavtal samt rätten att vidta stridsåtgärder mot en arbetsgivare i syfte
att stödja en lovlig konflikt mellan andra parter, s.k. sympatiåtgärder, är
grundläggande och ska fortsatt vara mycket stark i Sverige.

Det viktigaste skälet för arbetsgivare att teckna kollektivavtal är den
arbetsfred som kollektivavtalet medför. I ett flertal domar i Arbetsdomstolen
har det dock klarlagts att fredspliktsreglerna i MBL i princip inte hindrar
arbetstagarorganisationer från att vidta stridsåtgärder mot en arbetsgivare,
trots att denne redan har ett kollektivavtal med en annan
arbetstagarorganisation. Detta har hittills inte lett till några större problem på
arbetsmarknaden eftersom arbetstagarorganisationerna har olika system för
att samordna vilket förbund som i en viss situation ska teckna kollektivavtal.
Det har i praktiken inneburit att arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal
också har kunnat räkna med att vara fredade från stridsåtgärder under ett
kollektivavtals giltighetstid.

Men den långvariga arbetsmarknadskonflikten i Göteborgs Hamn är ett
exempel på en situation där den svenska modellen inte fungerar
tillfredsställande i detta avseende. Att arbetsgivare som redan har tecknat ett
kollektivavtal ändå kan utsättas för stridsåtgärder kan i förlängningen
innebära att värdet av kollektivavtalet som fredspliktsinstrument devalveras.
Det riskerar i sin tur att äventyra den höga organisationsgrad och
kollektivavtalstäckning som vi har i Sverige och som är en förutsättning för
att modellen ska fungera på ett bra sätt.

Konflikten i Göteborgs Hamn har också väckt frågan om man ska få vidta
stridsåtgärder i syfte att till exempel protestera mot arbetsgivarens sätt att
leda och fördela arbetet eller för att utöva påtryckning mot en arbetsgivare i
en tvist om till exempel arbetsgivarens arbetsmiljöansvar. På den svenska
arbetsmarknaden finns särskilda regler som syftar till att ge arbetstagare och
deras organisationer inflytande i den typen av frågor. I MBL finns
bestämmelser om rätt till information och förhandling som syftar till att ge
fackliga organisationer en möjlighet att påverka arbetsgivarens beslut i
arbetslednings- och verksamhetsledningsfrågor.

När det gäller arbetsmiljölagstiftningen finns möjligheten att vända sig till



Arbetsmiljöverket om en enskild arbetstagare eller en facklig organisation
anser att arbetsgivaren inte fullgör sina skyldigheter enligt den lagen.
Arbetsmiljöverket kan framställa krav på åtgärder med vitesföreläggande
mot arbetsgivaren om myndigheten vid en inspektion konstaterar brister i
arbetsmiljön eller i arbetsmiljöarbetet.

Användandet av stridsåtgärder för att påverka arbetsgivarens agerande i
dessa typer av frågor kan leda till att den svenska arbetsmarknadsmodellens
legitimitet ifrågasätts. Mot denna bakgrund anser jag att det finns anledning
att se över om det är möjligt och lämpligt att begränsa rätten att vidta
stridsåtgärder när syftet är ett annat än att reglera villkor i kollektivavtal. Det
finns också anledning att se över om fredsplikten bör förändras i fall där
arbetsgivaren redan har tecknat ett kollektivavtal med en annan
arbetstagarorganisation.

Förändrade fredspliktsregler behöver inte nödvändigtvis röra sig om
lagreglerade begränsningar i konflikträtten. Det skulle också kunna handla
om att ge parterna verktyg att hantera frågan om vilket av flera möjliga
kollektivavtal som ska medföra fredsplikt om behov av det uppstår.

Rätten att vidta sympatiåtgärder, det vill säga stridsåtgärd mot en
arbetsgivare i syfte att stödja en lovlig konflikt mellan andra parter, omfattas
inte av utredningsuppdraget.

Ylva Johansson,
arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Svenska modellen måste fungera
på alla arbetsplatser
Publicerad 22 juni 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, Göteborgs-Posten, den 22
juni 2017
Situationen i Göteborgs Hamn är allvarlig. Konflikten i containerterminalen
påverkar inte bara hamnens kunder och de företag som transporterar varor
till och från hamnen. Den riskerar också att hota Sveriges konkurrenskraft
och svenska jobb när företag inte längre har tillgång till en hamn med
Göteborgs kapacitet. Ytterst hotar den också förtroendet för den annars så
framgångsrika svenska modellen. Därför tillsätter regeringen i dag en
utredning med uppdrag att se över lagstiftningen så att modellen ska fungera
ännu bättre i framtiden. Ingen annan än parterna kan lösa den akuta
situationen i Göteborgs Hamn. Det vilar därför ett mycket stort ansvar på
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen i fråga att snabbt komma
överens om en lösning. De medlare som Medlingsinstitutet har utsett är
fortsatt beredda att medla mellan parterna.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till en stark
omställningsförmåga och internationell konkurrenskraft samtidigt som
reallönerna ökat under drygt två decennier. Vi har den högsta
sysselsättningsgraden som någonsin uppmätts i ett EU-land. Antalet
förlorade arbetsdagar till följd av konflikter på arbetsmarknaden är
anmärkningsvärt få.

Den långvariga arbetsmarknadskonflikten i Göteborgs Hamn är dock ett
exempel på en situation där den svenska modellen inte fungerar
tillfredsställande. Konflikten i hamnen väcker därför frågan om det finns
anledning att se över lagstiftningen så att modellen ska fungera ännu bättre i
framtiden.
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I Sverige finns endast grundläggande reglering av arbetsmarknaden i
lagstiftning. I övrigt innebär den svenska modellen att det är
arbetsmarknadens parter som kommer överens om lön, arbetstid och
anställningsvillkor i kollektivavtal. Även uppgiften att se till att
kollektivavtalen respekteras vilar på avtalsparterna själva, det finns ingen
tillsynsmyndighet för arbetsvillkor.

Det finns flera fördelar med denna modell. Legitimiteten för de
överenskommelser som träffas blir större om de förhandlas fram utan någon
inblandning från statens sida. Avtal ger också större möjlighet än lagstiftning
till flexibilitet och lösningar som är anpassade till olika branschers särskilda
villkor.

En långtgående rätt att vidta stridsåtgärder, inklusive rätten att vidta så
kallade sympatiåtgärder, är en viktig förutsättning för att säkerställa en hög
grad av kollektivavtalstäckning, vilket i sin tur är nödvändigt för att den
svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera. Konflikträtten ska därför vara
fortsatt stark. Det förutsätter dock ett ömsesidigt förtroende mellan parterna
och att de gemensamt tar ansvar för att modellen fungerar på avsett sätt.

Det viktigaste skälet för arbetsgivare att teckna kollektivavtal är den
arbetsfred som kollektivavtalet medför. I de allra flesta fall har också
arbetsgivare som tecknat kollektivavtal kunnat räkna med att vara fredade
från stridsåtgärder. En utveckling där arbetsgivare riskerar att drabbas av
stridsåtgärder trots att de redan har ett kollektivavtal kan äventyra den
svenska arbetsmarknadsmodellens legitimitet.

Det kan också ifrågasättas om man ska få vidta stridsåtgärder i syfte att till
exempel protestera mot arbetsgivarens sätt att leda och fördela arbetet eller
för att utöva påtryckning mot en arbetsgivare i en tvist om arbetsgivarens
arbetsmiljöansvar.

Regeringen fattar därför i dag beslut om att ge en särskild utredare i uppdrag
att se över om det är möjligt och lämpligt att förändra fredspliktsreglerna i en
situation där arbetsgivaren redan är bunden av kollektivavtal eller där skälet
för att vidta stridsåtgärder är något annat än att uppnå ett kollektivavtal.
Rätten att vidta sympatiåtgärder, det vill säga stridsåtgärd mot en
arbetsgivare i syfte att stödja en lovlig konflikt mellan andra parter, omfattas
inte av utredningsuppdraget.

Det ska vara ordning och reda på svensk arbetsmarknad. Den svenska
modellen måste kunna fungera också i Göteborgs Hamn.



Ylva Johansson
arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter utredning om
arbetstid för ett hållbart arbetsliv
Publicerad 24 maj 2017

Debattartikel i Dagens nyheter den 24 maj 2017, Ylva
Johansson och Isabella Lövin.
Vi tillbringar en stor del av vår tid på jobbet. För de allra flesta bidrar jobbet
till välmående och en god hälsa. Men det är inte alltid så. När stressen blir
för stor kan jobbet i stället göra oss sjuka. Inom flera kvinnodominerande
yrken är arbetssituationen så pressad att många inte upplever sig orka med
sitt arbete.

Under den förra mandatperioden steg sjuktalen dramatiskt. Sedan 2010 har
sjuktalen ökat med 80 procent, och två av tre sjukskrivna är kvinnor. Ökad
psykisk ohälsa är den dominerande orsaken till sjukfrånvaro, och där handlar
det framför allt om ångest- och stressrelaterade diagnoser. Regeringen har
lyckats stoppa ökningen, bland annat genom särskilda satsningar på
rehabilitering och på kvinnors hälsa, men mer behöver göras.

Arbetstiden är ofta dåligt fördelad över arbetslivet. Många som är nya på
arbetsmarknaden arbetar mindre än man vill göra, andra sliter ut sig och
tvingas bort från arbetslivet i förtid. På samma gång upplever många
heltidsarbetande med trygga anställningar att det är svårt att få tiden att
räcka till för familj och nödvändig återhämtning.

För andra grupper är problemet i stället att man mår dåligt av att inte kunna
styra sin tid, att jobba mindre än man vill och därmed inte får en hel lön eller
att man saknar möjlighet att planera sin framtid till följd av osäkra
anställningsförhållanden.

Alla som arbetar i Sverige ska ha en arbetsmiljö som gör det möjligt att
arbeta heltid och ett helt arbetsliv. Heltid ska vara norm på hela
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arbetsmarknaden, men deltid ska också vara en möjlighet.

I dag skiljer sig villkoren på arbetsmarknaden åt mellan kvinnor och män. Att
kvinnor i större utsträckning har lägre faktiskt betald arbetad tid, i större
utsträckning arbetar deltid, i större utsträckning har tidsbegränsade
anställningar och osäkra anställningar samt att den stressrelaterade och
psykiska ohälsan är väsentligt större i kvinnodominerade yrken bidrar till att
kvinnor har sämre ekonomiska förutsättningar än män. Detta är en
fundamental orättvisa som en feministisk regering måste göra allt för att
förändra.

Den svenska modellen innebär att många frågor som gäller arbetstid hanteras
bäst av arbetsmarknadens parter i kollektivavtal. Men därutöver ser
regeringen också behov av att låta utreda ett antal frågor gällande arbetstid
och fattar i dag därför beslut att ge en särskild utredare följande uppdrag:

1. Alterneringsår. För att bidra till rörlighet, utveckling och ett längre
arbetsliv och minska risken för arbetslöshet och ohälsa bör det övervägas om
staten borde understödja en möjlighet till ett så kallat alterneringsår.
Utredaren får därför i uppdrag att föreslå hur personer – genom arbete – kan
kvalificera sig för en ersättningsperiod (alterneringsår) som skulle kunna vara
en möjlighet till personlig utveckling, omskolning eller andra studier, att
starta ett eget företag eller att pröva ett annat arbete. Samtidigt får andra
möjlighet till arbetslivserfarenhet.

2. Arbetstidsbanker. Utredaren ska vidare analysera om det utöver
arbetsmarknadens parters överenskommelser finns behov av reglering av så
kallade arbetstidsbanker. Med arbetstidsbanker avses konto där
arbetstidsförkortning beräknas och samlas. Olika kollektivavtal har olika
regler om hur mycket som kan tas ut i ledighet eller pengar. Det finns
anledning att se över hur modellen med arbetstidsbanker kan nå fler
arbetstagare.

3. Stopp för så kallad hyvling. Frågan om omreglering av
sysselsättningsgrad där arbetstagarens arbetstidsmått sänks vid arbetsbrist, så
kallad hyvling, har under de senaste åren varit föremål för diskussion och
debatt. Det finns i svensk rätt ingen särskild skyddsreglering för
sysselsättningsgraden. Utredaren får därför i uppdrag att titta på hur
anställningstryggheten kan stärkas när arbetsgivaren vill minska antalet
timmar på anställningskontraktet.

4. Stärkt anställningstrygghet vid så kallade SMS-anställningar.



Kännetecknande för denna typ av anställningar är att arbetstagaren endast
arbetar vissa dagar i en vecka eller under vissa perioder och då endast på
kallelse av arbetsgivaren. Det utmärkande är att det rör sig om ett nytt
anställningsförhållande vid varje arbetstillfälle. Utredaren får i uppdrag att
undersöka om det finns behov av att stärka anställningstryggheten för denna
grupp arbetstagare.

5. Rätt till ett anställningsavtal som motsvarar den faktiska arbetstiden.
Många deltidsanställda arbetar utanför sina ordinarie anställningsavtal,
antingen genom mertid eller olika typer av tidsbegränsade anställningar, utan
att den faktiska arbetstiden återspeglas i anställningsavtalet. Utredaren får
därför i uppdrag att analysera behovet av en reglering som ger en
arbetstagares rätt till ett arbetstidsmått som motsvarar dennes faktiska
arbetstid.

6. Heltid som norm, deltid som möjlighet. Arbetet ska organiseras så att
det möjliggör arbete på heltid. Ändå kan det finnas behov för personer att
frivilligt gå ner i arbetstid, under en kortare eller längre period. Det kan vara
ändrade livsförutsättningar, en önskan om en bättre balans mellan arbete och
fritid eller ett ökat behov av återkommande vila. Utredare får därför i
uppdrag att analysera om de befintliga möjligheterna att frivilligt gå ner i
arbetstid är tillräckliga.

Syftet med utredningen är att skapa ett mer hållbart arbetsliv med minskad
risk för ohälsa och arbetslöshet. Regeringen vill också stärka skyddet för
arbetstagare, skapa ett tydligare regelverk och öka möjligheten för ett
flexibelt arbetsliv, samtidigt som arbetsgivarens möjligheter att tillgodose sitt
arbetskraftsbehov över tid beaktas. Eventuella förslag ska utformas på ett
sätt som respektera den svenska arbetsmarknadsmodellen, och
samhällsekonomiska effekter ska redovisas. För att alla ska trivas på jobbet
och orka arbeta ett helt arbetsliv är det viktigt att man kan påverka sin
arbetssituation och ta egna initiativ till utveckling under hela arbetslivet.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister

Isabella Lövin, minister för internationellt utvecklingssamarbete och klimat
samt vice statsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Färre nyanlända till kommunerna i
år
Publicerad 09 februari 2017 Uppdaterad 09 februari 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel i Aftonbladet, 9 februari 2017.
Migrationsverket sänker prognosen över hur många
asylsökande som tros komma till Sverige under 2017.
Det gör att regeringen i dag beslutar om att sänka
antalet anvisningar till kommunerna. Dessutom kommer
vi att ytterligare avlasta de kommuner som redan har ett
stort totalt mottagande.
Jobben har från dag ett legat högst på regeringens dagordning. Alla som kan
arbeta ska arbeta, och våra höga ambitioner för sysselsättningen i Sverige
styr prioriteringarna i regeringens politik. Jobben är också nyckeln för
nyanländas etablering: Det är vägen till egenförsörjning och makt över den
egna tillvaron, till att få bidra till samhällsbygget och till ett socialt
sammanhang med allt vad det innebär.

Var man bosätter sig är en av de viktigaste faktorerna för individens
jobbchanser. Trots det har det saknats verktyg för att styra mottagandet efter
var individen kan komma i arbete. I stället har en stor andel nyanlända bosatt
sig hos bekanta i bostadsområden som sedan tidigare haft ett stort
mottagande. Samtidigt har många välbärgade kommuner med fördelaktiga
arbetsmarknadslägen tagit emot väldigt få nyanlända.

Den osolidariska fördelningen var ohållbar. Förra året infördes därför en ny
lagstiftning som innebär att mottagandet av nyanlända som inte väljer att
bosätta sig på egen hand styrs av befolkningsstorlek, arbetsmarknadsläge och
tidigare mottagande. Genom att fördela ansvaret för mottagandet blir det
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möjligt att skapa hållbara planeringsförutsättningar i kommunerna. På samma
sätt som Sverige på EU-nivå driver på för en rimlig omfördelningsmekanism
mellan medlemsländerna behöver vi en rättvis fördelning mellan Sveriges
290 kommuner.

Innan årsskiftet signalerade många kommuner att de skulle få svårt att klara
mottagandet och att situationen var mycket ansträngd. För att förbättra
förutsättningarna för kommunerna att klara sina åtaganden beslutade
regeringen därför att ge kommunerna ytterligare tid, upp till fyra månader
från anvisningsbeslutet, för att bereda plats åt nyanlända som anvisats under
2016. I dag beslutar regeringen dessutom att sänka antalet nyanlända som
omfattas av anvisningar under 2017, samt att i fördelningen ge ökad vikt åt
antalet egenbosatta för att ytterligare avlasta de kommuner som har ett stort
totalt mottagande.

Inte sedan miljonprogrammet har det byggts så många lägenheter i Sverige.
Det gynnar alla. Eftersom kommunerna numera är skyldiga att ta sin del av
ansvaret för mottagandet måste planer för bostadsförsörjningen upprättas
och kommunerna. Det ökade bostadsbyggandet skapar fler arbetstillfällen
och bidrar till att förbättra matchningen när det blir möjligt för fler att hitta
bostad där jobben finns.

Det är oerhört viktigt att etableringen inte försenas. Utan den nya
bosättningslagen skulle bosättningen sannolikt försenas ytterligare och de
kommuner som redan i dag har ett stort antal egenbosatta skulle tvingas ta
ett ännu större ansvar för mottagandet.

Segregationen mellan bostadsområden har länge varit ett stort problem för
Sverige. Den gamla regeringen förde en aktiv politik för att öka klyftorna,
vilket ledde till att segregationen ökade och att skillnader i livsvillkor
förstärktes. Detta är en utmaning som regeringen tar på största allvar och det
är nödvändigt att vända denna utveckling för att hålla ihop Sverige. När alla
kommuner delar ansvaret för mottagandet blir det möjligt för fler nyanlända
att så snabbt som möjligt påbörja sin etablering. Detta gör att färre bosätter
sig hos släktingar och bekanta, ofta i trångbodda lägenheter, där den sociala
och ekonomiska utsattheten är stor. På så sätt kan vi motverka att
segregationen förvärras, och lägga grunden för ett samhälle som håller ihop.

Det är viktigt att inte förminska den svåra utmaning som många kommuner
står inför. Kombinationen av mångårigt lågt bostadsbyggande och
rekordmånga asylsökande under 2015 gör att många kommuner kämpar hårt
för att klara mottagandet.



Regeringen välkomnar den målmedvetenhet kommuner uppvisat när det
gäller att finna lösningar för att välkomna nyanlända.

Den starka jobbtillväxten och höga efterfrågan på arbetskraft skapar ett
gyllene tillfälle att lyckas med etableringen, som vi inte får gå miste om. Då
krävs det att människor snabbt får bostad där jobb finns för att kunna
påbörja sin etablering.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Varför ska nyanlända ha dubbel
ersättning?
Publicerad 30 december 2016 Uppdaterad 30 december 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel i Aftonbladet, 30 december
2016.
Arbetslösheten sjunker och det finns rekordmånga lediga jobb. Trots detta är
utmaningarna på arbetsmarknaden stora. Strax före jul beslutade Riksdagen
om nästa års budget och de politiska skillnaderna blev tydliga. Inte minst
gäller detta synen på arbetslösa.

Moderaterna föreslår sänkt ersättning för arbetslösa som har a-kassa med
motiveringen att låg ersättning ökar incitamenten att jobba. Samma politik
genomfördes när de hade regeringsmakten. Sänkt ersättning i a-kassan ska
göra det mer lönsamt att arbeta och därmed i teorin sänka arbetslösheten. På
så vis är ju moderaterna konsekventa, man står fast vid att försämra för
arbetslösa och man står fast vid samma politik som misslyckades med jobben
under deras regeringsår.

Det märkliga är att moderaterna samtidigt föreslår att nyanlända inskrivna i
Arbetsförmedlingens etableringsuppdrag ska ha möjlighet att uppbära dubbel
ersättning. Den som har full etableringsersättning ska samtidigt kunna jobba
och få lön utan att det påverkar ersättningsnivån. Moderaterna motiverar
detta med att det ska öka incitamenten att jobba. Också i detta fall står man
fast vid den politik man genomförde i regeringsställning och som knappast
kan beskrivas som framgångsrik när det gäller att få nyanlända i arbete.

Det mest märkliga är inte att moderaterna inte förnyat sin politik utan att de
argumenterar helt olika för olika grupper av arbetslösa. För den som är
arbetslös och har a-kassa ska sänkt ersättning motivera till arbete och för den
som är arbetslös och har etableringsersättning ska dubbel ersättning motivera
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till arbete. Hur går detta ihop, Anna Kinberg Batra? Varför ska nyanlända
arbetslösa behandlas radikalt annorlunda än andra arbetslösa?

Sverige är mitt uppe i den stora utmaningen att etablera många nyanlända på
arbetsmarknaden och i det svenska samhället. Det kommer att kräva mycket
av samhällets olika aktörer. Regeringen satsar därför stort på utbildning,
civilsamhällets aktörer och mer resurser till kommunerna.

Vi lägger också om arbetsmarknadspolitiken och förbereder förslag för att
förändra etableringsuppdraget. Syftet är att kunna ställa samma krav på
nyanlända som på andra arbetslösa, det skall vara krav på aktivitet och om
man uteblir från insatser eller tackar nej till erbjudet arbete så ska man kunna
bli av med sin ersättning. På samma sätt som gäller för alla andra arbetslösa.
Nyanlända ska på samma sätt som andra arbetslösa få stöd och hjälp för att
få ett jobb, och när man börjar jobba ska lönen, på motsvarande sätt som för
andra arbetslösa, avräknas från ersättningen. Det tycker jag är rimligt.

Den svenska modellen bygger på principen: gör din plikt, kräv din rätt. Och
du ska kunna vara väl förvissad om att dina medmänniskor har samma
rättigheter och skyldigheter. Men vad är egentligen moderaternas modell?

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Vi river upp lagen – facket ska få
strejka
Publicerad 12 december 2016 Uppdaterad 12 december 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel i Aftonbladet, 12 december
2016. Den fria rörligheten inom EU betyder inte att det
är fritt fram att utnyttja människor som kommer till
Sverige för att arbeta. För att den svenska modellen ska
fungera när rörligheten över gränserna ökar infriar vi nu
ett viktigt vallöfte och river upp lex Laval. Det ska alltid
vara tillåtet att kräva ett svenskt kollektivavtal, ytterst
med stöd av stridsåtgärder.
Runtom i världen ser vi nu tendenser till att länder sluter sig. Frustrationen
växer i människor som upplever att de blir svikna av utvecklingen. Om‐
världen ses då som ett hot i stället för en möjlighet till en bättre framtid. Det
är en oro som måste tas på allvar, men svaret är inte protektionism.
Internationell handel och öppenhet mot andra länder är avgörande för vårt
välstånd.

För att klara jobben och tillväxten behöver EU mer rörlighet av arbetskraft
och jag välkomnar att arbetstagare från andra EU-länder kommer till Sverige
för att arbeta här. Det kommer vara viktigt inte minst för att vi ska klara av
våra högt ställda mål om byggande av bostäder. Men den fria rörligheten
betyder inte att det är fritt fram att utnyttja människor som kommer hit.

Men hur ser vi då till att utländska arbetstagare inte utnyttjas på vår arbets‐
marknad? I Sverige är det facket som har huvudansvaret för att övervaka
arbets- och anställningsvillkor för både svenska och utländska arbetstagare.
Utan ett svenskt kollektivavtal är man inte garanterad någon minimilön i
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Sverige eller någon lön alls och facket har endast begränsade möjligheter att
kontrollera arbetsvillkoren i övrigt. Att det finns kollektivavtal är med andra
ord helt avgörande för att den svenska modellen ska fungera.

I Sverige finns därför också en långtgående rättighet att vidta stridsåtgärder
för att förmå arbetsgivare att teckna kollektivavtal. Men i förhållande till
arbetsgivare i andra EU-länder är strejkrätten begränsad genom lex Laval,
som den förra borgerliga regeringen införde efter ett avgörande från EU-
domstolen. Sedan dessa regler infördes har facket inte genomfört några
stridsåtgärder alls mot arbetsgivare från andra EU-länder och deras
arbetstagare har därför inte kunnat garanteras ens minimilön när de jobbat
tillfälligt i Sverige. Den svenska modellen fungerar helt enkelt inte när det
gäller utstationerade arbetstagare. Därför behöver lex Laval rivas upp och
ersättas med ett nytt system.

Den viktigaste förändringen i det lagförslag som regeringen nu skickar till
lagrådet är att svenska fackförbund alltid ska kunna kräva ett svenskt
kollektivavtal, ytterst med stöd av stridsåtgärder. Förslaget innebär också att
det ska bli lättare för utländska arbetsgivare att ta reda på vilka arbetsvillkor
som gäller i Sverige. För att det nya systemet ska vara förenligt med EU-
rätten får dock kollektivavtal med utstationerande arbetsgivare som
tillkommit efter varsel eller stridsåtgärder begränsade rättsverkningar jämfört
med vanliga kollektivavtal. De arbetsvillkor facket kan gå till strid för är
också begränsade till minimivillkoren i den så kallade hårda kärnan i
utstationeringsdirektivet.

Samtidigt som vi ändrar vår egen lagstiftning fortsätter regeringen också att
arbeta för att EU-reglerna ska ändras så att det blir möjligt att kräva lika lön
för utländska som för svenska arbetstagare.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ansvarstagande parter på
arbetsmarknaden avgörande för
Sveriges ekonomiska utveckling
och välstånd
Publicerad 24 november 2016 Uppdaterad 24 november 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, El Mercurio (chilensk
dagstidning), den 24 november 2016. Banden mellan
Chile och Sverige är många och starka. Med syftet att
fortsätta fördjupa vårt samarbete befinner vi oss nu i
Chile för överläggningar med företrädare för regeringen
och arbetsmarknadens parter.
Vi ser inte globalisering och internationell handel som ett hot utan som en
möjlighet till ekonomisk utveckling och ökat välstånd i våra länder. Men för
att lyckas i den globala konkurrensen måste vi både säkerställa en god
omställningsförmåga och väl fungerande arbetsmarknader med ansvars‐
tagande parter. Dessa två delar är också viktiga byggstenarna i vad som
brukar kallas den svenska modellen.

1. En politik inriktad på hög produktivitet, internationell konkurrenskraft och
stark omställningsförmåga

Självklart har arbetsgivare och de anställda många motstående intressen.
Men på ett grundläggande plan delar båda parter intresset av att den
ekonomiska verksamhet som bedrivs ska vara lönsam, framgångsrik och
konkurrenskraftig så att det skapas ett så stort värde som möjligt att fördela.
På samma sätt har staten ett intresse av att samhällets produktion av varor
och tjänster är så effektiv som möjligt.
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Både arbetsgivare och fackförbund i Sverige har bejakat den modernisering
och strukturomvandling som handel och internationell konkurrens innebär. I
Sverige tar parterna gemensamt ansvar för att utveckla verksamheten så att
produktiviteten stärks. Av samma skäl har staten tagit en aktiv roll i att
stärka Sveriges konkurrenskraft och omställningsförmåga, t.ex. genom stora
investeringar i utbildning.

En nyckel till hög produktivitet i vår ekonomi har också varit medvetna
reformer för ett högt arbetskraftsdeltagande bland kvinnor. Vi har en väl
utbyggd och mycket generös föräldraförsäkring som ger kvinnor och män
möjlighet att kombinera arbetsliv och familjeliv. Alla har tillgång till en
kraftigt subventionerad barnomsorg av hög kvalitet. Det är en strategi som
har fungerat. Sverige har i särklass högst sysselsättningsgrad bland kvinnor i
hela EU.

2. Starka och ansvarstagande parter på arbetsmarknaden

I Sverige finns viss grundläggande reglering av arbetsmarknaden i
lagstiftning. Men i övrigt reglerna parterna lön, arbetstid, anställningsvillkor
m.m. i nationella kollektivavtal. Någon lagstiftning om minimilön finns
överhuvudtaget inte i Sverige. Istället är det en fråga som arbetsmarknadens
parter ansvarar för. Även uppgiften att se till att kollektivavtalen respekteras
vilar på avtalsparterna själva, det finns ingen tillsynsmyndighet för
arbetsvillkor. Det finns en grundläggande respekt och förtroende parterna
emellan, även om man har olika åsikter i de sakfrågor som diskuteras.

Det finns flera fördelar med detta system. Legitimiteten för de överens‐
kommelser som träffas blir större om de förhandlas fram utan någon
inblandning från statens sida. Avtal ger också större möjlighet än lagstiftning
till flexibilitet och lösningar som är anpassade till olika branschers särskilda
villkor.

Sverige är – liksom Chile – en liten exportberoende ekonomi. Därför baseras
lönebildningen i Sverige på att den internationellt konkurrensutsatta industrin
är normerande. Det betyder att arbetsmarknadens parter inom denna sektor
är först ut med att förhandla om löneökningar som sedan i princip sätter ett
tak för löneökningar i andra branscher. Denna modell för lönebildning har
bidragit till en varaktig reallönetillväxt i över två decennier.

Vår erfarenhet är sammanfattningsvis att starka, självständiga och ansvars‐
tagande parter på arbetsmarknaden har varit avgörande för Sveriges
ekonomiska utveckling och välstånd.



Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Per Hidesten, VD Industriarbetsgivarna
Anders Ferbe, ordförande IF Metall

 



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

100 000 lediga jobb
Publicerad 10 november 2016 Uppdaterad 10 november 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och gymnasie- och kunskapslyftsminister
Anna Ekström, debattartikel i Aftonbladet, 10 november
2016
Sverige har EU:s högsta sysselsättningsgrad. På två år har 120 000 nya jobb
skapats och arbetslösheten har sjunkit med cirka 1 procentenhet. Trots detta
väntar över 100 000 lediga jobb på att bli tillsatta. Investeringarna ökar inom
både privat och offentlig sektor vilket leder till allt fler arbetsgivare söker
efter arbetskraft, men med varierad framgång.

Vi har i dag stora rekryteringsproblem på arbetsmarknaden och
personalbristen är i allt fler sektorer skriande. Det visar sig när
nybyggnationer försenas för att kranförare eller byggnadsingenjörer saknas.
Det visar sig när skolor saknar behöriga ämneslärare eller när it-företag
tvingas tacka nej till order i brist på systemutvecklare. Detta sker samtidigt
som över 300 000 personer söker jobb i vårt land.

Bristsituationen blir allt allvarligare när Sverige växer och efterfrågan ökar.
Sverige har under många år underskattat behovet av en aktiv
kompetensförsörjningsstrategi som klarar att möta kompetensbehoven och
bidra till att människors resurser tas tillvara. Högeroppositionen hävdar att
arbetsmarknadens problem är höga löner och lönekostnader. Självklart gillar
arbetsgivare låga kostnader, men lägre lönekostnader löser varken
arbetslösheten eller företagens kompetensbehov.

Den gamla regeringen sänkte kraftigt lönekostnaden för arbetsgivare som
hade unga anställda utan att det gav effekt på den då skyhöga
ungdomsarbetslösheten. Arbetsgivare anställer inte för att det är billigt,
arbetsgivare anställer för att få ett jobb utfört. Hittar arbetsgivare inte den
person som de bedömer kan utföra arbetsuppgiften så kommer inte en
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anställning bli till. Därför är de viktigaste beståndsdelarna i en fungerande
arbetsmarknad – investeringar, utbildning och matchning.

Regeringen har vidtagit flera åtgärder för en bättre fungerande
arbetsmarknad. Arbetsförmedlingen styrs om till en matchningsmyndighet
med fokus på arbetsgivares behov. Vi satsar stort på validering och genom
snabbspår ger vi nyanlända möjlighet att snabbt få jobb inom sitt yrke. Ett
nytt stort kunskapslyft har initierats med närmare 70 000 nya
utbildningsplatser för vuxna till 2019. Vi har ökat investeringarna
infrastruktur, bostäder och skolor. Vi har riktat 10 nya välfärdsmiljarder till
kommunerna.

I Sverige har parterna under många år tagit ett stort ansvar för
kompetensförsörjningen. Lärande på arbetet och strukturerade former för
kompetensutveckling är viktiga element i många av våra kollektivavtal och i
det dagliga arbetet på arbetsplatserna. Detta har och kommer fortsatt vara en
framgång för vårt land. Nu vill vi diskutera hur detta arbete kan ta ett steg till
inom ramen för den svenska modellen

Som aviserades i regeringsförklaringen bjuder statsministern i dag in
arbetsmarknadens parter och branscher till fördjupade samtal
kompetensförsörjningen och om hur de stora utbildningssatsningarna ska
utformas. Hur kan vi hjälpas åt för att komma åt flaskhalsarna som ser olika
ut beroende på kompetensbehoven på den lokala arbetsmarknaden? Hur kan
samspelet mellan den reguljära utbildningen och arbetsmarknaden förbättras
regionalt och nationellt? Hur kan vi tillgodose det stora behovet av
yrkesutbildad personal i ett läge där alltför få unga väljer gymnasieskolans
yrkesprogram?

Vi tror på konstruktiva diskussioner där nya idéer tar plats. Frågan om en
hållbar kompetensförsörjningsstrategi är avgörande både för Sveriges
konkurrenskraft och för att nå EU:s lägsta arbetslöshet år 2020.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister

Anna Ekström, gymnasie- och kunskapslyftsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Så ska fler arbetslösa få jobb och
äldreomsorgen stärkas
Publicerad 16 september 2016 Uppdaterad 16 september 2016

Debattartikel i Dagens Nyheter fredag den 16
september. Bristen på utbildade undersköterskor inom
äldreomsorgen är ett växande problem som parterna
och regeringen har ett gemensamt ansvar för att lösa.
Den omsorg vi visar våra äldre är ett tecken på hur stark
vår välfärd är. Idag presenterar regeringen tillsammans
med Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting
åtgärder för att stärka kompetensförsörjningen inom
äldreomsorgen.
Kompetensbehoven inom äldreomsorgen är i dag stora. Bristen på utbildade
undersköterskor har ökat under flera års tid och fram till år 2023 behöver
100 000 nya medarbetare nyanställas inom äldreomsorgen. Regeringen och
parterna är nu överens om ett kompetenslyft inom äldreomsorgen där bland
annat förstärkning av extratjänster ingår.

Bristen på utbildade undersköterskor har medfört att arbetsgivare i hög
utsträckning tvingats anställa personal utan yrkesutbildning för att kunna
bemanna äldreboenden, serviceboenden och hemtjänst. Eftersom behovet av
just undersköterskor är stort, anställs den som inte är yrkesutbildad ofta med
tidsbegränsat kontrakt. Med lappande och lagande i scheman får man ihop
en verksamhet som går runt. Men ibland med för små marginaler. Visstider,
deltider och delade turer riskerar att påverka personalens arbetsmiljö
negativt och leda till sämre kvalitet inom äldreomsorgen. De som i dag
arbetar inom äldreomsorgen gör ett fantastiskt arbete, och många brinner för
sitt yrke. För att öka kvaliteten inom äldreomsorgen är det viktigt att fler får
möjlighet att utbilda sig till undersköterska, men också att fler män och
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kvinnor ser en framtid och blir kvar inom yrket.

I våras visade parterna att den svenska modellen står stark och fortsätter att
möta de utmaningar deras sektorer har. I avtalsförhandlingar kom Kommunal
och Sveriges Kommuner och Landsting överens om en särskild lönesatsning
på undersköterskor. De enades också om målsättningen att
tillsvidareanställning på heltid ska vara det normala och att målet ska uppnås
genom lokala handlingsplaner som ska vara klara senast 2017. Med avtalet
har parterna tagit viktiga steg för att öka yrkets attraktionskraft och därmed
förstärka kvaliteten i äldreomsorgen.

Regeringen har också tagit ansvar genom att tillföra kommunerna 10
miljarder årligen. Ytterligare två miljarder per år har tillförts för ökad
bemanning specifikt inom äldreomsorgen. Ett nytt investeringsstöd har
införts för nyproduktion av bostäder för äldre och för att bygga om och
anpassa boenden till äldres behov. Regeringen har också under 2016 avsatt
200 miljoner kronor för en kunskapssatsning inom äldre- och
funktionshinderområdet. Med dessa satsningar har regeringen tagit viktiga
steg mot en äldreomsorg med bättre kvalitet där fler äldre får den omsorg de
behöver. Arbetsmiljön inom äldreomsorgen förbättras också genom en
särskild tillsynssatsning med särskilt fokus på psykosocial arbetsmiljö, stress
samt arbetstagarnas möjligheter till inflytande och delaktighet.

Viktigast för att öka och säkra kvaliteten i välfärden är yrkesutbildad
personal. Undersköterska är ett krävande yrke som ställer stora krav på
empati och breda kunskaper om omsorg liksom psykisk och fysisk hälsa. I en
tid då välfärden har stora kompetensbehov kan extratjänster och andra
anställningsstöd användas för att få enklare uppgifter på äldreboenden
utförda. Det kan handla om att personer kan bidra med extra närvaro, en
extra promenad eller en extra utflykt. Dessa anställningar ersätter aldrig
behovet av yrkesutbildad personal, utan ska ses som en extraresurs samtidigt
som välfärden bidrar till att bryta långtidsarbetslösheten. Med dessa
möjligheter kan också arbetslösa få prova på att arbeta inom vård och
omsorg och kanske därefter välja att vidareutbilda sig.

Det har funnits en oro för om den redan hårt ansträngda äldreomsorgen har
plats för personer utan lång erfarenhet eller utbildning. Den oron tar
regeringen på allvar och nu görs flera förbättringar av extratjänsterna för att
stärka möjligheterna för arbetslösa att få jobb inom välfärden.
Handledarstödet höjs under de tre första månaderna. Därtill utökas
extratjänsterna till att ersätta arbete på 100 procent av en heltidsanställning.
Insatsen kommer också att utvidgas till att gälla även för nyanlända. Mot



denna bakgrund är nu parterna överens om att anställa personer på
extratjänster inom äldreomsorgen och vilket avtal som ska gälla för de
personer som anställs.

Regeringen har investerat för att öka kvaliteten i äldreomsorgen. Parterna
har tagit viktiga steg för att fler ska vilja bli och vilja stanna kvar som
undersköterskor. I dag bjuder regeringen och parterna tillsammans in till en
pressträff för att presentera ytterligare förslag för ökad kvalitet och
kompetens inom äldreomsorgen. Kvaliteten i äldreomsorgen blir aldrig bättre
än de förutsättningar personalen har för att ge de äldre den goda vård och
omsorg de behöver. Nu stärker vi de förutsättningarna – med satsning på mer
kompetens inom äldreomsorgen.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister

Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Så styr vi om skolan för att få fler
lärare
Publicerad 12 augusti 2016 Uppdaterad 12 augusti 2016

Aftonbladet Debatt, 11 augusti 2016. Ministrarna: Här är
regeringens åtgärder för att få fler att vilja bli lärare - och
stanna i yrket
DEBATT. Lärarna är nyckeln för att vända utvecklingen i den svenska
skolan. För att möta den lärarbrist Sverige står inför och ge lärarna tid att
vara lärare måste vi arbeta tillsammans på alla nivåer och använda de
möjligheter som finns.

Vi är många som bär med oss minnen av speciella lärare som gjort skillnad
för oss. Lärare som öppnat ögonen till nya världar, fått oss att ompröva
tankar, utmana oss själva och kanske till och med bidragit till att vi valt den
yrkesbana vi valt.

För att vända resultaten i skolan är det regeringens övertygelse att alla elever
måste få möta sådana lärare. Regeringen har sedan dag ett arbetat för att
stärka läraryrket och för att få fler att vilja bli och förbli lärare.

Fler ska vilja bli lärare. Under våren 2015 fördes samtal med
arbetsmarknadens parter inom skolan som resulterade i regeringens
omfattande satsning Lärarlönelyftet, där tre miljarder på årsbasis ska gå till
att höja lärarnas löner. Satsningens syfte är att vända utvecklingen i den
svenska skolan genom att öka läraryrkets attraktionskraft och lärares
karriärmöjligheter.

Fler ska kunna bli lärare. Regeringen bygger ut lärarutbildningarna med 2
300 platser och ser över behoven av ytterligare. Riksdagen har också
beslutat att införa regeringens förslag på system för att säkra kvaliteten på
högskoleutbildningarna inklusive lärarutbildningen. Vi investerar även i
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Teach for Sweden och annan kompletterande pedagogisk utbildning för att
det ska bli lättare att gå från ett annat akademiskt yrke till att bli lärare. Vårt
samhällsbygge ska även ta tillvara på den värdefulla kompetensen hos de
som kommer till Sverige med utländsk lärarerfarenhet. Därför har snabbspår
startats för lärare med utländsk utbildning och vi satsar även kraftigt på
kompletterande utbildning.

Fler ska förbli lärare. Alltför många lärare lämnar skolan trots att de brinner
för sina elever och sitt yrke. Vi måste se till att vara aktsamma så att de som
gått en lång lärarutbildning jobbar med det som de ska. Vi förbättrar därför
arbetsvillkoren i skolan genom att minska administrationen och satsa på fler
vuxna i skolan och vi tar nu tillsammans med skolans parter fram förslag
angående lärarassistenter.

Lärare ska jobba med lärande. Regeringen har vidtagit åtgärder för att
minska bristen på lärare, men på orter där behoven är särskilt stora kan det
finnas skäl att förstärka skolan med annan personal. Det kan handla om
trygga vuxna som kan erbjuda stöd till elever och lärare på svenska och på
barnens modersmål. Tjänsterna ersätter inte lärare, utan är tvärtom tänkt att
avlasta lärarna och stötta eleverna, och bidra till att lärare kan göra det de är
bäst på att göra – lära ut.

Arbetsförmedlingen hjälper gärna skolhuvudmännen att rekrytera utifrån de
behov som finns. Genom att använda extratjänster och subventionerade
anställningar inom skolan ger vi dessutom personer med svag förankring på
arbetsmarknaden nya vägar till jobb. Kanske kan en anställning på en skola
också få fler att få upp ögonen för själva i framtiden jobba med ungas
lärande.

Den svenska skolan ska vara en jämlik kunskapsskola i världsklass där inte
en enda elev lämnas efter eller hålls tillbaka. Nu behöver alla hjälpas åt –
politiker, lärare, skolledare, föräldrar och elever. Det finns resurser avsatta
för detta, nu gäller det att vi använder dem tillsammans.

Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning

Ylva Johansson, arbetsmarknad- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Så ska fler våga ta steget till
utbildning
Publicerad 14 juni 2016 Uppdaterad 14 juni 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och gymnasie- och kunskapslyftsminister
Aida Hadzialic, debattartikel i Svenska Dagbladet, 12
juni 2016
Det har aldrig funnits så många lediga jobb som det gör idag. Tillväxten är
stark och efterfrågan på arbetskraft inom många olika sektorer är skriande.
Men arbetsgivare efterfrågar som huvudregel utbildad arbetskraft.

Alla i Sverige som kan arbeta ska arbeta. Vi måste bryta
långtidsarbetslösheten och öppna fler möjligheter för personer att komma in i
sysselsättning. Istället för bidrag kan personer genom inträde på
arbetsmarknaden klara sitt eget uppehälle och bidra till den gemensamma
försörjningen. Med fler personer i arbete kan vi fortsätta att investera i den
svenska modellen, i skolan, i välfärden. Det som byggt Sverige starkt.
Människor måste ges möjlighet att skaffa sig den kompetens som
arbetsmarknaden kräver. Av de som är inskrivna på Arbetsförmedlingen idag
i åldern 25-54 år saknar 81 000 personer gymnasieutbildning och 43 000
personer saknar fullständig grundskoleutbildning. Ska vi minska
arbetslösheten ytterligare och få fler att arbeta och bidra till det
gemensamma så behövs en förstärkt utbildningslinje.

Vi vet att tillgång till utbildning, på olika nivåer och i olika skeden i livet
kommer att vara avgörande för att arbetsmarknaden ska fungera väl, även i
framtiden. Regeringen har därför lagt om såväl arbetsmarknadspolitiken som
utbildningspolitiken. Fler får nu chansen att utbilda sig och
arbetsmarknadspolitiska insatser vävs samman med utbildning på komvux,
yrkeshögskola och universitet. Arbetslösheten är hälften så hög bland de som
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har fullföljt gymnasiet som bland dem som saknar fullgjorda
gymnasiestudier.

Därför tar regeringen nu nästa steg och föreslår "Studiestartsstödet", en
satsning för att höja utbildningsnivån i landet. På så sätt kan vi bryta ett
långvarigt bidragsberoende och istället öka möjligheten för fler till inträde på
arbetsmarknaden.

Dagens studiestöd ger de allra flesta ekonomiska möjligheter att studera.
Studiestödet bidrar till Sveriges höga utbildningsnivå och är en central del i
den svenska modellen genom att möjliggöra och rekrytera personer till
studier. Trots att studiestödet i dag möjliggör för personer att studera så kan
arbetslösa med endast kort utbildning bakom sig och liten erfarenhet av
arbetsmarknaden känna stor osäkerhet inför att skuldsätta sig för studier.
Detta drabbar hela samhället då arbetslösheten biter sig fast i de grupper där
utbildningsnivån är som lägst.

Det gäller i synnerhet lite äldre studerande som har behov av att studera på
lägre utbildningsnivåer. Inte sällan kan detta bero på en osäkerhet när det
gäller den egna studieförmågan. Studiestödet ska därför utvecklas i syfte att
öka rekryteringen till utbildning bland personer som har utbildningsbehov
men som i dag inte påbörjar studier.

För att öka möjligheten för fler att etablera sig på arbetsmarknaden har
regeringen skickat förslag om införandet av studiestartsstöd på remiss.

• Studiestartsstödet beräknas omfatta cirka 15 000 personer i åldern 25–56 år
som är arbetslösa och som varit arbetssökande under minst sex månader.

• Studiestartsstödet riktas till personer med kort tidigare utbildning och som
har stort behov av utbildning på grundläggande eller gymnasial nivå för att
etablera sig på arbetsmarknaden.

• Bidraget motsvarar 9 100 kronor per månad i högst 50 veckor med
möjlighet till tilläggsbidrag om personen har barn. På så sätt skapas
ekonomiska möjligheter för studier för dem som annars inte valt att studera
eller etablera sig på arbetsmarknaden.

Satsningen är en viktig del av kunskapslyftet, regeringens stora
utbildningssatsning för vuxna som inleddes 2015. Kunskapslyftet är centralt
för att nå regeringens mål att Sverige ska ha EU:s lägsta arbetslöshet 2020.
Samhällsnyttan är otvivelaktigt stor när långtidsarbetslösa utan



gymnasiekompetens lämnar arbetslöshet för studier. Med studiestartsstödet
kan vi stärka arbetsmarknadens och näringslivets kompetensförsörjning och
skapa förutsättningar för fler personers inträde på arbetsmarknaden.

Aida Hadzialic, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Lika villkor ska säkra den svenska
modellen
Publicerad 19 maj 2016 Uppdaterad 19 maj 2016

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, Svenska Dagbladet den 19 maj 2016
Det ska vara ordning och reda på svensk arbetsmarknad. Regeringen har
jobbat hårt för att få till stånd en ändring av EU-reglerna med målet att
utländska arbetstagare ska likabehandlas med inhemsk arbetskraft. Vårt
intensiva påverkansarbete har nu gett resultat.

Medlemskapet i EU har varit bra för Sverige, och Sverige har varit bra för
EU. Våra företag har fått tillgång till en större marknad. Friheten att
tillhandahålla tjänster över gränserna bidrar starkt till att skapa tillväxt och
jobb. Vi har alla kunnat dra fördel av den fria rörligheten genom till exempel
resor och utbildning i andra länder i Europa. Sverige har visat att en väl
utbyggd välfärd inte är ett hot mot jobben, utan en förutsättning för hög
sysselsättning. Ingen annan EU-medlemsstat har högre sysselsättningsgrad än
vi.

Under de dryga 20 år som vi har varit en del av EU har viktiga framsteg
gjorts inom till exempel miljöområdet, när det gäller den gemensamma
utrikes- och säkerhetspolitiken och utvecklingen av den inre marknaden.
Men nu känner allt fler en oro kring vart EU är på väg. Kommer EU att ta
gemensamt ansvar för flyktingmottagandet? Är Storbritannien på väg att
lämna unionen? Kommer Grekland att få ordning på sin ekonomi?

För att återupprätta förtroendet behöver EU först och främst klara jobben
och tillväxten. För att det ska vara möjligt är min bedömning att rörligheten
behöver öka och jag välkomnar att EU-medborgare kommer till Sverige för
att jobba. Men alla som jobbar i Sverige ska ha ett tryggt jobb där man inte
blir utnyttjad eller utsliten. Inget företag ska bli utkonkurrerat genom att
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andra har dåliga villkor för sina anställda. Det ska vara ordning och reda på
arbetsmarknaden helt enkelt.

Regeringen vill att lika lön och andra ersättningar, inte bara minimilön, ska
gälla för arbetstagare som jobbar tillfälligt i Sverige. Till skillnad från den
gamla moderatledda regeringen har vi bedrivit ett mycket aktivt
påverkansarbete gentemot kommissionen och andra medlemsstater. När
kommissionen nyligen presenterade sitt förslag till ändringar i det så kallade
utstationeringsdirektivet var det tydligt att man hade lyssnat på de svenska
kraven. I kommissionens förslag finns också en särskild skrivning som
erkänner vår kollektivavtalsmodell. Det är en stor framgång för Sverige.

Nu väntar tuffa förhandlingar och vi har redan sett invändningar mot
förslaget från flera nationella parlament. För att komma i mål med
förhandlingarna om det ändrade utstationeringsdirektivet är det viktigt att ha
en nära och uppriktig dialog med andra medlemsstater. Jag reser därför i dag
till Österrike för ett informellt ministermöte där tio medlemsstater, däribland
det nuvarande ordförandeskapet Nederländerna och inkommande
ordförandeskapet Slovakien, ska diskutera kommissionens förslag. Även
ansvarige kommissionären Marianne Thyssen deltar på mötet, som är en
uppföljning av det så kallade Stockholmsinitiativet i höstas då jag stod värd
för ett liknande ministermöte.

Vi som träffas i Wien i dag har till viss del olika ståndpunkter i sakfrågan.
Men även de länder som har många arbetstagare som jobbar i andra
medlemsstater vill naturligtvis säkerställa att dessa inte far illa när de arbetar
i Sverige. Samtidigt har vi också ett stort ansvar att se till att de som kommer
hit för att arbeta inte utnyttjas.

Våra politiska motståndare säger att det är riskfyllt att försöka påverka EU
eftersom resultatet av en omförhandling av reglerna skulle kunna leda till en
sämre situation än dagens. Men vad ska man med politiker till som inte ser
som sitt uppdrag att förändra verkligheten till det bättre?

Den svenska modellen ska både försvaras och utvecklas.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Det är nu kapitlet om Sverige
skrivs
Publicerad 12 april 2016 Uppdaterad 12 april 2016

Debattartikel av Alice Bah Kuhnke och Ylva Johansson,
Expressen 11 april 2016. Vi lägger nu en rad olika
förslag som stärker det civila samhället och tar krafttag
mot polariseringen. Bland annat vill vi satsa 15 miljoner
till organisationer som bidrar till att förebygga rasism,
skriver ministrarna Ylva Johansson och Alice Bah
Kuhnke.
Regeringen genomför just nu det största samhällsbygget på väldigt länge.
Välfärdsmiljarderna som presenterades förra veckan är den största
permanenta höjningen av det allmänna statsbidraget på ett bräde sedan det
infördes. Genom att investera i människor och en stark gemensam välfärd i
stället för skattesänkningar bygger vi ett samhälle där vi blir starkare
tillsammans.

Civilsamhället är en omistlig del av ett starkt och modernt samhällsbygge.
Den kraft och den solidaritet som finns hos människor i det civila samhällets
organisationer syntes inte minst i höstas när vi på kort tid tog emot många
människor på flykt undan krig och terror. Vi har goda anledningar att vara
stolta över det svenska föreningslivet som med sin styrka och kapacitet att
ställa upp i svåra tider utmärker sig i världen.

Regeringens politik syftar till att bygga ett Sverige som håller ihop. Det
handlar om att minska klyftor, bekämpa segregationen och ta den ökade
åsiktspolariseringen i samhället på allvar. Det mest grundläggande i samhället
måste fungera: människor måste snabbt komma i arbete, barnen måste få en
god skolgång och bostadsbristen måste byggas bort. Samtidigt är det
avgörande att skapa fler mötesplatser för att bekämpa de mörka krafter som
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vill ställa grupper mot varandra.

För att uppnå ett Sverige som håller ihop kommer regeringen i
vårändringsbudgeten att lägga en rad olika förslag som stärker det civila
samhället och tar krafttag mot polariseringen av samhället. Sammanlagt
innebär detta ytterligare 42,5 miljoner kronor under 2016.

De extra investeringar vi nu gör i ett Sverige som håller ihop är:

15 miljoner kronor till organisationer inom det civila samhället som
driver projekt som på olika sätt bidrar till att förebygga eller motverka
rasism. Pengarna kommer också att fördelas till det arbete som
kommuner och det civila samhällets organisationer gör för att motverka
rekrytering till våldsbejakande extremism.
3,5 miljoner kronor till Forum för Levande Historias arbete runtom i
landet med att främja arbete med demokrati, tolerans och mänskliga
rättigheter.
3 miljoner kronor till en satsning på öka våra kunskaper om hat och hot
mot det demokratiska samtalet. Journalister, förtroendevalda och
kulturskapare är grupper som är särskilt utsatta och kommer att vara i
fokus för kunskapsinhämtning och insatser i regeringens kommande
handlingsplan för att förebygga hot mot det demokratiska samtalet.
11 miljoner kronor till en stor satsning på biblioteken för att kunna bära
sitt uppdrag som arena för kunskap, samtal och möten. Resurserna
kommer även att gå till inköp av litteratur på andra språk än svenska
samt lättillgänglig samhällsinformation.
10 miljoner kronor till det förebyggande arbetet i skolorna mot
våldsbejakande extremism. Fokus för denna insats är framför allt unga
människor som befinner sig i eller i gränslandet till våldsbejakande
extremistiska miljöer.

Allt detta är nya resurser utöver det som redan har fattats beslut om för att
förstärka det civila samhällets arbete med etablering.

Om 25 år kommer våra barn och barnbarn att få läsa i historieböckerna om
hur olika samhällen hanterade den största humanitära katastrofen sedan
andra världskriget. Det är nu vi bestämmer oss för hur kapitlet om Sverige
ska beskrivas. Regeringens tydliga besked är att det ska stå att vi stod
rustade och höll ihop vårt samhälle genom att investera i ett samhällsbygge
för alla.

Alice Bah Kuhnke



Kultur- och demokratiminister (MP)

Ylva Johansson
Arbetsmarknadsminister (S)



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nyanlända ska söka jobb för att få
etableringsersättning
Publicerad 08 april 2016 Uppdaterad 08 april 2016

Debattartikel, Aftonbladet, 8 april 2016
Arbetslösheten sjunker och sysselsättningen ökar starkt. Sverige har i dag
den högsta sysselsättningsgraden i EU. Den höga sysselsättningen i Sverige
är ingen slump, utan ett resultat av framsynt och modig politik som sett
möjligheterna i också kvinnors förvärvsarbete.

Den svenska modellen har stärkt kvinnors ställning på arbetsmarknaden. Den
har sett till att vi har en välfärd med välutbyggd barnomsorg och äldreomsorg
som gör att alla kan gå till jobbet, oavsett hur familjesituationen ser ut. Den
har bidragit till minskande inkomstklyftor, gett kvinnor en egen försörjning
och frihet att göra sina egna livsval.

Den svenska modellen ställer också krav. Den kräver att individen tar ansvar
och tar vara på de utbildningsmöjligheter som ges och söker de jobb som
erbjuds. Detta gäller lika för alla.

Alla män och kvinnor som kan jobba, ska jobba. Som arbetssökande ska man
söka arbete och delta i aktiviteter för att få ut sin ersättning. Samma regler
ska gälla oavsett om man får ersättning från arbetslöshetsförsäkringen eller
etableringsersättning som nyanländ.

Vi vet att de allra flesta människor har en stark drivkraft att få använda sina
kompetenser och skaffa sig den frihet som en egen försörjning innebär. Den
gamla regeringens etableringsreform saknade dock tillräckligt tydliga regler
för vad som krävs av nyanlända i etableringsuppdraget för att få ersättning.
Inom regeringskansliet pågår ett arbete i syfte att tydliggöra kraven.

Den som inte uppfyller dessa krav bör bli av med hela eller delar av sin
ersättning. Med det tidigare regelverket kunde en nyanländ både ha full lön
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och full ersättning samtidigt inom ramen för etableringsplanen. Detta var
varken rimligt eller rättvist. Regeringen har därför avskaffat denna möjlighet.

Utrikes födda kvinnor är den grupp vars sysselsättning vi nu ser öka mest.
Samtidigt är utrikes födda kvinnors sysselsättningsgrad fortsatt oacceptabelt
låg.

Det finns inget godtagbart skäl till att kvinnors arbetskraftsdeltagande ska
vara lägre än mäns. Flera åtgärder har därför vidtagits för att öka utrikes
födda kvinnors sysselsättning.

Vi har avskaffat vårdnadsbidraget och ser nu över hur föräldraförsäkringen
ska utformas för att inte försena etableringen på arbetsmarknaden. Vi har
infört snabbspår och öppnar nu upp fler utbildningsmöjligheter och vägar in i
jobb.

Välfärdssektorn har fått utökade medel för att klara flyktingsituationen och
kommuner och landstingen kommer tillföras ytterligare 10 miljarder årligen
vilket möjliggör fler anställda i välfärden. Vi har skjutit till medel så att
arbetsintegrerande sociala företag ska kunna växa och bli fler. Men fler
insatser måste till, inte minst för att nå kvinnor med låg utbildningsnivå och
liten yrkeserfarenhet.

För att öka utrikes födda kvinnors sysselsättning måste också
Arbetsförmedlingen bli bättre på att hjälpa utrikes födda kvinnor. De
arbetsmarknadspolitiska resurserna och programmen måste bättre bidra till
jämställdhet och motverka en könsuppdelad arbetsmarknad.

Runt om i landet finns exempel på framgångsrika aktörer som lyckats väl
med att ta vara på utrikesfödda kvinnors resurser. Jag vill ta del av deras
erfarenheter och lära mig av deras framgångsfaktorer. Därför kommer jag i
dag att bjuda in företag, organisationer, civilsamhälle och forskning för en
dialog om hur vi bäst ökar utrikes födda kvinnors sysselsättning.

Samhället ska ställa samma krav på kvinnor som på män att arbeta. Men för
att alla ska kunna uppfylla kraven måste alla människor också ges lika
möjligheter.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Så ska dödsfall och ohälsa
förebyggas i arbetslivet
Publicerad 01 februari 2016 Uppdaterad 01 februari 2016

Dagens Nyheter, 1 februari 2016 Ny strategi. Jobbet
kan göra oss sjuka eller leda till skador, i värsta fall med
dödlig utgång. Tempot har ökat och kvinnor drabbas
särskilt hårt av stressrelaterad ohälsa. För att vända
utvecklingen har regeringen tagit fram en ny
arbetsmiljöstrategi i samråd med arbetsmarknadens
parter, skriver arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
(S).
Den tidigare regeringen genomförde en systematisk nedrustning inom
arbetsmiljöområdet. Nu ser vi resultatet med ökad sjukfrånvaro och fler som
mår dåligt av sitt arbete. På senare år har det – i genomsnitt – skett nästan en
dödsolycka i veckan på svenska arbetsplatser. Det är helt oacceptabelt. För
att vända utvecklingen presenterar regeringen i dag en ny arbetsmiljöstrategi
för det moderna arbetslivet.

Arbete betyder gemenskap, egen försörjning och makt att forma sitt liv. För
de allra flesta bidrar jobbet till välmående och en god hälsa. Vi mår helt
enkelt bra av att arbeta och dåligt av att gå sysslolösa. Men när arbetsmiljön
brister kan jobbet i stället riskera att göra oss sjuka eller leda till skador och
olycksfall, i värsta fall med dödlig utgång.

Arbetslivet förändras i snabb takt och många upplever att tempot har ökat. I
stor utsträckning är det kvinnor som drabbas av den stressrelaterade ohälsan.
Organisatoriska eller sociala faktorer ligger nu bakom var tredje
arbetsskadeanmälan och är den vanligaste orsaken till anmälan om
arbetssjukdom bland kvinnor. Sedan 2010 har dessa anmälningar ökat med
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drygt 70 procent parallellt med att sjukfrånvaron stigit kontinuerligt. Att
omhänderta dessa utmaningar är nödvändigt. Samtidigt måste arbetet med att
hantera redan kända arbetsmiljörisker fortsätta och åtgärder vidtas för att
motverka att företag bryter mot arbetsmiljöregelverket för att få
konkurrensfördelar.

I ett läge där satsningar på en bättre arbetsmiljö behövdes mer än någonsin
genomförde den förra regeringen en systematisk nedrustning inom
arbetsmiljöområdet. För att vända den negativa utvecklingen har regeringen
kraftsamlat och föreslagit en rejäl förstärkning av resurserna inom
arbetsmiljöpolitiken med 100 miljoner kronor årligen under mandatperioden.
Ökningen av Arbetsmiljöverkets resurser har redan inneburit att
myndigheten kunnat anställa ett 50-tal nya inspektörer.

Arbetsgivaren har det primära ansvaret för arbetsmiljön. Men förbättringar i
arbetsmiljön är också en fråga för staten och arbetsmarknadens parter.
Regeringens politik på området ska bidra till en arbetsmiljö som förebygger
ohälsa, olycksfall och motverkar att människor stängs ute från arbetslivet.
För att nå dessa mål och ge arbetsmiljöpolitiken en långsiktig inriktning
presenterar regeringen i dag en ny arbetsmiljöstrategi för det moderna
arbetslivet. Strategin, som ska gälla för perioden 2016–2020, har arbetats
fram i samråd med arbetsmarknadens parter. Den innehåller både den
övergripande inriktningen för politiken samt konkreta åtgärder inom tre
prioriterade områden:

1 Nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av
arbetsolyckor

Genom förebyggande åtgärder, forskning och tillämpning av ny kunskap har
antalet arbetsrelaterade dödsolyckor minskat kraftigt de senaste 30 åren.
Tydligast är den positiva utvecklingen i byggbranschen. Detta visar att
strategiskt arbete mot dödsolyckor ger resultat. Samtidigt så har det de
senaste åren – i genomsnitt – skett nästan en dödsolycka i veckan på svenska
arbetsplatser. Det är helt oacceptabelt. Inget annat än en nollvision kan gälla
för dödsfall i arbetet. Förutom byggverksamhet är skogs- och jordbruk,
tillverkning samt transport och magasinering särskilt riskutsatta branscher.
Arbetsmiljöverket får nu, tillsammans med andra berörda myndigheter, i
uppdrag att lämna förslag på olycksförebyggande åtgärder för arbetstagare
som arbetar på och vid väg. Informationen om arbetsmiljöreglerna till
utländska arbetstagare inom de gröna näringarna förbättras och arbetet mot
farliga produkter och maskiner förstärks.



2 Hållbart arbetsliv

Arbetsmiljöutmaningarna är extra stora i början och slutet av arbetslivet. För
många unga är den första erfarenheten av arbetslivet ett jobb med betydande
arbetsmiljörisker. När det gäller äldre arbetstagare är det så många som 14
procent i åldern 50–64 år som inte tror sig eller är osäkra på om de kommer
att kunna arbeta fram till "ordinarie" pensionsålder inom sitt nuvarande yrke.
Regeringen ser det som nödvändigt att vidta fortsatta insatser för att
förebygga den arbetsrelaterade ohälsan och för att minska risken att
arbetstagare skadas eller slits ut. Arbetsmiljöverket får därför i uppdrag att
synliggöra branscher och arbetsställen där det finns ett tidigt utträde som kan
relateras till arbetsmiljöfaktorer, att identifiera arbetsmiljörisker kopplade till
nya sätt att organisera arbetet, såsom ökad användning av underleverantörer,
samt att genomföra informations- och tillsynsinsatser inom
bemanningsbranschen.

3 Psykosocial arbetsmiljö

Inom delar av arbetsmarknaden suddas gränsen mellan arbetsliv och privatliv
ut. Det har samtidigt blivit vanligare att stress och press i arbetslivet
betraktas som ett individuellt problem, i stället för en fråga om
arbetsgivarens arbetsmiljöansvar. Arbetsmiljöverket får nu i uppdrag att, i
samråd med arbetsmarknadens parter, ta fram en vägledning om
arbetsmiljöutmaningar i anknytning till ett gränslöst arbetsliv. Myndigheten
får också i uppdrag att genomföra en särskild tillsynssatsning av arbetsmiljön
inom äldreomsorgen (inklusive hemtjänsten) med särskilt fokus på
psykosocial arbetsmiljö, stress samt arbetstagarnas möjligheter till inflytande
och delaktighet. De nya föreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljö som Arbetsmiljöverket har antagit och som börjar gälla den 31
mars i år kommer också bli ett viktigt verktyg för att förebygga den
psykosociala ohälsan.

Min bedömning är att det finns en stor vilja och ett genuint engagemang
bland arbetsmarknadens parter att ta sig an utmaningarna inom
arbetsmiljöområdet. En fortsatt nära dialog mellan parterna, regeringen och
Arbetsmiljöverket om hur politiken kan utvecklas och vilka insatser som
behövs kommer att vara en viktig prioritering för mig. För att möjliggöra en
sådan dialog inrättas nu också ett nytt dialogforum. En fråga som strategin
identifierar som lämplig för dialogforumet är hur arbetsgivare kan erbjuda
kompetent ledarskap och ett förebyggande arbetsmiljöarbete för att ingen
ska behöva bli utsatt för kränkande särbehandling eller mobbning på sin



arbetsplats.

Sammanfattningsvis finns nu en kraftfull politik på plats för att förbättra
arbetsmiljön. Regeringen prioriterar upp arbetsmiljöarbetet genom kraftigt
ökade resurser och en ny strategisk och långsiktig inriktning på
arbetsmiljöpolitiken.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Nu införs personalliggare i
byggbranschen
Publicerad 15 januari 2016 Uppdaterad 15 januari 2016

Arbetet 15 januari 2016
Det ska vara ordning och reda på svensk arbetsmarknad. Alla de företag som
vill göra rätt för sig ska inte riskera att slås ut av oseriösa lyckosökare.
Konkurrensen ska bygga på kunskap och kompetens – inte sänkta löner, usla
arbetsförhållanden eller brister i säkerhet på arbetsplatsen.

En väl fungerande byggbransch är avgörande för att vi ska nå de högt
uppställda målen för ökat bostadsbyggande i Sverige. Det är högtryck i
branschen och det finns en uppenbar risk för fler gråa företag som verkar i
lagens skugga när efterfrågan nu ökar snabbt. Både de som jobbar i
branschen, de seriösa byggherrarna och slutkunderna tjänar på tydliga
spelregler som sätter stopp för fuskare.

För att motverka förekomsten av svartarbete och motverka illojal konkurrens
i byggbranschen införs nu därför s.k. personalliggare i byggbranschen. De
nya reglerna började gälla vid årsskiftet. Att ha ordentlig koll på vilka
personer som arbetar på ett bygge och vid vilka tider på dygnet är en
grundläggande förutsättning för att skapa en säker arbetsplats och för att det
ska gå att kontrollera att lagar och regler följs.

Detta är också något som både Sveriges Byggindustrier och de fackliga
organisationerna krävt sedan länge. Både anställd och inhyrd personal ska
noteras i liggaren. Byggherren ska anmäla byggstart till Skatteverket och
skaffa utrustning som gör det möjligt att föra elektronisk liggare.

Den samlade personalliggaren ska hållas tillgänglig för Skatteverket på
byggarbetsplatsen och när väl byggverksamheten avslutats ska det också
anmälas. För detta ändamål har Skatteverket enkla e-tjänster på sin hemsida.
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Vid fel och brister kommer Skatteverket kunna ta ut kontrollavgifter och
förelägga byggherren att rätta till felen.

Sedan tidigare krävs personalliggare inom restaurang-, frisör- och
tvätteribranscherna. Skatteverket har bedrivit en omfattande kontroll‐
verksamhet och enkätundersökningar visar att branschen är positiv till
myndighetens närvaro genom oannonserade kontroller. Tidig kontroll från
Skatteverket bidrar helt enkelt till schysst konkurrens.

Skatteverket har haft i uppdrag att analysera om krav på personalliggare kan
införas i ännu fler branscher och föreslår att ett sådant krav skulle kunna
ställas också på bilverkstäder, för partihandel med livsmedel samt inom
kropps- och skönhetsvård. Detta förslag bereds nu inom Regeringskansliet.
Utöver personalliggare är ett system med månadsvis inrapportering av skatter
och avgifter på individnivå viktigt för att stoppa skattefusket. Skatteverket
arbetar med att ta fram förslag på ett sådant system.

De nya bestämmelserna om personalliggare gäller byggverksamhet som
startas efter årsskiftet 2015–2016. Bestämmelserna gäller även
byggverksamhet som startas innan dess, om verksamheten beräknas pågå till
efter den 30 juni 2016. De nya reglerna är ett viktigt steg mot större ordning
och reda på svensk arbetsmarknad.

Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister
Leif Jakobsson (S), riksdagsledamot och vice ordförande i Skatteutskottet



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Slut med missbruk av
visstidsanställningar
Publicerad 03 december 2015 Uppdaterad 03 december 2015

Aftonbladet, 3 december 2015 Ingen ska behöva riskera
att fastna i staplade visstidsanställningar. I dag
överlämnar vi ett nytt lagförslag om skärpta åtgärder
mot missbruk av visstidsanställningar till riksdagen.
Visstidsanställningar behövs som en viktig del av en flexibel arbetsmarknad.
Det kan handla om tillfälligt behov av extra personal, om att anställa för
säsongsarbete eller att ta in en vikarie under någons föräldraledighet. Det
som inte kan accepteras är när möjligheten till tidsbegränsade anställningar
missbrukas och den anställde tvingas till upprepade visstider hos samma
arbetsgivare år efter år. Att fastna i eviga visstidsanställningar skapar en stor
stress hos den som drabbas och gör det svårt att planera för framtiden eller
att få ett lån till en egen bostad. För lite har gjorts för att komma till rätta
med problemet och EU-kommissionen har hotat att stämma Sverige om vi
inte ser till att skärpa lagstiftningen.

Därför lägger nu regeringen fram ett nytt lagförslag som innebär att
missbruket med staplade visstider stoppas. Under arbetet med lagförslaget
har en nära dialog förts med företrädare för både näringslivet och
fackförbunden. Det är min uppfattning att det finns en acceptans bland
arbetsmarknadens parter för inriktningen på förslaget, inte minst mot
bakgrund av EU-kommissionens kritik.

Lagförslaget som i dag överlämnas till riksdagen består av två viktiga delar:

1. En ny regel som innebär att en allmän visstidsanställning övergår till en
tillsvidareanställning i fler fall än i dag. En allmän visstidsanställning ska
automatiskt omvandlas till en tillsvidareanställning om arbetstagaren varit
anställd på allmän visstid i mer än två år. Detta gäller inte bara om det sker
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inom en tidsram om fem år som i dag, utan också om det sker under en
längre period än så om tidsbegränsade anställningar följt på varandra utan
uppehåll eller med mindre än sex månaders mellanrum. Med den nya regeln
kommer fler allmänna visstidsanställningar kunna övergå i en
tillsvidareanställning och möjligheterna till missbruk genom staplade visstider
stoppas.

2. Ökad informationsskyldighet för arbetsgivaren så att den anställde kan
hävda sin rätt till tillsvidareanställning. Redan i dag finns en rätt för
arbetstagare till information om sin anställning. Problemet är att denna
information inte alltid är tillräcklig för att veta när en visstidsanställning ska
omvandlas till en tillsvidareanställning. Regeringen föreslår därför en ny
regel som ger tidsbegränsat anställda rätt att få information av sin
arbetsgivare om alla anställningar som har betydelse för tillämpningen av
omvandlingsreglerna. Informationen ska vara skriftlig och lämnas ut inom tre
veckor från det att begäran framställts.

Den nya lagen föreslås träda i kraft den 1 maj 2016. Även med de
lagändringar som nu föreslås kommer det finnas mycket stora möjligheter till
flexibilitet på den svenska arbetsmarknaden. På samma sätt som i dag blir
det också möjligt att i kollektivavtal komma överens om andra regler som är
anpassade till förhållandena i olika branscher. Det nya lagförslaget är ett
viktigt besked från regeringen: missbruk av visstidsanställningar hör inte
hemma på den svenska arbetsmarknaden.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Alliansregeringen rustade ned
arbetsmiljön
Publicerad 11 november 2015 Uppdaterad 11 november 2015

Replik på debattartikel, Arbetsvärlden, 11 november
2015
Många upplever att tempot i arbetslivet har ökat och i stor utsträckning är
det kvinnor som drabbas av den stressrelaterade ohälsan. Det har samtidigt
blivit vanligare att stress och press i arbetslivet betraktas som ett individuellt
problem, istället för en fråga om arbetsgivarens arbetsmiljöansvar.

Organisatoriska eller sociala faktorer ligger nu bakom var tredje
arbetsskadeanmälan och är den vanligaste orsaken till anmälan om
arbetssjukdom bland kvinnor. Sedan 2010 har dessa anmälningar ökat med
drygt 70 procent parallellt med att sjukfrånvaron stigit kontinuerligt. Under
den moderatledda regeringens sista mandatperiod ökade kostnaderna för
sjukpenningen kraftigt. Elisabeth Svantesson beskriver en del av
utmaningarna på ett bra sätt, men tyvärr finns det ingen koppling mellan
problembeskrivningen och den politik som hon genomförde i
regeringsställning.

I ett läge där satsningar på en bättre arbetsmiljö behövdes mer än någonsin
genomförde den gamla regeringen en systematisk nedrustning av
arbetsmiljöarbetet. För att vända den negativa utvecklingen kraftsamlar
regeringen nu och föreslår en rejäl förstärkning av resurserna inom
arbetsmiljöpolitiken med 100 miljoner kronor årligen under mandatperioden.
Det stämmer helt enkelt inte som Elisabeth Svantesson påstår att hennes
budgetförslag innebär mer resurser till Arbetsmiljöverket. Satsningarna måste
bedömas som en helhet. Jämfört med Moderaternas budgetförslag blir
nettoeffekten av regeringens satsningar att Arbetsmiljöverket får 55 miljoner
kronor mer redan under 2016 och 135 miljoner kronor mer under perioden
2017-19. En konkret skillnad som dessa ökade resurser innebär är att
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Arbetsmiljöverket har kunnat rekrytera 60 nya inspektörer.

För att ge arbetsmiljöarbetet en långsiktig inriktning tas nu även en nationell
arbetsmiljöstrategi fram i samråd med arbetsmarknadens parter som bland
annat kommer innehålla konkreta åtgärder inom områdena hållbart arbetsliv
och psykosocial arbetsmiljö. De nya föreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljö som Arbetsmiljöverket har antagit kommer också bli ett
viktigt verktyg för att förebygga den psykosociala ohälsan. Jag bedömer att
det finns en stor vilja och ett genuint engagemang bland arbetsmarknadens
parter för att ta sig an de utmaningar som finns inom arbetsmiljöområdet. En
fortsatt nära dialog mellan parterna och regeringen om hur politiken kan
utvecklas och vilka insatser som behövs kommer därför vara en viktig
prioritering för mig.

Jag välkomnar att Elisabeth Svantesson ser problemen med den psykiska
ohälsan och dess koppling till arbetslivet. Beskrivningen av Moderaternas
ambitioner på detta område förpliktar dock och återspeglas tyvärr inte alls i
det budgetförslag man lagt på riksdagens bord.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Vi gör de investeringar som krävs
för fler jobb
Publicerad 14 oktober 2015 Uppdaterad 14 oktober 2015

Göteborgs-Posten, 14 oktober 2015 Missmatchen och
den höga strukturella arbetslösheten är ingen slump.
Den är en logisk konsekvens av Alliansens misslyckade
politik, skriver arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
När jag efter valet efterträdde Elisabeth Svantesson (M) som
arbetsmarknadsminister var arbetslösheten hög. Ungdomsarbetslösheten var
till och med så hög att vi fick bidrag från EU för att våra ungdomar skulle få
jobb. Trots löften från den förra regeringen om att breda stora
skattesänkningar skulle lösa arbetslösheten står en större andel av de
arbetssökande långt ifrån arbetsmarknaden. Trots att konjunkturen är god
och vi har fler lediga jobb än någonsin som väntar på att bli tillsatta söker
400 000 arbete. Vad beror det på?

Ingen slump

Missmatchen och den höga strukturella arbetslösheten är ingen slump. Den
är en logisk konsekvens av misslyckad politik. För när politiken inte gör de
viktiga investeringar som krävs. När den inte stärker människors kompetens
och kunnande med det arbetsmarknaden efterfrågar. När den skär ner på
utbildningsplatser och stänger dörren för högskoleutbildning. När man gör
som den gamla regeringen gjorde – då får man som ett brev på posten en hög
strukturell arbetslöshet som ingen högkonjunktur i världen klarar av att
vända.

Med den nya regeringen har arbetsmarknadspolitiken bytt politisk inriktning.
Med alla medel vi har ska den strukturella arbetslösheten bekämpas. Det
kräver investeringar, flexibilitet och en arbetsmarknadspolitik som möter
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arbetsgivarnas rekryteringsbehov.

Investeringar – inga nedskärningar

Den gamla regeringen sänkte skatten och hoppades att lägre kostnader för
arbetsgivaren och större morötter för arbetslösa skulle sätta fart på hjulen
och göra människor anställningsbara. Det fungerade inte. Efter
skattesänkningar för mångmiljardbelopp saknades också resurser att göra de
investeringar som krävdes. I de unga som saknar gymnasieutbildning eller
yrkeskompetens. I de människor som fastnat i långvarig arbetslöshet.

Vi investerar för att se till så att fler ska göra klart sin gymnasieutbildning, så
att fler kan komplettera sin gymnasieutbildning med yrkesutbildning som
arbetsgivare efterfrågar. Men vi investerar också i skolan, för att resultaten
ska bli bättre, för att fler ska ta sin gymnasieexamen och fler få tillgång till
eftergymnasial utbildning. Vi investerar också i bostäder och infrastruktur för
att bostadsbristen är akut och tillgången på bostäder och fungerande
infrastruktur är avgörande för en fungerande arbetsmarknad.

Vassa lösningar – inga trubbiga förslag

Arbetsmarknadspolitikens roll är att se till att jobben kan bli tillsatta.
Misslyckas vi, uppstår flaskhalsar på arbetsmarknaden som i sin tur leder till
att tillväxten hämmas och fler blir kvar i arbetslöshet. För att de lediga
jobben ska bli tillsatta krävs flexibilitet, lyhördhet och ibland insatser med
precision. Men den gamla regeringen mötte alla på samma sätt. Alla unga,
oavsett bakgrund, fick en sänkt prislapp i handen att ta med till en
arbetsgivare. Alla nyanlända med uppehållstillstånd erbjöds en
etableringslots några timmar i månaden oavsett om man saknade grundskola
eller var utbildad och erfaren civilingenjör.

Den nya arbetsmarknadspolitiken har en annan inriktning. Det finns inte en
generell lösning som passar alla i en grupp. Därför måste
arbetsmarknadspolitiken och Arbetsförmedlingen bli mycket mer flexibel. I
regeringens ungdomssatsning möts därför unga utifrån behov och
förutsättningar. De som inte har gått ut gymnasiet ska i första hand göra så.
De unga som önskar en kompletterande utbildning till yrken där det råder
brist, ska ges det. För nyanlända med utbildning och yrkeserfarenheter som
vår arbetsmarknad är i stort behov av satsar regeringen på snabbspår in på
svensk arbetsmarknad. Nu möter regeringen upp arbetsgivarnas behov.



Större frihet

Vi har även tagit bort detaljstyrningen av Arbetsförmedlingen och gett
arbetsförmedlarna större frihet än de hade med den gamla regeringens
politik. Arbetsförmedlarna prioriterar nu arbetsgivarkontakter, ett arbete vi
redan ser resultat av. Myndigheten måste reformeras och tiden är knapp.

Det viktigaste i utformningen av arbetsmarknadspolitiken är att den levererar
resultat. Gör den inte det, måste vi politiker vara beredda att ompröva våra
idéer och förstå när omvärlden kräver det av oss. Men
arbetsmarknadspolitiken kommer inte att ensam klara jobben. Vi står inför
stora utmaningar och för att möta dessa har Sverige behov av stora
investeringar inom flera områden. Regeringens jobbagenda fokuserar på
investeringar i bostäder, infrastruktur och klimat. I fler och växande företag
och investeringar i utbildning och matchning.

I stället för investeringar föreslår Moderaterna ytterligare nedskärningar för
26 miljarder kronor. Det är inte ansvarsfull politik. Det är politik förd med
ideologiska skygglappar. Skattesänkningar och nedskärningar löser inte
arbetslösheten. Den politiken har vi redan prövat, inte sant?

Ylva Johansson
Arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

"Välkomstjobb" ett bra sätt att få
nyanlända i arbete
Publicerad 14 augusti 2015 Uppdaterad 14 augusti 2015

Dagens Samhälle, 14 augusti 2015 Halmstads
Fastighets AB:s initiativ "Välkomstjobb", som ger
nyanlända praktik och jobb, är ett utmärkt exempel på
en insats där näringslivet tillsammans med det
offentliga bekämpar utanförskapet, skriver
arbetsmarknadsministern med flera.
För den som kommer som nyanländ till Sverige väntar en hel del utmaningar
för att etablera sig i Sverige och på den svenska arbetsmarknaden.
Språkkunskaper, kontakter och referenser är viktiga komponenter för att få
jobb här.

Men kunskaper i svenska kräver språkträning, kontakter kräver att man får
träffa andra och lära känna personer som redan bor här. Praktik eller ett
första arbete ger de viktiga referenserna som man har med sig genom
framtidens arbetsliv.

Runt om i landet tas nya initiativ till projekt och insatser av privatpersoner,
kommuner, näringsliv, sociala företag och föreningar som ger just dessa
referenser som kommer att ha avgörande betydelse för såväl individers
framtid som samhällets möjlighet att ta tillvara de kompetenser som
invandringen innebär.

Halmstads Fastighets AB:s är ett bra exempel på ett företag som tar socialt
ansvar genom satsningen "Välkomstjobb". Med hjälp av bolagets kontakter
med elitidrottsklubbar, egna underleverantörer, sociala krav i upphandlingar
och kontakt med arbetsförmedlingen är målet att skapa 100 praktikplatser
och jobb avsatta för nyanlända i etablering som fått ett hyresavtal hos
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Halmstads Fastighets AB.

Välkomstjobben ska genomföras parallellt med språkträningen.

Detta är ett utmärkt exempel på en insats där näringslivet blir en aktiv del
tillsammans med offentlig sektor i bekämpandet av utanförskap och
diskriminering och en positiv kraft i etableringsprocessen.

Många av de som nu söker asyl i Sverige är välutbildade och har
kompetenser och erfarenheter som näringslivet söker med ljus och lykta
efter. Vi måste bli bättre på att ta vara på den kompetens som människor har,
innan den kallnar. Därför är ett snabbt inträde på arbetsmarknaden oerhört
viktigt för att dessa individers kunskaper inte ska gå förlorade och att de ska
etablera sig på arbetsmarknaden på riktigt.  

Sköter vi mottagandet av nyanlända på ett bra sätt så är det också en stor
möjlighet. Vår tid präglas inte bara av ett stort tillskott av arbetskraft från
utlandet, vi befinner oss också i en tid då många lämnar arbetsmarknaden
och går i pension. Under många års tid har den offentliga debatten präglats
av en oro för den demografiska utmaningen, där allt färre i arbetsför ålder
ska försörja allt fler.

Att unga individer nu påbörjar ett nytt liv här, innebär att Sverige kan bli ett
av de få länder som kommer att klara den utmaningen.

När vi tillsammans ställer upp för att ge nyanlända ett gott mottagande; det
är då vårt land fungerar som bäst. Halmstads Fastighets AB:s initiativ är ett
bra initiativ bland många. Men vi tror och hoppas på att också i framtiden få
följa ännu fler bra exempel från andra företag och organisationers arbete
med att välkomna nyanlända. 

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister (S)

Henrik Andersson, styrelseordförande (C) HFAB

Fredrik Luhanka, vice ordförande (S) HFAB



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

"Här är regeringens strategi för
hållbart asylmottagande"
Publicerad 15 juli 2015 Uppdaterad 15 juli 2015

Dagens Nyheter, 15 juli 2015 Bostäder, språk och jobb.
Etableringen av nyanlända fungerar inte som den
borde, och delar av politiken måste läggas om.
Regeringens satsningar på bostäder, språkträning och
snabbare etablering på arbetsmarknaden ska göra
mottagandet bättre och effektivare i hela landet, skriver
Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister.
I en tid då rekordmånga människor är på flykt har varje civiliserat samhälle
ett ansvar att axla, så även Sverige. Att så många människor som vill och kan
bidra till vårt lands utveckling söker sig hit är en möjlighet som vi måste
tillvarata. Samtidigt medför den snabba befolkningstillväxten just nu stora
utmaningar, som måste mötas av en genomtänkt politik som skapar ordning
och reda i mottagandet och etableringen av nyanlända i samhället och
arbetslivet.

Sedan jag tillträdde som arbetsmarknadsminister med samordningsansvar för
etableringen av nyanlända har det blivit tydligt vilka allvarliga brister som
präglar detta politikområde. Etableringen av nyanlända fungerar inte som
den borde, och det är uppenbart att delar av politiken måste läggas om.   

Riksrevisionen presenterade nyligen sin granskning av etableringspolitiken. I rapporten pekar Riksrevisionen på flera viktiga
brister, såsom att det saknas ett nationellt sammanhållet ansvarstagande för nyanländas bosättning, vilket försämrar
möjligheterna för snabb etablering. Samverkan brister mellan olika aktörer och insatserna är sällan anpassade efter
individens förutsättningar och behov eller lokala och regionala förhållanden. Regeringen har redan påbörjat arbetet med att
förbättra etableringspolitiken i syfte att uppnå ett effektivt mottagande i hela landet där nyanlända kommer i arbete eller
studier inom två år om det inte finns uppenbara hinder för det, såsom exempelvis sjukdom.

För att lyckas ta vara på den potential som befolkningstillväxten innebär
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krävs en sammanhållen strategi och insatser på en rad olika områden. Det
måste byggas fler bostäder. Alla kommuner måste, utifrån sina
förutsättningar, bidra till mottagandet. I väntan på kommunplacering bör
nyanlända erbjudas meningsfulla insatser som underlättar etableringen i
Sverige. Etableringsinsatser måste anpassas efter individers olika
förutsättningar och behov samt bedrivas med hög kvalitet, allt för att kunna
korta tiden från ankomst till arbete eller studier. Validering och
komplettering av tidigare yrkeserfarenheter och kompetenser behöver
förbättras och erbjudas i högre utsträckning än i dag. Fler måste ges
möjlighet att studera för att klara kraven på arbetsmarknaden. Nyanlända
med psykisk eller fysisk ohälsa måste erbjudas rätt vård för att få en bra start
på det nya livet i Sverige och för att etableringen inte ska försenas.

Därför satsar regeringen nu på:

1. Bostäder och ett hållbart mottagande i hela landet

Förändrat regelverk för mottagande där alla kommuner tar ansvar utifrån
sina förutsättningar. Det krävs både för att nyanlända ska kunna bosätta
sig där förutsättningarna att etablera sig på arbetsmarknaden är goda,
och för att kommunerna ska ges rimliga planeringsförutsättningar för att
klara sina åtaganden.
Ett ökat byggandet med minst 250 000 nya bostäder till 2020. För att nå
målet krävs regelförenklingar så det går snabbare, lättare och blir
billigare att bygga, samt ekonomiskt stöd för att bygga fler små, billiga
och klimatsmarta hyresrätter. Därför satsar regeringen 6,7 miljarder per
år i ett nytt bostadspolitiskt paket, varav 3,2 miljarder går till att bygga
fler hyresrätter med rimliga hyror.
Större flexibilitet och bättre samarbete mellan Arbetsförmedlingen och
kommuner, i syfte att skapa lokalt och regionalt anpassade lösningar.

2. Tidigare språkträning och social etablering

Rejäl satsning på det civila samhället genom mer resurser till ideella
organisationer som vill stödja asylsökande och bidra till nyanländas
etablering genom exempelvis mentorskapsprojekt, språkvänner och
sociala aktiviteter såsom idrott och bildning.
Kompetensutveckling och insatser för att rekrytera fler SFI-lärare.
Studieförbunden får medel för att asylsökande och nyanlända som bor
kvar på anläggningsboende ska kunna läsa svenska och andra kurser för
att stärka sina kunskaper om det svenska samhället.
Tidiga insatser redan i anläggningsboenden; utbildning i svenska för



invandrare och förberedelser för arbetsmarknaden genom anpassad
information och tidig kompetenskartläggning. Allt för att korta tiden från
ankomst till arbete.

3. Snabbare etablering på arbetsmarknaden

Regeringen kommer att ta initiativ till närmare samarbete med de
arbetsgivare som vill underlätta inträdet på arbetsmarknaden för
nyanlända.
Nyanlända får förbättrade studiemöjligheter genom regeringens generella
investeringar i den kommunala vuxenutbildningen, vilket möjliggör för
fler nyanlända med låg utbildning att fullfölja sin grundskole- och
gymnasieutbildning.
Satsningar på validering för att korta tiden för bedömning av utbildningar
och betyg.
Mer resurser till kompletterande utbildningar som rustar nyanlända med
högskoleutbildning för att bättre möta kraven på den svenska
arbetsmarknaden och bidra till kompetensförsörjningen.
Snabbspår: Regeringen vill tillsammans med arbetsmarknadens parter
utveckla vägar för nyanlända in i yrken där det råder brist på arbetskraft,
i syfte att snabbt tillvarata nyanländas kompetens och yrkeserfarenhet.
Hela 50 arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer har nu
påbörjat arbetet inom sina branscher.

Därutöver ges kommunerna ökat stöd för att kunna erbjuda nyanlända barn
och ungdomar både en bra utbildning i förskolor och skolor, och det sociala
stöd som krävs för att unga ska få en bra start i livet.

Regeringen tar utmaningarna som den snabba befolkningstillväxten medför
på allvar, men ser samtidigt den utvecklingspotential och de vinster som
finns för vårt land om vi skapar rätt förutsättningar för nyanlända att etablera
sig och göra vårt land till sitt. Om vi lyckas kan Sverige bli det land i Europa
som har bäst förutsättningar att möta de välfärdsutmaningar som bland annat
den demografiska utvecklingen med fler äldre och färre i arbetsför ålder
innebär. Därför ligger regeringens fokus på konkreta åtgärder som förbättrar
nyanländas möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden och i samhället
och därmed bidra ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt till Sveriges
utveckling.

Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Investeringar i utbildning
avgörande för framtidens jobb
Publicerad 02 juni 2015 Uppdaterad 02 juni 2015

SVT Opinion, 2 juni 2015 "Ett nytt kunskapslyft blir en
del av Sveriges nya jobbagenda. Det ska rusta Sverige
inför framtidens arbetsmarknad och skapa fler jobb. Det
är en av de centrala delarna i vår politik och en
strategisk investering som kommer ge fler studenter
studieplatser, fler jobb, nya företagsetableringar samt
regional och nationell tillväxt", skriver Ylva Johansson
(S) och Helene Hellmark Knutsson (S).
Vi vet att framtidens jobb kommer kräva mer utbildning och kompetens. Det
är en följd av samhällets utveckling, med en ökad grad av digitalisering och
robotisering.

Dessutom kommer samhällsutvecklingen att innebära att kraven på
vidareutbildning och kompetensutveckling under hela livet, både på och
mellan jobb, kommer att öka.

När vi utformar arbetsmarknadspolitiken är utbildningsfrågorna centrala, och
när vi utformar utbildningspolitiken gör vi det också med ett
arbetsmarknadsperspektiv.

Vi vet att det kommer att ställas än högre krav på arbetstagarnas kunskap,
produktivitet och innovationsförmåga i framtiden. Därför måste människor
rustas inte bara för att matchas mot dagens jobb, utan för att även stå sig
starka på morgondagens arbetsmarknad.

En av regeringens mest prioriterade frågor är ungdomsarbetslösheten och
speciellt långtidsarbetslösheten bland unga. Den som redan i unga år fastnar i
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långvarig arbetslöshet, riskerar att få det mycket svårt även i framtiden.

Regeringen förstärker nu ungas jobbchanser genom att införa traineejobb för
unga arbetslösa.

Genom att kombinera jobb och yrkesutbildning får unga en fot in på
arbetsmarknaden, samtidigt som de får en yrkesutbildning på gymnasial nivå
inom ett yrke där det idag råder brist på arbetskraft.

När internationella bolag väljer att förlägga investeringar i Sverige så är
tillgången till kompetent personal en nyckelfråga. Att vi är ett framgångsrikt
forskningsland är en ytterligare faktor, men det som till sist brukar blir
avgörande för beslutet är ändå att det går att rekrytera kompetent personal.

Tyvärr ser vi att antalet högskoleplatser i relation till antalet unga minskat
över tid och att antalet internationella studenter minskat. Nyinvesteringar i
högre utbildning i hela landet blir därför en avgörande fråga för framtidens
jobb.

Det är därför vi i vårändringsbudgeten investerar i ett nytt kunskapslyft som
ska sluta rekryteringsgapet. Kraftiga och strategiska investeringar genomförs
i högskola, universitet, folkbildning och vuxenutbildning.

Fler ska ges möjlighet att studera vidare, samtidigt som vi höjer kvaliteten på
utbildningarna.

I vårändringsbudgeten investerade vi bland annat i en utbyggnad av
högskolan med cirka 14 300 platser under mandatperioden. En del av denna
riktas in mot bristyrken på arbetsmarknaden som sjuksköterskor,
barnmorskor och specialistsjuksköterskor samt lärare.

Men i satsningen ingår även platser som lärosätena själva för förfoga över.
Vi vet inte exakt vilka jobb som kommer att uppstå på morgondagens
arbetsmarknad, och därför är det viktigt att det finns en flexibilitet i
utbildningssystemet.

Det ska vara möjligt att byta jobb, och att omutbilda eller vidareutbilda sig
under arbetslivet. Det ska också finnas goda möjligheter för dem som har en
utländsk utbildning att komplettera den i de fall det behövs.

Vi vet att det ställs allt högre krav på kompetens på arbetsmarknaden. Vi vet
också att vi har möjlighet att möta dessa behov - men för det krävs en klok
politik med kunskapsreformer som rustar för det moderna arbetslivet.



Genom satsningar på utbildning bygger vi ett starkt fundament för att kunna
möta morgondagens arbetsmarknad. Så formar vi Sveriges nya jobbagenda.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Målet: Inga dödsfall på våra
arbetsplatser
Publicerad 28 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Aftonbladet 28 april 2015 I dag den 28 april infaller
Världsdagen för arbetsmiljö. Regeringen tar nu fram en
strategi för arbetsmiljöpolitiken i nära samarbete med
arbetsmarknadens parter. Vi arbetar gemensamt för att
möta arbetslivets utmaningar och möjligheter.
2003 började Internationella arbetsorganisationen (ILO), FN:s organisation
för sysselsättnings- och arbetslivsfrågor, uppmärksamma Världsdagen för
arbetsmiljö för att understryka betydelsen av ett förebyggande
arbetsmiljöarbete, byggt på en lång tradition av trepartssamverkan och social
dialog. Den 28 april är också en dag som den globala fackliga rörelsen sedan
länge förknippat med att hedra arbetstagare som förolyckats i arbetet.

Att partsmodellen är central för arbetsmiljöarbete har vi i Sverige vetat
länge. Varje dag arbetar arbetsgivare och skyddsombud i samverkan med
arbetstagare för att förbättra arbetsmiljön. Vi har på en stor del av
arbetsmarknaden en struktur för att arbeta systematiskt med arbetsmiljö,
vilket är en viktig förutsättning för att förebygga och åtgärda risker.

Genom förebyggande arbete, forskning och tillämpning av ny kunskap har
till exempel antalet dödsolyckor på arbetsplatsen minskat de senaste 30 åren.
Vi har under åren kommit långt men kan också konstatera att mycket arbete
återstår. Vi är exempelvis eniga om behovet av forskning och ny kunskap.

Arbetslivet förändras i snabb takt, vilket ger både möjligheter och nya
utmaningar för arbetsmiljön. Nya företag och nya produkter och tjänster
leder i sig till nya arbetsmiljöer, men även andra faktorer påverkar dagens
och framtidens arbetsmiljöarbete. En arbetsmarknad där allt fler arbetstagare
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arbetar över landsgränserna är en faktor som vi måste ta hänsyn till. Att
anlitandeformerna har blivit fler och att det i många branscher är långt ifrån
självklart att den person som utför arbetet har sin arbetsgivare på samma
ställe, är en annan faktor.

Teknikutvecklingen, en psykiskt påfrestande arbetsmiljö och det gränslösa
arbetet är ytterligare exempel på utmaningar som måste hanteras genom att
arbetsmiljöarbetet utvecklas och anpassas. Dessutom förekommer det att
företag bryter mot arbetsmiljöregelverket för att få konkurrensfördelar. Att
omhänderta och möta de nya utmaningarna är nödvändigt. Samtidigt måste
arbetet fortsätta för att hantera de redan kända arbetsmiljöriskerna.

Fina ord och strategiska planer förbättrar inte av sig själv arbetsmiljön, till
sist är det det praktiska arbetet på arbetsplatserna som spelar roll. Men vi,
regeringen och arbetsmarknadens parter, kan skapa förutsättningar för ett
förstärkt arbetsmiljöarbete. Genom det arbete vi gör vill vi att signalerna går
fram till varje enskild arbetsplats. Kunskap, attityder och åtgärder på
arbetsplatserna är avgörande för att förebygga ohälsa och olycksfall. ILO:s
tema för Världsdagen för arbetsmiljö 2015 är "Join in building a Culture of
Prevention on OSH". Fritt översatt innebär det en uppmaning att vi
tillsammans ska arbeta för att skapa en kultur där vi förebygger ohälsa och
olycksfall i arbetslivet.

Nu lägger vi in en extra växel i vårt gemensamma arbete för att förbättra
arbetsmiljön. Regeringen utformar nu, i samråd med arbetsmarknadens
parter, den strategi som ska bidra till en bra arbetsmiljö och till att färre
drabbas av arbetssjukdomar och arbetsolyckor. Ambitionen är att strategin
ska utgå från det moderna arbetslivets utmaningar och möjligheter och bland
annat omfatta en nollvision för dödsolyckor i arbetslivet. För egentligen
borde det vara självklart. Alla arbetstagare ska känna sig trygga med att på
deras arbetsplats är det ingen som har kompromissat med arbetsmiljön.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Christer Ågren, vice vd, Svenskt näringsliv
Lena Micko, ordförande, Sveriges kommuner och landsting
Torbjörn Johansson, avtalssekreterare, LO
Eva Nordmark, ordförande, TCO
Göran Arrius, ordförande, Saco
Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektör, Arbetsmiljöverket



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Så vill vi säkra den svenska
modellen
Publicerad 17 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Aftonbladet 17 mars 2015 Den svenska modellen, där
parterna reglerar villkoren på arbetsmarknaden, är som
namnet antyder en relativt unik företeelse. Runt om i
världen regleras i stället de flesta villkor på
arbetsmarknaden via lag. Det höjs ibland röster om att
vi i Sverige ska gå samma väg och låta politiker
bestämma nivån på lägstalöner eller andra villkor på
arbetsmarknaden. Det vore en olycklig väg att gå.
Dagens arbetsmarknad förändras snabbt. Nya produkter och tjänster tas fram
medan andra försvinner i ett rasande tempo. Svensk ekonomi och tillväxt
präglas i stor grad av andra länders ekonomi. En av vårt lands främsta
konkurrensfördelar är att vi tack vare vår modell har en stark
omställningsförmåga. När andra länder i allt väsentligt behöver vända sig till
lagstiftaren för att göra förändringar i anställningsvillkoren kan våra parter
snabbt finna lösningar för nya utmaningar. Vi har förmodligen en av de mest
flexibla arbetsmarknader som går att uppnå utan att arbetstagarnas trygghet
och inflytande villkoras bort.

För samarbetsregeringen är det självklart att människor ska kunna röra sig
fritt och arbeta var de vill inom EU. Den fria rörligheten bidrar till handel,
tillväxt och fler jobb. Men vi kan aldrig acceptera att kvinnor och män som
kommer till Sverige för att jobba utnyttjas till lägre löner eller sämre villkor.
Den fria rörligheten har av högerstyret i Europa överordnats de fackliga
rättigheterna och använts som förevändning för att dumpa löner och villkor
på arbetsmarknaden.
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I Lavalfallet 2007 slog EU-domstolen fast att fackliga krav på likabehandling
av arbetstagare var ett hinder för den fria rörligheten och stred mot EU:s
utstationeringsdirektiv. Domen var ett angrepp på den svenska
kollektivavtalsmodellen, konflikträtten och den fria förhandlingsrätten.

Därför arbetar nu regeringen aktivt på såväl nationell som EU-nivå för att
förändra Lex Laval respektive EU:s utstationeringsdirektiv. En viktig del i
det arbetet har varit att ge den parlamentariska utstationeringskommittén ett
utökat uppdrag. Kommittén ska förutom att se över reglerna kring
utstationering på svensk arbetsmarknad också överväga vilka åtgärder som
krävs för att stärka kollektivavtalens ställning i utstationeringssituationer.
Det är angeläget att arbetstagare som arbetar tillfälligt i Sverige får ett bättre
skydd. Slutsatserna som presenteras i maj kommer att vara viktiga för vårt
fortsätta arbete.

Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal är garanterade en avtalsenlig
lön, försäkringar och pensionsförsäkringar. I dag omfattas närmare 90
procent av arbetstagarna på svensk arbetsmarknad av kollektivavtal. Men i
sektorer med hög arbetslöshet är ofta organisationsgraden lägre vilket
riskerar att pressa löntagarnas villkor och leda till oschysst konkurrens.

För oss är det självklart att arbetstagare inom arbetsmarknadspolitiska
program också ska omfattas av schyssta villkor. Arbetslösa ska inte utnyttjas
och oseriös verksamhet ska förhindras. Därför ska också nystartsjobben
omfattas av kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor.

Företag ska konkurrera på lika villkor så att seriösa företag inte blir
utkonkurrerade av oseriösa. Löntagare ska inte behöva tävla om jobben med
lägre löner och sämre arbetsvillkor – konkurrens mellan företag ska bygga på
kunskap och kompetens, inte sänkta löner eller usla arbetsförhållanden.

Vi vet att kollektivavtalen kommer att vara avgörande när vi möter
framtidens utmaningar. Därför är vi beredda att göra vad som krävs för att
säkra deras ställning på arbetsmarknaden.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister (S)
Marie Granlund, riksdagsledamot (S) och ordförande i
utstationeringskommittén



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Miljödepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Nyanländas etablering i Sverige
ska reformeras
Publicerad 19 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Dagens Nyheter 19 februari 2015 Det som sker i vår
omvärld berör oss alla. Terroristorganisationen IS jakt
på flyende familjer, barn som rövas bort av Boko
Haram, repressiva stater som förföljer journalister. Det
är handlingar som väcker avsky mot förövarna, men
också empati med de som drabbas.
Vid varje frukostbord diskuteras frågorna. Tänk om det var våra familjer som
hotades? Tänk om det var våra barn som hörde granaterna på natten? Många
i Sverige bär själva på minnen från förtryck som nu väcks till liv igen. I dag
är över 50 miljoner människor på flykt i världen. Det är den allvarligaste
flyktingsituationen sedan andra världskriget. Konflikter runt om i världen
tvingar människor att lämna allt de äger för att söka tryggheten i ett annat
land. De flyr i desperation från krig, tortyr, förtryck, övergrepp och
våldtäkter.

En till två promille av världens flyktingar söker asyl i Sverige. Vi bär en liten
del av det globala ansvaret, men det är på kort sikt fortfarande en stor
utmaning, även för ett rikt land som Sverige. Våra värderingar och vår
respekt för människovärdet innebär att vi har en gemensam uppgift att hjälpa
människor i nöd. Regeringen kommer alltid att stå upp för en human
asylpolitik och konsekvent försvara asylrätten.

FN:s flyktingkommissarie António Guterres lyfte nyligen fram Tyskland och
Sverige som föredömen med sitt ansvarstagande för flyktingmottagande och
omfattande stöd till UNHCR. Några få av EU:s medlemsstater tar i dag emot
en stor majoritet av de asylsökande i EU. Sverige kommer att söka

https://www.regeringen.se/


internationella samarbeten för att förmå fler EU-länder att öka sitt ansvar för
människor som flyr. Därutöver ska Sverige verka inom EU för att skapa fler
lagliga vägar för att söka asyl inom unionen samt för att öka mottagandet av
kvotflyktingar i andra länder.

Sverige har en reglerad invandring och en asyllagstiftning som baseras på
internationella konventioner och EU-rätt. För dem som beviljas asyl börjar
resan att bygga upp ett nytt liv i Sverige. Människor har starka drivkrafter att
skapa ett hem, skaffa sig ett jobb och en trygg inkomst, få användning av sin
kompetens och hitta sin plats i samhället. Regeringens etableringspolitik
bygger på dessa drivkrafter.

Sköter vi mottagandet av nyanlända på ett bra sätt så är det en stor
möjlighet. Under många års tid har den offentliga debatten präglats av en oro
för den demografiska utmaningen, där de yngre i framtiden ska försörja allt
fler äldre. Det ökade antalet nyanlända bidrar till att skapa bättre
förutsättningar för att hantera denna utmaning.

Många av dem som kommer till Sverige är i yrkesaktiv ålder, har en
utbildning, många gånger en högskoleutbildning, och yrkeserfarenhet. Precis
som med invandringen från Latinamerika, Mellanöstern och Balkan på 80-
och 90-talet, så kommer Sveriges flyktingmottagande att leda till nya
kollegor, grannar, vänner och familjemedlemmar som är med och bygger
Sveriges välstånd. I den globala ekonomin är det en konkurrensfördel att ha
goda kunskaper om regioner, och kulturer, och språk, inte minst för ett
exportberoende land som Sverige.

Men i dag finns det betydande brister i politiken för nyanländas etablering på
arbetsmarknaden och i samhället. Så har det varit under lång tid, under både
borgerliga och socialdemokratiska regeringar.

Det tar alldeles för lång tid för nyanlända att få ett jobb. När alla kommuner
inte tar ansvar för mottagandet, tvingas nyanlända vänta länge på
anläggningsboenden i stället för att påbörja sin etablering. De insatser som de
nyanlända erbjuds är inte tillräckligt väl anpassade efter målgruppens
förutsättningar och behov. Att finna rätt väg och få sina betyg bedömda och
sin kompetens validerad kan ta flera år. Det saknas i vissa fall möjligheter till
kompletterande utbildning så att yrkesutbildade och akademiker kan få jobb
som motsvarar deras kompetens. Många med utländsk bakgrund möter även
diskriminering.

Regeringens fokus är att skapa fler jobb, minska klyftorna och öka



sammanhållningen i Sverige. Därför inledde regeringen vid tillträdet ett
seriöst arbete för att reformera nyanländas etablering. Under de senaste
veckorna har debatten präglats av snabbt hopsatta symbolförslag – som till
stor del riskerar att försena etableringen i stället för att snabba på den. Att
försämra livet för nyanlända, försvaga anställningstryggheten eller sänka
ersättningar och löner kommer inte att underlätta etableringen eller bidra till
ökad sammanhållning i Sverige.

Regeringen tar nu fram ett etableringspaket med väl underbyggda reformer
inom fyra områden. De enskilda reformerna inom dessa fyra områden
kommer att presenteras i takt med att detaljerna färdigställs i
regeringskansliet. De första presenteras redan i dag.

1. Snabbt i jobb genom språk, utbildning, validering och bostad. Jobb är det
viktigaste för vuxnas etablering. För att fler snabbare ska etablera sig på
arbetsmarknaden krävs bättre utbildning i svenska, en effektivare
valideringsprocess och ökade möjligheter till kompletterande utbildning i
kombination med praktik och jobb. Det krävs också aktiva åtgärder mot
diskriminering inom arbetslivet. Regeringen ser att arbetsmarknadens
parter har en viktig roll att spela för en snabbare etablering i arbetslivet.

Regeringen kommer också att vidta åtgärder för att det ska byggas fler
bostäder, både på kort och lång sikt. Fler bostäder behövs för såväl
ungdomar och studenter som nyanlända i de delar av landet där
arbetsmarknaden är god.

2. Varje barn och ungdom ska få en bra utbildning i förskola och skola.
Kommuner ska ges ökat stöd för att kunna ge nyanlända barn och
ungdomar en bra utbildning i förskolor och skolor, och det sociala stöd
som krävs för att unga ska få en bra start i livet. Barn och ungdomar ska
snabbt lära sig svenska, samtidigt som de fortsätter att utveckla sitt
modersmål och sina ämneskunskaper parallellt med
svenskundervisningen.

3. Alla kommuner ska bidra i mottagandet. Mottagande av flyktingar är en
nationell angelägenhet. Alla kommuner ska vara med och bidra för att
nyanlända ska kunna etablera sig så snabbt som möjligt. Samtidigt ska
kommunerna få bättre planeringsförutsättningar vid anvisning av
nyanlända och möta rimliga och stabila ekonomiska villkor.

4. Det civila samhället har en nyckelroll. Det civila samhället gör redan i
dag stora insatser för etableringen runt om i landet. Många människor



ställer upp för att ge nyanlända ett gott mottagande. Det är så vårt land
fungerar när det är som bäst, och det är så vi kan hålla samman. Därför
ska folkrörelserna och föreningarnas insatser ges stöd så att det blir
lättare att bidra till ett värdigt flyktingmottagande. Det gäller alltifrån
fadderfamiljer och idrottsverksamhet för barn till mentorer med samma
yrkesbakgrund och språkkaféer.

Det här är utgångspunkterna för de reformer som regeringen kommer att
presentera. Det innebär också ett vägval för Sverige. Vi kommer inte att
presentera symbolförslag som försämrar etableringen. I stället genomför vi
väl underbyggda reformer inom ramen för ett brett etableringspaket, så att de
som kommer till Sverige ska få använda sin kompetens och dra nytta av sina
yrkeserfarenheter. Gemensamt ska vi utveckla vårt land.

Stefan Löfven, Statsminister
Åsa Romson, Klimat- och miljöminister, vice statsminister
Gustav Fridolin, Utbildningsminister
Ylva Johansson, Arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Så vill regeringen satsa på
invandrade akademiker
Publicerad 05 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

DN Debatt 5 februari 2015 Invandringen oumbärlig för
att säkra den framtida tillväxten och utvecklingen i
Sverige. Ett bra mottagande av nyanlända är därför en
framtidsinvestering vi inte har råd att gå miste om,
skriver Ylva Johansson (S) och Helene Hellmark
Knutsson (S).
Regeringen välkomnar Sacos och andra aktörers insatser för att belysa
bristerna i mottagandet och etableringen av nyanlända. Det är onekligen en
stor utmaning att förbättra insatserna för nyanlända när så många nu söker
skydd i Sverige. Samtidigt är det en oerhörd möjlighet att människor söker
sig till vårt land. I en tid då de flesta länder i Europa kämpar med en
åldrande befolkning är invandringen oumbärlig för att säkra den framtida
tillväxten och utvecklingen. Ett bra mottagande av nyanlända är därför en
framtidsinvestering vi inte har råd att gå miste om – inte minst då många
nyanlända har värdefulla erfarenheter och utbildningar.

I dag har alltför få utrikes födda ett arbete som motsvarar deras
kvalifikationer. Att så många utlandsfödda svenskar inte får jobb som
motsvarar deras kvalifikationer innebär förlorade möjligheter både för
samhället och för individen. Det vittnar om strukturell diskriminering på
arbetsmarknaden, men även om praktiska hinder på grund av utbildnings-
och arbetsmarknadspolitiska brister.

Regeringen delar Sacos uppfattning om att de kompletterande utbildningarna
är ett av flera viktiga verktyg för att en person med utländsk utbildning ska
kunna etablera sig på arbetsmarknaden. Ett prioriterat förslag från regeringen
är därför att utöka anslagen till de kompletterande utbildningarna med
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ytterligare 20 miljoner för 2015 och framåt. Det är en satsning som är väl
anpassad till hur mycket utbildningarna i dagsläget bedöms kunna gå att
utöka. Regeringen kommer fortsatt att följa hur de kompletterande
utbildningarna fungerar, utformas och finansieras.

Hela samhället tjänar på att nyanländas kompetenser tas till vara snabbt.
Bedömningar av utländsk utbildning är därmed av stor betydelse för
etableringen på arbetsmarknaden eller för tillträde till högre utbildning.
Regeringen har därför föreslagit en förstärkning av Universitets- och
högskolerådets bedömningsverksamhet under 2015 och 2016.

Många nyanlända saknar kunskap om de möjligheter till kompletterande
utbildning, validering och yrkesanpassad svenska som finns. Regeringen
undersöker därför hur myndighetssamarbete och informationsutbyte kan
förbättras.

I dag är kopplingen mellan personer med utländsk högskoleutbildning och
arbetsmarknaden alltför svag. Etableringsuppdraget behöver därför anpassas
bättre efter deltagarnas behov av stöd och insatser. Förslag bereds även på
hur tiden kan tillvaratas mer effektivt för att korta sträckan från ankomst till
etablering på arbetsmarknaden. Det kan handla om att tidigarelägga insatser
såsom svenskundervisning, samhällsorientering samt kartläggning av
utbildningar och yrkeskompetenser. Det finns också många framgångsrika
exempel på regional samverkan där man exempelvis har kunnat erbjuda ett
brett och flexibelt utbud av yrkes-SFI, kombinerat med praktik och
utbildning. Detta har visat sig underlätta och effektivisera språkinlärningen
samtidigt som de nyanlända får svensk arbetslivserfarenhet och utbildning.

Till syvende och sist är den bästa insatsen för att fler nyanlända akademiker
snabbare ska komma i arbete att skapa en välfungerande arbetsmarknad.
Regeringens målsättning är att nyanlända ska komma i arbete eller utbildning
betydligt snabbare än i dag. Vår ambition är dessutom inte bara att man ska
få ett jobb – utan att man ska få rätt jobb.

Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister

Helene Hellmark Knutsson (S), minister för högre utbildning och forskning



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Alla ska orka med hela sitt
arbetsliv
Publicerad 07 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Aftonbladet 7 januari 2015 En vanlig arbetsvecka i
Sverige går i genomsnitt en person till jobbet för att
aldrig mer komma hem. Det borde vara självklart att
ingen ska dö på jobbet, men under året som gått har 50
personer omkommit på svenska arbetsplatser. Året
dessförinnan var det 48 personer som förolyckades.
Varje liv som spills på grund av brister i arbetsmiljön
och säkerheten på arbetsplatsen är en ofattbar
personlig tragedi och ett samhällsmisslyckande. Trots
detta beslutade den förra regeringen att minska
Arbetsmiljöverkets anslag och att skära ned på
arbetslivsforskningen.
Många brister i arbetsmiljön handlar i grunden om försämrade arbetsvillkor.
Människor med osäkra anställningar saknar ofta den trygghet som krävs för
att våga visa på bristerna i arbetsmiljön och tar mindre gärna på sig
förtroendeuppdrag som till exempel att bli skyddsombud. Därför går arbetet
för en förbättrad arbetsmiljö hand i hand med arbetet för stärkta rättigheter
och ökad trygghet för löntagarna. 

Många upplever också att tempot i arbetslivet har ökat. Med högre krav och
lägre bemanning blir känslan av otillräcklighet allt vanligare. Stressrelaterad
ohälsa drabbar i hög utsträckning kvinnor, eftersom kvinnodominerade
arbeten ofta är de mest slitsamma fysiskt, psykiskt och emotionellt. Det har
samtidigt blivit vanligare att stress och press i arbetslivet betraktas som ett
individuellt problem, istället för en fråga om arbetsgivarens ansvar för en
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acceptabel arbetsmiljö. Ett modernt och hållbart arbetsliv kräver en jämställd
arbetsmarknad och en arbetsmiljöpolitik som ser både mäns och kvinnors
arbetsmiljöproblem. 

En mer ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av regeringen. Regeringen
hade i budgetpropositionen aviserat satsningar för 2015 som hade gjort det
möjligt för Arbetsmiljöverket att rekrytera 40 nya inspektörer. I det paket
regeringen presenterade ingick också särskilda satsningar på
arbetslivsforskning om kvinnors arbetsmiljöproblem, regionala skyddsombud
och företagshälsovårdens kompetensförsörjning. Men regeringens
budgetförslag röstades ner av de borgerliga partierna och
Sverigedemokraterna, därför blir det inga förstärkta anslag från 1 januari
2015 till Arbetsmiljöverket.

Det hindrar dock inte regeringen från att ta fram en ny strategi för
arbetsmiljöpolitiken i nära samråd med arbetsmarknadens parter. Detta
arbete inleds nu. Avsikten är att strategin bland annat ska omfatta en
nollvision för dödsolyckor i arbetslivet.

I Arbetsmiljöverkets nya regleringsbrev ger regeringen myndigheten ett
skarpt uppdrag att i samverkan med polisen och andra berörda myndigheter
förstärka tillsynen av så kallade grå företag, företag som bryter mot
arbetsmiljöregelverket för att få konkurrensfördelar. Arbetsmiljöverket får
också i uppgift att i göra en samlad analys av händelser där personer från ett
annat land som arbetar tillfälligt i Sverige har förolyckats eller skadats
allvarligt. Satsningen på särskilda förebyggande insatser för kvinnors
arbetsmiljö som inleddes av den gamla regeringen kommer att förlängas som
planerat.

Det behövs mer resurser till arbetsmiljöarbetet. Men trots att de planerade
satsningarna har röstats ner kommer regeringen att se till att
arbetsmiljöarbetet ges högre prioritet. Ingen ska behöva dö på jobbet. Alla
ska orka med ett helt arbetsliv.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Vi fortsätter kämpa för en bättre
arbetsmiljö
Publicerad 15 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Dagens Arena 15 december 2014 Vi ska göra allt vi kan
för att vinna starkare stöd i Sveriges riksdag så att
våren 2015 blir våren då arbetsmiljön äntligen får den
prioritering som den så länge saknat.
Senast i förra veckan nåddes vi av beskedet om ännu en dödsolycka på en
svensk arbetsplats. Förra året omkom 48 personer på svenska arbetsplatser.
Varje liv som spills på grund av brister i arbetsmiljön och säkerheten på
arbetsplatsen är en ofattbar förlust och en skam för samhället.

De allvarliga bristerna i arbetsmiljön som bevittnas runt om i landet är inte
enbart en fråga om personliga tragedier, det är ytterst en fråga om samhällets
anständighet.

Jag ser flera utmaningar på arbetsmarknaden som ställer vikten av en god
arbetsmiljö på sin spets. De senaste åren har den arbetsrelaterade ohälsan
ökat, varav en stor del av ökningen handlar om stressrelaterad ohälsa. Den
tekniska utvecklingen har skapat möjligheter för fler att styra sin arbetstid,
men riskerar även att skapa ett gränslöst arbetsliv med längre arbetsdagar
och krav på ständig tillgänglighet.

Samtidigt upplever många att tempot i arbetslivet har ökat. Med högre
produktivitetskrav och lägre bemanning i många sektorer blir känslan av
otillräcklighet allt vanligare. Vi ser en utbredning av tillfälliga och osäkra
anställningar där besked om jobb kan ges samma dag via ett sms.

Den stressrelaterade ohälsan drabbar i hög utsträckning kvinnor, eftersom
kvinnodominerade arbeten ofta är de mest slitsamma fysiskt, psykiskt och
emotionellt. Ett modernt och hållbart arbetsliv kräver därför en jämställd
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arbetsmarknad där kvinnor och män har lika stort inflytande över det egna
arbetet, och där kvinnors arbetsmiljö är lika högt prioriterad som mäns.

Många brister i arbetsmiljön handlar i grunden om försämrade arbetsvillkor.
Vi har under senare år bevittnat att otrygga anställningar har blivit ännu
otryggare och allt vanligare. Det finns en risk att det man tänker sig ska vara
steget in på arbetsmarknaden – en tillfällig anställning – börjar permanentas.
Människor med osäkra anställningar saknar ofta den trygghet som krävs för
att våga påvisa brister i arbetsmiljön och blir mindre benägna att ta på sig
förtroendeuppdrag som till exempel skyddsombud.

Det har samtidigt blivit vanligare att stress och press i arbetslivet betraktas
som ett individuellt problem, istället för en fråga om ett bristande
arbetsmiljöansvar på arbetsplatsen. Därför går arbetet för en förbättrad
arbetsmiljö hand i hand med arbetet för stärkta rättigheter och ökad trygghet
för löntagarna. Det är viktigt att fler som jobbar på svenska arbetsplatser
täcks av de kollektivavtal som bär upp den svenska modellen.

Arbetsmiljön var en av regeringens prioriterade satsningar i budgeten. När de
borgerliga partierna och SD fällde regeringens budget föll därmed
Arbetsmiljöverkets förstärkta anslag, den särskilda satsningen på kvinnors
arbetsmiljö och satsningen på arbetslivsforskningen, samt satsningen de
regionala skyddsombuden och företagshälsovårdens kompetensförsörjning
som regeringen ville genomföra. Detta i en tid då utmaningarna på
arbetsmiljöområdet blir allt mer akuta, och till och med resulterar i att
människor förlorar sina liv.

Regeringen kommer därför att göra allt vi kan för att förbättra arbetsmiljön
med de verktyg som kvarstår till vårt förfogande, och för att vinna starkare
stöd i Sveriges riksdag så att våren 2015 blir våren då arbetsmiljön äntligen
får den prioritering som den så länge saknat.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

"A-kassan måste räcka att leva på
för tillfälligt arbetslösa"
Publicerad 30 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Dagens Nyheter 30 november 2014 Viktigt att
budgetförslaget antas. En stor del av de arbetslösa är i
dag hänvisade till försörjningsstöd. Nu måste vi höja
ersättningen i a-kassan och ser till att fler kan ansluta
sig. Då blir a-kassan en fungerande
omställningsförsäkring, skriver arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson (S) tillsammans med ledarna för LO,
TCO och Saco.
Steg för steg har ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen urholkats. Faktum
är att den ersättning som den arbetslöse får i förhållande till den tidigare
inkomsten har minskat mer än i något annat OECD-land det senaste
årtiondet. Den reala sänkningen av ersättningen har kraftigt försämrat det
effektiva försäkringsvärdet och samtidigt har andelen av de arbetslösa som
kvalificerat sig för försäkringen minskat dramatiskt.

Dagens arbetsmarknad och globala konkurrens ställer krav på flexibilitet och
snabb omställning. Den trygghet som en fungerande arbetslöshetsförsäkring
ger är avgörande både för att individen ska våga byta jobb och för att
upprätthålla ett brett stöd för en öppen ekonomi med frihandel och
arbetskraftsinvandring.

Regeringen, LO, TCO och Saco är eniga om att det finns två huvudsakliga
och akuta utmaningar inom arbetslöshetsförsäkringen:

1 Ersättningen måste höjas så att
arbetslöshetsförsäkringen blir en fungerande
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omställningsförsäkring.

Den som blir arbetslös ska inte drabbas av en omedelbar ekonomisk kris.
Goda förutsättningar ska ges åt individen att aktivt söka och få ett nytt jobb,
i första hand motsvarande dennas kompetens och kvalifikationer.

Nya beräkningar visar att en genomsnittlig tjänsteman i privat sektor i dag
endast kan få ut knappt 40 procent av sin arbetsinkomst vid arbetslöshet. För
heltidsarbetande arbetare i privat sektor är motsvarande andel 53 procent.
Av samtliga heltidsarbetande är det nästa år bara 1 av 100 personer som
skulle få ut 80 procent av den tidigare lönen från försäkringen om de blir
arbetslösa. Detta har fått till följd att flera fackförbund har tecknat kollektiva
inkomstförsäkringar åt sina medlemmar.

Dock är det svårt för fackförbund inom branscher med hög arbetslöshetsrisk
att teckna en inkomstförsäkring till en rimlig kostnad för medlemmarna.
Inkomstförsäkringarna löser inte heller problemen för de som inte kan
kvalificera sig för arbetslöshetsersättning. Den svenska
arbetslöshetsförsäkringen liknar mer och mer ett grundtrygghetssystem med
en fast nominell ersättning. Urholkningen har gått så långt att det snart inte
finns någon skillnad mellan den högsta nivån i arbetslöshetsförsäkringen och
nivån på samhällets yttersta skyddsnät, försörjningsstödet. Taket i a-kassan
innebär en inkomst efter skatt om cirka 11 000 kr per månad. Samtidigt är
försörjningsstödet för en ensamstående person i dag cirka 9 600 kronor.

En höjning av den högsta dagpenningen i arbetslöshetsförsäkringen är av
väsentlig betydelse för att a-kassan ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och ge trygghet för individen vid arbetslöshet.
Regeringen har därför föreslagit att den inkomstrelaterade ersättningen i ett
första steg höjs så att den högsta dagpenningen uppgår till 910 kronor de
första 100 dagarna. Det är en höjning med över 30 procent jämfört med den
nivå som gäller i dag. Därefter sker, enligt budgetpropositionen för 2015, en
avtrappning till 760 kronor per dag. Höjningen föreslås träda i kraft i maj
2015 och omfattar även den högsta ersättning som lämnas i form av
aktivitetsstöd till personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska program.
Höjningen skulle innebära att den som har en månadsinkomst på 25 000
kronor får 80 procent av sin inkomst de första 100 dagarna.

De föreslagna förbättringarna av arbetslöshetsförsäkringen är ett första
viktigt steg mot att återupprätta a-kassan som en fungerande
inkomstbortfallsförsäkring. Takhöjningen kan också underlätta för fler
fackförbund att skapa kompletterande inkomstförsäkringar för sina



medlemmar. Det är regeringens avsikt att fortsätta förbättra
arbetslöshetsförsäkringen så att ersättningen motsvarar 80 procent av lönen
under hela perioden.

2 Fler ska kunna kvalificera sig för och ansluta sig till
arbetslöshetsförsäkringen.

Nästan två tredjedelar av de arbetslösa som är registrerade hos
Arbetsförmedlingen står utan ersättning från försäkringen i dag. Många av
dem är hänvisade till kommunens försörjningsstöd, egna besparingar eller
hjälp från anhöriga. Fler personer än någonsin är därför beroende av
ekonomiskt stöd från kommunerna till följd av arbetslöshet. Det är orimligt
och ohållbart att samhällets yttersta skyddsnät behöver användas av
personer som är tillfälligt arbetslösa. Under 2013 var ca 47 procent av alla
biståndsmottagare, motsvarande 120 000 personer, arbetslösa och stod till
arbetsmarknadens förfogande. Merparten av dem saknade helt ersättning i
form av a-kassa eller aktivitetsstöd.

En översyn av arbetslöshetsförsäkringen kommer nu ske i nära dialog med
parterna med syftet att underlätta för fler att kvalificera sig för och ansluta
sig till försäkringen. Arbetslöshetsförsäkringen ska även fortsättningsvis vara
en omställningsförsäkring mellan två arbeten, men det bör bli lättare att
kvalificera sig. Effektiv kontroll och stävjande av missbruk är förutsättningar
för att upprätthålla försäkringens legitimitet. Formerna måste dock vara
ändamålsenliga. Regeringen har därför aviserat att systemet med
aktivitetsrapporter ska ses över som ett led i arbetet med att effektivisera
Arbetsförmedlingens verksamhet.

Den svenska modellen bygger på aktivt deltagande och ansvarstagande från
tre parter: arbetsgivare, arbetstagare och staten. Nu är det hög tid att staten
tar ett större ansvar för arbetslöshetsförsäkringen. Den reala försämringen av
a-kassan har fört över en stor del av den ekonomiska risken från samhället
till den enskilda individen, vilket inte bara drabbar den som blir arbetslös
utan även hotar den modell som historiskt tjänat oss så väl. Urholkningen av
arbetslöshetsförsäkringen har tillåtits gå alldeles för långt. Om inte taket i
försäkringen höjs nu riskerar det bli det definitiva slutet för den
inkomstrelaterade arbetslöshetsförsäkringen. Det vore förödande för svensk
arbetsmarknad.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Karl-Petter Thorwaldsson, ordförande LO



Eva Nordmark, ordförande TCO
Göran Arrius, ordförande Saco



Debattartikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Ingen ska mista livet på jobbet
Publicerad 07 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Svenska Dagbladet 7 november 2014 Nu behövs en ny
strategi för arbetsmiljöpolitiken. Den ska tas fram i nära
samråd med arbetsmarknadens parter, och avsikten är
att strategin ska omfatta en nollvision för dödsolyckor i
arbetslivet, skriver arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.
I veckan inträffade en tragisk olycka på en byggarbetsplats i Stockholm. Två
personer miste livet och en tredje skadades allvarligt. Förra året omkom 48
personer på svenska arbetsplatser. Det är människor som precis som du och
jag har familjer och vänner som väntade på att de skulle komma hem från
jobbet. Varje liv som spills på grund av brister i arbetsmiljön och säkerheten
på arbetsplatsen är en ofattbar förlust och en skam för samhället.

Nu krävs en gemensam kraftsamling från såväl riksdag och regering som från
arbetsmarknadens parter för att inte fler ska förolyckas på arbetet. Därför är
en förbättrad arbetsmiljö ett av de områden som regeringen väljer att satsa
mest på. Jag ser tre strukturella utmaningar framöver.

Sveriges demografiska utveckling med en åldrande befolkning innebär att vi
av både privata och samhällsekonomiska skäl måste anpassa arbetslivet så
att fler ska kunna arbeta längre. För att klara finansieringen av skolan,
vården och omsorgen måste tiden i arbetslivet fördelas mer jämlikt.
Dessvärre upplever många en dold åldersdiskriminering som gör att man inte
känner sig välkommen på arbetsmarknaden när man är 55+.

Ett annat utbrett problem är att arbetslivet fortfarande leder till att många
blir utslitna i förtid. Brister i arbetsmiljön leder fortfarande till att människor
slits ut fysiskt och psykiskt, vilket innebär att man inte orkar jobba ett helt
arbetsliv. Detta medför stora kostnader såväl för individen som för
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samhället.

Den andra utmaningen handlar om att försämrade villkor i arbetslivet skapat
nya arbetsmiljöproblem. De senaste åren har den arbetsrelaterade ohälsan
ökat, varav en stor del av ökningen handlar om stressrelaterad ohälsa. Många
upplever att tempot i arbetslivet har ökat. Med högre produktivitetskrav och
lägre bemanning i många sektorer blir känslan av otillräcklighet allt vanligare
i relation till eleven, patienten eller kunden. Vi ser en utbredning av tillfälliga
anställningar och utsuddade gränser mellan arbete och fritid. Allt fler har
osäkra anställningsvillkor där besked om jobb ges samma dag via sms.

Samtidigt har det blivit allt vanligare att stress och press i arbetslivet
betraktas som ett individuellt problem, i stället för som brister i arbetsmiljön.

Den tekniska utvecklingen har skapat förutsättningar för ett flexibelt arbete
där allt fler kan arbeta utanför arbetsplatsen och styra sin arbetstid. Denna
utveckling är i grunden positiv. Samtidigt tenderar den ökade flexibiliteten
att även skapa stress, och leda till ett gränslöst arbetsliv med längre
arbetsdagar. För att det moderna arbetslivet ska bli hållbart behöver vi en
förnyad diskussion om hur vi ska möta dessa nya utmaningar.

Den stressrelaterade ohälsan drabbar i hög utsträckning kvinnor, eftersom
kvinnodominerade arbeten ofta är de mest slitsamma fysiskt, psykiskt och
emotionellt. Den tredje utmaningen handlar därför om att skapa en jämställd
arbetsmarknad där kvinnor och män har lika stort inflytande över det egna
arbetet, och där kvinnors arbetsmiljö är lika högt prioriterad som mäns.

Mot bakgrund av dessa utmaningar har regeringen presenterat följande
satsningar på arbetsmiljöområdet i budgeten för 2015:

En ny strategi för arbetsmiljöpolitiken ska tas fram i nära samråd med
arbetsmarknadens parter. Avsikten är att strategin ska omfatta en
nollvision för dödsolyckor i arbetslivet.
Arbetsmiljöverkets anslag förstärks med 60 miljoner kronor från och
med 2015.
En tillfällig förstärkning av Arbetsmiljöverkets anslag under 2015 och
2016 med totalt 25 miljoner kronor för särskilda förebyggande insatser
för kvinnors arbetsmiljö.
Det statliga bidraget till regionala skyddsombud ökas med 10 miljoner
kronor från och med 2015, och under 2015 med ytterligare 3 miljoner
kronor för en särskild utbildningssatsning.
En särskild satsning på arbetslivsforskningen med totalt 60 miljoner



kronor genomförs under perioden 2015-2018, med fokus på kvinnors
arbetsmiljöproblem och arbetsrelaterade ohälsa.
Företagshälsovårdens kompetensförsörjning främjas genom en
avsättning av 2 miljoner kronor 2015 och därefter 10 miljoner kronor per
år.

Totalt uppgår satsningarna på en förbättrad arbetsmiljö till 100 miljoner
kronor per år under kommande mandatperiod.

Det finns en risk att allt fler i åratal blir kvar i det de tänker sig vara steget in
på arbetsmarknaden - en tillfällig anställning. Människor med osäkra
anställningar saknar ofta den trygghet som krävs för att våga påvisa brister i
arbetsmiljön och blir mindre benägna att ta på sig förtroendeuppdrag som till
exempel skyddsombud. Därför går arbetet för en förbättrad arbetsmiljö hand
i hand med arbetet för stärkta rättigheter och ökad trygghet för löntagarna.
Det är viktigt att fler som arbetar på arbetsplatser som har ett systematiskt
arbetsmiljöarbete och täcks av de kollektivavtal som bär upp den svenska
modellen.

En trygg och hållbar arbetsmiljö är en rättighet som ska gälla alla som
arbetar. Nu tar vi viktiga steg mot en modern och hållbar arbetsmarknad.

YLVA JOHANSSON

Arbetsmarknadsminister (S)



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern besöker
Scania för att diskutera åtgärder
mot dödsolyckor
Publicerad 20 augusti 2019 Uppdaterad 20 augusti 2019

Onsdag den 21 augusti besöker
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Scanias
anläggning i Södertälje. Under besöket kommer AFA
Försäkring och Scania att förevisa ett system för att
förhindra olyckor som företaget arbetar med.
Besöket på Scanias anläggning i Södertälje arrangeras av AFA försäkring
tillsammans med Scania. Under besöker kommer arbetsmarknadsministern
att informeras om IA-systemet, som är ett webbaserat system för
rapportering av arbetsmiljöavvikelser. IA-systemet är framtaget av AFA-
försäkringar tillsammans med Svenskt Näringsliv, LO, PTK och är en del av
det arbete som arbetsmarkandensparter gör för att förebygga
arbetsplatsolyckor.

Under besöket kommer man även att prata om arbetsmarknadsparternas
olika satsningar för att förhindra arbetsskador i arbetslivet och regeringens
arbete med att förebygga dödsolyckor i arbetslivet.

I regeringens arbetsmiljöstrategi för 2016–2020 är nollvisionen mot
dödsolyckor en av tre prioriterade områdena.

Besöket startar klockan 09.00, adress: Vagnmakarvägen 1 i Södertälje.
Media är välkomna att delta, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Örebro
Publicerad 19 augusti 2019 Uppdaterad 19 augusti 2019

Tisdag den 20 augusti besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Örebro. Under besöket kommer Ylva
Johansson bland annat att delta i ett dialogmöte hos
Länsstyrelsen i Örebro län om reformeringen av
Arbetsförmedlingen.
Länsstyrelsen i Örebro län och Arbetsförmedlingen bjuder tillsammans in
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson till ett dialogmöte om reformeringen
av Arbetsförmedlingen och myndighetens närvaro i länet.  Inbjudna till mötet
är utöver ledningen för länsstyrelsen även ledningen för Region Örebro län,
chefer från Arbetsförmedlingen och ledningar för länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda bokade möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva
Johanssons besök i Örebro, tisdag 20 augusti.

10:00-12:00 Dialogmöte hos Länsstyrelsen i Örebro län om
Arbetsförmedlingens framtid i länet. Mötet är öppet för media från 11.30, då
finns möjlighet att lyssna till sammanfattningen av mötet samt göra enskilda
intervjuer. Adress: Örebro slott, kansligatan 1. Ingång i valvet mellan yttre
och inre borggård. 13:00-14:00 besök hos Arbetsförmedlingen i Örebro.
Adress: Olaigatan 4.

Kontakta pressekreterare Sofia Brändström för intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser ny
generaldirektör för IFAU
Publicerad 15 augusti 2019 Uppdaterad 15 augusti 2019

Regeringen har idag beslutat att utse Maria Hemström
Hemmingsson till ny generaldirektör för Institutet för
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering,
IFAU.
Maria Hemström Hemmingsson tillträder tjänsten som generaldirektör den 1
september 2019. Förordnandet som generaldirektör för IFAU är på sex år
och löper ut den 31 augusti 2025.

Tidigare har Maria Hemström Hemmingsson bland annat arbetat som
generaldirektör för Inspektionen för socialförsäkring och varit tillförordnad
generaldirektör för Försäkringskassan. Maria Hemström Hemmingsson är
doktor i nationalekonomi.

– Jag är mycket nöjd med rekryteringen av Maria Hemström Hemmingsson.
Marias långa erfarenhet av myndighetsstyrning och ledarskap kommer vara
viktiga på IFAU. Myndigheten kommer ha en viktig roll i de kommande
förändringarna av svensk arbetsmarknadspolitik genom att som oberoende
myndighet ge regeringen viktiga kunskaper om insatser på arbetsmarknaden,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Sverige nominerar Ylva
Johansson till ny EU-
kommissionär
Publicerad 08 augusti 2019

Regeringen har i dag beslutat att nominera Ylva
Johansson, arbetsmarknadsminister och ett av Sveriges
mest erfarna statsråd, som ny svensk EU-
kommissionär.
- Ylva Johansson är mycket kompetent med lång erfarenhet av både
regeringsarbete, EU-arbetet i ministerrådet och kontakter med EU-
kommissionen. Hon har ett stort engagemang och kommer bidra till en
handlingskraftig kommission, säger statsminister Stefan Löfven i en
kommentar.

Vilka sakfrågor som Ylva Johansson ska ansvara för i EU-kommissionen
kommer statsminister Stefan Löfven att diskutera med den tillträdande
ordföranden Ursula von der Leyen, som fattar beslutet lite längre fram.

Den nya kommissionen tillträder den 1 november. Statsminister Stefan
Löfven återkommer till tidpunkten för när Ylva Johansson lämnar som
arbetsmarknadsminister i den svenska regeringen.

- Jag är mycket glad och hedrad över att ha fått regeringens förtroende att bli
nominerad som EU-kommissionär för Sverige. Den nya EU-kommissionen
har en stor uppgift i att driva EU-arbetet framåt på klimatområdet, för fler
jobb, grundläggande europeiska värderingar och säkerhet. Rollen som EU-
kommissionär innebär att se till hela EU:s intresse, samtidigt som jag också
kommer bidra med mina erfarenheter från den svenska politiken, säger Ylva
Johansson.
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Ylva Johansson är i grunden matematik- och fysiklärare och har varit
arbetsmarknadsminister sedan 2014. Sammanlagt har Ylva Johansson varit
minister i elva år undre tre olika statsministrar sedan 1994. Hon är född
1964, är gift och har tre barn.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kartläggning av kompetenser,
kvalifikationer och yrken för ökad
rörlighet på den europeiska
arbetsmarknaden
Publicerad 11 juli 2019 Uppdaterad 11 juli 2019

Regeringen har idag beslutat att ge Arbetsförmedlingen
i uppdrag att kartlägga den svenska
yrkesklassificeringen gentemot den europeiska
klassificeringen av kompetenser, kvalifikationer och
yrken (ESCO) som den europeiska kommissionen har
antagit.
Den europeiska klassificeringen ESCO syftar till att synliggöra medborgarnas
kompetenser. ESCO bidrar till att främja den fria rörligheten av arbetstagare
inom EU vilket kan underlätta kompetensförsörjningen. Kartläggningen av
den svenska yrkesklassificeringen som Arbetsförmedlingen nu får i uppdrag
att genomföra handlar om att bedöma om innebörden av svenska
yrkesbenämningar överensstämmer med innebörden i benämningar i ESCO.
Termer som beskriver kompetenser, kvalifikationer och yrken är en del av
kartläggningen. Bakgrunden till regeringsbeslutet är att uppfylla de krav som
ställs på Sverige i EU-regelverket för samarbetet inom Eures (European
Employment Services).

– En gemensam benämning av kompetenser, kvalifikationer och yrken inom
EU kan underlätta för svenskar som vill arbeta i andra EU-länder och hjälpa
oss här i Sverige att hitta personal till våra bristyrken, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Arbetsförmedlingen ska rapportera uppdraget till regeringen senast den 31
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mars 2021.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen får i uppdrag
att utveckla och förbereda
matchningstjänster
Publicerad 04 juli 2019 Uppdaterad 04 juli 2019

Regeringen kommer idag att fatta beslut om ett nytt
uppdrag i Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2019.
Myndigheten får genom beslutet i uppdrag att utveckla
och förbereda matchningstjänster.
Syftet med uppdraget är att utveckla och förbereda matchningstjänster som
kan prövas under 2020 för att dra lärdomar inför reformeringen av
Arbetsförmedlingen som ska träda i kraft 2021. Matchningstjänsterna kan
utvecklas inom en befintlig tjänst, så som Stöd och matchning.

Uppdraget bygger på den sakpolitiska överenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de gröna om
att Arbetsförmedlingen ska reformeras i grunden. Ett nytt system baserat på
LOV ska utvecklas där fristående aktörer matchar och rustar arbetssökande
för de lediga jobben.

Regeringen beslutade den 9 maj 2019 att ge Arbetsförmedlingen i uppdrag
att förbereda för och att bistå med att analysera vissa förutsättningar inför
reformeringen av Arbetsförmedlingen. Uppdraget till Arbetsförmedlingen att
utveckla matchningstjänster ska ta sin utgångspunkt i detta uppdrag.

Inriktningen på matchningstjänsterna ska vara att ersättningen till de
fristående aktörerna i huvudsak ska vara resultatbaserad med ersättningar
som tydligt differentieras utifrån hur nära arbetsmarknaden målgrupperna
står och där ersättningarna är högre för dem som står längre från arbetsmark‐
naden. Ersättningarnas utformning ska vara kostnadseffektiva och ge
förutsättningar att öka antalet deltagare i tjänsterna.

https://www.regeringen.se/


En del av uppdraget är att Arbetsförmedlingen ska samråda med Institutet
för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering (IFAU) om hur
förutsättningar för att följa upp, och så långt som möjligt utvärdera,
tjänsterna kan skapas. En viktig del av uppdraget är att säkerställa att
uppdraget genomförs på ett kunskapsbaserat sätt. IFAU får även i uppdrag
att följa upp och analysera verksamheten inom Arbetsförmedlingens nya
uppdrag.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska förbereda
intensivår för nyanlända
Publicerad 30 juni 2019 Uppdaterad 30 juni 2019

Regeringen har beslutat att ge Arbetsförmedlingen i
uppdrag att ta fram förslag inför införandet av ett
intensivår för nyanlända inom etableringsprogrammet.
Syftet är en snabbare etablering på arbetsmarknaden
med målet att deltagarna ska komma i arbete inom ett
år.
Intensivåret ska bestå av språkintensiva och yrkesnära insatser som ges
parallellt eller efter varandra under en relativt kort sammanhängande period.
Det kan handla om insatser som yrkesrelaterad sfi, utbildning, praktik,
samhällsorientering och mentorskapsprogram. Både individens egen
motivation och förutsättningar att slutföra intensivåret bör vara avgörande
för vilka som bedöms lämpliga att delta i intensivåret. Syftet är att deltagarna
ska vara matchningsbara mot arbetsmarknaden och komma i arbete inom ett
år efter påbörjat intensivår. Ett jämställdhetsperspektiv ska genomsyra
intensivåret.

Det förberedande uppdrag som Arbetsförmedlingen får ska genomföras i
nära samverkan med Delegationen för unga och nyanlända till arbete.
Uppdraget bygger på en sakpolitisk överenskommelse mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de gröna.

– Det går allt snabbare för nyanlända att hitta ett arbete, nu höjer vi
ambitionsnivån ytterligare. Språk och arbete är vägen in i samhället.
Intensivåret kommer bestå av en kombination av språk, studier och
yrkesnära insatser med målet att deltagarna ska komma i arbete inom ett år,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


 

Arbetsförmedlingen ska i sitt uppdrag:

- analysera och redovisa olika alternativ för hur planering och samordning av
den enskildes intensivår kan ske, inklusive vilka aktörer eller vilken aktör
som kan göra detta, samt för- och nackdelar med olika alternativ,

- ta fram förslag på hur kedjan av sammanhängande och parallella insatser
kan tillhandahållas inom intensivåret och kunna kopplas till behovet av
arbetskraft,

- ta fram förslag på hur urval av deltagare kan ske, inklusive en analys av hur
urvalet berör både kvinnor och män,

- ta fram förslag på hur intensiv praktik med anordningspeng till
arbetsgivaren kan möjliggöras,

- ta fram förslag på hur deltagare ska kunna erbjudas en mentor med svensk
yrkeserfarenhet under intensivåret,

- ta fram förslag på en ordning för utfärdandet av ett kunskapscertifikat för
den som har genomfört intensivåret och nått tillräckliga nivåer inom
yrkeskunskap och svenska,

- ta fram förslag på hur information om utbud av insatser utöver heltid kan
tillgängliggöras, och hur förordningen (2015:848) om statsbidrag för särskilda
främjande- och utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända
invandrares etablering på arbetsmarknaden skulle kunna användas för att
ytterligare möjliggöra sådana insatser, och

- ta fram förslag på hur insatserna i sig och intensivåret som helhet ska vara
mätbara, så att de kan följas upp och utvärderas. 

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 29 november 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatta möjligheter till studier
med aktivitetsstöd för arbetslösa
Publicerad 29 juni 2019 Uppdaterad 29 juni 2019

I augusti 2016 infördes en möjlighet för arbetslösa inom
Arbetsförmedlingens jobb- och utvecklingsgaranti att
studera med aktivitetsstöd. Regeringen avser nu att låta
studiemöjligheten finnas kvar till och med den 31
december 2020.
Utvecklingen på arbetsmarknaden har varit stark de senaste åren. Trots den
positiva utvecklingen finns det fortsatt stora utmaningar. Gruppen arbetslösa
med låg utbildningsnivå är stor. Under 2018 saknade mer än var tredje
inskriven arbetslös gymnasieutbildning och inflödet till jobb- och
utvecklingsgarantin av personer med kort utbildning fortsätter att öka.
Möjligheter till studiefinansiering har stor betydelse för förutsättningarna att
få fler arbetslösa med utbildningsbehov att gå vidare till studier.

I augusti 2016 infördes en möjlighet för arbetslösa inom Arbetsförmedlingens
jobb- och utvecklingsgaranti att studera med aktivitetsstöd.
Studiemöjligheten med aktivitetsstöd finns för arbetssökande som har
förutsättningar för och behov av studier för att stärka sin ställning på
arbetsmarknaden. Möjligheten att studera med aktivitetsstöd var tidigare
tänkt att löpa ut den 30 september 2019. Eftersom behovet av
studiefinansiering bland arbetslösa med låg utbildningsnivå är fortsatt stort,
anser nu regeringen att möjligheten att vid behov studera med aktivitetsstöd i
jobb- och utvecklingsgarantin ska finnas kvar till och med den 31 december
2020.

För åren 2019–2022 beräknas i genomsnitt 700 personer per år i jobb- och
utvecklingsgarantin vara aktuella för att ta del av studiemöjligheten.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser ny
generaldirektör för
Medlingsinstitutet
Publicerad 29 juni 2019 Uppdaterad 29 juni 2019

Regeringen har beslutat att utse Irene Wennemo till ny
generaldirektör för Medlingsinstitutet. Irene Wennemo
tillträder den 1 september 2019.
Förordnandet som generaldirektör för myndigheten är på sex år och löper ut
den 31 augusti 2025.

– Jag är glad att regeringen utsett Irene Wennemo till uppdraget att bli ny
generaldirektör för Medlingsinstitutet. Irene Wennemo har en gedigen
erfarenhet av arbetsmarknadsfrågor, stor kunskap om den svenska
partsmodellen och är respekterad av arbetsmarknadens parter. Hennes
erfarenheter kommer vara viktiga inför nästa års avtalsrörelse som omfattar
hela 2,8 miljoner anställda, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Irene Wennemo har tidigare arbetat som statssekreterare vid
Arbetsmarknadsdepartementet mellan åren 2014–2019. Under åren 2010–
2013 var hon huvudsekreterare i Parlamentariska
socialförsäkringsutredningen och särskild utredare i Lärlingsutredningen
2009–2010. Irene Wennemo har en doktorsexamen i sociologi.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ändring av förordningen om stöd
för nystartsjobb
Publicerad 27 juni 2019

Regeringen har beslutat om en förordning som innebär
att kravet tas bort om att andra anställningsförmåner än
lön ska följa av eller vara likvärdiga med, förmåner
enligt kollektivavtal i nystartsjobben.
Kravet på att en ansökan om stöd för nystartsjobb ska innehålla uppgifter om
andra anställningsförmåner än lön tas därför bort.

Beslutet bygger på en sakpolitisk överenskommelse mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de gröna.

Förordningen träder i kraft den 1 augusti 2019.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmiljöverket får i uppdrag att
analysera dödsolyckor
Publicerad 20 juni 2019 Uppdaterad 20 juni 2019

Regeringen har beslutat att ge Arbetsmiljöverket i
uppdrag att analysera dödsolyckor i arbetslivet som
skedde under 2018 och det första halvåret 2019.
Dödsolyckor i det svenska arbetslivet har ökat. Regeringen har därför
beslutat att ge Arbetsmiljöverket i uppdrag att göra en analys av de
omständigheter som föregick de dödsolyckor i arbetslivet som skedde under
år 2018 och första halvåret år 2019. I analysarbetet ska särskilt fokus läggas
på de mest olycksdrabbade branscherna. Det är många aktörer som berörs av
arbetet mot dödsolyckor, därför ska information om slutsatserna
tillhandahållas på ett lättillgängligt och behovsanpassat sätt.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast i samband med
årsredovisningen för 2019.

Uppdraget till Arbetsmiljöverket är en av flera åtgärder som regeringen har
vidtagit för att minska antalet dödsolyckor i arbetslivet. Sedan januari 2016
har regeringen en arbetsmiljöstrategi som bland annat innehåller en
nollvision mot dödsolyckor.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om personuppgifter
Publicerad 19 juni 2019 Uppdaterad 19 juni 2019

Regeringen har idag beslutat om en proposition om en
ny lag som ska komplettera EU:s dataskyddsförordning
när personuppgifter behandlas vid Mynak, Myndigheten
för arbetsmiljökunskap.
Förslaget syftar till att ge myndigheten möjlighet att behandla de
personuppgifter som är nödvändiga för att myndigheten ska kunna fullgöra
sina arbetsuppgifter på ett effektivt sätt samtidigt som enskildas personliga
integritet värnas.

I propositionen föreslår regeringen att lagen ska träda ikraft den 1 mars
2020.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Tilläggsdirektiv till utredningen om
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 19 juni 2019 Uppdaterad 19 juni 2019

Regeringen har beslutat om att ge tilläggsdirektiv till
utredningen om en ny arbetslöshetsförsäkring för fler,
grundad på inkomster. Beslutet om tilläggsdirektivet till
utredningen bygger på en överenskommelse mellan
regeringen, Centerpartiet och Liberalerna.
Den 22 februari 2018 tillsatte regeringen utredningen om en ny
arbetslöshetsförsäkring för fler, grundad på inkomster. Enligt direktiven till
utredningen ska särskild utredare Maria Hemström bland annat analysera
och lämna förslag till hur en arbetslöshetsförsäkring grundad på inkomster
kan utformas. Utredaren ska även analysera och lämna förslag till hur
villkoren i arbetslöshetsförsäkringen kan utformas så att fler kvalificerar sig
för arbetslöshetsersättning.

Regeringen har nu beslutat om att ge utredningen tilläggsdirektiv. Utredaren
ges i uppdrag att även analysera och föreslå hur arbetslöshetsersättningen
kan trappas ned tydligt i takt med arbetslöshetens längd.

Beslutet om tilläggsdirektiv till utredningen bygger på den överenskommelse
som slöts mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljöpartiet de gröna om att ”Arbetslöshetsförsäkringen ska reformeras i
linje med en flexicuritymodell och öppnas för fler som arbetat, baseras på
inkomster och trappas ned samt fasas ut i takt med arbetslöshetens längd”.

Utredningstiden förlängs och uppdraget ska redovisas i sin helhet senast den
15 maj 2020.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med anledning av
dödsolyckor i arbetslivet
Publicerad 18 juni 2019

Torsdag den 20 juni håller arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson en pressträff med anledning av dödsolyckor
i arbetslivet.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johannson kommer under pressträffen att
presentera ett nytt myndighetsuppdrag inom arbetet mot dödsolyckor i
arbetslivet. Under pressträffen kommer Ylva Johansson även att redogöra för
regeringens gemensamma arbete för att förebygga dödsolyckor.

Media är välkomna att närvara. Pressträffen direktsänds på regeringen.se. 

Tid: Torsdag den 20 juni kl. 10:00
Plats: Bella, ingång från Rödbogatan 6.
Insläpp från 09:30. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talar vid ILO:s
hundraårsjubileum i Genève
Publicerad 17 juni 2019

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommer
mellan tisdag den 18 juni och onsdag den 19 juni att
delta i ILO:s internationella arbetskonferens i Genève.
Konferensen kommer bland annat förhandla om en
konvention om våld och trakasserier i arbetslivet.
Internationella arbetskonferensens 108:e möte sker i Genève den 
10 juni – 21 juni 2019. På konferensen deltar cirka 6000 delegater som
representerar regeringar, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Konvention om våld och trakasserier

Under konferensen kommer det bland annat slutförhandlas en konvention
och rekommendation om våld och trakasserier i arbetslivet. Dessa
förhandlades första gången på ILO:s arbetskonferens sommaren 2018 och
instrumenten ska slutbehandlas i år. Sverige är pådrivande för att
konventionen röstas igenom på konferensen. 

God arbetsmiljö som mänsklig rättighet

Under konferensen kommer det behandlas en deklaration med anledning av
organisationens hundraårsjubileum. Inom ramen för deklarationen kommer
Sverige bland annat driva frågan att god arbetsmiljö för arbetstagare ska vara
en mänsklig rättighet.

Ur programmet

https://www.regeringen.se/


Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommer hålla ett anförande tisdag
den 18 juni om Sveriges prioriteringar och agenda på arbetskonferensen.

Under vistelsen i Genève kommer Ylva Johansson även att besöka CERN
för en presentation av CERN:s arbete och koppling till svenskt
forskningssamarbete. Arbetsmarknadsministern kommer även att träffa
partikelfysiklaboratoriets generaldirektör och svenska gästforskare på plats.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser ny ordförande
för Arbetsförmedlingens styrelse
Publicerad 13 juni 2019 Uppdaterad 13 juni 2019

Regeringen har beslutat om att utse generaldirektör
Ingrid Petersson till ny ordförande för
Arbetsförmedlingens styrelse. Uppdraget gäller från och
med den 1 juli 2019 till den 31 mars 2020.
Ingrid Petersson är idag vice ordförande för styrelsen. Uppdraget som
ordförande sträcker sig tills dess att hennes förordnande löper ut i mars 2020.
Nuvarande ordförande för styrelsen Lena Erixon entledigas från uppdraget
på egen begäran den 1 juli 2019.

Ingrid Petersson är generaldirektör för Formas, Forskningsrådet för miljö,
areella näringar och samhällsbyggande, vice ordförande i Svenska
turistföreningen AB och ordförande i Ipcon Consulting AB.

Regeringen utser även chefsjuristen Charlotta Lindmark och verkställande
direktör Anna Wallin Krasse att fr.o.m. den 1 juli t.o.m. den 30 juni 2022
vara ledamöter i styrelsen.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar på
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 12 juni 2019

Torsdag den 13 juni deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning och socialpolitik (EPSCO) i Luxemburg.
Vid mötet väntas ministerrådet fatta beslut om rådsslutsatser ”Ett arbetsliv i
förändring; reflektioner om arbetsformer och konsekvenser för
arbetstagarnas arbetsmiljö”. Rådsslutsatserna innehåller för Sverige viktiga
frågor som att arbetsmiljörisker måste identifieras och utvärderas i
förhållande till nya sätt att organisera arbetet.

Vid mötet väntas en diskussion om medlemsstaternas sysselsättningsreformer
mot bakgrund av kommissionens förslag till landspecifika
rekommendationer. Slutsatser med budskap om att bekämpa lönegapet
mellan kvinnor och män liksom slutsatser som uppmanar till fortsatt arbete
för att bemöta nya arbetsmiljöutmaningar väntas antas.

I marginalen av mötet väntas ministrarna också besluta om sätet för den nya
europeiska arbetsmyndigheten, ELA.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utstationeringsutredningen
presenteras
Publicerad 31 maj 2019

På tisdag den 4 juni överlämnar
Utstationeringsutredningen sitt slutbetänkande till
regeringen. Efter överlämningen hålls en pressträff där
särskilda utredaren Marie Granlund och
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson deltar.
Vid pressträffen presenteras utredningen av särskilda utredaren Marie
Granlund. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson deltar även vid
pressträffen för att ge en kommentar till utredningen och svara på frågor.

Media är välkomna att närvara. Pressträffen direktsänds på regeringen.se. 

Tid: Tisdag 4 juni kl. 10:00
Plats: Lilla pressrummet, entré från vakten vid Rödbogatan 6.
Insläpp från 09:30. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter utredning om
genomförandet av
visselblåsardirektivet
Publicerad 29 maj 2019

Regeringen har idag beslutat om att ge en särskild
utredare i uppdrag att föreslå hur EU:s direktiv om
skydd för personer som rapporterar om överträdelser av
unionsrätten ska genomföras i svensk rätt, det så
kallade visselblåsardirektivet.
I april 2018 la EU-kommissionen fram ett förslag till direktiv om skydd för
personer som rapporterar om överträdelser av unionsrätten. En
överenskommelse om direktivet nåddes mellan de två lagstiftarna,
ministerrådet och Europaparlamentet i mars 2019. Det formella antagande
av direktivet förväntas ske i höst.

Regeringen har nu beslutat att ge en särskild utredare i uppdrag att föreslå
hur direktivet ska genomföras i svensk rätt. Uppdraget ska redovisas senast
29 maj 2020.

Som särskild utredare utses Inga-Lill Askersjö, justitieråd i Högsta
förvaltningsdomstolen.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Arbetsförmedlingen i Sala
Publicerad 23 maj 2019

Fredag den 24 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Arbetsförmedlingens kontor i Sala.
Under besöker kommer arbetsmarknadsministern
diskutera Arbetsförmedlingens framtid och svara på
frågor rörande förändringarna inom myndigheten.
Ylva Johansson ska under sitt besök i Sala träffa Arbetsförmedlingens
personal för att diskutera behovet av arbetsförmedlingens lokala närvaro och
andra frågor rörande varslet inom myndigheten. På mötet kommer även
arbetsgivare och arbetssökande delta.

Besöket hos Arbetsförmedlingen sker mellan klockan 10:00–11:30 på
Gillesgatan 3 i Sala.

För intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Norrbotten
Publicerad 21 maj 2019

Onsdag den 22 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Luleå. Under besöket kommer Ylva
Johansson bland annat att delta i ett dialogmöte hos
Länsstyrelsen om Arbetsförmedlingens framtid i
Norrbotten.
Inbjudna till mötet är förutom länsledningen bland andra även representanter
för regionen, chefer från Arbetsförmedlingen och kommunledningar från
länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda personliga möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva Johanssons besök i
Luleå, onsdag 22 maj.

11:00–11:45 Besök hos Handels A-kassa i Luleå.

13:00–15:00 Dialogmöte hos Länsstyrelsen i Norrbotten om
Arbetsförmedlingens framtid i Norrbotten.

15:15–16:15 Besök på Arbetsförmedlingen i Luleå.

Kontakta pressekreterare Sofia Brändström för intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Västernorrland
Publicerad 20 maj 2019

Tisdag den 21 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Örnsköldsvik och Härnösand. Under
besöket kommer Ylva Johansson bland annat att delta i
ett möte hos Länsstyrelsen om Arbetsförmedlingens
framtid i Västernorrland.
Under besöket i Härnösand kommer Ylva Johansson delta på ett dialogmöte
hos Länsstyrelsen i Västernorrland. Inbjudna till mötet är förutom
länsledningen bland andra även ledningen för regionen, chefer från
Arbetsförmedlingen och kommunledningar från länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda personliga möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva Johanssons besök i
Västernorrland, tisdag 21 maj.

10:00–10:45 Fackligt möte med Byggnads i Örnsköldsvik.

12:30–14:00 Besök på Arbetsförmedlingen i Örnsköldsvik.

16:00–18:00 Dialogmöte hos Länsstyrelsen i Härnösand om
Arbetsförmedlingens framtid i Västernorrland.

Kontakta pressekreterare Sofia Brändström för intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Rasmus Cruce Naeyé ny
statssekreterare hos Ylva
Johansson
Publicerad 16 maj 2019

Regeringen har idag beslutat utse Rasmus Cruce
Naeyé till statssekreterare åt arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.
Rasmus Cruce Naeyé kommer närmast från tjänsten som stabschef hos Ylva
Johansson och får som statssekreterare bland annat ansvaret för frågor inom
områdena arbetsrätt och arbetsmiljö.

Annica Dahl är sedan tidigare samordnande statssekreterare med ansvar för
arbetsmarknadspolitik åt arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Värmland
Publicerad 16 maj 2019 Uppdaterad 16 maj 2019

Fredag den 17 maj kommer arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson att besöka Kristinehamn, Karlstad och
Forshaga. Under besöket kommer
arbetsmarknadsministern bland annat att delta i ett
dialogmöte hos länsstyrelsen om Arbetsförmedlingens
framtid i Värmland.
Under besöket i Karlstad kommer Ylva Johansson delta på ett dialogmöte
hos länsstyrelsen i Värmland. Inbjudna till mötet är förutom länsledningen
även regionala och lokala chefer på Arbetsförmedlingen och
kommunledningar från länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda bokade möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva Johanssons besök i
Värmland, fredag 17 maj.

09:00-09:45 Fackligt möte med Byggnads i Kristinehamn

10:00-10:45 Besök på byggarbetsplats i Kristinehamn

11:30-14:00 Dialogmöte i Karlstad hos Länsstyrelsen
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14:45-15:30 Besök hos Arbetsförmedlingen i Forshaga

Kontakta t.f. pressekreterare Simon Andersson för intervjuförfrågningar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdrag till Arbetsförmedlingen
inför reformeringen
Publicerad 09 maj 2019

Idag har regeringen beslutat om ett uppdrag till
Arbetsförmedlingen. Myndigheten ska som ett första
steg inför reformeringen analysera förutsättningarna för
denna och genomföra vissa förberedelser.
I överenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna
och Miljöpartiet de gröna i januari anges att Arbetsförmedlingen ska
reformeras i grunden. Staten ska genom Arbetsförmedlingen fortsatt ha
myndighetsansvaret för arbetsmarknadspolitiken, men ett nytt system ska
utvecklas där fristående aktörer matchar och rustar arbetssökande för de
lediga jobben.

Det uppdrag som regeringen idag har beslutat om innebär att
Arbetsförmedlingen ska genomföra vissa förberedelser, löpande bistå
Regeringskansliet och särskilt analysera vissa förutsättningar inför att
regeringen fattar beslut om utformningen av det reformerade systemet.

Uppdraget till Arbetsförmedlingen består i att myndigheten ska
analysera och redogöra för:

• Hur krav på och kontroll av leverantörer kan utformas i det nya LOV-
baserade systemet och annan upphandling.

• Hur matchande och rustande insatser kan organiseras för olika målgrupper.

• Hur kommuners insatser ska tas tillvara och samverkan säkerställas.

• Hur modeller för ersättning till fristående aktörer kan utformas.
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• Vilka huvudsakliga processer som behövs för olika grupper av
arbetssökande för att stödet till dem ska bli effektivt och möjliggöra effektiv
samordning eller samverkan mellan Arbetsförmedlingen, fristående aktörer,
kommuner, Försäkringskassan och andra berörda aktörer.

• Hur den arbetsmarknadspolitiska bedömningen kan utvecklas.

• Vilken digital och annan stödjande infrastruktur som behöver utvecklas.

• Hur Arbetsförmedlingens tillgänglighet och lokala närvaro bör utvecklas
och omfattning och tidpunkt för deltagande vid statliga servicekontor, vilket
bör inledas under 2020.

• Vilka delar av reformen som är möjliga att genomföra tidigare än 2021.

Reformeringen av Arbetsförmedlingen ska ske ordnat och successivt för att
det ska finnas en fungerande verksamhet för arbetssökande och arbetsgivare
i hela landet.

Arbetsförmedlingen ska redovisa uppdraget till regeringen senast den 1
november 2019. Regeringen avser att inleda reformeringen av
Arbetsförmedlingen under 2020 och den ska vara fullt genomförd under
2021.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

300 miljoner till fler insatser för
utrikes födda kvinnor
Publicerad 02 maj 2019 Uppdaterad 02 maj 2019

Regeringen har beslutat att ändra i Arbetsförmedlingens
regleringsbrev för 2019. Ändringen innebär att 300
miljoner kronor får användas till fler insatser, bland
annat för att fler utrikes födda kvinnor ska komma i
arbete.
Omfördelningen av medel innebär att personer som inte omfattas av
etableringsuppdraget kommer att kunna ta del av Arbetsförmedlingens
insatser och program i högre utsträckning. En särskilt utsatt grupp på
arbetsmarknaden är utrikes födda kvinnor. Dessa kan ta del av regeringens
satsning. Sysselsättningen bland utrikes födda kvinnor är fortfarande låg,
63,1 procent, och 28 procent av de som är inskrivna som arbetslösa hos
Arbetsförmedlingen i åldern 16–64 år är utrikes födda kvinnor under det
första kvartalet 2019.

– Att få fler utrikes födda kvinnor i jobb är en viktig prioritering för
regeringen. Satsningen på 300 miljoner kommer möjliggöra att fler kan ta sig
in på arbetsmarknaden, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Arbetsförmedlingen får även ett uppdrag att redovisa resultaten av de
åtgärder som myndigheten vidtagit avseende att öka sysselsättningen och
minska arbetslösheten för utrikes födda kvinnor.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utredning tillsätts för att utreda
arbetsrätten
Publicerad 25 april 2019

Regeringen har beslutat att tillsätta en särskild utredare
för att utreda en modernisering av arbetsrätten.
Direktiven för utredningen är att fokusera på fyra
deluppdrag och den färdiga utredningen ska
överlämnas till regeringen i maj nästa år.
Regeringen har tillsatt en utredning för att föreslå hur arbetsrätten kan
moderniseras och anpassas efter dagens arbetsmarknad samtidigt som en
grundläggande balans mellan arbetsmarknadens parter upprätthålls. Till
särskild utredare har regeringen utsett justitierådet Gudmund Toijer.

Tillsättandet av utredningen och utformningen av direktiven bygger på
januariavtalet, den sakpolitiska överenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet. Uppdraget
ska redovisas till regeringen senast den 31 maj 2020. Enligt januariavtalet
ska förändringarna i LAS genomföras senast 2021.

Fyra områden i utredningen

Utredningen ska ha den svenska arbetsmarknadsmodellen som utgångspunkt
för sina överväganden och förslag. Utredningen ska biträdas av bland annat
en expertgrupp av ekonomer och samråda med en referensgrupp bestående
av företrädare för arbetsmarknadens parter och företrädare för de små och
medelstora företagen.

Uppdraget till utredningen innehåller fyra deluppdrag:

Utredningen ska utarbeta författningsförslag för tydligt utökade
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undantag från turordningsreglerna i LAS.

Utredningen ska utarbeta författningsförslag för att inom ramen för
anställningen stärka arbetsgivarnas ansvar för kompetensutveckling och
anställdas omställningsförmåga.

Utredningen ska utarbeta författningsförslag som särskilt för mindre
företag innebär lägre kostnader vid uppsägning samtidigt som
rättssäkerhet och skydd mot godtycke upprätthålls.

Utredningen ska överväga författningsförslag i syfte att skapa en bättre
balans i anställningsskyddet för personal med olika anställningsvillkor.

Arbetsmarknadens parters autonomi och självständighet är en förutsättning
för att parterna fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar för regleringen på
arbetsmarknaden i syfte att skapa flexibla lösningar som är anpassade för
olika branscher. Utredningens förslag bör därför samlat innebära att en
grundläggande balans mellan arbetsmarknadens parter upprätthålls. Det är
också viktigt att arbetsmarknadens parter har möjlighet att bygga vidare på
de kollektivavtalslösningar som redan finns.

Utredningen ska särskilt beakta mindre företags behov av flexibilitet.
Utredningen ska också beakta vilka konsekvenser de författningsförslag som
lämnas kan ge för den sammantagna anställningstryggheten för arbetstagare.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Statskontoret ska utvärdera
regeringens arbetsmiljöstrategi
Publicerad 18 april 2019

Regeringen har beslutat att ge Statskontoret i uppdrag
att utvärdera arbetsmiljöstrategin för 2016–2020.
Resultatet av utvärderingen ska ligga till grund för en ny
arbetsmiljöstrategi.
I januari 2016 beslutade regeringen om en arbetsmiljöstrategi för perioden
2016–2020. Arbetsmiljöstrategin är uppdelad i tre prioriterade områden:

• Nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor

• Ett hållbart arbetsliv

• Psykosocial arbetsmiljö

Inom de tre prioriterade områdena finns konkreta åtgärder, främst i form av
uppdrag till Arbetsmiljöverket.

Under strategiperioden har regeringen inrättat ett dialogforum för
arbetsmiljöfrågor tillsammans med arbetsmarknadens parter. Under våren
2018 gjordes en halvtidsavstämning av strategin tillsammans
med arbetsmarknadens parter. I samband med halvtidsavstämningen
beslutade regeringen om ytterligare uppdrag till Arbetsmiljöverket och
Myndigheten för arbetsmiljökunskap.

Utvärderingen formar ny strategi

I det utvärderingsuppdrag som regeringen nu har gett Statskontoret, ska man
analysera i vilken utsträckning utformningen av strategin har gett
förutsättningar för att nå strategins mål och det övergripande målet för
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arbetsmiljöpolitiken. Resultatet ska utgöra ett underlag för regeringens
utformning av en ny arbetsmiljöstrategi. Statskontoret ska därför även lämna
rekommendationer på hur en ny arbetsmiljöstrategi kan utformas och
fungera som ett effektivt styrmedel som främjar ett ändamålsenligt och
långsiktigt arbete med arbetsmiljöpolitiken. Uppdraget ska redovisas för
regeringen senast den 14 februari 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om fredsplikt på
arbetsmarknaden
Publicerad 18 april 2019

Regeringen har beslutat om en proposition om utökad
fredsplikt på arbetsmarknaden. Lagändringarna
föreslås träda i kraft den 1 augusti 2019.
Genom regeringens förslag genomförs överenskommelsen från 2018 mellan
LO, TCO, Saco och Svenskt Näringsliv om förändrade konfliktregler på
svensk arbetsmarknad.

I syfte att stärka kollektivavtalets fredspliktsskapande funktion i den svenska
arbetsmarknadsmodellen föreslår regeringen att medbestämmandelagen ska
ändras så att arbetstagare får en längre gående fredsplikt gentemot en
arbetsgivare som redan är kollektivavtalsbunden. Regeringen föreslår även
en utökad fredsplikt för arbetsgivare och arbetstagare vid rättstvister. Efter
att de föreslagna lagändringarna har genomförts kommer samma spelregler
att gälla för samtliga arbetstagarorganisationer vad gäller rätten att vidta
stridsåtgärder.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Åsa Lindhagen och Ylva
Johansson deltar i informellt
ministerrådsmöte
Publicerad 09 april 2019 Uppdaterad 09 april 2019

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
jämställdhetsminister Åsa Lindhagen kommer att delta i
ett informellt ministerrådsmöte i Rumänien. Temat för
mötet är jämställdhet på arbetsmarknaden.
Mötet hålls för arbetsmarknads- och socialministrar inom ramen för EPSCO
(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor),
och hålls under Rumäniens ordförandeskap i EU. Det informella
ministerrådsmötet äger rum mellan onsdag den 10 april och torsdag den 11
april i Bukarest.

Temat för ministerrådsmötet är jämställdhet på arbetsmarknaden och man
kommer föra diskussioner om kvinnor på arbetsmarknaden med nedsatt
arbetsförmåga, jämställdhetsintegrering efter 2020, lönegapet mellan könen
och kvinnor och atypiskt arbete, till exempel visstidsanställningar eller
egenanställda. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommer att tala i
bordsrundan om atypiska anställningar och en workshop om kvinnor på
arbetsmarknaden med nedsatt arbetsförmåga.

Jämställdhetsminister Åsa Lindhagen kommer att tala under en workshop om
lönegapet mellan könen och delta i mötets avslutande bordsrunda om
jämställdhetsintegrering i EU efter 2020.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar på
internationell högnivåkonferens
om framtidens arbetsmarknad
Publicerad 08 april 2019

Tisdag den 9 april deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson i EU-kommissionens konferens om
framtidens arbetsmarknad, Future of Work, i Bryssel.
Kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker, ordförande i FN:s
generalförsamling María Fernanda Espinosa Garcés, och generaldirektör för
FN-organet ILO, Guy Ryder, är några av de många talare som kommer att
bidra till diskussionen om framtidens arbete. Syftet med konferensen är att
diskutera hur arbetslivet förändras och hur de möjligheter dessa förändringar
innebär bäst kan tas tillvara. Konferensen har också tydlig koppling till den
internationella arbetsorganisationen ILO:s internationella arbetskonferens i
juni 2019 där frågan om framtidens arbete kommer diskuteras på global nivå.

Under konferensen Future of Work kommer Ylva Johansson att bland annat
inledningstala i sessionen ”Skydda och investera: Modernisera
välfärdssystemen, göra dem hållbara och inkluderande”. Under
inledningstalet kommer Ylva Johansson lyfta hur starka och inkluderande
välfärdssystem underlättar omställning och skapar större rörlighet på
arbetsmarknaden.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Framtidens arbetsliv diskuteras på
Island
Publicerad 02 april 2019

Mellan onsdag den 3 april och torsdag den 4 april
kommer arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att
besöka Reykjavik. Under besöket deltar Ylva
Johansson i ett nordiskt arbetsmarknadsministermöte
samt i en nordisk konferens om framtidens arbete som
genomförs i samarbete med ILO.

Nordiskt ministermöte

Besöket på Island inleds den 3 april med att arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson deltar i mötet i nordiska ministerrådet för arbetsliv. Framtidens
arbete är i fokus under ministermötet och en temadiskussion kommer att
genomföras tillsammans med ILO:s generaldirektör Guy Ryder samt
representanter från arbetsmarknadens parter.

Konferens om framtidens arbetsmarknad

Torsdagen den 4 april kommer Ylva Johansson att delta i en nordisk
konferens om framtidens arbetsmarknad som sker i samarbete med den
internationella arbetsorganisationen ILO. 

Konferensen som invigs av Islands president Guðni Th. Jóhannesson, utgör
den sista av fyra nordiska konferenser på temat framtidens arbete som har
ordnats mellan 2016 och 2019. Underlag och diskussioner från dessa
konferenser kommer att utgöra ett nordiskt bidrag till ILO:s 100-årsjubileum
som firas i samband med ILO:s arbetskonferens i Genevé i juni.
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ILO:s generaldirektör Guy Ryder kommer även att delta på konferensen och
tillsammans med de nordiska arbetsmarknadsministrarna samt representanter
för de internationella partsorganisationerna IOE samt ITUC, genomförs en
paneldiskussion om framtidens arbete. Paneldiskussionen baseras på ILO:s
Global Commission-rapport samt en nordisk forskningsrapport om
framtidens arbete.

I paneldiskussionen medverkar förutom Ylva Johansson även:

Anniken Hauglie, Minister of Labour and Social Inclusion in Norway 
Ásmundur Einar Daðason, Minister of Social Affairs and Children in Iceland
Guy Ryder, Director - General of the International Labour Office 
Roberto Suarez Santos, Secretary General of the International Organization
of Employers (IOE) 
Sharan Burrow, President of the International Trade Union Confederation
(ITUC)

Konvention om anständiga arbetsvillkor för
hushållsarbetare

I samband med konferensen kommer även Ylva Johansson att delta i en
ceremoni där en överlämning av Sverige ratificering av ILO:s konvention om
anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete sker till ILO:s generaldirektör
Guy Ryder.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

340 miljoner kronor för att rusta
arbetssökande
Publicerad 31 mars 2019 Uppdaterad 31 mars 2019

I vårändringsbudgeten för 2019 vill regeringen satsa
340 miljoner kronor under 2019 för
arbetsmarknadspolitiska insatser. Förslaget är en
överenskommelse mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet. Satsningen
förväntas innebära att fler personer, t.ex. utrikesfödda
kvinnor, får del av insatser som leder till jobb.
Syftet med förslaget är att bättre möta arbetsgivarnas behov av utbildad
arbetskraft genom att stärka arbetet med att rusta arbetssökande och särskilt
möjliggöra insatser inom lokala jobbspår som Arbetsförmedlingen,
kommuner och arbetsgivare samverkar kring. Utrikes födda kvinnor ska
prioriteras i arbetet.

- Medlen kan användas till insatser för arbetssökande. Det kan till exempel
handla om insatser inom ramen för lokala jobbspår som Arbetsförmedlingen,
kommuner och arbetsgivare samarbetar kring, säger arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om förlängt
anställningsskydd
Publicerad 28 mars 2019 Uppdaterad 28 mars 2019

I en proposition till riksdagen föreslår regeringen att
arbetstagares anställningsskydd ska förlängas till 69 år.
I propositionen föreslås att arbetstagares anställningsskydd ska förlängas
genom ändringar i lagen (1982:80) om anställningsskydd,
anställningsskyddslagen. Åldern för rätten att kvarstå i anställningen ska
höjas till 69 år. När den åldern har uppnåtts ska arbetsgivaren kunna säga
upp arbetstagaren utan att det krävs saklig grund genom ett förenklat
uppsägningsförfarande. Även åldern för när särskilda regler för
uppsägningstid och företrädesrätt börjar gälla ska höjas till 69 år. Detsamma
gäller åldersgränsen för när tidsbegränsade anställningar inte längre ska
övergå till tillsvidareanställningar. Möjligheten att avsluta anställningen
genom ett skriftligt besked när en viss ålder uppnås ska tas bort, liksom den
särskilda formen för visstidsanställning av äldre arbetstagare.

Lagändringarna föreslås träda i kraft i två omgångar. Den 1 januari 2020 ska
förändringarna av äldre arbetstagares anställningsskydd träda i kraft och
åldersgränserna höjas till 68 år. Den 1 januari 2023 ska åldersgränserna höjas
till 69 år.

Förslaget är en del av pensionsöverenskommelsen som slöts mellan
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna och Miljöpartiet i december 2017.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringens förslag om utökad
fredsplikt på arbetsmarknaden
skickas till Lagrådet
Publicerad 28 mars 2019

Regeringen har beslutat att skicka ett förslag om utökad
fredsplikt på arbetsmarknaden som remiss till Lagrådet.
Genom regeringens förslag genomförs
överenskommelsen från 2018 mellan LO, TCO, Saco
och Svenskt Näringsliv om förändrade konfliktregler på
svensk arbetsmarknad.
I syfte att stärka kollektivavtalets fredspliktsskapande funktion i den svenska
arbetsmarknadsmodellen föreslår regeringen att medbestämmandelagen ska
ändras så att arbetstagare får en längre gående fredsplikt gentemot en
arbetsgivare som redan är kollektivavtalsbunden. Regeringen föreslår även
en utökad fredsplikt för arbetsgivare och arbetstagare vid rättstvister. Efter
att de föreslagna lagändringarna har genomförts kommer samma spelregler
att gälla för samtliga arbetstagarorganisationer vad gäller rätten att vidta
stridsåtgärder. Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 augusti 2019.

Förslaget om den villkorade stridsåtgärdsrätten

Regeringen föreslår att den utökade fredsplikten när en arbetsgivare har ett
kollektivavtal ska åstadkommas genom att rätten att vidta stridsåtgärder mot
den kollektivavtalsbundna arbetsgivaren villkoras.

Villkoren föreslås vara:

Stridsåtgärden ska ha beslutats i behörig ordning av arbetstagarens
organisation.
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Stridsåtgärden ska syfta till att uppnå kollektivavtalsbundenhet i
förhållande till arbetsgivaren.
Parterna ska först ha förhandlat om de krav som ställs.
Det ska inte få ställas krav om att det kollektivavtal som arbetstagar‐
organisationen vill uppnå tränger undan arbetsgivarens befintliga
kollektivavtal.

Förslaget medför ingen utökad fredsplikt i förhållande till en arbetsgivare
som saknar kollektivavtal för det aktuella arbetet.

Förslaget om ett utökat förbud mot stridsåtgärder i
rättstvister

Enligt förslaget i lagrådsremissen ska det inte vara tillåtet för en arbetsgivare
eller en arbetstagare att vidta eller delta i en stridsåtgärd som har till ändamål
att utöva påtryckning i en rättstvist.

Regeringens uppfattning är att rättstvister ska avgöras genom förhandling,
genom avgörande i domstol eller genom skiljeförfarande och inte genom att
arbetstagare vidtar stridsåtgärder som påtryckning gentemot motparten.

Ingen påverkan på sympatiåtgärder,
indrivningsblockader och politiska stridsåtgärder

Förslagen påverkar inte rätten att vidta eller delta i sympatiåtgärder eller
indrivningsblockader. Inte heller rätten att vidta politiska stridsåtgärder
påverkas av förslaget. 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson tar det första
spadtaget till säkerhetspark
Publicerad 25 mars 2019

Tisdag den 26 mars tar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson det första spadtaget vid bygget av
Byggbranschens säkerhetspark som ska bidra till att
minska arbetsplatsolyckorna.
Säkerhetsparken kommer vara en fysisk träningsanläggning där de som
arbetar i byggbranschen kommer kunna träna säkerhet, nya arbetssätt och
utrustning. Säkerhetsparken blir ett nytt verktyg för att minska olyckorna i
branschen.

Sveriges Byggindustrier är initiativtagare och huvudman för satsningen på
som byggs med inspiration från det finländska konceptet Safety Training
Parks (STP).

Sveriges Byggindustrier har genom en nationell förstudie utvärderat det
finländska konceptet och ser ett tydligt behov av att även i Sverige utveckla
säkerhetsutbildningarna, så att praktisk träning och reflektion får en central
plats. Säkerhetsparken som kommer att ligga i anslutning till Arlanda
flygplats planeras att invigas den 30 september 2019.

– Under förra året dog tio byggnadsarbetare på jobbet och ännu fler
skadades allvarligt. Byggindustrin är en av de mest utsatta branscherna för
allvarliga arbetsplatsolyckor. Jag välkomnar initiativet om en
branschgemensam säkerhetspark inom byggindustrin som syftar till att skapa
en säkerhetskultur med färre olyckor och tillbud.

Tid: 26/3 kl 10:00 – 11:00.
Plats: Kolstavägen, Märsta.
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Media är välkomna att delta. Anmälan sker till 
Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller 072–217 85 81.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inviger Svenska
ESF-rådets huvudkontor som
omlokaliserats från Stockholm till
Gävle
Publicerad 21 mars 2019 Uppdaterad 21 mars 2019

Fredagen den 22 mars besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Gävle för att
inviga de nya lokalerna för Rådet för Europeiska
socialfonden i Sverige, Svenska ESF-rådet.
Myndighetens huvudkontor har omlokaliserats från
Stockholm till Gävle.
Regeringen vill verka för att öka spridningen av statliga myndigheter över
landet. Den 31 augusti 2017 beslutade regeringen att Svenska ESF-rådets
huvudkontor skulle omlokaliseras från Stockholm till Gävle och på fredag,
den 22 mars, invigs det nya kontoret i centrala Gävle.

Ylva Johansson finns tillgänglig för kommentarer i samband med invigningen
klockan 09:00. För mer information, kontakta pressekreterare Sofia
Brändström.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 14 mars 2019

Fredag den 15 mars deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid EU:s ministerrådsmöte (EPSCO) i
Bryssel där sysselsättning och socialpolitik kommer att
diskuteras.
Vid ministerrådsmötet ska rådet behandla sin förhandlingsposition (partiell
allmän inriktning) om EU-kommissionens förslag till ny förordning om
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (EGF) för perioden
2021–2027.

Förhandlingspositionen ligger nära kommissionens ursprungsförslag som
innebär att fondens uppdrag vidgas i jämförelse med perioden 2014–2020.
EGF inrättades 2007 i syfte att bidra till anpassning till globaliseringens
effekter genom att ge kompletterande stöd till arbetstagare som blivit
uppsagda och egenföretagare vars verksamhet upphört på grund av
strukturella förändringar.

Därutöver förväntas ministrarna föra en diskussion om hur medlemsstaterna
ser på Unionens sociala dimension efter år 2020. Diskussionen utgör bidrag
till den pågående diskussionen om Unionens framtid.

Under den återkommande dagordningspunkten inför Europeiska rådets möte
i mars om den europeiska planeringensterminen väntas ministrarna anta
slutsatser om kommissionens årliga tillväxtöversikt och den gemensamma
sysselsättningsrapporten med politisk vägledning på området för
sysselsättnings- och socialpolitik. Den årliga sysselsättningsrapporten som
tittar på utvecklingen i Unionen är också uppsatt för antagande.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
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Sofia Brändström.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen har beslutat att höja
anslagskrediten till
Arbetsförmedlingen
Publicerad 07 mars 2019 Uppdaterad 07 mars 2019

Efter dagens regeringssammanträde har det beslutats
att höja Arbetsförmedlingens anslagskredit för
förvaltningsanslaget under 2019. Krediten höjs från tre
till fem procent.
Arbetsförmedlingen behöver genomföra utgiftsminskningar för att hantera
det minskade förvaltningsanslaget efter M/KD-budgeten som beslutades av
riksdagen i december 2018. Arbetsförmedlingen inkom i slutet av december
2018 med en hemställan om utökad anslagskredit för förvaltningsanslaget.

Därefter har den sakpolitiska överenskommelsen (Januariavtalet) mellan
regeringspartierna och Centerpartiet och Liberalerna ingåtts. Januariavtalet
innebär en omställning i snabb takt av Arbetsförmedlingens uppdrag,
organisation och omslutning. Regeringspartierna, Centerpartiet och
Liberalerna har kommit överens om att reformera Arbetsförmedlingen i
grunden. Det ska vara fullt ut genomfört under 2021.

Vid stora omställningar uppstår en särskilt stor utgiftsosäkerhet till följd av
omställningsutgifter. T.ex. belastar hela kostnaden för en uppsägning av ett
hyresavtal det år som avtalet sägs upp. Beslut om omställningar leder därför
som regel till initialt högre kostnader samtidigt som besparingar som regel
materialiseras under kommande år.

Arbetsförmedlingens situation bedöms motivera en höjning av krediten från
tre till fem procent under 2019. Det skapar en större flexibilitet för
myndigheten att hantera tillfälliga utgifter 2019 utan att behöva tappa tempo
i det angelägna förändringsarbetet.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sex ministrar tar gemensamt
initiativ för att bekämpa
dödsolyckor i arbetslivet
Publicerad 04 mars 2019

Hittills i år har tolv personer omkommit på jobbet. Att
förhindra dödsolyckor är en viktig prioritering för
regeringen. Därför tar nu sex ministrar ett gemensamt
initiativ för att tydligt markera att dödsfall i arbetet är helt
oacceptabelt.
Den nationella arbetsmiljöstrategi som regeringen beslutade i januari 2016
innehåller en nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor.
Att förhindra dödsolyckor är en viktig prioritering för regeringen. Under
förra mandatperioden förstärkte regeringen resurserna till
arbetsmiljöpolitiken med mer än 100 miljoner kronor.

Men fortfarande dör en person varje vecka till följd av sitt arbete. Bara
hittills i år har tolv personer omkommit på jobbet. Därför gör nu sex statsråd
med ansvar för frågor kopplade till de mest olycksdrabbade branscherna
gemensam sak i att lyfta upp det viktiga arbetet mot dödsolyckor och
tillsammans arbeta för att förhindra ytterligare dödsfall. I dialog med
myndigheter och relevanta aktörer ska regeringen synliggöra och arbeta för
att bryta den negativa trenden med antalet dödsolyckor i arbetet.

Det gemensamma initiativet består av statsråden:

Ylva Johansson (S), Arbetsmarknadsminister
Per Bolund (MP), Bostadsminister
Ibrahim Baylan (S), Näringsminister
Jennie Nilsson (S), Landsbygdsminister
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Tomas Eneroth (S), Infrastrukturminister
Anders Ygeman (S), Energi- och digitaliseringsminister

Arbetsmarknadsministern träffar parterna och
myndigheter för möte om dödsolyckor

Ett första steg i arbetet mot dödsolyckor är att arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson idag den 4 mars träffar berörda myndigheter och representanter
för arbetsmarknadens parter i några av de branscher som är värst drabbade
av dödsolyckor. Under mötet kommer man att diskutera hur fler dödsolyckor
på arbetsplatserna kan förhindras och hur regeringens mål om nollvision ska
kunna uppfyllas. Mötet äger rum på Arbetsmarknadsdepartementet måndag
den 4 mars klockan 15:00.

-Vi kan aldrig acceptera att människor dör till följd av sitt arbete. Alla ska ha
rätt att komma hem från jobbet. Varje dödsfall är ett misslyckande för
arbetsgivaren och samhället, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Danmark
Publicerad 28 februari 2019 Uppdaterad 28 februari 2019

Fredag den 1 mars besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Köpenhamn.
Under besöket kommer Ylva Johansson att träffa sin danska ministerkollega,
arbetsmarknadsminister Troels Lund Poulsen och arbetsmarknadens parter
för att bland annat diskutera dansk arbetsmarknadspolitik.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Lönebidrag för personer med
funktionsnedsättning höjs
Publicerad 21 februari 2019

Regeringen har beslutat att höja takbeloppet för
lönebidrag och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare.
Lönebidrag är ett viktigt verktyg för att ta tillvara kompetens och förmåga
hos personer med funktionsnedsättning. Arbetsgivare kan få en subvention
för en del av lönen om de anställer personer med funktionsnedsättning som
medför nedsatt arbetsförmåga.

Beslutet innebär att taket för den bidragsgrundande lönekostnaden höjs från
18 300 kr till 19 100 kr från och med den 1 april 2019. På så sätt kan
arbetsgivare få en högre kompensation om de anställer personer med nedsatt
arbetsförmåga, vilket innebär förbättrade förutsättningar för arbetsgivare att
anställa.

Syftet är att stärka förutsättningarna för ökad sysselsättning och förbättrat
arbetsmarknadsdeltagande för personer med funktionsnedsättning som
medför nedsatt arbetsförmåga.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förslaget om förlängt
anställningsskydd skickas som
lagrådsremiss
Publicerad 21 februari 2019

Förslaget som bygger på pensionsgruppens
överenskommelse från december 2017 om att höja
anställningsskyddet till 69 år, skickas som remiss till
lagrådet. Under mars hoppas regeringen att en
proposition ska kunna läggas fram till riksdagen.
I lagrådsremissen föreslås att arbetstagares anställningsskydd ska förlängas
genom ändringar i lagen om anställningsskydd. Åldern för rätten att kvarstå i
anställningen ska höjas till 69 år. När den åldern har uppnåtts ska
arbetsgivaren kunna säga upp arbetstagaren utan att det krävs saklig grund
genom ett förenklat uppsägningsförfarande.

Även åldern för när särskilda regler för uppsägningstid och företrädesrätt
börjar gälla ska höjas till 69 år. Detsamma gäller åldersgränsen för när
tidsbegränsade anställningar inte längre ska övergå till
tillsvidareanställningar.

Möjligheten att avsluta anställningen genom ett skriftligt besked när en viss
ålder uppnås ska tas bort, liksom den särskilda formen för visstidsanställning
av äldre arbetstagare.

Lagändringarna föreslås träda i kraft i två omgångar. Den 1 januari 2020 ska
förändringarna av äldre arbetstagares anställningsskydd träda i kraft och
åldersgränserna höjas till 68 år. Den 1 januari 2023 ska åldersgränserna höjas
till 69 år.
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Förslaget är en del av pensionsöverenskommelsen som slöts mellan
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna och Miljöpartiet i december 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Katrineholm
Publicerad 19 februari 2019

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson besöker
Katrineholm onsdag den 20 februari.
Under besöket kommer arbetsmarknadsministern bland annat att besöka
organisationen Viadidakt som är en gemensam förvaltning för
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingåkers
kommuner. Besöket sker mellan klockan 14:00-15:00.

Viadidakt arbetar bland annat med ungdomar och vuxna som behöver olika
insatser för att etableras på arbetsmarknaden eller gå vidare till studier.

Media är välkomna att delta och anmäler sitt intresse till pressekreterare
Sofia Brändström.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Utredningen för
hållbart arbetsliv över tid
presenteras
Publicerad 29 januari 2019

På torsdag den 31 januari överlämnar utredningen för
hållbart arbetsliv över tid sitt slutbetänkande till
regeringen. Utredningen överlämnas av Anders
Wallner, särskild utredare.
Efter överlämnandet presenteras utredningen av särskilde utredaren Anders
Wallner på en pressträff. Media är välkomna att närvara. Pressträffen
direktsänds på regeringen.se

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkar ej på pressträffen. För
frågor kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

Tid: Torsdag 31 januari kl. 14:00
Plats: Lilla pressrummet, entré från vakten vid Rödbogatan 6.
Insläpp från 13:30. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan:
Arbetsmarknadsutredningen
presenteras
Publicerad 28 januari 2019

På onsdag den 30 januari överlämnar
Arbetsmarknadsutredningen sitt slutbetänkande till
regeringen. Utredningen överlämnas av Cecilia
Fahlberg, särskild utredare.
Efter överlämnandet presenteras utredningen av särskilda utredaren Cecilia
Fahlberg på en pressträff. Media är välkomna att närvara. Pressträffen
direktsänds på regeringen.se. 

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkar ej på pressträffen. För
frågor kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

Tid: Onsdag 30 januari kl. 13:30
Plats: Lilla pressrummet, entré från vakten vid Rödbogatan 6.
Insläpp från 13:00. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet,
Regeringskansliet

Nya statssekreterare i
Regeringskansliet
Publicerad 22 januari 2019 Uppdaterad 22 januari 2019

Regeringen har i dag utsett 31 statssekreterare i
Regeringskansliet. Tidigare statssekreterare har
entledigats från sina tjänster. Flertalet statssekreterare
har tidigare haft en motsvarande anställning i
Regeringskansliet.

Statsrådsberedningen

Regeringen har utsett Nils Vikmång till statsministerns statssekreterare.
Regeringen har även utsett Madeleine Harby Samuelsson och Karin
Wallensteen till statssekreterare hos statsminister Stefan Löfven.

Regeringen har utsett Paula Carvalho Olovsson till statssekreterare hos EU-
minister Hans Dahlgren.

Regeringen har utsett Mats Andersson och Maria Ferm till statssekreterare i
samordningskansliet i Statsrådsberedningen.

Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen har utsett Annika Dahl till statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Regeringen har utsett Karin Strandås till statssekreterare hos
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jämställdhetsminister samt minister med ansvar för arbetet mot
diskriminering och segregation Åsa Lindhagen.

Finansdepartementet

Regeringen har utsett Max Elger och Leif Jakobsson till statssekreterare hos
finansminister Magdalena Andersson.

Regeringen har utsett Ulf Holm och Elin Olsson till statssekreterare hos
finansmarknads- och bostadsminister samt biträdande finansminister Per
Bolund.

Regeringen har utsett Alejandro Firpo till statssekreterare hos civilminister
Ardalan Shekarabi.

Försvarsdepartementet

Regeringen har utsett Jan-Olof Lind till statssekreterare hos försvarsminister
Peter Hultqvist.

Infrastrukturdepartementet

Regeringen har utsett Mattias Landgren till statssekreterare hos
infrastrukturminister Tomas Eneroth.

Regeringen har utsett Sebastian de Toro till statssekreterare hos energi- och
digitaliseringsminister Anders Ygeman.

Justitiedepartementet

Regeringen har utsett Catharina Espmark och Lars Westbratt till
statssekreterare hos justitie- och migrationsminister Morgan Johansson.

Regeringen har utsett Elisabeth Backteman till statssekreterare hos
inrikesminister Mikael Damberg.

Kulturdepartementet

Regeringen har utsett Helene Öberg till statssekreterare hos kultur- och
demokratiminister samt minister med ansvar för idrottsfrågorna Amanda
Lind.



Miljödepartementet

Regeringen har utsett Eva Svedling och Gunvor Ericson till statssekreterare
hos miljö- och klimatminister samt vice statsminister Isabella Lövin.

Näringsdepartementet

Regeringen har utsett Stina Billinger och Emil Högberg till statssekreterare
hos näringsminister Ibrahim Baylan.

Regeringen har utsett Per Callenberg till statssekreterare hos
landsbygdsminister Jennie Nilsson.

Socialdepartementet

Regeringen har utsett Maja Fjaestad till statssekreterare hos socialminister
Lena Hallengren.

Utbildningsdepartementet

Regeringen har utsett Erik Nilsson till statssekreterare hos
utbildningsminister Anna Ekström.

Regeringen har utsett Malin Cederfeldt Östberg till statssekreterare hos
minister för högre utbildning och forskning Matilda Ernkrans.

Utrikesdepartementet

Regeringen har utsett Annika Söder till kabinettssekreterare hos
utrikesminister Margot Wallström.

Regeringen har utsett Per Olsson Fridh till statssekreterare hos
biståndsminister Peter Eriksson.

Regeringen har utsett Niklas Johansson till statssekreterare hos
utrikeshandelsminister och minister med ansvar för nordiska frågor Ann
Linde.



Pressmeddelande

Sveriges nya regering
Publicerad 21 januari 2019 Uppdaterad 24 januari 2019

(Ny version) I dag lämnade statsminister Stefan Löfven
sin regeringsförklaring i riksdagen och anmälde de
statsråd som ingår i regeringen. Regeringsskiftet äger
rum vid en konselj på slottet under ledning av H.M.
Konungen. Konseljen inleds klockan 14.15.
Sveriges nya regering består av statsministern och 22 statsråd.

Statsrådsberedningen 

Statsminister 
Stefan Löfven

EU-minister
Hans Dahlgren

Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson

Jämställdhetsminister samt minister med ansvar för arbetet mot
diskriminering och segregation  
Åsa Lindhagen

Finansdepartementet

Finansminister
Magdalena Andersson
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Finansmarknads- och bostadsminister, biträdande finansminister 
Per Bolund

Civilminister
Ardalan Shekarabi

Försvarsdepartementet

Försvarsminister
Peter Hultqvist

Infrastrukturdepartementet

Infrastrukturminister
Tomas Eneroth

Energi- och digitaliseringsminister
Anders Ygeman

Justitiedepartementet

Justitie- och migrationsminister
Morgan Johansson

Inrikesminister
Mikael Damberg

Kulturdepartementet

Kultur- och demokratiminister samt minister med ansvar för
idrottsfrågorna
Amanda Lind

Miljödepartementet

Miljö- och klimatminister samt vice statsminister
Isabella Lövin

Näringsdepartementet

Näringsminister



Ibrahim Baylan

Landsbygdsminister
Jennie Nilsson

Socialdepartementet

Socialminister
Lena Hallengren

Socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll

Utbildningsdepartementet

Utbildningsminister
Anna Ekström

Minister för högre utbildning och forskning
Matilda Ernkrans

Utrikesdepartementet

Utrikesminister
Margot Wallström

Minister för internationellt utvecklingssamarbete
Peter Eriksson

Utrikeshandelsminister och minister med ansvar för nordiska frågor
Ann Linde



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Höjd ersättning till kommunerna
för mottagandet av nyanlända
Publicerad 21 december 2018

Regeringen har beslutat om höjning av den statliga
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet
av nyanlända. Även schablonersättningen för
hälsoundersökningar har höjts. Förändringarna sker
efter att riksdagen har beslutat om budgeten för 2019.
Schablonersättningen för mottagandet av nyanlända höjs på grund av att
prisbasbeloppet för 2019 har fastställts, men även på grund av utökade
medel för utbildningsplikten.

Genom medlen för utbildningsplikten ersätts kommunerna för den
merkostnad som kan uppstå av att anpassa och utöka vuxenutbildningen för
nyanlända som har kort utbildning och som därför inte bedöms kunna
matchas mot arbete under tiden i etableringsprogrammet.

I statsbudgeten för 2018 tillfördes kommunerna 301 miljoner kronor mot
bakgrund av införandet av utbildningsplikten. I statsbudgeten för 2019, som
har beslutats av riksdagen, ökar tillskottet till kommunerna till 467 miljoner
kronor. Ökningen beror på att antalet personer som omfattas av
utbildningsplikten och deltar i utbildning förväntas öka.

Schablonersättning per person, i kronor

Förändringen för 2019 gäller i jämförelse med 2018. Förändringen för 2018
gäller i jämförelse med 2017.

 2018 2019  
Personer under 65 år 
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Prisjustering +2 000 +2 800
Utbildningsplikten +4 800 +6 600
Förändring schablonersättning +6 800 + 9 400
Schablonersättning 133 200 142 600

Personer över 65 år 
Prisjustering +1 200 +1 800
Schablonersättning 80 300 82 100

Schablonersättning för hälsoundersökning 2 125 2 175

 

 

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sverige ansluter sig till ILO-
konvention
Publicerad 12 december 2018

Regeringen har beslutat att Sverige ska ratificera
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) konvention
(nr 189) om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete.
Konventionen ålägger ILO:s medlemsstater att ge anständiga arbetsvillkor
för alla arbetstagare som yrkesmässigt utför arbete i en arbetsgivarens
hushåll. Konventionen behandlar bland annat frågor som rör
hushållsarbetarnas mänskliga rättigheter, rätten till skäliga anställningsvillkor
och rätten till information om anställningsförhållandena.

Konventionen antogs 2011 av Internationella arbetskonferensen,
Internationella arbetsorganisationens beslutande församling.

Den 7 november röstade Riksdagen för förslagen i propositionen ILO:s
konvention om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare och godkände
då förslaget om att ansluta sig till konventionen. Den 15 november utfärdade
regeringen de ändringar i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete
som krävs för att Sverige ska uppfylla konventionen.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 05 december 2018

Torsdag den 6 december deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid ministerrådsmötet ska rådet behandla sin förhandlingsposition (allmän
inriktning) om förslaget till inrättandet av en ny europeisk arbetsmyndighet.
Syftet med förslaget är att bistå medlemsstaterna och kommissionen i frågor
som rör gränsöverskridande arbetskraftsrörlighet och samordning av de
sociala trygghetssystemen inom EU.

Ministerrådsmötet ska även enas om rådets förhandlingsposition (allmän
inriktning) om en tredje uppdatering av ett direktiv om carcinogena eller
mutagena ämnen. Syftet med direktivet är att förbättra arbetsmiljön genom
att minska exponeringen för cancerframkallande och mutagena ämnen,
förbättra EU-lagstiftningen och skapa rättvisare konkurrensvillkor.

Vid rådsmötet väntas också rådet bland annat notera en lägesrapport om
förslag till nytt regelverk för Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter (EGF) samt hålla en riktlinjediskussion om Unionens
ekonomiska och sociala prioriteringar för 2019 inom ramen för den så
kallade europeiska planeringsterminen.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Spanien blir 100:e partnern att
ansluta sig till Global Deal
Publicerad 20 november 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson deltar vid signeringsceremoni i Madrid med
anledning av att Spanien ansluter sig till Global Deal.
Spanien blir därmed den 100:e partnern, och 20:e
regeringen, att ansluta sig till det globala partnerskapet.
På torsdag den 22 november anordnar Spaniens premiärminister Pedro
Sanchez en ceremoni med anledning av att hans regering ansluter sig till
’Global Deal for Decent Work and Inclusive Growth’. Spanien blir då den
100:e aktören att ansluta sig till partnerskapet, som samlar såväl regeringar,
privatsektoraktörer, fackföreningar och andra organisationer för att
gemensamt hantera utmaningar på den globala arbetsmarknaden.

I anslutning till att Spanien ansluter sig till Global Deal har de gjort ett
frivilligt åtagande att arbeta för förstärkt arbetsrätt i landet och förbättrad
arbetsmiljö. Spanien har också uttryckt som mål att återuppbygga
arbetsrätten som försvagades under ekonomikrisen.

Under besöket kommer arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson även att träffa Spaniens arbetsmarknadsminister Magdalena
Valerio.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Göteborg
Publicerad 14 november 2018

Under torsdagen besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Göteborg.
Under besöket kommer statsrådet bland annat att göra ett studiebesök på
Kompetenscenter Hisingen som arbetar med att hjälpa deltagare att efter
etableringsprogrammet komma i jobb eller utbildning.

Studiebesöket sker klockan 14:00 på Vågmästaregatan 1A, Göteborg.

Media är välkomna att delta vid studiebesöket på Kompetenscenter och
anmäler intresse till pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förslag om förändrade
konfliktregler skickas på remiss
Publicerad 01 november 2018

Arbetsmarknadens parter överlämnade i juli 2018 ett
förslag till Arbetsmarknadsdepartementet om
förändrade konfliktregler på svensk arbetsmarknad. Det
förslag som nu skickas ut på remiss utgår från
parternas förslag.
Regeringen tillsatte i juni 2017 en utredning för översyn av rätten att vidta
stridsåtgärder på arbetsmarknaden. Utredningens betänkande överlämnades
till regeringen i juni 2018. Parallellt med utredningen utarbetade och enades
arbetsmarknadens parter (LO, TCO, Saco och Svenskt Näringsliv) om ett
gemensamt förslag på lagändringar som arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson mottog i juli 2018.

Förslaget i den departementspromemoria som nu remitteras utgår från
överenskommelsen mellan parterna och syftar till att skapa ett regelverk
kring stridsrätten som gäller för alla parter på svensk arbetsmarknad,
oberoende av om en organisation är medlem i en av huvudorganisationerna
eller inte. I promemorian görs bedömningen att förslaget från parterna är
välavvägt och innebär ett förtydligande av hur den svenska
arbetsmarknadsmodellen bör fungera.

I promemorian föreslås att en arbetstagare i vissa fall inte ska få vidta eller
delta i en stridsåtgärd mot en arbetsgivare som redan är bunden av ett
kollektivavtal för arbetet i fråga. Det föreslås att stridsåtgärden endast är
lovlig om åtgärden har till ändamål att uppnå ett kollektivavtal som medför
fredsplikt och om arbetstagarorganisationen inför åtgärden har förhandlat
med arbetsgivaren om de krav som organisationen ställer.
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I promemorian föreslås dessutom ett utvidgat förbud mot stridsåtgärder som
har till ändamål att utöva påtryckning i rättstvister.

Remittering av en departementspromemoria är ett inledande steg i
lagstiftningsprocessen. Inför remitteringen har företrädare för Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna, Kristdemokraterna och Vänsterpartiet
informerats.

Sista svarsdag för remissen är den 31 januari 2019. Lagändringarna föreslås
träda i kraft den 1 januari 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen beslutar om länstal för
2019
Publicerad 18 oktober 2018 Uppdaterad 18 oktober 2018

Regeringen har beslutat att 9 000 nyanlända under
2019 ska omfattas av anvisningar i enlighet med
bosättningslagen, som trädde i kraft 2016. Det totala
antalet personer som ska tas emot i kommunerna
minskar nästa år, vilket innebär att antalet som omfattas
av anvisningar för bosättning blir färre jämfört med
2018.
Regeringen ska inför varje kalenderår besluta om antalet nyanlända som ska
omfattas av anvisningar till kommuner under året och fördelningen på
länsnivå. Migrationsverket har på uppdrag av regeringen tagit fram ett
förslag på hur många nyanlända som ska omfattas av en anvisning till en
kommun 2019 och fördelning på länsnivå. Beslut om fördelningen på
kommunnivå (kommuntal) fattas av respektive länsstyrelse. Regeringen har
fattat beslut i enlighet med Migrationsverkets förslag.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen höjer anslagskrediten
för arbetslöshetsersättningen
Publicerad 11 oktober 2018 Uppdaterad 11 oktober 2018

Regeringen har beslutat att höja anslagskrediten för
Arbetsförmedlingen i syfte att kunna hantera ökade
kostnader för arbetslöshetsersättningen.
Regeringen har beslutat att höja anslagskrediten till 10 procent och att
Arbetsförmedlingen får disponera 2,2 mdkr i form av medgivet
överskridande under 2018 för medel som avser utgifter för
arbetslöshetsersättningen.

Orsaken till beslutet är att utgifterna för arbetslöshetsersättningen är högre
än vad som beräknades vid budgetpropositionen 2018. Skillnaden förklaras
av att en högre andel av de arbetslösa är berättigade till
arbetslöshetsersättning och att arbetslösheten inte har minskat så mycket
som regeringen bedömde förra hösten.  En högre andel av ersättningstagarna
får också inkomstrelaterad ersättning.

Inför beslutet har regeringen informerat företrädare för Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna, Kristdemokraterna och Vänsterpartiet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i konferens
om ungdomsarbetslöshet
Publicerad 03 oktober 2018

På torsdag den 4 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i en konferens om
hur man bekämpar ungdomsarbetslöshet som
arrangeras av European Trade Union Confederation
(ETUC).
Ylva Johansson har bjudits in för att hålla ett avslutande anförande ur en
svensk synvinkel under seminariet Lessons learned from the crisis and the
youth policies of the EU2020 strategy: What next?

Övriga talare på seminariet:

Elodie Fazi (team leader - youth employment, Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Inclusion, European Commission)
Michael Watt (ILO)
Viktória Nagy (President of the ETUC - Youth Committee)

Tid: Seminariet pågår mellan 11:00-12:30.
Plats: Runö Folkhögskola,  Näsvägen 100 Åkersberga

Media är välkomna att delta.
Anmälan sker till Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072–217 85 81.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Västra
Götaland
Publicerad 04 september 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker torsdag den 6 september Göteborg
och fredag den 7 september Ale och Kungälv. På lördag
den 8 september besöker Ylva Johansson bland annat
Skene. Nedan följer ett utdrag ur programmet.
Torsdag 6 september, Göteborg

15.00-15:45 Besök hos NCC.
Samtal om projektet ”Nystart” som syftar till att få nyanlända ingenjörer i
arbete.
Plats: Kruthusgatan 4 och 17, Göteborg

Fredag 7 september, Ale och Kungälv

10.40-11:40 Träff med hemtjänsten i Ale kommun och fackförbundet
Kommunal.
Plats: Södra Klöverstigen 32, Nödinge

12:00-12:50 Besök på Nordiska Folkhögskolan.
Lunch och möte med skolan kursdeltagare.
Plats: Olof Palmes väg 1, Kungälv

14:00-15:20 Besök på Kungälvsmässan.
Plats: Reidarsgatan 3, Kungälv

Lördag 8 september, Skene

11.00-12.30 Besök på marknaden Skene Marten.
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Plats: Textilgatan 1, Skene

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Sölvesborg, Växjö och Alvesta.
Publicerad 03 september 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker tisdag den 4 september Sölvesborg
och onsdag den 5 september Växjö och Alvesta. Nedan
följer ett utdrag ur programmet.
Tisdag 4 september, Sölvesborg

14:00-15:00 Besök på Furulundsskolan.
Samtal med lärare och gymnasieelever.
Plats: Yndevägen 2, Sölvesborg

15.00 -15.15 Tid för media.
Plats: Furulundsskolan

15:40-16:40 Besök på metallföretaget TitanX.
Plats: Klockskogsvägen 9, Sölvesborg

17:25-17:40 träff med ICA-handlare Thomas Bonli och personal.
Plats: Järnvägsgatan 1, Sölvesborg

 

Onsdag 5 september, Växjö och Alvesta

09:00-10:00 Frukostmöte på Centrallasarettet.
Möte med servicevärdarna på Centrallasarettet som sköter bland annat
transporter av patienter mellan avdelningar i syfte att avlasta
sjukvårdspersonal.
Plats: Strandvägen 8, Växjö
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11:15-12:15 Öppet lunchsamtal med allmänheten.
Lunch på Mammornas café i Utvandrarnas Hus.
Plats: Wilhelm Mobergs gata 4, Växjö

13:00-14:00 Seminarium på Välkomstmässan.
Öppet för studenter på Linnéuniversitetet.
Plats: Universitetsplatsen 1, Växjö

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samverkan mot fusk och
kriminalitet i byggbranschen
Publicerad 03 september 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och statssekreterare Irene Wennemo träffar
idag myndigheter och parter från byggbranschen. Syftet
med mötet är att tillsammans diskutera hur man kan
stoppa fusk, regelöverträdelser och brottslighet i
byggbranschen.
Det byggs mycket i Sverige. Samtidigt är byggbranschen en av de branscher
som har problem med osund konkurrens. Fusk, regelöverträdelser och
brottslighet i arbetslivet leder till negativa konsekvenser för arbetstagare,
företag, samhället och statsfinanserna.

Syftet med dagens möte är att skapa en gemensam problembild och en
fördjupad förståelse för denna problematik och diskutera hur samverkan
mellan relevanta aktörer kan se ut.

Med på samtalen finns representanter från Sveriges Byggindustrier, Svenska
Byggnadsarbetareförbundet, Arbetsmiljöverket, Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten och Polismyndigheten.

– Det är nödvändigt att komma till rätta med de problem som finns.
Arbetsmarknadens parter har en mycket viktig roll i detta arbete. Samverkan
mellan olika myndigheter har också visat sig vara en framgångsfaktor, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Bakgrund

Regeringen har gett åtta myndigheter (Arbetsförmedlingen, Arbets‐
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miljöverket, Ekobrottsmyndigheten, Försäkringskassan, Jämställdhets‐
myndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket) i
uppdrag att under 2018 – 2020 utveckla ändamålsenliga och effektiva
metoder för myndighetsgemensam kontroll för att motverka fusk,
regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet.

Arbetsmiljöverket ska samordna metodutvecklingen och även samråda med
arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former för att ta tillvara deras
kunskap och erfarenheter.

Regeringen har också beslutat om en förordning som innebär att
arbetsmarknadens parter får möjlighet att söka statsbidrag hos
Arbetsmiljöverket för att stärka arbetet mot fusk och brottslighet i
arbetslivet. Bidragen ska gå till insatser som är inriktade på att främja
kunskapsutbyte och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och sådana
myndigheter som gemensamt med andra myndigheter gör kontroller för att
motverka brott och andra regelöverträdelser i arbetslivet.

Under 2018 kan tre miljoner delas ut i bidrag. Sista ansökningsdag för detta
år är den 14 september.

För intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Etableringsinsatser kan vara
särskilt viktiga för nyanlända
kvinnor
Publicerad 31 augusti 2018

Vägen till arbete i Sverige är ofta lång för nyanlända
och det gäller framförallt nyanlända kvinnor. Sverige
lyckas dock bättre än många andra länder med att få
nyanlända kvinnor i arbete. Det visar en ny studie från
OECD.
En ny studie från OECD, organisationen för ekonomiskt samarbete och
utveckling, visar att Sverige har en hög sysselsättningsgrad bland nyanlända
kvinnor relativt andra liknande länder som Danmark och Tyskland. Efter tio
års vistelsetid är Sverige det land som uppvisar den allra högsta
sysselsättningsgraden bland nyanlända kvinnor.

I studien lyfts bland annat erfarenheter från Sverige fram som indikerar att
det, särskilt för nyanlända kvinnor, är lönsamt att satsa på tidiga insatser i
form av språkträning och utbildning under etableringsperioden för att
påskynda och underlätta arbetsmarknadsetableringen.

–Regeringen har fokuserat hårt på att nyanlända snabbare ska lära sig
språket och komma in i arbets- och samhällslivet och vi ser att etableringen
nu går snabbare. Vi vill lägga särskild kraft vid att öka sysselsättningen bland
utrikes födda kvinnor, och det är glädjande att få bekräftat att tidiga språk-
och utbildningsinsatser lönar sig, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Tidigare OECD-studier visar att ju snabbare en nyanländ kvinna etablerar sig
på arbetsmarknaden desto bättre går det också för hennes barn som föds i
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Sverige, i synnerhet för döttrarna. Sverige uppvisar bättre resultat i detta
avseende jämfört med andra länder i Europa.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utökad kredit till
Arbetsförmedlingen
Publicerad 30 augusti 2018

Regeringen har beslutat att ändra Arbetsförmedlingens
regleringsbrev för 2018. Beslutet innebär höjda
anslagskrediter för aktivitetsstöd och
arbetsmarknadspolitiska program.
Anslagskrediterna för Arbetsförmedlingen, det vill säga de medel som
myndigheten kan få ut i förtid från nästa års anslag höjs från fem procent till
tio procent. Beslutet fattas för att möjliggöra en ökad flexibilitet i
användningen av resurser för arbetsmarknadsutbildningar inom bristyrken
och andra insatser.

– I detta arbetsmarknadsläge behövs utbildningar som motverkar den brist på
arbetskraft som vi nu ser. Vi är angelägna om att Arbetsförmedlingen ser till
att personer med rätt förutsättningar tar del av arbetsmarknadsutbildningar,
samtidigt som myndigheten fortsätter att värna den positiva
resultatutvecklingen. Det här ger en ökad möjlighet för Arbetsförmedlingen
att erbjuda insatser som behövs nu under 2018, säger arbetsmarknad- och
etableringsminister Ylva Johansson.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Motala,
Surahammar och Norberg
Publicerad 29 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker torsdag den 30 augusti Motala och
fredag den 31 augusti Surahammar och Norberg.
Nedan följer ett utdrag ur programmet.
Torsdag 30 augusti, Motala

13.30-14:15 Verksamhetsbesök på förskola.
Förskolan i Västra Bråstorp är en förskola med stort miljöfokus som har
anställt personal med hjälp av extratjänster.
Plats: Kiselvägen 32, Motala

14.15 Tid för media.
I samband med besöket på förskolan.
Plats: Kiselvägen 32, Motala

Fredag 31 augusti, Surahammar och Norberg

09.00-10:00 Verksamhetsbesök på Arbetscenter.
Arbetscenter har i uppdrag att hjälpa människor till egen försörjning.
Plats: Nybyggsvägen 40, Surahammar

10.00-10:10 Tid för media.
Plats: Arbetscenter, Nybyggsvägen 40, Surahammar

11.30-12:15 Lunch med fackförbundet Kommunal och extratjänstanställda.
Plats: Engelbrektsgatan 56, Norberg

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Lund och
Mönsterås
Publicerad 24 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker Lund måndag den 27 augusti och
Mönsterås tisdag den 28 augusti. Nedan följer ett
utdrag ur programmet för besöken.
Måndag 27 augusti, Lund

15.45-16.30 Arbetsplatsbesök på en byggarbetsplats tillsammans med
fackförbundet Byggnads.
Plats: Brotorget 1, Lund

18.30-19.30 Öppet möte för allmänheten.
Plats: Folkets hus, Kiliansgatan 13, Lund

Tisdag 28 augusti, Mönsterås

13.30-14.40 Besök på Mönsterås gymnasium.
Möte med studerande på omvårdnadsprogrammet.
Plats: Torggatan 15, Mönsterås

15.00-15.45 Besök på Åshaga omsorgsboende i Mönsterås.
Samtal med personal som är anställda genom extratjänster.
Plats: Sjögatan 52, Mönsterås

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Söderhamn, Borlänge och
Hedemora
Publicerad 17 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker tisdag den 21 augusti och onsdag
den 22 augusti Söderhamn, Borlänge och Hedemora.
Nedan följer ett utdrag ur programmet.
Söderhamn tisdag 21 augusti

13:30-14:20 Företagsbesök.
Kraton Chemical Sandarne, ett kemiföretag med cirka 120 anställda med två
fabriker i Sandarne som förädlar råtallolja. Företaget som har ett stort behov
av kvalificerad arbetskraft har hittat lösningar för sin kompetensförsörjning
genom DUA samt genom nära samarbete med Arbetsförmedlingen och
Söderhamns kommun.
Plats: Mässvägen 15, Sandarne

14:20 Tid för media.

14:45-15:40 Besök på äldreboendet Åsgården.
Äldreboendet Åsgården har varit framgångsrika i arbetet med extratjänster
och på äldreboendet finns idag cirka 20 personer som är anställda med
extratjänster.
Plats: Norra vägen 7, Söderhamn

17:30-18:30 Öppet möte för allmänheten med arbetsmarknadsministern. 
Plats: Köpmannagatan 6, Söderhamn

18:40-19:15 Besök på fotbollsträning med Sandarne IF.
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Nicklas Johansson eldsjäl, lagledare och tränare för fotbollslaget Sandarne IF
berättar om klubbens integrationsarbete genom fotboll.
Plats: Sandarne IP, Bolagsvägen, Sandarne

 

Borlänge och Hedemora onsdag 22 augusti

09:00-10:00 Besök på Borlänge kommuns välkomstcentrum för flyktingar.
Plats: Humanistgatan 4A, Borlänge

10:30-11:15 Träff med DUA-representanter från sex olika kommuner i
Dalarna.
Plats: Borganäsvägen 12, Borlänge

13:30-14:30 Besök på Kraften.
Finsamförbundet Kraften är en verksamhet med fokus på att få människor
som står långt ifrån arbetsmarknaden i arbete. Satsningen är gemensam för
Avesta kommun, Hedemora kommun och Säter kommun.
Plats: Kraftgatan 6, Hedemora

14:30-14:40 Tid för media.

Media är välkomna att delta under programmet och anmäler deltagande till
pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Kalix och
Boden
Publicerad 16 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker Kalix och Boden under söndagen
den 19 augusti. Nedan följer ett utdrag ur programmet
för dagen.
10:30- 11:15 Besök på äldreboende Hemgården
Kalix kommun ligger på tredje plats i Sverige med att ordna heltidstjänster
för sin personal. Hemgården är ett litet äldreboende med 24 platser där
samtlig personal har en heltidstjänst i grunden. Detta har varit möjligt genom
regeringens stimulanspaket. Under besöket kommer statsrådet att träffa både
boende och personal.
Plats: Hemvägen 4, Töre

11:45-12:30 Lunch och företagsbesök på Arvids Place
Plats: Strandgatan 19, Kalix.

Efter klockan 14:00 fortsätter Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson till Boden.

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Höga förväntningar på nystartade
Myndigheten för
arbetsmiljökunskap
Publicerad 15 augusti 2018

Idag invigdes den nya myndigheten för
arbetsmiljökunskap. Myndigheten som placerats i Gävle
är en del av regeringens långsiktiga satsning på
arbetsmiljö.
Sedan Arbetslivsinstitutet lades ner 2007 har det saknats en särskild
myndighet med nationellt ansvar för att sammanställa och sprida kunskap om
arbetsmiljö. Det har inte heller funnits någon aktör som utvärderar den förda
arbetsmiljöpolitiken.

Myndigheten för arbetsmiljökunskap kommer att vara ett nationellt
kunskapscentrum för arbetsmiljöfrågor. Myndigheten har till uppgift att
ansvara för kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt utvärdering
och analys i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljö kommer till
användning i praktiken.

Att stärka den statliga närvaron och att placera statliga myndigheter i olika
delar av landet är en viktig prioritering för regeringen. Det är ett sätt för
regeringen att bidra till statliga jobb för tjänstemän och akademiker utanför
de största städerna.

Vid valet av Gävle som placeringsort för den nya myndigheten har
regeringen sett det som en tillgång att ha närhet till Högskolan i Gävle och
den arbetslivsforskning som bedrivs där. Gävle kommun har ett stort
upptagningsområde för kompetensförsörjning. Sammantaget bedöms den nya
myndigheten ha goda möjligheter att attrahera rätt kompetens.
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– Regeringen har tydligt prioriterat arbetsmiljöarbetet under mandatperioden.
Myndigheten för arbetsmiljökunskap är ett viktigt steg i det arbetet och
kommer bli ett nav för den kunskap som ska ligga till grund för hur vi
förbättrar den svenska arbetsmiljön, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Gävle
Publicerad 13 augusti 2018

Under onsdagen kommer arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson att besöka Gävle.
Statsrådet deltar under dagen bland annat vid
invigningen av den nya myndigheten för
arbetsmiljökunskap.
Nedan följer ett urval av programmet för dagen.

12:00 Öppet facklig – politiskt möte
Plats: Södra Centralgatan 10, Gävle
Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.

13.15 Besök: Fleminggatans vård- och omsorgsboende (demensboende
kommunal regi)
Plats: Fleminggatan 17, Gävle
Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.

14:45 Invigningen av myndigheten för arbetsmiljökunskap. 14.45-15.15 Tid
för media. 15.15-16.00 Invigningsceremoni.
Invigningen äger rum på Gävle Slott, Södra Kansligatan 2 i Gävle. Ingång via
slottets huvudentré.
Anmälan sker till Björn Lindau bjorn.lindau(a)regeringskansliet.se eller 072–
217 85 81

16:45 Ylva Johansson träffa unga valambassadörer.
Gävle kommun har för andra valet i rad anställda en grupp unga personer
som ska arbeta partipolitiskt neutralt för att öka valdeltagande. Särskilt fokus
inför årets val är unga förstagångsväljare. Kommunen utvecklade metoden
tillsammans med Unga i Gävle inför valen 2014, med bakgrund av ett
traditionellt lågt valdeltagande och hög ungdomsarbetslöshet.
Plats: Vinddraget 22 Andersbergs centrum, Gävle
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Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial
med undantag för invigningen av Myndigheten för arbetsmiljökunskap då
anmälan sker till Björn Lindau.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsgivare i 100-klubben tackas
av Ylva Johansson
Publicerad 08 augusti 2018

På torsdag den 9 augusti medverkar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson när
Arbetsförmedlingen tackar de arbetsgivare som har
uppnått målen för 100-klubben.
100-klubben är ett regeringsuppdrag till Arbetsförmedlingen som lanserades
under hösten 2015. Syftet med satsningen är att skapa skräddarsydda
lösningar för företag som kan ta emot minst 100 nyanlända under 3 år.

Under torsdagens arrangemang kommer Arbetsförmedlingens generaldirektör
Mikael Sjöberg även att presentera resultat över hur satsningen 100-klubben
har gått hittills.

–Det är glädjande att många företag arbetar aktivt för att ta tillvara
nyanländas kompetens. Det är många arbetsgivare som behöver rekrytera för
att kunna fortsätta växa och bland nyanlända finns kraft och vilja att ta
tillvara. Jag hoppas fler ska se möjligheten och det stöd som
Arbetsförmedlingen kan ge, säger arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson.

Tid: Torsdag 9 augusti klockan 11:00-13:00
Plats: Stockholm Waterfront, Nils Ericsons plan 4

Media är välkomna att delta.
Anmälan sker till Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072–217 85 81.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Västra
Götaland
Publicerad 03 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson kommer mellan måndag den 6 augusti och
tisdag den 7 augusti att besöka Göteborg, Vänersborg
och Orust.
Under besöken kommer arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson att delta i en rad aktiviteter som ger en inblick i hur man lokalt
arbetar med att få fler människor i arbete. Delar av programmet nedan:

Göteborg 6 augusti
16:00 Besöker invigningen av Utomhuskonstprojektet "Sätt färg på
Göteborg" vid Rosenlundsverken. Projektet är en del av "21 km konst" – en
21 kilometer lång konststräcka mellan Angered och Göteborg som ska binda
samman stadsdelar och främja integration. Samtidigt kommer nyanlända
ungdomar som utbildas till byggnadsmålare få arbetserfarenhet vid
Rosenlundsverket när målningen ska göras av brasilianske konstnärens
Rafael Alencar verk Pantanal.
Plats: Rosenlundsverket, fasaden mot Esperantoplatsen

16:45 Deltar i ett utbildningspass hos företaget Hemfrid som håller
språkutbildning med ett tiotal anställda.
Plats: Första Långgatan, Göteborg

18:00 Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson håller ett
öppet möte för allmänheten.
Plats: Haga Nygata 15, Göteborg

Vänersborg och Orust 7 augusti
8:30 Besök på Sveriges största asylboende Restad Gård, samtal om
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mottagande av nyanlända och asylsökande.
Plats: Doktor Sellbergs väg 5, Vänersborg

9:45 Tid för media

13:00 Besök på kooperativet – Orustmodellen, som jobbar för att stödja
utrikes födda kvinnor in på arbetsmarknaden.
Plats: Skansvägen 1, Svanesund

Media är välkomna att delta på besöken, för anmälan och
intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natalie Sial.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Informellt möte EPSCO i Wien 19–
20 juli
Publicerad 18 juli 2018

Statssekreterare Irene Wennemo kommer representera
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid ett informellt möte för arbetsmarknads-
och socialministrar inom ramen för EPSCO
(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor).
Det övergripande temat för det informella ministermötet är digitalisering och
framtidens arbete. Under mötet kommer man bland annat att diskutera nya
former av arbete med fokus på plattformsekonomi och hur robotisering kan
påverka arbetets kvantitet och kvalitet.

Det kommer även hållas workshops som diskuterar utveckling och
utmaningar gällande arbetsrätt, socialt skydd och potentialen i nya former av
arbete när det gäller tillgång till arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning.

Mötet äger rum i Wien mellan den 19–20 juli.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen förordnar ledamöter i
insynsrådet för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap
Publicerad 12 juli 2018

Regeringen har idag utsett ledamöter i insynsrådet för
Myndigheten för arbetsmiljökunskap. Förordnandena
gäller från och med den 1 augusti 2018 till och med den
31 juli 2021.
Insynsrådets uppgift är att tillgodose behov av insyn i verksamheten, ge råd
och stöd samt bidra med kompetens och kunskap. Generaldirektören är
insynsrådets ordförande och ska hålla rådet informerat om verksamheten.

Följande personer har regeringen utsett till ledamöter i insynsrådet:

Kristina Alexanderson, professor vid Karolinska Institutet
Ann Ponton Klevestedt, enhetschef vid Arbetsmiljöverket
Raimo Pärssinen, riksdagsledamot
Jessika Roswall, riksdagsledamot
Maria Schönefeld, verkställande direktör vid Prevent
Michael Tåhlin, professor vid Stockholms universitet
Mikael Westberg, rättschef vid Försäkringskassan

Myndigheten för arbetsmiljökunskap startade sin verksamhet i Gävle den 1
juni 2018. Myndigheten ska vara ett nationellt kunskapscentrum och arbeta
för att stärka det nationella och internationella arbetsmiljöarbetet.
Myndigheten har till uppgift att ansvara för kunskapsuppbyggnad och
kunskapsspridning samt utvärdering och analys i syfte att bidra till att
kunskap om arbetsmiljö kommer till användning i praktiken.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Lika lön för lika arbete inom EU
blir verklighet
Publicerad 12 juli 2018

Regeringen har framgångsrikt drivit på för en ändring
av det s.k. utstationeringsdirektivet så att det ska bli
möjligt att kräva lika lön för utländska som för svenska
arbetstagare som gör samma jobb. Nu får en särskild
utredare i uppdrag att ta fram förslag på hur de nya EU-
reglerna ska genomföras i Sverige.
Medlemskapet i EU innebär att det är möjligt att flytta till ett annat
medlemsland för att arbeta. Då gäller samma arbetsvillkor som för den
inhemska arbetskraften. Men EU-reglerna innebär också att det är möjligt att
arbeta tillfälligt i ett annat EU-land, s.k. utstationering.
Under mandatperioden har regeringen ändrat utstationeringslagen för att
stärka kollektivavtalens ställning så att den svenska arbetsmarknadsmodellen
ska fungera bättre när det gäller skydd för utstationerade arbetstagare. Lex
Laval har rivits upp och från och med den 1 juni 2017 kan svenska
fackförbund alltid kräva ett svenskt kollektivavtal, ytterst med stöd av
stridsåtgärder.

Men även efter denna lagändring har EU-reglerna inneburit att
utstationerade enbart varit garanterade minimilön i värdlandet. Det betyder
att två personer som utför samma arbetsuppgift på samma arbetsplats kan få
helt olika lön för sitt arbete. Det är inte bara orättvist för den arbetstagare
som får mindre betalt utan gör det också svårt för företag som betalar vanliga
svenska löner att klara konkurrensen.

Därför har regeringen drivit på för att få till en ändring av
utstationeringsdirektivet så att det ska bli möjligt att kräva lika lön för
utländska som för svenska arbetstagare som gör samma jobb. Sverige har
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nått framgång med påverkansarbetet och ett reviderat utstationeringsdirektiv
antogs av ministerrådet den 21 juni.

– Sveriges påverkansarbete har gett resultat och jag är stolt över att det nu är
lika lön för lika arbete som gäller i EU. Konkurrensen ska bygga på vem som
gör jobbet bäst, inte på lönedumpning eller dåliga arbetsförhållanden. Detta
innebär ett rättvisare Europa – både för arbetstagarna och för företagen,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen utser nu Marie Granlund till särskild utredare med uppdrag att se
över hur ändringarna i utstationeringsdirektivet ska genomföras i svensk rätt.

Av ändringarna följer att utstationerade arbetstagare i större utsträckning ska
likabehandlas med inhemska arbetstagare när det gäller lön och ersättningar.
Vidare innehåller det ändrade direktivet bestämmelser om bl.a. utökat skydd
för uthyrda och långvarigt utstationerade arbetstagare, tillgång till
information om arbets- och anställningsvillkor och samarbete mellan
myndigheter.

Utredaren ska ha den svenska arbetsmarknadsmodellen som utgångspunkt
för sina överväganden och förslag.

Uppdraget ska redovisas senaste den 31 maj 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i
ekonomiskt forum i Frankrike
Publicerad 06 juli 2018

Mellan den 7–8 juli deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i Les Rencontres
Economiques d'Aix en Provence i Frankrike.
Den ekonomiska konferensen som hålls i Aix en Provence beskrivs som
Frankrikes motsvarighet till Davos. Under konferensen kommer man att
diskutera den globala ekonomiska agendan och vikten av den sociala
dimensionen för främjande av en global mer rättvis ekonomisk utveckling.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommer under
mötet bland annat att delta i en paneldebatt på temat "What transformations
for Social Dialogue in the World of tomorrow?" Övriga deltagare i
paneldebatten är bl.a. franska arbetsmarknadsministern Muriel Pénicaud och
ordföranden Jörg Hofmann från IG Metall i Tyskland.

För intervjuförfrågningar kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johanssons engagemang i
Almedalen 2018
Publicerad 29 juni 2018

Söndagen den 1 juli till torsdag den 5 juli deltar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid Almedalsveckan i Visby. Ylva Johansson
kommer att delta vid ett flertal seminarier, paneldebatter,
möten och samtal. Nedan följer ett urval av de öppna
aktiviteter där arbetsmarknads- och
etableringsministern deltar.
Söndag den 1 juli

Seminarium: Global Deal – how can France and Sweden inspire each other
and the world? Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson delta tillsammans
franska arbetsmarknadsministern Muriel Pénicaud m fl.
Tid: 15:00-16:00
Plats: TCO-landet, Strandgatan 19
Arrangör: TCO

Seminarium: Ett nytt sätt att ta emot flyktingar? Om morgondagens
mottagande och framtidens Migrationsverk
Tid: 16:30-17:30
Plats: Hamnplan vid Strandvägen
Arrangör: Migrationsverket

Seminarium: Frankrikes roll i Europa – arbetsmarknaden, ekonomin och
utrikespolitiken. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson delta tillsammans
franska arbetsmarknadsministern Muriel Pénicaud.
Tid: 17.30–18.30
Plats: S:t Nikolaigatan 26
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Arrangör: Tankesmedjan Global Utmaning och franska ambassaden i
Stockholm

Måndag den 2 juli

Debatt: Almedalens stora Näringspolitiska debatt
Tid: 13:20-13:45
Plats: St Hans Ruin
Arrangör: Industrirådet

Seminarium: Så klarar vi rekryteringsutmaningen i välfärden
Tid: 15:00-15:45
Plats: Strand Hotell
Arrangör: Sveriges kommuner och landsting

Tisdag den 3 juli

Seminarium: Snabbspår – Hur går vi vidare?
Tid: 08:00-08:45
Plats: TCO-landet
Arrangör: Rådet för integration i arbetslivet

Seminarium: Bredda normen på arbetsmarknaden
Tid: 09:00-09:30
Plats: Campus Gotland, Cramérgatan 3
Arrangör: MUCF, Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor

Seminarium: Svartjobb och osund konkurrens – hur kan byggbranschen och
beställare bidra till sunda villkor
Tid: 09:30-10:30
Plats: Wisby hotell, Paviljongen, trädgården
Arrangör: Veidekke Sverige AB

Visitas kockduell på tema arbetsmarknadspolitik.
Tid: 11:15-12:00
Plats: Värdshuset Lindgården, Strandgatan 26
Arrangör: Visita – Svensk BesöksnäringSeminarium:

Seminarium: Vårt ekonomiska läge - Hur stabilt är Sverige för den
kommande AI-revolutionen inför en totalt förändrad arbetsmarknad?
Tid: 12:00 – 13:15
Plats: Volters gränd 8



Arrangör: Swedbank

Seminarium: Utbildning, arbete och frihet - en rättighet för bara inrikes födda
kvinnor?
Tid: 14:00-15:00
Plats: Nunnegränd 4
Arrangör: Nätverket VHEK, S-kvinnor, Centerkvinnorna med flera

Seminarium: Så ökar vi jämställdheten på arbetsmarknaden
Tid: 15:10-15:30
Plats: Cramérgatan 1 (ABF och LO:s tält)
Arrangör: LO

Onsdag den 4 juli

Seminarium: Vad är demokrati för någon som aldrig har upplevt det?
Tid: 09.00-10.00
Plats: East Sweden arena, Strandvägen 4
Arrangör: East Sweden

Seminarium: Konkurrens på lika villkor i byggbranschen, är det möjligt?
Tid: 11.30-12.15
Plats: St. Nicolai kyrkoruin
Arrangör: Peab AB

Seminarium: Trygg anställning – vilket ansvar har politiken?
Tid: 12:30-13:15
Plats: Cramérgatan 1
Arrangör: Handelsanställdas förbund

Torsdag den 5 juli

Mångfaldsparaden
Tid: 14:30
Plats: Almedalsparken
Arrangör: RFSL Gotland



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Statsbidrag till arbetsmarknadens
parter för att stärka arbetet mot
fusk och brottslighet i arbetslivet
Publicerad 28 juni 2018 Uppdaterad 28 juni 2018

Regeringen har beslutat en förordning som innebär att
arbetsmarknadens parter får möjlighet att söka
statsbidrag hos Arbetsmiljöverket. Syftet med bidraget
är att främja att parterna deltar i att utveckla metoder för
myndighetsgemensamma kontroller för att motverka
brott och andra regelöverträdelser i arbetslivet.
Alla som jobbar i Sverige ska ha ett tryggt jobb. Det är också viktigt att
seriösa företag inte ska riskera att konkurreras ut av de som fuskar med
skatten, struntar i säkerheten på arbetsplatsen eller som begår andra brott
eller regelöverträdelser.

Regeringen har under mandatperioden vidtagit flera åtgärder för att
motverka osund konkurrens i arbetslivet, t.ex.:

Resurserna inom arbetsmiljöpolitiken har förstärkts med 125 miljoner
kronor årligen, vilket bl.a. inneburit att över 100 nya
arbetsmiljöinspektörer har kunnat anställas.

Krav på s.k. personalliggare har införts i fler branscher och den 1 juli i år
börjar kravet på månadsuppgifter på individnivå i
arbetsgivar¬deklaration gälla. Syftet är att motverka svartarbete och
därigenom främja en sundare konkurrens.

Polisen har fått bättre förutsättningar att komma åt oseriösa arbetsgivare
som bryter mot förbudet att anställa personer som inte har rätt att vistas
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eller arbeta i Sverige genom arbetsplats-inspektioner.

Den 1 januari 2019 börjar en ny lag om entreprenörsansvar i bygg- och
anläggningsbranschen gälla. Syftet med den nya lagen är att få bort
oseriösa aktörer från branschen genom tuffare kontroller av vilka
underentreprenörer som släpps in på våra byggarbetsplatser.

Riksdagen har också i linje med regeringens budgetproposition för 2018
beslutat om särskilda medel för att stärka arbetet för ordning och reda på
arbetsmarknaden. Totalt har 18 miljoner kronor per år avsatts för arbetet
under perioden 2018–2020. Satsningen har hittills fokuserat på att
stimulera samverkan mellan myndigheter.

Nu tas ännu ett steg i arbetet för ordning och reda på arbetsmarknaden
genom att regeringen har beslutat en förordning som innebär att
Arbetsmiljöverket får lämna statsbidrag till arbetsmarknadens parter.

Bidragen ska gå till insatser som är inriktade på att främja kunskapsutbyte
och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och sådana myndigheter
som gemensamt med andra myndigheter gör kontroller för att motverka brott
och andra regelöverträdelser i arbetslivet.

Under 2018 kan tre miljoner kronor delas ut i bidrag. Sista ansökningsdag för
detta år är den 14 september 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ger nya uppdrag för
arbetsmiljöstrategin
Publicerad 26 juni 2018 Uppdaterad 26 juni 2018

Arbetet med regeringens arbetsmiljöstrategi har
passerat halvtid. Regeringen har högt uppställda mål
för arbetsmiljöpolitiken. Nu när strategin går in i andra
halvlek har regeringen beslutat om fyra nya uppdrag
som tar vidare arbetet.
Regeringen har höga ambitioner på arbetsmiljöområdet. Under mandat-
perioden har resurserna inom arbetsmiljöområdet förstärkts med över 125
miljoner kronor per år. Det har bland annat inneburit att många nya
arbetsmiljöinspektörer har kunnat anställas. Flera myndigheter har också fått
i uppdrag att utveckla metoder för myndighetsgemensam kontroll för att
motverka fusk och brottslighet i arbetslivet. Den 1 juni i år påbörjade en helt
ny myndighet för arbetsmiljökunskap sitt arbete.

Regeringens arbetsmiljöpolitik utgår från den arbetsmiljöstrategi som
beslutades i början av 2016. Arbetsmiljöstrategin, som gäller för perioden
2016–2020, ska bidra till en arbetsmiljö som förebygger ohälsa, olycksfall
och motverkar att människor utestängs från arbetslivet och har särskilt fokus
inom tre konkreta områden:

• Nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor.

• Ett hållbart arbetsliv

• Psykosocial arbetsmiljö

Arbetet med arbetsmiljöstrategin är nu inne i sin andra halva och regeringen
har därför gett fyra nya uppdrag till myndigheterna.
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Uppdrag om friskfaktorer som kan mätas och följas över tid
Regeringen uppdrar åt Arbetsmiljöverket och Myndigheten för
arbetsmiljökunskap att sammanställa och redovisa friskfaktorer på
organisatorisk nivå som kan mätas och följas över tid. Friskfaktorerna ska
kunna bidra till en hållbar och hälsosam arbetsmiljö.

Uppdrag om tillsynsinsats med inriktning på nya sätt att organisera
arbete
Regeringen uppdrar åt Arbetsmiljöverket att genomföra ett pilotprojekt i
form av en tillsynsinsats med inriktning på nya sätt att organisera arbete.
Tillsynsinsatsen ska ge ökad kunskap om arbetsmiljön är tillfredsställande i
situationer där arbete organiseras med nya arbetsformer.

Uppdrag om redogörelse för Arbetsmiljöverkets verksamhet för
resterande del av arbetsmiljöstrategin
Regeringen uppdrar åt Arbetsmiljöverket att, på ett övergripande sätt,
redogöra för myndighetens verksamhet för resterande del av
arbetsmiljöstrategin, t.ex. när det gäller arbetet med regeringens nollvision
för dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor.

Uppdrag att sammanställa kunskap om faktorer som skapar friska och
välmående arbetsplatser
Regeringen uppdrar åt Myndigheten för arbetsmiljökunskap att sammanställa
kunskap om faktorer som skapar friska och välmående arbetsplatser. Ett
särskilt fokus ska vara på den organisatoriska och sociala arbetsmiljön.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Starkare anställningsskydd för
arbetstagare som vill arbeta längre
upp i åldrarna
Publicerad 25 juni 2018 Uppdaterad 25 juni 2018

I en promemoria föreslås att den s.k. LAS-åldern ska
höjas till 69 år. Förslaget syftar till att fler som vill ska ha
möjlighet att arbeta längre och ge arbetstagare större
möjlighet att själva välja när de ska gå i pension.
Samtidigt innebär förslaget flexiblare möjligheter för
arbetsgivare att behålla personal efter uppnådd LAS-
ålder.
Vi lever allt längre och det är väsentligen friska år som läggs till livet. För att
klara pensioner och välfärd behöver arbetslivet förlängas. Det råder vidare
stor och växande arbetskraftsbrist inom många yrken. För att bättre ta
tillvara äldres kompetens och erfarenhet på arbetsmarknaden föreslår
regeringen att fler som vill ska kunna arbeta längre upp i åldrarna.

I promemorian föreslås att den nuvarande åldersgränsen vid 67 år, den så
kallade LAS-åldern, ska höjas till 69 år. Åldersgränsen ska höjas i två steg,
2020 höjs den från 67 till 68 år och 2023 höjs den från 68 till 69 år.
För arbetstagare blir konsekvensen att de i ökad utsträckning själva kan välja
när de vill avgå med pension. De som vill och orkar får möjlighet att kvarstå i
anställningen i vart fall till 69 år. Genom förlängningen av
anställningsskyddet får arbetstagare ett vidgat utrymme att förbättra sin
ekonomiska situation och höja sin pension.

Kravet på saklig grund för uppsägning ska gälla till 69 år och arbetstagaren
får i likhet med yngre arbetstagare förmånsrätt vid turordning när
uppsägningar sker på grund av arbetsbrist. Den nuvarande möjligheten för
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arbetsgivaren att avbryta anställningen med ett skriftligt besked i samband
med 67-årsdagen försvinner.
För att arbetsgivaren inte ska ha ett incitament att avbryta anställningen så
fort arbetstagaren uppnår LAS-åldern ska kravet på saklig grund för
uppsägning inte längre gälla efter den tidpunkten.

– För att Sverige ska klara välfärden och kompetensförsörjningen måste
äldres erfarenhet tas tillvara på arbetsmarknaden. Därför vill jag ändra lagen
så att fler som orkar och vill ska kunna fortsätta arbeta längre upp i åldrarna,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Förslaget bygger på Pensionsgruppens överenskommelse om långsiktigt
höjda och trygga pensioner. Förslaget kommer nu att skickas ut på remiss.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson och Annika
Strandhäll deltar vid EPSCO i
Luxemburg
Publicerad 21 juni 2018 Uppdaterad 21 juni 2018

Torsdag den 21 juni deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och socialminister
Annika Strandhäll vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Luxemburg.
Vid mötet väntas ministrarna besluta om allmän inriktning om
arbetsvillkorsdirektivet, direktivet om balans mellan arbete och privatliv
samt förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen.

I förhandlingarna om arbetsvillkorsdirektivet har Sverige varit pådrivande för
att värna den svenska kollektivavtalsmodellen och arbetsmarknadens parters
autonomi, inklusive deras avtalsfrihet och ansvar att säkerställa ett fullgott
skydd åt arbetstagarna.

Läs mer om mötet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trendbrott i etableringen av
nyanlända
Publicerad 18 juni 2018

Nu syns ett trendbrott i nyanländas etablering. Olika sätt
att mäta nyanländas etablering på arbetsmarknaden
pekar alla på starka positiva resultat. Fler nyanlända
lämnar Arbetsförmedlingen för arbete. Fler kommer
snabbare i kontakt med arbetsmarknaden och tiden till
arbetsmarknadsetablering kortas. Utvecklingen är stark
och kommer både kvinnor och män till del.
Under måndagens presseminarium om läget på arbetsmarknaden visade
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ett positivt
trendbrott i etableringen av nyanlända.

– Regeringen har genomfört nödvändiga reformer för att korta tiden till
arbete. Det handlar om strukturellt genomgripande reformer såsom den
bosättningslag som är ett verktyg för att styra mottagandet av nyanlända, och
ett nytt regelverk för etableringen av nyanlända som innebär tydligare krav
på individen. Det handlar också om åtgärder som innebär bättre
etableringsinsatser och stärkta vägar till jobb. Våra reformer har lagt grund
för att etablering och integration ska lyckas, säger Ylva Johansson.

Statistiken visar att:
• Andelen nyanlända som lämnar Arbetsförmedlingen för arbete eller studier
90 dagar efter avslutad etableringsplan under första kvartalet 2018, har stigit
till 42 procent, jämfört med 31 procent samma period 2017. Framförallt är
det övergången till arbete som ökar

• Det tidigare tagit har upp till tio år innan hälften av de nyanlända som
bosatt sig i en kommun ett visst år har etablerat sig på arbetsmarknaden. Nu
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går det mycket snabbare och nästan hälften (48,5 procent) av dem som togs
emot 2011 var etablerade på arbetsmarknaden efter fem år.

• Tiden det tar för nyanlända att få en första kontakt med den svenska
arbetsmarknaden minskar även, både bland kvinnor och män.

340 lokala jobbspår i hela landet med över 3 500 deltagare

En viktig nyckel för att nyanlända ska komma snabbare i jobb ligger i ett
målinriktat och handfast samarbete på lokal nivå. Regeringens stimulans av
sådan samverkan resulterar nu i lokala jobbspår över hela landet,
skräddarsydda vägar till jobb hos lokala arbetsgivare med behov av
arbetskraft. En sammanställning av en enkät som Delegationen för unga och
nyanlända till arbete (Dua) genomfört visar att 340 lokala jobbspår med över
3 500 deltagare nu är igång över hela landet. Totalt väntas mer än 8 000
deltagare gå in i lokala jobbspår innan årets slut. Totalt är mer än 500 lokala
jobbspår planerade under 2018, och ytterligare drygt 150 jobbspår planeras
starta under 2019.

– Lokala jobbspår är raka spår till jobb hos arbetsgivare som behöver
anställa. Individen rustas med utgångspunkt i vad jobbet kräver. Det är
handfast politik och redan nu är det alltså mer än 3 500 individer som har
gått in i lokala jobbspår med goda chanser till jobb, säger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

 

Lokala jobbspår länsvis juni 2018

Antal
jobbspår som
är igång

Antal
personer i
påbörjade 
jobbspår

Totalt
antal 
planerade
jobbspår 
under
2018

Antal personer 
som förväntas  delta i ett
lokalt  jobbspår under
2018

Blekinge 13 186 17 353
Dalarna 16 135 25 301
Gotland 5 5 5 15
Gävleborg 19 512 34 790
Halland 1 17 4 80
Jämtland 9 162 18 306
Jönköping 34 341 43 576
Kalmar 17 108 21 278
Kronoberg 8 88 11 245
Norrbotten 10 77 20 204



Skåne 34 192 41 641
Stockholm 40 404 52 1285
Södermanland 10 123 13 298
Uppsala 6 115 13 270
Värmland 17 161 25 317
Västerbotten 3 20 10 225
Västernorrland 7 137 16 283
Västmanland 7 98 13 245
Västra
Götaland 44 338 77 923

Örebro 10 94 25 242
Östergötland 30 245 38 439
Totalt 340 3558 521 8316

Källa: Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua), enkät till
kommuner om statusen i samverkan kring nyanländas etablering



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar läget på den svenska
arbetsmarknaden med fokus på
etablering
Publicerad 18 juni 2018 Uppdaterad 18 juni 2018

Måndag den 18 juni bjuder arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson in till pressträff om
arbetsmarknadsläget med fokus på etablering.
Statsrådet kommer även under pressträffen att
presentera regionala siffror över de lokala jobbspårens
utveckling.
Tid: Måndag 18/6 kl. 11.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad
Inpassering sker via Kopparporten från 10:30. 
Anmälan sker till Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072–217 85 81.

Presslegitimation krävs.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om anslutning till ILO:s
konvention om anständiga
arbetsvillkor för hushållsarbetare
Publicerad 14 juni 2018

Regeringen föreslår i en proposition till riksdagen att
Sverige ska ansluta sig till ILO-konventionen (nr 189)
om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare.
Konventionen antogs 2011 av Internationella arbetskonferensen,
Internationella arbetsorganisationens beslutande församling. Riksdagens
godkännande krävs för att Sverige ska kunna ansluta sig till konventionen.

I propositionen lämnas förslag på de ändringar som krävs av lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete för att Sverige ska ha
genomfört konventionen.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 mars 2019.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen inför lån för körkort
Publicerad 14 juni 2018

Från och med den 1 september införs möjligheten att ta
CSN-lån för körkortsutbildning. Reformen syftar till att
förbättra jobbmatchningen på arbetsmarknaden.
Många lediga jobb kräver körkort och ofta är körkort också ett krav för
arbeten som inte kräver längre arbetslivserfarenhet eller omfattande
utbildning. Att ha körkort kan därför öka chansen till arbete. För att förbättra
möjligheten att matchas mot arbete införs därför nu en möjlighet till statligt
lån genom Centrala studiestödsnämnden (CSN), för utbildning för B-körkort.

- Sveriges ekonomi är stark, jobben blir allt fler och arbetslösheten sjunker.
Men denna positiva utveckling hotas av att det råder stor och växande brist
på arbetskraft inom många yrken. Den nya möjligheten till körkortslån
kommer bidra till att fler arbetssökande får den kompetens som
arbetsgivarna efterfrågar, säger Ylva Johansson, arbetsmarknads- och
etableringsminister.

Sammanfattning av det nya regelverket:

• Lån från CSN för B-körkortsutbildning enbart vid trafikskolor som har
tillstånd från Transportstyrelsen.

• Målgruppen är vissa arbetslösa i åldern 18–47 år.

För den som har fyllt 18 år men inte 25 år, gäller att personen ska vara
anmäld som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen och den dag ansökan
kom in till CSN delta i ett av de arbetsmarknadspolitiska programmen jobb-
och utvecklingsgarantin eller jobbgaranti för ungdomar eller under minst tre
sammanhängande månader närmast före den dag ansökan kom in till
Centrala studiestödsnämnden deltagit i etableringsprogrammet.
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För den som har fyllt 25 men inte 48 år, gäller att personen ska vara anmäld
som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen och ha varit det under minst sex
sammanhängande månader närmast före den dag ansökan kom in till CSN
och under samma tid varit arbetslös eller deltagit i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

• Det högsta lånebeloppet blir 15 000 kr. Lånet kommer att betalas ut i tre
delbelopp om 5 000 kr. Återbetalningen av lånet ska ske med 300 kr per
månad.

• Under 2019 avses målgruppen för körkortslånet att utvidgas till unga i
åldern 19–20 år som har avslutat en gymnasieutbildning.

• För att göra det möjligt att kontrollera att utbetalda lånemedel används på
avsett sätt och för att skydda personuppgifter hos CSN i ärenden om
körkortslån har regeringen också föreslagit ändringar i lagen (1998:493) om
trafikskolor och i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Propositionen
bifölls av riksdagen den 13 juni 2018.

Regelverket kommer att träda i kraft den 1 september 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
kommenterar parternas pressträff
om strejkrätten
Publicerad 05 juni 2018

Idag, tisdag den 5 juni, klockan 14:30 kommer
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson att ge en kommentar med anledning av LO,
TCO, Saco, Svenskt Näringsliv och
Transportföretagens pressträff om strejkrätten.

Tid: 5 juni 2018 kl. 14.30
Plats: Rosenbad, Bella Venezia

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se.

Inpassering sker via Kopparporten från 14:00. Anmälan sker till Evelina
Larsson, evelina.larsson[a]regeringskansliet.se eller 072–217 69 97. Ta med
presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ger uppdrag till
Arbetsförmedlingen att utveckla
modell för upphandlad matchning
till etableringsjobb
Publicerad 02 juni 2018

Regeringen och arbetsmarknadens parter tar kliv framåt
med etableringsjobb för nyanlända och
långtidsarbetslösa. Som en del i arbetet med den
närmare utformningen av etableringsjobben ska nu
Arbetsförmedlingen i samråd med parterna analysera
förutsättningarna för och utreda utformningen av en
modell för upphandlad matchning till etableringsjobb.
Den 5 mars 2018 kom regeringen och LO, Svenskt Näringsliv samt Unionen
överens om att etableringsjobb bör införas. Satsningen ska fungera som en
väg in på arbetsmarknaden för nyanlända och långtidsarbetslösa, som genom
ett etableringsjobb ska kunna skaffa kunskaper och erfarenheter som
efterfrågas på arbetsmarknaden. Etableringsjobben kommer vara en
tidsbegränsad anställning i upp till två år som sedan normalt ska kunna leda
till en tillsvidareanställning.
För att modellen med etableringsjobb ska fungera är det viktigt att
matchningen mellan arbetsgivare och arbetstagare fungerar väl. Arbetsgivare
som vill anställa med etableringsjobb ska få stöd i processen att hitta
personer som lämpar sig för jobbet.

Regeringen, LO, Unionen och Svenskt Näringsliv har kommit överens om att
externa aktörer ska stå för en väsentlig del av matchningen till
etableringsjobb. Regeringen har därför gett Arbetsförmedlingen i uppdrag att
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analysera förutsättningarna för och utreda den närmare utformningen av en
modell för upphandlad matchning till etableringsjobb. I uppdraget ska
Arbetsförmedlingen analysera hur tjänsten Stöd och matchning kan
utvecklas och hur tjänsten kan användas tillsammans med andra insatser för
att skapa en effektiv matchning till etableringsjobb. Uppdraget ska
genomföras i nära samråd med LO, Unionen och Svenskt Näringsliv.

– Att regeringen och arbetsmarknadens parter jobbar tillsammans för att
stärka etablering och kompetensförsörjning på arbetsmarknaden visar på
styrkan i den svenska modellen. När andra vill kasta den överbord står
regeringen fast vid en vinnande modell. Den svenska modellen ska
utvecklas, inte avvecklas, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Uppdraget till Arbetsförmedlingen att ta fram förslag på hur en modell kan
utformas ska redovisas för regeringen senast den 30 november 2018.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatta möjligheter till studier
med aktivitetsstöd för arbetslösa i
jobb- och utvecklingsgarantin
Publicerad 25 maj 2018 Uppdaterad 25 maj 2018

Sysselsättningen ökar och arbetslösheten sjunker på
svensk arbetsmarknad. För att den lediga arbetskraften
ska kunna möta behoven på arbetsmarknaden gör
regeringen stora satsningar på utbildning. Som en del i
detta avser regeringen att låta möjligheten till studier
med aktivitetsstöd för deltagare i Arbetsförmedlingens
jobb- och utvecklingsgaranti kvarstå.
Regeringen har genomfört en rad satsningar på utbildning för att stärka
vägarna till arbete. Ett kunskapslyft har inletts som fullt utbyggt 2021
omfattar ca 100 000 utbildningsplatser inom regionalt yrkesvux,
folkhögskola, yrkeshögskola samt universitet och högskola. För att öka
rekryteringen till studier bland arbetslösa personer med kort utbildning och
stora utbildningsbehov har ett särskilt studiestartsstöd införts.

Regeringen har också tydliggjort att övergångarna från arbetslöshet till
studier ska öka samt infört en utbildningsplikt för nyanlända. I augusti 2016
infördes även en möjlighet för arbetslösa inom Arbetsförmedlingens jobb-
och utvecklingsgaranti att studera med aktivitetsstöd. Satsningarna utgör en
del i regeringens strategi för att klara kompetensförsörjningen och nå en
bättre matchning mellan tillgänglig arbetskraft och arbetsgivares behov, både
på kort och lång sikt.

Trots att antalet lediga jobb ökar är drygt 360 000 personer inskrivna som
öppet arbetslösa eller deltagare i arbetsmarknadspolitiska program. Gruppen
arbetslösa med låg utbildningsnivå är fortsatt stor vid Arbetsförmedlingen.
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Under 2017 saknade mer än var tredje inskriven arbetslös
gymnasieutbildning. En allt större andel av de långtidsarbetslösa har kort
tidigare utbildning samtidigt som inflödet till jobb- och utvecklingsgarantin
av personer med kort utbildning fortsätter öka. Det finns således skäl att ha
flera vägar och verktyg för att arbetslösa ska övergå till reguljär utbildning.

Mot bakgrund av detta kommer möjligheten till studier på grundläggande och
gymnasial nivå för arbetslösa som är inskrivna i jobb- och
utvecklingsgarantin att förlängas och finnas kvar som insats t.o.m. den 30
september 2019. Studiemöjligheten ligger i linje med regeringens politik att
få ut fler arbetslösa i studier för att fullfölja utbildning på grundläggande och
gymnasial nivå.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talar på Pappers
kongress i Gävle
Publicerad 24 maj 2018

Fredag den 25 maj kommer arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson hålla ett anförande
på Svenska pappersindustriarbetareförbundets
kongress.
Kongressen pågår mellan den 25-27 maj i Gävle konserthus,
Kungsbäcksvägen 22.

Ylva Johanssons anförande hålls mellan klockan 14:00-15:00 på fredagen.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen: Sverige bör ansluta
sig till ILO:s konvention om
anständiga anställningsvillkor för
hushållsarbetare
Publicerad 24 maj 2018 Uppdaterad 24 maj 2018

Regeringen föreslår i en lagrådsremiss att Sverige ska
ansluta sig till ILO:s konvention för hushållsarbetare och
därmed förstärka rättigheterna för hushållsarbetare.
Enligt förslaget till lagändringar ska det ställas högre
krav på arbetsgivare att informera hushållsarbetare om
deras anställningsvillkor.
Enligt den svenska arbetsrättsliga lagstiftningen betraktas hushållsarbetare i
stort som vilka andra arbetstagare som helst, vilket dock inte är fallet i
många andra länder. Hushållsarbete är globalt fortfarande både osynligt och
undervärderat. Det utförs i stor omfattning av kvinnor och flickor.
Ändringarna krävs för att Sverige ska ha genomfört ILO:s konvention om
anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare.

Ändringarna innebär att arbetstagare som arbetar i arbetsgivarens hushåll har
rätt till skriftlig information om sina anställningsvillkor. En motsvarande rätt
finns redan i dag i anställningsskyddslagen för övriga hushållsarbetare och
arbetstagare i övrigt. Informationsplikten föreslås även gälla för ändrade
anställningsvillkor och sanktioneras med skadestånd. Lagrådsremissen
innehåller även ett förslag om att riksdagen ska godkänna att Sverige
ansluter sig till ILO:s konvention.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 mars 2019.
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För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Halvtidsavstämning för
regeringens arbetsmiljöstrategi
2016-2020
Publicerad 22 maj 2018

I samband med att halvtid passeras för regeringens
arbetsmiljöstrategi hålls ett dialogforum den 23 maj med
statssekreterare Irene Wennemo och representanter för
arbetsmarknadens parter. Onsdagens dialogforum
summerar det arbete som skett inom ramen för
arbetsmiljöstrategin hittills och en diskussion kommer
föras om hur arbetet ska bedrivas framöver.

Tid: 23 maj 2018 kl. 13.00 till kl. 15.00
Plats: Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen har under mandatperioden prioriterat arbetsmiljöarbetet genom
kraftigt förstärkta resurser samt en ny strategisk och långsiktig inriktning på
arbetsmiljöpolitiken.

Regeringens Arbetsmiljöstrategi, som gäller för perioden 2016-2020,
innehåller konkreta åtgärder inom tre prioriterade områden; nollvision mot
dödsolyckor, ett hållbart arbetsliv och psykosocial arbetsmiljö. Strategin har
tagits fram i nära samråd med arbetsmarknadens parter, som har en mycket
viktig roll att spela i ett framgångsrikt arbete för god arbetsmiljö. En viktig
utgångspunkt för regeringen är vidare att insatserna på arbetsmiljöområdet
ska bygga på relevant forskning.

Regeringen har under mandatperioden satsat stort på arbetslivsforskning.
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Den 1 juni inrättas Myndigheten för arbetsmiljökunskap, som har till uppgift
att ansvara för kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt
utvärdering och analys i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljö
kommer till användning i praktiken.

-Vi ser att arbetet går i den riktning som vi önskar och att strategin fungerar.
Bland annat så har uppdragen som lämnats inom ramen för strategin bidragit
till ett förstärkt samarbete mellan myndigheter, exempelvis i arbetet mot
osund konkurrens, säger statssekreterare Irene Wennemo.

-Det finns fortfarande många utmaningar kvar och mer behöver göras för att
alla som jobbar i Sverige ska ha en bra arbetsmiljö. Därför träffar vi parterna
nu i maj för att prata om vad som behövs under arbetsmiljöstrategins andra
halvlek, säger Irene Wennemo.

För mer information eller intervjuförfrågningar, kontakta presskommunikatör
Björn Lindau på bjorn.lindau@regeringskansliet.se, alternativt på 072-
2178581.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i samråd
med civilsamhället om integration
och etablering
Publicerad 22 maj 2018

Onsdagen den 23 maj bjuder Regeringskansliet in
organisationer från det civila samhället till ett samråd
med arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.
Teman för samrådet är samverkan mellan civilsamhället och det offentliga,
samordning för förbättrade villkor för det civila samhället samt dess roll för
att bygga delaktighet och tillit. Över 50 organisationer har anmält sin närvaro
vid samrådet.

En gång per år arrangerar Regeringskansliet ett samrådsmöte för dialog med
det civila samhället i integrations- och etableringsfrågor. Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) arrangerar och bjuder in till mötet där
statsråd och statssekreterare medverkar. Deltagare från civila samhället är de
organisationer som medverkat i förberedelserna samt Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL), men mötet ska vara öppet även för andra
organisationer.

Regeringens mål när det kommer till integration och etablering är att
påskynda nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet genom att fler
kommer i arbete eller utbildning. Det civila samhället spelar en viktig roll i
detta arbete. Samrådet den 23 maj 2018 syftar till att fånga upp en del av all
kunskap och erfarenhet om arbetet med integration och etablering som finns
inom det civila samhället.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Järfälla
kommun
Publicerad 21 maj 2018

Extratjänster i välfärden står i fokus då arbetsmarknads-
och etableringsministern besöker Tallbohovs
äldreboende samt Viksjöskolan under tisdagen den 22
maj.
Extratjänster infördes i november 2015 och ger möjlighet till full subvention
av lönen samt de lagstadgade arbetsgivaravgifterna i 12 månader, med
möjlighet till förlängning i ytterligare ett år. I budgetpropositionen för 2018
avsatte regeringen 500 miljoner kronor för att stötta kommuner och landsting
som har anställt eller anställer personer som står långt från arbetsmarknaden.

I Järfälla var 229 personer anställda inom ramen för extratjänster per den 28
februari 2018, vilket gör kommunen till bäst i länet efter Stockholms stad.
Under besöket kommer Ylva Johansson att träffa ett antal av dessa, samt
verksamhetschefer och medarbetare.

Media är välkommen att närvara under eftermiddagen. Kontakta
pressekreterare Natalie Sial för mer information.

Program

Tid: 13.30-14.30
Plats: Tallbohovs äldreboende
Snapphanevägen 22, Järfälla

Tid: 14.45-15.15
Plats: Viksjöskolan
Agrargränd 4N, Järfälla
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen förlänger uppdraget till
Delegationen för unga och
nyanlända till arbete
Publicerad 17 maj 2018

En väl fungerande samverkan mellan
Arbetsförmedlingen och Sveriges kommuner är central
för att öka sysselsättningsgraden bland nyanlända och
för att ungdomar som går arbetslösa ska erbjudas
insatser inom 90 dagar. Regeringen anser att
Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua)
har medverkat till att lägga en grund för mer
strukturerad och strategisk samverkan mellan
kommuner och Arbetsförmedlingen. Därför förlängs nu
uppdraget till den 28 februari 2021.
Att höja sysselsättningsgraden bland utrikes födda, inte minst när det gäller
nyanlända kvinnor, är en fortsatt prioriterad fråga för regeringen. En god och
konstruktiv samverkan mellan Arbetsförmedlingen och kommunerna är
viktig för att få större effekt av befintliga insatser, och för att motverka att
nyanlända hamnar i långtidsarbetslöshet.

Det är nu viktigt att säkerställa att arbetet med att utveckla samverkan inte
stannar av och att Arbetsförmedlingen och kommunerna ges fortsatt stöd i
detta. Till exempel är det angeläget att den fördjupade samverkan om
nyanländas etablering fortsätter, och att modellerna med lokala jobbspår
genomförs. Hittills har det tagits fram 617 jobbspår i 241 kommuner. För mer
information kring detta, se delegationens webbplats.

Regeringen beslutar därför att förlänga utredningstiden från den 28 februari
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2019 till den 28 februari 2021. Delegationen ska löpande informera
Arbetsmarknadsdepartementet om sitt arbete. I sin slutredovisning av
uppdraget ska delegationen särskilt beskriva hur målet, att nya arbetsformer
som utvecklas till följd av delegationens arbete ska kunna integreras i
Arbetsförmedlingens ordinarie verksamhet, har uppnåtts.

Den 18 december 2014 beslutade regeringen om kommittédirektiv för större
genomslag för arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetslöshet på
lokal nivå. En kommitté i form av en delegation inrättades med uppdraget att
verka för detta. Den 16 februari 2017 beslutade regeringen att ge Dua ett
utökat uppdrag att också främja samverkan mellan berörda aktörer som har
betydelse för nyanlända invandrares etablering. Delegationen bytte då namn
till Delegationen för unga och nyanlända till arbete.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
entreprenörorganisation för unga i
Kista
Publicerad 17 maj 2018

Torsdag den 17 maj besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson organisationen
Bling i Kista, som jobbar för att stötta unga
entreprenörer i förorten.

Tid: 17 maj 2018 kl. 16.30 till kl. 17.30
Plats: Isafjordsgatan 39B, Kista

Bling är ett projekt i Järva/Kista som arbetar för att stötta unga
entreprenörer. Projektet syftar till att minska arbetslösheten i förorten,
speciellt för unga vuxna. Målet är att få fler personer med utländsk bakgrund
att starta företag i området.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson besöker
organisationen i Kista på torsdag klockan 16:30-17:30.

Media är välkomna. Kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Tumba
gymnasium
Publicerad 17 maj 2018

Fredagen den 18 maj återvänder arbetsmarknads- och
etableringsministern till den gymnasieskola hon själv
studerade vid för 35 år sedan.

Tid: 18 maj 2018 kl. 11.00 till kl. 13.00
Plats: Utbildningsvägen 2, Tumba

Syftet med besöket är att träffa cirka 100 gymnasieelever i årskurs 1 på
samhällsprogrammet för att prata om politik och hur det är att vara minister.
Ylva Johansson kommer också att föra dialog med rektor och personal om
skolans resultatutveckling, samt ta del av hur man arbetar för att rusta
eleverna inför det kommande arbetslivet.

Media är välkommen att delta under besöket. Möjlighet till intervjuer finns.
För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Nordisk konferens
om framtidens arbetsmarknad
Publicerad 14 maj 2018

Digitalisering, robotisering och automatisering står i
centrum då Arbetsmarknadsdepartementet i samarbete
med Nordiska Ministerrådet anordnar en konferens om
framtidens arbetsmarknad i Stockholm den 15–16 maj.

Tid: 

Konferensens fokus är hur den teknologiska utvecklingen kommer att
påverka framtidens arbetsmarknad, samt dess konsekvenser för efterfrågad
kompetens, omställning och behovet av livslångt lärande. Under konferensen
kommer aktuell forskning att lyftas fram. Dessutom redogörs för hur
nordiska regeringar, myndigheter, företag och arbetsmarknadens parter
förbereder sig för framtidens förändringar.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson håller
konferensens inledningsanförande klockan 10.35. Statsrådet deltar även i en
paneldebatt om utmaningarna och möjligheterna med den teknologiska
utvecklingen på framtidens arbetsmarknad klockan 16.00.

Sangheon Lee, Director of Employment Policy Department på ILO, samt
Mark Keese, Head of the Skills and Employability Division in the
Directorate for Employment, Labour and Social Affairs på OECD, delar
båda med sig av sina perspektiv kring framtidens arbetsmarknad under
tisdagsförmiddagen. De deltar även i tisdagens paneldebatt tillsammans med
Ylva Johansson, Svenskt Näringslivs VD Carola Lemne, SKL:s VD Vesna
Jovic samt Ulrika Lindstrand, ordförande för Sveriges Ingenjörer.
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Under onsdagsförmiddagen är det fokus på de framtida kompetensbehoven
och då talar bland annat Iarla Flynn, Director of Public Policy and
Government Relations på Google samt Jens von Axelson från Tillväxtverket.
Konferensen avslutas sedan med en paneldebatt klockan 11–12 med
företrädare från Arbetsmarknadsdepartementet, Svenskt Näringsliv, SKL,
TCO och SACO.

I samband med konferensen visas en utställning som skildrar robotar som
hjälpmedel i japansk äldrevård. Utställningen är utlånad från Arbetets
museum i Norrköping.

Tid för media finns före paneldebatten på tisdagen. Kontakta pressekreterare
Natalie Sial för mer information.

Konferensen sänds live på regeringens webbplats från 10.30 till 17.00
tisdagen den 15 maj, samt från 9.00 till 12.15 onsdagen den 16 maj.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Färre karensdagar i
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 09 maj 2018 Uppdaterad 09 maj 2018

Antalet karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen
minskas från sju till sex. Beslut om att utfärda lagen har
i dag fattats av regeringen.
Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också gör det. På
den moderna arbetsmarknaden, som ställer stora krav på omställning, är en
välfungerande arbetslöshetsförsäkring viktig för att arbetstagare ska våga
byta jobb. Vid arbetslöshet ska det finnas ekonomisk trygghet och stöd för
att kunna välja en ny inriktning i arbetslivet.

Regeringens beslut att minska antalet karensdagar bedöms medföra en
förbättring av enskildas ekonomiska trygghet, utan att incitamenten för
omställning till nytt arbete försvagas. Dessutom bedömer regeringen att en
sådan minskning överensstämmer med kraven i protokollet till den
europeiska balken om social trygghet, som Sverige har ratificerat.

Regeringen avsätter för detta ändamål 30 miljoner kronor i
budgetpropositionen för 2018, följt av 60 miljoner kronor för 2019.

Lagändringen träder i kraft den 2 juli 2018.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Introduktionsjobb för
långtidsarbetslösa och nyanlända
införs den 1 maj
Publicerad 30 april 2018

Från och med i morgon införs ett nytt, enklare och mer
kraftfullt anställningsstöd – introduktionsjobb. Det
ersätter fem olika former av anställningsstöd, som nu
fasas ut. Att anställningsstöden blir färre och enklare att
hantera för aktörerna på svensk arbetsmarknad är en
viktig del i regeringens ambition att alla som kan jobba
ska jobba.
Utvärderingar visar att subventionerade anställningar är effektiva insatser för
att få personer med svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete.
Anställningsstöden har genom åren ökat i antal för att nå nya målgrupper och
nya behov. Det växande antalet stöd har dock bidragit till att bland annat
arbetsgivare och arbetsförmedlare ansett det svårt att överblicka de villkor
som gäller och vilka stödformer som finns.

Introduktionsjobben, en reform som lades fram i regeringens
budgetproposition för 2018, ersätter nu anställningsstöden instegsjobb,
särskilt anställningsstöd, förstärkt särskilt anställningsstöd samt de två
typerna av traineejobb.

Introduktionsjobb kommer att ha ett tak för lönesubventionen vid en
bruttolön på 20 000 kronor i månaden, vilket innebär att taket blir samma
som för extratjänster och nystartsjobb. Stödet har vidare en subventionsnivå
på 80 procent och utöver lönesubventionen får arbetsgivaren även
handledarstöd. Vidare görs administrationen av anställningsstöd och
nystartsjobb enhetlig, vilket också innebär förenklingar.
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- Introduktionsjobben innebär mindre administration för arbetsgivare och ett
enklare och mer kraftfullt stöd för dem med störst behov, som dessutom kan
kombineras flexibelt med utbildning. Detta är bra för personer med svagare
förankring på arbetsmarknaden, och för svensk arbetsmarknad som helhet,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Extratjänster, nystartsjobb och yrkesintroduktionsanställningar kommer att
finnas kvar, liksom de stöd som riktar sig till personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga (lönebidrag m.fl.).



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Jämnare fördelning av nyanlända i
fokus för uppdrag till
Migrationsverket
Publicerad 26 april 2018

Regeringen ger Migrationsverket i uppdrag att ta fram
förslag på antal nyanlända som ska omfattas av
anvisningar till kommuner samt fördelning på länsnivå
under 2019. Fördelningen av anvisningar ska bidra till
att det sammantagna mottagandet av nyanlända och
ensamkommande barn blir jämnare fördelat mellan
Sveriges kommuner.
Enligt lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning är
en kommun skyldig att efter anvisning ta emot en nyanländ för bosättning i
kommunen. Syftet med bosättningslagen är att alla kommuner ska vara med
och ta ansvar för mottagandet av nyanlända, för att förbättra etableringen på
arbetsmarknaden och i samhällslivet.

Vid fördelningen av anvisningar tas hänsyn till kommunens
arbetsmarknadsförutsättningar, befolkningsstorlek och sammantagna
mottagande av nyanlända och ensamkommande barn samt omfattningen av
asylsökande som vistas i kommunen. Migrationsverket ska för 2019 ta
särskild hänsyn till kommuner som under en längre tid haft ett högt övrigt
mottagande av nyanlända och ensamkommande barn.

I uppdraget ingår även att Migrationsverket ska se över kriteriet om
kommunernas arbetsmarknadsförutsättningar, så att nyanländas möjligheter
till en mer varaktig etablering på arbetsmarknaden återspeglas.

Uppdraget ska genomföras i samråd med Arbetsförmedlingen och
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länsstyrelserna och efter inhämtande av synpunkter från Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL). Migrationsverket ska redovisa förslagen samt en
redogörelse för de bedömningar som ligger till grund för fördelningen till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 10 augusti 2018.

Regeringen kommer därefter att besluta om antalet nyanlända som ska
omfattas av anvisningar under året samt fördelningen på länsnivå, så kallade
länstal. Länsstyrelserna ska på grundval av länstalen besluta om fördelningen
mellan kommuner inom länet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nader Ahmadi ny generaldirektör
för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap
Publicerad 19 april 2018 Uppdaterad 19 april 2018

Regeringen har i dag utsett Nader Ahmadi till
generaldirektör och chef för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap. Han kommer närmast från en
befattning som prorektor vid Högskolan i Gävle. Nader
Ahmadi blir den nyinrättade myndighetens förste
generaldirektör då han tillträder den 1 juni 2018.
– Regeringen har tydligt prioriterat arbetsmiljöarbetet under mandatperioden.
Genom den nya myndigheten för arbetsmiljökunskap tar vi nu ytterligare ett
viktigt steg för att förbättra arbetsmiljön för alla som jobbar i Sverige. Jag är
glad över att i dag kunna presentera den nya myndighetens förste
generaldirektör, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Nader Ahmadi är professor i sociologi och har sedan 2016 varit prorektor
och ställföreträdande myndighetschef för Högskolan i Gävle. Tidigare har
han bland annat varit chef för högskolans Akademi för hälsa och arbetsliv.
Nader Ahmadi har bred erfarenhet av ledarskap och utvecklingsarbete och
har haft uppdrag för bland annat Regeringskansliet, Sida, Unicef och
Världsbanken.

- Arbetsmarknaden har alltid varit komplex och dynamisk och detta gör att
förutsättningarna för ett gott arbetsmiljöarbete och för ett hållbart arbetsliv
också ständigt förändras. Den nya myndigheten ska bidra till att förbereda
Sverige för att ännu bättre tillvarata möjligheterna samt bemöta
utmaningarna inom dagens och framtidens arbetsliv. Vår vision är att vi ska

https://www.regeringen.se/


vara en motor för förbättringar inom arbetslivet samt främja ett
arbetsmiljöarbete som ständigt ligger steget före, säger Nader Ahmadi.

Regeringen har i dag även beslutat om förordning med instruktion och
regleringsbrev för Myndigheten för arbetsmiljökunskap, som kommer att bli
nationellt kunskapscentrum för frågor om arbetsmiljö. Myndigheten har till
uppgift att ansvara för kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt
utvärdering och analys, i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljö
kommer till användning i praktiken.

Myndigheten får samtidigt i uppdrag att ta fram kunskap om framtidens
arbetsliv. Det finns behov av både lättillgängliga översikter och fördjupad
kunskap om hur ett arbetsliv i förändring kan påverka arbetsmiljön samt
förutsättningarna för det förebyggande arbetsmiljöarbetet. Uppdraget ska
redovisas i samband med årsredovisningen för 2019.

Myndigheten för arbetsmiljökunskap placeras i Gävle och inleder sin
verksamhet den 1 juni. Enligt regeringens budgetproposition tilldelas man
18,8 miljoner kronor för 2018. Myndigheten kommer att byggas upp
successivt, och när verksamheten är fullt utbyggd år 2020 beräknas dess
budget omfatta 35 miljoner kronor per år.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatt satsning på praktikplatser
vid myndigheter för arbetssökande
med funktionsnedsättning
Publicerad 19 april 2018

Den svenska arbetsmarknaden ska präglas av
mångfald, jämställdhet och inkludering. Att få
arbetslivserfarenhet från statliga myndigheter kan både
utveckla individen och stärka möjligheterna till ett
framtida jobb. Regeringen har därför beslutat att
förlänga myndighetsuppdraget att ta emot
arbetssökande personer med nedsatt arbetsförmåga för
praktik.
I februari 2016 gav regeringen flertalet myndigheter i uppdrag att fram till
den 31 december 2018 ställa praktikplatser till förfogande åt
Arbetsförmedlingen, och ta emot arbetssökande personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga för praktik. I
budgetpropositionen för 2018 redovisade regeringen Statskontorets
uppföljning för perioden 1 april 2016–28 februari 2017. Den visar att 86
myndigheter tagit emot 435 personer med funktionsnedsättning för praktik.

Regeringsuppdraget förlängs nu till den 31 december 2020. Myndigheterna
ska gemensamt ta emot i genomsnitt minst 1 000 kvinnor och män varje år.

Arbetsförmedlingen ska informera om vilka praktikinsatser som erbjuds,
vilka krav som ställs på myndigheterna och, beroende på respektive
myndighets förutsättningar, matcha praktikplatser med arbetssökande
personer med funktionsnedsättning i dialog med myndigheterna. Ett
jämställdhets- samt funktionshinderperspektiv ska genomsyra arbetet, och
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Arbetsförmedlingen och myndigheterna ska tillsammans planera praktiken.

Myndigheterna ska senast den 1 april 2019, den 1 april 2020 och den 15
januari 2021 redovisa till Statskontoret hur uppdraget genomförs och vilka
resultat som nåtts. Statskontoret ska därefter rapportera till regeringen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Generaldirektör
och uppdrag för den nya
Myndigheten för
arbetsmiljökunskap presenteras
Publicerad 18 april 2018 Uppdaterad 18 april 2018

Regeringen fattar under torsdagen beslut om
tillsättningen av generaldirektör, förordning med
instruktion samt regleringsbrev för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap. Arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson presenterar
myndighetens förste generaldirektör samt dess uppdrag
vid en pressträff i morgon torsdag klockan 13.30.

Tid: 19 april 2018 kl. 13.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till ministermöte i
Sofia
Publicerad 16 april 2018

Den 17-18 april deltar arbetsmarknads- och
etableringsministern vid ett informellt ministermöte för
EU:s social- och arbetsmarknadsministrar i Sofia,
Bulgarien.
Vid mötet kommer bland annat frågor om livslångt lärande,
ungdomsarbetslöshet och långtidsarbetslöshet att diskuteras.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i vårbudgeten 2018
Publicerad 16 april 2018 Uppdaterad 16 april 2018

Alla som kan jobba ska jobba. Fler ska lära sig svenska
snabbare och fler som behöver utbildning för att komma
i jobb ska ta steget till studier. I vårändringsbudgeten för
2018 satsar regeringen därför på att stärka vägarna till
arbete för fler. Regeringen tillför även ökade resurser till
förebyggande insatser mot sexuella trakasserier i
arbetslivet, regionala skyddsombud, samt sommarjobb
för fler ungdomar.
Fler extratjänster
Allt fler får möjlighet till arbete genom extratjänster inom välfärden. I
vårändringsbudgeten för 2018 föreslår regeringen utökade resurser till fler
extratjänster. För detta tilldelas Arbetsförmedlingen ytterligare 400 miljoner
kronor. Som finansiering av förslagen om ökade medel för extratjänster och
den tidigare aviserade satsningen på sommarjobb för unga (100 miljoner
kronor) minskas anslaget för nystartsjobb med 495 miljoner kronor.

Insatser för föräldralediga
Flera kommuner erbjuder i dag anpassade lösningar så att föräldralediga kan
delta i insatser i svenska, exempelvis språkträning i anslutning till öppen
förskola. I syfte att främja den här typen av insatser förstärker regeringen sin
satsning från höstbudgeten och föreslår nu att ytterligare 15 miljoner kronor
tillskjuts för 2018.

Samverkan för fler till studier - uppdrag till Arbetsförmedlingen och
Skolverket
Regeringen kommer att ge ett uppdrag till Arbetsförmedlingen och
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Skolverket med syfte att främja samverkan bl.a. mellan Arbetsförmedlingen
och kommunerna för att få fler arbetslösa att övergå till studier inom bland
annat kommunal vuxenutbildning. För detta avsätts 15 miljoner kronor, som
fördelas lika till de båda myndigheterna (7,5 miljoner kronor var).

Informationsinsats körkortslån
Arbetet med att införa en möjlighet till lån avseende utbildning för B-körkort
för vissa personer pågår. Regeringen tillför CSN 3 miljoner kronor för att
genomföra välriktade informationsinsatser.

Resurser till Arbetsmiljöverket för att förebygga sexuella trakasserier
De många initiativen inom #metoo har riktat uppmärksamheten mot
förekomsten av sexuella trakasserier, våld och kränkande behandling inom
flera sektorer och branscher i samhället. Regeringen anser att ytterligare
insatser är nödvändiga för att stärka det förebyggande och
kompetenshöjande arbetet. Regeringen tillför därför 10 miljoner kronor till
Arbetsmiljöverket under 2018 för informations- och utbildningsinsatser med
stöd till arbetsgivare.

Regeringen tillför också 15 miljoner kronor till de statliga medlen till
regionala skyddsombud under 2018. Satsningarna innebär att både
arbetsgivare och arbetstagare får ett bättre stöd i arbetsmiljöarbetet i syfte att
förebygga sexuella trakasserier.

Sommarjobb till unga
Det är viktigt att det finns förutsättningar för unga att tidigt få
arbetslivserfarenhet och kontakter inför det kommande arbetslivet.
Regeringen föreslår i vårpropositionen för 2018 att 100 miljoner kronor
avsätts för att öka kommunernas möjligheter att ordna sommarjobb till
ungdomar. Satsningen riktar sig till de ungdomar som avslutat årskurs nio
samt till de som avslutat årskurs ett och två på gymnasiet. Satsningen väntas
ge jobb till ungdomar som annars kan ha svårt att få ett sommarjobb på egen
hand.

Arbetsförmedlingen fördelar pengarna till kommunerna med kravet att detta
inte inverkar på tillkomsten av redan planerade sommarjobb. Avsikten är att
hanteringen ska ske på samma vis som de medel som fördelades till
kommunerna för sommarjobb 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Arbetsmarknads-
och etableringsministern
presenterar regeringens
vårbudget i Umeå
Publicerad 13 april 2018

Måndagen den 16 april presenterar statsrådet Ylva
Johansson vårändringsbudgeten för 2018 med särskilt
fokus på regeringens satsningar på jobb och etablering.

Tid: 16 april 2018 kl. 11.00
Plats: Folkets Hus Umeå, Skolgatan 59

Pressträffen äger rum klockan 11:00 i Folkets Hus. I samband med detta
finns Ylva Johansson tillgänglig för kommentarer om budgeten. För mer
information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Justitiedepartementet, Miljödepartementet, Näringsdepartementet,
Socialdepartementet, Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
vårbudgeten 2018
Publicerad 12 april 2018

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera den ekonomiska vårpropositionen 2018 på
en presskonferens måndag den 16 april, klockan 09.00
i Rosenbad i Stockholm. Flera statsråd kommer också
att presentera vårbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av vårbudgeten (sorterat
efter departement):

Statsrådsberedningen

Ibrahim Baylan, samordnings- och energiminister
Södertälje
Kontaktperson: Sami Mashial, telefon 076-144 17 03

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Umeå
Kontaktperson: Natalie Sial, telefon 072-520 54 49

Finansdepartementet

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister
Järfälla

https://www.regeringen.se/


Kontaktperson: Martin Kling, telefon 070-539 57 29

Ardalan Shekarabi, civilminister
Uppsala
Kontaktperson: Matilda Glas, telefon 070-367 03 64

Justitiedepartementet

Morgan Johansson, justitie- och inrikesminister
Malmö
Kontaktperson: Sofie Rudh, telefon 072-545 74 21

Heléne Fritzon, migrationsminister och biträdande justitieminister
Karlskrona
Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, telefon 072-543 84 89

Miljö- och energidepartementet

Karolina Skog, miljöminister
Kristinehamn
Karlstad
Kontaktperson: Hanna Björnfors, telefon 072-500 92 11

Näringsdepartementet

Mikael Damberg, närings- och innovationsminister
Jönköping
Kontaktperson: Daniel Ferreira, telefon 076-135 56 92

Tomas Eneroth, infrastrukturminister
Växjö
Kontaktperson: Karin Boman Röding, telefon 076-116 65 62

Peter Eriksson, bostads- och digitaliseringsminister
Luleå
Kontaktperson: Carl-Martin Vikingsson, telefon 076-135 38 78

Socialdepartementet

Annika Strandhäll, socialminister
Göteborg



Alingsås
Kontaktperson: Jakob Andersson, telefon 072-450 41 85

Lena Hallengren, barn-, äldre- och jämställdhetsminister
Kalmar
Västervik
Kontaktperson: Jens Petersen, telefon 070-293 69 35

Utbildningsdepartementet

Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning
Eskilstuna
Kontaktperson: Sam Assadi, telefon 072-538 13 43

Anna Ekström, gymnasie- och kunskapslyftsminister
Västerås
Kontaktperson: Sam Assadi, telefon 072-538 13 43



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Fler utrikes födda kvinnor i arbete
– regeringens satsningar på
etablering i vårbudgeten
Publicerad 11 april 2018 Uppdaterad 11 april 2018

Regeringen presenterar i dag ett antal åtgärder för att
förbättra etableringen och få fler i arbete. Totalt läggs
141 miljoner kronor i vårändringsbudgeten för att
snabba på vägarna till arbete, särskilt för utrikes födda
kvinnor.
Svensk arbetsmarknad är stark. Sedan regeringen tillträdde är det 250 000
fler som har ett jobb. Två tredjedelar av sysselsättningsökningen har
tillkommit bland utrikes födda. Med vårändringsbudgeten tar regeringen
ytterligare steg mot en snabbare etablering av nyanlända, satsningar som är
möjliga tack vare att skattesänkningar har valts bort till förmån för
investeringar i samhällsbygget. Vårändringsbudgeten bygger på en
överenskommelse mellan regeringspartierna och Vänsterpartiet.

- Vi ser att nyanlända kommer snabbare i arbete och det är positivt, men mer
behöver göras. De nya regler för etableringen som regeringen infört sedan
årsskiftet innebär att vi nu ställer tydligare krav på individen att rusta sig för
jobb. Den förra regeringen införde en rättighet för nyanlända att få del av
insatser, vi har tillfört en skyldighet att delta, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen arbetar för att sysselsättningsgraden bland utrikes födda ska
fortsätta att öka, särskilt bland kvinnor. För att öka kunskaperna i svenska
och därmed chanserna till arbete investeras 60 miljoner kronor i insatser för
att fler ska lära sig svenska snabbare. Medel tillförs för kvalitetshöjande
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insatser inom sfi, för Svenska från dag ett samt för att öka möjligheterna för
den som är föräldraledig att delta i insatser i svenska.

- Alla som kan jobba ska jobba. I dag är sysselsättningsgraden för utrikes
födda kvinnor hög ur ett europeiskt perspektiv men alltför låg enligt våra
svenska mått. Här är kunskaper i svenska språket en nyckel in på
arbetsmarknaden och i det svenska samhället. Regeringen satsar därför
ytterligare på att fler ska lära sig svenska och snabbare komma vidare till
arbete eller utbildning, säger finansminister Magdalena Andersson.

- Att kunna förstå och uttrycka sig på svenska är en förutsättning för att
kunna delta i samhällslivet fullt ut. Sfi-undervisningen ska hålla hög kvalitet
för att underlätta språkinlärningen. Därför satsar regeringen på
kvalitetshöjande insatser. Det här är pengar som kommer spela roll för lärare
och elever och som kommer att göra skillnad i arbetet med integrationen,
säger gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekström.

Insatser i svenska - totalt 60 miljoner kronor

Kvalitetshöjande insatser sfi
Regeringen satsar 60 miljoner kronor på kvalitetshöjande insatser inom
svenska för invandrare (sfi).

Svenska från dag ett
Fler asylsökande ska stärka sina samhälls- och språkkunskaper från dag ett.
Förstärkningen på 20 miljoner kronor innebär att vägen till etablering för de
som får uppehållstillstånd kan kortas.

Insatser för föräldralediga
Flera kommuner erbjuder i dag anpassade lösningar så att föräldralediga kan
delta i insatser i svenska, exempelvis språkträning i anslutning till öppen
förskola. I syfte att främja den här typen av insatser förstärker regeringen sin
satsning från höstbudgeten och föreslår nu att ytterligare 15 miljoner kronor
tillskjuts för 2018.

Sprida goda exempel av yrkesvux i kombination med sfi
Regeringen ger Skolverket i uppdrag att sprida goda erfarenheter av
yrkesvux i kombination med sfi, (ex. sfx och yrkessvenska). För uppdraget
avsätts 5 miljoner kronor.

Insatser i svenska i vårändringsbudgeten Miljoner kr
Kvalitetshöjande insatser sfi 60



Svenska från dag ett 20
Insatser för föräldralediga 15
Sprida goda exempel yrkesvux+sfi 5
Omfördelning av medel som i dag inte utnyttjas -40
TOTALT 60

Övriga insatser för fler i jobb – totalt 81 miljoner kronor

Insatser för ökat deltagande i studier
Regeringen avsätter 50 miljoner kronor för att öka deltagandet i studier,
bland annat inom vuxenutbildningen.

Samverkan för fler till studier - uppdrag till Arbetsförmedlingen och
Skolverket
Regeringen kommer att ge ett uppdrag till Arbetsförmedlingen och
Skolverket med syfte att främja samverkan bl.a. mellan Arbetsförmedlingen
och kommunerna för att få fler arbetslösa att övergå till studier inom bland
annat kommunal vuxenutbildning. För detta avsätts 15 miljoner kronor, som
fördelas lika till de båda myndigheterna (7,5 miljoner kronor var).

Åtgärder för fler studerande utrikes födda kvinnor
Studieförbunden tillförs ytterligare 10 miljoner kronor 2018 för att bedriva
uppsökande och studiemotiverande verksamhet bland utrikes födda kvinnor.

Informationsinsats studiestartstödet
Regeringen avsätter 3 miljoner kronor till Centrala studiestödsnämnden
(CSN) för informationsinsatser i syfte att öka antalet studerande med
studiestartsstöd.

Informationsinsats körkortslån
Arbetet med att införa en möjlighet till lån avseende utbildning för B-körkort
för vissa personer pågår. Regeringen tillför CSN 3 miljoner kronor för att
genomföra välriktade informationsinsatser.

Övriga insatser för fler jobb i vårändringsbudgeten Miljoner
kr

Ökat deltagande i studier 50
Ökad samverkan - uppdrag till AF och Skolverket 15
Uppsökande och studiemotiverande verksamhet bland utrikes
födda kvinnor 10

Informationsinsats studiestartstödet 3
Informationsinsats körkortslån 3



TOTALT 81

Fler i extratjänster inom välfärden

Fler extratjänster
Regeringen föreslår även i vårbudgeten för 2018 att Arbetsförmedlingen
tilldelas ytterligare 400 miljoner kronor för extratjänster. Som finansiering av
förslagen om ökade medel för extratjänster och den tidigare aviserade
satsningen på sommarjobb för unga (100 miljoner kronor) minskas anslaget
för nystartsjobb med 495 miljoner kronor.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Nordisk
ministerrådskonferens om
etablering på arbetsmarknaden
Publicerad 11 april 2018

Som del i Sveriges ordförandeskap i Nordiska
ministerrådet står statsrådet Ylva Johansson värd för en
konferens om etablering på arbetsmarknaden fredag
den 13 april. Särskilt fokus ligger på utrikes födda
kvinnor.
Sverige är ordförandeland i Nordiska ministerrådet 2018 och arrangerar
under våren två konferenser inom ramen för Ministerrådet för arbetsliv.
Under fredagens inledande konferens läggs tonvikten vid etablering på
arbetsmarknaden bland utrikes födda, med särskilt fokus på kvinnor.

Ylva Johansson håller konferensens inledande anförande och medverkar
under förmiddagen också i en paneldebatt med hennes nordiska
ministerkollegor Troels Lund Poulsen, Jari Lindström, Ásmundur Einar
Daðason samt Anniken Hauglie. Även Stefano Scarpetta från OECD:s
direktorat för sysselsättning, arbete och sociala frågor samt Ålands vice
lantråd Camilla Gunell deltar i paneldebatten.

Syftet med konferensen är att presentera aktuell forskning på området,
diskutera utmaningar och lämpliga policyåtgärder, samt lyfta fram exempel
på lyckade etableringsinsatser i Norden.

Inpassering sker via Kopparporten i Rosenbad klockan 8.30-8.50. Möjlighet
till fotografering samt intervju med Ylva Johansson finns mellan 10.45-
11.00. Föranmälan krävs till presskommunikatör Jesper Lindberg. Observera
att antal platser för media är begränsat. Ta med presslegitimation.

https://www.regeringen.se/


Konferensen sänds live på regeringen.se/arbetsmarknadsdepartementet.

Urval av programmet

9.05: Inledningsanförande av Ylva Johansson
9.20: Presentation av resultatet från en ny studie med fokus på utrikes födda
kvinnors etablering
9.45: Paneldebatt med de nordiska arbetsministrarna och OECD
10.45: Tid för media



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Bollnäs
och Ovanåker
Publicerad 06 april 2018

Extratjänster och lokal samverkan står i fokus när
arbetsmarknads- och etableringsministern reser till
Gävleborg den 10-11 april.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommer i Bollnäs
att besöka NAVET, en verksamhet som syftar till att i samverkan halvera
ungdomsarbetslösheten till 2020. Satsningen vänder sig till unga vuxna
mellan 16-24 år och är ett samarbete mellan kommunens
arbetsmarknadsenhet, Socialtjänsten, Arbetsförmedlingen i Södra
Hälsingland samt Hälsinglands Utbildningsförbund.

Senare på kvällen håller ministern ett öppet möte för allmänheten.

Ylva Johansson kommer också besöka Lillboskolan i Edsbyn, Ovanåkers
kommun. På agendan står samtal med företrädare från skolan, kommunen,
Arbetsförmedlingen och personer anställda på extratjänster.

Media är välkommen att närvara under dessa besök. Kontakta
pressekreterare Natalie Sial för mer information.

Program

Tisdag 10 april
17:30-18:20 Studiebesök NAVET
Långgatan 26, Bollnäs

18:30-19:30 Öppet möte för allmänheten
Scandic Hotell, Stenbomsgatan 8, Bollnäs
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Onsdag 11 april
8:00-9.45 Samtal och rundtur på Lillboskolan
Lillbovägen 15, Edsbyn



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Beslutad proposition:
Entreprenörsansvar i bygg- och
anläggningsbranschen
Publicerad 29 mars 2018 Uppdaterad 29 mars 2018

Regeringen har i dag beslutat att överlämna
propositionen Ett entreprenörsansvar för lönefordringar i
bygg- och anläggningsbranschen till riksdagen. Syftet
är att stärka skyddet för arbetstagarna och att motverka
fusk och kriminalitet, samtidigt som arbetsmarknadens
parters möjlighet att reglera entreprenörsansvar i
kollektivavtal värnas.
Bygg- och anläggningsbranschen går för högtryck i Sverige. Samtidigt är det
en bransch som brottas med stora utmaningar när det gäller fusk och rent
kriminell verksamhet. För att stärka skyddet för arbetstagarna och främja en
sund konkurrens föreslår regeringen en helt ny lag om ett entreprenörsansvar
för lönefordringar i bygg- och anläggningsbranschen.

– Det kan aldrig accepteras att seriösa och ansvarstagande entreprenörer i
bygg- och anläggningsbranschen ska riskera att konkurreras ut av de som
fuskar med skatten, struntar i säkerheten eller inte betalar sina arbetstagare
den lön de har rätt till, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Lagförslaget innebär att en arbetstagare som inte får ut sin lön ska kunna få
betalt av det företag som anlitat arbetstagarens arbetsgivare. I andra hand
ska huvudentreprenören ansvara. Om entreprenörsansvaret aktualiseras så
kan den entreprenör som betalat arbetstagarens lön i efterhand kräva
ersättning från arbetsgivaren. Förslaget förväntas göra det svårare för
oseriösa aktörer att verka då det väntas leda till noggrannare kontroller av
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vilka underentreprenörer som släpps in på svenska byggarbetsplatser.

En viktig utgångspunkt i den svenska modellen är att arbetsmarknadens
parter ska kunna avtala om en reglering som är anpassad till de
förutsättningar som gäller i den bransch eller i den verksamhet som avtalet
gäller. Enligt lagförslaget ska parterna därför kunna reglera frågan om
entreprenörsansvar i kollektivavtal som ska tillämpas i stället för lagen under
vissa förutsättningar.

– Det är min uppfattning att befintliga kollektivavtalslösningar i byggsektorn
ger ett motsvarande skydd som lagen eftersträvar. Frågan om ett visst
kollektivavtal uppfyller lagens krav avgörs dock ytterst av
rättstillämpningen, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Entreprenörsansvaret föreslås gälla både inhemska och utstationerade
arbetstagare. Lagförslaget innebär vidare att arbetstagaren och
arbetstagarorganisationerna ska ha rätt till information om aktörerna i
entreprenadkedjan. Brott mot informationsskyldigheten föreslås kunna leda
till skadestånd.

Regeringen har tidigare infört personalliggare på byggarbetsplatser för att
motverka svartarbete. Från den 1 juli 2018 införs för vissa arbetsgivare en
skyldighet att lämna uppgifter på individnivå i arbetsgivardeklarationen. Den
skyldigheten utvidgas till alla arbetsgivare från årsskiftet 2018/19.
Regeringen har gett åtta myndigheter i uppdrag att utveckla sina metoder för
att motverka fusk och brottslighet i arbetslivet och rivit upp lex Laval så att
det alltid ska vara möjligt för fackförbund att kräva ett svenskt
kollektivavtal.

Regeringen föreslår att de nya bestämmelserna om entreprenörsansvar ska
träda i kraft den 1 augusti 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
kommenterar
Mottagandeutredningen
Publicerad 27 mars 2018

Med anledning av att Mottagandeutredningen (A
2015:02) överlämnar sitt slutbetänkande onsdag den
28 mars finns arbetsmarknads- och
etableringsministern tillgänglig för media i Strömsalen
klockan 11.00.

Tid: 28 mars 2018 kl. 11.00
Plats: Strömsalen, Rosenbad

Inpassering sker via Kopparporten från 10.30. Anmälan sker till Evelina
Larsson, evelina.larsson[a]regeringskansliet.se eller 072–2176997. Ta med
presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson tar
emot delbetänkande från
Utredningen för hållbart arbetsliv
över tid
Publicerad 26 mars 2018

Tisdag den 27 mars tar arbetsmarknads- och
etableringsministern emot delbetänkandet Tid för
utveckling från Utredningen för hållbart arbetsliv över
tid. Delbetänkandet överlämnas av särskilde utredaren
Anders Wallner.

Tid: 27 mars 2018 kl. 10.00
Plats: Pressrummet, Rosenbad

Den moderna arbetsmarknaden ställer höga krav på flexibilitet och
omställning. Samtidigt behövs ett starkt skydd för arbetstagare, en bättre
matchning för att klara kompetensförsörjningen samt ökad ekonomisk
jämlikhet mellan kvinnor och män.

Mot denna bakgrund såg regeringen i maj 2017 ett behov av att låta en
särskild utredare se över ett antal frågor gällande arbetstid och ledighet.
Syftet med utredningen är att skapa ett mer hållbart och jämlikt arbetsliv,
med minskad risk för ohälsa och arbetslöshet.

Vid pressträffen presenterar utredaren Anders Wallner utredningens
delbetänkande. Den avslutas sedan med kommentarer från Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


Pressträffen sänds live på regeringen.se.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Regeringen kallar
Arbetsförmedlingen och
Försäkringskassan till dialog om
bättre samverkan
Publicerad 23 mars 2018 Uppdaterad 23 mars 2018

Statsråden Annika Strandhäll och Ylva Johansson kallar
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen till ett
gemensamt möte. Syftet är att diskutera hur samverkan
mellan myndigheterna kan fungera bättre.
Frågan om hur samverkan mellan Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen
fungerar har varit aktuell under en längre tid. Det är ett svårt uppdrag som
myndigheterna har att gemensamt se till att individen får det stöd den
behöver för att kunna lämna långvarig sjukfrånvaro och komma tillbaka till
hälsa, studier och arbete. När det inte fungerar är det ytterst individen som
hamnar i kläm. Regeringen har gett både uppdrag och resurser för att säkra
att människor inte faller mellan stolarna på grund av bristande samarbete
mellan myndigheterna.

Frågan har nu aktualiserats med anledning av att Arbetsförmedlingen lyfter
problematiken för myndigheten i att ge relevant stöd till individer som
lämnar sjukförsäkringen.

– För mig är det självklart att ingen ska falla mellan stolarna, jag blir djupt
oroad när jag får ta del av berättelser om att människor inte får det stöd de
behöver. Det är nödvändigt att Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen
sätter sig ner gemensamt och ser över hur situationen kan lösas och det är
därför vi kallar dem till ett gemensamt möte, säger socialminister Annika
Strandhäll.
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Myndigheterna har från regeringen fått gemensamma uppdrag – senast ett
Nolltoleransuppdrag för att se till att övergången mellan myndigheterna
fungerar, det är en del av regeringens åtgärdsprogram för en trygg försäkring
med människan i centrum. Uppdraget har getts i myndigheternas
regleringsbrev. Myndigheterna får närmare 700 miljoner kronor årligen för
sin förstärkta samverkan, för en bättre överlämning mellan dem.

Under 2017 genomfördes två gemensamma myndighetsdialoger mellan
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen, i syfte att diskutera hur arbetet
går mellan myndigheterna. Det resulterade i det förstärkta uppdraget i
myndigheternas regleringsbrev, ett Nolltoleransuppdrag.

Generaldirektörerna för Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan kallas till
ett gemensamt möte för att tillsammans med statsråden diskutera läget och
redogöra för hur de ser att situationen kan lösas och vad man avser att göra
för att lösa situationen så att människor får ett gott stöd. Mötet kommer äga
rum under början av april.

– Vi måste alla kunna räkna med att få det rätta stödet från samhället när vi
bäst behöver det. För regeringen är det viktigt att följa upp det uppdrag som
myndigheterna har om att samverka för att fler människor ska kunna återgå
till hälsa och arbete. Uppföljning är viktig också för att få klarhet i om det
krävs ytterligare åtgärder från regeringens sida, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 14 mars 2018

Torsdag den 15 mars deltar arbetsmarknads- och
etableringsministern vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid ministerrådsmötet ska bland annat framtiden för det sociala Europa och
åtgärder för att stänga lönegapet mellan kvinnor och män diskuteras.
Kommissionen väntas också presentera förslagen i paketet för social rättvisa
som nyligen lämnats av kommissionen.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

500 miljoner kronor till kommuner
och landsting
Publicerad 13 mars 2018

På regeringens uppdrag fördelar nu Arbetsförmedlingen
totalt 500 miljoner kronor till kommuner och landsting
som tagit ett särskilt ansvar för att anställa personer
långt ifrån arbetsmarknaden. Fördelningen är i
huvudsak baserad på antalet tillsatta extratjänster i
förhållande till befolkningen i varje län.
Att minska långtidsarbetslösheten och stärka nyanländas etablering är en
högt prioriterad fråga för regeringen. I budgetpropositionen för 2018 avsatte
regeringen 500 miljoner kronor med syfte att uppmuntra fler kommuner och
landsting att via extratjänster anställa personer som står långt ifrån
arbetsmarknaden.

Modellen med extratjänster infördes i november 2015 och ger möjlighet till
full subvention av lönen samt de lagstadgade arbetsgivaravgifterna i 12
månader, med möjlighet till förlängning i ytterligare ett år.

Extratjänster finns i dag inom skolan, äldrevården, barnomsorgen och
sjukvården. Sedan juli 2017 har det även funnits möjlighet att anställa
personer inom kulturell verksamhet, ideella föreningar och trossamfund. Det
totala antalet extratjänster i Sverige uppgår enligt den senaste statistiken till
drygt 13 000, varav 11 000 finns i kommunerna.

- Genom extratjänster ges verksamheter inom välfärden möjlighet att ta in en
extra resurs som kan stötta och avlasta, till exempel inom äldreomsorgen. Vi
skapar vägar till arbete för fler samtidigt som vi stärker välfärden.
Rekryteringsbehoven är stora inom till exempel vård och omsorg och en
extratjänst kan vara en bra väg in för den som i framtiden vill bli

https://www.regeringen.se/


undersköterska eller vårdbiträde, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

De medel som nu betalas ut baseras i huvudsak på Arbetsförmedlingens
redovisning av antalet anställda med extratjänst i kommuner och landsting
per den 31 december 2017. Beloppen är kopplade till en beräkningsmodell
som i korthet baseras på befolkningsstorleken i varje län.

Fördelningen ser ut enligt tabellen nedan. Beloppen summerar utbetalningen
till kommunerna i respektive län.

Län Belopp i kronor Antal extratjänster
per den 31/12 2017

Antal extratjänster
per den 28/2 2018

Stockholm 50 177 467 904 1 095
Uppsala 15 228 112 320 364
Södermanland 14 016 524 295 353
Östergötland 20 857 668 503 569
Jönköping 16 548 476 341 372
Kronoberg 10 266 471 250 303
Kalmar 10 620 664 187 209
Gotland 2 822 092 58 55
Blekinge 7 935 526 176 194
Skåne 60 633 731 1231 1421
Halland 10 778 865 175 195
Västra Götaland 75 583 650 1672 1831
Värmland 16 454 957 482 532
Örebro 16 258 650 431 466
Västmanland 13 344 012 295 318
Dalarna 15 093 178 394 442
Gävleborg 23 115 471 912 1109
Västernorrland 13 635 964 360 398
Jämtland 6 719 027 162 202
Västerbotten 13 772 709 339 363
Norrbotten 11 136 787 252 292

Landstingen omfattade 276 tjänster den 31 december 2017 och tilldelas
totalt 75 miljoner kronor.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Färre karensdagar i
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 08 mars 2018 Uppdaterad 08 mars 2018

Regeringen föreslår en minskning av antalet
karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex.
I dag fattades beslut om att överlämna en proposition till
riksdagen.
Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också gör det. På
den moderna arbetsmarknaden, som ställer stora krav på omställning, är en
välfungerande arbetslöshetsförsäkring viktig för att arbetstagare ska våga
byta jobb och inriktning. Vid arbetslöshet ska det finnas en ekonomisk
trygghet och stöd till omställning.

Regeringen föreslår nu en ändring i lagen om arbetslöshetsförsäkring, vilket
innebär att antalet karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen minskas från sju
till sex. Detta bedöms medföra en förbättring av enskildas ekonomiska
trygghet utan att incitamenten för omställning till nytt arbete försvagas.
Dessutom bedömer regeringen att en sådan minskning överensstämmer med
kraven i protokollet till den europeiska balken om social trygghet, som
Sverige har ratificerat.

Regeringen avsätter för detta ändamål 30 miljoner kronor i
budgetpropositionen för 2018, följt av 60 miljoner kronor för 2019.

Lagändringen föreslås träda i kraft den 2 juli 2018.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen överlämnar
proposition gällande körkortslån
Publicerad 08 mars 2018 Uppdaterad 08 mars 2018

För att förbättra matchningen på arbetsmarknaden vill
regeringen införa en möjlighet till lån för utbildning för
körkort. Som en förberedelse för att kunna införa ett
sådant lån har regeringen i dag fattat beslut om en
proposition med förslag till ändringar i offentlighets- och
sekretesslagen och lagen om trafikskolor.
Många lediga jobb kräver körkort. Ofta är körkort ett krav för arbeten som
inte kräver längre arbetslivserfarenhet och omfattande utbildningar. Körkort
skulle därmed kunna öka vissa individers chans att få arbete. För att
förbättra möjligheten att matchas mot arbete avser regeringen därför att
införa en möjlighet till statligt lån för utbildning för B-körkort.

För vissa grupper kan de ekonomiska förutsättningarna utgöra ett hinder för
att finansiera en körkortsutbildning samtidigt som ett B-körkort kan
underlätta för jobbmatchningen. Arbetssökande och unga har generellt sett
en svagare ekonomisk situation och kan därför antas ha ett större behov av
att kunna låna pengar för att ta körkort.

Lånet är tänkt att i ett första steg riktas till vissa arbetslösa personer i åldern
18–47 år. Under 2019 avser regeringen att utvidga möjligheten även till unga
i åldern 19–20 år som avslutat en gymnasieutbildning. Lånet är avsett att
administreras av Centrala studiestödsnämnden (CSN).

Regeringen har i dag fattat beslut om en proposition som föreslår nödvändiga
lagändringar för att lån till körkort ska kunna införas. I propositionen föreslås
ändringar i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och i lagen
(1998:493) om trafikskolor. Syftet med lagändringarna är att dels skydda
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personuppgifter hos CSN i ärenden om körkortslån, dels göra det möjligt att
kontrollera att utbetalda lånemedel används på avsett sätt.

Sekretess ska enligt förslaget till ändring i offentlighets- och sekretesslagen
gälla i ärenden om körkortslån hos CSN för uppgifter om en enskilds
personliga eller ekonomiska förhållanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada eller men om uppgiften röjs.

I lagen om trafikskolor föreslås ett bemyndigande för regeringen eller den
myndighet som regeringen bestämmer att meddela föreskrifter om
trafikskolors skyldighet att i ärenden om körkortslån lämna uppgifter om
elever. I samma lag föreslås en bestämmelse som innebär att i de fall en
gärning är straffbelagd både enligt lagen om trafikskolor och enligt
brottsbalken eller bidragsbrottslagen (2007:612) så ska straffbestämmelsen i
lagen om trafikskolor inte tillämpas.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 september 2018.

Regeringen avser att presentera den närmare regleringen av körkortslånet
under sommaren.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Ny informationssatsning mot
sexuella trakasserier på
arbetsmarknaden med anledning
av #metoo
Publicerad 08 mars 2018 Uppdaterad 08 mars 2018

Regeringen satsar ytterligare 3,5 miljoner kronor på att
motverka diskriminering på arbetsmarknaden under
2018. Diskrimineringsombudsmannen (DO) och
Arbetsmiljöverket (AV) får i uppdrag att genomföra
särskilda insatser för att förebygga och förhindra
sexuella trakasserier i arbetslivet med anledning av
#metoo.
– I samband med uppropen blev det tydligt att det saknas kunskap om
diskrimineringslagens krav på att arbetsgivare ska förebygga sexuella
trakasserier. Arbetet mot diskriminering är en boll som vi aldrig får sluta
hålla i rullning, därför ger vi myndigheterna dessa uppdrag, säger kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke.

Dagens regeringsbeslut innebär två uppdrag till (DO) respektive
Arbetsmiljöverket (AV) om att stärka kunskapen och stödja arbetet mot
sexuella trakasserier. Myndigheterna ska tillsammans ta fram en digital
plattform med stöd till arbetsgivare för att förebygga och förhindra sexuella
trakasserier.

– Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljö,
som började gälla i mars 2016, innebär ett stort steg framåt i
arbetsmiljöarbetet. Föreskrifterna förtydligar vad arbetsgivare ska göra inom
ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet som alla arbetsgivare har
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ansvar att bedriva. Kränkande särbehandling är ett av områdena som står i
fokus i föreskrifterna som även omfattar sexuella trakasserier, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

DO ska även genomföra särskilda främjande- och tillsynsinsatser. DO får
totalt 2,5 miljoner kronor. AV får totalt 1 miljon kronor.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Södertälje
Publicerad 06 mars 2018

Vuxenutbildning för bättre matchning på
arbetsmarknaden står i fokus då Ylva Johansson
genomför ett studiebesök i Södertälje onsdag den 7
mars.
Under eftermiddagen besöker arbetsmarknads- och etableringsministern
utbildningsföretaget Iris, vars verksamhet syftar till att med
funktionsstärkande tjänster, integration och matchning se till att fler ska
kunna ta sig in på den ordinarie arbetsmarknaden.

Ylva Johansson träffar under dagen även personal och elever på SFA-
medicin för att ta del av erfarenheter av utbildningen. SFA-medicin är en
intensiv, yrkesinriktad språkutbildning för personer med utländsk akademisk
examen i ett medicinskt yrke.

Dagen i Södertälje avslutas med ett öppet möte för allmänheten i Södertälje
Science Park där arbetsmarknads- och etableringsministern berättar om
regeringens politik för ordning och reda på svensk arbetsmarknad, samt hur
arbetet med etableringen fortskrider.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.

Program

14:30-15:30 Studiebesök
Övningsföretagen, Iris, Gästgivaregatan 5

15:30-15:50 Tid för media
Övningsföretagen, Iris

https://www.regeringen.se/


16:00-16:55 Studiebesök på SFA-medicin
Vuxenutbildningen, Västergatan 2

18:00-19:00 Öppet möte för allmänheten
Södertälje Science Park, Kvarnbergagatan 12, Black Box

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen och
arbetsmarknadens parter överens
om etableringsjobb
Publicerad 05 mars 2018

Regeringen och arbetsmarknadens parter är överens
om att etableringsjobb bör införas. Syftet är att fler
nyanlända och långtidsarbetslösa ska etablera sig på
arbetsmarknaden, samt att underlätta arbetsgivarnas
framtida kompetensförsörjning.
Trots en stark arbetsmarknad är det alltför många som har svårt att komma i
arbete. Att stärka vägarna till arbete och förbättra matchningen på
arbetsmarknaden är högt prioriterade frågor för regeringen. Alla som kan
jobba ska jobba och bidra till vår gemensamma välfärd. Regeringen är
tillsammans med LO, Svenskt Näringsliv samt Unionen överens om att
etableringsjobb bör införas.

- Stora samhällsutmaningar klarar vi bättre om vi gemensamt tar ansvar. För
att knäcka långtidsarbetslösheten och för att lyckas med etablering och
integration av den stora gruppen nyanlända har parterna en viktig roll att
spela. Genom etableringsjobb kliver parterna fram och tar ansvar, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Ett etableringsjobb ska ge individen möjlighet att skaffa sig kunskaper och
erfarenheter som efterfrågas på arbetsmarknaden. Den anställde ska ges
möjlighet att delta i sfi och annan kortare utbildning som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer överens om. Medel kommer att finnas för platser
inom Yrkesvux inom utbildningar som är relevanta för parterna. Normalt ska
ett etableringsjobb kunna leda till en tillsvidareanställning på heltid hos
arbetsgivaren.
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Etableringsjobb kommer att innebära en helt ny modell för staten att
stimulera att anställningar för nyanlända och långtidsarbetslösa kommer till
stånd. Arbetsgivarens totala lönekostnad begränsas och individen får en
statlig individersättning under högst två år. Storleken på individersättningen
ska ge incitament för individen att gå över i en reguljär anställning.

- Den svenska modellen bygger på starka och ansvarstagande parter på
arbetsmarknaden. Parterna har ett långtgående ansvar för att reglera löner
och villkor. Att parterna gemensamt har tagit initiativ till etableringsjobb
visar på styrkan i den svenska modellen, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen kommer nu att arbeta fram ett förslag till hur ersättningen till
individer i etableringsjobb kan utformas med ambitionen att notifiera detta
till Europeiska kommissionen sommaren 2018. Ett arbete ska också göras för
att ta fram förslag till nödvändiga lagändringar med tidplanen att remittera
dessa sommaren 2018 för att därefter kunna överlämna en proposition till
riksdagen i mars 2019. Arbetsförmedlingen kommer inom kort att få i
uppdrag att tillsammans med arbetsmarknadens parter analysera
förutsättningarna för och utreda utformningen av en modell för upphandlad
matchning till etableringsjobb. Avsikten är att externa aktörer ska stå för en
väsentlig del av matchningen till etableringsjobb. Regeringen och parterna
ska också tillsammans se över insatser så att sfi och annan reguljär utbildning
samt validering kan komplettera etableringsjobben. Regeringens och
parternas ambition är att etableringsjobben ska kunna införas under andra
halvåret 2019.

Vid ett införande av etableringsjobb 2019 kommer arbetsgivarens totala
lönekostnad för anställningen att uppgå till 8 400 kronor per månad. Den
statliga individersättningen kommer att uppgå till högst 9 870 kronor per
månad. Arbetsmarknadens parter och regeringen avser att gemensamt arbeta
för att satsningen, fullt utbyggd, ska omfatta minst 10 000 individer.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Arbetsmarknads-
och etableringsministern håller
pressträff
Publicerad 05 mars 2018

I dag klockan 15.00 håller Ylva Johansson tillsammans
med arbetsmarknadens parter pressträff med anledning
av att man kommit överens om att etableringsjobb för
nyanlända och långtidsarbetslösa ska införas. Vid
pressträffen presenteras utformningen av
etableringsjobben samt en gemensam avsiktsförklaring
från regeringen och parterna.
Utöver statsrådet deltar Therese Guovelin, vice ordförande LO, Martin
Linder, ordförande Unionen, Anders Weihe, förhandlingschef
Teknikföretagen samt Stefan Koskinen, arbetsgivarpolitisk chef Almega.

Inpassering sker via Kopparporten från 14.30. Anmälan sker till
presskommunikatör Jesper Lindberg. Ta med presslegitimation.

Datum och tid: Måndag 5 mars klockan 15.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Stärkt skydd för den personliga
integriteten i arbetslivet
Publicerad 01 mars 2018

Regeringen vill stärka den personliga integriteten i
arbetslivet och förbättra möjligheten för personer som
dömts för ett brott att återanpassa sig i samhället.
Därför bereds ett nytt lagförslag som förbjuder
arbetsgivare att begära att arbetssökande visar utdrag
ur belastningsregistret när det saknas lagstöd. Innan
det är möjligt att föreslå en sådan lagstiftning behöver
det utredas vilka lagliga möjligheter till registerkontroll
som ska finnas om ett förbud införs.
Den personliga integriteten är en mänsklig rättighet som ska ha ett starkt
skydd också i arbetslivet. I dag har dock arbetsgivare i praktiken långtgående
möjligheter att få tillgång till känsliga uppgifter i belastningsregistret på ett
sätt som aldrig var avsett.

Antalet utdrag ur belastningsregistret som individer tar ut på egen begäran
har dessutom ökat kraftigt på senare år. Från cirka 40 000 utdrag 2003 till
över 286 000 under 2017. Det huvudsakliga syftet med att begära ett utdrag
ur belastningsregistret bedöms vara att individen ska visa upp det för
arbetsgivare inför anställning.

Unga människor som har gjort ett felsteg men sedan fått rätsida på tillvaron
ska inte hindras från att etablera sig på arbetsmarknaden. Även personer som
har begått ett brott och avtjänat sitt straff ska kunna återanpassa sig i
samhället och försörja sig genom att arbeta.

Inom Regeringskansliet bereds därför ett nytt lagförslag som innebär att en
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arbetsgivare endast får begära att arbetstagare uppvisar eller överlämnar
utdrag ur belastningsregistret om det finns uttryckligt stöd för en sådan
åtgärd i lag. De lagliga möjligheter som finns i dag och som bland annat ger
arbetsgivare möjlighet att genomföra registerkontroll av personer som ska
jobba med barn påverkas inte, utan kommer fortsätta gälla precis som i dag.

Om en förbudslagstiftning införs kan det behövas ytterligare lagliga
möjligheter till registerkontroll. Det behöver säkerställas att de arbetsgivare
som har ett reellt behov av registerkontroll även fortsättningsvis ska kunna
använda metoden. Regeringen fattar därför i dag beslut om att ge en särskild
utredare i uppdrag att kartlägga, analysera och ta ställning till om och i vilka
avseenden det finns behov av ett utökat författningsstöd för registerkontroll i
arbetslivet.

Utredningen ska omfatta Kriminalvården, Ekobrottsmyndigheten och
Åklagarmyndigheten. Avseende Kriminalvården ska utredaren ta ställning till
om det finns behov av ett utökat författningsstöd även utanför myndighetens
roll som arbetsgivare. Utredningen ska även inkludera företag inom den
finansiella sektorn som omfattas av kravet på så kallad ledningsprövning,
samt arbetsgivare inom vård- och omsorg som utför insatser åt äldre och
personer med funktionsnedsättning.

I uppdragsbeskrivningen ingår att väga skälen för registerkontroll mot den
enskildes intresse av att inte utsättas för det integritetsintrång som en
registerkontroll innebär.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 januari 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Översyn av
arbetslöshetsförsäkringen ska ge
trygghet för fler
Publicerad 26 februari 2018

En väl fungerande arbetslöshetsförsäkring är viktig för
trygghet och omställning på arbetsmarknaden.
Regeringen tillsätter därför en utredning med syftet att
utforma en ny och effektivare arbetslöshetsförsäkring.
Utredningen ska bland annat titta på hur försäkringen
skulle kunna inkludera fler och hur rätten till ersättning
kan kopplas till vilka inkomster en individ har haft.
Arbetslöshetsförsäkringen har en central roll i arbetsmarknadspolitiken.
Försäkringen ska ge ekonomisk trygghet till den som förlorar sitt arbete och
fungera som en omställningsförsäkring. Individen ska våga byta jobb utan att
vara rädd att drabbas av ekonomisk kris. Det är viktigt för rörligheten på
arbetsmarknaden.

- Alldeles för många står i dag utanför arbetslöshetsförsäkringen. Regeringen
har förbättrat försäkringen på flera sätt, men vi behöver se till att fler kan
omfattas av den trygghet som arbetslöshetsförsäkringen ska ge. Det är viktigt
för en fungerande arbetsmarknad med omställning mellan olika jobb, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Under mandatperioden har regeringen arbetat för att stärka a-kassan och
förbättra skyddet för den som blir arbetslös. Regeringen har höjt taket i den
inkomstrelaterade ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen, höjt
grundbeloppet och förbättrat möjligheten till ersättning för deltidsarbetslösa.
I budgetpropositionen för 2018 har regeringen också aviserat en sänkning av
karensvillkoret inom arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar. Det har
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också beslutats om en tydlig reglering av förtroendeuppdrag i
arbetslöshetsförsäkringen så att den som åtar sig ett förtroendeuppdrag kan
förutse hur det påverkar rätten till a-kassa.

Dagens arbetslöshetsförsäkring är inte fullt ut anpassad till förhållandena på
dagens arbetsmarknad med en mängd olika anställnings- och
uppdragsformer. Allt färre omfattas av försäkringen, och den är även
förknippad med omfattande administration. En arbetslöshetsförsäkring som
grundas på inkomstuppgifter bedöms öka förutsebarheten i de enskildas
försäkringsskydd och skapa förutsättningar för träffsäkra
kvalifikationsvillkor. Det finns därför skäl att se över om dagens
arbetsvillkor bör ersättas av villkor som grundar sig på tidigare inkomster.

Syftet med utredningen är att analysera och föreslå ett mer ändamålsenligt
regelverk med ökad förutsebarhet och minskad administration, anpassat till
nya förutsättningar.

Uppdraget till utredaren är bland annat att analysera:

• och lämna förslag till hur en arbetslöshetsförsäkring grundad på inkomster
kan utformas
• vilka ändringar som behöver göras inom arbetslöshetsförsäkringen och
lämna förslag till en ny lag och förordning om arbetslöshetsförsäkring
• och lämna förslag till hur villkoren i arbetslöshetsförsäkringen kan utformas
så att fler kvalificerar sig för arbetslöshetsersättning.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson har utsett Maria
Hemström-Hemmingsson till särskild utredare.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 januari 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talar på CEPS-
konferens i Bryssel
Publicerad 21 februari 2018

Fredag den 23 februari håller arbetsmarknads- och
etableringsministern ett anförande kring arbetet med
etableringen av nyanlända. Ylva Johansson medverkar
även i ett seminarium med det europeiska
utstationeringsdirektivet som tema.
Drygt två år har passerat sedan kulmen nåddes för 2015 års stora
flyktinginvandring till Sverige och Europa. De utmaningar som samhället
ställts inför, hur etableringen av nyanlända fungerat samt vilka lärdomar vi
kan tillämpa i framtiden står i centrum för ministerns anförande.

Sverige har tillsammans med flera andra länder drivit på för att få till stånd
en ändring av EU:s utstationeringsdirektiv. Regeringen värnar principen om
lika lön för lika arbete enligt tillämpliga lagar och kollektivavtal i
arbetslandet, med respekt för den fria rörligheten. Utstationeringsdirektivet
utgör temat för den paneldiskussion Ylva Johansson deltar i.

Bakom arrangemanget står tankesmedjan CEPS, vars årliga konferens Ideas
Lab utgör en mötesplats där beslutsfattare, forskare, analytiker samt
representanter från civilsamhälle och näringsliv diskuterar viktiga frågor för
det europeiska samarbetet. Bland övriga deltagare finns bland annat EU-
kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker samt EU-kommissionären
för forskning, vetenskap och innovation Carlos Moedas.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Gislaved
och Eksjö
Publicerad 19 februari 2018

Den 20–21 februari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Jönköpings län.
Ministern kommer bland annat att besöka Mariagården i
Smålandsstenar i Gislaveds kommun, besöka ett
snabbspår inom träindustrin i Eksjö och hålla öppet
möte för allmänheten.

Delar av programmet:

20 februari
16.45 Verksamhetsbesök Mariagården. Adress: Torggatan 9, Smålandsstenar.

18.00 Öppet möte för allmänheten, Torghuset, Smålandsstenar. Adress:
Torggatan 1, Smålandsstenar.

21 februari
09.00 Besök Träcentrum och snabbspår för industriellt husbyggande. Adress:
Galoppstigen, Eksjö.

Media är välkomna att delta på Mariagården, Träcentrum och öppna mötet.
Föranmälan görs till pressekreteraren. Medtag presslegitimation. Vid frågor
kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samhällsorientering för nyanlända
ska handla mer om normer och
värderingar
Publicerad 15 februari 2018 Uppdaterad 15 februari 2018

Regeringen anser att samhällsorienteringen för
nyanlända ska handla mer om de normer och
värderingar som ligger till grund för vårt samhälle.
Länsstyrelsen i Jönköpings län får därför i uppdrag att
se över samhällsorienteringen. Syftet är att underlätta
etablering på arbetsmarknaden och i samhället.
De senaste årens kraftiga ökning av antalet asylsökande och nyanlända har
ökat behovet av tidig och tydlig information om det svenska samhället och
om rättigheter, skyldigheter och möjligheter i Sverige. För många människor
som kommer nya till Sverige innebär det en stor omställning att etablera sig i
arbets- och samhällslivet. Det är viktigt att samhället erbjuder relevant stöd i
denna process.

Det är regeringens bedömning att det inom samhällsorienteringen för
nyanlända ska ägnas större utrymme åt att informera om och diskutera
rådande normer och värderingar i Sverige.

– Några av de värderingar som präglar Sverige är jämlikhet, individuella
rättigheter och skyldigheter och ett tydligt värnande av barns rättigheter.
Jämställdhet mellan kvinnor och män är något vi har kämpat för under lång
tid, och vi har kommit väldigt långt. Regeringen vill att samhällsorienteringen
för nyanlända ska handla mer om de här sakerna, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Länsstyrelsen i Jönköpings län får därför i uppdrag att se över och revidera
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det nationellt framtagna utbildningsmaterial som används inom
samhällsorienteringen i kommunerna. Materialet ska på ett tydligare sätt än i
dag synliggöra de normer och värderingar som kommer till uttryck genom
lagar och regler samt hur det svenska samhället är organiserat. Länsstyrelsen
ska också se över hur man kan säkerställa kvalitet i utförandet av
samhällsorientering. Övriga länsstyrelser ska bistå Länsstyrelsen i Jönköpings
län i arbetet.

I uppdraget ingår också att se över i vilken utsträckning det befintliga
utbildningsmaterialet används och kompletteras med regionalt eller lokalt
framtaget stödmaterial och diskussionsunderlag. Länsstyrelsen ska även
lämna förslag till ett nationellt stödmaterial som riktar sig till anställda inom
offentligfinansierade verksamheter som i sitt dagliga arbete möter nyanlända
och hanterar frågor som rör normer och värderingar samt hur materialet kan
tillgängliggöras.

Länsstyrelsen i Jönköpings län ska redovisa uppdraget senast den 31 maj
2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Entreprenörsansvar i bygg- och
anläggningsbranschen
Publicerad 13 februari 2018

Arbetstagare ska få skydd för sin lön och osund
konkurrens ska motverkas. Därför vill regeringen införa
ett entreprenörsansvar för lönefordringar i bygg- och
anläggningsbranschen. Det ska vara ordning och reda
på arbetsmarknaden.
Det byggs rekordmycket i Sverige och bygg- och anläggningsbranschen går
för högtryck. Samtidigt är det en bransch som brottas med stora utmaningar
när det gäller fusk och rent kriminell verksamhet. Därför vill regeringen
införa ett entreprenörsansvar för lönefordringar i bygg- och
anläggningsbranschen. Beslutet fattas på regeringssammanträdet den 15
februari.

- Det finns mycket fusk och kriminalitet i bygg- och anläggningsbranschen.
Min regering genomför en rad åtgärder för att stätta stopp för det. Det ska
vara ordning och reda på svenska arbetsplatser. Nu lägger vi fram en ny
kraftfull lagstiftning för att rensa upp på svenska byggen, säger statsminister
Stefan Löfven.

Lagförslaget innebär att en arbetstagare i bygg- och anläggningsbranschen
som inte får lön ska kunna få betalt av det företag som anlitat arbetstagarens
arbetsgivare. I andra hand ska huvudentreprenören ansvara. Om
entreprenörsansvaret aktualiseras så kan den entreprenör som betalat
arbetstagarens lön i efterhand kräva ersättning från arbetsgivaren. Förslaget
förväntas ha en preventiv effekt och göra det svårare för oseriösa aktörer att
verka genom noggrannare kontroller av vilka underentreprenörer som släpps
in på svenska byggarbetsplatser.
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- Det är helt oacceptabelt att seriösa och ansvarstagande entreprenörer i
bygg- och anläggningsbranschen ska riskera att konkurreras ut av de som
fuskar med skatten, struntar i säkerheten eller inte betalar sina arbetstagare
den lön de har rätt till, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Lagförslaget innebär också att arbetstagaren och arbetstagarorganisationerna
ska ha rätt till information om aktörerna i entreprenadkedjan. Brott mot
informationsskyldigheten föreslås kunna leda till skadestånd. Enligt
lagförslaget ska parterna på arbetsmarknaden fortsatt kunna reglera frågan
om entreprenörsansvar i kollektivavtal som då ska tillämpas i stället för
lagstiftningen. Entreprenörsansvaret föreslås gälla både inhemska och
utstationerade arbetstagare.

Regeringen har sedan tidigare infört personalliggare på byggarbetsplatser för
att motverka svartarbete och från 1 juli 2018 införs arbetsgivardeklaration på
individnivå. Vi har gett våra myndigheter i uppdrag att samarbeta bättre för
att motverka osund konkurrens och rivit upp lex Laval så att det alltid ska
vara möjligt för fackförbund att kräva ett svenskt kollektivavtal. Men
regeringens bedömning är att mer behöver göras och föreslår därför ett
entreprenörsansvar i bygg- och anläggningsbranschen.

De nya bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 augusti 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Regeringen presenterar nytt
förslag för ordning och reda i
bygg- och anläggningsbranschen
Publicerad 12 februari 2018 Uppdaterad 13 februari 2018

Statsminister Stefan Löfven och arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson håller pressträff i
morgon tisdag där förslaget presenteras.

Tid: 13 februari 2018 kl. 13.00
Plats: Veidekkes bygge Teaterkvarteren, Önskehemsgatan 13 i Högdalen

Presentation: Entreprenörsansvar i bygg- och anläggningsbranschen

Föranmälan görs till presskommunikatör Kajsa Sigvardsson,
kajsa.sigvardsson@regeringskansliet.se Tel: 076-1146982. Medtag
presslegitimation.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Tibro och
Mariestad
Publicerad 12 februari 2018

Den 14 februari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Skaraborg.
Ministern kommer bland annat att besöka
Hantverksakademin i Tibro, besöka Arbetsförmedlingen
i Mariestad och hålla öppet möte för allmänheten.

Delar av programmet:

 

12.10 Inredia i Tibro. Information och diskussion om branschskolan,
kompetenscenter och extratjänster.

Adress: Inredia, Brovägen 26, Tibro

13.20 Besök på Tibro Hantverksakademi, Folkuniversitetet
Adress: Grönhultsvägen 2, Tibro

15.15 Besök på Arbetsförmedlingen i Mariestad
Adress: Kungsgatan 6, Mariestad

17.30 - 18.30 Öppet möte för allmänheten på Biblioteket i Mariestad
Adress: Drottninggatan 12, Mariestad

Media är välkomna att delta på Inredia, Hantverksakademin och öppna
mötet. Föranmälan görs till pressekreteraren. Medtag presslegitimation. Vid
frågor kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fokus på kompetensförsörjning
och etablering när Ylva Johansson
besöker Göteborg
Publicerad 08 februari 2018

Fredagen den nionde februari besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Peabskolan i
Göteborg. Fokus för mötet är etablering av nyanlända
på arbetsmarknaden och kompetensförsörjning.

Tid: 9 februari 2018 kl. 09.00
Plats: J.A. Pripps gata 2 i Högsbo Industriområde, Göteborg.

Ylva Johansson besöker Peabskolan tillsammans med kommunstyrelsens
ordförande i Göteborg, Ann-Sofie Hermansson. Under besöket kommer de
att träffa elever och lärare på skolan, bland annat elever som går
språkintroduktion och samtidigt introduceras för byggyrket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Bengtsfors, Strömstad och
Uddevalla
Publicerad 05 februari 2018

Den 6-7 februari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Bengtsfors,
Strömstad och Uddevalla. På programmet står bland
annat besök på Utvecklingscentrum i Bengtsfors,
diskussion om samverkan mellan kommunen och
Arbetsförmedlingen i Strömstad för etablering av
nyanlända på arbetsmarknaden samt öppet möte för
allmänheten.

Tisdagen 6 februari

14.00-16.15 Verksamhetsbesök Utvecklingscentrum Brogatan 10,
Bengtsfors.
Träff med SFI-elever, personer som fått en extratjänst och information om
verksamhetens arbete för att etablera kommunens nyanlända på
arbetsmarknaden.

18:30 Öppet möte för allmänheten, Kf-salen i Stadshuset i Strömstad.

Onsdagen 7 februari

09.30 Nordby Shoppingcenter, Strömstad
Diskussion om gränshandeln och arbetskraftbrist.

10.30 Daftö Camping och Resort, Strömstad
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Samverkan mellan AF och kommunen för att få ut människor i arbete och
turistnäringens betydelse för området.

13.00 Uddevalla kommun, Kaserngården 1A I17, Uddevalla
Besök med fokus på samhällsorientering för nyanlända och vuxenutbildning.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Introduktionsjobben införs den 1
maj 2018
Publicerad 01 februari 2018 Uppdaterad 01 februari 2018

Regeringen arbetar för att alla som kan jobba ska jobba.
För att fler som står långt ifrån arbetsmarknaden ska
komma i arbete görs anställningsstöden nu färre,
enklare och mer kraftfulla. Fem olika stöd blir ett –
introduktionsjobb. Jobben kan kombineras flexibelt med
utbildning, både för att stärka den enskilda individen
och för att möta kompetensbehov hos arbetsgivare.
Regeringen har i dag fattat beslut om ett antal förordningar och
förordningsändringar i syfte att införa introduktionsjobb, en reform som
aviserades i budgetpropositionen för 2018. Dagens fem olika former av
särskilt anställningsstöd görs om till ett nytt och enhetligt särskilt stöd –
introduktionsjobb. Det nya stödet innebär ett enhetligt och höjt tak, en
subventionsnivå och ett enkelt och enhetligt handledarstöd.
Introduktionsjobben införs den 1 maj 2018. Extratjänsterna och
nystartsjobben kommer att finnas kvar.

– Regeringen har lyssnat på arbetsgivarna och andra som efterfrågat
förenklingar av anställningsstöden. Med introduktionsjobb blir det väsentligt
lättare för alla parter att förstå och använda stöd för att anställa
långtidsarbetslösa eller nyanlända, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Introduktionsjobb kommer att kunna kombineras flexibelt med utbildning,
både för att stärka den enskildes förutsättningar för arbete liksom för att
möta kompetensbehov hos arbetsgivare. En sådan kombination ska utgå från
individens behov och inte vara ett absolut krav som i nuvarande traineejobb
och instegsjobb.
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Fem stöd blir ett

Särskilt anställningsstöd i form av introduktionsjobben ersätter nuvarande
särskilt anställningsstöd för deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
inklusive det s.k. förstärkta särskilda anställningsstödet, två former av
traineejobb och instegsjobben. I stället för instegsjobb kan nyanlända ta del
av introduktionsjobb, som kommer att vara enklare och mer kraftfullt för
målgruppen.

Forskningen visar att de subventionerade anställningarna är effektiva
insatser för att få personer med svagare förankring på arbetsmarknaden i
arbete. Systemet för de subventionerade anställningarna har hittills varit
komplicerat. Det är i nuläget svårt att överblicka de olika stödformerna.
Detta riskerar att minska arbetsgivares vilja att använda de subventionerade
anställningarna. Det riskerar också att stöden inte används på ett
ändamålsenligt sätt i förhållande till målgruppernas behov eller att samspelet
mellan stöden inte fungerar som avsett.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ytterligare ett steg mot införande
av lån till körkort
Publicerad 01 februari 2018 Uppdaterad 01 februari 2018

För att förbättra möjligheten att matchas mot arbete
avser regeringen att införa en möjlighet till lån för
utbildning för körkort. Som en förberedelse för att kunna
införa ett sådant lån har regeringen i dag fattat beslut
om en lagrådsremiss om förändringar i offentlighets-
och sekretesslagen och lagen om trafikskolor.
Många lediga jobb kräver körkort. Ofta är körkort ett krav för arbeten som
inte kräver längre arbetslivserfarenhet och omfattande utbildningar. Körkort
skulle därmed kunna öka vissa individers chans att få arbete. För att
förbättra möjligheten att matchas mot arbete avser regeringen därför att
införa en möjlighet till statligt lån för utbildning för B-körkort.

För vissa grupper kan de ekonomiska förutsättningarna utgöra ett hinder för
att finansiera en körkortsutbildning samtidigt som ett B-körkort kan
underlätta för jobbmatchningen. Arbetssökande och unga har generellt sett
en svagare ekonomisk situation och kan därför antas ha ett större behov av
att kunna låna pengar för att ta körkort.

Lånet är tänkt att i ett första steg riktas till vissa arbetslösa personer i åldern
18–47 år. Under 2019 avser regeringen att utvidga möjligheten även till unga
i åldern 19–20 år som avslutat en gymnasieutbildning. Lånet är avsett att
administreras av Centrala studiestödsnämnden (CSN).

Regeringen har i dag fattat beslut om en lagrådsremiss som föreslår
nödvändiga lagändringar för att lån till körkort ska kunna införas. I
lagrådsremissen föreslås ändringar i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) och i lagen (1998:493) om trafikskolor. Syftet med
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lagändringarna är att dels skydda personuppgifter hos CSN i ärenden om
körkortslån, dels göra det möjligt att kontrollera att utbetalda lånemedel
används på avsett sätt.

Sekretess ska enligt förslaget till ändring i offentlighets- och sekretesslagen
gälla i ärenden om körkortslån hos CSN för uppgifter om en enskilds
personliga eller ekonomiska förhållanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada eller men om uppgiften röjs.

I lagen om trafikskolor föreslås ett bemyndigande för regeringen eller den
myndighet som regeringen bestämmer att meddela föreskrifter om
trafikskolors skyldighet att i ärenden om körkortslån lämna uppgifter om
elever. I samma lag föreslås en bestämmelse som innebär att i de fall en
gärning är straffbelagd både enligt lagen om trafikskolor och enligt
bidragsbrottslagen (2007:612) eller brottsbalken så ska straffbestämmelsen i
lagen om trafikskolor inte tillämpas.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 september 2018.

Regeringen avser att presentera den närmare regleringen av körkortslånet
innan sommaren.

Lagrådsremissen bygger på en överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nyanländas etablering går
snabbare
Publicerad 31 januari 2018

Det går allt snabbare för nyanlända att komma i arbete.
Det visar ny statistik från SCB. Tiden för nyanlända att
etablera sig på arbetsmarknaden minskar och pekar
mot en betydligt kortare etableringstid än tidigare.
Sysselsättningen och arbetskraften fortsätter att öka på
svensk arbetsmarknad samtidigt som arbetslösheten
minskar. Sedan regeringen tillträdde har antalet i arbete
ökat med över 250 000 personer.
– Det har tidigare tagit upp till tio år innan hälften av de nyanlända har
etablerat sig på arbetsmarknaden. Enligt nya siffror ser vi nu att det går
mycket snabbare. Nästan hälften, 48,5 procent, av dem som mottogs 2011
hade jobb efter fem år (1). Bland nyanlända män var varannan, 49,3 procent,
i arbete efter tre år. Det speglar en kraftig förbättring, säger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

Sysselsättningen fortsätter att öka jämfört med närliggande månader, både
vad gäller antal och andel. Arbetslösheten visar på en gynnsam utveckling
med en minskning i både andel och antal. Resultaten för nyanlända som har
avslutat sin etableringsplan förbättrades något 2017 jämfört med året innan.
Andelen i arbete eller studier efter 90 dagar efter avslutad etableringsplan
uppgick till 34 procent, vilket kan jämföras med 27 procent 2013.

– Det är positivt att resultaten går åt rätt håll men stora utmaningar kvarstår,
inte minst vad gäller nyanlända kvinnors etablering på arbetsmarknaden.
Därför kommer regeringen att se över hur bestämmelser inom olika
ersättningssystem samspelar och påverkar utrikes födda kvinnors
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ekonomiska förutsättningar att studera och arbeta.

Arbetsmarknadsläget i korthet

Sysselsättningen fortsätter att öka jämfört med närliggande månader,
både vad gäller antal och andel.
Arbetslösheten visar på en gynnsam utveckling med en minskning i både
antal och andel.
Antalet långtidsarbetslösa minskar och även bland den unga
befolkningen, 15-24 år, minskar antalet och andelen arbetslösa.
Sammantaget fortsätter arbetskraften att öka till följd av den starka
sysselsättningsutvecklingen.
Andelen nyanlända i arbete eller studier efter 90 dagar efter avslutad
etableringsplan uppgick till 34 procent, vilket kan jämföras med 27
procent 2013.
Utrikes födda kvinnor får arbete i betydligt lägre grad än män, 16
procent av kvinnorna hade arbete 90 dagar efter avslutad etableringsplan
och 36 procent av männen 2017.

(1) Icke att förväxlas med tid till första jobb. För många nyanlända kan det ta
kortare tid att få ett första jobb. Här mäts hur lång tid det tar tills hälften av
de nyanlända som kom till en kommun ett givet år är i arbete.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Påminnelse: Pressinbjudan: Ylva
Johansson presenterar läget på
den svenska arbetsmarknaden
med fokus på nyanländas
etablering
Publicerad 31 januari 2018 Uppdaterad 31 januari 2018

I dag, onsdagen den 31 januari, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson arbetsmarknadsläget med fokus på
nyanländas etablering vid ett presseminarium i
Rosenbad.

Tid: 31 januari 2018 kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar läget på den svenska
arbetsmarknaden med fokus på
nyanländas etablering
Publicerad 30 januari 2018

I morgon, onsdagen den 31 januari, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson arbetsmarknadsläget med fokus på
nyanländas etablering vid ett presseminarium i
Rosenbad.

Tid: 31 januari 2018 kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Arlanda
Publicerad 22 januari 2018

Onsdagen den 24 januari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Arlanda. Ylva
Johansson kommer bland annat att träffa fackliga
företrädare. Därefter besöks företaget Just Arrived som
hjälper nyanlända att etablera sig på arbetsmarknaden.
Onsdagens program inleds med ett besök på Arlanda Airport där Ylva
Johansson kommer att träffa fackliga representanter. Därefter besöker
ministern företaget Just Arrived som ger nyanlända möjlighet att komma i
kontakt med arbetsmarknaden genom att låta svenska företag förmedla enkla
jobb och tjänster genom sin plattform.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Salem
Publicerad 16 januari 2018

Torsdagen den 18 januari besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Ikea i Kungens
Kurva och Salem. Ylva Johansson kommer bland annat
att göra verksamhetsbesök, samtala med
pensionärsorganisationer och hålla öppet möte för
allmänheten.
Torsdagens besök inleds på eftermiddagen med ett verksamhetsbesök på
Ikea i Kungens Kurva. Ylva Johansson kommer bland annat att ta del av
företagets arbete med språkpraktik för nyanlända.

Därefter åker Ylva Johansson till Salem där hon kommer att träffa
representanter för pensionärsorganisationerna. Den 18-19 januari betalas
pensionen ut med sänkt skatt för 75 procent av alla personer över 65 år,
vilket ger upp till 410 kronor mer per månad jämfört med förra året.
Skatteklyftan mellan pensionärer och löntagare är nu helt borta för inkomster
upp till cirka 17 000 kr i månaden.

Arbetsmarknadsministern kommer också att träffa företrädare för det lokala
näringslivet.

På kvällen deltar Ylva Johansson i öppet möte för allmänheten. Mötet hålls i
Folkets hus klockan 18:00 på Centralvägen 1, Rönninge.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt regelverk för nyanlända träder
i kraft den 1 januari 2018
Publicerad 28 december 2017

Ett nytt regelverk för nyanländas etablering ersätter det
tidigare. Syftet är att underlätta och påskynda vissa
nyanlända invandrares etablering i arbets- och
samhällslivet.
Den nya lagen reglerar i huvudsak det statliga ansvaret för
etableringsinsatser. I övrigt harmoniseras regelverket i större utsträckning
med vad som gäller för övriga arbetssökande. Den s.k. rättigheten till
etableringsplan tas bort och ersätts med anvisning till det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser för vissa nyanlända
invandrare. Förordningen om etableringsinsatser för vissa nyanlända
invandrare innehåller bestämmelser om programmets innehåll och hur länge
en nyanländ får ta del av etableringsinsatser. Bland annat införs en
utbildningsplikt.

Reglerna om ersättning för deltagare inom det nya programmet harmoniseras
i möjligaste mån med reglerna för ersättning för deltagare i andra
arbetsmarknadspolitiska program. Kraven på individen tydliggörs. Liksom
deltagare i andra arbetsmarknadspolitiska program kan en nyanländ varnas
eller stängas av från sin ersättning under en kortare eller längre tid.
Handläggningen av etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen
till Försäkringskassan.

Förordningar som trätt i kraft under hösten 2017

Den 1 november trädde förordningen om stöd för nystartsjobb i kraft.
Ändringen innebär att takbeloppet för stöd för nystartsjobb sänks. Den 1

https://www.regeringen.se/


november trädde även förordningen om särskilt anställningsstöd i kraft.
Ändringarna innebär att takbeloppen för särskilt anställningsstöd för
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin, i form av extratjänst och
instegsjobb, höjs. Ändringarna innebär också att subventionsgraden för
särskilt anställningsstöd för deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin sänks.

Förordningen om särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning
som medför nedsatt arbetsförmåga trädde i kraft den 1 november och
ändringen innebär att takbeloppet för lönebidrag och skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare höjs.

Den 13 november trädde förordningen om statsbidrag för särskilda
främjande- och utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända
invandrares etablering på arbetsmarknaden i kraft. Det tydliggörs att
statsbidrag får lämnas för främjande- och utvecklingsinsatser som syftar till
att påskynda de nyanländas etablering på arbetsmarknaden genom att stärka
deras kunskaper i svenska. Målgruppen utvidgas till att utöver nyanlända
också omfatta personer utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med
begränsad sådan erfarenhet. Dessutom ändras förordningen så att
Arbetsförmedlingen själv får bestämma tidpunkt för när ansökningar ska
komma in och när en redovisning av de mottagna medlen ska göras.

Kontakt

Gösta Brunnander
T.f. pressekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 072-544 28 66



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Handlingsplan för jämställda
livsinkomster
Publicerad 26 december 2017

I en ny handlingsplan för jämställda livsinkomster
presenterar regeringen ett uppdrag till Medlingsinstitutet
och en ny utredning gällande osakliga löneskillnader
och effektivare sanktionsmöjligheter.
Det skiljer i genomsnitt flera miljoner kronor i livsinkomster mellan kvinnor
och män i Sverige. Regeringen har vidtagit, och fortsätter att vidta, åtgärder
inom flera politikområden för att minska dessa skillnader.

- Pengar är makt. Kvinnor och män ska ha samma möjlighet till ekonomisk
självständighet och trygghet, genom hela livet. Så är det inte i dag, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen har beslutat om en ny handlingsplan för jämställda livsinkomster
som beskriver genomförda och pågående åtgärder. Regeringen presenterar
också ett nytt uppdrag till Medlingsinstitutet och en ny utredning gällande
osakliga löneskillnader och effektivare sanktionsmöjligheter.

Medlingsinstitutet får i uppdrag att redovisa vilka relativlöneförändringar
som har skett för olika yrken på den svenska arbetsmarknaden mellan åren
2014 och 2017. I uppdraget ingår att med utgångspunkt i ovan nämnda
redovisning initiera en diskussion i syfte att främja arbetsmarknadens parters
arbete med att minska löneskillnader mellan kvinnor och män.

Det förekommer osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män. För att
uppnå målet om ett samhälle fritt från diskriminering avser regeringen att
tillsätta en utredning för att analysera och se över behovet av effektivare
sanktionsmöjligheter kopplat till efterlevnaden av diskrimineringslagen,
inklusive lönekartläggningar. Utredningen kommer att tillsättas under våren
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2018.

- För att lagstiftningen mot diskriminering på arbetsmarknaden ska få effekt
behöver vi utreda om det krävs effektivare sanktionsmöjligheter mot de som
inte följer diskrimineringslagen, säger kultur- och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke.

Kontakt

Gösta Brunnander
T.f. pressekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 072-544 28 66

Alexandra Cederquist
T.f. pressekreterare hos kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 072-452 3134



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förstärkta resurser för
samhällsinformation under
asyltiden
Publicerad 20 december 2017

Regeringen vill stärka tillgången till samhällsinformation
för asylsökande och gör det därför möjligt för
kommunerna att ta en större roll i de tidiga insatser som
asylsökande har tillgång till. Kommuner ska på samma
villkor som organisationer i det civila samhället kunna
söka och ta del av statsbidrag för tidiga insatser. I
budgetpropositionen för 2018 föreslås också en kraftig
förstärkning av statsbidraget.
De senaste årens stora flyktingmottagande har ökat behovet av att ge
människor som är nya i Sverige tidig och tydlig information om att leva,
arbeta och bo här. För att lägga bättre grund för etablering och integration
lägger regeringen ökat fokus på dessa frågor.

Tidiga insatser under asyltiden syftar till en bättre och snabbare framtida
etablering i samhälls- och arbetslivet för dem som beviljas uppehållstillstånd.
Regeringen beslutade i december 2016 att utöka tillgången till tidiga insatser.

Regeringen vill göra det möjligt för fler att få del av samhällsinformation
redan under asyltiden och har därför fattat beslut om att öppna upp för
kommuner och kommunalförbund att kunna söka och ta del av statsbidrag
för tidiga insatser på samma villkor som organisationer i det civila samhället.

Genom att utöka kommunernas möjlighet att ta del av statsbidrag för tidiga
insatser förväntas fler kunna delta i samhällsinformation redan under
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asyltiden. Dessutom ökar förutsättningarna för en god tillgång till tidiga
insatser över hela landet, exempelvis genom bättre tillgång till lokaler för
aktiviteter. Med förändringen ges kommuner möjlighet att samla fler
deltagare till samhällsinformation och samhällsorientering, vilket kan bidra
till minskade väntetider till samhällsorientering för nyanlända – särskilt för
mindre språkgrupper i mindre kommuner.

I budgetpropositionen för 2018 föreslår regeringen en kraftig förstärkning av
statsbidraget för tidiga insatser. För åren 2018 och 2019 skjuter regeringen
till ytterligare 39 miljoner kronor per år, vilket innebär en ökning av medel
för tidiga insatser på anslaget med 35 respektive 39 procent.
Förordningsändringar för statsbidraget träder i kraft den 1 februari 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska kartlägga
samråd
Publicerad 20 december 2017

Regeringen har gett Arbetsförmedlingen i uppdrag att
kartlägga de samråd som hålls mellan myndigheten och
arbetstagarorganisationerna. Syftet med kartläggningen
är att få ett underlag för att kunna se om samråden
fungerar effektivt och fyller sitt syfte.
Innan Arbetsförmedlingen beslutar om ett arbetsmarknadspolitiskt program
eller en insats som är förlagd på en arbetsplats ska Arbetsförmedlingen
samråda med den arbetstagarorganisation som är part i lokal förhandling med
arbetsgivaren. Arbetstagarorganisationens svar i samrådet ingår som en del i
Arbetsförmedlingens beslutsunderlag och syftar till att bedöma om det är
lämpligt att besluta om ett program eller en insats på arbetsplatsen.
Bedömningen ska göras med hänsyn både till den enskilde arbetssökande
och utifrån ett mer övergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Samrådet är viktigt för att Arbetsförmedlingen ska få ett bra beslutsunderlag
och för att undvika eventuella negativa effekter som ett beslut om ett
program eller en insats annars skulle kunna innebära.
Arbetsförmedlingen får därför i sitt regleringsbrev för 2018 i uppgift att
kartlägga samråden. Arbetsförmedlingen ska kartlägga hur samråd med
arbetstagarorganisationerna uppfylls. Kartläggningen ska innehålla en
beskrivning av förfarandet, förekomsten av samråd, samrådens innehåll och
kvalitet samt hur svar på samråd används vid beslutsfattandet.
Arbetsmarknadens parter ska involveras i kartläggningen.

Kartläggningen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 30 april 2018.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska se över
termen nedsatt arbetsförmåga
Publicerad 20 december 2017

Regeringen ger Arbetsförmedlingen i uppdrag att utreda
om användningen av begreppet nedsatt arbetsförmåga
påverkar de personer som berörs. Arbetsförmedlingen
ska även initiera en undersökning av situationen på
arbetsmarknaden för män och kvinnor med
funktionsnedsättning.
Alla som vill och kan arbeta ska arbeta. För att uppnå detta är det viktigt att
personer inte diskrimineras i sin strävan efter att få ett arbete. På senare år
har bland annat funktionshindersrörelsen och FN:s kommitté för mänskliga
rättigheter för personer med funktionsnedsättning framhållit att det kan
finnas risker för diskriminering i och med att termen nedsatt arbetsförmåga
används på arbetsmarknaden. Regeringen anser mot bakgrund av detta att
det är angeläget att se över dagens användning av termen nedsatt
arbetsförmåga och ta fram kunskap om hur detta påverkar de som berörs.

I regleringsbrevet för 2018 ger regeringen Arbetsförmedlingen i uppdrag att
utreda om termen nedsatt arbetsförmåga, så som den används inom
arbetsmarknadspolitiken, påverkar de personer som berörs och i så fall på
vilket sätt. Vid behov ska Arbetsförmedlingen lämna förslag på ett alternativt
språkbruk och beskriva konsekvenserna av en eventuell förändring.
Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 15
november 2018.

I regleringsbrevet för 2018 får Arbetsförmedlingen ett fortsatt uppdrag att
undersöka situationen på arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning. Undersökningen ska vara kopplad till
Arbetskraftsundersökningarna och beställas efter samråd med Statistiska
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centralbyrån, Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten för
delaktighet. Resultatet av undersökningen ska redovisas senast den 31 mars
2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fler arbetslösa till utbildning
genom vägledning
Publicerad 20 december 2017

Att arbetslösa erbjuds vägledning är viktigt för en bättre
fungerande arbetsmarknad. I regleringsbrevet för 2018
ges Arbetsförmedlingen i uppdrag att redovisa åtgärder
för att fler arbetslösa ska ta del av utbildning genom
vägledning. Myndigheten ska också genomföra en
förstudie om hur en digital plattform för vägledning kan
etableras.
Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till en väl fungerande arbetsmarknad.
Vägledning har betydelse för att människor ska kunna göra medvetna
utbildnings- och yrkesval. Information och stöd inom ramen för den
vägledning som ges av eller på uppdrag av Arbetsförmedlingen kan öka
övergången från arbetslöshet till utbildning. I förlängningen gör det att
arbetssökande lättare kan hitta lediga arbetstillfällen och att arbetsgivare kan
rekrytera rätt kompetens.

Regeringen ger Arbetsförmedlingen i uppdrag att redovisa vilka åtgärder
myndigheten vidtar och hur myndigheten stärker förutsättningarna för att
fler arbetslösa, såväl kvinnor som män, ska ta del av utbildning genom
vägledning. Av redovisningen ska det även framgå hur den vägledning som
ges av eller på uppdrag av Arbetsförmedlingen förhåller sig till den studie-
och yrkesvägledning som tillhandahålls av kommunerna och andra
huvudmän.

Arbetsförmedlingen ska också genomföra en förstudie som innehåller en
behovsanalys i syfte att undersöka hur en digital plattform för vägledning
kan etableras. Detta ska göras med utgångspunkt i
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Arbetsmarknadsutredningens delbetänkande Vägledning för framtidens
arbetsmarknad (SOU 2017:82) som överlämnades till regeringen i oktober
2017.

SOU 2017:82 Vägledning för framtidens arbetsmarknad

I sitt arbete ska Arbetsförmedlingen involvera och samarbeta med lämpliga
berörda aktörer. I förstudien bör bland annat frågor hanteras om vilka
målgrupper som bör omfattas och vilka övriga aktörer förutom
Arbetsförmedlingen som kan beröras.

Uppdraget om åtgärder för fler till utbildning genom vägledning ska
redovisas senast den 30 april 2018. Uppdraget om en digital plattform för
vägledning ska redovisas senast den 31 augusti 2018 men en bedömning av
eventuella utvecklingskostnader ska redovisas senast den 30 april 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Mer pengar till kommunerna för
utbildningsplikten för nyanlända
Publicerad 18 december 2017

För att ytterligare stärka nyanländas etablering på
arbetsmarknaden inför regeringen en utbildningsplikt
från och med den 1 januari 2018. Regeringen har
beslutat att tillföra medel till kommunerna för att bättre
kunna möta utbildningsbehovet bland nyanlända.
Svensk arbetsmarknad går bra och efterfrågan på arbetskraft är stark.
Arbetsgivarna vill anställa. Men för den som saknar de kunskaper som krävs
för att kunna få en anställning är det ändå svårt att komma i jobb.
Utbildningsplikten innebär att alla nyanlända som tar del av
Arbetsförmedlingens etableringsinsatser, och som bedöms vara i behov av
utbildning för att kunna komma i arbete, kan anvisas att söka och ta del av
utbildning. Om anvisningen inte följs kan deltagaren varnas eller stängas av
från sin ersättning under en kortare eller längre tid.

Genom utbildningsplikten tydliggör regeringen individens ansvar att inom
ramen för etableringen skaffa sig de kunskaper som krävs för att matchas till
arbete, eller för att kunna tillgodogöra sig arbetsmarknadspolitiska insatser
alternativt delta i fortsatta studier.

Regeringen tillför i budgetpropositionen för 2018 medel till kommunerna för
att bättre kunna möta utbildningsbehovet bland nyanlända med anledning av
införandet av en utbildningsplikt. Medlen ska bidra till att kommunerna ska
kunna anpassa utbildningen så att den möter behoven bland nyanlända med
kort utbildning. Tillskottet sker genom att regeringen höjer
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet av nyanlända.
Tillskottet uppgår till 301 miljoner kronor 2018, 467 miljoner kronor 2019,
378 miljoner kronor 2020 och därefter 363 miljoner kronor per år från och
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med 2021.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Myndigheter får uppdrag att stärka
arbetet mot fusk och brottslighet i
arbetslivet
Publicerad 18 december 2017

Riksdagen har i linje med regeringens
budgetproposition för 2018 beslutat om särskilda medel
för att stärka arbetet för ordning och reda på
arbetsmarknaden. Fusk, regelöverträdelser och
brottslighet i arbetslivet ger konsekvenser som kräver
åtgärder på flera politikområden. Därför har regeringen
nu beslutat att ge åtta myndigheter i uppdrag att
utveckla metoder för myndighetsgemensam kontroll för
att motverka fusk, regelöverträdelser och brottslighet i
arbetslivet.
Fusk, regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet ger konsekvenser som
kräver åtgärder på flera politikområden. Arbetstagare som jobbar för företag
som inte följer reglerna på arbetsmarknaden riskerar bland annat osäkra
arbetsvillkor, lägre löner och allvarliga kränkningar av sina rättigheter.
Företag som följer reglerna riskerar i sin tur att konkurreras ut av oseriösa
aktörer. Även samhället och statsfinanserna drabbas genom minskade
intäkter via skatter och sociala avgifter.

Olika myndigheter har olika uppdrag och ansvarsområden när det gäller att
bekämpa den här problematiken. För att komma till rätta med den krävs god
samverkan mellan de berörda myndigheterna. Problematiken är komplex och
det kräver nya arbetssätt.
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Regeringen har därför beslutat att ge Arbetsförmedlingen, Arbetsmiljöverket,
Ekobrottsmyndigheten, Försäkringskassan, Jämställdhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket i uppdrag att under
2018–2020 utveckla metoderna för myndighetsgemensam kontroll. I
uppdraget ingår att:

Kartlägga och analysera hur myndigheterna kan bidra i gemensamma
kontroller utifrån respektive uppdrag, syfte och verktyg.
Utveckla kontaktytor, arbetssätt och rutiner för en väl fungerande
myndighetsgemensam kontroll, på både nationell och regional nivå.
Ta fram ett stöd till myndigheterna gällande möjligheter till
informationsutbyte, inom ramen för gällande sekretesslagstiftning.
Utveckla kriterier som är till hjälp för att bedöma när det är lämpligt att
göra myndighetsgemensam kontroll, vilka myndigheter som i så fall bör
delta och på vilket sätt.
Säkerställa att de utvecklade metoderna integreras i myndigheternas
verksamhet så att myndighetssamverkan efter 2020 fungerar väl.

Arbetsmiljöverket ska samordna metodutvecklingen. Myndigheten ska också
samråda med arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former för att ta
tillvara deras kunskap och erfarenheter. Arbetsmiljöverket ska i samband
med myndighetens årsredovisningar för 2018–2020 redovisa uppdraget till
regeringen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Lund och
Kristianstad
Publicerad 15 december 2017

Tisdagen den 19 december besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Skåne. Ylva
Johansson kommer bland annat besöka en verksamhet
som arbetar med nyanlända samt delta i Greater
Copenhagen & Skåne Committees toppmöte.
På förmiddagen den 19 december besöker Ylva Johansson Folkuniversitetet i
Lund. Där kommer hon ta del av verksamheten "Korta vägen" som arbetar
med att underlätta etableringen för nyanlända akademiker på
arbetsmarknaden.

På eftermiddagen deltar Ylva Johansson i Greater Copenhagen & Skåne
Committees toppmöte i Kristianstad. Toppmöte samlar ledande politiker och
tjänstemän från Skåne och Danmark. Ylva Johansson kommer att tala om
arbetsmarknadsfrågor ur ett gränsregionalt perspektiv.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
och Åsa Regnér träffar
arbetsmarknadens parter med
anledning av #MeToo
Publicerad 07 december 2017 Uppdaterad 07 december 2017

Imorgon, fredag, är arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och jämställdhetsminister Åsa Regnér
tillgängliga för kommentarer efter mötet med
arbetsmarknadens parter LO, TCO, Saco, SKL, Svenskt
Näringsliv samt Arbetsgivarverket med anledning av
#MeToo. Arbetsmiljöverket och
Diskrimineringsombudsmannen deltar också på mötet.

Tid: 8 december 2017 kl. 15.15 till kl. 15.45
Plats: Strömsalen, Rosenbad.

Under de senaste veckorna har kvinnors erfarenheter av övergrepp och
sexuella trakasserier kommit upp till ytan. Berättelserna har tidigare ofta
tystats ned eller förtigits, och påfallande ofta utspelar sig trakasserierna och
övergreppen i arbetslivet. I bransch efter bransch har kvinnor vittnat om
kränkande och diskriminerande beteenden som både påverkat kvinnors
yrkesliv och karriärer negativt. Flera vittnesmål har också tydliggjort att det
ofta finns en koppling mellan arbetsvillkor och utsattheten för sexuella
trakasserier och övergrepp.

Med anledning av vittnesmålen och berättelserna som spridits genom
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#MeToo har arbetsmarknadsministern och jämställdhetsministern bjudit in
arbetsmarknadens parter till ett samtal. Syftet med mötet är att diskutera
tillgängliga verktyg, samverkan och hur arbetet mot sexuella trakasserier kan
förstärkas genom arbetsmiljöarbetet på arbetsplatserna.

Tid: Fredag 8 december, klockan 15.15.
Insläpp från 14:45, Kopparporten.
Plats: Strömsalen, Rosenbad. Ta med presslegitimation.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 05 december 2017

Torsdagen den 7 december deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid rådsmötet kommer ministrarna bland annat att diskutera den europeiska
planeringsterminen för 2018. Det estniska ordförandeskapet kommer att
informera om läget i förhandlingarna om ett nytt direktiv om balans mellan
arbete och privatliv. Rådet väntas också anta rådsslutsatser om framtidens
arbete.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
detaljerad information och intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Genomförande av EU-direktiv om
förbättrade villkor för intjänande
och bevarande av tjänstepension
Publicerad 30 november 2017 Uppdaterad 30 november 2017

Regeringen har i dag beslutat att överlämna en
proposition till riksdagen gällande villkor för intjänande
och bevarande av tjänstepension. Genom den
föreslagna lagen genomförs Europaparlamentets och
rådets direktiv som syftar till att göra det lättare för
arbetstagare som genom avtalsvillkor får rätt till
tjänstepension att utöva rätten till fri rörlighet mellan
medlemsstaterna.
EU-direktivet 2014/50/EU handlar om att göra det lättare för den
arbetstagare som genom avtalsvillkor fått rätt till tjänstepension att utöva
rätten till fri rörlighet mellan medlemsstaterna. Enligt direktivet har
arbetstagare vid avtal om tjänstepension rätt till vissa grundläggande villkor
för intjänande och bevarande av pensionsrättigheter. Den föreslagna lagen
syftar till att genomföra direktivet på ett ändamålsenligt sätt med
utgångspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Den svenska modellen innebär att arbetsmarknadens parter genom
kollektivavtal tar ansvar för anställningsvillkorens närmare utformning. 
Tjänstepension regleras främst i avtal som ingås mellan parterna på
arbetsmarknaden eller mellan parterna i anställningsförhållandet.
Kollektivavtalen om tjänstepension uppfyller redan direktivets krav i stor
utsträckning.

Den föreslagna lagen kommer att kunna ge ett ytterligare skydd för de
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arbetstagare som har tjänstepension och i vissa fall deras efterlevande, utifall
ett avtal om tjänstepension inte uppfyller alla villkor som krävs.

Lagen föreslås träda i kraft den 1 juni 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Utrikesdepartementet

Ylva Johansson presenterade
Sveriges prioriteringar i Nordiska
ministerrådet för arbetsliv 2018
Publicerad 28 november 2017

Framtidens arbetsmarknad och utrikes födda kvinnors
etablering på arbetsmarknaden är två av de områden
som står i fokus när Sverige tar över ordförandeskapet i
Nordiska ministerrådet för arbetsliv 2018. I samband
med det nordiska arbetsmarknadsministermötet i Oslo
presenterade idag arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson det officiella
sektorprogrammet för arbetsliv.
Den 1 januari 2018 tar Sverige över ordförandeskapet i Nordiska
ministerrådet för arbetsliv. Inom ramen för ordförandeskapet kommer en rad
aktiviteter att äga rum i Sverige på temat arbetsliv.

Ett fokusområde under det svenska ordförandeskapsåret blir att hitta vägar
in på arbetsmarknaden för nyanlända och utrikes födda, framförallt för
kvinnor. Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommer
att bjuda in sina nordiska ministerkollegor till en konferens om etablering på
arbetsmarknaden av utrikes födda den 13 april 2018. Inför konferensen
kommer en särskild analysrapport och kunskapsöversikt över kvinnors
etablering att tas fram.

Ett annat område som står i fokus är framtidens arbetsmarknad. Den 15–16
maj kommer en konferens att äga rum i Stockholm som handlar om hur
digitalisering, robotisering och automatisering kommer påverka framtidens
jobb samt vilka konsekvenser detta för med sig för efterfrågad kompetens
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och behov av livslångt lärande.

Andra prioriterade arbetslivsfrågor under ordförandeåret handlar om ordning
och reda på arbetsmarknaden i form av goda och rättvisa villkor, en bra
arbetsmiljö och sund konkurrens mellan företag. Även den vuxna
befolkningens kunskaper och kompetens kommer att uppmärksammas under
2018.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om programmet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet

En ny möjlighet till
uppehållstillstånd för
ensamkommande
Publicerad 27 november 2017

Under 2015 kom många ensamkommande barn till
Sverige. På grund av det höga mottagandet blev
handläggningstiderna också allt längre. Detta har i sin
tur lett till att ett antal ensamkommande barn har hunnit
bli myndiga under handläggningstiden. Det i sig har
kraftigt minskat deras möjlighet att få uppehållstillstånd
beviljat.
Regeringen föreslår nu att fler av de ensamkommande som drabbats av de
långa handläggningstiderna ska få en ny möjlighet till uppehållstillstånd för
studier på gymnasial nivå. Förändringarna görs inom gymnasiereglerna i den
tillfälliga lagen.

De som ges nya möjligheter till uppehållstillstånd är de ensamkommande
som sökte asyl senast den 24 november 2015 och som:

har väntat 15 månader eller längre på beslut från Migrationsverket
har fått sin asylansökan prövad enligt den tillfälliga lagen (dvs. efter den
20 juli 2016)
registrerats som barn vid ankomst
studerar eller har studerat och har för avsikt att fortsätta att studera på
gymnasial nivå,
fortfarande befinner sig i landet, och
inte begått brott
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De ensamkommande som kommit efter 24 november 2015 eller med en
kortare handläggningstid än 15 månader omfattas inte av förslaget.
Uppehållstillstånd enligt förslaget gäller, precis som i befintligt regelverk, för
studier på introduktionsprogram och nationellt program på gymnasiet, eller
motsvarande utbildningar på gymnasial nivå på komvux och folkhögskola.
Regeringen föreslår nu att även personer som går ett så kallat "yrkespaket"
ska omfattas. På samma sätt som elever vid nationellt program ska de få
uppehållstillstånd för att slutföra utbildningen och möjlighet att etablera sig
på arbetsmarknaden med de möjligheter till uppehållstillstånd som detta ger.

Det här är en tillfällig ordning. En ansökan måste lämnas in inom tre
månader från det att bestämmelserna träder i kraft. Lagstiftning förutsätter
stöd i riksdagen och ambitionen är att lagstiftningen ska träda i kraft innan
sommaren 2018.

Förändringar i eget boende

Regeringen ställer sig positiv till att införa någon form av system med så
kallat värdigt eget boende för asylsökande och att det som idag kallas EBO
bryts upp. Konkret innebär det att som utgångspunkt ska den pågående
Mottagandeutredningens förslag rörande asylsökandes rätt att välja eget
boende läggas fram för riksdagen om ingen alternativ utformning hittas. Att
riva upp utformningen och reformera EBO är en nödvändig åtgärd för att
stärka nyanländas etablering på arbetsmarknaden och i det svenska
samhället. Boendelösningar vi ser idag där asylsökande lever i extrem
trångboddhet, ofta i stark koncentration till vissa kommuner och stadsdelar,
måste motverkas.

Avstämning av lag om tillfälliga begränsningar av
möjlighet att få uppehållstillstånd

Regeringens förslag är att den tillfälliga asyllagen oförändrad ska vara i kraft
även det tredje året, det vill säga till juli 2019, med undantag för ovan nämnt
om ensamkommande. Detta ska stämmas av med de partier som enades om
insatser med anledning av flyktingkrisen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet

Regeringen bjuder in till pressträff
Publicerad 27 november 2017

I dag, måndag den 27 november klockan 15.30, håller
Isabella Lövin, Ylva Johansson, Gustav Fridolin och
Heléne Fritzon en pressträff i Rosenbad.

Tid: 27 november 2017 kl. 15.30
Plats: Rosenbad

Kopparporten öppnas från kl 14.45. Pressleg krävs.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till nordiskt
arbetsmarknadsministermöte i
Oslo
Publicerad 27 november 2017

I morgon, tisdagen den 28 november, träffar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sina nordiska
kollegor när Ministerrådet för arbetsliv (MR-A) möts i
Oslo för sitt årliga möte.
Det nordiska arbetsmarknadsministermötet inleds med två temadiskussioner
tillsammans med representanter från arbetsmarknadens parter. Den första
temadiskussionen handlar om arbetsmiljö och dess betydelse för nordisk
konkurrenskraft och den andra om etablering på arbetsmarknaden.

Under ministermötet ska ministrarna bland annat ta beslut om ett nytt
samarbetsprogram inom arbetslivsområdet för åren 2018–2021, bli
informerade om ett nytt nordiskt forskningsprojekt som kommer att ha fokus
på framtidens arbetsmarknad och redogöra för nya politiska initiativ och
läget på arbetsmarknaden.

Under mötet kommer Ylva Johansson också att informera om de svenska
prioriteringarna inför Sveriges ordförandeskap i Nordiska ministerrådet för
arbetsliv 2018.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om mötet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen stärker A-kassan
ytterligare
Publicerad 23 november 2017

Regeringen fortsätter att förstärka a-kassan för den som
blir arbetslös. I en proposition som regeringen beslutat
att överlämna till riksdagen föreslås bland annat en
tydlig reglering av förtroendeuppdrag i
arbetslöshetsförsäkringen. Den som åtar sig ett
förtroendeuppdrag måste kunna förutse hur det
påverkar rätten till a-kassa.
- Personer som tar på sig politiska och fackliga förtroendeuppdrag utför
viktiga insatser för samhället. Det här beslutet ger större trygghet för
förtroendevalda, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Arbetslösheten sjunker och sedan regeringen tillträdde är över 200 000 fler
människor i arbete. Andelen personer som på något sätt är beroende av
arbetslöshetsförsäkring, sjukförsäkring, sjukpension, etableringsersättning
eller försörjningsstöd är den lägsta sedan början av 1990-talet.

Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också arbetar. Men
individen ska också våga byta jobb utan att vara rädd att drabbas av
ekonomisk kris. Det är viktigt för rörligheten på arbetsmarknaden.
Regeringen fortsätter därför arbetet med att stärka a-kassan och förbättra
skyddet för den som blir arbetslös.

För att arbetslöshetsförsäkringen verkligen ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och som ett skyddsnät för individen vid
arbetslöshet har regeringen under mandatperioden vidtagit flera åtgärder för
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att förbättra skyddet. I september 2015 höjdes taket i den inkomstrelaterade
ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen från 680 kronor till 910 kronor. I maj
2017 förbättrades möjligheten till a-kassa för deltidsarbetslösa. I
budgetpropositionen för 2018 avsatte regeringen medel för att kunna minska
antalet karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar.

I den proposition som regeringen idag beslutat att lämna till riksdagen
föreslås en tydlig reglering av förtroendeuppdrag i arbetslöshetsförsäkringen.
Det föreslås bland annat att tid med förtroendeuppdrag som enligt lag ger rätt
till ledighet från anställning ska jämställas med förvärvsarbete.

Propositionen innehåller också bland annat förslag på en förbättrad
samordning av arbetslöshetsersättning och pension då nuvarande
samordningsregler medför att minskningen av dagpenningen för många
sökande blir oproportionerlig i förhållande till pensionsuttaget.
I propositionen föreslås även att personer ska ha rätt att bli medlemmar i en
a-kassa fram till månadsskiftet före den månad som den sökande fyller 65 år
för att undvika att personer som fyllt 64 år förlorar rätten till
inkomstrelaterad ersättning efter exempelvis arbete utomlands eller vid byte
av bransch.

Regeringen föreslår att lagändringarna träder i kraft den 2 juli 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Näringsdepartementet, Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet,
Utrikesdepartementet

Åtta ministrar till socialt toppmöte i
Göteborg
Publicerad 15 november 2017

Statsministern har tillsammans med EU-kommissionens
ordförande Jean-Claude Juncker bjudit in till det sociala
toppmötet om Rättvisa jobb och tillväxt i Göteborg
fredagen den 17:e november. Stats- och
regeringschefer samt andra ministrar från hela EU
kommer att finnas på plats. Från Sveriges regering
deltar utöver statsministern: Ylva Johansson, Annika
Strandhäll, Gustav Fridolin, Åsa Regnér, Ann Linde,
Mikael Damberg samt Anna Ekström.
Utöver den svenska regeringen, företrädare från EU-kommissionen och EU-
länderna, kommer drygt 30 olika organisationer och aktörer för att delta på
toppmötet för rättvisa villkor och tillväxt i Göteborg den 17 november 2017.

Samtliga statsråd kommer att finnas tillgängliga för media under toppmötet,
kontakta respektive pressekreterare.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson svarar på
allmänhetens frågor om en rättvis
arbetsmarknad
Publicerad 13 november 2017

Torsdagen den 16 november deltar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson i en
medborgardialog i Göteborg inför toppmötet om rättvisa
jobb och tillväxt. Tillsammans med EU-
kommissionärerna Cecilia Malmström och Marianne
Thyssen svarar ministern på allmänhetens frågor.

Tid: 16 november 2017 kl. 17.00 till kl. 18.30
Plats: Göteborgs universitet- Handelshögskolan, Malmstenssalen,
Vasagatan 1, Göteborg.

Medborgardialogen äger rum dagen före toppmötet om rättvisa jobb och
tillväxt som hålls i Göteborg. Under medborgardialogen ges allmänheten
möjlighet att göra sin röst hörd om hur EU och medlemsländerna kan bidra
till rättvisa jobb och tillväxt och om hur EU ska hantera framtida utmaningar
och möjligheter.

Under en och en halv timme kommer Ylva Johansson, Cecilia Malmström
och Marianne Thyssen att ge sina åsikter och svara på frågor. Dialogen
kommer också att webbsändas på EU-kommissionens Facebooksida.

Anmälan görs på EU-kommissionens webbplats

För mer information om medborgardialogen kontakta pressekreterare Natalie
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Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson huvudtalare på
Foundation Forum i Dublin
Publicerad 10 november 2017

Den 14 november är arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson inbjuden som en av
huvudtalarna på Foundation Forum i Dublin. Ylva
Johansson kommer hålla inledningsanförande samt
delta i panelsamtal om uppgående social konvergens
och ojämlikheter.
Foundation Forum som arrangeras av Eurofound är ett högnivåmöte som
hålls var fjärde år. Mötet är ett sätt att samla representanter från olika stater,
regeringar, sociala aktörer och EU:s institutioner som alla arbetar med
sociala och arbetsmarknadsrelaterade frågor. Temat för årets möte är
"Converging economies, diverging societies? Upwards Convergence in the
EU". Diskussionerna under mötet kommer handla om olika perspektiv på
konvergens i Europa.

Mötet hålls endast två dagar innan toppmötet för rättvisa jobb och tillväxt
hålls i Göteborg. Sveriges statsminister Stefan Löfven har tillsammans med
Europeiska kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker bjudit in EU:s
stats- och regeringschefer till toppmötet som har fokus på att främja rättvisa
jobb och tillväxt.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Ånge
Publicerad 23 oktober 2017

Onsdagen den 25 oktober besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Ånge. Ylva
Johansson kommer besöka Arbetsförmedlingen samt
hålla öppet möte för allmänheten.
Under resan till Västernorrland kommer Ylva Johansson bland annat att
besöka Arbetsförmedlingen i Ånge och få information och samtala kring
arbetsmarknadsläget i kommunen.

Klockan 18:30- 19:30 kommer Ylva Johansson att hålla ett öppet möte för
allmänheten. Mötet har rubriken: Samtal med arbetsmarknads- och
etableringsministern om regeringens politik för jobb och etablering. Mötet
hålls på Centraltorget 20, Ånge.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdrag om effektivare
tolkanvändning och utvecklad
flerspråkig service
Publicerad 20 oktober 2017 Uppdaterad 20 oktober 2017

För att bättre utnyttja de kvalificerade tolkar som i dag
används av myndigheterna har regeringen fattat beslut
om ett uppdrag för effektivare tolkanvändning.
Uppdraget handlar även om att på ett mer systematiskt
sätt använda medarbetare på myndigheterna som har
kunskaper i språk som talas av många asylsökande och
nyanlända. Dessa kunskaper ska bättre tas tillvara i
frågor som inte rör myndighetsutövning.
Behovet av kvalificerade tolkar är fortsatt mycket stort i Sverige. Det finns
behov av åtgärder på både kort och lång sikt för att lösa detta. Såväl
effektivare användning av tolkresurser som flerspråkig myndighetsservice är
viktiga delar för att få mottagandet av asylsökande och etableringen av
nyanlända att fungera bättre och samtidigt bidra till ökad hushållning av
offentliga medel.

Förutom utbildningsinsatser behöver myndigheternas egen användning av
tolkar samordnas och effektiviseras bättre och goda exempel på samverkan
lyftas fram. Ett exempel på myndighetssamverkan är projektet Mötesplatser
som kraftigt effektiviserat myndigheters samordning av insatser för
nyanlända.

Det finns idag många medarbetare på myndigheterna som ger information
och vägledning på andra språk än svenska som en del av den service som
erbjuds. Detta gör att de kvalificerade tolkarna kan användas till renodlade
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tolkuppdrag i ärenden som rör myndighetsutövning. Det leder till en
effektivare användning av samhällets samlade tolkresurser.

Regeringen har därför fattat beslut om att ge Arbetsförmedlingen,
Försäkringskassan, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten och Skatteverket
i uppdrag att redovisa hur myndigheternas användning av tolkar kan
effektiviseras och samordnas. Myndigheterna ska också undersöka
möjligheterna att i ökad utsträckning använda medarbetare med språklig
kompetens för att ge flerspråkig service som inte rör myndighetsutövning
som komplement till upphandlade tolktjänster. Arbetet ska redovisas senast
den 31 mars 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson deltar i
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 20 oktober 2017

Måndagen den 23 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i
Luxemburg. Ministerrådsmötet väntas bland annat
besluta om en europeisk pelare för sociala rättigheter.
På dagordningen för rådsmötet finns flera stora frågor. Det reviderade
förslaget om utstationeringsdirektiv är uppe för allmän inriktning.
Utstationeringsdirektivet reglerar vilka bestämmelser som ska gälla när
arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i ett annat land
inom EU/EES. Det reviderade förslaget innehåller bland annat bestämmelser
om rätt till lön och andra ersättningar. På ministerrådsmötet är även
förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen uppe för en
partiell allmän inriktning.

Ministerrådsmötet väntas också besluta om en europeisk pelare för sociala
rättigheter. EU- kommissionens förslag till social pelare innehåller 20
principer indelade i tre kapitel. Det omfattar lika möjligheter och tillträde till
arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor och socialt skydd och inkludering.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Webbportal om svensk
arbetsmarknad riktas till utländska
aktörer
Publicerad 19 oktober 2017 Uppdaterad 19 oktober 2017

Den som kommer till Sverige för att arbeta eller bedriva
verksamhet ska veta vad som gäller på svensk
arbetsmarknad. Regeringen har därför gett Svenska
institutet i uppdrag att ta fram en portal med
webbaserad information till utländska aktörer.
Det ska vara ordning och reda på svensk arbetsmarknad. Det behöver bli
enklare för utländska aktörer att hitta information om vad som gäller i
Sverige. Regeringen har därför gett åtta myndigheter i uppdrag att medverka
till att information om den svenska arbetsmarknaden finns samlad i ett
överskådligt och lättillgängligt digitalt format för utländska aktörer.
Informationen ska rikta sig till utländska arbetstagare, arbetsgivare och
egenföretagare. Regeringen avsätter två miljoner kronor per år 2018-2020
för uppdraget.

Uppdraget innebär att en särskild portalsida ska skapas, som länkar till andra
relevanta webbplatser. Svenska institutet får i uppdrag att leda och samordna
uppdraget samt vara huvudansvarig för portalsidan. Övriga myndigheter som
omfattas av uppdraget är Arbetsförmedlingen, Arbetsmiljöverket,
Försäkringskassan, Kommerskollegium, Migrationsverket, Skatteverket och
Tillväxtverket. Dessa myndigheter ska bidra med och kvalitetsgranska
information, utifrån sina respektive uppdrag.

Senast den 1 augusti 2018 ska en första version av portalsidan vara
publicerad.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förlängd tid för
Mottagandeutredningen
Publicerad 19 oktober 2017 Uppdaterad 19 oktober 2017

Regeringen har beslutat att förlänga utredningstiden för
Mottagandeutredningen. Enligt regeringens beslut ska
uppdraget slutredovisas i sin helhet den 31 mars 2018.
Mottagandeutredningen har i uppdrag att föreslå åtgärder för att skapa ett
sammanhållet system för mottagande och bosättning av asylsökande,
nyanlända samt ensamkommande barn.

Mottagandeutredningen har sedan den tillsattes fått utvidgat uppdrag och i
juni 2017 fattades beslut om en ny särskild utredare. Enligt ett
tilläggsdirektiv från december 2016 skulle utredningen slutredovisas senast
den 31 oktober 2017. Regeringen har i dag fattat beslut om att förlänga tiden
fram till den 31 mars 2018.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Mölndal
Publicerad 16 oktober 2017

Den 18 oktober besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Mölndal. Ylva
Johansson kommer bland annat att besöka Neon
Resurscenter som är en del av arbetsmarknadsenheten
i Mölndals kommun samt hålla öppet möte för
allmänheten.
Neon Resurscenter är en verksamhet med inriktning på
arbetsmarknadsåtgärder. På Neon Resurscenter kan personer få möjlighet till
återrehabilitering och nyanlända kan få hjälp att förberedas för den svenska
arbetsmarknaden. Under eftermiddagens besök kommer Ylva Johansson
bland annat få ta del av de praktiska verksamheterna.

Klockan 17:00 – 18:00 kommer Ylva Johansson att hålla ett öppet möte för
allmänheten. Mötet hålls i Biografen Möllan, Göteborgsvägen 19 i Mölndal.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Adriana Haxhimustafa för
intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i
högnivåkonferens i Bryssel
Publicerad 11 oktober 2017

Den 12 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i en
högnivåkonferens i Bryssel. Syftet med mötet är att
under informella former diskutera globala och nationella
utmaningar för att hitta nya, innovativa lösningar på
komplexa problem.
"State of Europe: People Power Change" är en rundabordskonferens med
över 250 deltagare från hela världen. Arrangörer är organisationen "Friends
of Europe" och det Estniska ordförandeskapet i EU. Syftet med konferensen
är att mötas och diskutera globala och europeiska nyckelfrågor. Bland
deltagarna finns statsministrar, EU-parlamentariker, riksdagsledamöter,
representanter för civilsamhället och internationella organisationer.

Ylva Johansson kommer att tala vid den del av konferensen som har temat
"The changing face of Europe" och som handlar bland annat om etablering
av nyanlända på arbetsmarknaden.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
presskontakt Adriana Haxhimustafa.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen beslutar om länstal för
2018
Publicerad 05 oktober 2017 Uppdaterad 05 oktober 2017

Regeringen har beslutat att 15 200 nyanlända under
2018 ska omfattas av anvisning i enlighet med den
bosättningslag som trädde i kraft 2016. Det totala
antalet personer som ska tas emot i kommunerna
minskar nästa år vilket innebär att antalet som anvisas
för bosättning blir färre jämfört med 2017.
För att förbättra nyanländas etablering på arbetsmarknaden och i
samhällslivet trädde bosättningslagen i kraft den 1 mars 2016. Syftet med
lagen är att nyanlända snabbare ska tas emot för bosättning i en kommun och
kunna påbörja sin etablering på arbetsmarknaden och i samhällslivet. Lagen
innebär att alla kommuner i Sverige, utan undantag, behöver planera för att
kunna ta emot nyanlända för bosättning.

Genom bosättningslagen fördelas ansvaret för mottagandet utifrån
kommunernas arbetsmarknadsförutsättningar, befolkningsstorlek och övrigt
mottagande av nyanlända i kommunen. Det lägger grund för en bättre
etablering. Det ger också bättre planeringsförutsättningar för kommunerna.

- Bosättningslagen är en viktig strukturell förändring. Tidigare har det
saknats verktyg för att styra mottagandet efter var nyanlända har
förutsättningar att snabbt komma i arbete. Människor ska bosätta sig där
förutsättningarna för etablering är de bästa och alla kommuner ska vara med
och ta ansvar, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Antalet nyanlända som ska tas emot i kommunerna minskar 2018, vilket
innebär att de så kallade länstalen sänks jämfört med 2017. Vid fördelningen
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av mottagandet mellan länen har kommunernas mottagande av nyanlända
som bosätter sig på egen hand och ensamkommande barn fått större
genomslag jämfört med tidigare år. Detta innebär att län med kommuner som
har ett stort övrigt mottagande får ett lägre länstal än vad de annars skulle ha
fått.

- Det är nödvändigt att alla kommuner fullt ut tar sitt ansvar och tar emot de
nyanlända som anvisats till kommunen. Det är viktigt att kommuner som tar
ett stort samlat ansvar för nyanlända får färre anvisade, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Helsingborg och Svalöv
Publicerad 04 oktober 2017 Uppdaterad 04 oktober 2017

Idag onsdagen den 4 oktober besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Helsingborg
och Svalöv. Ylva Johansson kommer bland annat tala
på en konferens om arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning i Helsingborg, besöka Svalöv för
ett studiebesök och hålla öppet möte för allmänheten.
Delar av programmet:
14:30 Tal på konferens som arrangeras av DHS Funktionshinderrörelsen i
Helsingborg. Dunkers Kulturhus.

17:00 Möte för allmänheten på Fridhems Folkhögskola.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket,
kontakta pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Helsingborg och Svalöv
Publicerad 02 oktober 2017

Onsdagen den 4 oktober besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Helsingborg och
Svalöv. Ylva Johansson kommer bland annat tala på en
konferens om arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning och hålla öppet möte för
allmänheten.
Den 4 oktober talar arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson
på en nationell konferens som hålls på Dunkers Kulturhus. Konferens som
arrangeras av DHS Funktionshinderrörelsen i Helsingborg handlar om
arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning.

Därefter åker Ylva Johansson till Svalöv. Besöket inleds med ett
verksamhetsbesök och avslutas med öppet möte för allmänheten. Mötet hålls
17:15- 18.00 på Fridhems Folkhögskola.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket,
kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetet mot osund konkurrens
stärks med 18 miljoner kronor
Publicerad 25 september 2017

I budgetpropositionen för 2018 föreslår regeringen att
Arbetsmiljöverket får 18 miljoner kronor årligen under
tre år för att stärka myndigheternas arbete mot osund
konkurrens. Syftet är att utveckla metoderna för
myndighetsgemensam tillsyn. Det presenterade
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson i samband med en arbetsplatsinspektion på
en byggarbetsplats i Stockholmsområdet.
– Företag med fusk som affärsidé har ingen plats på svensk arbetsmarknad.
Därför avsätter regeringen ytterligare resurser för att stärka myndigheternas
arbete mot osund konkurrens, säger Ylva Johansson, arbetsmarknads- och
etableringsminister.

Företag som medvetet fuskar för att uppnå konkurrensfördelar bryter ofta
mot flera olika lagar och regler. Det kan handla om till exempel brott mot
arbetsmiljölagen, skattelagstiftningen, utlänningslagen samt bedrägerier och
arbetskraftsexploatering. Olika myndigheter har olika uppdrag och
ansvarsområden när det gäller att bekämpa de här brotten. De har också
olika kunskap och metoder att tillgå. En god samverkan mellan de berörda
myndigheterna är avgörande för att arbetet mot osund konkurrens ska vara
effektivt. Regeringen föreslår därför att Arbetsmiljöverket får 18 miljoner
kronor årligen under tre år (2018-2020) för att stärka arbetet mot osund
konkurrens genom att samordna metodutvecklingen för
myndighetsgemensam tillsyn.

I budgetpropositionen för 2018 presenterar regeringen även andra åtgärder
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för ordning och reda på den svenska arbetsmarknaden och för att motverka
att företag som fuskar ska vinna konkurrensfördelar.

I syfte att minska skattefusk och skatteundandragande aviseras att krav på
att föra personaliggare ska införas i kropps- och skönhetsvårds-verksamhet,
fordonsserviceverksamhet samt livsmedels- och tobaksgrossistverksamhet.
Det kommande förslaget bör träda i kraft den 1 juli 2018.

Uppgifter om bland annat utbetalda ersättningar för arbete och skatteavdrag
ska framöver lämnas till Skatteverket på individnivå, det vill säga per
betalningsmottagare, och månadsvis i stället för årligen. För att bland annat
förbättra myndigheternas kontrollmöjligheter och effektivisera arbetet
kommer också flera myndigheter att medges direkt-åtkomst till uppgifter på
individnivå som har lämnats till Skatteverket. Det nya systemet införs stegvis
från och med den 1 juli 2018.

Regeringens bedömning är att de nya förslagen och regelförändringarna
kommer avsevärt försvåra för företag att bryta mot lagar och regler på
arbetsmarknaden i syfte att uppnå konkurrensfördelar.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen underlättar för mer
svenska på jobbet
Publicerad 22 september 2017

Kunskaper i svenska är avgörande för etablering i
arbets- och samhällsliv för den som har kommit ny till
Sverige. Regeringen har därför fattat beslut om
förordningsändringar som tydliggör att statsbidrag till
arbetsmarknadens parter för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända
invandrares etablering på arbetsmarknaden också ska
kunna användas för att främja och utveckla
språkinsatser på arbetsplatsen. I budgetpropositionen
för 2018 skjuter regeringen dessutom till ökade medel
till statsbidraget. Budgetpropositionen för 2018 bygger
på en överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.
Regeringen är mån om att på många olika sätt främja språkinlärning för
nyanlända. I budgetpropositionen för 2018 skjuter regeringen till exempel till
resurser för att främja insatser i bland annat svenska under föräldraledighet.
Regeringen skjuter även till medel för språkinsatser genom folkbildningen
inom ramen för satsningen på svenska från dag ett.

Det finns arbetsgivare som gör en viktig insats genom att erbjuda utbildning
till anställda som behöver och vill utveckla sin svenska. 
Regeringen vill stimulera fler initiativ för språkutvecklande insatser på
arbetsplatsen. Fler bör få möjlighet att lära sig svenska på jobbet.
Regeringen har därför fattat beslut om att förstärka möjligheten för
arbetsmarknadens parter att främja och utveckla språkinsatser bland annat
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på arbetsplatser. Statsbidraget till parterna för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända invandrares etablering på
arbetsmarknaden öppnas upp för att möjliggöra detta. 

Samtidigt utvidgas målgruppen att utöver nyanlända också omfatta personer
utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begränsad sådan erfarenhet. I
budgetpropositionen för 2018 tillförs också ytterligare resurser till
statsbidraget, 20 miljoner kronor för 2018 och 35 miljoner kronor för 2019.

Med den förordningsändring som görs blir det möjligt för
Arbetsförmedlingen att bevilja medel till insatser som till exempel kan handla
om att utveckla digitala plattformar som kan användas för språkstödjande
insatser på arbetsplatsen, eller för att översätta undervisningsmaterial. Syftet
är att påskynda nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet genom att
stärka målgruppens svenskkunskaper och att underlätta för arbetsgivare att
anställa personer med bristande kunskaper i svenska.



Pressmeddelande

Höjt takbelopp för
subventionerade anställningar
Publicerad 21 september 2017

Regeringen har i dag beslutat att höja takbelopp och
subventionsgrad för vissa subventionerade
anställningar. Höjningen är ett led i regeringens
reformering av de subventionerade anställningarna och
en anpassning till introduktionsjobben som kommer att
införas under våren 2018. Förordningsändringarna
innebär att särskilt anställningsstöd, förstärkt särskilt
anställningsstöd, instegsjobb, och extratjänster nu får
samma och höjt tak för den högsta bidragsgrundande
bruttolönen. Takbeloppet höjs också i ett första steg för
lönebidragen.
Subventionerade anställningar är effektiva insatser för att få personer med
svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete. För att stöden ska fungera
effektivt måste de vara anpassade efter de arbetssökandes och
arbetsgivarnas behov. Regeringen anser att det är angeläget att förstärka
insatserna för dem som står längst ifrån arbets¬marknaden, att göra det
lättare för arbetsgivare att anställa med stöd och att förenkla
Arbetsförmedlingens hantering av regelverket.

I budgetpropositionen för 2018 aviserar därför regeringen en förenkling av
systemet för de subventionerade anställningarna. Regeringen avser att införa
ett nytt, enhetligt stöd. Fem stöd blir ett – introduktionsjobb – som är ett
enklare och mer kraftfullt stöd. Genom introduktionsjobb försvinner de
tidigare stöden särskilt anställningsstöd, förstärkt särskilt anställningsstöd, de
båda traineejobben och instegsjobb. I stället för instegsjobb kan nyanlända ta
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del av introduktionsjobb som kommer att vara både enklare och mer
kraftfullt. Nystartsjobben och extratjänsterna kommer kvarstå.

Introduktionsjobben kommer att ha en högsta bidragsgrundande bruttolön
vid 20 000 kronor i månaden, vilket innebär en kraftig höjning jämfört med
de stöd som ersätts. Även nystartsjobben och extratjänsterna kommer ha
samma tak.

Introduktionsjobben planeras att införas under våren 2018, men redan idag
har regeringen fattat beslut om ändrade tak- och subventionsnivåer i vissa
befintliga stöd. Regeringen har beslutat att takbeloppen för särskilt
anställningsstöd, förstärkt särskilt anställningsstöd, instegsjobb och
extratjänster höjs till en bruttolön vid 20 000 kronor per månad, medan
nystartsjobben sänks till samma nivå. Detta är ett led i harmoniseringen av
takbeloppen mellan introduktionsjobb, extratjänster och nystartsjobb.

Beslutet innebär också att takbeloppet för lönebidragen höjs i ett första steg
till 18 300 kronor per månad. Regeringen aviserar i budgetpropositionen
2018 att takbeloppet för lönebidragen avses att höjas ytterligare till 19 100
kronor år 2019 och till 20 000 kronor år 2020.
Enhetliga tak bedöms bidra till en mer ändamålsenlig användning av stöden
och en påtaglig förstärkning för personer som står relativt sett längst från
arbetsmarknaden.

Regeringen har i dag också fattat beslut om att harmoniserara
subventionsgraden vid 80 procent för instegsjobb, särskilt anställningsstöd
och förstärkt särskilt anställningsstöd, vilket svarar mot den subventionsgrad
som kommer att gälla för det nya introduktionsjobbet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Japan
Publicerad 21 september 2017

Den 25-29 september besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Japan tillsammans
med representanter från fack och arbetsgivare i Sverige.
Syftet med resan är att erfarenhetsutbyte om framtidens
jobb och jämställdhet på arbetsmarknaden.
Japan står inför en stor demografisk utmaning med en åldrande befolkning
och landet har behov av att fler arbetar. Sysselsättningen bland kvinnor i
Japan är 66,9 procent jämfört med Sverige där sysselsättningen bland
kvinnor är 75,5 procent. Den japanska regeringen har visat intresse för den
svenska modellen och framförallt för att en så stor andel kvinnor arbetar i
Sverige.

Under besöket i Japan kommer Ylva Johansson träffa representanter för den
japanska regeringen och företrädare för arbetsmarknadens parter. Bland
annat kommer Ylva Johansson möta Minister Katsunobu Kato, Minister for
Health, Labour and Welfare. Minister Karo är ansvarig bland annat för
arbetsmarknadsreformer som lika lön och villkor.

Under sitt besök i Japan kommer Ylva Johansson göra flera
verksamhetsbesök med fokus på framtidens jobb. Ylva Johansson kommer
bland annat studera hur frågor som ökad digitalisering, artificiell intelligens
och automatisering påverkar framtidens kompetensbehov.

Ylva Johansson kommer också vara huvudtalare på ett seminarium
arrangerat av den svenska ambassaden i Tokyo. Temat för seminariet är
framtidens arbete och jämställdhet.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om resan, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i budgetpropositionen
för 2018
Publicerad 20 september 2017

Alla som kan jobba ska jobba och bidra till vår
gemensamma välfärd. Därför satsar regeringen i
höstbudgeten på att stärka insatserna inom
arbetsmarknad och nyanländas etablering. Regeringen
reformerar systemet för de subventionerade
anställningarna och inför ett nytt, enhetligt stöd –
introduktionsjobb. Regeringen förstärker även arbetet
för ett hållbart arbetsliv genom inrättandet av en ny
myndighet för arbetsmiljökunskap samt tillför medel för
metodutveckling mot osund konkurrens. Vidare satsar
regeringen på åtgärder för att fortsätta skapa ett hållbart
mottagande och en effektiv etablering av nyanlända.
Spåren till jobb ska förstärkas bland annat genom ett
nytt regelverk för Arbetsförmedlingens arbete med
etablering och införandet av en utbildningsplikt.
Budgetpropositionen för 2018 bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.

Nyanländas etablering

Samma krav för nyanlända som för övriga arbetssökande
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Nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet måste bli mer effektiv.
Därför träder ett nytt regelverk för nyanländas etablering i arbets- och
samhällslivet i kraft den 1 januari 2018. Genom regeländringarna
harmoniseras regelverket för nyanländas etablering i arbets- och
samhällslivet i större utsträckning med det regelverk som gäller för övriga
arbetssökande.

Harmoniseringen innebär bland annat att rättigheten till etableringsplan tas
bort och ersätts med anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program, att
ett proportionerligt åtgärdssystem införs för nyanlända motsvarande det som
i dag gäller för övriga arbetssökande samt att handläggningen av
etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen till
Försäkringskassan.

Pressmeddelande: Nytt regelverk för nyanländas etablering i arbets- och
samhällslivet

Utbildningsplikt för nyanlända

Från och med den 1 januari 2018 skärper regeringen kraven på alla
arbetslösa som bedöms vara i behov av utbildning att söka och ta del av
utbildning som ges inom arbetsmarknadspolitiken. Regeringen inför samtidigt
en utbildningsplikt för nyanlända. Utbildningsplikten innebär att alla
nyanlända som tar del av Arbetsförmedlingens etableringsinsatser, och som
bedöms vara i behov av utbildning för att kunna komma i arbete, kan anvisas
att söka och ta del av utbildning.

Genom utbildningsplikten tydliggörs individens ansvar att inom ramen för
etableringen skaffa sig de kunskaper som krävs för att kunna matchas mot
arbete eller tillgodogöra sig arbetsmarknadspolitiska insatser alternativt delta
i fortsatta studier.

Regeringen anser att kommunerna bör tillföras medel för att bättre kunna
möta utbildningsbehovet bland nyanlända och avser därför att 2018 höja
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet av nyanlända.
Tillskottet uppgår till 301 miljoner kronor 2018, 467 miljoner kronor 2019
och 378 miljoner kronor från och med 2020.

Pressmeddelande: Utbildningsplikt för nyanlända

Förstärkt arbetsträning som insats i etableringsprogrammet



I samband med införandet av det nya regelverket för etableringen den 1
januari 2018 avser regeringen att göra förstärkt arbetsträning tillgänglig även
för deltagare i etableringsprogrammet. I höstbudgeten avsätts 54 miljoner
kronor för 2018, 39 miljoner kronor för 2019 och 36 miljoner kronor från
och med 2020 för förstärkt arbetsträning.

Ökade resurser för samhällsinformation inom tidiga insatser

Information om hur det svenska samhället fungerar är central för den som
nyligen kommit till Sverige. Det är viktigt att asylsökande så snabbt som
möjligt får information om de grundläggande principerna för det svenska
systemet, om jämställdhet och vad som gäller avseende individens rättigheter
och skyldigheter.

Regeringen föreslår därför att medlen för tidiga insatser förstärks med 39
miljoner kronor 2018, 39 miljoner kronor 2019 och med 38 miljoner från och
med 2020.

Förstärkning av främjandemedel för bland annat snabbspår

Regeringen vill att nyanlända personer i Sverige snabbt ska komma ut på en
arbetsplats som är relevant för individens utbildning och erfarenhet.
Samtidigt råder det brist på arbetskraft i många branscher. Dessa får nu hjälp
med kompetensförsörjningen genom att Arbetsförmedlingen,
arbetsmarknadens parter och branscherna tillsammans samarbetar genom
bland annat snabbspår.

För att öka resurserna till parternas arbete med bland annat snabbspår
föreslår regeringen att medlen för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser förstärks med 20 miljoner kronor under 2018 och med 35
miljoner kronor 2019.

Arbetsmarknad

Regeringens mål är att Sverige ska ha EU:s lägsta arbetslöshet 2020. Den
svenska arbetsmarknaden utvecklas nu starkt. Antalet sysselsatta har ökat
med över 200 000 sedan regeringen tillträdde 2014 och
ungdomsarbetslösheten är den lägsta sedan 2003. Regeringens reformer har
bidragit till stark tillväxt, snabbt stigande sysselsättning och fallande
arbetslöshet och fortsätter att göra så 2018. År 2018 beräknas arbetslösheten
ligga under 6 procent.



Pressmeddelande: Satsningar på jobb och etablering – alla som kan jobba ska
jobba

Introduktionsjobb – ett enklare och mer kraftfullt
anställningsstöd

Subventionerade anställningar är effektiva insatser för att få personer med
svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete. För att stöden ska fungera
effektivt måste de vara anpassade efter de arbetssökandes och
arbetsgivarnas behov. Därför föreslår regeringen att nuvarande
anställningsstöd slås ihop och förenklas. Fem stöd blir ett –
introduktionsjobb.

Reformen gör hanteringen enklare och onödiga skillnader tas bort. Det blir
också mindre administration för arbetsgivare. Introduktionsjobben innebär
ett kraftfullare stöd för dem med störst behov. Stödet kan kombineras
flexibelt med utbildning. Samtidigt harmoniseras taken i stöden och
introduktionsjobben vid en bidragsgrundande bruttolön på 20 000 kronor i
månaden, vilket innebär en kraftig höjning jämfört med de stöd som ersätts.
Nystartsjobben och extratjänsterna kommer kvarstå.

Successiv höjning av taket i lönebidrag

Sedan regeringen tillträdde har ett arbete påbörjats för att höja taket för
lönebidragen. I början av året genomfördes en första höjning. I
budgetpropositionen för 2018 föreslås att taket för lönebidragen höjs
ytterligare.

Från dagens tak på 17 100 kronor per månad i bidragsgrundande bruttolön
avser regeringen att redan från i höst höja taket till 18 300 kronor, under
2019 höjs taket till 19 100 för att år 2020 uppgå till 20 000 kronor. Det vill
säga samma nivå som taken för introduktionsjobb, extratjänster och
nystartsjobb. Förslaget innebär även en motsvarande höjning för
anställningar med skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.

500 miljoner kronor till kommuner och landsting

Genom extratjänster har kommuner, landsting och privata utförare inom
välfärden möjlighet att få en extra resurs som kan stötta verksamheten.
Långtidsarbetslösa och nyanlända kan även anställas i viss kulturell,
idrottslig och social verksamhet. För att ytterligare uppmuntra kommuner



och landsting att anställa långtidsarbetslösa och nyanlända avsätter
regeringen ett särskilt kommunstöd på 500 miljoner i höstbudgeten för att
stötta dem som tar ett stort ansvar och anställer personer som står långt ifrån
arbetsmarknaden.

Pressmeddelande: 500 miljoner till kommuner och landsting som särskilt
bidrar till att minska arbetslösheten

Tryggare A-kassa

Regeringen förbättrar ytterligare skyddet för den som blir arbetslös. I
höstbudgeten avsätter regeringen medel för att kunna minska antalet
karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar. Regeringen
avsätter 30 miljoner kronor i budgetpropositionen för 2018 följt av 60
miljoner kronor för 2019 respektive 2020.

Pressmeddelande: Tryggare a-kassa

Höjd ersättning till Samhall

Samhall har en viktig roll i att anställa personer med funktionsnedsättning
och som inte kan få arbete på annat sätt eller genom andra insatser.
Regeringen avser att tillföra medel till bolaget för att förbättra möjligheterna
att uppfylla det arbetsmarknadspolitiska uppdraget och skapa fler övergångar
till anställningar utanför bolaget, samt utöka omfattningen av de skyddade
anställningarna.

Förhöjt aktivitetsstöd för unga med funktionsnedsättning
fasas ut

I dag finns ett stöd som innebär att unga med funktionsnedsättning kan få ett
högre aktivitetsstöd om de har deltagit i program under en viss tid. Att
ersättningen ökar efter tid i program avviker från andra ersättningssystem för
arbetslösa och riskerar att leda till att tiden i arbetslöshet förlängs.
Regeringens bedömning är att detta inte är ändamålsenligt.

Regeringen föreslår att det förhöjda aktivitetsstödet för unga med
funktionsnedsättning ska fasas ut genom att inga nya personer ska omfattas
av rätten till det högre aktivitetsstödet efter att ändringen görs.

Lån till körkortsutbildning



För att förbättra möjligheten till etablering på arbetsmarknaden avser
regeringen att införa en möjlighet till lån avseende utbildning för B-körkort.
Lånet ska kunna finansiera körkortsutbildning vid godkända trafikskolor, och
riktas i ett första steg till vissa arbetslösa personer mellan 18 och 47 år. I
syfte att bidra till att stimulera till högre genomströmning i gymnasieskolan
avser regeringen i ett andra steg att under 2019 utvidga möjligheten även till
personer i åldern 19–20 år som avslutat en gymnasieutbildning.

Arbetsliv

Ny arbetsmiljömyndighet placeras i Gävle

För att stärka det nationella och internationella arbetsmiljöarbetet har
regeringen beslutat att inrätta en ny myndighet för arbetsmiljökunskap.
Uppdraget för den nya myndigheten blir att sammanställa och sprida
kunskap om arbetsmiljö. Myndigheten för arbetsmiljökunskap ska även
utvärdera och analysera arbetsmiljöpolitiken, arbeta med
företagshälsovårdsfrågor samt stödja regeringen i det internationella
arbetsmiljöarbetet. Den nya myndigheten ska vara igång den 1 juni 2018 och
placeras i Gävle.

Pressmeddelande: Ny arbetsmiljömyndighet placeras i Gävle

Arbetet mot osund konkurrens stärks med 18 miljoner
kronor

Regeringen föreslår att Arbetsmiljöverket får 18 miljoner kronor årligen
under tre år för att stärka myndigheternas arbete mot osund konkurrens.
Syftet är att utveckla metoderna för myndighetsgemensam tillsyn.

Pressmeddelande: Arbetet med osund konkurrens stärks med 18 miljoner
kronor



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson presenterar
höstbudgeten i Malmö
Publicerad 19 september 2017

I morgon, onsdagen den 20 september, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson regeringens budgetproposition för 2018 vid
en pressträff på Malmö Yrkeshögskola i Malmö.
Presentationen kommer att ha ett särskilt fokus på
arbetsmarknadspolitiken och nyanländas etablering.

Tid: 20 september 2017 kl. 11.30 till kl. 12.15
Plats: Malmö Yrkeshögskola, Anckargripsgatan 3, Malmö

I samband med arbetsmarknads- och etableringsministerns pressträff finns
tid för att ställa frågor och möjlighet för intervjuer.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
budgeten för 2018
Publicerad 15 september 2017

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera budgetförslaget för 2018 på en
presskonferens den 20 september klockan 09.00 i
Rosenbad i Stockholm. Flera statsråd kommer också att
presentera höstbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av höstbudgeten
(sorterat efter departement)

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister

Malmö

Kontaktperson: Natali Sial, telefon 072 520 54 49

Finansdepartementet

Magdalena Andersson, finansminister

Klockan 09.00 Presskonferens i Bella Venezia, Rosenbad

Kontaktperson: Isabel Lundin, telefon 076 296 46 38 och Gösta Brunander,

https://www.regeringen.se/


telefon 072 544 28 66

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister, biträdande
finansminister

Östersund

Kontaktperson: Anna Söderström, telefon 072 532 17 13

Ardalan Shekarabi, civilminister

Karlskrona

Kontaktperson: Matilda Malmqvist Glas, telefon 070 367 03 64

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist, försvarsminister

Visby

Kontaktperson: Marinette Nyh Radebo, telefon 072 238 77 44

Justitiedepartementet

Morgan Johansson, justitie- och inrikesminister

Södertälje

Kontaktperson: Sofie Rudh, telefon 072 545 74 21

Helene Fritzon, migrationsminister och biträdande justitieminister

Skövde

Kontaktperson: Fredrik Persson, telefon 072 214 10 58

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister

Stockholm



Kontaktperson: Kristoffer Talltorp, telefon 072 542 80 32

Miljö- och energidepartementet

Karolina Skog, miljöminister

Linköping

Motala

Kontaktperson: Hanna Björnfors, telefon 072 500 92 11

Näringsdepartementet

Mikael Damberg, näringsminister

Kalmar

Växjö

Kontaktperson: Daniel Ferreira, telefon 076 135 56 92

Peter Eriksson, bostads- och digitaliseringsminister

Uppsala

Norrtälje

Kontaktperson: Martin Kling, telefon 070 539 57 29

Sven-Erik Bucht, landsbygdsminister

Arvika

Molkom

Kontaktperson: Maria Soläng, telefon 072 206 19 47

Socialdepartementet

Annika Strandhäll, socialminister

Umeå



Vindeln

Vännäs

Kontaktperson: Karin Boman Röding, telefon 076 116 65 62

Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Göteborg

Borås

Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, telefon 072 543 84 89

Utbildningsdepartementet

Anna Ekström, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Kristianstad

Kontaktperson: Helena Paues, telefon 072 209 45 20

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i
ministerkonferens i Tallinn om
framtidens arbetsmarknad
Publicerad 11 september 2017 Uppdaterad 11 september 2017

Onsdagen den 13 september deltar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson i en
ministerkonferens i Tallinn om framtidens
arbetsmarknad.
Vid konferensen samlas bland andra politiker, representanter från
arbetsmarknadens parter och forskare för att diskutera hur digitalisering och
automatisering förändrar arbetsmarknaden. Vid konferensen diskuteras
också hur EU och dess medlemsstater på bästa sätt kan agera för att dra
nytta av den digitala utvecklingen och bemöta de utmaningar som uppstår.

Ylva Johansson kommer att delta i en paneldiskussion tillsammans med
bland andra Estlands arbetsmarknadsminister Jevgeni Ossinovski.
Konferensen anordnas av Estland under deras ordförandeskap i EU:s
ministerråd.

För intervjuförfrågningar kontakta pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Arboga
Publicerad 08 september 2017

Måndagen den 11 september besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Arboga. Syftet
med besöket är ett studiebesök på ViiA och ett öppet
möte för Arbogabor på Medborgarhuset.

Program

Tid: 15:00 Besök på ViiA, Vägen in i arbete, en kommunal satsning för att
påskynda etableringen av nyanlända.
Plats: Jädersvägen 39.

Tid: 16:30 Öppet möte för Arbogabor och möjlighet att träffa ministern som
kommer tala om regeringens politik inom arbetsmarknad och etablering.
Plats: Medborgarhuset, Kapellgatan 5.

Media är välkomna att delta under hela programmet. För
intervjuförfrågningar kontakta pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny arbetsmiljömyndighet placeras
i Gävle
Publicerad 07 september 2017 Uppdaterad 07 september 2017

För att stärka det nationella och internationella
arbetsmiljöarbetet har regeringen idag beslutat att
inrätta en ny myndighet för arbetsmiljökunskap.
Myndigheten ska placeras i Gävle och inleda sin
verksamhet den 1 juni 2018.
– Från första dagen har regeringen tydligt prioriterat arbetsmiljöarbetet. En
nationell strategi har beslutats och resurserna har förstärkts med 125 miljoner
kronor årligen. Genom den nya myndigheten för arbetsmiljökunskap stärks
nu arbetsmiljöarbetet ytterligare, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Arbetsmiljöverket har idag en begränsad uppgift som nationell funktion för
kunskapsområdet arbetsmiljö och arbetsliv. Men sedan den förra regeringen
lade ner Arbetslivsinstitutet för tio år sedan saknas det en särskild myndighet
med nationellt ansvar för att sammanställa och sprida kunskap om
arbetsmiljö. Det finns inte heller någon aktör som utvärderar den förda
arbetsmiljöpolitiken. Arbetsmarknadens parter – både fackförbund och
arbetsgivarorganisationer – har länge påpekat behovet av en sådan
organisation och har förordat att en ny myndighet skapas för ändamålet.

Den nya myndigheten för arbetsmiljökunskap får i uppdrag att sammanställa
och tillgängliggöra kunskap om arbetsmiljö samt kommunicera denna på ett
målgruppsanpassat sätt. Syftet är att stödja det praktiska arbetsmiljöarbetet
på arbetsplatserna. Myndigheten ska även utvärdera och analysera arbets‐
miljöpolitiken och stödja regeringen i det internationella arbetsmiljöarbetet.
Myndigheten ska också arbeta med frågor som rör företagshälsovård.

https://www.regeringen.se/


Att stärka den statliga närvaron och att sprida statliga myndigheter i hela
landet är en viktig prioritering för regeringen. Det är också ett sätt för
regeringen att bidra till statliga jobb för tjänstemän och akademiker utanför
de största städerna. Myndigheten för arbetsmiljökunskap kommer därför att
placeras i Gävle. Vid valet av placeringsort har regeringen sett det som en
tillgång för den nya myndigheten att ha närhet till Högskolan i Gävle och den
arbetslivsforskning som bedrivs där. Gävle kommun har ett stort
upptagningsområde för kompetensförsörjning. Sammantaget bedöms den nya
myndigheten ha goda möjligheter att attrahera rätt kompetens.

Den nya myndigheten ska vara igång den 1 juni 2018. I budgetpropositionen
för 2018 avsätts 18,8 miljoner kronor för myndigheten. Myndigheten
kommer att byggas upp successivt. När verksamheten är fullt utbyggd år
2020 beräknas myndighetens budget omfatta 35 miljoner kronor per år.

Ewa Ställdal utses som särskild utredare för inrättande av myndigheten. Hon
var närmast generaldirektör för Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och
välfärd (Forte) 2014-2016.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Tryggare a-kassa
Publicerad 06 september 2017

Regeringen förbättrar skyddet för den som blir
arbetslös. I höstbudgeten avsätter regeringen medel för
att kunna minska antalet karensdagar i
arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar.
– Steg för steg förbättrar vi nu skyddet i a-kassan för den som blir arbetslös.
En fungerande arbetslöshetsförsäkring bidrar till rörligheten på
arbetsmarknaden. Du ska som arbetstagare våga byta jobb och känna att du
har en fungerande försäkring i ryggen. Blir du av med jobbet ska du inte
också bli fattig, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Arbetslösheten sjunker och sedan regeringen tillträdde arbetar 200 000 fler.
Andelen personer som på något sätt är beroende av arbetslöshetsförsäkring,
sjukförsäkring, sjukpension, etableringsersättning eller försörjningsstöd är
den lägsta sedan början av 1990-talet.

Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också arbetar. Men
individen ska också våga byta jobb. En väl fungerande
arbetslöshetsförsäkring är avgörande för en modern arbetsmarknad som
ställer stora krav på omställning. Den som blir arbetslös ska inte drabbas av
en omedelbar ekonomisk kris. Vid arbetslöshet ska det finnas en ekonomisk
trygghet och stöd till omställning.

För att arbetslöshetsförsäkringen verkligen ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och som ett skyddsnät för individen vid
arbetslöshet har regeringen under mandatperioden vidtagit flera åtgärder för
att förbättra skyddet:

I september 2015 höjdes taket i den inkomstrelaterade ersättningen i
arbetslöshetsförsäkringen till 910 kronor. Höjningen innebar att den som
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har en månadsinkomst på upp till 25 000 kronor får 80 procent av sin
inkomst de första 100 ersättningsdagarna. Den tidigare högsta
dagpenningen var 680 kronor per dag.
I maj 2017 förbättrades möjligheten till a-kassa för deltidsanställda.
Regeringen avser att under hösten 2017 lämna förslag på förändrade
regler om bland annat samordning av pension och arbetslöshetsersättning
samt rätt till ersättning vid förtroendeuppdrag.
Inom Regeringskansliet pågår också en översyn av regelverket om
arbetslöshetsförsäkringen i syfte att underlätta för fler att kvalificera sig
för ersättning och ansluta sig till försäkringen.

I budgetpropositionen för 2018 föreslår regeringen ytterligare en förbättring.
Regeringen avser att föreslå att karensvillkoret i arbetslöshetsförsäkringen
sänks från sju till sex dagar. Regeringen avsätter 30 miljoner kronor i
budgetpropositionen för 2018 följt av 60 miljoner kronor för 2019.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsråd besöker Östhammar och
Uppsala
Publicerad 05 september 2017

Torsdagen den 7 september besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson äldreboende
och närvårdsenhet i Östhammar. Tillsammans med
utbildningsminister Gustav Fridolin och civilminister
Ardalan Shekarabi besöks även Liljeforsskolan i
Uppsala.
Efter regeringssammanträdet i Gävle under torsdagen besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Östhammar och tillsammans med
utbildningsminister Gustav Fridolin och civilminister Ardalan Shekarabi
Uppsala. Syftet med besöken är regeringens välfärdssatsningar som sätter
skola, vård och omsorg i fokus framför skattesänkningar.

Program

Tid: 12:30 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson besöker äldreboendet
Edsvägen 16 i Östhammar. 
Adress: Edsvägen 16.

Tid: 13:30 Ylva Johansson besöker Närvårdsenheten
Adress: Lasarettvägen 6, Östhammar.

Tid: 15:30 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, utbildningsminister
Gustav Fridolin och civilminister Ardalan Shekarabi besöker Liljeforsskolan. 
Adress: Liljefors torg 1, Uppsala.

Media är välkomna att delta under hela besöket. Kontakta Natalie Sial för
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anmälan och respektive pressekreterare för intervjuförfrågningar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Eskilstuna
Publicerad 05 september 2017

Onsdagen den 6 september talar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson på konferensen
Fokus Jämställdhet, besöker SFI-utbildning och möter
Eskilstunabor på öppet möte.
Program:

Tid: 14:00 Deltagande på konferensen Fokus Jämställdhet, arrangerad
av Sveriges Kvinnolobby och Eskilstuna kommun. 
Adress: Elite hotel, Hamngatan 11.

Tid: 15:30 Studiebesök på kombinationsutbildningen SFI + lager/logistik.
Adress: Careliigatan 13.

Tid: 17:30 Öppet möte med statsrådet för Eskilstunabor
Adress: ABF-huset, Kungsgatan 14.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och för anmälan till deltagande.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Östersund och Strömsund
Publicerad 30 augusti 2017

Den 31 augusti – 1 september besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Östersund och Strömsund. Ylva Johansson
kommer bland annat att göra företagsbesök, besöka
Arbetsförmedlingen och hålla öppet möte för
allmänheten.
Den 31 augusti kommer Ylva Johansson till Östersund där hon bland annat
ska diskutera nyanländas etablering med representanter från region Jämtland
Härjedalen och Migrationsverket.

Därefter åker Ylva Johansson till Strömsund för att hålla ett öppet möte för
allmänheten. Mötet hålls klockan 19:15 i Folkets hus i Strömsund.

Under fredagen den 1 september kommer Ylva Johansson att ta del av flera
exempel på hur samarbete kan få fler nyanlända att arbeta inom industrin.
Ylva Johansson kommer göra både verksamhetsbesök och träffa
arbetsförmedlingen i Strömsunds kommun.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Yrkesakademin i Arlandastad
Publicerad 28 augusti 2017

I morgon den 29 augusti besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Yrkesakademin i
Arlandastad. Ylva Johansson kommer att ta del av
Yrkesakademins uppdrags- och
arbetsmarknadsutbildningar och prova på grävmaskin
tillsammans med skolans elever.
Yrkesakademin erbjuder arbetsmarknadsutbildningar inom en rad områden
på ett 50-tal orter i Sverige. Under besöket kommer Ylva Johansson ta del av
Yrkesakademins verksamhet och resultat och träffa lärare och kursdeltagare.

Ylva Johansson kommer också besöka skolans praktiska utbildningsplats och
under ledning av en erfaren elev få prova på att gräva grävmaskin.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ungdomsarbetslösheten den
lägsta på 14 år
Publicerad 13 juli 2017 Uppdaterad 13 juli 2017

Vid en pressfika i dag kunde arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson meddela att ungdomsarbetslösheten är
den lägsta på 14 år (sedan juli 2003). Vilket är en
minskning med 5,2 procentenheter sedan
regeringsskiftet.
Sysselsättningsutvecklingen i Sverige är positiv, samtidigt som arbetslösheten
i landet fortsätter att minska. Sedan regeringsskiftet är över 200 000 fler
människor i arbete. Arbetslösheten har minskat med mer än en procentenhet
till dagens 6,7 procent. Ungdomsarbetslösheten ligger i dag på 17,3 procent,
vilket är den lägsta noteringen på 14 år.

Sysselsättningen ökar

Antalet sysselsatta (15-74 år) i maj 2017 uppgick till 5 012 000 personer.
Antalet sysselsatta har ökat med cirka 219 000 personer sedan
september 2014. I september 2014 var antalet sysselsatta 4 794 000.
Sysselsättningsgraden (15-74 år) uppgick till 67,8 procent maj 2017. Det
är den högsta nivån sedan AKU började redovisa åldersgruppen 15-74
år. I september 2014 var sysselsättningsgraden 66,4 procent.

Arbetslösheten minskar

Antalet arbetslösa (15-74 år) i maj 2017 uppgick till 357 000 personer. I
september 2014 var motsvarande siffra 411 000.
Den relativa arbetslösheten (15-74 år) uppgick till 6,7 procent i maj
2017. Det är den lägsta nivån sedan oktober 2008. I september 2014 var
den relativa arbetslösheten 7,9 procent.
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Antalet arbetslösa ungdomar (15-24 år) uppgick till 110 000 i maj 2017.
Sedan september 2014 har antalet arbetslösa ungdomar minskat med 40
000. I september 2014 var antalet arbetslösa ungdomar 150 000.
Den relativa ungdomsarbetslösheten har minskat med 5,2 procentenheter
sedan september 2014. Ungdomsarbetslösheten uppgick till 17,3 procent
i maj 2017. Det är den lägsta nivån sedan juli 2003. I september 2014
var ungdomsarbetslösheten 22,5 procent.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ökad kunskap om utrikes födda
kvinnors deltagande på
arbetsmarknaden
Publicerad 07 juli 2017

Nästan 30 procent av de utomeuropeiskt födda
kvinnorna i åldrarna 20-64 år står idag utanför
arbetskraften. Om fler kom i arbete skulle detta gynna
såväl den enskilde individen som samhället i stort.
Regeringen har därför fattat beslut om att öka
kunskapen om utrikes födda kvinnor utanför
arbetskraften och hur deras arbetsmarknadsetablering
kan underlättas.
Om utrikes födda kvinnor skulle delta på arbetsmarknaden på samma sätt
som inrikes födda kvinnor, så beräknas BNP-nivån bli 1,5 procent högre,
arbetslösheten 1 procentenhet lägre, och de offentliga finanserna skulle
stärkas med cirka 37 miljarder kronor. Att fler kommer i arbete, och därmed
får möjlighet till egen försörjning, är en avgörande faktor för en lyckad
etablering i arbets- och samhällslivet och för ökad ekonomisk jämställdhet
mellan kvinnor och män.

Regeringen har därför beslutat att ge Statskontoret i uppdrag att
sammanställa och utveckla kunskapen om varför utomeuropeiskt födda
kvinnor i större utsträckning står utanför arbetskraften och vad som kan
förbättra deras förutsättningar att delta i arbetskraften.

- Jag vägrar acceptera att kvinnor ställs utanför arbetsmarknaden och inte
ges möjlighet till egen försörjning genom arbete. För att kunna vidta politiska
åtgärder vill jag ha mer kunskap om var problemen ligger, säger
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arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen har i sitt långsiktiga reformprogram för att motverka och minska
segregationen 2017–2025 bland annat fokus på att minska
långtidsarbetslösheten och på utrikes födda kvinnors situation på
arbetsmarknaden. Uppdraget är därför också en del i arbetet med att
motverka segregationen.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 januari 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johanssons engagemang i
Almedalen 2017
Publicerad 29 juni 2017

Måndagen den 3 juli till onsdagen den 5 juli deltar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid Almedalsveckan i Visby. Ylva Johansson
kommer att delta vid ett flertal seminarier, paneldebatter,
möten och samtal. Nedan följer ett urval av öppna
seminarier där arbetsmarknads- och
etableringsministern deltar.

Måndagen den 3 juli

Integration, a matter of jobs and of values – but which ones and how?
Tid: 11:00-12:00
Plats: Katolska kyrkan, S:t Drottensgatan 12
Arrangör: Newmaninstitutet, Tidskriften Signum, Studieförbundet Bilda

Invandrarkvinnors etablering i arbetslivet - så lyckas vi. Immigrant women
and labour market
Tid: 14:15 – 15:00
Plats: Strandvägen 4
Arrangör: Nordiska ministerrådets informationskontor, Nordens
välfärdscenter

Hur kan vi få fram arbetskraft till bilbranschen?
Tid: 15:00-15:30
Plats: Uppsala Universitet, Campus Gotland, Cramérgatan 3
Arrangör: Motorbranschens Riksförbund MRF BIL Sweden MAF
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Tisdagen den 4 juli

Snabbspår in i arbetslivet?
Tid: 08:00-08.45
Plats: S:t Drotten, kyrkoruin, Syskongatan 1
Arrangör: Rådet för integration i arbetslivet (Ria)

Vem ska lösa nyanländas etablering?
Tid: 14:00-14:30
Plats: S:t Hansaplan 1
Arrangör: Delegationen för unga och nyanlända till arbete

Nyanlända akademiker in på arbetsmarknaden – hur svårt kan det vara?
Tid: 17:30 - 18:30
Plats: Korsgatan 4
Arrangör: Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien, IVA

Onsdagen den 5 juli

Lika lön för lika jobb i EU
Tid: 10:00 - 10:45
Plats: Europahuset, Strandvägen, H514
Arrangör: EU-kommissionen i Sverige

Etableringsministern om hur hon ska ordna det solidariska mottagandet av
nyanlända i kommunerna
Tid: 11:30-12:00
Plats: Migrationsplatsen vid Hamnplan, Strandvägen H512
Arrangör: Migrationsverket

Hur ökar vi samverkan i hela byggbranschen så att ingen skadas på våra
byggarbetsplatser?
Tid: 12:30 - 13:30
Plats: Rostockergränd 4 "Skanskas trädgård"
Arrangör: Samverkan för noll olyckor i byggbranschen

Hur ska lågutbildade nyanlända kunna få jobb?
Tid: 15:30-15:45
Plats: Cramérgatan, H305



Arrangör: Dagens Samhälle



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Mötesplatser som förenklar
nyanländas myndighetskontakter
ska fortsätta
Publicerad 29 juni 2017

Genom myndigheters samordning har nyanländas
myndighetskontakter effektiviserats kraftigt. Kontakter
som tidigare tagit tre till fyra veckor kan genom projektet
Mötesplatser hanteras på cirka fyra timmar. Regeringen
ger därför myndigheter i uppdrag att fortsätta arbetet
med förenklade och mer effektiva processer för
nyanlända.
Mötesplatser är ett gemensamt projekt för Arbetsförmedlingen,
Försäkringskassan, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten och Skatteverket
som inleddes våren 2014. Syftet var att utveckla en plats för individanpassad
service och information från myndigheterna till nyanlända. Målet med
projektet var att ge information utifrån varje individs behov för att de
snabbare skulle nå etablering i form av arbete, studier eller annan aktivitet.

När projektet Mötesplatser utvärderades framkom att kontakter med
myndigheter som normalt tagit tre till fyra veckor kunde minskas till ungefär
fyra timmar och att nyanlända upplevde ökad trygghet och kontroll över sin
situation. Förra sommaren gav regeringen därför de berörda myndigheterna i
uppdrag att fortsätta arbetet med Mötesplatser fram till och med den 31
december 2017.

Många nyanlända ska fortsatt tas emot i kommunerna och samhället står mitt
uppe i en stor utmaning vad gäller nyanländas etablering. Mot bakgrund av
detta och de positiva resultat Mötesplatser visat anser regeringen att arbetet
med förenklade och mer effektiva processer är fortsatt viktigt. Regeringen
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har därför i dag beslutat att arbetet ska pågå även under 2018.

Myndigheterna ska lämna en gemensam redovisning av resultatet av
verksamheten senast den 28 februari 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Inbjudan till presseminarium
Publicerad 27 juni 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson bjuder in till presseminarium om
regeringens arbete med nyanländas etablering. Vid
seminariet kommenteras utformningen av en
utbildningsplikt för nyanlända. Medverkar gör även
gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekström.

Tid: 27 juni 2017 kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl.
11.30)

Arbetsmarknads- och etableringsministern bjuder regelbundet in till
presseminarium om det arbetsmarknadspolitiska läget och regeringens politik
för hur fler människor ska komma i arbete.

Enligt migrationsöverenskommelsen som slöts 2015 mellan regeringen,
Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna ska en
utbildningsplikt ses över för personer som kommer till Sverige senare i livet
och som inte uppnått grundskolekompetens.

Presseminariet webbsänds på regeringen.se.
Medtag presslegitimation.
Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utbildningsplikt för nyanlända
Publicerad 27 juni 2017

Enligt den migrationsöverenskommelse som slöts 2015
mellan regeringen och Moderaterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Kristdemokraterna ska en
utbildningsplikt ses över för personer som kommer till
Sverige senare i livet och som inte uppnått
grundskolekompetens. Skolverket ges därför i uppdrag
att se över den kommunala vuxenutbildningens
förmåga att möta behov och förutsättningar hos framför
allt nyanlända med kort utbildning.
För att ytterligare stärka nyanländas etablering på arbetsmarknaden krävs att
fler nyanlända tar del av utbildning. Arbetsmarknaden utvecklas fortsatt
mycket starkt och efterfrågan på arbetskraft är god. För den som saknar de
kunskaper som krävs är det dock ändå svårt att komma i arbete. Att fler i
behov av utbildning tar del av det är nödvändigt för att förbättra
matchningen på arbetsmarknaden.

Nyanlända ska inom ramen för etableringen skaffa sig de kunskaper som
krävs för att matchas till arbete, eller för att kunna tillgodogöra sig
arbetsmarknadspolitiska insatser alternativt delta i fortsatta studier.
- Kortutbildade nyanlända måste rustas med utbildning för att komma in på
arbetsmarknaden. Det är allvarligt att så få gör det idag. Det är detta vi vill
ändra på, säger Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister.

- Att ställa krav på den som kommer till Sverige att göra sig anställningsbar
ger fler en chans att få det första jobbet. Därför behövs en utbildningsplikt
som ger nyanlända med låg utbildning vissa grundläggande kunskaper, säger
Elisabeth Svantesson (M) arbetsmarknadspolitisk talesperson.
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De kurser som finns inom komvux på grundläggande nivå motsvarar i
huvudsak de ämnen som finns i grundskolan och kursplanerna är i stor
utsträckning anpassade till att eleverna redan besitter vissa grundläggande
kunskaper. Eleverna inom komvux på grundläggande nivå är idag i huvudsak
utrikes födda och har aldrig studerat i svensk grundskola. Fler än nio av tio
elever är utrikes födda. Skolverket ges därför i uppdrag att se över om
innehållet i kursplanerna och kursutbudet inom komvux på grundläggande
nivå motsvarar de behov och förutsättningar som finns hos framför allt
nyanlända med kort utbildning. I detta ingår att se över om dagens kursutbud
bör ändras eller kompletteras med en eller flera nya kurser och i så fall hur.

Skolverket ges också i uppdrag att ta fram ett stödmaterial som ska visa hur
kommunerna kan kombinera sfi med andra delar av den kommunala
vuxenutbildningen för nyanlända med kort utbildning. Detta för att
kommunerna på kort sikt ska ges stöd i hur den nuvarande utbildningen på
grundläggande nivå i komvux kan anpassas till nyanlända elevers behov och
förutsättningar. Skolverket ges även i uppdrag att se över om det finns behov
av ett kartläggningsmaterial för bedömning av vuxna nyanländas kunskaper.

Uppdragen om stöd- och kartläggningsmaterial ska redovisas senast den 9
november 2017. Om behov av kartläggningsmaterial konstateras ska ett
sådant tas fram och finnas tillgängligt för kommunerna senast den 1 juli
2018. Uppdraget om att se över innehåll i kursplaner och kursutbud ska
redovisas senast den 22 februari 2018.

För mer information kontakta:
Natalie Sial
pressekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson
072-520 54 49

Maria Ferm (MP)
presskontakt 08-786 46 25

Elisabeth Svantesson (M)
presskontakt 072- 567 22 83

Fredrik Malm (L)
presskontakt 070-854 90 20

Johanna Jönsson (C)
presskontakt 08-23 43 20



Desirée Petrus (KD)
presskontakt 070-206 00 20



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Tommy Larsson leder översynen
av rätten att vidta stridsåtgärder
på arbetsmarknaden
Publicerad 22 juni 2017

Regeringen har beslutat att utse Tommy Larsson till
särskild utredare för översynen av rätten att vidta
stridsåtgärder på arbetsmarknaden. Översynen görs i
syfte att värna den svenska arbetsmarknadsmodellen.
En långtgående rätt att vidta stridsåtgärder bidrar till att säkerställa en hög
grad av kollektivavtalstäckning, vilket i sin tur är nödvändigt för att den
svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera. Konflikträtten ska därför vara
fortsatt stark. Det förutsätter dock ett ömsesidigt förtroende mellan parterna
och att de gemensamt tar ansvar för att modellen fungerar på avsett sätt.

Ett viktigt skäl för arbetsgivare att teckna kollektivavtal är den arbetsfred
som kollektivavtalet medför. I de allra flesta fall har också arbetsgivare som
tecknat kollektivavtal kunnat räkna med att vara fredade från stridsåtgärder.
En utveckling där arbetsgivare riskerar att drabbas av stridsåtgärder trots att
de redan har ett kollektivavtal kan äventyra den svenska arbetsmarknads-
modellens legitimitet.

Tommy Larsson ska se över om det är möjligt och lämpligt att förändra
fredspliktsreglerna i en situation där arbetsgivaren redan är bunden av
kollektivavtal eller där skälet för att vidta stridsåtgärder är något annat än att
uppnå ett kollektivavtal. Rätten att vidta sympatiåtgärder, det vill säga
stridsåtgärd mot en arbetsgivare i syfte att stödja en lovlig konflikt mellan
andra parter, omfattas inte av utredningsuppdraget.

Tommy Larsson tillträder som särskild utredare den 1 juli och uppdraget ska
redovisas senast den 31 maj 2018. Tommy Larsson är idag ämnessakkunnig
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på Arbetsmarknadsdepartementet, där han arbetat med frågor kopplade till
entreprenörsansvar. Han har en bakgrund som arbetsrättsjurist vid Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), utredningssekreterare i Lavalutredningen
och rättssekreterare i Arbetsdomstolen.

Till utredningen kommer även Lars Gellner, tidigare arbetsrättsjurist på
Svensk Näringsliv, och Ronny Wenngren, tidigare förhandlingschef på
Elektrikerförbundet, att knytas. Båda har lång erfarenhet av den svenska
arbetsmarknadsmodellens funktionssätt.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Beslut om tilläggsdirektiv till
arbetsmarknadsutredingen för en
aktiv arbetsmarknadspolitik
Publicerad 22 juni 2017

Arbetsförmedlingen har en central roll i arbetet med att
nå en bättre fungerande arbetsmarknad. På en
presskonferens den 4 maj presenterade Ylva
Johansson en rad åtgärder för bättre resultat hos
Arbetsförmedlingen. Regeringen har nu beslutat ge
Arbetsmarknadsutredningen ett tilläggsdirektiv som
också tillgodoser riksdagens tillkännagivande om
arbetsmarknadsutredningen.
En aktiv arbetsmarknadspolitik som ger arbetslösa insatser som leder till
arbete eller studier, kräver en välfungerande Arbetsförmedling. I juni 2016
tillsatte regeringen Arbetsmarknadsutredningen som har ett brett uppdrag att
analysera och lämna förslag om Arbetsförmedlingen och
arbetsmarknadspolitiken. För att arbetsmarknadspolitiken ska fungera bättre
behöver utredningens uppdrag kompletteras på ett antal punkter. Regeringen
har därför beslutat att ge utredningen ett preciserat uppdrag om
kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken, samverkan för stärkt
kompetensförsörjning och förbättrad arbetsmarknadsutbildning.

Riksdagen beslutade i mars 2017 att tillkännage att regeringen bör ge
tilläggsdirektiv till Arbetsmarknadsutredningen om att ta fram förslag om hur
de delar av Arbetsförmedlingens uppdrag som inte innebär
myndighetsutövning kan läggas ut på andra aktörer på arbetsmarknaden samt
det statliga åtagandet i övrigt bör organiseras. Regeringen har idag därför
beslutat att ge utredningen detta uppdrag.
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Utredaren ska enligt de ursprungliga direktiven bland annat analysera hur
statens åtagande för en väl fungerande arbetsmarknad och
Arbetsförmedlingens uppdrag kan utformas. Utredaren får nu även i uppdrag
att

analysera om kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken bör
förtydligas och vid behov lämna fullständiga författningsförslag,
lämna förslag om hur enskilda kommuner i de fall det är effektivt i högre
grad ska kunna medverka i genomförandet av arbetsmarknadspolitiken.
lämna förslag om hur den statliga arbetsmarknadspolitiken i större
utsträckning ska samverka med relevanta aktörer som arbetsgivare,
branschorganisationer, arbetsmarknadens parter, aktörer med regionalt
utvecklingsansvar och relevanta utbildningsaktörer på regional och
nationell nivå i syfte att stärka kompetensförsörjningen utifrån
funktionella arbetsmarknadsregioner,
lämna förslag om hur det kan säkerställas att arbetsmarknads-
utbildningen är en flexibel insats som snabbt kan svara mot
arbetsmarknadens behov och som förbättrar förutsättningarna för de
arbetssökande att få arbete och för de arbetsgivare som behöver anställa
inom ett bristyrkesområde att snabbt få tag på arbetskraft, och
analysera och lämna förslag om i vilken form och av vilka aktörer som
arbetsmarknadsutbildningar är bäst lämpade att tillhandahållas
fortsättningsvis.

I enlighet med riksdagens tillkännagivande kommer också utredningen att

analysera och överväga hur Arbetsförmedlingens samarbete med andra
relevanta aktörer kan förbättras,
lämna förslag om hur de delar av Arbetsförmedlingens uppdrag som inte
innebär myndighetsutövning kan läggas ut på andra aktörer samt om hur
det statliga åtagandet i övrigt i så fall bör organiseras, analysera och
beskriva konsekvenser för den statliga styrningen och uppföljningen,
lämna förslag om utformningen av dessa för olika möjliga förändringar
av ansvaret för utförande.

Redovisning av dessa delar ska ske i slutredovisningen senast den 31 januari
2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny överdirektör på
Arbetsförmedlingen utsedd
Publicerad 22 juni 2017

Regeringen har beslutat att utse Maria Mindhammar till
ny överdirektör på Arbetsförmedlingen. Maria
Mindhammar får uppdraget att stärka det interna arbetet
på myndigheten i syfte att uppnå bättre resultat för
Arbetsförmedlingen.
Den svenska arbetsmarknaden utvecklas starkt och allt fler personer kommer
i arbete. Men trots den goda utvecklingen på arbetsmarknaden kvarstår en
rad problem. Arbetsförmedlingen har under lång tid haft problem med
otillräckliga resultat och stora outnyttjade medel som följd. Regeringen har
därför presenterat en rad åtgärder för förbättrade resultat hos
Arbetsförmedlingen.

En av åtgärderna är att tillsätta en överdirektör för myndigheten som under
ledning av generaldirektören ska förstärka den interna styrningen av
verksamheten och förbättra förutsättningarna för goda resultat.

Maria Mindhammar är i dag regionskattechef och skattedirektör på
Skatteverket i Västra Götaland. Hon är utbildad jurist och har sedan tidigare
erfarenhet av arbete inom flera statliga myndigheter som
Kronofogdemyndigheten, Skolverket och Fiskeriverket.

– När allt fler av de arbetssökande står långt ifrån arbetsmarknaden så kräver
det än mer av Arbetsförmedlingen som myndighet. Uppgiften att rusta och
matcha individer till de lediga jobben innebär att myndigheten måste
förstärka sin interna styrning för att i hela landet kunna möta arbetssökandes,
arbetsgivares och kommuners behov. Maria Mindhammar har en gedigen
erfarenhet från andra myndigheter som jag tror kommer kunna bidra på ett
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värdefullt sätt för att stärka Arbetsförmedlingens interna arbete och förbättra
resultaten, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Maria Mindhammar tillträder sin tjänst som överdirektör den 1 september
2017.



Pressmeddelande från Näringsdepartementet, Statsrådsberedningen,
Utrikesdepartementet

Chilenskt besök om
arbetsmarknadsfrågor – Global
Deal
Publicerad 19 juni 2017

Inom ramen för initiativet Global Deal for Decent Work
and Inclusive Growth besöker en chilensk delegation
Stockholm den 19-20 juni.
Delegationen, som leds av Chiles statssekreterare för arbetsmarknads- och
sociala frågor Jeannette Jara med stab, består av representanter från den
chilenska fackföreningsorganisationen Central Unitaria de Trabajadores de
Chile samt arbetsgivarorganisationen Confederación de la Producción y del
Comercio.

Syftet med besöket är att utbyta erfarenheter rörande social dialog och goda
arbetsmarknadsrelationer, grundbultarna i genomförandet av Global Deal.
Besöket omfattar möten med arbetsmarknadsminister Ylva Johansson,
statssekreterare Hans Dahlgren, statssekreterare Niklas Johansson,
statssekreterare Oscar Stenström och statssekreterare Therese Svanström
Andersson samt möten med Scania, Trygghetsrådet, Arbetsförmedlingen och
AMF pension.

Global Deal är ett globalt partnerskap som lanserades 2016 av statsminister
Stefan Löfven tillsammans med en initial kärngrupp av länder, däribland
Chile. Läs mer om initiativet på: http://www.theglobaldeal.com/
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 13 juni 2017

Den 15 juni deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson på EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i
Luxemburg.
På mötets agenda står bland annat EU:s arbete med pelaren för sociala
rättigheter. Förslaget till en europeisk pelare för sociala rättigheter är indelat
i tre kapitel. Det första tar sikte på lika möjligheter och tillträde till
arbetsmarknaden, det andra på rättvisa arbetsvillkor och det tredje på socialt
skydd och inkludering.

Vid mötet ska rådet också besluta om en allmän inriktning för ändringen av
carcinogen- och mutagendirektivet, som bland annat anger gränsvärden för
exponering av cancerframkallande ämnen i arbetet. Syftet är bland annat att
förbättra arbetsmiljön genom att minska exponeringen för ämnena.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
detaljerad information och intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson huvudtalare på
konferens i London och besöker
ILO i Genève
Publicerad 09 juni 2017

Den 12-13 juni deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i konferensen
”Fortune Most Powerful Women” i London där hon är en
av huvudtalarna. Den 14 juni besöker Ylva Johansson
Genève för att lämna över Sveriges ratificering av ILO:s
protokoll mot tvångsarbete.
Fortune Most Powerful Women Summit är en konferens där kvinnliga ledare
inom näringsliv och politik från hela världen samlas för att utbyta
erfarenheter och kunskap. Ylva Johansson är inbjuden som en av
huvudtalarna.

Därefter besöker Ylva Johansson Genève för att bland annat möta
Internationella arbetsorganisationen ILO:s generaldirektör Guy Ryder. Ylva
Johansson kommer att överräcka Sveriges ratifikationsinstrument för ILO:s
protokoll mot tvångsarbete samt delta i ett seminarium om Global Deal.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

Arbetsförmedlingen ansöker om
EGF-medel för insatser med
anledning av Ericssons varsel
Publicerad 09 juni 2017

Regeringen har beslutat att ge Arbetsförmedlingen i
uppdrag att ansöka om medel ur Europeiska fonden för
justering för globaliseringseffekter (EGF) för att kunna
göra insatser som underlättar för personer som
varslades från Ericsson 2016 att gå vidare till ett nytt
arbete.
Hösten 2016 lade företaget Ericsson ett stort varsel som omfattade nästan
2400 personer. Varslet berörde främst verksamheten i Kumla, Kista och
Borås men även Göteborg, Karlskrona och Linköping påverkades. Varslet
berörde såväl tjänstemän som kollektivanställda.

Arbetsförmedlingen har i sin analys av varselsituationen visat att det
föreligger så kallade globaliseringsskäl och att det finns förutsättningar för att
söka medel från EGF för att underlätta för de berörda personer som är i
behov av stöd för att kunna gå vidare till ett nytt arbete.

Fonden gör det möjligt för unionen att stödja arbetstagare som blivit
uppsagda eller egenföretagare vars verksamhet upphört till följd av
genomgripande strukturförändringar inom världshandeln beroende på bland
annat globalisering. Målet med fonden är att bidra till smart och ekonomisk
tillväxt och varaktig sysselsättning i EU.

Medlen från EGF ska bland annat finansiera kartläggnings- och
planeringssamtal, vägledning, jobbsökaraktiviteter och utbildning.
EGF-projektet ska främst fokusera på insatser till uppsagda personer från
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Ericsson i Kumla, Kista och Borås men vid behov även inkludera personer
från de andra berörda orterna.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Två nya regeringsuppdrag
beslutade i syfte att uppnå
förbättrade resultat hos
Arbetsförmedlingen
Publicerad 09 juni 2017 Uppdaterad 09 juni 2017

En aktiv arbetsmarknadspolitik med insatser som leder
till arbete eller studier kräver en välfungerande
Arbetsförmedling. Regeringen har nu fattat beslut om att
ge Arbetsförmedlingen i uppdrag att säkerställa service
och närvaro på rätt plats i landet. Regeringen har också
beslutat att ge Statskontoret i fortsatt uppdrag att se
över om Arbetsförmedlingens utvecklingsarbete ger
resultat.

Uppdrag till Arbetsförmedlingen om service och närvaro på
rätt plats

Alla arbetssökande och arbetsgivare ska ha goda förutsättningar att komma i
kontakt med Arbetsförmedlingen och få lämpligt stöd. En effektiv statlig
förvaltning måste på bästa sätt kunna möta medborgarnas behov.
Tillgänglighet till olika typer av service är en förutsättning för hållbar
regional tillväxt och utveckling i alla delar av landet. Det kan också bidra till
att motverka segregation. Det är därför viktigt att en likvärdig offentlig
service erbjuds i landets olika delar, såväl i städer och i utsatta stadsdelar
som i mindre kommuner och i landsbygdskommuner.

Regeringen har därför beslutat att ge Arbetsförmedlingen i uppdrag att

https://www.regeringen.se/


redovisa hur myndigheten säkerställer service och närvaro på rätt plats i hela
landet, särskilt i kommuner med hög långtidsarbetslöshet eller många
nyanlända samt i utsatta stadsdelar.

Uppdraget ska redovisas senast den 22 februari 2018.

Regeringsuppdrag: Uppdrag om service och närvaro på rätt plats

Fortsatt uppdrag till Statskontoret

Inom Arbetsförmedlingen pågår sedan 2014 ett förändringsarbete som bland
annat rör ledningen, styrningen och uppföljningen av verksamheten för att
förbättra resultaten. I mars 2015 fick Statskontoret i uppdrag av regeringen
att analysera Arbetsförmedlingens interna ledning, styrning och uppföljning.
Regeringen har nu beslutat att ge Statskontoret fortsatt uppdrag att se över
om Arbetsförmedlingens utvecklingsarbete ger resultat.

Statskontoret ska analysera:
• ändamålsenligheten och effektiviteten i Arbetsförmedlingens interna
ledning, styrning och uppföljning,
• vilka utvecklingsbehov som finns inom Arbetsförmedlingens interna
ledning, styrning och uppföljning,
• möjligheter och risker i Arbetsförmedlingens pågående förändringsarbete i
dessa frågor, samt
• hur förändringsarbetet har påverkat verksamhetens resultat utifrån
myndighetens uppdrag som det uttrycks i instruktion och regleringsbrev.

Ett syfte både med regeringens förändrade styrning av
arbetsmarknadspolitiken och Arbetsförmedlingen samt med myndighetens
förändringsarbete är att skapa större flexibilitet och ge större utrymme för
professionella bedömningar. Det ska möjliggöra individuell anpassning av
hjälp och insatser efter arbetssökandes och arbetsgivares behov.
Statskontoret ska i en delredovisning senast den 28 februari 2018 redovisa
vilket genomslag Arbetsförmedlingens förändringsarbete har fått för
arbetsförmedlarnas utrymme att göra professionella bedömningar och ge
individuellt anpassad hjälp och insatser.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 28 februari 2019.

Regeringsuppdrag: Uppdrag avseende ledning, styrning och uppföljning inom
Arbetsförmedlingen



 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Näringsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Uppföljande samtal med parterna
om kompetensförsörjning
Publicerad 08 juni 2017

Rätt utbildad arbetskraft är avgörande för svensk
tillväxt, jobb och välfärd och kompensförsörjningen är
en prioriterad fråga för regeringen. Därför har
statsminister Stefan Löfven träffat arbetsmarknadens
parter för ett uppföljande samtal om den framtida
kompetensförsörjningen. På samtalet medverkade
statsråden Ylva Johansson, Mikael Damberg, Anna
Ekström, Peter Eriksson och Helene Hellmark
Knutsson.
Svensk arbetsmarknad utvecklas starkt, efterfrågan på arbetskraft är stor och
inom allt fler sektorer råder brist på arbetskraft. När lediga tjänster inte kan
tillsättas hindrar det företags möjligheter att växa och skapa fler jobb. 

För att klara den framtida kompetensförsörjningen är dialog med
arbetsmarknadens parter och branscherna viktig. I november 2016 hölls ett
första samtal med de centrala parterna om hur politiken på området kan
utvecklas. På mötet framfördes ett antal förslag på insatser och åtgärder för
att komma tillrätta med svårigheterna att hitta arbetskraft med rätt utbildning
och erfarenhet. Under torsdagen den 8 juni genomfördes ett uppföljande
samtal om kompetensförsörjningen.

Regeringen delar i stort parternas beskrivning av problemen. Efter
tidpunkten för det första samtalet med parterna har en rad åtgärder vidtagits.
Regeringen har bland annat gett tydligare mål till Arbetsförmedlingen om att
öka antalet som går från arbetsmarknadsutbildning till jobb eller fortsatta
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studier, fattat beslut om studiestartsstöd för arbetslösa som saknar
grundskole- eller gymnasieutbildning och fortsatt arbetet med snabbspåren
för att matcha nyanlända med olika branschers kompetensförsörjningsbehov.
Det finns både utmaningar och stora möjligheter med snabbspåren. 

Arbetsförmedlingen måste fortsätta sitt förbättringsarbete med att hitta och
mer kvalitativt kartlägga kompetens hos potentiella deltagare i snabbspåren.
Regeringen ser över anställningsstöden, har tillsatt en utredning om CSN-lån
för körkort samt gett Delegationen unga till arbete ett utvidgat uppdrag att
främja samverkan kring nyanlända, med fokus på unga nyanlända, i syfte att
påskynda etableringen i arbetslivet.

Kontakta respektive statsråds pressekreterare för eventuella kommentarer.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Extratjänsterna utvidgas
Publicerad 31 maj 2017

Regeringen har fattat beslut om att förändra regelverket
för extratjänster så att långtidsarbetslösa eller
nyanlända ska kunna anställas i viss kulturell, idrottslig
och social verksamhet.
Genom extratjänster har sedan tidigare kommuner, landsting och privata
utförare inom välfärden möjlighet att anställa personer som kan utgöra en
extra resurs och som kan stötta verksamheten. Extratjänster ger samtidigt
kvinnor och män som under lång tid stått utanför arbetsmarknaden eller som
nyligen kommit till Sverige en chans att få ett bra jobb med schysta villkor.
Extratjänsterna ger möjlighet till full subvention av lönen och de lagstadgade
arbetsgivaravgifterna i 12 månader, med möjlighet till förlängning i
ytterligare ett år.

Extratjänster finns idag inom bland annat sjukvården, skolan, äldrevården,
och barnomsorgen. För att fler långtidsarbetslösa och nyanlända ska få ett
arbete har regeringen beslutat att utvidga reglerna kring extratjänster för att
öppna upp möjlighet att anställa personal inom ramen för extratjänster vid
kulturell verksamhet, ideella idrottsföreningar samt trossamfund och ideella
föreningar för arbete med social hjälpverksamhet eller omsorg om barn och
ungdomar.

För att kunna ta del av stödet för extratjänster krävs att verksamheten
uppfyller vissa krav. För kulturell verksamhet krävs särskilt att verksamheten
inte främst finansieras genom kommersiella intäkter och att verksamhetens
aktiviteter är tillgängliga för allmänheten kostnadsfritt eller till låg avgift. 

För ideella idrottsföreningar krävs särskilt att föreningens verksamhet har
allmännyttiga ändamål så att den är inskränkt skattskyldig enligt
inkomstskattelagen samt att arbetsuppgifterna för personen som anställs via
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extratjänst avser barn och ungdomsverksamheten. 

För trossamfund och ideella föreningar med social hjälpverksamhet eller
verksamhet avseende omsorg om barn och unga krävs också att föreningens
verksamhet har allmännyttiga ändamål så att den är inskränkt skattskyldiga
enligt inkomstskattelagen samt att arbetsuppgifterna avser den
verksamheten.

Utvidgningen gäller från och med den 1 juli 2017.

Det är Arbetsförmedlingen som anvisar till och beslutar om extratjänster.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter utredning om
arbetstidsfrågor för ett hållbart
arbetsliv
Publicerad 24 maj 2017

Målet för arbetslivspolitiken är bland annat goda
arbetsvillkor och möjligheter till utveckling i arbetet för
alla. Alla som arbetar i Sverige ska ha en arbetsmiljö
som gör det möjligt att arbeta heltid, ett helt arbetsliv.
Idag skiljer sig villkoren på arbetsmarknaden åt mellan kvinnor och män. Att
kvinnor i större utsträckning har lägre faktiskt arbetad tid, i större
utsträckning arbetar deltid, i större utsträckning har tidsbegränsade
anställningar samt att den stressrelaterad och psykiska ohälsan är större i
kvinnodominerande yrken bidrar till att kvinnor har sämre ekonomiska
förutsättningar än män och att kvinnors livsinkomst blir lägre. 

Arbetstiden är också ofta dåligt fördelad över arbetslivet. Många som är nya
på arbetsmarknaden arbetar mindre än man vill göra, andra sliter ut sig och
lämnar arbetslivet i förtid.

Den svenska modellen innebär att många frågor som gäller arbetstid hanteras
bäst av arbetsmarknadens parter i kollektivavtal. Men därutöver ser
regeringen behov av att låta en särskild utredare utreda ett antal frågor
gällande arbetstid och ledighet. Syftet med utredningen är att skapa ett mer
hållbart arbetsliv med minskad risk för ohälsa och arbetslöshet. Regeringen
vill också stärka skyddet för arbetstagare, skapa ett tydligare regelverk och
öka möjligheten för ett flexibelt arbetsliv, samtidigt som arbetsgivarens
möjligheter att tillgodose sitt arbetskraftsbehov över tid beaktas. Eventuella
förslag ska utformas på ett sätt som respektera den svenska
arbetsmarknadsmodellen, och samhällsekonomiska effekter ska redovisas.
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För att alla ska trivas på jobbet och orka arbeta ett helt arbetsliv är det
viktigt att man kan påverka sin arbetssituation och ta egna initiativ till
utveckling under hela arbetslivet.

Utredaren får följande uppdrag:

• Alterneringsår. För att bidra till rörlighet, utveckling och ett längre arbetsliv
och minska risken för arbetslöshet och ohälsa bör det övervägas om staten
bör understödja en möjlighet till ett s.k. alterneringsår. Utredaren får därför i
uppdrag att föreslå hur personer – genom arbete – kan kvalificera sig för ett
alterneringsår som skulle kunna vara en möjlighet till personlig utveckling,
utbildning, att starta ett eget företag eller att pröva ett annat arbete.
Samtidigt får andra möjlighet till arbetslivserfarenhet.

• Arbetstidsbanker. Utredaren ska vidare analysera om det utöver
arbetsmarknadens parters överenskommelser finns behov av reglering av så
kallade arbetstidsbanker. Med arbetstidsbanker avses konto där
arbetstidsförkortning beräknas och samlas. Olika kollektivavtal har olika
regler om hur mycket som kan tas ut i ledighet eller pengar. Det finns
anledning att se över hur modellen med arbetstidsbanker kan nå fler
arbetstagare.

• Stopp för så kallad hyvling. Frågan om omreglering av sysselsättningsgrad
där arbetstagarens arbetstidsmått sänks vid arbetsbrist, så kallad hyvling, har
under de senaste åren varit föremål för diskussion och debatt. Det finns i
svensk rätt ingen särskild skyddsreglering för sysselsättningsgraden.
Utredaren får därför i uppdrag att titta på hur anställningstryggheten kan
stärkas när arbetsgivaren vill minska antalet timmar på
anställningskontraktet.

• Stärkt anställningstrygghet för intermittent anställda (exempelvis så kallade
SMS-anställningar). Kännetecknande för denna typ av anställningar är att
arbetstagaren endast arbetar vissa dagar i en vecka eller under vissa perioder
och då endast på kallelse av arbetsgivaren. Det utmärkande är att det rör sig
om ett nytt anställningsförhållande vid varje arbetstillfälle. Utredaren får i
uppdrag att undersöka om det finns behov av att stärka
anställningstryggheten för denna grupp arbetstagare.

• Rätt till ett anställningsavtal som motsvarar den faktiska arbetstiden.
Många deltidsanställda arbetar utanför sina ordinarie anställningsavtal,
antingen genom mertid eller olika typer av tidsbegränsade anställningar, utan



att den faktiska arbetstiden återspeglas i anställningsavtalet. Utredaren får
därför i uppdrag att analysera behovet av en reglering som ger en
arbetstagares rätt till ett arbetstidsmått som motsvarar dennes faktiska
arbetstid.

• Heltid som norm, deltid som möjlighet. Arbetet ska organiseras så att det
möjliggör arbete på heltid. Ändå kan det finnas behov för personer att
frivilligt gå ner i arbetstid, under en kortare eller längre period. Det kan vara
ändrade livsförutsättningar, en önskan om en bättre balans mellan arbete och
fritid eller ett ökat behov av återkommande vila. Utredare får därför i
uppdrag att analysera om de befintliga möjligheterna att frivilligt gå ner i
arbetstid är tillräckliga.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson har utsett Anders
Wallner till särskild utredare.

Den del av uppdraget som gäller alterneringsår, arbetstidsbanker och deltid
som möjlighet som beskrivits ovan samt uppdrag som gäller attraktiva
arbetsmiljöer och kartläggning av kostnader för stressrelaterad sjukfrånvaro
ska redovisas senast den 30 mars 2018. Senast den 31 januari 2019 ska
utredaren redovisa återstående delar av uppdraget.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ändringar i
kommunersättningsförordningen
gällande nyanlända ungdomar
som studerar på gymnasienivå
Publicerad 24 maj 2017 Uppdaterad 24 maj 2017

För att kommuner och landsting ska kunna få ersättning
för ungdomar som har ett uppehållstillstånd på grund
av studier på gymnasienivå fattade regeringen i dag
beslut om ändringar i kommunersättningsförordningen.
Nyanlända ungdomar som studerar på gymnasienivå ska i vissa fall få
möjlighet att få uppehållstillstånd på grund av sina studier. Avsikten är bland
annat att uppmuntra ungdomar att studera och att de ska känna trygghet i att
de kan fullfölja sina studier. Enligt regeringen är en gymnasieutbildning
värdefull såväl för den enskilde som för den svenska arbetsmarknaden.

Ungdomar som får uppehållstillstånd på grund av studier på gymnasienivå
omfattas idag inte av kommunersättningsförordningen, vilket är en
förordning som reglerar statlig ersättning till kommuner och landsting för
flyktingmottagandet. Regeringen har därför beslutat att
kommunersättningsförordningen ska ändras så att kommuner och landsting
kompenseras även för ungdomar som får uppehållstillstånd på grund av
gymnasiestudier.

Ändringen träder i kraft den 15 juli 2017 och föreslås gälla för dem som har
beviljats uppehållstillstånd från och med den 1 juni 2017.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förbättrade lönestöd för att stärka
förankringen på arbetsmarknaden
för personer med
funktionsnedsättning
Publicerad 24 maj 2017 Uppdaterad 24 maj 2017

Alla människor som kan arbeta ska arbeta. Personer
med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga måste dock ges möjlighet att arbeta efter
sina förutsättningar. Regeringen har därför beslutat att
lönestöden för personer med funktionsnedsättning som
medför nedsatt arbetsförmåga ska förtydligas och
förstärkas. Syftet är att bättre ta tillvara och stödja en
utveckling av kompetensen och arbetsförmågan hos
personer med funktionsnedsättning, och därigenom
stärka dessa personers förankring på arbetsmarknaden.
Många personer med nedsatt arbetsförmåga till följd av funktionsnedsättning
eller sjukdom har svårt att få en fast förankring på arbetsmarknaden
Lönestöd finns för att stärka de här personernas möjlighet till varaktig
anställning. I dag finns en otydlighet om vad de olika lönestöd som finns hos
Arbetsförmedlingen som riktas till personer med funktionsnedsättning syftar
till. Denna otydlighet riskerar att leda till att personer med nedsatt
arbetsförmåga inte får tillgång till det stöd som de är i behov av. Det finns
också ett behov att på ett bättre sätt stödja en utveckling av och ta tillvara
kompetensen och arbetsförmågan hos personer med funktionsnedsättning.

Regeringen har därför fattat beslut om en rad förordningsförändringar som
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ska göra det tydligare för arbetsförmedlare, anställda och arbetsgivare vad de
olika lönestöden syftar till och på vilket sätt de kan bidra till att stärka
förankringen på arbetsmarknaden hos personer med funktionsnedsättningar.
Förändringarna gör det lättare att möta varje individ med hans eller hennes
behov i fokus.

Förändringarna innebär bland annat att möjligheterna till utvecklingsinsatser
förbättras genom att dagens utvecklingsanställning kan lämnas under längre
tid än i dag samt genom att ett förstärkt utvecklingsbidrag kan lämnas för
arbetsgivare som vidtar insatser för att stödja den anställde. Ett
utvecklingsbidrag införs också i dagens lönebidrag. Möjligheterna för
personer att ta del av rehabilitering, kompetensutveckling och andra
utvecklingsinsatser för att utveckla arbetsförmågan inom ramen för ett
lönestöd tydliggörs. Ändringar genomförs också för att personers behov av
stöd och insatser för att utveckla arbetsförmågan ska fångas upp tidigare och
bättre än i dag. Medel anslås vidare för Arbetsförmedlingens arbete med att
stödja och följa upp personer som är anställda med lönestöd.

För att förtydliga strukturen för lönestöden har regeringen beslutat att det
ska finnas två former av lönestöd som riktar sig till personer med
funktionsnedsättning: lönebidrag och skyddat arbete. Lönebidragen kan
lämnas till arbetsgivare på hela arbetsmarknaden, där de enskilda
stödformerna svarar mot olika behov hos den enskilde. Dagens lönebidrag
byter därför benämning till lönebidrag för anställning, utvecklingsanställning
till lönebidrag för utveckling i anställning och trygghetsanställning till
lönebidrag för trygghet i anställning.

Arbetet med att förordningsändringen har gjorts i nära samarbete med
Arbetsförmedlingen och i dialog med funktionshindersorganisationer.
Förordningsändringen föreslås träda i kraft den 1 juli 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Översyn av stridsåtgärdsrätten
Publicerad 23 maj 2017

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till
en stark omställningsförmåga och internationell
konkurrenskraft samtidigt som reallönerna ökat under
drygt två decennier. Regeringen vill fortsätta utveckla
modellen så att den ska tjäna Sverige väl också i
framtiden. Den långvariga arbetsmarknadskonflikten i
Göteborgs Hamn är dock ett exempel på en situation
där den svenska modellen inte fungerar
tillfredsställande. Regeringen aviserar därför idag en
översyn av stridsåtgärdsrätten i syfte att värna
kollektivavtalets ställning på den svenska
arbetsmarknaden.
En långtgående rätt att vidta stridsåtgärder är en viktig förutsättning för att
säkerställa en hög grad av kollektivavtalstäckning vilket i sin tur är
nödvändigt för att den svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera.
Konflikträtten ska därför vara fortsatt stark. Det förutsätter dock ett
ömsesidigt förtroende mellan parterna och att de gemensamt tar ansvar för
att modellen fungerar på avsett sätt.

Den långvariga arbetsmarknadskonflikten i Göteborgs Hamn är ett exempel
på en situation där den svenska modellen inte fungerar tillfredsställande
eftersom arbetsmarknadens parter inte själva förmår lösa frågan om vilken
organisation som ska teckna kollektivavtal.

Mot denna bakgrund meddelade arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson idag på en pressträff i Göteborg att regeringen avser att
tillsätta en utredning som ska se över stridsåtgärdsrätten i syfte att värna
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kollektivavtalets ställning på den svenska arbetsmarknaden.

- Det ska vara ordning och reda på svensk arbetsmarknad. Jag tänker inte ta
ställning för någon part i den pågående konflikten, men den svenska
modellen måste självklart kunna fungera också i Göteborgs Hamn.
Situationen i hamnen är allvarlig och innebär ett hot mot svensk ekonomi
och jobben, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

En utveckling där stridsåtgärder vidtas i andra syften än att genomdriva krav
på kollektivavtalsreglering och där arbetsgivare riskerar att drabbas av
stridsåtgärder trots att de redan har ett kollektivavtal äventyrar den svenska
kollektivavtalsmodellens legitimitet.

En särskild utredare kommer därför att få i uppdrag att se över reglerna för
att vidta stridsåtgärder i en situation där arbetsgivaren redan är bunden av
kollektivavtal eller där skälet för att vidta stridsåtgärder är något annat än att
uppnå ett kollektivavtal.

Rätten att vidta så kallade sympatiåtgärder, det vill säga stridsåtgärd mot en
arbetsgivare i syfte att stödja en lovlig konflikt mellan andra parter, omfattas
inte av utredningsuppdraget.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff i Göteborg med
arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva
Johansson
Publicerad 23 maj 2017 Uppdaterad 23 maj 2017

I dag den 23 maj 2017 besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Göteborgs Hamn.
Därefter hålls en pressträff i Västsvenska
Handelskammarens lokaler.
Tid: 23 maj klockan 11.00

Plats: Västsvenska Handelskammaren, Parkgatan 49, Göteborg

Möjlighet till fototillfälle finns i samband med besöket i hamnen. Kontakta
pressekreterare Natalie Sial för föranmälan. Medtag presslegitimation.
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Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Att se och utveckla kompetens i
fokus på Nationella
innovationsrådets möte
Publicerad 15 maj 2017 Uppdaterad 16 maj 2017

Digitalisering, automatisering och ett samhälle i snabb
förändring medför ökade krav på utbildningssystemen
och synen på kompetens. Statsminister Stefan Löfven
betonar vikten av en proaktiv politik som främjar lärande
och ett innovativt förhållningssätt. Därför tas frågan om
livslångt lärande och möjligheten att se och bygga
kompetens upp på Nationella innovationsrådets möte
idag.
Behovet av att förnya utbildningssystemet med ett utbildningsutbud anpassat
för att ge möjlighet till kontinuerlig fortbildning och uppdatering av kunskap
för yrkesverksamma är stort och förutses öka i takt med digitaliseringen.
Ökad rörlighet med flera jobbyten under livet och en stor migration innebär
också ökade behov av att kunna synliggöra, komplettera och kommunicera
kompetens. Detta är nödvändigt för att samhället ska kunna möta de
utmaningar och ta vara på de möjligheter som följer av automatisering,
digitalisering och andra förändringar i samhället. Grunden för det innovativa
samhället är ett kontinuerligt lärande.

– Sverige har ett starkt behov av att utveckla synen på kompetens och
lärande. Idag finns 100 000 lediga jobb som inte hittar sin arbetskraft trots att
kompetenta människor söker jobb. Det har vi inte råd med. Människors
kompetens behöver bli synlig, kunna fyllas på och måste tas till vara, säger
statsminister Stefan Löfven.
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I diskussionen på Innovationsrådets möte lyfts bland annat betydelsen av att
utveckla synen på kompetens och förmågan att se kompetens oavsett hur
och var den förvärvats. En viktig fråga är hur vi säkrar att system för
matchning och kompetens och kan kommunicera med varandra.

– Vi behöver se till att synliggöra och utveckla kompetensen hos dem som i
dag står utanför arbetsmarknaden eller behöver byta jobb. Idag diskuterar vi
dessa frågor på Innovationsrådet och därefter kommer jag tillsammans med
ansvariga statsråd, parterna och andra intressenter att ta frågan vidare,
avslutar statsminister Stefan Löfven.

Statsrådet Helene Hellmark Knutsson med ansvar för forskning och
utbildning deltar såsom permanent medlem i rådet, medan statsråden Anna
Ekström och Ylva Johansson särskilt inbjudits att medverka vid denna
diskussion.

Andra frågor som diskuteras på mötet är omställningen till ett fossilfritt
välfärdsland och hur vi ska ta tillvara de möjligheter till utveckling och
innovation som tillgången till så kallad Öppna data innebär.  



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Etablering i fokus när Ylva
Johansson är värd för
samrådsmöte med civila samhället
Publicerad 08 maj 2017

I morgon den 9 maj håller arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson ett samråd med
representanter för organisationer i det civila samhället
om integration och etablering. Temat för diskussionerna
är sysselsättning, vård och hälsa, fritid, sociala
relationer och bostad med inriktning etablering.
- Det civila samhället har en nyckelroll i arbetet med nyanländas etablering
och det görs ovärderliga insatser på många ställen runt omkring i hela
Sverige. För regeringen är det angeläget att den kunskap och erfarenhet som
finns fångas upp och tas tillvara, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

En gång per år arrangerar Regeringskansliet ett samråd för dialog med det
civila samhället i integrations- och etableringsfrågor. Samrådet är en del av
den modell för dialog mellan regeringen och det civila samhället som tagits
fram gemensamt med det civila samhället och Sveriges Kommuner och
Landsting efter ÖKI, Överenskommelsen på integrationsområdet.

Samrådet är ett sätt för regeringen att fånga upp kunskap och erfarenhet från
det civila samhället och främja samarbetet för ett fortsatt förbättrat arbete
för integration och etablering.

Bland de deltagande organisationerna finns Röda korset, Svenska kyrkan,
representanter för studieförbunden, Sveriges Kvinnolobby och
organisationen Hela Sverige Ska Leva.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Åtgärder för förbättrade resultat
hos Arbetsförmedlingen
Publicerad 04 maj 2017

En aktiv arbetsmarknadspolitik med insatser som leder
till arbete eller studier kräver en välfungerande
Arbetsförmedling. Myndigheten har under lång tid haft
problem med stora outnyttjade medel och låga resultat
som följd. Vid en pressträff i Rosenbad presenterade
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson i dag åtgärder för förbättrade resultat inom
arbetsmarknadspolitiken.
Sedan regeringen tillträdde har 200 000 fler människor kommit i arbete.
Ungdomsarbetslösheten har minskat kraftigt, och ligger på sin lägsta nivå på
13 år och antalet arbetslösa har minskat med 55 000 personer.
Sysselsättningen bland utrikes födda är den högsta någonsin sedan SCB
började mäta.

Trots en god utveckling på den svenska arbetsmarknaden kvarstår en rad
problem. Av de inskrivna på Arbetsförmedlingen är idag cirka 70 procent
personer som tillhör utsatta grupper. Fler arbetslösa behöver komma i arbete
eller påbörja utbildning som för dem närmare arbetsmarknaden.
Långtidsarbetslösa måste ges meningsfulla insatser, utbildning eller
subventionerade anställningar som ger möjlighet att komma tillbaka i arbete.

Arbetsförmedlingen har en central roll i arbetet med att nå en bättre
fungerande arbetsmarknad. Myndigheten har dock inom flera områden inte
levererat tillräckliga resultat. Trots att riktiga och viktiga förändringsarbeten
pågår på Arbetsförmedlingen går resultatförbättringarna alltför långsamt.
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Många kommuner är beredda att ta ett större ansvar för en bättre fungerande
arbetsmarknad men anser sig inte kunna göra det. Arbetsförmedlingen
behöver ha nära kontakt med medborgare och samarbetspartners genom en
fysisk närvaro på rätt platser i landet, särskilt i kommuner med hög
långtidsarbetslöshet, många nyanlända och i utsatta stadsdelar.

Att Arbetsförmedlingens regionala koppling är svag har pekats ut som en
brist av många kommuner, privata arbetsgivare och andra aktörer. Det
behövs nationella och regionala lösningar för kompetensförsörjning och
arbetsgivarkontakter.

Resultaten av den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen är i dag
fortsatt låga, i ett historiskt perspektiv, även om resultaten har förbättrats
sedan regeringen tillträdde.

Mot bakgrund av detta presenterade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
en rad insatser på en pressträff idag.

Regeringens åtgärder för förbättrade resultat:

Förbättra möjligheterna för kommunerna att medverka i
arbetsmarknadspolitiken – eventuellt behov av lagändring ska ses över.
Regeringen ger Arbetsförmedlingen ett uppdrag om att redovisa hur
myndigheten säkerställer service och närvaro på rätt plats i landet med
fokus på utsatta stadsdelar och kommuner med långtidsarbetslöshet.
Regeringen avser att i tilläggsdirektiv ge Arbetsmarknadsutredningen ett
preciserat uppdrag att analysera och föreslå hur den statliga
arbetsmarknadspolitiken bör samverka med arbetsgivare och
branschorganisationer på regional och nationell nivå.
Regeringen avser att i tilläggsdirektiv ge Arbetsmarknadsutredningen i
uppdrag att ta fram konkreta förslag på hur
arbetsmarknadsutbildningarna bättre fyller sitt syfte.
Statskontoret får ett fortsatt uppdrag att se över om Arbetsförmedlingens
utvecklingsarbete ger resultat.
Överdirektör utses för Arbetsförmedlingen.

Regeringen avser även att i tilläggsdirektiv till Arbetsmarknadsutredningen
hantera riksdagens tillkännagivande om att lämna förslag på hur de delar av
Arbetsförmedlingens uppdrag som inte innebär myndighetsutövning kan
läggas ut på andra aktörer samt hur det statliga åtagandet i övrigt bör
organiseras.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Tilläggsdirektiv till
Mottagandeutredningen tydliggör
den enskildes ansvar att delta i
insatser under asyltiden
Publicerad 04 maj 2017

Regeringen har idag gett tilläggsdirektiv till
Mottagandeutredningen för att bland annat tydliggöra
den enskildes ansvar att delta i insatser under asyltiden.
Utgångspunkten bör vara att dagersättningen ska
sättas ned vid frånvaro. Utredningen ska även titta på
om dagersättningen ska kunna sättas ned vid
misskötsamhet från den asylsökandes sida eller vid
agerande som försvårar mottagandet.
Mot bakgrund av flyktingsituationen under hösten 2015 enades
regeringspartierna och Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna i oktober 2015 om insatser för att säkra förmågan i det
svenska mottagandet av asylsökande och för att stärka individens
möjligheter till etablering. Det handlade bland annat om att
samhällsorientering under asyltiden ska göras obligatoriskt.

Regeringen beslutade den 5 november 2015 att ge en särskild utredare i
uppdrag att föreslå åtgärder för att skapa ett sammanhållet system för
mottagande och bosättning av asylsökande, nyanlända och ensamkommande
barn (dir. 2015:107).

Genom tilläggsdirektivet utvidgas utredningens uppdrag när det gäller tidiga
insatser för asylsökande kvinnor och män.
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Utredaren ska inom ramen för det befintliga uppdraget

föreslå utformningen av ett system för tidiga insatser för asylsökande,
där dagersättning kopplas till deltagande. Utgångspunkten bör vara att
dagersättningen ska sättas ned vid frånvaro, såvida det inte finns giltiga
skäl för frånvaron, t.ex. omständigheter utanför den enskildes kontroll,
se över möjligheten för asylsökande att delta i praktik och andra
arbetsplatsförlagda aktiviteter som ökar kontakten med
arbetsmarknaden,
undersöka förutsättningarna för att införa en möjlighet att sätta ned
dagersättningen även vid t.ex. misskötsamhet från den asylsökandes sida
eller vid annat agerande som försvårar mottagandet, och
föreslå hur regelverket för dagersättning kan utformas så att begränsad
inkomst av arbete inte påverkar dagersättningen.

Den första punkten svarar mot den del i migrationsöverenskommelsen som
avser obligatorisk samhällsorientering under asyltiden.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 oktober 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff om Arbetsförmedlingen
med Ylva Johansson
Publicerad 04 maj 2017 Uppdaterad 04 maj 2017

I dag den 4 maj håller arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson pressträff om
Arbetsförmedlingen.

Tid: 4 maj 2017 kl. 13.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Medtag presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Kristinehamn och Karlstad
Publicerad 28 april 2017

På tisdag den 2 maj besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Kristinehamn och
Karlstad där hon bland annat kommer att besöka
kontaktcenter för nyanlända och hålla öppet möte för
allmänheten.
Under förmiddagen kommer Ylva Johansson att besöka kommunens
kontaktcenter för nyanlända och ta del av arbetsmarknadsprojekten "Kom i
jobb" och Match2job. Match2job är en satsning för snabbare etablering av
nyanlända på arbetsmarknaden för att säkerställa framtida
kompetensförsörjning i Värmland inom näringsliv och offentlig förvaltning.

På eftermiddagen besöker Ylva Johansson Karlstad. Där kommer hon bland
annat att delta på länets DUA-konferens, besöka arbetsförmedlingen samt ta
del av kommunens planerade sommaraktiviteter för nyanlända.

På kvällen hålls ett öppet möte för allmänheten. Mötet hålls klockan 18:00-
19:00 på Residenstorget 1 i Karlstad.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter utredning om
flexjobb för förbättrade möjligheter
till arbete för personer med
funktionsnedsättning
Publicerad 27 april 2017

Arbete skapar förutsättningar för självständighet och
självbestämmande. Samhället har ett ansvar att skapa
förutsättningar för att även de som har en nedsatt
arbetsförmåga till följd av funktionsnedsättning eller
sjukdom ska kunna få arbete eller behålla en
anställning.
Många personer med nedsatt arbetsförmåga till följd av funktionsnedsättning
eller sjukdom har svårt att få en fast förankring på arbetsmarknaden.
Arbetslösheten bland personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga är högre än i befolkningen totalt. Både andelen sysselsatta
och deltagandet i arbetskraften är lägre bland personer med
funktionsnedsättning än i övriga befolkningen.

Regeringen avser därför att utreda om det finns behov av flexiblare insatser
för att förbättra möjligheterna att komma i arbete eller behålla ett arbete. Det
kan handla om personer vars förmåga att utföra ett arbete varierar över tid.
Det är särskilt viktigt att analysera förutsättningarna för unga inom
målgruppen.

Det behövs också en kartläggning av hur det ser ut för den här gruppen i dag
samt ökad kunskap om utbudet av insatser motsvarar det behov som finns.
Det är också angeläget att jämföra hur det ser ut i Sverige med hur det ser ut
internationellt, till exempel i Danmark där de arbetar med "fleksjob" som är
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en anställningsform där arbetsgivaren betalar för det arbete som deltagaren
utför och staten står för resten av lönen upp till ett tak.

Utredaren ska även se över möjligheten och behovet av lönestöd till en
befintlig arbetsgivare som har fullgjort sitt rehabiliteringsansvar för en
arbetstagare vars arbetsförmåga har försämrats under pågående anställning.

Utredaren ska bland annat:

kartlägga och analysera målgruppens förutsättningar på
arbetsmarknaden, särskilt för de unga,
kartlägga och analysera hur incitamentsstrukturerna och andra insatser
för att ta eller behålla ett arbete fungerar för målgruppen,
kartlägga hur jämförbara insatser till arbete för målgruppen ser ut i ett
antal jämförbara länder, exempelvis de danska fleksjoben.
vid behov överväga och föreslå förändringar som behövs för att förbättra
möjligheterna för målgruppen att få eller behålla ett arbete.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson har utsett Lena
Liljebäck till särskild utredare.

Uppdraget ska redovisas senast den 15 mars 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Påminnelse pressbriefing
Publicerad 26 april 2017

I dag presenteras EU-kommissionens förslag om en
social pelare. Med anledning av det kommenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson förslaget. Kommentaren följer den
pressbriefing som hålls av statssekreterare Irene
Wennemo, Arbetsmarknadsdepartementet.

Tid: 

Tid: Pressbriefing 14:00, Kommentarer av Ylva Johansson 14:50
Plats: Strömsalen, Rosenbad.

Insläpp via Kopparporten från klockan 13:45.

Föranmälan görs till presskommunikatör Kajsa Sigvardsson, 076-114 69 82.
Medtag presslegitimation.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressbriefing med anledning av
EU-kommissionens förslag om
social pelare
Publicerad 25 april 2017

I morgon, den 26 april, presenteras EU-kommissionens
förslag om en social pelare. Med anledning av förslaget
bjuder Arbetsmarknadsdepartementet in till
pressbriefing med statssekreterare Irene Wennemo.

Tid: 26 april 2017 kl. 14.00
Plats: Strömsalen, Rosenbad.

Insläpp via Kopparporten från klockan 13:45. Föranmälan görs till
presskommunikatör Kajsa Sigvardsson, 076-114 69 82. Medtag
presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fler sommarjobb för unga och
effektivare etablering av
nyanlända
Publicerad 18 april 2017

I samband med vårändringsbudgeten för 2017 satsar
regeringen på att underlätta för ungdomar att komma in
på arbetsmarknaden. 105 miljoner kronor avsätts till
kommunerna för att skapa sommarjobb till unga.
Regeringen avser även att förstärka nyanlända
invandrares etablering på svenska arbetsmarknaden.
Vårändringsbudgeten för 2017 bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.

Satsning på sommarjobb för unga

Ingen ung människa ska behöva börja sitt vuxna liv i långtidsarbetslöshet.
Därför är en av regeringens viktigaste frågor att bekämpa
ungdomsarbetslösheten. Arbetslösheten bland unga har nu nått den lägsta
nivån på 13 år. Nu fortsätter regeringen arbetet med att sänka arbetslösheten
och varaktigt stärka ungas position på arbetsmarknaden.

105 miljoner avsätts för sommarjobb

Regeringen har i samband med vårpropositionen kommit överens med
Vänsterpartiet om att avsätta 105 miljoner kronor för att skapa sommarjobb
för ungdomar i kommunerna.
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Ett sommarjobb är ofta den första kontakten med arbetslivet och ett sätt att
knyta kontakter och förbereda sig för fortsatt deltagande på
arbetsmarknaden. Satsningen riktar sig till ungdomar som avslutat årskurs nio
och till de som avslutat årskurs ett och två på gymnasiet. Ungdomar som
annars kan ha svårt att finna sommarjobb på egen hand, till
exempel ungdomar med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga, nyanlända invandrare eller ungdomar som av sociala skäl
behöver sysselsättning, ska prioriteras.

Pengarna ska fördelas till kommunerna via Arbetsförmedlingen med kraven
att detta inte påverkar tillkomsten av redan planerade sommarjobb.

Artikel: Satsning på sommarjobb för unga

Ett hållbart mottagande och en effektivare etablering

Arbete är nyckeln till nyanländas etablering och att korta vägen till jobb för
nyanlända står fortsatt högt på regeringens dagordning. Regeringen har under
mandatperioden genomfört en rad åtgärder för att förbättra och påskynda
etableringen genom att skapa fler förutsättningar för att nyanlända snabbt
ska komma i arbete eller utbildning. Regeringen har också vidtagit en rad
åtgärder för att skapa ordning och reda i våra system för ett hållbart
mottagande.

Ersättning för insatser till vissa nyanlända invandrare

Från den 1 januari 2018 föreslår regeringen att regelverket för
etableringsinsatser i större utsträckning ska harmoniseras med den övriga
arbetsmarknadspolitiken. Regelverket för nyanlända inom
etableringsuppdraget ska bli mer likt det som gäller för övriga arbetssökande.
Syftet med det nya regelverket är att minska onödig administration och
skapa förutsättningar för ökad flexibilitet och effektivitet i etableringen.
Detta bör på sikt kunna leda till en bättre etablering för individen. Det
framgår av den proposition som regeringen överlämnade till riksdagen den 6
april 2017.

Pressmeddelande: Samma krav ska gälla för nyanlända som för övriga
arbetssökande

Som ett led i detta bör även finansieringen av insatser inom
etableringsuppdraget samlas med finansieringen av de



arbetsmarknadspolitiska programmen. I vårpropositionen föreslår regeringen
att de ändamål och verksamheter som avser etableringsuppdraget och som
finansieras från anslaget 1:4 Ersättning för insatser för nyanlända invandrare
under utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanländas etablering flyttas till
utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

Handläggning av etableringsinsatser

I propositionen Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares etablering i
arbets- och samhällslivet, prop. 2016/17:175 som regeringen överlämnade till
riksdagen den 6 april 2017 görs bedömningen att Försäkringskassan bör ta
över handläggningen av etableringsersättningen från Arbetsförmedlingen i
likhet med den ansvarsfördelning som gäller mellan Arbetsförmedlingen och
Försäkringskassan inom arbetsmarknadspolitiken i övrigt.

Prop. 2016/17:175 Ett nytt regelverk för nyanlända invandrares etablering i
arbets- och samhällslivet

Regeringen föreslår därför i den ekonomiska vårpropositionen att
verksamheten som avser handläggningen av etableringsersättning till vissa
nyanlända invandrare och som finansieras från anslaget 1:1
Arbetsförmedlingens förvaltningskostnader under utgiftsområde 14 flyttas till
utgiftsområde 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Regeringen avser att återkomma till riksdagen i budgetpropositionen för
2018 med förslag till ändringar av utgiftsramar och anslag.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt regelverk för nyanländas
etablering i arbets- och
samhällslivet
Publicerad 06 april 2017

Från den 1 januari 2018 ska regelverket för
etableringsinsatser i större utsträckning harmoniseras
med den övriga arbetsmarknadspolitiken och
regelverket för nyanlända inom etableringsuppdraget
ska bli mer likt det som gäller för övriga arbetssökande.
Det framgår av den proposition som regeringen beslutat
att överlämna till riksdagen i dag.
Syftet med det nya regelverket är att minska onödig administration och
skapa förutsättningar för ökad flexibilitet och effektivitet i etableringen.
Detta bör på sikt kunna leda till en bättre etablering för individen.

– Dagens regelverk är detaljstyrt i lag och gör det svårt att ställa tydliga krav
på individen. Med det nya regelverket åtgärdas det. Det nya regelverket
kommer fortsatt ha fokus på jobb från dag ett, men också bli mer
individanpassat, ge ökad flexibilitet och lägga grund för ökad effektivitet,
inte minst genom minskad tidsödande administration. Fler nyanlända måste
komma i arbete eller studier inom etableringsperioden, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

– Vi hoppas genom detta få ett system som är tydligare och mer långsiktigt
hållbart. För Miljöpartiet är det är viktigt att systemen anpassas efter
individens förutsättningar och möjligheter både vad gäller nyanlända och
andra arbetslösa. Med denna och andra reformer regeringen genomfört står
Sverige betydligt bättre rustat för att ta emot nyanlända än vad vi gjorde
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hösten 2015, säger Maria Ferm, talesperson i migration och lika rätt för
Miljöpartiet.

I propositionen föreslås bland annat att den så kallade rättigheten till
etableringsplan tas bort och ersätts med anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt program i likhet med vad som gäller för övriga
arbetssökande. Nyanlända kommer, liksom övriga arbetssökande, att få en
individuell handlingsplan och anvisas till den insats som bedöms leda till
arbete eller studier.

Redan enligt dagens regelverk ska etableringsersättningen sänkas vid ogiltig
frånvaro från etableringsinsatser. System med nedsättning av ersättning
kopplat till deltagande i arbetsförberedande insatser är viktigt för att
ytterligare stärka incitamenten för den enskilde att aktivt delta i nödvändiga
insatser.

Nyanlända inom etableringsuppdraget bör dock omfattas av ett
proportionerligt åtgärdssystem som i stort motsvarar det som i dag gäller för
övriga arbetssökande. Detta innebär att den som inte deltar i de insatser som
bedöms vara nödvändiga för att få ett arbete skulle kunna förlora hela eller
delar av sin etableringsersättning.

I propositionen föreslås det även att Försäkringskassan bör ta över
handläggningen av etableringsersättningen från Arbetsförmedlingen för att få
en mer ändamålsenlig ansvarsfördelning. Sammantaget förväntas förslagen i
propositionen och kommande regeländringar på förordningsnivå leda till en
väsentlig minskning av administration hos Arbetsförmedlingen och att fler
nyanlända snabbare kommer i arbete eller reguljära studier.

Propositionen är ett resultat av den migrationsöverenskommelse som
regeringen ingått med Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna.

– Det är viktigt att det nu tydliggörs vilka krav man kan ställa på de som
invandrar till Sverige. Men mer behövs för att minska jobbklyftan mellan
inrikes- och utrikesfödda på arbetsmarknaden, säger Elisabeth Svantesson,
arbetsmarknadspolitisk talesperson för Moderaterna.

– Vägen till att bli en del av det svenska samhället går via jobb. Därför måste
samhället lägga fokus på att nyanlända så snart som möjligt sysselsätter sig.
Då lär man sig språket, bygger ett nätverk och ökar chanserna att få ett jobb.
Med dessa förslag ställer samhället högre krav på att nyanlända ska



sysselsätta sig och delta aktivt i samhällets åtgärder, säger Annika Qarlsson,
arbetsmarknadspolitisk talesperson för Centerpartiet.

– Fler nyanlända måste komma i jobb och egen försörjning och det är bra att
kraven att delta i etableringsinsatser förtydligas, säger Fredrik Malm
integrationspolitisk talesperson för Liberalerna

– Det är bra att det blir tydligt vilka krav som ställs på den enskilde. Det är
också viktigt att den individuella handlingsplanen blir tydlig vad gäller mål
och inriktning och följs upp kontinuerligt. När detta görs förbättras
möjligheter att få jobb, säger Desirée Pethrus, arbetsmarknadspolitisk
talesperson för Kristdemokraterna.

Det nya regelverket föreslås träda i kraft den 1 januari 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson värd för
högnivåmöte om arbetsmiljö
Publicerad 05 april 2017

I morgon den 6 april 2017 är arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson värd för ett
högnivåmöte om arbetsmiljö med arbetsmarknadens
parter.
Europeiska kommissionen har genomfört en omfattande utvärdering av EU:s
arbetsmiljöregler. Utvärderingen resulterade i ett så kallat meddelande som
presenterades i januari 2017.

Temat för mötet är kommissionens meddelande som har tre huvudsakliga
åtgärdsområden. Det gäller cancerframkallande ämnen, åtgärder för att
stödja små och medelstora företag och en uppdatering av gällande
arbetsmiljöregler.

Bland de deltagande gästerna finns representanter för Arbetsgivarverket,
LO, SACO, TCO, Arbetsgivaralliansen, Arbetsgivarföreningen KFO
SKL och Svenskt Näringsliv.

Syftet med mötet är att föra en diskussion med parterna om kommissionens
meddelande och om hur regeringen och parterna kan växelverka för att
uppnå större effekt i arbetet för en god arbetsmiljö och för att bli en stark
svensk röst på EU-nivå.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i informellt
ministermöte i Valletta, Malta
Publicerad 31 mars 2017

Den 3- 4 april deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid ett informellt
ministermöte för EU:s arbetsmarknads- och
socialministrar i Valletta, Malta.
Temat för mötet i Valletta är att det ska löna sig att arbeta. Diskussionerna
vid mötet ska bidra till framtagandet av rådsslutsatser på samma tema som
väntas antas senare under våren.

Under mötet planeras för tre diskussioner kring hur EU kan ta sig an
ojämlikheter i EU:s arbetsmarknad, hur arbetsmarknaden kan vara en motor
för social inkludering och hur arbetskraften kan förstärkas genom kunskap
och färdigheter.

För mer information om mötet och intervjuförfrågningar kontakta
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utredningar föreslår inrättande av
ett nationellt arbetsmiljöcentrum
och ökad tillträdesrätt för regionala
skyddsombud
Publicerad 28 mars 2017

Regeringens arbetsmiljöpolitik ska bidra till en
arbetsmiljö som förebygger ohälsa, olycksfall och
motverkar att människor utestängs från arbetslivet. I
samband med den arbetsmiljöstrategi som regeringen
presenterade förra året tillsattes två utredningar. I dag
överlämnade utredningarna sina betänkanden till
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Ett nationellt centrum för kunskap om och utvärdering av
arbetsmiljö (SOU 2017:28)

Arbetsförhållanden har stor betydelse för utvecklingen av hälsa, lönsamhet
och välstånd. För att fler ska kunna arbeta längre måste arbetsförhållandena
utformas så att människor inte slits ut i förtid. Det handlar också om att
förebygga den arbetsrelaterade ohälsan och sjukfrånvaron. Det är därför
viktigt att det arbetsmiljöarbete som görs bygger på gedigen kunskap och
vetenskaplig grund. Det saknas i dag en samlande aktör för
kunskapsområdet. Det saknas även en aktör som utvärderar effekterna av
den förda politiken inom arbetsmiljöområdet så som det finns på andra
områden.

Utredaren Maria Stanfors fick därför regeringens uppdrag att föreslå hur ett
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nationellt centrum för samling och spridning av kunskap och
forskningsresultat om arbetsmiljö och för utvärdering av arbetsmiljöpolitik
bör inrättas och utformas.

Utredningen föreslår att ett nationellt arbetsmiljöcentrum inrättas och att
centrumet ska ha som uppgift att samla in och sprida kunskap om
arbetsmiljö, samt bidra till kunskapsutvecklingen inom arbetsmiljöområdet.
Centrumet ska på olika sätt verka för att forskningsbaserad kunskap blir mer
tillgänglig och kommer till nytta i det praktiska arbetsmiljöarbetet.
Utredningen föreslår vidare att centrumet ska utvärdera och analysera
arbetsmiljöpolitiken och dess effekter och att verksamheten ska ha särskild
tyngdpunkt på arbetsmiljön i kvinnodominerade branscher och arbetsplatser.
Centrumet ska även stärka Sveriges internationella engagemang i
arbetsmiljöfrågor.

SOU 2017:28 Ett nationellt centrum för kunskap om och utvärdering av
arbetsmiljö

Ett arbetsliv i förändring – hur påverkas ansvaret för
arbetsmiljön? (SOU 2017:24)

Det moderna arbetslivet medför nya utmaningar samtidigt som mer
traditionella arbetsmiljöproblem kvarstår. Nya sätt att organisera arbetet gör
det svårare än tidigare att definiera förhållandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Vid framtagandet av regeringens arbetsmiljöstrategi
identifierades några frågor där ändringar i arbetsmiljöreglerna kan behöva
göras för att lagen ska svara mot de utmaningar som det moderna arbetslivet
ställer. Utredaren Kurt Eriksson fick därför i uppdrag att kartlägga
förekommande former för arbete och analysera om bestämmelserna om
arbetsmiljöansvar är ändamålsenliga. I uppdraget ingick också att se över de
regionala skyddsombudens tillträdesrätt.

Utredningen konstaterar att arbetsmarknaden är under förändring och att det
är viktigt att bevaka utmaningarna som förändringen för med sig i form av
bland annat oklar ansvarsfördelning och delvis förändrad struktur på
arbetsmarknaden. Det kan också finnas skäl att undersöka hur
arbetsmiljöregelverket är utformat ur ett genusperspektiv, att se över
samordningsansvaret och att överväga ett utökat rådighetsansvar.

De regionala skyddsombuden har en viktig roll i att uppmärksamma
arbetsmiljörisker när det gäller arbetsställen som saknar ett organiserat lokalt



skyddsarbete i form av lokala skyddsombud eller skyddskommittéer. Så kan
till exempel vara fallet när det gäller rörliga eller tillfälliga arbetsplatser och
branscher med allmänt stor omsättning av anställda. Utredningen föreslår att
regionala skyddsombud ska få utses även för arbetsplatser där ett
fackförbund inte har någon medlem, men där arbetsgivaren är bunden av
kollektivavtal med fackförbundet. Fortfarande ska dock gälla att det inte
finns skyddskommitté på arbetsstället

SOU 2017:24 Ett arbetsliv i förändring – hur påverkas ansvaret för
arbetsmiljön?



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Övertorneå
Publicerad 27 mars 2017

Den 28-29 mars 2017 besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Övertorneå i
Norrbotten för att genomföra verksamhetsbesök och
öppet möte.
På kvällen den 28 mars deltar statsrådet Ylva Johansson i öppet möte för
allmänheten i Folkets hus klockan 19:00, Sockenvägen 1, Övertorneå.

Den 29 mars besöker Ylva Johansson Utbildning Nord som anordnar
yrkesutbildningar för de finska, norska och svenska arbetsmarknaderna.
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten har sitt säte i Övertorneå och
verksamheten regleras av en fyraårig överenskommelse mellan de tre
länderna och stiftelsens stadgar. Den nu gällande överenskommelsen mellan
Sverige, Finland och Norge gäller åren 2016-2019.

På skolan finns ett flertal utbildningar inom bland annat teknik, bygg och
hantverk. Skolan genomför också validering av yrkeskompetens.
Ylva Johansson kommer att träffa skolans ledning, besöka olika avdelningar
på skolan och träffa studenter.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Två utredningar
med fokus på arbetsmiljö
överlämnas till Ylva Johansson
Publicerad 27 mars 2017

Tisdagen den 28 mars tar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson emot två
utredningar gällande arbetsmiljö. Utredare Kurt
Eriksson överlämnar betänkandet Ett arbetsliv i
förändring – hur påverkas ansvaret för arbetsmiljön?
(SOU 2017:24) och utredare Maria Stanfors överlämnar
betänkandet Ett nationellt centrum för kunskap om och
utvärdering av arbetsmiljö (SOU 2017:28).

Tid: 28 mars 2017 kl. 10.00 till kl. 10.30
Plats: Pressrummet, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från klockan
09:30)

Efter överlämnandet presenteras utredningarna på en pressträff.
Medverkar gör arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och
utredarna Kurt Eriksson och Maria Stanfors.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen främjar
företagshälsovårdens
kompetensförsörjning
Publicerad 16 mars 2017

Regeringen har i dag beslutat att bevilja Stiftelsen
Arbetsforums ansökan om medel för att främja
kompetensförsörjningen inom företagshälsovården.
Insatser för att förebygga den arbetsrelaterade ohälsan
och minska risken för att arbetstagare skadas och slits
ut är nödvändiga. Alla som jobbar i Sverige ska ha
möjlighet att arbeta ett helt arbetsliv.
Trots att sjukfrånvaron steg och anmälningarna av arbetsskador och
arbetssjukdomar ökade under den förra mandatperioden genomförde den
tidigare regeringen en systematisk nedrustning inom arbetsmiljöområdet. För
att vända den negativa utvecklingen har regeringen föreslagit en rejäl
förstärkning av resurserna inom arbetsmiljöpolitiken med över 100 miljoner
kronor årligen under mandatperioden. Regeringen har även antagit en ny
arbetsmiljöstrategi för det moderna arbetslivet. Sammanfattningsvis syftar
regeringens arbetsmiljöpolitik till en arbetsmiljö som förebygger ohälsa,
olycksfall och motverkar att människor utestängs från arbetslivet.

Inom en tioårsperiod har antalet företagsläkare nästintill halverats och
behovet av fler läkare med specialitet i arbetsmedicin är stort. För att få fler
läkare att utbilda sig inom tilläggsspecialiteten arbetsmedicin har regeringen
avsatt 10 mnkr i budgetpropositionen 2017 för stöd till företagshälsovårdens
kompetensförsörjning.

Regeringen har i dag beslutat att bevilja Stiftelsen Arbetslivsforum ca 9,9
mnkr i medel under 2017. Det föreslagna projektet för 2017 är en
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fortsättning på det projekt som regeringen beviljade medel för under 2016.
Projektet har utformat en modell för administration och organisering av
utbildning för läkare med tilläggsspecialiteten arbetsmedicin samt utbildat
läkare i specialiteten.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson gör
verksamhetsbesök i Stockholm
Publicerad 14 mars 2017

I morgon, onsdagen den 15 mars, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson flera verksamheter i Stockholmsområdet,
bland annat en motorverkstad i Skärholmen och ett
integrationsprojekt i Spånga-Tensta.
Ylva Johansson inleder dagen med ett besök på en motorverkstad i
Skärholmen efter inbjudan från Motorförbundets VD Tommy Letzén.
Därefter väntar ett besök på Jobbtorg och Jobbtorg Unga i Skärholmen för
att träffa deltagare i verksamheterna och samtala med enhetscheferna om
möjligheter, utmaningar och framgångsrika arbetssätt.

På eftermiddagen kommer Ylva Johansson att besöka Spånga-Tensta
stadsdelsförvaltnings projekt gällande föräldraintegration. Projektet går ut på
att utbilda föräldrar i att hålla studiecirklar för andra föräldrar kring hur det
är att vara förälder i ett annat land.

Kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer detaljerad information om
besöken och intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
etableringskonferens i Berlin
Publicerad 13 mars 2017

I morgon, tisdagen den 14 mars, deltar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson vid
högnivåkonferensen Working Together: Labour Market
Integration of Refugees in Germany and other OECD
Countries. Konferensen äger rum i Berlin och anordnas
av det tyska arbets- och socialministeriet tillsammans
med OECD.
I samband med konferensen gör Ylva Johansson, Andrea Nahles, arbets- och
socialminister i Tyskland, och Ahmed D Hussen, migrations- och
integrationsminister i Kanada, ett studiebesök på en arbetsplats som hjälper
flyktingar in på arbetsmarknaden.

Ylva Johansson kommer under konferensen att delta i en paneldiskussion på
temat Integration of refugees – a challenge and chance for the whole of
society. Andra personer som medverkar i panelen är bland andra Andrea
Nahles och Stefano Scarpetta, Director, Employment, Labour and Social
Affairs, OECD.

Vid konferensen samlas bland andra regeringsrepresentanter, experter från
flera OECD-länder, arbetsmarknadens parter och företrädare för näringslivet
för att diskutera den samhälleliga och ekonomiska betydelsen av en
framgångsrik etablering av flyktingar i de mottagande ländernas
arbetsmarknader.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Kvinnor har sämre arbetsmiljö än
män
Publicerad 08 mars 2017

Idag tog arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson emot Arbetsmiljöverkets rapport om kvinnors
arbetsmiljö, ett uppdrag som pågått sedan 2011.
Johansson och socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll fick under ett seminarium en presentation av
resultaten som visar att arbetsmiljön i Sverige är
ojämställd.
- Statistik och systematik är kvinnors bästa vän. I rapporten synliggörs vikten
av systematiskt organisatoriskt arbetsmiljöarbete i kvinnodominerande
yrken., säger Ylva Johansson

- Kvinnor har sämre arbetsmiljö än män. Nu har vi det svart på vitt från
myndigheten. Inte minst den kvinnodominerade välfärdssektorn bär ett stort
ansvar för att kvinnor inte ska behöva bli sjuka på sina jobb, säger Annika
Strandhäll

Arbetsmiljöverkets slutsatser är bland annat att det krävs större förändringar
än vad som hittills skett på arbetsplatserna vad gäller styrning, ledning,
organisering och fördelning av resurser. Detta gäller särskilt de
kvinnodominerade branscherna. Rapporten visar också att skillnaderna i
arbetsmiljö och ohälsa mellan kvinnor och män inte har biologiska orsaker.
När kvinnor och män har samma arbetsuppgifter drabbas de som regel av
samma besvär. Att kvinnor har sämre arbetsmiljö beror på att arbetet är
organiserat på olika sätt och att fördelningen av resurser ser olika ut.
Dessutom är antalet medarbetare per chef inom exempelvis hemtjänsten
många gånger högre än inom mansdominerade grupper.
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Några av rapportens slutsatser:

I kvinnodominerande arbeten är förutsättningarna sämre, riskerna för
ohälsa större och sannolikheten högre att arbetstagare slutar till följd av
ohälsa eller missnöje.
Alltför hög fysisk och emotionell belastning i kvinnodominerat arbete är
följder av brister i arbetsmiljön som drabbar både kvinnor och män – det
är inte en fråga om biologi utan om vilken belastning man utsätts för.
Kvinnor och män som arbetar inom samma organisation eller yrke gör
ofta olika saker vilket påverkar belastningen i arbetsmiljön.
De högsta sjuktalen är relaterade till organisatoriska och sociala faktorer
i arbetsmiljön. De måste därför hanteras på organisatorisk nivå och inte
på individnivå. Alla nivåer i organisationen måste se till att kraven i
arbetet balanseras med rätt resurser.
För att komma tillrätta med problemen med den ojämställda arbetsmiljön
inom offentlig sektor krävs åtgärder på central och politisk nivå. Dit når
inte tillsynen i tillräcklig utsträckning.
Det måste till ett ökat engagemang och en större samverkan mellan olika
aktörer med ansvar för arbetsmiljöarbetet: arbetsgivare, arbetstagare,
företagshälsovård och myndigheter.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samma krav ska gälla för
nyanlända som för övriga
arbetssökande
Publicerad 06 mars 2017

Regelverket för etableringsinsatser bör harmoniseras
med den övriga arbetsmarknadspolitiken för att skapa
förutsättningar för en ökad flexibilitet och kortare
etableringstider. Nyanlända inom etableringsuppdraget
bör också omfattas av ett motsvarande åtgärdssystem
som gäller för övriga arbetslösa, så att samma villkor
och krav gäller för alla arbetssökande. Därför har
regeringen beslutat om att inhämta Lagrådets yttrande
över förslag om ett nytt regelverk för nyanländas
etablering i arbets- och samhällslivet.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommenterar
regeringens beslut vid en pressträff kl. 12.00 i dag i Rosenbad.

Tid: Måndagen den 6 mars kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad
Inpasseringen via Kopparporten från kl. 11.30.
Pressträffen webbsänds på regeringen.se. Medtag presslegitimation.

Syftet med det nya regelverket är att minska onödig administration och
skapa förutsättningar för en ökad flexibilitet och effektivitet i
etableringen.Förslaget att i så stor utsträckning som möjligt anpassa
regelverket till den övriga arbetsmarknadspolitiken och reglera
etableringsinsatser på förordningsnivå, istället för som idag i lag, underlättar
Arbetsförmedlingens arbete med etableringen och ökar regeringens
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flexibilitet att snabbt göra justeringar i regelverket efter ändrade
förutsättningar.

I lagrådsremissen föreslås bland annat att den så kallade rättigheten till
etableringsplan tas bort och ersätts med anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt program i likhet med vad som gäller för övriga
arbetssökande. Nyanlända kommer, liksom övriga arbetssökande, att få en
individuell handlingsplan och anvisas till den insats som bedöms leda till
arbete eller studier.

Redan enligt dagens regelverk ska etableringsersättningen sänkas vid ogiltig
frånvaro från etableringsinsatser. System med nedsättning av ersättning
kopplat till deltagande i arbetsförberedande insatser är viktigt för att
ytterligare stärka incitamenten för den enskilde att aktivt delta i nödvändiga
insatser.

Nyanlända inom etableringsuppdraget bör dock omfattas av ett
proportionerligt åtgärdssystem som i stort motsvarar det som i dag gäller för
övriga arbetssökande. Detta innebär att den som inte deltar i de insatser som
bedöms vara nödvändiga för att få ett arbete skulle kunna förlora hela eller
delar av sin etableringsersättning.

Vidare föreslås det att Försäkringskassan bör ta över handläggningen av
etableringsersättningen från Arbetsförmedlingen för att få en mer
ändamålsenlig ansvarsfördelning. Sammantaget förväntas förslagen i
lagrådsremissen och kommande regeländringar på förordningsnivå leda till
en väsentlig minskning av administration hos Arbetsförmedlingen och att fler
nyanlända snabbare kommer i arbete eller reguljära studier.

Förslaget är ett resultat av den migrationsöverenskommelse som regeringen
ingått med Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna.

Det nya regelverket föreslås träda i kraft den 1 januari 2018.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson och Annika
Strandhäll deltar vid EPSCO i
Bryssel
Publicerad 01 mars 2017

Fredagen den 3 mars deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid mötet väntas ministrarna bland annat föra en
inledande diskussion om förslaget till revidering av
förordningen om samordning av de sociala
trygghetssystemen.
Social trygghet som avser socialförsäkringen, arbetslöshetsförsäkringen och
hälso- och sjukvården är en nationell angelägenhet i EU. Men i och med att
personer flyttar mellan olika EU-länder finns det behov av samordning av de
olika nationella systemen så att personer till exempel inte förlorar intjänad
pension, lättare får tillgång till sjukvård och kan få tillgång till
föräldraförsäkring även när de befinner sig i ett annat medlemsland.
Regelverket ses nu över för att utveckla och modernisera det i takt med
samhällsutvecklingen. En modernisering av regelverket välkomnas av
regeringen.

Ministrarna väntas också anta rådsslutsatser om ökad kompetens hos kvinnor
och män på EU:s arbetsmarknad. Regeringen välkomnar ordförandes
ambition att utarbeta rådsslutsatser i syfte att integrera ett
jämställdhetsperspektiv i sysselsättningspolitiken, vilket ligger i linje med hur
arbetet redan bedrivs i Sverige. Ministrarna väntas även anta utkast till
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rådsslutsatser om den årliga tillväxtöversikten och den gemensamma
sysselsättningsrapporten.

På mötets dagordning finns också en diskussionspunkt om sysselsättnings-
och socialpolitiska prioriteringar inom ramen för den europeiska
planeringsterminen och inför Europeiska rådets möte. Fokus kommer att
inriktas på att förbättra tillträdet till arbetsmarknaden och minska
skillnaderna inom EU.

Vid mötet väntas ordförandeskapet också informera om läget i de pågående
förhandlingarna om ett reviderat utstationeringsdirektiv.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sveriges genomförande av
sjöfolksdirektivet
Publicerad 23 februari 2017 Uppdaterad 23 februari 2017

Regeringen har i dag beslutat om en proposition med
förslag till genomförande av EU:s sjöfolksdirektiv, vilket
ger sjöfolk i huvudsak samma arbetsrättsliga rättigheter
som andra arbetstagare har sedan tidigare. Syftet med
sjöfolksdirektivet är att stärka skyddet för arbetstagare
oavsett vilken sektor de arbetar i, att säkerställa att
liknande villkor gäller i medlemsstaterna och att leva
upp till de rättigheter som läggs fast i EU:s stadga om
de grundläggande rättigheterna. Regeringens
bedömning är att Sverige uppfyller sjöfolksdirektivets
krav och att det inte krävs någon ändring av svensk
lagstiftning i detta avseende.
Sjöfolksdirektivet utgör ett så kallat ändringsdirektiv, vilket innebär att det
inte innehåller någon självständig reglering utan endast ändrar bestämmelser
om sjömäns arbetsvillkor i fem befintliga arbetsrättsliga direktiv.
Ändringarna rör tre centrala områden för arbetsrätten: löneskydd,
arbetstagares rätt till information och samråd med arbetsgivare samt
uppsägningsskydd. Olika kategorier av arbetstagare inom sjöfartssektorn
(sjöfolk) har tidigare kunnat undantas från tillämpningen av direktiven.
Genom sjöfolksdirektivet tas möjligheten att göra sådana undantag bort och
sjöfolk kommer därigenom att omfattas av direktivens tillämpningsområden.

Sverige har vid genomförandet av de fem aktuella direktiven inte infört
några undantag för sjöfolk. Detta innebär att de tvingande direktivens
tillämpningsområde redan i dag omfattar gruppen sjöfolk i svensk

https://www.regeringen.se/


lagstiftning. Regeringens bedömning är att Sverige uppfyller sjöfolks‐
direktivets krav och att det inte krävs någon ändring av svensk lagstiftning.

I sjöfolksdirektivet finns även en bestämmelse om att företagsrådsmöten om
möjligt ska planeras så att arbetstagarrepresentanter som har befattning
ombord på fartyg kan delta fysiskt eller på distans. Regeringen föreslår att
denna bestämmelse genomförs i svensk rätt genom en ny regel i lagen om
europeiska företagsråd.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 oktober 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Medlingsinstitutet ska kartlägga
konflikter på arbetsmarknaden i
situationer där arbetsgivaren är
bunden av kollektivavtal
Publicerad 23 februari 2017 Uppdaterad 23 februari 2017

Regeringen ger Medlingsinstitutet (MI) i uppdrag att
kartlägga och analysera förekomsten av konflikter på
den svenska arbetsmarknaden i situationer där en
arbetstagarorganisation vidtar stridsåtgärder mot en
arbetsgivare som är bunden av ett tillämpligt svenskt
kollektivavtal med en annan arbetstagarorganisation.
Syftet är att få en bild av i vilken utsträckning
kollektivavtalsbundna arbetsgivare drabbas av sådana
stridsåtgärder.
Kartläggningen och analysen ska omfatta följande:

vilka typer av stridsåtgärder som varslas, i vilken utsträckning de löses ut
samt vilka anledningar som anges till åtgärderna,
en beskrivning av när situationer av detta slag uppstår och på vilka
områden sådana konflikter förekommer,
omfattningen av sådana konflikter och tendensen över tid, samt
omfattningen av medling i sådana situationer och tendensen över tid.

MI ska också redovisa förekomsten av tvister i domstol när det gäller denna
typ av stridsåtgärder och de argument som förs fram. MI ska i arbetet med
uppdraget ha en dialog med arbetsmarknadens parter.
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Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen föreslår nya
utstationeringsregler – lex Laval
rivs upp
Publicerad 17 februari 2017 Uppdaterad 17 februari 2017

Regeringen har beslutat om propositionen Nya
utstationeringsregler. Propositionen innehåller förslag
om lagändringar som syftar till att stärka
kollektivavtalens ställning för att den svenska
arbetsmarknadsmodellen ska fungera bättre när det
gäller skydd för utstationerade arbetstagare. Svenska
fackförbund ska alltid kunna kräva ett svenskt
kollektivavtal, ytterst med stöd av stridsåtgärder.
– Det här är ett viktigt lagförslag som utvecklar den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Jag välkomnar att arbetstagare kommer till Sverige
från andra EU-länder för att jobba här. Men den fria rörligheten betyder inte
att det är fritt fram att utnyttja människor. Konkurrensen mellan företagen
ska bygga på kompetens, inte sänkta löner eller usla arbetsförhållanden,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

I Sverige finns ingen lagstadgad rätt till minimilön och facket har i dag endast
begränsade möjligheter att kontrollera vilka villkor utstationerade arbets‐
tagare har. Förekomsten av kollektivavtal är avgörande för att den svenska
arbetsmarknadsmodellen ska fungera vid utstationeringssituationer och för
att utstationerade arbetstagare ska få ett bättre skydd.

Utgångspunkten på svensk arbetsmarknad är att arbetsmarknadens parter
förhandlar om och träffar kollektivavtal om anställningsvillkor. Förslaget i
propositionen om utvidgade möjligheter att uppnå kollektivavtal som reglerar
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villkoren för utstationerade arbetstagare tar sikte på den situation där en
sådan frivillig överenskommelse inte kan nås.

De föreslagna lagändringarna innebär att facket alltid ska kunna kräva ett
svenskt kollektivavtal i förhållande till utstationerande arbetsgivare, ytterst
med stöd av stridsåtgärder. Förslaget innebär således att lex Laval rivs upp
genom att den så kallade bevisregeln tas bort.

De arbets- och anställningsvillkor som facket kan gå till strid för är också
fortsättningsvis begränsade till minimivillkoren i den så kallade hårda kärnan
i utstationeringsdirektivet. I propositionen föreslås också bland annat
bestämmelser om ökad transparens och förutsebarhet vid utstationering som
ska förbättra möjligheterna för utländska arbetsgivare att i förväg ta reda på
vilka villkor som gäller på svensk arbetsmarknad.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 juni 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
om nya utstationeringsregler
Publicerad 16 februari 2017 Uppdaterad 16 februari 2017

I morgon, fredagen den 17 februari, bjuder
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson in till en pressträff på en byggarbetsplats i
Ulriksdal för att presentera regeringens proposition Nya
utstationeringsregler.

Tid och plats

Tid: Fredagen den 17 februari kl. 12.00
Plats: Peab:s platskontor, Ulriksdalsskolan, Banmästargatan 3, 170 67 Solna

Presslegitimation och föranmälan krävs. Anmäl ditt deltagande till Evelina
Larsson, se kontaktuppgifter nedan.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Delegationen för unga till arbete
ska främja samverkan kring
nyanländas etablering
Publicerad 16 februari 2017 Uppdaterad 16 februari 2017

Regeringen har i dag beslutat om att ge Delegationen
för unga till arbete (Dua) ett utökat uppdrag.
Delegationen ska främja samverkan mellan berörda
aktörer som har betydelse för nyanländas etablering
och besluta om statsbidrag för att främja
överenskommelser om fördjupad samverkan mellan
kommuner och Arbetsförmedlingen.
Delegationen för unga till arbete har bedrivit ett arbete med att främja lokala
överenskommelser mellan Arbetsförmedlingen och kommuner som ett
verktyg för samverkan för att minska ungdomsarbetslösheten. Regeringen
anser att erfarenheterna av detta arbete nu bör tas tillvara för att stärka
samverkan och genomslaget av arbetsmarknadspolitiska insatser på lokal
nivå som rör nyanländas etablering. Samverkan mellan olika aktörer, såsom
Arbetsförmedlingen och kommunerna, är en nyckel för att nå en effektivare
etablering och skapa enklare och mer effektiva processer för nyanlända.

Delegationen ges därför ett utökat uppdrag att främja frivillig samverkan
mellan berörda aktörer som har betydelse för nyanländas, främst nyanlända
ungdomars, möjligheter att etablera sig i arbetslivet. Dua ges även i uppdrag
att besluta om statsbidrag för att främja överenskommelser om fördjupad
samverkan mellan kommuner och Arbetsförmedlingen. Utredningstiden
förlängs och uppdraget ska redovisas i sin helhet senast den 28 februari
2019.

I och med beslutet om utökat uppdrag så kommer delegationen att anta ett
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nytt namn "Delegationen för unga och nyanlända till arbete".

Bakgrund

Regeringen inrättade den 18 december 2014 Delegationen för unga till
arbete, Dua, som fick i uppdrag att verka för större genomslag för
arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetslöshet på lokal nivå.
Den 25 juni 2015 beslutade regeringen att Dua även skulle främja att lokala
överenskommelser för att minska ungdomsarbetslösheten ingås mellan och
genomförs av Arbetsförmedlingen och kommunerna och besluta om bidrag
för detta ändamål. Av budgetpropositionen för 2017 framgår att
erfarenheterna av Duas arbete ska tas till vara inom fler områden och att
Dua därför skulle ges ett utökat uppdrag. I samband med detta tillfördes
även främjandemedel för detta ändamål (30 miljoner kronor per år 2017-
2018).



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Svensk arbetsmarknad utvecklas
starkt
Publicerad 03 februari 2017 Uppdaterad 03 februari 2017

Den svenska arbetsmarknaden utvecklas starkt. Antalet
sysselsatta har ökat med 150 000 sedan regeringen
tillträdde 2014. 70 procent av sysselsättningsökningen
har tillkommit bland utrikes födda. Det sade
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid ett presseminarium om
arbetsmarknadsläget i Rosenbad i dag.
– Vi ser en positiv utveckling på svensk arbetsmarknad, särskilt bland unga.
Regeringen kommer att nå en 90-dagarsgaranti under mandatperioden, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson. Hon fortsätter:

– De största utmaningarna just nu handlar om utbildning för att de lediga
jobben ska kunna tillsättas och insatser för att de många nyanlända ska
komma ut på arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsläget i korthet

Sedan regeringen tillträdde 2014 har arbetslösheten minskat med en
procentenhet.
Sammantaget är sysselsättningsgraden bland utrikes födda i dag den
högst uppmätta sedan 2005.
Trots att Sverige har den lägsta långtidsarbetslösheten i EU är den kvar
på en allt för hög nivå.
Antalet nyanmälda lediga platser till Arbetsförmedlingen fortsätter att
öka.
Ungdomsarbetslösheten är fortsatt den lägsta sedan 2003. Nästan hälften
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av de arbetslösa unga är heltidsstuderande arbetssökande.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill att Sverige
ratificerar 2014 års protokoll till
ILO:s konvention om tvångsarbete
Publicerad 02 februari 2017 Uppdaterad 02 februari 2017

Regeringen har i dag beslutat en proposition med
förslag om att riksdagen ska godkänna 2014 års
protokoll till ILO:s konvention om tvångsarbete. I
propositionen beskrivs åtgärder och insatser för att
motverka tvångsarbete. Regeringen gör bedömningen
att Sverige lever upp till de krav som anges i protokollet
och därför kan ratificera det.
– En svensk ratifikation av protokollet är en viktig signal om att tvångsarbete
ska bekämpas och att dess offer måste skyddas. Även om problemet med
tvångsarbete förekommer mer i andra delar av världen måste vi ta vår del av
ansvaret och göra det som behövs för att förhindra att människor utnyttjas,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Sedan ILO antog 1930 års konvention om tvångsarbete har vissa former av
tvångsarbete minskat, samtidigt som nya har uppstått. Över 20 miljoner
människor bedöms i dag vara offer för tvångsarbete runtom i världen. Syftet
med 2014 års protokoll och rekommendation är att uppmärksamma behovet
av förebyggande åtgärder samt skydd av och upprättelse för offer.
Protokollet kompletterar den ursprungliga konventionen och
rekommendationen ger praktisk vägledning för dessa åtgärder.

Regeringen gör en samlad bedömning att såväl vidtagna som kommande
åtgärder och insatser innebär att berörda myndigheter och andra relevanta
aktörer har strategier, metoder och mandat för att på ett långsiktigt och
effektivt sätt förebygga och bekämpa tvångsarbete i Sverige. Regeringen
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bedömer att Sverige lever upp till de krav som anges i protokollet och därför
kan ratificera det. Rekommendationen som kompletterar konventionen och
protokollet bedöms inte heller föranleda några åtgärder.

Genom den proposition som beslutats i dag föreslår regeringen därför att
riksdagen ska godkänna ILO:s protokoll till konventionen om tvångsarbete.
Först efter att riksdagen har godkänt protokollet kan regeringen fatta beslut
om en svensk ratifikation.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson presenterar läget
på den svenska arbetsmarknaden
Publicerad 02 februari 2017 Uppdaterad 02 februari 2017

I morgon, fredagen den 3 februari, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson arbetsmarknadsläget vid ett presseminarium
i Rosenbad.

Tid: 3 februari 2017 kl. 10.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Statliga myndigheter ska
gemensamt ta emot minst 1 000
personer per år med
funktionsnedsättning för praktik
Publicerad 02 februari 2017 Uppdaterad 02 februari 2017

I februari förra året gav regeringen flertalet statliga
myndigheter i uppdrag att under tiden den 1 april 2016
– den 31 december 2018 ställa praktikplatser till
förfogande åt Arbetsförmedlingen och ta emot
arbetssökande personer med funktionsnedsättning från
Arbetsförmedlingen för praktik. I dag har regeringen
beslutat om att införa ett volymmål för uppdraget.
Myndigheterna ska mellan den 1 februari 2017 och den
31 december 2018 gemensamt ta emot i genomsnitt
minst 1 000 personer per år med funktionsnedsättning
som medför nedsatt arbetsförmåga för praktik.
Syftet med uppdraget är att arbetssökande ska få erfarenhet av arbete inom
statliga myndigheter, vilket kan förbättra deras möjligheter till ett framtida
arbete, oavsett arbetsmarknadssektor, med eller utan lönesubvention.

Statskontoret har lämnat en första redovisning den 10 november 2016 om
hur arbetet med uppdraget fortskrider. Mot bakgrund av Statskontorets
redovisning samt att målgruppen för uppdraget har en fortsatt svår
arbetsmarknadssituation är det angeläget att nu införa ett volymmål i
uppdraget. Dagens beslut är ett tillägg till uppdraget som beslutades den 4
februari 2016.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Träffsäkrare nystartsjobb och
högre tak för lönebidrag träder i
kraft i dag
Publicerad 01 februari 2017 Uppdaterad 01 februari 2017

I dag, onsdagen den 1 februari, genomförs ändringar för
träffsäkrare nystartsjobb och högre tak för lönebidrag
för personer med funktionsnedsättning. Båda
satsningarna aviserades i regeringens
budgetproposition för 2017.

Träffsäkrare nystartsjobb

I takt med att arbetsmarknaden förstärks finns det skäl att prioritera
resurserna för de subventionerade anställningarna till de personer som står
längst ifrån arbetsmarknaden för att insatserna ska vara effektiva. För att
nystartsjobben ska bli mer träffsäkra förkortas bland annat den längsta
stödtiden för anställning av nystartsjobb till två år från och med den 1
februari 2017. En ersättningstrappa införs, vilket innebär att ersättningsnivån
som huvudregel bestäms utifrån tiden som den som ska anställas har varit
frånvarande från arbetsmarknaden. Förändringarna innebär även att
arbetsgivare som anställer nyanlända alltid kan få en subvention på 2,5
gånger arbetsgivaravgiften. Samtidigt införs krav på att arbetsgivare som
anställer med stöd för nystartsjobb ska lämna lön och andra
anställningsförmåner enligt kollektivavtal eller lön och andra
anställningsförmåner som i väsentliga delar är likvärdiga med förmåner enligt
kollektivavtal inom branschen. Syftet är att säkerställa lika goda arbetsvillkor
för alla som anställs med en lönesubvention.

Högre tak för både lönebidrag och tolkstöd för
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personer med funktionsnedsättning

Lönebidrag är ett viktigt verktyg för att ta tillvara kompetens och förmåga
hos personer med funktionsnedsättning. Från och med den 1 februari 2017
höjer regeringen taket för den bidragsgrundande lönekostnaden för
anställningar med lönebidrag höjs från 16 700 kronor till 17 100 kronor.
Syftet är att stärka förutsättningarna för ökad sysselsättning och förbättrat
arbetsmarknadsdeltagande för personer med funktionsnedsättning som
medför nedsatt arbetsförmåga. Samtidigt höjs taket på stödet för tolk åt syn-
och hörselskadade som tar del av fortbildning eller för inläsning av
ljudmedier inom facklitteratur till synskadade som tar del av fortbildning.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet

Regeringen representerad vid
Forum Jämställdhet i Örebro
Publicerad 31 januari 2017 Uppdaterad 31 januari 2017

Tisdag den 31 januari och onsdag den 1 februari pågår
Forum Jämställdhet i Örebro. Från regeringen deltar
statsråden Magdalena Andersson, Gustav Fridolin, Ylva
Johansson, Åsa Regnér och Annika Strandhäll.
− Jämställdhet är en rättvisefråga men är också en del av lösningen på de
utmaningar som samhället står inför. Sveriges regering är feministisk och det
innebär att jämställdhet är avgörande i alla våra prioriteringar, beslut och hur
vi fördelar resurser. Därför har vi en bred representation vid Forum
Jämställdhet, säger jämställdhetsminister Åsa Regnér.

Forum Jämställdhet arrangeras av Sveriges Kvinnolobby på Conventum,
Fabriksgatan 17-19, i Örebro. Konferensen har i år fokus på att integrera ett
jämställdhetsperspektiv i budgetar, styrning och verksamhetsutveckling.

Ur programmet när statsråd och statssekreterare deltar

Tisdag den 31 januari

Finansminister Magdalena Andersson medverkar vid invigningen och talar
om hur jämställdhetsperspektivet finns med i finanspolitiken, kl. 10.30-
11.30

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkar i seminariet: "Men at
work – är våra arbetsmarknadsinsatser till för både kvinnor och män?" Kl.
13.30- 14.30.

Irene Wennemo, statssekreterare på Arbetsmarknadsdepartementet, deltar

https://www.regeringen.se/


vid seminariet "Vad är prislappen för strukturella löneskillnader mellan
kvinnor och män?" Kl. 15.00- 16.00.

Jämställdhetsminister Åsa Regnér deltar i seminariet: "Make the world great
again – hur stoppar vi växande populism och antifeminism?" Klockan 16.15-
17.15.

Onsdag den 1 februari

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll medverkar i seminariet: "Hur
utformar vi en föräldraförsäkring som ger ekonomisk självständighet livet
ut?" Medverkar gör även regeringens särskilda utredare Lars Arrhenius.
Klockan 09.30-10.30

Kerstin Alnebratt, som leder organisationskommittén som förbereder att
Jämställdhetsmyndigheten ska vara verksam från och med 2018, deltar i
seminariet "Ska det ta 20 år att få en strategi att fungera?" Kl. 10.45- 11.45

Annika Strandhäll deltar också vid seminariet "Kvinnors arbetsmiljö och
sjukskrivningar – hur organisera arbete som främjar jämställdhet och
förebygger ohälsa?" Klockan 12.30- 13.30

Utbildningsminister Gustav Fridolin deltar i seminariet "Duktiga flickor
kostar inte – Pengar och resultat i skolans värld", kl. 13.45- 14.45

Erik Nilsson, statssekreterare vid Utbildningsdepartementet, medverkar i
seminariet "Tro, hopp och kärlek – Är religion ett hinder för jämställdhet?"
Kl. 13.45- 14.45.

Statsråden är tillgängliga för media i Örebro.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen får i uppdrag
att särskilt fokusera på insatser för
att minska arbetslösheten bland
utrikes födda kvinnor
Publicerad 26 januari 2017 Uppdaterad 26 januari 2017

Regeringen har i dag beslutat om att ge
Arbetsförmedlingen i uppdrag att redovisa en
handlingsplan för hur myndigheten avser att öka
andelen utrikes födda kvinnor som arbetar eller
studerar. Syftet är att minska arbetslösheten och öka
sysselsättningen för denna grupp. Myndigheten ska
särskilt uppmärksamma kvinnor med kort eller ingen
utbildningsbakgrund och med begränsad erfarenhet av
lönearbete i Sverige.
– De stora könsskillnaderna i deltagandet i arbetsmarknadspolitiska insatser
och övergång till arbete efter etableringsuppdraget är inte acceptabla. Det är
angeläget att andelen kvinnor som tar del av insatser och övergår till arbete
ökar. Kvinnor och män ska ges samma möjligheter till etablering på
arbetsmarknaden och i samhällslivet, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Arbetsförmedlingens handlingsplan ska innehålla identifierade
utvecklingsbehov samt mål och aktiviteter som myndigheten avser att vidta
och genomföra under 2017-2018. Myndigheten ska även redovisa eventuella
behov av justeringar inom arbetsmarknadspolitiken.

Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 1 april
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2017. Redovisning av åtgärder och resultat ska även ske årligen i
myndighetens årsredovisning fram till och med årsredovisningen för 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid den
internationella konferensen
Welcoming Refugees i Norrköping
Publicerad 25 januari 2017 Uppdaterad 25 januari 2017

I morgon, torsdagen den 26 januari, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Norrköping för att medverka som en av
huvudtalarna vid konferensen Welcoming Refugees –
Local European Experiences. Konferensen syftar till att
utbyta kunskap och erfarenheter om flyktingmottagande
och etablering av nyanlända. Inbjudna är kommuner,
universitet och organisationer från hela Europa.
Innan Ylva Johanssons anförande håller hon en pressträff tillsammans med
kommunstyrelsens ordförande i Norrköpings kommun Lars Stjernkvist.
Media är välkomna att delta både vid konferensen och vid pressträffen.

Tid och plats

Tid: Pressträff kl. 14.00. Ylva Johansson håller sitt anförande kl. 14.30.
Plats: Trozellirummet, Louis De Geer konsert och kongress, Norrköping

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
information.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Näringsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Matchning och omställning på
arbetsmarknaden temat på årets
första Industrisamtal
Publicerad 25 januari 2017 Uppdaterad 25 januari 2017

I dag leder Mikael Damberg årets första Industrisamtal
som har temat effektivare utbildningssystem för en god
matchning av industrins kompetensbehov. På mötet
deltar en rad företag samt arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson, gymnasie- och
kunskapslyftsminister Anna Ekström tillsammans med
företrädare för parterna.
– Kompetensförsörjningen är ofta den första frågan som tas upp när jag
besöker industriföretag. Det är tydligt att de upplever ett gap mellan sina
rekryteringsbehov och den kompetens och de utbildningar som finns
tillgängliga. Vid dagens Industrisamtal vill vi staka ut vägen mot en
effektivare matchning och omställning för att stärka industrins
konkurrenskraft, säger närings- och innovationsminister Mikael Damberg.

– Jag ser fram emot samtal om konkreta förslag för vad som krävs för att
nyanländas kompetens ska komma till nytta inom svensk industri, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

– Investeringar i kunskap, kompetens och individens möjlighet till ett
livslångt lärande skapar jobb och stärker den svenska modellen.
Industrisamtalen är ett viktigt forum för att diskutera hur våra
utbildningssatsningar bäst motsvarar de behov av kompetens som efterfrågas
på arbetsmarknaden, säger gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna
Ekström.
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Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Stefan Löfven och Jean-Claude
Juncker leder toppmöte för rättvisa
jobb och tillväxt
Publicerad 23 januari 2017 Uppdaterad 23 januari 2017

Sveriges statsminister Stefan Löfven kommer
tillsammans med Europeiska kommissionens
ordförande Jean-Claude Juncker att stå värd för ett
toppmöte i Göteborg den 17 november 2017, där fokus
kommer att ligga på att främja rättvisa jobb och tillväxt.
Under toppmötet kommer stats- och regeringschefer, arbetsmarknadens
parter och andra nyckelaktörer att mötas för att diskutera hur man kan
främja rättvisa jobb och tillväxt. Centrala frågor kommer att vara väl
fungerande och rättvisa arbetsmarknader i Europa, effektiva och hållbara
sociala trygghetssystem samt social dialog.

Trots den senaste tidens ekonomiska återhämtning har den sociala och
ekonomiska krisen i Europa, som varit den värsta på många år, haft stora
konsekvenser. Vårt arbetsliv och våra samhällen förändras snabbt.
Globaliseringen, den digitala revolutionen, nya arbetsmönster och
demografiska förändringar skapar nya möjligheter och nya utmaningar. Vi
har ett gemensamt ansvar och intresse av att arbeta för ett Europa som är
mer välmående och rustat för att möta framtiden, där den ekonomiska och
sociala utvecklingen går hand i hand.

Toppmötet är ett tillfälle för nyckelaktörer att diskutera politiska
prioriteringar och initiativ på EU-nivå samt hur Europeiska unionen,
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter kan nå resultat när det gäller
gemensamma ekonomiska och sociala prioriteringar.
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Ordförande Jean-Claude Juncker: "Ända sedan jag inledde mitt uppdrag har
jag varit tydlig med att jag vill ha ett mer socialt Europa, och vi har tagit
viktiga steg i den riktningen. Detta år kommer att att vara avgörande. Utifrån
de omfattande samråd som hittills genomförts är det dags att inrätta en
europeisk pelare för sociala rättigheter. Det sociala toppmötet för rättvisa
jobb och tillväxt i Sverige blir ett viktigt tillfälle för att ge ett nödvändigt
momentum till dessa frågor och lyfta dem högt upp på Europas agenda, där
de hör hemma.

Statsminister Stefan Löfven: "I dessa oroliga tider måste vi visa att vi kan
göra skillnad i människors vardag. Därför borde vi alla prioritera ett mer
socialt Europa med rättvisa arbetsvillkor, väl fungerande arbetsmarknader
och en stark social dialog. Och jag är övertygad om att vi kan ta viktiga steg
för att nå de här målen under toppmötet i november."



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson och Annika
Strandhäll deltar vid konferens om
en europeisk pelare för sociala
rättigheter i Bryssel
Publicerad 20 januari 2017 Uppdaterad 20 januari 2017

Måndagen den 23 januari deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll vid
konferensen Towards a European Pillar of Social Rights
– Going Forward Together som anordnas av den
Europeiska kommissionen i Bryssel.
Ylva Johansson kommer att delta i en panel på en workshop med temat
Ensuring equal access to labour markets and skills developments. Hon väntas
i sitt anförande lyfta fram att en pelare för sociala rättigheter bör bygga på
befintliga processer och adressera tre frågor som hon menar är avgörande
och bör återspeglas i en pelare: etablering av nyanlända, jämställdhet på
arbetsmarknaden samt möjlighet till omställning och livslångt lärande.

Annika Strandhäll kommer att delta i en workshop för att lyfta behovet av
att värna och utveckla de nationella trygghetssystemen. Trygghetssystemen
är en grundförutsättning för ett starkt socialt Europa. Regeringen prioriterar
ett starkt och socialt Europa som bygger på en samverkan mellan tillväxt,
konkurrenskraft, sociala framsteg, jämlikhet och solidaritet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Riga
Publicerad 16 januari 2017 Uppdaterad 16 januari 2017

I morgon, tisdagen den 17 januari, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Riga, Lettland. Under besöket kommer Ylva
Johansson att träffa den lettiska ekonomiministern Arvils
Aseradens samt välfärdsministern Janis Reirs för att
bland annat diskutera EU-kommissionens förslag till
reviderat utstationeringsdirektiv.
I Riga kommer statsrådet även att hålla ett anförande på temat jämställdhet
på arbetsmarknaden för medlemmar i svenska handelskammaren i Lettland.

Kontakta pressekreterare Natalie Sial vid intervjuförfrågningar och för mer
information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Karlskrona
Publicerad 10 januari 2017 Uppdaterad 10 januari 2017

I morgon, onsdagen den 11 januari, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Blekinge där hon bland annat kommer att
inviga Karlskrona kommuns nya Integrationscentrum.
Under förmiddagen kommer Ylva Johansson att besöka Navigatorcentrum i
Karlskrona och träffa ett par ungdomar som har fått jobb via deras
verksamhet. Navigatorcentrum är ett initiativ mellan Region Blekinge och
Länsstyrelsen och syftar till att hjälpa ungdomar mellan 15-24 år att hitta en
sysselsättning och arbetsgivare att hitta arbetskraft. Arbetsmarknads- och
etableringsministern kommer även att träffa representanter från Blekinge
Idrottsförbund som kommer att berätta om deras projekt "Hälsa för alla" som
syftar till att skapa integration genom idrotten.

Under eftermiddagen kommer Ylva Johansson att tala vid invigningen av
Karlskronas nya Integrationscentrum. Integrationscentrumet syftar till att
göra det enkelt för nyanlända kommuninvånare att få information och stöd
för att snabbt kunna nå en egen försörjning och etablera sig i samhället på ett
så bra sätt som möjligt.

Kontakta pressekreterare Natalie Sial för intervjuförfrågningar och mer
detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

Nytt snabbspår för nyanlända
inom träindustrin
Publicerad 20 december 2016 Uppdaterad 20 december 2016

För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig har
regeringen fört samtal med arbetsmarknadens parter
om snabbare vägar, så kallade snabbspår, in på
arbetsmarknaden för nyanlända som har utbildning eller
yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige. Nu lanserar
arbetsmarknadens parter tillsammans med
Arbetsförmedlingen ett nytt snabbspår inom
träindustrin.
Målet med snabbspåren är att fler nyanlända ska erbjudas arbete,
arbetsplatsförlagd praktik eller någon form av anställning samtidigt som
arbetsgivare i branscher där det råder brist på arbetskraft ska få hjälp med
kompetensförsörjningen. Sedan tidigare finns det färdiga snabbspår som
omfattar ett 20-tal yrken, däribland kockar, lärare, målare och
byggingenjörer. Ytterligare snabbspår är på gång.

Snabbspår inom träindustrin

Snabbspåret för nyanlända inom träindustrin riktar sig till samtliga
yrkesgrupper inom TMF (Trä- och möbelföretagen) och GS (GS Facket för
skogs-, trä- och grafisk bransch) avtalsområde, däribland snickare,
maskinoperatörer, CNC-operatörer och sömmare.

Snabbspåret innebär att Arbetsförmedlingens olika insatser kan användas
och göras parallellt, där exempelvis praktik kombineras med yrkessvenska
och kompletterande utbildning. Den branschgemensamma
valideringsmodellen Industriteknik BAS kommer användas för att validera
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den nyanländes kompetenser och ta fram en individuell plan inom
snabbspåret.

Snabbspåret genomförs i samarbete mellan arbetsmarknadens parter, Trä-
och möbelföretagen och GS Facket för skogs-, trä- och grafisk bransch samt
Arbetsförmedlingen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
och Peter Eriksson om nytt
snabbspår för nyanlända
Publicerad 19 december 2016 Uppdaterad 19 december 2016

I morgon, tisdagen den 20 december, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och bostads- och digitaliseringsminister
Peter Eriksson ett nytt snabbspår för nyanlända vid en
pressträff i ett nybyggt visningshus i Huddinge.

Tid: 20 december 2016 kl. 09.00
Plats: Visningshus, Sankt Eriksvägen 11 A, Glömsta, Huddinge

Vid pressträffen deltar även David Jonsson, VD på Trä- och Möbelföretagen
(TMF) och Per-Olof Sjöö, förbundsordförande för GS Facket för skogs-, trä-
och grafisk bransch (GS).

Presslegitimation och föranmälan krävs. Anmäl ditt deltagande till Jenny
Stad, telefon 072-560 39 95 alternativt via e-post till
jenny.stad@regeringskansliet.se senast kl. 08.00.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förslaget om nya
utstationeringsregler lämnas nu till
Lagrådet
Publicerad 16 december 2016 Uppdaterad 16 december 2016

Regeringen har beslutat om att inhämta Lagrådets
yttrande över förslag om nya utstationeringsregler.
Förslaget innehåller lagändringar som syftar till att
stärka den svenska arbetsmarknadsmodellen och
kollektivavtalens ställning för att modellen ska fungera
även när det gäller skydd för utstationerade
arbetstagare. Svenska fackförbund ska alltid kunna
kräva ett svenskt kollektivavtal, ytterst med stöd av
stridsåtgärder. Förslaget innebär att lex Laval rivs upp
genom att den så kallade bevisregeln tas bort.
I Sverige finns ingen lagstadgad rätt till minimilön och facket har i dag endast
begränsade möjligheter att kontrollera vilka villkor utstationerade
arbetstagare har. Förekomsten av kollektivavtal är därför avgörande för att
den svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera vid
utstationeringssituationer och för att utstationerade arbetstagare ska få ett
bättre skydd.

Utgångspunkten på svensk arbetsmarknad är att arbetsmarknadens parter
förhandlar om och träffar kollektivavtal om anställningsvillkor. Förslaget i
den delen av lagrådsremissen tar sikte på den situation där en sådan frivillig
överenskommelse inte kan nås.

De föreslagna lagändringarna innebär att facket alltid ska kunna kräva ett
svenskt kollektivavtal i förhållande till utstationerande arbetsgivare, ytterst
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med stöd av stridsåtgärder. Den så kallade bevisregeln i utstationeringslagen
tas alltså bort.

För att det nya systemet ska vara förenligt med EU-rätten får kollektivavtal
med utstationerande arbetsgivare som tillkommit som en följd av varsel eller
stridsåtgärder begränsade rättsverkningar jämfört med vanliga kollektivavtal.
De arbets- och anställningsvillkor som facket kan gå till strid för är också
fortsättningsvis begränsade till minimivillkoren i den så kallade hårda kärnan
i utstationeringsdirektivet. I lagrådsremissen föreslås också bestämmelser om
ökad transparens och förutsebarhet vid utstationering som ska förbättra
möjligheterna för utländska arbetsgivare att i förväg ta reda på vilka villkor
som gäller på svensk arbetsmarknad. Detta är viktigt för att den fria
rörligheten av tjänster ska kunna fungera på ett bra sätt.

Regeringen föreslår vidare att facket ska få särskilda kontrollbefogenheter
för att kontrollera att avtalet följs. En utstationerande arbetsgivare ska också
vara skyldig att på begäran utse en förhandlingsbehörig företrädare. Det
föreslås också att utstationerade arbetstagare som inte är medlemmar i den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen ska ha rätt att utkräva vissa
kollektivavtalsvillkor i svensk domstol. I lagrådsremissen föreslås också ett
repressalieskydd för utstationerade arbetstagare.

Regeringen avser att gå fram med en proposition under första kvartalet nästa
år. Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet

Nu förverkligas löftet om moderna
beredskapsjobb
Publicerad 15 december 2016 Uppdaterad 15 december 2016

I dag har arbetsmarknads- och etableringsministern och
civilministern bjudit in flera myndighetschefer till ett
samtal om implementeringen av de moderna
beredskapsjobben. Regeringen avser att i samtliga
myndigheters regleringsbrev för 2017 ge
myndigheterna i uppdrag att implementera
beredskapsjobben. Myndigheterna ska bidra till
regeringens satsning på moderna beredskapsjobb i
staten och förväntas ta fram lämpliga arbetsuppgifter
som i dag inte utförs alls eller i otillräcklig omfattning
och på lämpligt sätt informera om de lediga jobben.
Regeringens målsättning är att satsningen på moderna beredskapsjobb ska
införas successivt från 2017 och omfatta minst 5 000 personer år 2020. För
2017 bör omfattningen uppgå till minst 500 personer. Myndigheterna ska
eftersträva att anställa personer som står långt från arbetsmarknaden,
inklusive nyanlända, för att utföra enklare arbetsuppgifter vid myndigheten.

I dag träffar arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och
civilminister Ardalan Shekarabi ett antal myndighetschefer vid ett
rundabordssamtal för att presentera regeringens syn på de moderna
beredskapsjobben och diskutera implementeringen och möjligheterna med
satsningen. Vid mötet deltar representanter från Arbetsförmedlingen,
Arbetsgivarverket, Riksantikvarieämbetet, Skogsstyrelsen,
Transportstyrelsen, Riksarkivet, Skatteverket och Försvarsmakten.
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Moderna beredskapsjobb inom staten

Statliga myndigheter ska erbjuda moderna beredskapsjobb med goda
arbetsvillkor och avtalsenliga löner för att ge fler personer som står långt från
arbetsmarknaden möjlighet till ett arbete och arbetslivserfarenhet. Satsningen
riktas till personer som är nyanlända eller personer som varit arbetslösa i mer
än 3 år och som är inskrivna vid Arbetsförmedlingen.

Regelverket och ersättningen för de moderna beredskapsjobben ska vara
motsvarande de som gäller för den subventionerade anställningen
extratjänster. Från och med den 1 december 2016 ersätts arbetsgivare med
100 procent av lönekostnaden, dock högst 1 140 kronor per arbetsdag.
Därtill har regeringen höjt handledarstödet så att detta lämnas med 150
kronor per arbetsdag de tre första månaderna och därefter 115 kronor per
dag. Regeringen har också vidgat målgruppen så att extratjänsterna även blir
tillgängliga för nyanlända. Regeringen har nyligen gett Arbetsförmedlingen i
uppdrag att underlätta implementeringen av de moderna beredskapsjobben
genom matchning och lättillgänglig information åt myndigheterna och de
arbetssökande. Arbetsgivarverket svarar inom sitt ansvarsområde för sådan
information, rådgivning och utbildning som myndigheterna behöver.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Konferens i Umeå om
kompetenslyft och extratjänster
inom äldreomsorgen
Publicerad 13 december 2016 Uppdaterad 13 december 2016

Kompetensbehoven inom välfärden är stora.
Regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting och
fackförbundet Kommunal har därför inlett ett
gemensamt arbete för att stärka
kompetensförsörjningen inom äldreomsorgen och
hälso- och sjukvården. Det görs genom ökade
möjligheter till utbildning för tidsbegränsat anställda och
förstärkta extratjänster som nu även öppnas för
nyanlända. För att sprida information och kunskap om
satsningarna bjuder SKL, Kommunal och
Arbetsmarknadsdepartementet in till fyra regionala
konferenser. I morgon, den 14 december, äger den
fjärde och sista konferensen rum i Umeå.
I november och december 2016 genomförs konferenser på fyra orter i
Sverige: Göteborg, Stockholm, Malmö och Umeå. Syftet är att sprida
information och kunskap om den överenskommelse som SKL och
Kommunal har träffat om extratjänster och om utbildningssatsningen för
tidsbegränsat anställda. Företrädare för SKL, Kommunal och
Arbetsmarknadsdepartementet kommer att beskriva bakgrunden och
målsättningen med satsningarna och tillsammans med företrädare för
Arbetsförmedlingen gå igenom detaljerna och hur man kan gå till väga lokalt.
Annica Dahl, statssekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson, medverkar vid samtliga konferenser.
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Tid för intervjuer med media

I anslutning till konferensen kommer det att finnas möjlighet för media att
ställa frågor till statssekreterare Annica Dahl och företrädare från SKL och
Kommunal, kl. 12.00 på Folkets hus, Skolgatan 59 i Umeå. Föranmälan krävs
och görs till Evelina Larsson på telefon 08-405 44 04.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nya utstationeringsregler för att
stärka den svenska modellen
Publicerad 12 december 2016 Uppdaterad 12 december 2016

Regeringen vill utveckla den svenska modellen så att
den ska fungera även när det gäller skyddet för
arbetstagare från andra EU-länder som arbetar tillfälligt
i Sverige (så kallad utstationering). Därför ska
kollektivavtalens ställning stärkas. Svenska fackförbund
ska alltid kunna kräva ett svenskt kollektivavtal, ytterst
med stöd av stridsåtgärder (med de begränsningar som
följer av EU-rätten). Lex Laval ska därför rivas upp och
den så kallade bevisregeln tas bort. Det framgår av den
lagrådsremiss om nya utstationeringsregler som
regeringen avser att besluta om vid
regeringssammanträdet den 14 december.
– Internationell handel och öppenhet gentemot andra länder är avgörande för
vårt välstånd, men den fria rörligheten inom EU betyder inte att det är fritt
fram att utnyttja människor som kommer till Sverige för att arbeta.
Konkurrens mellan företag ska bygga på kompetens, inte dåliga arbets‐
förhållanden. Svenska fackförbund ska alltid kunna kräva ett svenskt
kollektivavtal, ytterst med stöd av stridsåtgärder. Samtidigt fortsätter
regeringen arbetet för att EU:s regler ska ändras så att det blir möjligt att
kräva lika lön för utländska och svenska arbetstagare, säger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
ministerrådsmöte och konferens i
Bryssel den 8-9 december
Publicerad 07 december 2016 Uppdaterad 07 december 2016

Torsdagen den 8 december deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Den 9 december deltar Ylva Johansson även vid en
konferens om EU:s program för ömsesidigt lärande.
På ministerrådsmötets dagordning finns en riktlinjedebatt om EU-
kommissionens förslag att inrätta en europeisk pelare för sociala rättigheter.
Regeringen prioriterar ett starkt och socialt Europa och anser att den sociala
dimensionen av EU är viktig för EU:s legitimitet.

Ministrarna väntas även anta rådsslutsatser om genomförande av
Ungdomsgarantin och Sysselsättningsinitiativet för unga samt utbyta åsikter
kring den europeiska terminen 2017. Vid mötet kommer ordförandeskapet
även att ge en lägesrapport om förslaget till reviderat utstationeringsdirektiv.

På fredag den 9 december deltar arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson vid en paneldiskussion om vikten av ömsesidigt lärande vid
en konferens på samma tema i Bryssel. Konferensen samlar experter,
nationella tjänstemän och beslutsfattare för att ge möjlighet att visa upp och
diskutera praktiska erfarenheter och lärdomar om ömsesidigt lärande inom
områdena kompetens, migration och arbetsmarknadsreformer.

Ylva Johansson kommer under fredagen även att hålla i en presentation vid
Sveriges EU-representation om regeringens insatser för nyanländas
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mottagande och etablering.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Statskontoret ska analysera
processen och förutsättningarna
för anställningar hos Samhall
Publicerad 02 december 2016 Uppdaterad 02 december 2016

Mer kunskap behövs om processen från att
Arbetsförmedlingen bedömer att en person har en
funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga och därefter erbjuds och anvisas en
skyddad anställning i Samhall AB (Samhall). Därför ger
regeringen Statskontoret i uppdrag att kartlägga och
analysera processen och förutsättningarna för
anställningar med skyddat arbete hos Samhall. Syftet är
att säkerställa att skyddat arbete hos Samhall används
på ett effektivt och ändamålsenligt sätt.
Statskontoret ska kartlägga och analysera:

Arbetsförmedlingens process och styrning av anvisningar till skyddat
arbete hos Samhall,
hur sammansättningen av de personer som anställs vid Samhall har
ändrats över tid i relation till bolagets uppdrag,
hur Samhalls insatser och verksamhet påverkar vilka som kan anvisas till
skyddat arbete, och
den pågående satsningen på utvecklingsanställningar vid Samhall i
förhållande till syftet att skapa goda förutsättningar för att personer ska
kunna utveckla sin arbetsförmåga.

Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 26
maj 2017.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen presenterar ytterligare
åtgärder för att underlätta
kommunernas mottagande av
nyanlända
Publicerad 30 november 2016 Uppdaterad 30 november 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson har i dag presenterat förslag till åtgärder för
att underlätta kommunernas mottagande av nyanlända
enligt bosättningslagen (lagen om mottagande av vissa
nyanlända invandrare för bosättning).
– Kombinationen av flera år av för lågt bostadsbyggande och rekordmånga
asylsökande förra hösten gör att det är en stor utmaning för kommunerna att
klara mottagandet. Många kommuner anstränger sig dock hårt för att klara
av sina åtaganden. Det är oacceptabelt om några kommuner väljer att
överlåta sin del av ansvaret på andra kommuner, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och fortsätter:

– Bosättningslagen gäller och ska tillämpas i förhållande till alla kommuner
utan undantag. Regeringen är beredd att vidta de åtgärder som krävs för att
lagen ska följas, till exempel sanktioner. Regeringen kommer ha en fortsatt
nära dialog med kommunsektorn för att underlätta bostadsförsörjningen.

Regeringen avser att vidta följande åtgärder:

Bosättning ska ske så snabbt som möjligt.

Tiden från anvisningsbeslut till mottagande i kommunen förlängs för
anvisningsbeslut fattade 2016, från som längst två månader till som längst
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fyra månader. Ökade kostnader ska bäras av kommunsektorn. För
anvisningar under 2017 gäller fortsatt som längst två månaders tidsfrist.
Kommunerna måste säkerställa att mottagandet kan genomföras trots
bostadsbrist, det finns många goda exempel på hur kommuner löst frågan
med en kombination av åtgärder.

Länstalen sänks 2017.

Länstalen för 2017 sänks mot bakgrund av Migrationsverkets nya lägre
prognos för mottagningsbehovet 2017. I samband med att de nya länstalen
beräknas föreslår regeringen att kommunernas mottagande av personer som
bosätter sig på egen hand viktas högre än tidigare. Det innebär att kommuner
med stort mottagande av personer som bosätter sig på egen hand avlastas.
Vid sänkning av länstalen ska hänsyn tas till att kommuner redan kan ha
planerat för att ta emot nyanlända enligt de tidigare högre talen.

Handläggningstider i plan- och byggärenden måste kortas.
Migrationsverket ska informera kommunerna om den pågående
avvecklingen av tillfälliga boenden och var de finns.

Bakgrund

Den 1 mars 2016 trädde lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare
för bosättning i kraft (bosättningslagen). Syftet med lagen är att få till stånd
en jämnare fördelning av mottagande av nyanlända mellan landets
kommuner och att kommuner som har goda förutsättningar för etablering ska
ta emot nyanlända i större utsträckning än tidigare. Detta för att nyanlända
snabbare ska kunna påbörja sin etablering i Sverige.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
om bosättningslagen
Publicerad 30 november 2016 Uppdaterad 30 november 2016

I dag, onsdagen den 30 november, bjuder
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson in till en pressträff för att presentera förslag
som ska underlätta kommunernas mottagande av
nyanlända.

Tid: 30 november 2016 kl. 14.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till nordiskt
arbetsmarknadsministermöte i
Helsingfors
Publicerad 28 november 2016 Uppdaterad 28 november 2016

I morgon, tisdagen den 29 november, träffar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson sina nordiska kollegor när Ministerrådet för
arbetsliv (MR-A) möts i Helsingfors för sitt årliga möte. I
anknytning till mötet anordnas även ett dialogmöte
”Global Dialogue on Gender Equality in the World of
Work” i samarbete med ILO.
Det nordiska arbetsmarknadsministermötet kommer att fokusera på aktuella
frågeställningar och nya nationella initiativ inom arbetsmarknads- och
arbetslivsområdet samt insatser för en bättre etablering på arbetsmarknaden.
På dagordningen finns även den strategiska genomlysningen av det nordiska
arbetslivsområdet som utredaren Poul Nielson har genomfört. Mötet rymmer
även en diskussion om den europeiska pelaren för sociala rättigheter kopplat
till den nordiska arbetsmarknadsmodellen.

Ministrarna har även bjudits in till ett efterföljande dialogmöte om
jämställdhet på arbetsmarknaden tillsammans med bland annat ILO:s vice
generaldirektör Deborah Greenfield, Nordiska ministerrådets
generalsekreterare Dagfinn Høybråten och representanter från
arbetsmarknadens parter. Dialogen är ett gemensamt initiativ mellan ILO
och Nordiska ministerrådet och kommer bland annat att fokusera på
balansen mellan familjeliv och arbetsliv samt kvinnor i ledarskapsposition.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Moderna beredskapsjobb en väg
in på arbetsmarknaden
Publicerad 19 november 2016 Uppdaterad 19 november 2016

De statliga myndigheterna ska erbjuda moderna
beredskapsjobb med goda arbetsvillkor och avtalsenliga
löner för att ge fler personer som står långt från
arbetsmarknaden möjlighet till ett arbete och
arbetslivserfarenhet. Regeringen ger nu
Arbetsförmedlingen i uppdrag att underlätta
implementeringen av de moderna beredskapsjobben i
staten.
Satsningen riktas till personer som är nyanlända eller personer som varit
arbetslösa i mer än 3 år och som är inskrivna i Arbetsförmedlingen.
Regelverket och ersättningen för de moderna beredskapsjobben ska vara
motsvarande de som gäller för den subventionerade anställningen
extratjänster där ersättningsnivåerna för heltid liksom ersättning för
handledarstöd föreslås höjas i budgetpropositionen för 2017. Ikraftträdandet
för dessa ändringar är den 1 december 2016. Målsättningen är att satsningen
ska införas successivt från 2017 och omfatta minst 5 000 personer 2020.

Arbetsförmedlingen har en viktig roll i att underlätta matchningen och svara
för lättillgänglig information åt myndigheterna och de arbetssökande. Mot
denna bakgrund ger regeringen Arbetsförmedlingen ett uppdrag i syfte att
underlätta implementeringen av de moderna beredskapsjobben.

Stöd får lämnas för en anställning under högst 2 år, längst 12 månader i taget.
Myndigheterna ska ta fram lämpliga arbetsuppgifter som i dag inte utförs alls
eller i otillräcklig omfattning och på lämpligt sätt informera om de lediga
jobben. Arbetsgivarverket svarar inom sitt ansvarsområde för information,
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rådgivning och utbildning som myndigheterna behöver.

Regeringen kommer noga att följa myndigheternas arbete med de moderna
beredskapsjobben och är beredd att vidta ytterligare åtgärder för att den
målsatta nivån ska nås.

Läs mer om regeringens satsning på extratjänster
Artikel: 100 procent extratjänst



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Chile
Publicerad 18 november 2016 Uppdaterad 18 november 2016

Den 21–25 november besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Chile tillsammans
med representanter från fack och arbetsgivare i Sverige.
Resan är en uppföljning av President Michelle
Bachelets statsbesök i Sverige tidigare i år och
huvudsyftet är ett erfarenhetsutbyte kring
arbetsmarknadsfrågor och den svenska modellen.
I Chile kommer Ylva Johansson att göra flera verksamhetsbesök, bland
annat i koppargruvan Chuquicamata och på rymdobservatoriet Alma i San
Pedro. Ylva Johansson kommer även att träffa den ideella organisationen
Fundación Sol som bedriver forskning om arbetslivet i Chile samt CPC -
Confederación de la Producción y del Comerico, en paraplyorganisation för
det chilenska näringslivet.

Den 24 november kommer Ylva Johansson tillsammans med
arbetsmarknadens parter att tala om den svenska arbetsmarknadsmodellen
vid ett seminarium om arbetsmarknadsfrågor som arrangeras i samarbete
med Chile. Arbetsmarknads- och etableringsministern kommer även att ha
möten med President Michelle Bachelet och andra representanter från den
chilenska regeringen.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om resan, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

De subventionerade
anställningarna ska ses över
Publicerad 11 november 2016 Uppdaterad 11 november 2016

Subventionerade anställningar är ett av flera verktyg för
att nå regeringens mål om lägst arbetslöshet i EU år
2020. Därför har arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson nu beslutat om att
en utredning inom Arbetsmarknadsdepartementet ska
se över de subventionerade anställningarna. Syftet med
översynen är att systemet ska bli mer överskådligt
genom en förändrad utformning och harmonisering av
stöden i de delar där det bedöms som möjligt och
effektivt. Uppdraget ska redovisas senast den 31
augusti 2017.
Inom Regeringskansliet bedrivs ett generellt arbete med att förenkla och göra
de subventionerade anställningarna mer effektiva och träffsäkra, bl.a. har
förändringar i nystartsjobb och extratjänster aviserats i budgetpropositionen
för 2017.

– Jag bedömer dock att det finns behov av en mer grundläggande översyn av
stöden för att göra dem mer ändamålsenliga. Stöden behöver bli mer
överskådliga så att regelverket är tydligt utformat och lätt att kommunicera,
samtidigt som stöden fortfarande ska svara mot de behov som finns, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Det finns i dag tolv olika former av subventionerade anställningar inom det
arbetsmarknadspolitiska regelverket. Flertalet av dem har tillkommit under
den senaste tioårsperioden. Det detaljerade regelverket med många och
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varierande villkor syftar till att stödja effektivare insatser, men innebär att
systemet kan framstå som oöverskådligt vilket riskerar att leda till att stöden
inte tillämpas på ett ändamålsenligt sätt. Strukturen för och utformningen av
de subventionerade anställningarna bör därför ses över och omotiverade
skillnader tas bort. En utgångspunkt i översynen är att stödformerna tydligt
ska komplettera varandra och samspela så att syftet med de olika
stödformerna kan uppnås.

Utredningen ska:

- kartlägga regelverket för de subventionerade anställningarna och analysera
behovet av förändringar,

- föreslå hur stödformerna kan förenklas och hur strukturen för dessa kan
göras mer överskådlig. I detta kan ingå att lämna förslag om ändrade
benämningar av stöden, att stöd slås ihop eller att flera befintliga stöd ersätts
av en ny stödform. Vidare ingår att lämna förslag om omotiverade skillnader
mellan stödformerna som kan tas bort.

- överväga om, och i så fall hur, stöden kan utformas så att kvinnors
möjligheter att ta del av stöden förbättras.

De subventionerade anställningar som riktar sig till personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga ska beaktas, men
omfattas inte av översynen då de är föremål för en egen översyn inom
Arbetsmarknadsdepartementet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Konferens i Stockholm om
kompetenslyft och extratjänster
inom äldreomsorgen
Publicerad 10 november 2016 Uppdaterad 10 november 2016

Kompetensbehoven inom välfärden är stora.
Regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting och
fackförbundet Kommunal har därför inlett ett
gemensamt arbete för att stärka
kompetensförsörjningen inom äldreomsorgen och
hälso- och sjukvården. Det görs genom ökade
möjligheter till utbildning för tidsbegränsat anställda och
förstärkta extratjänster som nu även öppnas för
nyanlända. För att sprida information och kunskap om
satsningarna bjuder SKL, Kommunal och
Arbetsmarknadsdepartementet in till fyra regionala
konferenser. I morgon, den 11 november, äger den
andra konferensen rum i Stockholm.
I november och december 2016 genomförs konferenser på fyra orter i
Sverige: Göteborg, Stockholm, Malmö och Umeå. Syftet är att sprida
information och kunskap om den överenskommelse som SKL och
Kommunal har träffat om extratjänster och om utbildningssatsningen för
tidsbegränsat anställda. Företrädare för SKL, Kommunal och
Arbetsmarknadsdepartementet kommer att beskriva bakgrunden och
målsättningen med satsningarna och tillsammans med företrädare för
Arbetsförmedlingen gå igenom detaljerna och hur man kan gå till väga lokalt.
Annica Dahl, statssekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson, kommer att medverka vid samtliga konferenser.
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Tid för intervjuer med media

I anslutning till konferensen kommer det att finnas möjlighet för media att
ställa frågor till statssekreterare Annica Dahl och företrädare från SKL och
Kommunal kl. 12.00 på Elite Marina Tower, Saltsjöqvarns kaj 25 i Nacka.
Föranmälan krävs och görs till Evelina Larsson på telefon 08-405 44 04.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samtal med parterna om
framtidens kompetensförsörjning
Publicerad 10 november 2016 Uppdaterad 10 november 2016

För att klara den framtida kompetensförsörjningen på
svensk arbetsmarknad har statsminister Stefan Löfven i
dag bjudit in arbetsmarknadens centrala parter till ett
första samtal om hur politiken på området kan
utvecklas. Kompetensförsörjningen är central inom flera
politikområden och vid mötet deltar statsråden Ylva
Johansson, Anna Ekström, Helene Hellmark Knutsson,
Peter Eriksson, Gabriel Wikström samt Eva Lindström,
statssekreterare hos Mikael Damberg. Samtalen
aviserades av statsministern i 2016 års
regeringsförklaring.
Den svenska konjunkturen är stark, arbetslösheten sjunker och
sysselsättningen fortsätter att öka. Samtidigt är behovet av arbetskraft
skriande – i dag väntar över 100 000 lediga jobb på att bli tillsatta. I detta
läge är det viktigt att politiken bidrar till att underlätta för arbetsgivare att få
tag på personer med rätt kompetens och därmed till att de lediga jobben kan
tillsättas snabbare.

Regeringen satsar därför kraftigt på kompetenshöjande insatser inom flera
politikområden. Det handlar dels om satsningar inom utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken, men också de processer som pågår inom ramen för
nyindustrialiseringsstrategin, arbetskraftsförsörjningen till byggbranschen,
samtalen om kompetensförsörjning i sjukvården och lärarförsörjningen. Vid
torsdagens möte ges parterna möjlighet att kommentera de gjorda satsningar
och föreslå hur politiken kan utvecklas och/eller kompletteras för att klara de
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framtida utmaningarna och underlätta kompetensförsörjningen.

Kontakta respektive statsråds pressekreterare för eventuella kommentarer.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringens inriktning för
nyanländas mottagande och
etablering
Publicerad 07 november 2016 Uppdaterad 07 november 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson har i dag presenterat en lägesbeskrivning av
arbetet för ett hållbart mottagande och en effektiv
etablering. Att korta vägen till jobb för nyanlända står
fortsatt högt på regeringens dagordning. Regeringen
gör insatser för fler bostäder och andra boendeplatser,
höjd kvalitet i mottagandet, förbättrade
utbildningsmöjligheter och snabbare etablering på
arbetsmarknaden.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson har i uppdrag att
samordna och inrikta regeringens politik för ett hållbart mottagande. Ylva
Johansson har i samråd med andra berörda ministrar identifierat några
viktiga områden att fokusera på framöver:

Bostadsförsörjningen
Skolan – sent anlända elever
Effektivisering av etableringsuppdraget och fler vägar in på
arbetsmarknaden

– Vi går nu in i en ny fas i och med att antalet asylsökande går ner. Nu flyttas
alltmer fokus till etableringsprocessen. Mottagandet av asylsökande och
nyanlända är ett gemensamt åtagande för hela samhället. Kommunerna gör
ett fantastiskt arbete. Regeringens inriktning är att hjälpa kommunerna med
de stora utmaningar som de står inför, där bostadsförsörjningen är en viktig
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del. Regeringen satsar bland annat på en byggbonus till kommunerna och
stöd till kommunernas arbete med att underlätta uthyrning av privatpersoners
bostäder, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Bakgrund

Mottagande och etablering spänner över flera olika politikområden.
Flyktingsituationen har skapat ett särskilt behov av samordning inom
regeringen för att säkerställa en effektiv, snabbfotad och sammanhållen
politik som går i takt inom berörda områden. Statsministern har därför gett
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ett särskilt uppdrag
att samordna och inrikta regeringens politik för att hantera
flyktingsituationen, med målsättningen att skapa ett hållbart mottagande och
en mer effektiv etablering.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
om mottagande och etablering av
nyanlända
Publicerad 04 november 2016 Uppdaterad 04 november 2016

Måndagen den 7 november bjuder arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson in till en
pressträff för att ge en lägesbeskrivning av nyanländas
mottagande och etablering.

Tid: 7 november 2016 kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Presslegitimation krävs.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

I morgon inleds regionala
konferenser om kompetenslyft och
extratjänster inom äldreomsorgen
Publicerad 01 november 2016 Uppdaterad 01 november 2016

Kompetensbehoven inom välfärden är stora.
Regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting och
fackförbundet Kommunal inleder nu ett gemensamt
arbete för att stärka kompetensförsörjningen inom
äldreomsorgen och hälso- och sjukvården. Det görs
genom ökade möjligheter till utbildning för
tidsbegränsat anställda och förstärkta extratjänster som
nu även öppnas för nyanlända. För att sprida
information och kunskap om satsningarna bjuder SKL,
Kommunal och Arbetsmarknadsdepartementet in till fyra
regionala konferenser. I morgon, den 2 november, är
det dags för den första konferensen som äger rum i
Göteborg.
I november och december 2016 genomförs konferenser på fyra orter i
Sverige: Göteborg, Stockholm, Malmö och Umeå. Syftet är att sprida
information och kunskap om den överenskommelse som SKL och
Kommunal har träffat om extratjänster och om utbildningssatsningen för
tidsbegränsat anställda. Företrädare för SKL, Kommunal och
Arbetsmarknadsdepartementet kommer att beskriva bakgrunden och
målsättningen med satsningarna och tillsammans med företrädare för
Arbetsförmedlingen gå igenom detaljerna och hur man kan gå till väga lokalt.
Annica Dahl, statssekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson, kommer att medverka vid samtliga konferenser.

https://www.regeringen.se/


– Undersköterska är ett bristyrke både på kort och på lång sikt, därför satsar
vi nu på utbildning av tidsbegränsat anställda inom äldreomsorgen och hälso-
och sjukvården, säger Annica Dahl och fortsätter:

– Samtidigt förbättrar regeringen extratjänsterna så att välfärden får extra
resurser som kan stötta verksamheten och fler kvinnor och män får en chans
att komma tillbaka in i arbetslivet. Från den 1 december kommer
extratjänsterna omfatta ersättning för arbete på 100 procent av en heltid, det
handlar om ett jobb med schysta villkor.

Konferenserna vänder sig i första hand till personalchefer,
äldreomsorgschefer, utbildningschefer, chefer för arbetsmarknadsenheter
samt ansvariga politiker.

Tid för intervjuer med media

I anslutning till konferensen i Göteborg kommer det att finnas möjlighet för
media att ställa frågor till statssekreterare Annica Dahl och företrädare från
SKL och Kommunal kl. 15.00 på Radisson Blu Scandinavia, lokal
Västerhavet, i Göteborg. Föranmälan krävs och görs till Evelina Larsson på
telefon 08-405 44 04.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Borås
Publicerad 31 oktober 2016 Uppdaterad 31 oktober 2016

Den 31 oktober till den 1 november besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Borås för att diskutera Ericssons varsel och
delta vid stora Integrationsdagen.
I dag kommer Ylva Johansson att träffa fackrepresentanter på Ericsson,
kommunalråd och representanter för Arbetslivsförvaltningen i Borås samt
besöka Arbetsförmedlingen för att samtala om Ericssonvarslet, det lokala
arbetsmarknadsläget och olika arbetsmarknadspolitiska insatser.

I morgon inledningstalar Ylva Johansson vid Integrationsdagen i Borås som i
år har temat "Arbete är nyckeln till lyckad integration".

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Tora Heckscher vid
intervjuförfrågningar eller för mer information om besöken.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inledningstalar på
årets arbetsmiljöriksdag
Publicerad 27 oktober 2016 Uppdaterad 27 oktober 2016

I morgon, fredagen den 28 oktober, inledningstalar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson på Arbetsmiljöriksdagen 2016. Temat för i
år är Friska arbetsplatser för alla åldrar.

Tid: 28 oktober 2016 kl. 09.00
Plats: Norra Latin, Drottninggatan 71B, Stockholm

Vid årets arbetsmiljöriksdag deltar även statssekreterare Irene Wennemo.
Arbetsmiljöriksdagen är ett årligt återkommande evenemang som arrangeras
av Arbetsmiljöverket i samråd med berörda parter på arbetsmarknaden och
andra aktörer inom arbetsmiljöområdet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Hultsfred
Publicerad 25 oktober 2016 Uppdaterad 25 oktober 2016

I morgon, onsdagen den 26 oktober, reser
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson till Hultsfred för att bland annat besöka
Arbetsförmedlingen och ett asylboende.
Ylva Johansson kommer under förmiddagen att besöka Arbetsförmedlingen
och kommunens arbetsmarknadsavdelning för samtal om etablering. Syftet är
att få en bild av situationen i Hultsfred som är en kommun som har tagit
emot många nyanlända. Arbetsmarknads- och etableringsministern kommer
även att träffa socialsekreterare för samtal om deras utmaningar och
möjligheter.

På eftermiddagen kommer Ylva Johansson att besöka asylboendet Moliljan i
Målilla för samtal med anställda och boende kring verksamheten. Dagen
avslutas med ett öppet möte för allmänheten med fokus på den svenska
modellen och landsbygdens utmaningar med jobb och etablering. Det öppna
mötet äger rum kl. 18-19 på Hultsfreds gymnasium.

Tid för media klockan 14

I samband med besöken finns tid avsatt för intervjuer kl. 14.00 på Stora
Torget 5 i Hultsfred. Media är även välkomna till det öppna mötet på
Hultsfreds gymnasium.

Kontakta Gunilla Hjalmarson för mer detaljerad information och
intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utökad tillgång till uppgifter om
biståndssökande
Publicerad 19 oktober 2016 Uppdaterad 19 oktober 2016

Regeringen har i dag beslutat om förordningsändringar
som innebär att socialtjänsten på ett enklare sätt kan
inhämta fler uppgifter från Arbetsförmedlingen för att
fastställa om en person som söker ekonomiskt bistånd
hos socialtjänsten står till arbetsmarknadens
förfogande. Syftet är att effektivisera och förebygga
felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistånd.
– Min utgångspunkt är att människor vill vara med och bidra. Det är vad den
svenska modellen bygger på. Den som kan arbeta ska arbeta. Nu öppnar vi
upp så att man mer effektivt kan kontrollera att den som kan arbeta och som
söker försörjningsstöd verkligen står till arbetsmarknadens förfogande, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Följande uppgifter (utöver nu gällande uppgifter) föreslås nu också bli
tillgängliga elektroniskt för socialtjänsten:

om en person är registrerad som öppet arbetslös eller som arbetssökande
med förhinder alternativt om personen är registrerad under annan
sökandekategori,
om en person deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och i så fall
under vilken tidsperiod, och
datum när en persons senaste aktivitetsrapport kom in till
Arbetsförmedlingen.

I propositionen 2015/16:136 Arbetslöshet och ekonomiskt bistånd infördes
en ny bestämmelse i socialtjänstlagen som förtydligar att den som inte kan
försörja sig men som kan arbeta har rätt till försörjningsstöd om han eller hon
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står till arbetsmarknadens förfogande. De här förordningsändringarna
underlättar för socialtjänsten att säkerställa att den sökande uppfyller
kriterierna för att få försörjningsstöd enligt socialtjänstlagen.

Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 12 oktober 2016 Uppdaterad 12 oktober 2016

Torsdagen den 13 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i
Luxemburg.
På dagordningen finns en riktlinjedebatt om EU-kommissionens initiativ En
ny kompetensagenda för Europa. Den nya kompetensagendan är högt
prioriterad i EU-kommissionens arbetsprogram för 2016. Målet är en delad
vision om kompetens som nyckeln till hållbara arbetstillfällen, tillväxt och
konkurrenskraft. Den svenska regeringen välkomnar kompetensagendan och
ambitionen att stärka enskilda individers utveckling, kompetens och
anställbarhet och samhällets konkurrenskraft.

Ministrarna väntas på rådsmötet även behandla ett gemensamt yttrande från
Sysselsättningskommittén och Kommittén för social trygghet angående EU-
kommissionens initiativ om inrättandet av en så kallad pelare för sociala
rättigheter. Initiativet är en del av fördjupningen av den ekonomiska och
monetära unionen. Pelaren ska kunna vägleda politiken på ett antal områden
som är av avgörande betydelse för rättvisa och väl fungerande
arbetsmarknader och välfärdssystem i de EU-länder som deltar och fungera
som en referensram inom sysselsättnings- och socialpolitiken.

Ordförandeskapet och EU-kommissionen väntas även presentera en
lägesrapport om deras gemensamma uttalande om en nystart för den sociala
dialogen. Regeringen ser positivt på den sociala dialogen som ett sätt att
utveckla lösningar på för parterna viktiga områden.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regelförenklingar för effektivare
etablering
Publicerad 08 oktober 2016 Uppdaterad 08 oktober 2016

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat ut ett förslag
på remiss om nytt regelverk för nyanländas etablering i
arbets- och samhällslivet. Förslaget innebär bland
annat att regelverket för etableringsinsatser i större
utsträckning anpassas till den övriga
arbetsmarknadspolitiken. Nyanlända inom
etableringsuppdraget bör omfattas av motsvarande
åtgärdssystem som gäller för övriga arbetslösa, så att
samma villkor och krav gäller för alla arbetssökande.
Syftet med det nya regelverket är också att minska
onödig administration och skapa förutsättningar för en
ökad flexibilitet och effektivitet i etableringen.
Regeringen anser att det är angeläget att skapa bättre långsiktiga
förutsättningar för att Arbetsförmedlingen ska kunna arbeta mer effektivt
med etableringsuppdraget. I departementspromemorian föreslås därför en ny
etableringslag, som sedan är avsedd att kompletteras med bestämmelser i
förordning. Syftet med det nya regelverket för Arbetsförmedlingens
etableringsuppdrag är att minska onödig administration och skapa
förutsättningar för en ökad flexibilitet och effektivitet i etableringen.
Förslaget innebär bland annat att regelverket för etableringsinsatser i större
utsträckning anpassas till den övriga arbetsmarknadspolitiken.

I promemorian framhålls bland annat att Arbetsförmedlingens
etableringsinsatser bör bli ett arbetsmarknadspolitiskt program, och att
individens behov snarare än insatsernas omfattning bör vara styrande för
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vilka insatser individen erbjuds. Vidare framhålls att Försäkringskassan bör
ta över handläggningen av etableringsersättningen från Arbetsförmedlingen.
Nyanlända inom etableringsuppdraget bör också omfattas av ett liknande
åtgärdssystem som gäller för övriga arbetslösa. Detta innebär att den som
inte deltar i de insatser som bedöms vara nödvändiga för att få ett arbete inte
heller bör ha rätt till hela eller delar av sin etableringsersättning.
Sammantaget förväntas förslagen i promemorian och kommande
regeländringar på förordningsnivå leda till att fler nyanlända går till arbete
eller studier efter det tvååriga etableringsuppdraget.

Förslaget om den nya etableringslagen och ett antal följdändringar i andra
lagar skickas i dag ut till samtliga berörda remissinstanser för yttrande.
Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2018.

Förslaget är ett resultat av den migrationsöverenskommelse som regeringen
ingått med Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Bulgarien
Publicerad 05 oktober 2016 Uppdaterad 05 oktober 2016

Den 5-6 oktober besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Bulgariens
huvudstad Sofia för bland annat ett möte med den
bulgariske arbetsmarknadsministern.
Vid mötet kommer Ylva Johansson och hennes bulgariske kollega Zornitsa
Roussinova framförallt att diskutera EU-kommissionens förslag till reviderat
utstationeringsdirektiv. De kommer även att samtala om bland annat utsatta
EU-medborgare. I Sofia kommer arbetsmarknads- och etableringsministern
även att göra ett studiebesök på byggföretaget Automagistrali. Ylva
Johansson kommer även att träffa svenska företag för att få en bild av läget
på den bulgariska arbetsmarknaden.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
information.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
konferens om Europa 2020-
strategin
Publicerad 04 oktober 2016 Uppdaterad 04 oktober 2016

I morgon, onsdagen den 5 oktober, deltar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid en konferens i Europahuset i Stockholm
om det nationella genomförandet av EU:s
gemensamma tillväxt- och sysselsättningsstrategi
Europa 2020.
Regeringskansliet, Sveriges kommuner och landsting (SKL) och EU-
kommissionens representation i Stockholm anordnar varje år en konferens
om Europa 2020-strategin, med fokus på genomförandet i Sverige och på
den regionala och kommunala nivåns roll. Temat för årets konferens är
nyanländas etablering på arbetsmarknaden och hur olika aktörer gemensamt
kan bidra till att skapa en inkluderande arbetsmarknad som kan bidra till att
uppnå Europa 2020-strategins målsättningar.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson inleder
eftermiddagen med ett anförande om nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Statssekreterare Irene Wennemo deltar även i ett
avslutande panelsamtal på temat "så skapar vi en inkluderande
arbetsmarknad".

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Strasbourg
Publicerad 03 oktober 2016 Uppdaterad 03 oktober 2016

I morgon, tisdagen den 4 oktober, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Strasbourg. Syftet är att träffa ledamöter i
Europarlamentet för samtal om utstationeringsdirektivet.
Den svenska regeringen arbetar för ordning och reda på arbetsmarknaden
och har tillsammans med flera andra länder drivit på inom EU för att få till
stånd en ändring av utstationeringsdirektivet. Ylva Johansson kommer under
tisdagen att besöka Strasbourg för samtal med ledamöter i
Europaparlamentet om EU-kommissionens förslag till revidering av
utstationeringsdirektivet. Arbetsmarknads- och etableringsministern kommer
bland annat att träffa rapportörerna Agnes Jongerius och Elisabeth Morin-
Chartier.

För mer information om besöket och intervjuförfrågningar, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Falköping och Lidköping
Publicerad 22 september 2016 Uppdaterad 22 september 2016

I morgon, fredagen den 23 september, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Falköping och Lidköping i Skaraborg.
Ylva Johansson kommer att inleda fredagen med ett delta vid AME-dagen i
Falköping. AME-dagen samlar 15 kommuners arbetsmarknadsenheter för
idéutbyte och inspiration. Arbetsmarknads- och etableringsministern kommer
att tala om regeringens arbetsmarknadspolitik och satsningen i höstbudgeten
på kompetensförsörjning och ökad kvalitet i äldreomsorgen. Därefter
kommer Ylva Johansson att besöka Campus Lidköping för samtal om bland
annat SFI, Komvux och högskolestudier på distans.

Tid och plats

Besök AME-dagen

Tid: Kl. 10:30-11:25
Plats: Pingstkyrkan, Odengatan 46, Falköping

Besök Campus Lidköping

Tid: Kl. 13:00-13:35
Plats: Fabriksgatan 2, Lidköping

Efter besöket på Campus Lidköping finns tid avsatt för intervjuer. För
intervjuförfrågningar och mer information om besöken, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i budgetpropositionen
för 2017
Publicerad 20 september 2016 Uppdaterad 20 september 2016

I höstbudgeten satsar regeringen på en aktiv
arbetsmarknadspolitik för ökad sysselsättning, stärkt
kompetensförsörjning inom främst äldreomsorgen och
en bättre arbetslöshetsförsäkring för deltidsarbetslösa.
Regeringen förstärker även arbetet med att förbättra
nyanländas möjlighet till snabb etablering i arbets- och
samhällslivet. Bland annat genom ytterligare satsning
på tidiga insatser för asylsökande och ökade resurser i
etableringsuppdraget. Vidare avser regeringen att införa
ett nytt ersättningssystem för mottagandet av
ensamkommande barn och unga. Budgetpropositionen
för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.

Ett förbättrat mottagande

Antalet personer som sökte asyl inom EU och Sverige under 2015 kom att
överträffa alla prognoser. Enligt OECD var antalet asylsökande per capita i
Sverige under 2015 det högsta som någonsin registrerats i ett OECD-land.
Den unika situation som Sverige befinner sig i medför flera utmaningar, men
innebär även stora möjligheter. Mottagandet av nyanlända är ett gemensamt
ansvar för hela Sverige. Det är viktigt för det svenska samhällsbygget att
skapa ett samhälle som håller ihop. Ett bra mottagande i kommunerna är
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också avgörande för nyanländas etablering.

Ökade medel till kommunerna

För att stärka välfärden i kommuner och landsting avsätter regeringen 10
miljarder kronor till kommunsektorn för 2017 och framåt. Denna
förstärkning ska inledningsvis särskilt stötta de kommuner och landsting som
har störst behov av investeringar till följd av det stora antalet asylsökande
och nyanlända. Regeringen föreslår även att ramen för ersättning till
kommunerna för kostnader för nyanlända med särskilda behov höjs under
2017-2020 i syfte att underlätta deras bosättning och etablering. Eftersom
kommunmottagandet väntas bli som högst 2017 föreslås ramen höjas som
mest detta år för att därefter successivt anpassas till ett lägre mottagande.
Förslaget innebär att anslaget tillförs 80 mnkr 2017, 50 mnkr 2018 och 30
mnkr 2019 respektive 2020.

Nytt ersättningssystem för mottagandet av
ensamkommande

Det är viktigt att värna kvalitet och säkerhet i mottagandet av
ensamkommande barn och unga. Dagens ersättningssystem till kommunerna
är svåröverskådligt, innebär en stor administrativ börda och är inte
kostnadseffektivt. Regeringen avser därför att införa ett nytt
ersättningssystem den 1 juli 2017 i syfte att förenkla regelverket, förbättra
kommunernas planeringsförutsättningar, minska den administrativa bördan
och öka kostnadseffektiviteten. Det nya regelverket innebär att ersättningen
i huvudsak är baserad på schabloner. Dessutom föreslår regeringen att 40
miljoner kronor per år avsätts för 2017 och 2018 för att underlätta för
kommunernas omställning.

Stöd till kommunerna för att underlätta uthyrning av
privatbostäder

Länsstyrelserna har i uppdrag att verka för ökad beredskap och
mottagningskapacitet i kommunerna samt förbättrad samverkan. I
vårändringsbudgeten för 2016 tillförde regeringen 10 mnkr för att skapa
förutsättningar för en god bostadsförsörjning i kommunerna genom att
förmedla eller på annat sätt underlätta uthyrning av privatpersoners bostäder.
Regeringen föreslår i höstbudgeten att satsningen bör fortsätta och förstärkas
till 20 mnkr per år 2017 och 2018.



Anvisningar av bosättning flyttas till Migrationsverket

Den 1 mars 2016 trädde lagen om mottagande av vissa nyanlända för
bosättning i kraft. Syftet är att få till stånd en jämnare fördelning av
mottagande av nyanlända mellan landets kommuner och att kommuner som
har goda förutsättningar för etablering ska ta emot nyanlända i större
utsträckning än tidigare. För 2016 har Arbetsförmedlingen och
Migrationsverket ett delat ansvar för anvisningar enligt den nya lagen. Från
och med den 1 januari 2017 kommer Migrationsverket att besluta om alla
anvisningar. Med anledning av detta föreslås att 50 mnkr 2017 och 30 mnkr
från och med 2018 flyttas från Arbetsförmedlingens förvaltningsanslag till
Migrationsverkets förvaltningsanslag. Länsstyrelserna har också en viktig
roll i genomförandet av den nya bosättningslagen. Länsstyrelserna ska bland
annat föra dialog med kommunerna och besluta om kommuntal. Regeringen
föreslår därför att länsstyrelserna tillförs 10 mnkr per år från och med 2017.

Aktiv arbetsmarknadspolitik och förbättrad etablering

Regeringens mål är att Sverige ska ha lägst arbetslöshet i EU 2020. Den
svenska modellen kräver att alla människor som kan arbeta ska arbeta.
Därför är en aktiv arbetsmarknadspolitik en viktig del i regeringens
jobbagenda. Utvecklingen på den svenska arbetsmarknaden är stark,
sysselsättningen ökar och arbetslösheten minskar. Samtidigt är bristen på
arbetskraft stor inom flera branscher på den svenska arbetsmarknaden. Det
är viktigt att arbetsmarknadspolitiken bidrar till att underlätta för
arbetsgivare att få tag på lämpliga personer och därmed till att de lediga
jobben kan tillsättas snabbare. Det finns även ett stort behov av att
underlätta för nyanlända att snabbare än i dag etablera sig på
arbetsmarknaden. För att lyckas är arbetsmarknadspolitiken viktig. Andelen
nyanlända som lämnar etableringsuppdraget för arbete eller studier ska öka.

Ökad kvalitet och stärkt kompetensförsörjning i
äldreomsorgen

Efter dialog med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, och Kommunal
föreslår regeringen en utbildningssatsning för tidsbegränsat anställda inom
äldreomsorgen och hälso- och sjukvård. Utbildningssatsningen ska
möjliggöra viktig kompetensutveckling och tillsammans med extratjänster
och traineejobben förbättra kompetensförsörjningen inom äldreomsorgen
och hälso- och sjukvården samt stärka de tidsbegränsat anställdas möjlighet
till en varaktig förankring på arbetsmarknaden. Satsningen syftar även till att



öka kvaliteten inom främst äldreomsorgen. Utbildningssatsningen riktar sig
till personer som i dag är tidsbegränsat anställda inom äldreomsorg och
hälso- och sjukvård och som genom utbildning kan bli undersköterska.
Regeringen avser att satsningen ska träda i kraft så snart som möjligt.

Förstärkta extratjänster

För att fler långtidsarbetslösa ska få möjlighet att komma tillbaka till jobb så
avser regeringen även att förändra extratjänsterna så att stödets omfattning
ökar och subvention kan lämnas för 100 procent av en heltidsanställning i
stället för dagens 75 procent av en heltid. Regeringen vill även höja
handledarstödet under de första tre månaderna. Syftet med förändringarna är
att öka möjligheterna för de som varit arbetslösa under lång tid att få ett
arbete. Regeringen avser också att vidga målgruppen för extratjänsterna så
att de även blir tillgängliga för nyanlända. Nuvarande reglering av
extratjänster och traineejobb har till viss del varit begränsande. Regeringen
ska därför se över regleringen vad gäller såväl extratjänster som traineejobb i
syfte att bredda möjligheterna att använda dessa inom fler områden i enlighet
med EU:s statsstödsregler.

Ökade resurser för kvalitet inom etableringsuppdraget

Antalet deltagare i etableringsuppdraget väntas öka kraftigt under de
närmaste åren, vilket innebär en stor utmaning för Arbetsförmedlingen.
Andelen som går vidare till arbete eller utbildning ökade under 2015 jämfört
med föregående år, men är fortfarande på en alltför låg nivå. Det är viktigt
att Arbetsförmedlingen ges förutsättningar att intensifiera
etableringsinsatserna så att fler går vidare till jobb eller utbildning. I syfte att
säkerställa kvalitet i insatserna och förbättra möjligheten till fördjupat stöd
utifrån individuella behov föreslår regeringen därför att Arbetsförmedlingens
förvaltningsanslag ökas med 520 mnkr 2017, 570 mnkr 2018, 700 mnkr 2019
samt 600 mnkr 2020. Dessutom föreslås att 130 mnkr tillförs redan 2016 i
höständringsbudgeten.

Kompetenskartläggning under asyltiden fortsätter

Regeringen föreslår att Arbetsförmedlingen tillförs 90 mnkr 2017 och 55
mnkr per år från och med 2018 för att erbjuda asylsökande
kompetenskartläggning, dvs. att utbildningsbakgrund och
arbetslivserfarenhet kartläggs redan under asyltiden. Förslaget, som är viktigt
för en snabbare etablering, innebär att den satsning på Arbetsförmedlingens



kompetenskartläggning som beslutades i samband med vårändringsbudgeten
för 2016 fortsätter.

Förstärkning av tidiga insatser för asylsökande

Tidiga insatser under asyltiden syftar till en bättre och snabbare etablering i
samhälls- och arbetslivet. Det är viktigt att tiden då den enskilde befinner sig
i asylprocessen kan tas tillvara och användas på ett meningsfullt sätt bland
annat för att korta vägarna till en framtida etablering för den som får
uppehållstillstånd. Regeringen föreslår en förstärkning av medlen för tidiga
insatser som syftar till att ge asylsökande kunskaper i svenska språket,
kunskaper om det svenska samhället och andra etableringsfrämjande
insatser. Medel tillförs för tidiga insatser via civilsamhället med 135 mnkr
2017, 110 mnkr 2018, 100 mnkr 2019 och 30 mnkr 2020. Det är
länsstyrelserna som disponerar dessa medel. Medel tillförs även för
språkinsatser genom folkbildningen med 135 mnkr 2017, 120 mnkr 2018,
106 mnkr 2019 och 41 mnkr 2020 (utgiftsområde 17, Kultur, medier,
trossamfund och fritid).

Länsstyrelserna får ansvar för samordning av tidiga insatser

Det finns behov av en samordnande aktör som kan verka för att de resurser
som avsätts för olika typer av insatser för asylsökande används
ändamålsenligt, ger verksamhet med god geografisk spridning och når en så
stor andel av målgruppen som möjligt. Regeringen har därför tidigare
aviserat att länsstyrelserna får i uppdrag att samordna och organisera tidiga
insatser för asylsökande från och med 2017. Med anledning av det nya
uppdraget föreslås länsstyrelsernas förvaltningsanslag förstärkas med 72
mnkr per år från och med 2017. Länsstyrelsernas nya uppdrag innebär att
Migrationsverket inte längre ska ansvara för att stärka asylsökandes
kunskaper i svenska eller andra etableringsförberedande åtgärder. Mot
bakgrund av detta minskas Migrationsverkets förvaltningsanslag med
motsvarande belopp.

Dua får utvidgat uppdrag att främja samverkan för
nyanlända

Delegationen för unga till arbete (Dua) har till uppgift att främja en
konstruktiv och flexibel samverkan mellan Arbetsförmedlingen och
kommuner för att minska ungdomsarbetslösheten. Delegationen har bedrivit
ett arbete med lokala överenskommelser mellan Arbetsförmedlingen och



kommuner som verktyg för samverkan. Erfarenheterna av detta bör nu tas
tillvara för att stärka genomslaget av arbetsmarknadspolitiska insatser på
lokal nivå som rör nyanlända. Delegationen ges därför ett utökat uppdrag att
främja samverkan mellan berörda aktörer som har betydelse för nyanländas,
företrädesvis nyanlända ungdomars, möjlighet att etablera sig i arbetslivet.
Därutöver föreslås att 30 mnkr per år 2017 och 2018 avsätts för
främjandeinsatser liknande de medel som i dag finns för samverkan kring
unga.

Utökade främjandemedel för snabbspår

Under 2015 och 2016 har Arbetsförmedlingen samordnat de snabbspår som
arbetsmarknadens parter i samarbete med myndigheten har initierat.
Snabbspåren riktar sig till nyanlända som har erfarenhet eller utbildning inom
ett bristyrke där arbetsmarknadens parter har kommit överens om ett
snabbspår. I augusti fanns 13 snabbspår för ett tjugotal yrken klara. Inför
2016 tillfördes Arbetsförmedlingen medel för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser som syftar till att påskynda nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Regeringen föreslår att ytterligare 25 mnkr per år 2017-
2020 avsätts för detta ändamål.

Regelförenklingar i etableringsuppdraget

Regeringen anser att det är angeläget att skapa bättre förutsättningar för
Arbetsförmedlingen att arbeta mer effektivt med etableringsuppdraget.
Regeringen avser att återkomma med förslag för att förenkla och
effektivisera etableringsuppdraget. Syftet är att göra regleringen av
nyanländas etablering mer lik det arbetsmarknadspolitiska regelverket i
övrigt. Detta förväntas få positiva effekter på antalet personer som lämnar
etableringsuppdraget till arbete eller studier. För att möjliggöra för
Arbetsförmedlingen att anpassa verksamheten till ett förändrat regelverk
föreslås att myndigheten tillförs 10 mnkr under 2017.

Effektivare nystartsjobb med kollektivavtalsenliga villkor

Nystartsjobb har utvecklats till den vanligaste formen av subventionerad
anställning sett till antalet deltagare. Det finns däremot en viss risk för att
övergångar till arbete subventioneras mer än vad som är
arbetsmarknadspolitiskt motiverat. För att nystartsjobben ska bli mer
träffsäkra och effektiva avser regeringen att sänka subventionen för personer
som har varit arbetslösa i mindre än 2 år samt korta de maximala



stödperioderna. Regeringen avser samtidigt att öka subventionen i
nystartsjobb för personer som varit arbetslösa i mer än 3 år och för
nyanlända för att stärka deras möjligheter till inträde och etablering på
arbetsmarknaden.

Regeringen kommer under 2017 att ställa krav på anställningsvillkor som
följer av, eller är likvärdiga med, kollektivavtal även för nystartsjobb. Syftet
med förändringen är att säkerställa lika goda arbetsvillkor för alla som
anställs med en lönesubvention. De föreslagna förändringarna bedöms
minska den så kallade dödvikten och resurserna kan omprioriteras för
insatser till de personer som står längst från arbetsmarknaden.

Moderna beredskapsjobb i staten

Arbetslösheten bland personer med kort utbildning och relativt sett låga
kvalifikationer är hög. Även om utbildning ska vara den huvudsakliga
insatsen kan jobb med lägre kvalifikationskrav och med goda arbetsvillkor
och avtalsenliga löner vara en möjlig väg in på arbetsmarknaden för vissa.
De statliga myndigheterna ska erbjuda jobb med lägre kvalifikationskrav för
att ge fler personer som står långt från arbetsmarknaden, arbetslivserfarenhet
och lön. Moderna beredskapsjobb i staten införs därför successivt från 2017
och ska sysselsätta minst 5000 personer år 2020.

En bättre arbetslöshetsförsäkring

Den som blir arbetslös ska inte drabbas av en omedelbar ekonomisk kris.
Goda förutsättningar ska ges åt individen att aktivt söka och få ett nytt jobb,
i första hand motsvarande dennas kompetens och kvalifikationer. Den
trygghet som en fungerande arbetslöshetsförsäkring ger är avgörande för att
individen ska våga byta jobb. Regeringen avser därför att ändra reglerna för
deltidsarbete under tid med arbetslöshetsersättning så att det maximalt går
att vara deltidsarbetslös och få ersättning under 60 veckor. Nuvarande
bestämmelse innebär att en arbetssökande endast kan få 75 ersättningsdagar
vid sidan om deltidsarbete. Deltidsbegränsningen innebär i regel att den som
arbetar i liten omfattning förbrukar sina deltidsdagar i betydligt snabbare takt
än den som har ett deltidsarbete i större omfattning. Regeringen anser att det
inte är rimligt att den som försöker komma tillbaka till arbetsmarknaden ska
känna sig tvingad att tacka nej till arbete i den utsträckning som sker i dag
för att vara säker på att klara sin försörjning. Förändringen sker genom en
förordningsändring under 2017.



Regeringen kommer även att inom kort återkomma med förslag som
förtydligar förtroendevaldas rätt till ersättning, hur samordningen av pension
och arbetslöshetsersättning ska vara konstruerad för att vara så väl avvägd
och proportionerlig som möjligt, administrativa förenklingar för
arbetslöshetskassorna och förslag som rör åldersgränsen för rätt till
medlemskap i en arbetslöshetskassa. Det pågår även en utredning inom
Regeringskansliet för att undersöka hur fler ska omfattas av
arbetslöshetsförsäkringen.

Höjt tak för lönebidrag

Lönebidrag är ett viktigt verktyg för att ta tillvara kompetens och förmåga
hos personer med funktionsnedsättning. Den tidigare regeringen lämnade
inga förslag om en revidering. Nu höjer regeringen taket i lönebidragen för
första gången sedan 2007. Detta för att stärka förutsättningarna för ökad
sysselsättning och förbättrat arbetsmarknadsdeltagande för personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.

Arbetsgivare kan i dag få en subvention för en del av lönen om de anställer
personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.
Subventionen kan som mest beräknas på en bruttolön upp till 16 700 kr per
månad. Regeringens förslag i höstbudgeten innebär att taket för den lön som
ersättningen kan beräknas på höjs från 16 700 kr till 17 100 kr från och med
2017. På så sätt kan arbetsgivare få en högre kompensation om de anställer
personer med nedsatt arbetsförmåga, vilket innebär förbättrade
förutsättningar för arbetsgivare att anställa. Satsningen beräknas uppgå till
160 mnkr 2017, 280 mnkr 2018, 380 mnkr 2019 och 390 mnkr 2020.

Översyn av lönestöden

Regeringen har tidigare aviserat att man ser över lönestöden för personer
med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.
Utgångspunkten för detta arbete är att bättre ta tillvara och stödja
utvecklingen av individers arbetsförmåga och kompetens. Regeringen avser
att under 2017 göra ytterligare förändringar i lönestöden för att tydliggöra
inriktning och relationer mellan de olika formerna av lönebidrag, samt för att
göra stöden mer ändamålsenliga.

En närmare beskrivning av inriktningen för arbetet har tidigare presenterats i
departementsskrivelsen om förtydliganden av lönestöden för personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga (Ds 2016:14).



Regeringen har tidigare avsatt medel från och med 2017 med anledning av
förändringar i lönestöden, inklusive medel för informationsinsatser och för
en förstärkning av Arbetsförmedlingens arbete med lönestöden.

Ökade resurser för utvecklingsanställningar vid Samhall

För att ytterligare förbättra förutsättningarna för arbetslösa med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga att få ett arbete,
samt för att pröva och utveckla sin arbetsförmåga inom ramen för en
avlönad anställning, satsar regeringen på att tillföra ökade resurser för fler
utvecklingsanställningar vid Samhall AB. Förslaget beräknas medföra
ytterligare 100 anställningar 2017 och 500 anställningar per år 2018–2020.
Satsningen beräknas uppgå till 24 mnkr 2017 och 118 mnkr per år 2018–
2020.

Ökade incitament för unga 20-24 år att fullfölja
gymnasieutbildning

Ungdomar som saknar fullföljd gymnasieutbildning och befinner sig i ett
arbetsmarknadspolitiskt program får före 20 års ålder 48 kr per dag i
utvecklingsersättning. Den 1 juli det år ungdomen fyller 20 år höjs
ersättningen till 141 kronor per dag, dvs. ungdomen får utvecklingsersättning
på samma nivå som ungdomar som har en fullföljd gymnasieutbildning. För
att öka incitamenten för ungdomar utan fullföljd gymnasieutbildning att
återgå till studier bör ungdomar som saknar fullföljd gymnasieutbildning få
behålla den lägre nivån på utvecklingsersättningen även efter den 1 juli det
år ungdomen fyller 20 år, vilket innebär en sänkning av ersättningen jämfört
med hur det är i dag.

Ett hållbart arbetsliv

Regeringens politik ska bidra till en arbetsmiljö som förebygger ohälsa,
olycksfall och osund konkurrens. För att nå dessa mål har regeringen tidigare
presenterat en ny arbetsmiljöstrategi för det moderna arbetslivet, en
nollvision mot dödsolyckor samt föreslagit en rejäl förstärkning av resurserna
inom arbetsmiljöpolitiken med 100 miljoner kronor årligen under
mandatperioden.

Tillskott till Arbetsmiljöverket för fler inspektörer



Under perioden 2006–2014 minskade antalet arbetsmiljöinspektörer kraftigt.
Regeringens resursförstärkningar till Arbetsmiljöverket har inneburit att den
minskande trenden nu har vänts då myndigheten har kunnat rekrytera ett
femtiotal nya inspektörer. För att öka närvaron på arbetsplatserna ännu mer
föreslår regeringen att Arbetsmiljöverket nu tillförs ytterligare 25 miljoner
kronor per år från och med 2017, vilket motsvarar ca 25 inspektörer. Att
Arbetsmiljöverket nu kan fortsätta att stärka sin tillsynsverksamhet kommer
vara ett viktigt verktyg för att skapa mer ordning och reda på svensk
arbetsmarknad.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson presenterar
höstbudgeten i Luleå
Publicerad 19 september 2016 Uppdaterad 19 september 2016

I morgon, tisdagen den 20 september, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson regeringens budgetproposition för 2017 vid
en pressträff i Luleå. Presentationen kommer att ha ett
särskilt fokus på arbetsmarknadspolitiken. På
eftermiddagen gör Ylva Johansson även ett studiebesök
på Vineyard event i Luleå som är öppet för media.

Tid och plats

Budgetpresentation

Tid: Kl. 11.30
Plats: Olga Bardh-rummet, Kulturens Hus, Skeppsbrogatan 17, Luleå

Företagsbesök Vineyard event

Tid: Kl. 14.00
Plats: Björngårdsvägen 4, Björsbyn, Luleå

Efter arbetsmarknadsministerns budgetpresentation finns tid för att ställa
frågor och möjlighet för intervjuer (intervjuer bokas via pressekreteraren).

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet

Förbättrat mottagande och kortare
vägar till arbete
Publicerad 19 september 2016 Uppdaterad 19 september 2016

I budgetpropositionen för 2017 satsar regeringen på
insatser som syftar till ett rättssäkert och effektivt
mottagandesystem, ett förbättrat mottagande i
kommunerna och att korta vägarna till arbete för
nyanlända. Regeringen höjer bland annat
Migrationsverkets anslag, ökar resurserna inom
etableringsuppdraget och satsar på vård och
behandling för traumatiserade asylsökande och
nyanlända. Budgetpropositionen för 2017 bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.

Ett rättssäkert och effektivt mottagandesystem

Ökning av Migrationsverkets förvaltningsanslag

Under 2015 sökte ett mycket stort antal människor asyl i Sverige, och en stor
del av dessa har fortfarande inte fått beslut i sitt ärende. Under 2016 bedöms
Migrationsverket avgöra omkring dubbelt så många asylärenden som under
2015. Myndigheten har dock inte kunnat utöka prövningskapaciteten i den
utsträckning som hade behövts för att möta det stora antalet människor som
sökte asyl i Sverige 2015 och bibehålla eller förkorta handläggningstiderna.
Det har lett till att den totala vistelsetiden och antalet inskrivna inom
mottagandet ökat kraftigt under 2016. I ljuset av de förändrade
förutsättningarna föreslår därför regeringen att anslaget ökas med 1 685
mnkr 2017, 1 245 mnkr 2018, 475 mnkr 2019 och 68 mnkr 2020. Även om

https://www.regeringen.se/


Migrationsverket nu får ett tillskott av medel innefattar förslaget också ett
skärpt krav på Migrationsverket att vidta effektiviseringsåtgärder på
motsvarande 200 miljoner kronor årligen från 2017 till 2020.

Ökning av medel för domstolsprövning

Till följd av den stora ökningen av antalet asylärenden som Migrationsverket
planerar att avgöra under 2016 och kommande år bedöms
migrationsdomstolarna behöva avgöra betydligt fler asylmål än vad anslaget
dimensionerades för i budgetpropositionen för 2016. För att
migrationsdomstolarna och Migrationsöverdomstolen ska ha tillräckliga
resurser och kapacitet att kunna hantera denna ökning föreslår regeringen ett
tillskott till domstolarnas verksamhet. Ytterligare resurser skjuts även till för
att klara domstolarnas uppdrag att hantera överklaganden som gäller alla de
ansökningar om asyl som lämnades in 2015. Det handlar om tillskott till
domstolsprövning, rättsliga biträden och offentliga biträden. På så vis värnar
vi rättssäkerheten samtidigt som vi effektiviserar domstolsprocesserna. Totalt
handlar det om 625 mnkr 2017, 668 mnkr 2018, 292 mnkr 2019 och 244
mnkr 2020 till domstolsväsendet.

Förbättrat mottagande i kommunerna

När Sveriges befolkning växer är det särskilt viktigt att stärka välfärden.
Regeringen fortsätter att prioritera välfärden och föreslår i denna proposition
att 10 miljarder kronor tillförs kommuner och landsting årligen i generella
statsbidrag. Det ger dem förutsättningar att långsiktigt utveckla välfärden
utifrån lokala förutsättningar. Inledningsvis fördelas tillskottet så att de
kommuner som tagit störst ansvar för asylmottagandet också får mest
pengar. Stegvis övergår satsningen till att fördelas efter antalet invånare.

Resurser till länsstyrelserna för nyanländas bosättning

Den 1 mars 2016 trädde lagen om mottagande av vissa nyanlända för
bosättning i kraft. Syftet är att få till stånd en jämnare fördelning av
mottagande av nyanlända mellan landets kommuner, och att kommuner som
har goda förutsättningar för etablering ska ta emot nyanlända i större
utsträckning än tidigare. Länsstyrelserna har en viktig roll i genomförandet
av den nya bosättningslagen. Länsstyrelserna ska bland annat föra dialog
med kommunerna och besluta om kommuntal. Regeringen föreslår därför att
länsstyrelserna tillförs 10 mnkr per år från och med 2017.



Ökade medel till kommunerna för nyanlända med särskilda
behov

Nyanlända som har särskilda behov, till exempel av en
tillgänglighetsanpassad bostad eller närhet till specifik sjukvård, kan få vänta
längre än andra på att bli mottagna i en kommun. Regeringen föreslår att
utgiftsramen för ersättning till kommunerna för kostnader för nyanlända med
särskilda behov höjs under 2017-2020 i syfte att underlätta deras bosättning
och etablering. Eftersom kommunmottagandet väntas bli som högst 2017
föreslås ramen höjas som mest detta år för att därefter successivt anpassas
till ett lägre mottagande. Förslaget innebär att anslaget tillförs 80 mnkr 2017,
50 mnkr 2018 och 30 mnkr 2019 respektive 2020.

Stöd till kommunerna för att underlätta uthyrning av
privatbostäder

Länsstyrelserna har i uppdrag att verka för ökad beredskap och
mottagningskapacitet i kommunerna samt förbättrad samverkan. I
vårändringsbudgeten för 2016 tillförde regeringen 10 mnkr för att skapa
förutsättningar för en god bostadsförsörjning i kommunerna genom att
förmedla eller på annat sätt underlätta uthyrning av privatpersoners bostäder.
Regeringen föreslår i höstbudgeten att satsningen bör fortsätta och förstärkas
till 20 mnkr per år 2017 och 2018.

Vård till traumatiserade asylsökande och nyanlända

Förekomsten av sjukdomar som kräver vård vid ankomsten till Sverige har i
stor utsträckning påverkats av upplevelser, trauman och risker som den
asylsökande har exponerats för under flykten. Detta tillsammans med
separation från familjemedlemmar innebär en ökad risk för psykisk ohälsa.
Regeringen planerar att vidta åtgärder för att öka tillgängligheten av vård
och behandling för traumatiserade asylsökande och nyanlända. Regeringen
föreslår därför en satsning på området som uppgår till 40 mnkr årligen 2017-
2020.

Nationellt kunskapscentrum om ensamkommande barn

Ett nationellt kunskapscentrum för frågor kring ensamkommande barn ska
inrättas vid Socialstyrelsen. Syftet är att sprida aktuell kunskap,
framgångsrika metoder och effektiva processer till de kommuner, landsting



och ansvariga myndigheter som genomför insatser för ensamkommande
barn. För satsningen föreslår regeringen att Socialstyrelsen tilldelas 10 mnkr
årligen 2017–2018 och därefter 5 mnkr årligen 2019–2020.

Korta vägarna till arbete

Förstärkning av tidiga insatser för asylsökande

Tidiga insatser under asyltiden syftar till en bättre och snabbare etablering i
samhälls- och arbetslivet. Det är viktigt att tiden då den enskilde befinner sig
i asylprocessen kan tas tillvara och användas på ett meningsfullt sätt, bland
annat för att korta vägarna till en framtida etablering för den som får
uppehållstillstånd. Regeringen föreslår en förstärkning av medlen för tidiga
insatser som syftar till att ge asylsökande kunskaper i svenska språket,
kunskaper om det svenska samhället och andra etableringsfrämjande
insatser. Medel tillförs för tidiga insatser i huvudsak via civilsamhället med
135 mnkr 2017, 110 mnkr 2018, 100 mnkr 2019 och 30 mnkr 2020. Det är
länsstyrelserna som disponerar dessa medel. Ytterligare medel tillförs även
för språkinsatser genom satsningen Svenska från dag ett till folkbildningen
med 135 mnkr 2017, 120 mnkr 2018, 106 mnkr 2019 och 41 mnkr 2020.
Folkbildningsrådet fördelar dessa medel till både studieförbund och
folkhögskolor.

Kompetenskartläggning under asyltiden fortsätter

Regeringen föreslår att Arbetsförmedlingen tillförs 90 mnkr 2017 och 55
mnkr per år från och med 2018 för att erbjuda asylsökande
kompetenskartläggning, det vill säga att utbildningsbakgrund och
arbetslivserfarenhet kartläggs redan under asyltiden. Förslaget, som är viktigt
för en snabbare etablering, innebär att den satsning på Arbetsförmedlingens
kompetenskartläggning som beslutades i samband med vårändringsbudgeten
för 2016 fortsätter.

Länsstyrelserna får ansvar för samordning av tidiga insatser

Det finns behov av en samordnande aktör som kan verka för att de resurser
som avsätts för olika typer av insatser för asylsökande används
ändamålsenligt, ger verksamhet med god geografisk spridning och når en så
stor andel av målgruppen som möjligt. Regeringen har därför tidigare
aviserat att länsstyrelserna får i uppdrag att samordna och organisera tidiga



insatser för asylsökande från och med 2017. Med anledning av det nya
uppdraget föreslås länsstyrelsernas förvaltningsanslag förstärkas med 72
mnkr per år från och med 2017. Länsstyrelsernas nya uppdrag innebär att
Migrationsverket inte längre ska ansvara för att stärka asylsökandes
kunskaper i svenska eller andra etableringsförberedande åtgärder. Mot
bakgrund av detta minskas Migrationsverkets förvaltningsanslag med
motsvarande belopp.

Ökade resurser för kvalitet inom etableringsuppdraget

Antalet deltagare i etableringsuppdraget väntas öka kraftigt under de
närmaste åren, vilket innebär en stor utmaning för Arbetsförmedlingen.
Andelen som går vidare till arbete eller utbildning ökade under 2015 jämfört
med föregående år, men är fortfarande på en alltför låg nivå. Det är viktigt
att Arbetsförmedlingen ges förutsättningar att intensifiera
etableringsinsatserna så att fler går vidare till jobb eller utbildning. I syfte att
säkerställa kvalitet i insatserna och förbättra möjligheten till fördjupat stöd
utifrån individuella behov föreslår regeringen därför att Arbetsförmedlingens
förvaltningsanslag ökas med 520 mnkr 2017, 570 mnkr 2018, 700 mnkr 2019
samt 600 mnkr 2020. Dessutom föreslås att 130 mnkr tillförs redan 2016 i
höständringsbudgeten.

Effektiviseringar i etableringsuppdraget

Regeringen anser att det är angeläget att skapa bättre förutsättningar för
Arbetsförmedlingen att arbeta mer effektivt med etableringsuppdraget.
Regeringen avser att återkomma med förslag för att förenkla och
effektivisera etableringsuppdraget. Syftet är att göra regleringen av
nyanländas etablering mer lik det arbetsmarknadspolitiska regelverket i
övrigt. Detta förväntas få positiva effekter på antalet personer som lämnar
etableringsuppdraget till arbete eller studier. För att möjliggöra för
Arbetsförmedlingen att anpassa verksamheten till ett förändrat regelverk
föreslås att myndigheten tillförs 10 mnkr under 2017.

Ökad samverkan för nyanländas etablering

Delegationen för unga till arbete (Dua) har till uppgift att främja en
konstruktiv och flexibel samverkan mellan Arbetsförmedlingen och
kommuner för att minska ungdomsarbetslösheten. Delegationen har bedrivit
ett arbete med lokala överenskommelser mellan Arbetsförmedlingen och
kommuner som verktyg för samverkan. Erfarenheterna av detta bör nu tas



tillvara för att stärka genomslaget av arbetsmarknadspolitiska insatser på
lokal nivå som rör nyanlända. Delegationen ges därför ett utökat uppdrag att
främja samverkan mellan berörda aktörer som har betydelse för nyanländas,
företrädesvis nyanlända ungdomars, möjlighet att etablera sig i arbetslivet.
Därutöver föreslås att 30 mnkr per år 2017 och 2018 avsätts för
främjandeinsatser liknande de medel som idag finns för samverkan kring
unga.

Utökade medel för snabbspår

Under 2015 och 2016 har Arbetsförmedlingen samordnat de snabbspår som
arbetsmarknadens parter i samarbete med myndigheten har initierat.
Snabbspåren riktar sig till nyanlända som har erfarenhet eller utbildning inom
ett bristyrke där arbetsmarknadens parter har kommit överens om ett
snabbspår. I dag finns 14 snabbspår för ett tjugotal yrken klara. Inför 2016
tillfördes Arbetsförmedlingen medel för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser som syftar till att påskynda nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Regeringen föreslår nu att ytterligare 25 mnkr per år 2017-
2020 avsätts för detta ändamål. Därmed uppgår resurserna för detta till 35
mnkr per år 2017-2019 och 25 mnkr 2020.

Snabbspår för nyanlända entreprenörer

Den 30 juni 2016 beslutade regeringen att ge Tillväxtverket i uppdrag att
underlätta för nyanlända med erfarenhet av företagande genom ett snabbspår
för företagare. En ansökningsomgång för verksamhetsmedel har varit öppen
under sommaren och de beviljade projekten kommer att presenteras den 21
september. I budgetpropositionen 2017 föreslås ytterligare medel vikas för
ett snabbspår för företagare: 21 mnkr för 2017, 22 mnkr för 2018 och 16
mnkr för 2019.

Satsningar på lärlingsvux

Ett hinder som i dag förlänger etableringstiden är svårigheten att kombinera
språkstudier på lägre nivåer med till exempel kompletterande yrkesutbildning
och praktik. Regeringen satsar därför på att utöka platserna inom
lärlingsutbildning för vuxna (lärlingsvux). För 2017 avsätts medel för 2 600
platser inom lärlingsvux med möjlighet till studiemedel. Regeringen avser att
reservera delar av satsningen för elever inom svenska för invandrare (sfi)
och svenska som andraspråk. Satsningen uppgår till 243 mnkr för platser och
136 mnkr för studiemedel. Genom den föreslagna satsning stöds kommuner



och utbildningsanordnare att finna nya vägar till en målanpassad
yrkesutbildning för grupper som normalt inte ges denna möjlighet. Syftet är i
slutänden en snabbare väg ut i arbetslivet genom effektivare och mer
målanpassad utbildning.

Tekniksprånget förlängs och Jobbsprånget utvecklas

Tekniksprånget är en satsning på praktik för att bredda intresset för
ingenjörsutbildning på högskolan bland unga kvinnor och män med slutförd
gymnasieutbildning från naturvetenskapligt eller tekniskt program i
gymnasieskolan. Regeringen avsätter 11 mnkr per år 2018 och 2019 för att
förlänga Tekniksprånget ytterligare två år. Förslaget möjliggör även
utvecklingen av pilotverksamheten Jobbsprånget som bygger vidare på
Tekniksprånget. Jobbsprånget är en insats med praktik för nyanlända
akademiker som syftar till att underlätta deras etablering på den svenska
arbetsmarknaden. Regeringens ambition är att satsningen ska bidra till fler
ingenjörer samt att den ska underlätta ungdomars och nyanländas etablering
på den svenska arbetsmarknaden.

Effektivisering av garantierna

Regeringen föreslår i höstbudgeten en generell besparing på
verksamhetskostnader i jobb- och utvecklingsgarantin (JUG) och
jobbgarantin för ungdomar (JOG). Dessa kostnader utgörs bland annat av
utgifter för arbetsträning, arbetsmarknadsutbildning och andra externa
leverantörer. Effektiviseringen frigör resurser som används för att finansiera
reformer i budgetpropositionen för 2017. I praktiken innebär besparingen att
Arbetsförmedlingen kommer att behöva prioritera mer kostnadseffektiva
insatser i garantierna, till exempel praktik eller annan arbetsplatsförlagd
verksamhet, istället för relativt kostsamma insatser som till exempel
arbetsmarknadsutbildning.

Effektivare nystartsjobb med kollektivavtalsenliga villkor

Nystartsjobb har utvecklats till den vanligaste formen av subventionerad
anställning sett till antalet deltagare. Det finns däremot en viss risk för att
övergångar till arbete subventioneras mer än vad som är
arbetsmarknadspolitiskt motiverat. För att nystartsjobben ska bli mer
träffsäkra och effektiva avser regeringen att sänka subventionen för personer
som har varit arbetslösa i mindre än 2 år samt korta de maximala
stödperioderna. Regeringen avser samtidigt att öka subventionen i



nystartsjobb för personer som varit arbetslösa i mer än 3 år och för
nyanlända för att stärka deras möjligheter till inträde och etablering på
arbetsmarknaden.

Regeringen kommer under 2017 även att ställa krav på anställningsvillkor
som följer av, eller är likvärdiga med, kollektivavtal även för nystartsjobb för
att säkerställa lika goda arbetsvillkor för alla som anställs med en
lönesubvention. Med dessa förändringar blir nystartsjobben mer träffsäkra
och därmed ett bättre verktyg för att bekämpa arbetslösheten samtidigt som
resurser frigörs som kan användas för att finansiera regeringens reformer.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny statssekreterare på
Arbetsmarknadsdepartementet
Publicerad 19 september 2016 Uppdaterad 19 september 2016

Anders Kessling har i dag fått uppdraget att vara
statssekreterare hos arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.
Anders Kessling kommer närmast från tjänsten som chef för SIRF,
Sekretariatet för samordning och inriktning av Regeringskansliets arbete
rörande flyktingsituationen. Han har tidigare även varit chef för
Arbetsmarknadsdepartementets Arbetsmarknadsenhet. Anders Kessling har
också en bakgrund från Finansdepartementet, Utrikesdepartementet och
Justitiedepartementet där han arbetat med fokus på migrationsfrågorna.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
och Per Bolund om satsningar i
budgeten
Publicerad 19 september 2016 Uppdaterad 19 september 2016

I dag, måndagen den 19 september, bjuder
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och biträdande finansminister Per Bolund in
till en pressträff för att presentera regeringens
satsningar för förbättrat mottagande av asylsökande
och etablering av nyanlända i budgetpropositionen för
2017.

Tid: 19 september 2016 kl. 10.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Pressträffen kommer att webbsändas på www.regeringen.se

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ökad kvalitet och stärkt
kompetensförsörjning inom
äldreomsorgen
Publicerad 16 september 2016 Uppdaterad 16 september 2016

Regeringen vill öka kvaliteten och säkra
kompetensförsörjningen inom välfärden. Regeringen
föreslår därför en satsning på kompetensutbildning för
tidsbegränsat anställda inom äldreomsorg och hälso-
och sjukvård. I budgetpropositionen för 2017 föreslår
regeringen även att extratjänster förändras.
Efter dialog med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, och Kommunal
föreslår regeringen en utbildningssatsning för tidsbegränsat anställda inom
äldreomsorgen och hälso- och sjukvården. Utbildningssatsningen ska
möjliggöra viktig kompetensutveckling och tillsammans med extratjänster
och traineejobb förbättra kompetensförsörjningen inom äldreomsorgen och
hälso- och sjukvården samt stärka de tidsbegränsat anställdas möjlighet till
en varaktig förankring på arbetsmarknaden. Satsningen syftar även till att
öka kvaliteten inom främst äldreomsorgen. Utbildningssatsningen riktar sig
till personer som i dag är tidsbegränsat anställda inom äldreomsorg och
hälso- och sjukvård och som genom utbildning kan bli undersköterska.

Förstärkta extratjänster

Genom extratjänster har kommuner, landsting och privata utförare inom
välfärden möjlighet att få en extra resurs som kan stötta verksamheten.
Samtidigt ger extratjänster personer som under en lång tid har stått utanför
arbetsmarknaden en chans att komma tillbaka in i arbetslivet. För att fler
långtidsarbetslösa ska få möjlighet att komma tillbaka till jobb så avser
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regeringen att förändra extratjänsterna så att stödets omfattning ökar och
subvention kan lämnas för 100 procent av en heltidsanställning i stället för
dagens 75 procent av en heltid. Regeringen vill även höja handledarstödet
under de första tre månaderna. Syftet med förändringarna är att öka
möjligheterna för de som varit arbetslösa under lång tid att få ett arbete.
Regeringen avser också att vidga målgruppen för extratjänsterna så att de
även blir tillgängliga för nyanlända. Nuvarande reglering av extratjänster och
traineejobb har till viss del varit begränsande. Regeringen ska därför se över
regleringen vad gäller såväl extratjänster som traineejobb i syfte att bredda
möjligheterna att använda dessa inom fler områden i enlighet med EU:s
statsstödsregler.

Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
om budgetsatsningar
Publicerad 16 september 2016 Uppdaterad 16 september 2016

I dag, fredagen den 16 september, bjuder
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson in till pressträff för att presentera satsningar
för ökad sysselsättning och stärkt kompetensförsörjning
inom äldreomsorgen, satsningar ur regeringens
budgetproposition för 2017. Medverkar på pressträffen
gör även Heléne Fritzon, ordförande i SKL:s
förhandlingsdelegation, och Tobias Baudin,
förbundsordförande i Kommunal.

Tid: 16 september 2016 kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se.

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
höstbudgeten 2016
Publicerad 16 september 2016 Uppdaterad 19 september 2016

(Ny version) Finansminister Magdalena Andersson
kommer att presentera höstbudget 2016 på en
presskonferens tisdag den 20 september klockan 09.00
i Rosenbad i Stockholm. Flera statsråd kommer också
att presentera höstbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av höstbudgeten
(sorterat efter departement):

Statsrådsberedningen

Ibrahim Baylan, samordnings- och energiminister

Norrköping

Motala

Kontaktperson: Therese Knapp, tel 072 733 38 57

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister

Luleå

https://www.regeringen.se/


Kontaktperson: Natali Sial, tel 072 520 54 49

Finansdepartementet

Magdalena Andersson, finansminister

09:00: Presskonferens i Bella Venezia, Rosenbad

Kontaktperson: Fredrik Kornebäck, tel 072 543 84 87 och Miriam Abu Eid,
tel 072 216 95 65

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister

Uppsala

Gävle

Kontaktperson: Anna Söderström, tel 072 532 17 13

Ardalan Shekarabi, civilminister

Västerås

Borlänge

Kontaktperson: Peter Skeppström, tel 072 556 06 40

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist, försvarsminister

Karlstad

Karlskoga

Kontaktperson: Marinette Nyh Radebo, tel 072 238 77 44

Justitiedepartementet

Anders Ygeman, inrikesminister

Eskilstuna



Kontaktperson: Victor Harju, tel 072 504 36 70 och Fredrik Persson, tel 072
214 10 58

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister

Skärholmen

Kontaktperson : Kristoffer Talltorp, tel 072 542 80 32

Miljö- och energidepartementet

Karolina Skog, klimat- och miljöminister

Lund

Kontaktperson: Hanna Björnfors, tel 072 500 92 11

Näringsdepartementet

Anna Johansson, infrastrukturminister

Göteborg

Borås

Kontaktperson: Adriana Haxhimustafa, tel 070 266 31 05

Sven-Erik Bucht, landsbygdsminister

Jönköping

Växjö

Kontaktperson: Maria Soläng, tel 072 206 19 47

Socialdepartementet

Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Kristianstad



Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, tel 072 543 84 89

Utbildningsdepartementet

Anna Ekström, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Södertälje

Kontaktperson: Helena Paues, tel 072 209 45 20



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen stärker insatserna för
att öka sysselsättningen bland
personer med
funktionsnedsättning
Publicerad 14 september 2016 Uppdaterad 14 september 2016

I budgetpropositionen för 2017 föreslår regeringen en
höjning av taket för den bidragsgrundande
lönekostnaden för anställningar med lönebidrag. Syftet
med satsningen är att stärka förutsättningarna för ökad
sysselsättning och förbättra arbetsmarknadsdeltagandet
för personer med funktionsnedsättning som medför
nedsatt arbetsförmåga.
Lönebidraget är ett viktigt verktyg för att ta tillvara kompetens och förmåga
hos personer med funktionsnedsättning. Den tidigare regeringen lämnade
inga förslag om en revidering. Nu höjer regeringen taket i lönebidragen för
första gången sedan 2007 för att öka sysselsättningen.

– Jobben är regeringens viktigaste fråga. Sedan regeringen tillträdde har 120
000 nya jobb skapats. Men den starka utvecklingen på arbetsmarknaden har
inte kommit alla till del. Nu höjer regeringen taket i lönebidraget för att öka
sysselsättningen även för denna grupp, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Arbetsgivare kan i dag få en subvention för en del av lönen om de anställer
personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.
Subventionen kan som mest beräknas på en bruttolön upp till 16 700 kr per
månad. Regeringens förslag i höstbudgeten innebär att taket för den lön som
ersättningen kan beräknas på höjs från 16 700 kr till 17 100 kr från och med
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2017. På så sätt kan arbetsgivare få en högre kompensation om de anställer
personer med nedsatt arbetsförmåga, vilket innebär förbättrade
förutsättningar för arbetsgivare att anställa. Satsningen beräknas uppgå till
160 mnkr 2017, 280 mnkr 2018, 380 mnkr 2019 och 390 mnkr 2020.

Regeringen har tidigare aviserat att man ser över lönestöden för personer
med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.
Utgångspunkten för detta arbete är att bättre ta till vara och stödja
utvecklingen av individers kompetens och arbetsförmåga. Regeringen avser
att under 2017 göra ytterligare förändringar i lönestöden för att tydliggöra
inriktning och relationer mellan de olika formerna av lönebidrag, samt för att
göra stöden mer ändamålsenliga. En närmare beskrivning av inriktningen för
arbetet har tidigare presenterats i departementsskrivelsen om förtydliganden
av lönestöden för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga (Ds 2016:14). Regeringen har tidigare avsatt medel från och
med 2017 med anledning av förändringar i lönestöden, inklusive medel för
informationsinsatser, och för en förstärkning av Arbetsförmedlingens arbete
med lönestöden

Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Köpenhamn
Publicerad 13 september 2016 Uppdaterad 13 september 2016

Den 14 september besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Köpenhamn för
möte med sin danske kollega för att diskutera
förändringarna i utstationeringsdirektivet.
Vid mötet kommer Ylva Johansson och hennes danske kollega Jørn
Neergaard Larsen bland annat att diskutera det fortsatta arbetet med EU-
kommissionens förslag till reviderat utstationeringsdirektiv och förslaget om
en europeisk pelare för sociala rättigheter. Den danske ministern väntas även
informera om det trepartsavtal om integration på arbetsmarknaden som
nyligen tecknats med arbetsmarknadens parter.

Under besöket i Köpenhamn kommer Ylva Johansson även att träffa
representanter från Socialdemokraterne och LO i Danmark.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial vid
intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmiljöverket får medel för att
anställa fler inspektörer
Publicerad 12 september 2016 Uppdaterad 12 september 2016

I budgetpropositionen för 2017 föreslår regeringen att
Arbetsmiljöverkets förvaltningsanslag höjs med 25
miljoner kronor per år från och med 2017. Syftet är att
myndigheten ska kunna anställa fler
arbetsmiljöinspektörer.
Regeringens politik ska bidra till en arbetsmiljö som förebygger ohälsa,
olycksfall och osund konkurrens. För att nå dessa mål har regeringen tidigare
presenterat en ny arbetsmiljöstrategi för det moderna arbetslivet, en
nollvision mot dödsolyckor samt föreslagit en rejäl förstärkning av resurserna
inom arbetsmiljöpolitiken med 100 miljoner kronor årligen under
mandatperioden. Den svenska modellen liksom arbetet för en bättre
arbetsmiljö bygger på en ansvarsfördelning mellan staten och
arbetsmarknadens parter. För att fördjupa trepartsarbetet har regeringen
därför också inrättat ett dialogforum för arbetsmiljö.

Under perioden 2006-2014 minskade antalet arbetsmiljöinspektörer kraftigt.
De ökade resurserna till Arbetsmiljöverket har inneburit att den minskande
trenden nu har vänts då myndigheten har kunnat rekrytera ett femtiotal nya
inspektörer. För att öka närvaron på arbetsplatserna ännu mer föreslås
Arbetsmiljöverket nu tillföras ytterligare 25 miljoner kronor per år, vilket
motsvarar ca 25 inspektörer.

– Det är helt oacceptabelt att företag systematiskt bryter mot
arbetsmiljöreglerna. Sådan osund konkurrens drabbar både arbetstagare och
seriösa företag som vill göra rätt för sig. Att Arbetsmiljöverket nu kan
fortsätta att stärka sin tillsynsverksamhet kommer vara ett viktigt verktyg för
att skapa mer ordning och reda på svensk arbetsmarknad, säger
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arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid Stora
sociala företagsdagen i Göteborg
Publicerad 02 september 2016 Uppdaterad 02 september 2016

Måndagen den 5 september talar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid Stora sociala
företagsdagen i Göteborg.

Tid: 5 september 2016 kl. 13.40 till kl. 14.00
Plats: Svenska Mässan i Göteborg

Ylva Johansson kommer bland annat att prata om vilken roll sociala företag
har i att skapa ett innovativt och inkluderande Sverige. Det är fjärde gången
som Stora sociala företagsdagen arrangeras och ett av årets teman är hur
sociala företag kan bidra till inkludering av nyanlända.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natali Sial vid
intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inbjuden till att
tala på Universitetet i Oxford
Publicerad 02 september 2016 Uppdaterad 02 september 2016

Onsdagen den 7 september besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson England för att
delta vid en konferens om möjligheter och utmaningar
på migrationsområdet. Konferensen arrangeras av
Centre on Migration, Policy and Society vid Universitetet
i Oxford.
Temat för konferensen är Refugee and Migrant Integration.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson är särskilt inbjuden
för att hålla ett anförande under rubriken "National Policies: challenges and
opportunities". Syftet med konferensen är att med inbjuden expertis på
området samtala om erfarenheter och idéer kring etablering av nyanlända
med stöd av relevant forskning.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial vid
intervjuförfrågningar eller för mer information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Bättre arbetslöshetsförsäkring för
deltidsarbetslösa
Publicerad 01 september 2016 Uppdaterad 01 september 2016

I budgetpropositionen för 2017 föreslår regeringen att
regelverket i arbetslöshetsförsäkringen ändras så att
det ska vara möjligt att vara arbetslös på deltid och få
ersättning från försäkringen under maximalt 60 veckor.
Nuvarande bestämmelse innebär att en arbetssökande
endast kan få 75 ersättningsdagar vid sidan om
deltidsarbete, vilket medför att den som försöker komma
tillbaka till arbetsmarknaden kan känna sig tvingad att
tacka nej till arbete för att vara säker på att klara sin
försörjning.
– Det är inte rimligt att omställningstiden för de som arbetar deltid under
arbetslösheten varierar så pass kraftigt som det gör i dag. Kvinnor arbetar
deltid i större utsträckning än män och är särskilt drabbade. En
deltidsbegränsningsregel måste formuleras så att möjligheten till omställning
blir så likartad som möjligt, oavsett villkor på arbetsmarknaden, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Nuvarande utformning av deltidsbegränsningen innebär, i regel, att den som
arbetar i liten omfattning förbrukar sina deltidsdagar i betydligt snabbare takt
än den som har ett deltidsarbete i större omfattning. Det är inte rimligt att
den som försöker komma tillbaka till arbetsmarknaden ska tacka nej till
arbete för att vara säker på att klara sin försörjning. Konstruktionen av
dagens begränsningsregel medför även att omställningstiden för den som blir
arbetslös och deltidsarbetar skiljer sig åt från den som är helt arbetslös.
Förutsättningarna för omställning måste ske på mer lika villkor. En väl
fungerande arbetslöshetsförsäkring är viktig för vår omställningsförmåga –
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en viktig del av den svenska modellen. Regeringen avser också att
återkomma med förslag som hanterar förtroendevaldas rätt till ersättning,
samordning av pension och arbetslöshetsersättning och vissa andra frågor i
försäkringens utformning.

Förändringen sker genom en förordningsändring och ikraftträdandet är
planerat till första kvartalet 2017. Budgetpropositionen för 2017 bygger på
en överenskommelse mellan regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet

Förbättrat ersättningssystem för
mottagandet av ensamkommande
barn och unga
Publicerad 30 augusti 2016 Uppdaterad 30 augusti 2016

Regeringen har lyssnat på de synpunkter som har
framkommit från remissinstanserna och som ett resultat
av dessa senarelägger regeringen ikraftträdandet av det
nya ersättningssystemet för mottagandet av
ensamkommande barn och unga. Syftet med
senareläggningen är att minska omställningsproblemen
för kommunerna. Nytt ikraftträdandedatum för det nya
ersättningssystemet blir den 1 juli 2017.
Det är viktigt att värna kvalitet och säkerhet i mottagandet av
ensamkommande barn och unga. Dagens system är krångligt och inte
kostnadseffektivt. Regeringen måste ta ansvar för att regelverkets
utformning tar hänsyn till kommunernas förutsättningar och bidra till en
effektiv användning av skattemedel. Regeringen inför därför ett nytt
ersättningssystem i syfte att förenkla regelverket, förbättra kommunernas
planeringsförutsättningar, minska den administrativa bördan och öka
kostnadseffektiviteten.

Förändringar i regelverket får konsekvenser för kommuner, berörda
myndigheter och andra aktörer. Regeringen har därför gett remissinstanser
möjlighet att lämna skriftliga synpunkter på den promemoria som skickades
ut på remiss den 21 juni 2016 samt att delta vid en hearing som ägde rum den
24 augusti 2016. Efter synpunkterna från remissinstanserna skjuts
ikraftträdandet fram till den 1 juli 2017. Dessutom föreslår regeringen att 40
miljoner kronor per år avsätts för 2017 och 2018 för att underlätta för
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kommunernas omställning.

Beredning av förordningar pågår inom Regeringskansliet och regeringen
avser att fatta beslut om förordningsändringar så snart som möjligt.

Bakgrund

Dagens system för ersättning till kommuner för mottagandet av
ensamkommande barn och unga är inte ändamålsenligt. Regelverket är
svåröverskådligt och innebär en stor administrativ börda. Dagens regelverk
har också inneburit att oseriösa aktörer har kunnat ta ut orimligt höga priser
eftersom det inte har funnits något kostnadstak för placeringar utöver
överenskomna platser. Skattemedel ska användas effektivt. Det nya
ersättningssystemet ska ge kommunerna incitament att hitta mer
kostnadseffektiva boendelösningar. I det nya ersättningssystemet ska
regelverket för asylsökande ensamkommande barn och ensamkommande
barn med uppehållstillstånd harmoniseras. Regeringen har den 1 januari 2016
även infört en ny typ av placeringsform, stödboende, som ett komplement till
HVB och familjehem.

Det nya regelverket innebär att ersättningen i huvudsak är baserad på
schabloner och att det därmed finns en begränsning för hur mycket
kommunerna får i ersättning från staten. Schablonersättningen kommer att
vara 1 350 kronor per dygn för ensamkommande barn under 18 år som är
asylsökande eller har uppehållstillstånd. Schablonersättningen för
ensamkommande unga 18-20 år med uppehållstillstånd kommer att vara 750
kronor per dygn.

Det här förslaget bygger på en överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson,
Magdalena Andersson och Per
Bolund om nytt ersättningssystem
för mottagandet av
ensamkommande barn och unga
Publicerad 30 augusti 2016 Uppdaterad 30 augusti 2016

I dag, tisdagen den 30 augusti, bjuder arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson, finansminister
Magdalena Andersson och biträdande finansminister
Per Bolund in till en pressträff i Rosenbad om det nya
ersättningssystemet för mottagandet av
ensamkommande barn och unga.

Tid: 30 augusti 2016 kl. 14.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Korta väntetider och effektiva
myndighetskontakter för
nyanlända
Publicerad 28 juli 2016 Uppdaterad 28 juli 2016

Sverige står inför stora utmaningar för att lyckas med
alla nyanländas etablering. Regeringen genomför därför
ett systematiskt arbete för att effektivisera
etableringsprocessen och korta väntetiderna. I dag
tvingas nyanlända ofta vänta flera veckor med att
komma igång med sin etablering på grund av väntetider
mellan olika myndighetskontakter. Genom att samordna
kontakterna mellan berörda myndigheter vill regeringen
korta ledtiderna, spara resurser och förenkla för
individen.
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Migrationsverket,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket har därför genomfört en
pilotverksamhet på några orter i landet. Syftet med verksamheten har varit
att utveckla en mötesplats för individanpassad service och information från
myndigheterna till nyanlända. Målet har varit att nyanlända snabbare ska
etablera sig och komma i arbete eller studier.

En samhällsekonomisk utvärdering av pilotverksamheten har genomförts.
Denna visar på flera positiva resultat. Tack vare möten med
tvärprofessionella team har nyanländas väntetider under de initiala
myndighetskontakterna kunnat kortas från i genomsnitt tre till fyra veckor,
till ungefär fyra timmar. Utvärderingen indikerar även att verksamheten har
varit lönsam ur ett samhällsekonomiskt perspektiv och medfört ekonomiska
besparingar.
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Regeringen anser mot bakgrund av utvärderingsresultaten att det finns
anledning för myndigheterna att utveckla samarbetet ytterligare för att
effektivisera etableringsprocessen. Regeringen har därför i dag gett
myndigheterna i uppdrag att gemensamt fortsätta arbetet med förenklade och
mer effektiva processer för nyanlända. En enklare process kan inkludera
andra åtgärder än de som ingick i pilotverksamheten, exempelvis genom
digitalisering. Syftet ska fortsatt vara att förenkla processen för nyanlända i
deras myndighetskontakter och öka effektiviteten för de berörda aktörerna.
Uppdraget ska pågå till och med den 31 december 2017.

– Den nyanlände tvingas i dag gå ifrån till exempel sfi-utbildningen vid en
mängd tillfällen för de olika träffarna med myndigheterna. Den enskilde
individen och samhället har mycket att vinna på att effektivisera de
nyanländas myndighetskontakter i etableringsprocessen. Alla onödiga
ledtider måste bort, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
informellt ministermöte i Bratislava
Publicerad 12 juli 2016 Uppdaterad 12 juli 2016

Den 14-15 juli deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid ett informellt
möte för arbetsmarknads- och socialministrar inom
ramen för EPSCO (sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor). Mötet äger rum i
Bratislava, Slovakien.
Det informella ministermötet kommer att inledas med en diskussion om
utmaningar på arbetsmarknaden, med fokus på demografi, migration och
digitalisering. Ministermötet rymmer också en dialog om den tekniska
utvecklingens effekter på socialförsäkringssystemet och arbetsrätten.

För mer information om mötet och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva
Johanssons pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny generaldirektör för
Inspektionen för
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 30 juni 2016 Uppdaterad 30 juni 2016

Regeringen har i dag utsett Peter Ekborg till ny
generaldirektör och chef för Inspektionen för
arbetslöshetsförsäkringen, IAF. Han är i dag biträdande
generaldirektör vid Skolinspektionen. Peter Ekborg
tillträder sin nya tjänst den 1 september 2016.
– Jag är väldigt glad över att regeringen i dag har utsett Peter Ekborg som
generaldirektör för IAF. Hans gedigna kompetens inom tillsyns- och
granskningsområdet, långa erfarenhet av att leda och utveckla verksamheter
och goda samverkansförmåga kommer vara viktiga i arbetet med att utveckla
IAF:s roll som tillsynsmyndighet, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Peter Ekborg är född 1959. Han är i dag avdelningschef och biträdande
generaldirektör vid Skolinspektionen. Han har tidigare varit undervisningsråd
på Skolverket samt rektor vid olika tillfällen, bland annat för
Vuxenutbildningen Helsingborg och Komvux i Helsingborg.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen (IAF)

IAF ansvarar för tillsyn över arbetslöshetsförsäkringen,
arbetslöshetskassorna, Arbetsförmedlingens handläggning av ärenden
avseende arbetslöshetsförsäkringen, samt Arbetsförmedlingens och
Försäkringskassans handläggning av ärenden som rör åtgärder inom
aktivitetsstödet och utvecklingsersättningen. IAF ska verka för att säkerställa
att arbetslöshetsförsäkringen betalas ut endast till den som är berättigad till
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ersättningen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johanssons engagemang i
Almedalen 2016
Publicerad 29 juni 2016 Uppdaterad 29 juni 2016

Måndagen den 4 juli till torsdagen den 7 juli deltar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid Almedalsveckan i Visby. Ylva Johansson
kommer att delta vid ett flertal seminarier, paneldebatter,
möten och samtal.
Nedan följer ett urval av öppna seminarier där arbetsmarknads- och
etableringsministern deltar.

Måndag 4 juli

När Medelhavet kom till Norden – vad händer med det
nordiska samarbetet efter flyktingkrisen?

Tid: Kl. 15:00-15:45
Plats: Tavernatältet, Strandvägen 4
Arrangör: Norden i Fokus & Hallå Norden – Nordiska ministerrådet,
Hanaholmen – kulturcentrum för Sverige och Finland

Tisdag 5 juli

Etablering och karriärvägar för utrikes födda

Tid: Kl. 08:00-08:45
Plats: Bolaget, restaurang, Stora Torget 20
Arrangör: Rådet för integration i arbetslivet (RIA)
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Hur gör vi välfärden hållbar?

Tid: Kl. 09.00-10.15
Plats: S:ta Karins, kyrkoruin, Stora Torget 2
Arrangör: SEB

Vägen till villa, vovve och bil – hur kan nyanlända snabbare
bli etablerade?

Tid: Kl. 10.45–11.00
Plats: Wisby Strand Congress & Event, Donnersgatan 2
Arrangör: Swedbank

De unga längst från arbetsmarknaden

Tid: Kl. 13:00–14.15
Plats: S:t Hansplan 1
Arrangör: Delegationen för unga till arbete (DUA)

Vuxenutbildning för integration och egenförsörjning

Tid: Kl. 14.30–15:00
Plats: Almedalsbiblioteket, sal E22, Cramérgatan 5
Arrangör: Vuxenutbildning i Samverkan (ViS)

Onsdag 6 juli

Fyra generationer på arbetsmarknaden – hur formar vi ett
framtida hållbart arbetsliv?

Tid: Kl. 09:00-09:45
Plats: Donner plats 2
Arrangör: Dagens industri, Previa

Framgångsrik etablering - Vad kan kommunerna göra och
vad kan vi lära oss av varandra?

Tid: Kl. 10:15-11:15
Plats: S:ta Katarinagatan, Klosterlängan



Arrangör: Socialdemokraterna

Nytt läge – hållbart samhällsbygge, men hur?

Tid: Kl. 11.00–11.45
Plats: Länsstyrelsens nedre trädgård, Korsgatan 4
Arrangör: Länsstyrelserna

De bortglömda i etableringen – ungdomarna

Tid: Kl. 13.30–14.45
Plats: S:t Hansplan 1
Arrangör: Delegationen för unga till arbete (DUA)

Social dumpning eller fri rörlighet?

Tid: Kl. 15.00–16.00
Plats: Strandvägen, H526, Europahusets paviljong
Arrangör: EU-kommissionen

 

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Stärkta utbildningsinsatser i
arbetsmarknadspolitiska program
och jobbgarantin för unga
Publicerad 22 juni 2016 Uppdaterad 22 juni 2016

Utbildning är nyckeln för att komma in på svensk
arbetsmarknad. Regeringen har i dag beslutat om flera
förordningsändringar som innebär att bland annat
långtidsarbetslösa och unga i större utsträckning ska
kunna erbjudas utbildningsinsatser från
Arbetsförmedlingen som leder till jobb.
Ändringar i förordningen om arbetsmarknadspolitiska program:

Studiemotiverande kurs på folkhögskola blir en möjlig insats för personer
som fyllt 25 redan före inträdet i jobb- och utvecklingsgarantin.
Maxtiden för studiemotiverande kurs på folkhögskola förlängs från
längst fem månader till längst sex månader för personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.
I avvaktan på att studiestartsstödet (U2016/02685/SF) införs har
regeringen beslutat att deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin får
möjlighet att, under vissa förutsättningar, studera på heltid inom
kommunal vuxenutbildning på grundläggande eller gymnasial nivå eller
motsvarande utbildning inom folkhögskolan med bibehållet
aktivitetsstöd. Sedan augusti förra året har endast deltagare som
förbrukat 450 dagar med ersättning inom jobb- och utvecklingsgarantin
(tidigare fas 3) haft möjlighet att bedriva studier på detta sätt.

Ändringar i förordningen om jobbgarantin för ungdomar:

Arbetspraktik inom ramen för jobbgarantin för ungdomar får pågå under
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längst tre månader. För personer som har ett utbildningskontrakt får
tiden i arbetspraktik förlängas med ytterligare tre månader.
Det införs en möjlighet att läsa kommunal vuxenutbildning i svenska för
invandrare under som längst 6 månader inom jobbgarantin för ungdomar.
Förutom ovanstående förändringar ändras både förordningen om
arbetsmarknadspolitiska program och förordningen om jobbgarantin för
ungdomar så att åldersgränsen för stöd till start av näringsverksamhet
sänks till 18 år (från 25 år respektive 20 år).

Ändringarna träder i kraft den 15 augusti 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter en översyn av
arbetsmarknadspolitikens roll och
gränser samt Arbetsförmedlingens
uppdrag
Publicerad 21 juni 2016 Uppdaterad 21 juni 2016

Regeringen avser att i morgon fatta beslut om att ge en
särskild utredare i uppdrag att göra en bred översyn av
hur statens åtagande på arbetsmarknaden och
Arbetsförmedlingens uppdrag kan utformas för att så
effektivt som möjligt bidra till en väl fungerande
arbetsmarknad. Det berättade arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid en pressträff i
Rosenbad i dag.
– Det sker över en miljon rekryteringar på svensk arbetsmarknad varje år.
Arbetsmarknadsläget har förbättrats samtidigt som arbetsgivare har svårt att
hitta personer med rätt kompetens. Det ställer stora krav på
arbetsmarknadspolitikens effektivitet och möjlighet att samverka med
arbetsgivare, kommuner, parter, utbildningssystem och andra aktörer.
Utredningen har ett brett uppdrag att komma med de förslag som krävs för
att uppnå detta, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Regeringens mål med arbetsmarknadspolitiken är att insatserna ska bidra till
en väl fungerande arbetsmarknad. En väl fungerande arbetsmarknad är till
nytta för arbetstagare och arbetsgivare och för samhället i stort. Den
kännetecknas av en hög nivå på sysselsättningen och en produktiv
användning av arbetskraften. För att på lång sikt säkerställa att samhällets
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samlade resurser används så effektivt som möjligt ska en särskild utredare
analysera hur statens åtagande i dessa frågor och Arbetsförmedlingens
uppdrag kan utformas.

Utredaren ska bland annat analysera och lämna förslag om:

hur det statliga åtagandet för arbetsmarknadspolitiken kan göras mer
effektivt och tydligt, exempelvis när det gäller styrning i form av
reglering och finansiering i förhållande till utförande,
hur Arbetsförmedlingens vägledning kan stärkas och samspela med
annan vägledning,
hur utbildning och andra insatser inom arbetsmarknadspolitiken bör
förhålla sig till skolväsendet, universitet och högskolor samt
folkbildningen,
hur väl samspelet och ansvarsfördelningen fungerar mellan aktörer som
påverkar arbetsmarknadens funktionssätt, med särskilt fokus på statliga
myndigheters och kommunernas roll, samt hur förutsättningarna för
samverkan och ansvarsfördelning kan förbättras,
huruvida Arbetsförmedlingen som huvudsaklig statlig aktör för en väl
fungerande arbetsmarknad har ett ändamålsenligt uppdrag, och
hur användningen av olika typer av externa leverantörer inom
arbetsmarknadspolitiken kan bidra till en väl fungerande arbetsmarknad.

Arbetsmarknadens främsta aktörer är individen som arbetar eller söker
arbete och arbetsgivaren. Däremot påverkar många andra aktörer, både
statliga, regionala, kommunala, ideella och privata, hur arbetsmarknaden
fungerar. Genom utformningen av exempelvis regelverk, finansiering,
organisation och styrning av statliga myndigheter kan bättre förutsättningar
skapas för ett samspel mellan dem, så att samhällets samlade resurser
utnyttjas bättre. Det är viktigt att det statliga åtagandet inom
arbetsmarknadspolitiken är tydligt.

Arbetsförmedlingen spelar som den huvudsakliga statliga myndigheten inom
arbetsmarknadspolitiken en viktig roll i att bidra till en väl fungerande
arbetsmarknad. Myndigheten står inför stora utmaningar och har påbörjat ett
genomgripande internt förändringsarbete. Utredaren ska analysera hur
Arbetsförmedlingens uppdrag på lång sikt bör utformas för att mest effektivt
bidra till en väl fungerande arbetsmarknad. Det finns i dag fler aktörer som
bidrar till matchningen, till exempel omställningsorganisationerna, men
Arbetsförmedlingen har en viktig roll för dem med svagare ställning på
arbetsmarknaden. Många av dem behöver dock stöd och insatser utanför
myndighetens ansvarsområde, till exempel inom skolväsendet eller av



socialtjänsten.

Förutom de insatser som ges i Arbetsförmedlingens regi levereras tjänster av
externa aktörer. Det ger flexibilitet och skapar ökade möjligheter för
innovation, men skapar samtidigt nya behov och kostnader kring till exempel
upphandling, uppföljning och kontroll. Hur externa leverantörer kan
användas för att tillföra mest mervärde till arbetet för en väl fungerande
arbetsmarknad behöver analyseras.

Utbildning är ofta avgörande för att människor ska få arbete. Rätt utbildning
är inte bara viktigt vid inträde på arbetsmarknaden utan även för att
människor ska kunna ställa om för att möta de förändringar som sker på
arbetsmarknaden. Utbildningspolitiken lägger grunden för en framgångsrik
jobbpolitik där såväl inrikes som utrikes föddas kompetens effektivt kan tas
till vara. Det blir allt viktigare med ett väl fungerande samspel mellan olika
former av utbildning och mellan utbildning och insatser inom
arbetsmarknadspolitiken. Det behöver finnas en väl fungerande vägledning
kring studier och yrken inför val som påverkar inträdet på arbetsmarknaden
och kring möjligheter mitt i yrkeslivet. Kommunerna ansvarar för studie- och
yrkesvägledning enligt skollagen men det ansvar Arbetsförmedlingen har för
yrkesvägledning är i dag mindre tydligt.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson avser att utse
Cecilia Fahlberg till särskild utredare i Utredningen om det statliga åtagandet
för en väl fungerande arbetsmarknad och Arbetsförmedlingens uppdrag.
Cecilia Fahlberg är i dag styrelseledamot och vice ordförande i Alecta. Hon
har tidigare varit ordförande i fackförbundet Unionen åren 2008-2015,
ordförande i förhandlings- och samverkansrådet PTK åren 2009-2015, och
dessförinnan vice ordförande och förbundssekreterare i fackförbundet
Tjänstemannaförbundet HTF. Cecilia Fahlberg har en filosofie
kandidatexamen i ekonomi och har tidigare arbetat som bland annat
marknadschef.

De delar av uppdraget som rör vägledning samt externa leverantörer ska
redovisas senast den 31 oktober 2017. Delredovisningen ska även innehålla
en övergripande kartläggning av hur samspelet och ansvarsfördelningen
mellan stat och kommun fungerar i frågor som påverkar arbetsmarknadens
funktionssätt. Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 januari 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson
om översyn av
arbetsmarknadspolitikens roll och
gränser
Publicerad 20 juni 2016 Uppdaterad 20 juni 2016

I morgon, tisdagen den 21 juni, bjuder arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson in till en
pressträff för att presentera en ny översyn av
arbetsmarknadspolitikens roll inklusive
Arbetsförmedlingen. Vid pressträffen deltar även den
särskilde utredaren.

Tid: 21 juni 2016 kl. 11.30
Plats: Pressrummet, Rosenbad

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Ministerrådet antar slutsatser om
lika möjligheter för hbti-personer
Publicerad 16 juni 2016 Uppdaterad 16 juni 2016

EU:s ministerråd för sysselsättning och socialpolitik har
i dag för första gången antagit rådsslutsatser om lika
möjligheter för hbti-personer i EU. Detta är en framgång
men Sverige hade velat se en högre ambitionsnivå och
förklarade detta i ett uttalande vid antagandet.
Uttalandet fick starkt stöd av flera medlemsstater.
– Återigen är det den svenska regeringen som tydligt står upp för att
mänskliga rättigheter gäller för alla, alltid och överallt, säger kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke.

Slutsatserna inbjuder medlemsstaterna att vidta åtgärder för att bekämpa
diskriminering på grund av sexuell läggning och könsidentitet

Regeringen ser ett värde i att ministerrådet kunde komma överens om att
denna fråga bör finnas på EU:s dagordning. Ett antagande av rådsslutsatser
på detta område möjliggör för rådet och medlemsstaterna att framöver följa
upp de åtgärder som EU-kommissionen tidigare presenterat. Samtidigt hade
Sverige velat se ett betydligt starkare budskap i rådsslutsatserna.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 15 juni 2016 Uppdaterad 15 juni 2016

Torsdagen den 16 juni deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i
Luxemburg.
Vid mötet kommer ministerrådet att få ta del av en lägesrapport kring EU-
kommissionens förslag till reviderat utstationeringsdirektiv. Förslaget, som
presenterades i mars 2016, handlar om ändringar av de regler som gäller när
en arbetstagare i ett EU-land under en begränsad period arbetar i en annan
medlemsstat. Regeringen vill att lika lön och andra ersättningar, inte bara
minimilön, ska gälla för arbetstagare som jobbar tillfälligt i Sverige. Detta är
en viktig fråga för den svenska regeringen som tillsammans med flera andra
länder drivit på för att få till stånd en ändring av direktivet.

På dagordningen finns också en riktlinjedebatt om genomförandet av
medlemsstaternas sysselsättningspolitik inom den europeiska
planeringsterminen 2016. Ministerrådet väntas även godkänna utkast till
rådets rekommendationer om 2016 års nationella reformprogram för varje
medlemsstat samt anta rådsslutsatser om en ny start för en stark social
dialog. EU-kommissionen väntas också presentera sitt förslag till en ny
agenda för kompetens för Europa.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson bjuder in till dialog
om utrikes födda lågutbildade
kvinnors etablering på
arbetsmarknaden
Publicerad 10 juni 2016 Uppdaterad 10 juni 2016

I dag, fredagen den 10 juni, har arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson bjudit in företrädare
för kommuner, näringsliv, civila samhället och det
sociala företagandet för att diskutera och samla in
kunskap om hur vägen till jobb kan bli kortare för utrikes
födda kvinnor med låg utbildning. Syftet är också att ta
del av idéer om hur framgångsrika verksamheter kan
skalas upp så att de kan nå ännu fler.
– Runt om i landet finns aktörer med värdefulla erfarenheter från området.
Nu vill jag ta del av dessa erfarenheter och samtidigt få en bild av vilka
ytterligare förslag som finns för att ta tillvara resurserna hos utrikes födda
kvinnor med låg utbildning och begränsad yrkeslivserfarenhet. Därför har jag
bjudit in till detta möte, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Många människor som kommit till Sverige under senare tid har en kompetens
som snabbt kan komma till användning på Sveriges arbetsmarknad, medan
andra saknar yrkeslivserfarenhet och har låg eller ingen utbildning alls.
Kompetenskraven på den svenska arbetsmarknaden är höga, vilket leder till
stora utmaningar i arbetet med att ta tillvara på kompetensen hos personer –
många gånger kvinnor – med låg utbildning och/eller begränsad
yrkeslivserfarenhet. Att korta vägen till jobb för dessa individer blir allt
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viktigare, särskilt då denna grupp blir större.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Inställt: Arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva
Johansson besöker Paris den 13
juni
Publicerad 09 juni 2016 Uppdaterad 13 juni 2016

Den 13 juni besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Paris. Under
besöket kommer Ylva Johansson att träffa sin franska
kollega, arbetsmarknadsminister Myriam El Khomri, för
samtal om bland annat goda villkor på
arbetsmarknaden.
Under besöket i Paris kommer arbetsmarknads- och etableringsministern
även att träffa Bruno Le Roux, socialistpartiets gruppledare i
nationalförsamlingen. Ylva Johansson kommer även att representera
regeringen vid fotbollsmatchen mellan Sverige och Irland den 13 juni i
fotbolls-EM som går av stapeln i Paris.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om resan, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fokusområden för ett hållbart
mottagande och effektiv etablering
identifierade
Publicerad 09 juni 2016 Uppdaterad 09 juni 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson har i dag presenterat regeringens inriktning
för ett hållbart mottagande och en effektiv etablering. Att
korta vägen till jobb för nyanlända står fortsatt högt på
regeringens dagordning. Regeringen gör insatser för att
stödja kommunerna i arbetet att säkra ett ordnat
mottagande och en bra skolgång för alla barn och
ungdomar, samt genom att se över hur de statliga
myndigheternas insatser kan effektiviseras.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson har i uppdrag att
samordna och inrikta regeringens politik för ett hållbart mottagande. Ylva
Johansson har därmed i samråd med andra berörda ministrar identifierat
följande fokusområden:

Bostadsförsörjningen
Skolan – nyanlända elever, lärarförsörjning
Sfi och vuxenutbildningen – kapacitet, lärarförsörjning, genomströmning
Effektivisering av etableringsuppdraget och fler vägar in på
arbetsmarknaden
Effektiviseringar inom myndigheter

– Vårt land växer kraftigt. Därför arbetar hela regeringen för att höja
kapaciteten och stärka välfärden. Jobben står fortsatt högst på regeringens
dagordning och hittills har vi bland annat presenterat en ny lag som styr
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mottagandet av nyanlända till orter med en stark arbetsmarknad, samt
lanserat snabbspår in i yrken där det råder brist. För att skapa fler
arbetstillfällen och möjliggöra för arbetssökande att ta de lediga jobben krävs
också fler bostäder, goda utbildningsmöjligheter och effektivare
etableringsinsatser, säger Ylva Johansson och fortsätter:

– Mottagandet av asylsökande och nyanlända är ett gemensamt åtagande för
hela samhället. Kommunerna tar ett stort ansvar och gör fantastiska insatser
för mottagandet, det arbetet har regeringen ett ansvar att stödja, säger Ylva
Johansson.

Bakgrund

Mottagande och etablering spänner över flera olika politikområden.
Flyktingsituationen har skapat ett särskilt behov av samordning inom
regeringen för att säkerställa en effektiv, snabbfotad och sammanhållen
politik som går i takt inom berörda områden. Statsministern har därför gett
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ett särskilt uppdrag
att samordna och inrikta regeringens politik för att hantera
flyktingsituationen, med målsättningen att skapa ett hållbart mottagande och
en mer effektiv etablering. Ylva Johansson presenterade inriktningen för
arbetet vid ett presseminarium den 9 juni.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarium med Ylva
Johansson om det samlade
arbetet med mottagande och
etablering av nyanlända
Publicerad 08 juni 2016 Uppdaterad 08 juni 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson har av statsministern fått i uppdrag att
samordna och inrikta arbetet med mottagandet och
etableringen. Det innebär att hon ska ha ett
övergripande ansvar för att identifiera och samordna de
politiska initiativ som krävs för ett hållbart mottagande,
det vill säga att hela kedjan från ankomst till etablering
ska fungera.

Tid: 9 juni 2016 kl. 12.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Nu bjuder arbetsmarknads- och etableringsministern in till ett
presseminarium för att för första gången ge en lägesbeskrivning av det
samlade arbetet.

Presseminariet webbsänds på regeringen.se.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nya snabbspår för nyanlända
samhällsvetare och nyanlända
med examen inom socialt arbete
Publicerad 03 juni 2016 Uppdaterad 03 juni 2016

För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig har
regeringen fört samtal med arbetsmarknadens parter
om snabbare vägar, så kallade snabbspår, in på
arbetsmarknaden för nyanlända som har utbildning eller
yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige. Nu lanserar
arbetsmarknadens parter tillsammans med berörda
myndigheter två nya snabbspår, ett för samhällsvetare
och ett för socionomer.
– För bara ett år sedan inleddes samtalen med parterna om snabbspår in på
arbetsmarknaden för nyanlända. Hittills har 1 735 personer kommit in i
snabbspåren. Det är en fantastisk utveckling, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson

Målet med snabbspåren är att fler nyanlända ska erbjudas arbete,
arbetsplatsförlagd praktik eller någon form av anställning samtidigt som
arbetsgivare i branscher där det råder brist på arbetskraft ska få hjälp med
kompetensförsörjningen. Sedan tidigare finns det tio färdiga snabbspår som
omfattar ett 20-tal yrken, däribland kockar, lärare, målare och
byggingenjörer. Ytterligare snabbspår är på gång.

Snabbspår för samhällsvetare

Snabbspåret för nyanlända samhällsvetare, inklusive ekonomer och jurister,
innebär att Arbetsförmedlingens olika insatser kan användas och göras
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parallellt, där exempelvis praktik kombineras med yrkessvenska och
kompletterande utbildning vid lärosäte. Samhällsvetare, inklusive ekonomer
och jurister, utgjorde i mars 2016 den största akademikergruppen i
etableringsuppdraget hos Arbetsförmedlingen. För att ta tillvara
utlandsutbildade akademikers kompetens på svensk arbetsmarknad och för
att de ska få en anställning som går i linje med deras utbildning och
erfarenhet ser arbetsmarknadens parter ett behov av att inrätta ett snabbspår
för dem med akademisk utbildning inom samhällsvetarområdet.

Snabbspåret genomförs i samarbete mellan arbetsmarknadens parter –
Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O, Saco-S och Seko – samt Arbetsförmedlingen
och Universitets- och högskolerådet (UHR).

Snabbspår för socionomer

Snabbspåret för socionomer riktar sig till nyanlända akademiker med examen
inom ämnet socialt arbete. Det är i dag svårt att hitta lämplig kompetens
inom många av de yrken som socionomer kan arbeta inom i Sverige. Mot
bakgrund av rådande situation ser parterna ett stort behov av att införa ett
snabbspår för nyanlända med utländsk utbildning inom socialt arbete i syfte
att ta tillvara utländska akademikers kompetens och matcha dem mot
arbetsgivare som är i behov av personal. Snabbspåret består av en
kombination av praktik, yrkessvenska och kompletteringsutbildning vid
lärosäte som i dag anordnar socionomutbildning i syfte att komplettera
utländsk utbildning inom socialt arbete eller närliggande ämne till kunskaper
motsvarande en svensk examen inom socialt arbete.

Snabbspåret genomförs i samarbete mellan arbetsmarknadens parter –
Akademikerförbundet SSR, Arbetsgivarföreningen KFO, ST, Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och Vision – samt Arbetsförmedlingen och
Universitets- och högskolerådet (UHR).



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff om nyanländas
etablering med Ylva Johansson
Publicerad 03 juni 2016 Uppdaterad 03 juni 2016

I dag, fredagen den 3 juni, presenterar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson en nyhet för
snabbare etablering av nyanlända vid en pressträff på
Kungsholmens stadsdelsförvaltning i Stockholm.

Tid: 3 juni 2016 kl. 12.30
Plats: Kungsholmens stadsdelsförvaltning, Lindhagensgatan 76,
Stockholm

Vid pressträffen deltar även Eva Liedström Adler, generaldirektör
Arbetsgivarverket, Veronica Magnusson, ordförande Vision, Heike Erkers,
ordförande Akademikerförbundet SSR, Robert Andersson, vice ordförande
Saco-S, Emil Broberg, 3:e vice ordförande SKL, Susanne Lavemark,
chefsförhandlare KFO, och Åsa Erba Stenhammar, förhandlingschef ST och
OFR/S,P,O.

Presslegitimation och föranmälan krävs. Anmäl ditt deltagande till Evelina
Larsson, telefon 072-217 69 97 alternativt via e-post till
evelina.larsson@regeringskansliet.se senast kl. 11.00.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Studiestartsstöd för arbetslösa
med kort utbildning
Publicerad 02 juni 2016 Uppdaterad 02 juni 2016

Utbildningsdepartementet remitterar nu ett förslag på ett
nytt rekryterande studiestöd. Syftet med
studiestartsstödet är att öka rekryteringen till studier
bland arbetslösa med stort utbildningsbehov och
därmed stärka deras möjligheter att etablera sig på
arbetsmarknaden.
Möjligheten till utbildning är avgörande för både enskildas utveckling och
arbetsmarknadsutsikter, för att arbetsmarknaden ska fungera väl och för
samhällets kompetensförsörjning. Utbildningsdepartementet remitterar nu ett
förslag på ett nytt rekryterande studiestöd – studiestartsstöd. Stödet ska öka
rekryteringen till studier bland arbetslösa i åldern 25-56 år med stort behov
av utbildning på grundläggande eller gymnasial nivå för att stärka deras
möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden.

- Hundratusentals svenskar saknar gymnasiekompetens. Regeringen vill nu
införa en kraftig stimulans för att arbetslösa utan gymnasiekompetens går
tillbaka till skolbänken. Studiestartsstödet och Rätt till komvux är de största
satsningarna på vuxnas lärande sedan Kunskapslyftet på 1990-talet. Det är
bra för individen, näringslivets kompetensförsörjning och det pressar tillbaka
arbetslösheten, säger gymnasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic.

Stödet föreslås vara ett bidrag på cirka 9 100 kronor per månad. Den som har
barn kan även få tilläggsbidrag. Den som exempelvis studerar på heltid och
har två barn kan sammanlagt få 10 152 kronor i månaden. Studiestartsstödet
ska kunna lämnas i högst 50 veckor.
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För att stödet ska bli effektivt och nå dem med störst utbildningsbehov är
studiestartsstödet tänkt att användas inom ramen för kommunernas uppdrag
att verka för att vuxna deltar i utbildning. Kommunen föreslås också fatta
beslut om vem som har en utbildningsbakgrund och ett utbildningsbehov som
ger rätt till studiestartsstöd.

- Utbildning är den viktigaste nyckeln för att komma in på arbetsmarknaden.
Nu ger vi reella möjligheter för människor att skaffa sig den kompetensen
som behövs för att få jobb, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Stödet föreslås införas den 1 juli 2017 och beräknas omfatta cirka 15 000
personer. Satsningen är en del av Kunskapslyftet, regeringens
utbildningssatsning för vuxna som inleddes 2015. Kunskapslyftet är centralt
för regeringens mål att Sverige ska ha EU:s lägsta arbetslöshet 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Vindeln
och Lycksele
Publicerad 31 maj 2016 Uppdaterad 31 maj 2016

I morgon, onsdagen den 1 juni, besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Vindeln och Lycksele kommun i
Västerbotten.
Ylva Johansson kommer under förmiddagen att besöka ett asylboende i
Hällnäs och Lärcentrum i Vindeln där hon kommer att få träffa deltagare
som går vuxenutbildning och språkintroduktion.

Efter besöket i Vindeln kommer Ylva Johansson även att tala på Mötesplats
Lycksele arrangerat av Region Västerbotten, under rubriken "Ett
inkluderande Sverige och Västerbotten". I samband med deltagandet på
Mötesplats Lycksele besöks även OSIRIS, ett projekt för öppen och social
innovation som drivs av Region Västerbotten tillsammans med partners från
sju andra EU-länder.

Kontakta Ylva Johanssons pressekreterare Natalie Sial för mer detaljerad
information om besöken och intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Mottagande och etablering i fokus
när statssekreterare Erik Nilsson
tar emot Tysklands
statssekreterare Thorben Albrecht
Publicerad 25 maj 2016 Uppdaterad 25 maj 2016

Den 26-27 maj tar Erik Nilsson, statssekreterare hos
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, emot ett besök av Thorben Albrecht,
statssekreterare hos Tysklands arbets- och
socialminister Andrea Nahles. I fokus för besöket står
erfarenhetsutbytet mellan Sverige och Tyskland om
flyktingmottagande och etablering av nyanlända. Vilka
strategier och tillvägagångssätt har visat sig
framgångsrika och vad kan länderna lära av varandra?
Fredagen den 27 maj kommer de båda statssekreterarna att besöka
Vuxenutbildningen Södertälje som arbetar framgångsrikt med etablering av
nyanlända samt träffa Boel Godner, kommunstyrelsens ordförande i
Södertälje, för samtal om aktuella utmaningar och möjligheter kopplat till
flyktingmottagandet. För journalister kommer det att finnas möjlighet att
delta i besöket, kontakta Valle Wigers på Tyska ambassaden i Stockholm för
mer information.

Efter besöket står Erik Nilsson, Thorben Albrecht och Boel Godner till
medias förfogande vid en gemensam pressträff i Södertälje stadshus, se tid
och plats nedan.

Tid och plats
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Tid: Fredagen den 27 maj kl. 12.15
Plats: Södertälje stadshus, lokal: Havsbadet, Campusgatan 26, Södertälje

Medtag presslegitimation. Välkomna!



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Justitiedepartementet, Miljödepartementet, Näringsdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utrikesdepartementet

Regeringsombildning 25 maj 2016
Publicerad 25 maj 2016 Uppdaterad 01 juni 2016

Nytillträdande statsråd

Miljöminister (Miljö- och energidepartementet): Karolina Skog (MP)

Bostads- och digitaliseringsminister (Näringsdepartementet): Peter Eriksson
(MP)

EU- och handelsminister (Utrikesdepartementet): Ann Linde (S)

Förändringar per departement

Statsrådsberedningen

- Samordnings- och energiminister Ibrahim Baylan får ansvar för
samordnings- och energifrågor.

- Minister för strategi- och framtidsfrågor samt nordiskt samarbete Kristina
Persson entledigas.

- Regeringen inrättar en framtidskommitté under Statsrådsberedningen.

Arbetsmarknadsdepartementet

- Statsrådet Ylva Johanssons titel ändras till arbetsmarknads- och
etableringsminister.

Finansdepartementet
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- Civilminister Ardalan Shekarabi får ansvar för e-förvaltning.

Justitiedepartementet

- Justitie- och migrationsminister Morgan Johansson får ansvar för
vapenexportkontrollfrågor.

Miljö- och energidepartementet

- Miljöminister Karolina Skog tillträder med ansvar för miljöfrågor samt
stadsmiljöavtalen, tillika departementschef.

- Klimat- och miljöminister Åsa Romson entledigas.

Näringsdepartementet

- Bostads- och digitaliseringsminister Peter Eriksson tillträder med ansvar för
bostads- och digitaliseringsfrågor.

Utrikesdepartementet

- Minister för internationellt utvecklingssamarbete och klimat Isabella Lövin
får ansvar för internationellt utvecklingssamarbete och klimatfrågor samt är
vice statsminister, dock inte ställföreträdande statsminister.

- EU- och handelsminister Ann Linde tillträder med ansvar för EU- och
handelsfrågor.

- Utrikesminister Margot Wallström får ansvar för Nordenfrågor.

Presskontakter för statsministern och nytillträdande
statsråd

Statsminister Stefan Löfven

Anne Ekberg, pressekreterare tel. 072-542 69 40
Erik Nises, pressekreterare tel. 072-542 03 74

EU- och handelsminister Ann Linde



Darina Agha, pressekreterare tel. 072-708 16 27

Miljöminister Karolina Skog

Jesper Liveröd, pressekreterare tel. 073-052 92 32

Bostads- och digitaliseringsminister Peter Eriksson

Agneta Boström, pressekreterare tel. 070-260 24 84 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
Welcome Talent i Luleå
Publicerad 23 maj 2016 Uppdaterad 23 maj 2016

I morgon, tisdagen den 24 maj, medverkar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid
lanseringen av projektet Welcome Talent i Luleå.
Projektet syftar till att få fler företag att erbjuda
praktikplatser till asylsökande och nyanlända. Det är
Handelskammaren, Swedbank, Arbetsförmedlingen och
LinkedIn som bjuder in till lanseringsträffen.
Praktikplatser och jobb spelar en viktig roll för nyanländas etablering. Därför
har Stockholms Handelskammare, Swedbank, Arbetsförmedlingen och
LinkedIn tagit initiativ till projektet Welcome Talent som syftar till att skapa
möjligheter för utlandsfödda och företagare att hitta varandra. Många
företagare vill engagera sig och för att fånga deras intresse lanseras projektet
på sex orter i Sverige under våren. Den 24 maj deltar Ylva Johansson vid en
inspirerande lanseringsträff i Luleå där hon kommer att berätta om
regeringens arbete för snabbare etablering av nyanlända på
arbetsmarknaden. Även lokala företrädare för företag och organisationer
deltar.

Tid och plats

Tid: Kl. 09.00-11.30. Kl. 11.30 är Ylva Johansson tillgänglig för media.
Plats: Hotell Nordkalotten, Nordkalottvägen 3, Luleå

Media är välkomna att delta. Föranmälan görs till Nina Rismalm via e-post:
nina@norrbottenshandelskammare.se

https://www.regeringen.se/


Kontakta Ylva Johanssons pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern deltar
vid informellt europeiskt
ministermöte i Wien om ordning
och reda på arbetsmarknaden
Publicerad 18 maj 2016 Uppdaterad 18 maj 2016

Den 19-20 maj deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid ett informellt ministermöte i Wien om
ordning och reda och goda villkor på arbetsmarknaden.
Mötet är en uppföljning på det ministermöte som Ylva
Johansson bjöd in till i Stockholm i september 2015 om
goda och rättvisa arbetsvillkor på EU:s inre marknad.
Det är Österrikes minister för arbetsmarknads- och socialfrågor Alois Stöger
som har bjudit in till det uppföljande mötet i Wien. Syftet med mötet är att
utbyta erfarenheter och diskutera vägar framåt för att säkerställa goda och
rättvisa arbetsvillkor för Europas löntagare, samtidigt som rörlighet över
gränserna underlättas. Totalt deltar tio medlemsstater i mötet, däribland det
nuvarande ordförandeskapet Nederländerna och inkommande
ordförandeskapet Slovakien. Även ansvarige kommissionären Marianne
Thyssen deltar på mötet.

– För att klara jobben och tillväxten behöver EU mer rörlighet av arbetskraft.
Men den fria rörligheten måste gå hand i hand med social trygghet, ett högt
arbetstagarskydd och goda arbetsvillkor för alla arbetstagare, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Mötet kommer dels att fokusera på en ändring av utstationeringsdirektivet
och åtgärder för bättre och rättvisare regler för utstationering, dels på
diskussioner kring olika arbetsmiljöfrågor. Arbetsmarknadsminister Ylva
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Johansson och Nederländernas arbetsmarknadsminister Lodewijk Asscher
leder mötets arbetssessioner.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
information.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

OECD: Sverige på rätt väg för
bättre etablering
Publicerad 13 maj 2016 Uppdaterad 13 maj 2016

OECD har i dag presenterat rapporten ”Working
Together: Skills and Labour Market Integration of
Immigrants and their Children in Sweden” om
integrationen på den svenska arbetsmarknaden och i
samhället. Rapporten visar att Sverige har en
välutvecklad och hållbar politik för mottagande och
etablering, men att det stora antalet asylsökande 2015
har skapat nya utmaningar.
I rapporten lyfter OECD bland annat fram vikten av att investera i
utbildningsinsatser för att framförallt lågutbildade, men även högutbildade,
nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på arbetsmarknaden. OECD
betonar även vikten av att påbörja etableringsinsatser redan under asyltiden
och att förbättra samverkan mellan Arbetsförmedlingen och kommunerna.
Behovet av kompletterande högskoleutbildningar och valideringsinsatser
lyfts också fram i rapporten, liksom mer stöd för nyanlända ungas skolgång
och ett mer proaktivt antidiskrimineringsarbete.

– Det är en intressant och viktig rapport och många av OECD:s
rekommendationer går i linje med de initiativ som regeringen har tagit för att
underlätta nyanländas etablering på arbetsmarknaden och i samhället.
Snabbspår in på arbetsmarknaden för nyanlända, bättre validering, fler
utbildningsinsatser och svenska från dag ett för asylsökande är exempel på
åtgärder som regeringen redan vidtagit, säger Ylva Johansson.

– Trots att många initiativ redan tagits kvarstår flera stora utmaningar, inte
minst på grund av att vi i Sverige har tagit emot ett stort antal asylsökande på
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väldigt kort tid. Precis som OECD framhåller i rapporten är bristen på
bostäder och de långa väntetiderna för bosättning en stor utmaning. Det är
värdefullt att få en oberoende genomlysning av detta viktiga politikområde
och det ska bli intressant att jämföra hur Sverige presterar i relation till andra
länder, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Sverige är det första landet som har studerats inom ramen för det OECD-
initierade projektet om integration på arbetsmarknaden. Det faktum att
Sverige under 2015 hade det högsta per capita-inflödet av asylsökanden som
någonsin registrerats i ett OECD-land skapar enligt OECD särskilda
utmaningar. I rapporten har OECD studerat hela kedjan av stöd och åtgärder
som erbjuds för nyanlända för att de ska kunna etablera sig och integreras i
det svenska samhället och på arbetsmarknaden.

Webbsänt seminarium om OECD:s rapport



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

OECD presenterar rapport om
integrationen på den svenska
arbetsmarknaden tillsammans
med Ylva Johansson
Publicerad 12 maj 2016 Uppdaterad 12 maj 2016

Fredagen den 13 maj presenterar OECD rapporten
”Working Together: Skills and Labour Market Integration
of Immigrants and their Children in Sweden” om
integrationen på den svenska arbetsmarknaden vid en
pressträff i Rosenbad. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson kommenterar OECD:s resultat och
rekommendationer i rapporten. På pressträffen deltar
även Stefano Scarpetta, Director, Employment, Labour
and Social Affairs, OECD.

Tid och plats

Tid: Fredagen den 13 maj kl. 12.30
Plats: Pressrummet, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 12.00)

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se. Observera att
pressträffen kommer att hållas på engelska.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
Europadagen 2016
Publicerad 06 maj 2016 Uppdaterad 06 maj 2016

Måndagen den 9 maj deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid Europadagen 2016 i Stockholm.
Arbetsmarknadsministern kommer att medverka vid ett
seminarium med rubriken ”Hotar EU den svenska
modellen?”.
– Ordning och reda på arbetsmarknaden är en prioriterad fråga för
regeringen. Det är allt vanligare att medborgare från andra EU-länder jobbar
i Sverige och vi måste säkerställa att svenska kollektivavtal och anständiga
villkor gäller. Regeringen arbetar för att stärka och utveckla den svenska
arbetsmarknadsmodellen, både nationellt och inom EU, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Tid och plats

Tid: Måndagen den 9 maj kl. 11.00-11.45
Plats: Södra Teatern, Mosebacke Torg 1, Stockholm

Europadagen firas årligen den 9 maj. Alla programpunkter under dagen är
öppna och ingen föranmälan krävs.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Dialogforum för arbetsmiljöfrågor
inrättas
Publicerad 04 maj 2016 Uppdaterad 04 maj 2016

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen. I dag har regeringen beslutat om att inrätta
ett dialogforum för arbetsmiljöfrågor vid
Arbetsmarknadsdepartementet. Syftet är att löpande
diskutera åtgärder inom arbetsmiljöområdet
tillsammans med arbetsmarknadens parter och andra
relevanta aktörer.
Regeringens arbetsmiljöpolitik ska bidra till en arbetsmiljö som förebygger
ohälsa, olycksfall och motverka att människor utestängs från arbetslivet. Den
1 februari i år presenterade regeringen sin nya arbetsmiljöstrategi som har
arbetats fram i samråd med arbetsmarknadens parter. Strategin utgår från det
moderna arbetslivets utmaningar och möjligheter och pekar ut en riktning för
arbetet under åren 2016-2020.

För att upprätta och fördjupa trepartsarbetet har regeringen beslutat att
inrätta ett dialogforum för arbetsmiljöfrågor. Förbättringar i arbetsmiljön
kräver åtgärder från såväl staten som arbetsmarknadens parter. Syftet med
dialogforumet är att löpande diskutera redan pågående, planerade och
framtida åtgärder inom arbetsmiljöområdet. Dialogforumet ska bidra till att
identifiera framtida utmaningar inom arbetsmiljöområdet och att fördjupa
informationsutbytet mellan regeringen och arbetsmarknadens parter.
Dialogforumet är också ett sätt för regeringen att följa upp den nya
arbetsmiljöstrategin.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utvidgar målgruppen
för yrkesintroduktionsanställningar
och traineejobb
Publicerad 21 april 2016 Uppdaterad 21 april 2016

Regeringen har i dag beslutat om förordningsändringar
som innebär att traineejobben och stödet för
yrkesintroduktionsanställningar utvidgas till att omfatta
även nyanlända och långtidsarbetslösa som är 25 år
eller äldre. Syftet är att förbättra möjligheterna för dessa
grupper att få utbildning som, i kombination med en
anställning, kan leda till ett varaktigt arbete. Samtidigt
underlättas arbetsgivarnas rekrytering av personer med
rätt kompetens.

Yrkesintroduktionsanställningar

Stödet för yrkesintroduktionsanställningar kan i dag ges till arbetsgivare som
anställer unga i åldern 15–24 år inom ramen för yrkesintroduktionsavtal.
Regeringens beslut om att utvidga målgruppen för yrkesintroduktionsstödet
till att även omfatta nyanlända och långtidsarbetslösa som är 25 år eller äldre
är en del av genomförandet av den migrationspolitiska överenskommelsen
mellan regeringen, Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna.

En förutsättning för att det utvidgade yrkesintroduktionsstödet ska kunna
lämnas är att parterna på arbetsmarknaden kommit överens om
yrkesintroduktionsavtal som omfattar de nya målgrupperna nyanlända och
långtidsarbetslösa.
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Inom Regeringskansliet bereds även frågan om att öppna upp
yrkesintroduktionsstödet till att också gälla för arbetsgivare som saknar
kollektivavtal. En förutsättning för detta är att villkoren för den anställde
motsvarar kollektivavtalsnivå och att den utbildning och handledning som
arbetstagaren har rätt till kan säkerställas. Regeringen avser att återkomma i
frågan.

Därutöver så anpassar regeringen också yrkesintroduktionsstödet till EU-
kommissionens allmänna gruppundantagsförordning (GBER). Dels införs en
bestämmelse som innebär att stödet inte får lämnas till en arbetsgivare som
sagt upp en eller flera arbetstagare, på grund av arbetsbrist de senaste 12
månaderna på den driftsenhet där den anställde avses bli placerad. Dels
införs en bestämmelse som innebär att en arbetsgivare inte kan få stöd om
den har ett betalningskrav till EU-kommissionen. Genom att stödet nu
anpassas till GBER behöver Sverige inte gå igenom ett förfarande för att få
ett individuellt undantag för stödordningen.

Traineejobb

Traineejobb finns i dag inom välfärdssektorn och inom så kallade bristyrken
och riktar sig till unga i åldern 20-24 år. Regeringen har nu beslutat om att
målgruppen för traineejobben ska vidgas för att även omfatta nyanlända och
långtidsarbetslösa som är 25 år eller äldre. Det särskilda anställningsstödet i
form av traineejobb anpassas i likhet med yrkesintroduktionsstödet till
GBER.

Regeringen inför också flexiblare krav på utbildning för att kvalificeras för
traineejobb. Kravet om gymnasieutbildning för att få ett traineejobb slopas,
vilket innebär att även personer med kortare utbildning ska kunna ta del av
insatsen. Även kvalificeringstiden för traineejobb inom välfärdssektorn för
unga kortas så att dessa traineejobb ska kunna ges till unga redan efter 3
månaders arbetslöshet.

Genom traineejobbets tydliga koppling till en arbetsgivare och anställning
kan de både ge motivation till och minska riskerna med att investera i en
utbildning för den enskilde.

Förordningsändringarna gällande stöd för yrkesintroduktionsanställningar
och särskilt anställningsstöd i form av traineejobb träder i kraft den 1 juni
2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
informellt ministermöte i
Amsterdam
Publicerad 18 april 2016 Uppdaterad 18 april 2016

Den 19-20 april deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid ett informellt möte för arbetsmarknads-
och socialministrar i Amsterdam inom ramen för
EPSCO (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och
sjukvård samt konsumentfrågor).
Mötet kommer till stora delar att fokusera på två initiativ som EU-
kommissionen nyligen har presenterat. Dels förslaget till reviderat
utstationeringsdirektiv, dels samrådet om en europeisk pelare för sociala
rättigheter. Vid mötet kommer ministrarna även att diskutera den nyligen
beslutade plattformen för att förebygga och bekämpa odeklarerat arbete
inom EU.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regional anpassning av
arbetsmarknadsutbildning
Publicerad 15 april 2016 Uppdaterad 15 april 2016

Regeringen anser att det är viktigt att anpassa
arbetsmarknadsutbildningar till regionala och lokala
behov samt att Arbetsförmedlingen bör eftersträva
anpassning till arbetsgivarnas behov vid upphandling
av och anvisning till arbetsmarknadsutbildning. Det
framgår av den skrivelse som regeringen i dag har
överlämnat till riksdagen med anledning av
Riksrevisionens granskningsrapport om regional
anpassning av arbetsmarknadsutbildning.
Riksrevisionens granskning är ett viktigt underlag i det utvecklingsarbete
kring arbetsmarknadsutbildning som Arbetsförmedlingen inlett. Regeringen
anser att det är viktigt att arbetsmarknadsutbildningar anpassas till regionala
och lokala behov, vilket kan uppnås genom nationellt eller regionalt
initierade upphandlingar om de regionala och lokala behoven vägs in
tillräckligt tydligt. Det är också viktigt att Arbetsförmedlingen anpassar
verksamheten till arbetsgivarnas behov vid upphandling av och anvisningar
till arbetsmarknadsutbildning för att fler ska kunna få jobb. Regeringen delar
Riksrevisionens bedömning att förmedlingskontoren i högre grad bör
involveras i behovsanalysen inför upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildning för att få till stånd mer träffsäkra
arbetsmarknadsutbildningar.

Regeringen ser positivt på Arbetsförmedlingens utvecklingsarbete hittills och
förväntar sig att Arbetsförmedlingen kommer att finna en god balans i
avvägningen mellan nationell, regional och lokal upphandling. Regeringen
kommer att noga följa Arbetsförmedlingens fortsatta arbete, inte minst
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avseende hur resultaten efter genomförd arbetsmarknadsutbildning
utvecklas.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
Welcome Talent i Växjö och
Malmö
Publicerad 14 april 2016 Uppdaterad 14 april 2016

I morgon, fredagen den 15 april, medverkar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid
lanseringen av projektet Welcome Talent i Växjö och
Malmö. Projektet syftar till att få fler företag att erbjuda
praktikplatser till asylsökande och nyanlända. Det är
Handelskammaren, Swedbank och Arbetsförmedlingen
som bjuder in till lanseringsträffarna.
Praktikplatser och jobb spelar en viktig roll för nyanländas etablering. Därför
har Stockholms Handelskammare, Swedbank och LinkedIn tagit initiativ till
projektet Welcome Talent som syftar till att skapa möjligheter för
utlandsfödda och företagare att hitta varandra. Många företagare vill
engagera sig och för att fånga deras intresse lanseras projektet på sex orter i
Sverige under våren. Den 15 april deltar Ylva Johansson vid två inspirerande
lanseringsträffar i Växjö och Malmö. Vid båda tillfällena kommer Ylva
Johansson att berätta om regeringens arbete för snabbare etablering av
nyanlända på arbetsmarknaden. Även lokala företrädare för företag och
organisationer deltar.

Tid och plats i Växjö

Tid: Klockan 08:00-09:30
Plats: Arbetsförmedlingen, Linnégatan 17, Växjö

Tid och plats i Malmö
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Tid: Klockan 13:00-14:30
Plats: Handelskammaren, Skeppsbron 2, Malmö

Kontakta Ylva Johanssons pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Satsningar i vårbudgeten för en
effektivare etablering och minskad
arbetslöshet
Publicerad 13 april 2016 Uppdaterad 13 april 2016

I vårändringsbudgeten för 2016 förstärker regeringen
arbetet med att ge nyanlända förutsättningar att på ett
snabbt och bra sätt etablera sig i Sverige. Regeringen
satsar bland annat på tidiga insatser för asylsökande
och ökade medel för länsstyrelsernas arbete med att
skapa beredskap och mottagningskapacitet i
kommunerna. Regeringen aviserar även att
traineejobben ska utvidgas för att omfatta även
nyanlända och långtidsarbetslösa.
Vårändringsbudgeten för 2016 bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.
Antalet asylsökande 2015 översteg kraftigt de antaganden som låg till grund
för budgetpropositionen för 2016. Regeringen gör därför bedömningen att
ytterligare medel behöver tillföras och en rad åtgärder behöver vidtas för att
hantera den uppkomna situationen, däribland åtgärder för att underlätta
etableringen av nyanlända.

Tidiga insatser för asylsökande

Det stora antalet asylsökande som kommit till Sverige under 2015 har
medfört att många asylsökande får vänta allt längre på beslut om
uppehållstillstånd. Det är viktigt att tiden då den enskilde befinner sig i
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asylprocessen tas tillvara och används på ett meningsfullt och effektivt sätt i
syfte att underlätta en framtida etablering. Det gäller även för de personer
med uppehållstillstånd som finns kvar i anläggningsboenden i väntan på att
tas emot i en kommun.

Samordning av tidiga insatser – uppdrag till länsstyrelserna

Regeringen avser att från och med 2017 ge länsstyrelserna i uppdrag att
samordna och organisera tidiga insatser för asylsökande m.fl.
Länsstyrelsernas samordnande roll underlättas av deras befintliga strukturer
för regional och nationell samverkan. Med anledning av länsstyrelsernas nya
uppdrag ändras Migrationsverkets uppdrag om aktiviteter för asylsökande till
att från och med 2017 inte längre omfatta verksamheter som avser
organiserad sysselsättning för asylsökande som syftar till att stärka
asylsökandes kunskaper i svenska och för andra etableringsfrämjande
åtgärder. Genom den ändrade ansvarsfördelningen ökar förutsättningarna för
asylsökande m.fl. att få tillgång till regionalt och lokalt anpassade tidiga
insatser.

I vårpropositionen aviserar regeringen att 72 mnkr ska flyttas från
Migrationsverket till länsstyrelsernas förvaltningsanslag fr.o.m. 2017.
Regeringen föreslår även att länsstyrelsernas förvaltningsanslag utökas med
10 mnkr under 2016 i syfte att påbörja uppbyggnaden av organisation och
struktur för det nya uppdraget.

Medel till länsstyrelserna för insatser för språkinlärning

Regeringen föreslår att länsstyrelsernas förvaltningsanslag utökas med 10
mnkr under 2016 för att tillhandahålla ett digitalt språkinlärningspaket i syfte
att stärka asylsökandes kunskaper i svenska.

Tidig kompetenskartläggning för asylsökande

För att förbättra nyanländas etablering på arbetsmarknaden vill regeringen
att kompetenskartläggning, dvs. kartläggning av en nyanländs
utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet, ska kunna erbjudas av
Arbetsförmedlingen redan under asyltiden. Regeringen föreslår därför att
totalt 90 mnkr tillförs till Arbetsförmedlingen under 2016 för att utveckla
och tillhandahålla kompetenskartläggning för asylsökande. Från och med
2017 bör uppgiften implementeras permanent i Arbetsförmedlingens
verksamhet. Genom kompetenskartläggning kan rekryteringsbehoven inom



framförallt välfärdsområdena bättre tillgodoses.

Ökade medel för flyktingguider

Tidiga insatser för asylsökande bör kunna utföras av flera olika aktörer, inte
minst civilsamhällets organisationer. Regeringen föreslår i
vårändringsbudgeten en förstärkning med 25 mnkr under 2016 för insatser
för flyktingguider och familjekontakter samt att målgruppen vidgas till att
även omfatta asylsökande. Förslaget möjliggör för kommuner och det civila
samhället att gemensamt erbjuda meningsfulla insatser för asylsökande, t ex
samhällsinformation.

Särskilda insatser inom folkbildningen

Det finns ett stort behov av verksamheter som kan ge asylsökande och
nyanlända som bor kvar på anläggningsboende meningsfull sysselsättning
under asyltiden och påskynda en framtida etablering för den som får
uppehållstillstånd. Regeringen föreslår därför att ytterligare 97 mnkr avsätts
till särskilda insatser inom folkbildningen under 2016 (25 mnkr till
folkhögskolorna och 72 mnkr till studieförbunden) för verksamheter som
syftar till att stärka kunskaper i svenska och om samhället samt främja
deltagande i samhällslivet för asylsökande och personer som fått
uppehållstillstånd men som fortfarande bor kvar på anläggningsboende.
Finansiering av utökade medel till studieförbunden sker genom att
Migrationsverkets anslag minskas med 72 mnkr.

Ett hållbart mottagande och en effektivare etablering

Ökade medel för länsstyrelsernas arbete för mottagande av
ensamkommande barn och nyanlända

Länsstyrelserna har i uppdrag att verka för att det finns beredskap och
kapacitet i kommunerna för mottagande av ensamkommande barn och
nyanlända. Det stora antalet asylsökande ensamkommande barn innebär att
det finns ett stort behov av insatser särskilt inriktade mot den målgruppen.
Regeringen föreslår därför i vårändringsbudgeten att länsstyrelserna får
disponera 30 mnkr för dessa insatser under 2016.

För att stödja de kommuner som vill utveckla sin verksamhet för att
underlätta uthyrning av bostäder till nyanlända bedömer regeringen att det



finns behov av att öka medlen för länsstyrelsernas arbete med att skapa
beredskap och mottagningskapacitet i kommunerna med 10 mnkr.

Utökade medel för ersättning till kommuner för särskilda
kostnader för mottagande av nyanlända

Kommunernas behov av ersättning för särskilda kostnader för mottagande av
nyanlända ökar när antalet mottagna ökar. Ersättning beviljas i mån av
tillgång på medel och det finns 60 mnkr avsatta för detta ändamål 2016. I
syfte att möjliggöra för kommunerna att få ersättning för särskilda kostnader
för nyanlända föreslår regeringen att anslaget för dessa ersättningar utökas
med 80 mnkr.

Migrationsverket tar över bosättningsansvaret från
Arbetsförmedlingen

Från och med den 1 januari 2017 föreslås Migrationsverket ta över
Arbetsförmedlingens ansvar att anvisa nyanlända till kommuner med stöd av
lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning. I
vårpropositionen aviserar regeringen att 30 mnkr flyttas från
Arbetsförmedlingen till Migrationsverkets förvaltningsanslag avseende
verksamhet fr.o.m. 2017. För att Migrationsverket ska kunna vidta
förberedande åtgärder föreslår regeringen att myndighetens anslag bör
utökas med 20 mnkr under 2016.

Schablonersättningar för ensamkommande barn

Den stora ökningen av antalet asylsökande ensamkommande barn under
2015 innebär en betydande utmaning för kommunerna. Regeringen anser att
dagens system för ersättning till kommunerna för mottagande av
ensamkommande barn och unga inte är ändamålsenligt. Regeringen kommer
därför att återkomma med förslag i syfte att förenkla regelverket, förbättra
kommunernas planeringsförutsättningar, minska den administrativa bördan
och öka kostnadseffektiviteten. Ersättning för mottagande av
ensamkommande barn och unga bör i större utsträckning utgöras av
schablonersättningar jämfört med vad som sker i dag. Regeringen avser att
ge kommunerna bättre möjligheter att hitta kostnadseffektiva boendeformer
som passar de ensamkommandes individuella behov vilket därmed leder till
en ökad flexibilitet i kommunernas mottagande.



Traineejobb ska omfatta nyanlända

Bättre förutsättningar att kombinera jobb och utbildning kan bidra till att
nyanlända snabbare kommer i arbete. Regeringen avser därför att utvidga
traineejobben till att även omfatta nyanlända.

Etableringsuppdraget ska effektiviseras

Det finns ett behov av att förbättra etableringsuppdraget för att fler ska
komma i arbete. Andelen som har ett arbete eller som deltar i reguljär
utbildning efter avslutad etableringsplan är knappt en tredjedel. Ett
utredningarbete för att förenkla och effektivisera etableringsuppdraget
genom minskad administration och ökad flexibilitet pågår i
Regeringskansliet.

Regeringens arbete för att påskynda nyanländas etablering på
arbetsmarknaden pågår fortlöpande och regeringen kommer att återkomma i
budgetpropositionen för 2017 med förslag till ytterligare åtgärder.

Arbetslösheten ska minska

Regeringens mål är att Sverige ska ha lägst arbetslöshet i EU 2020. Målet är
ambitiöst och ställer höga krav på politiken. Den svenska arbetsmarknaden
utvecklas starkt och arbetslösheten minskade betydligt 2015. Men
arbetslösheten är fortsatt på en för hög nivå och den positiva utvecklingen
kommer ännu inte alla till del. Det ökade antalet asylsökande till Sverige gör
att många som varit kort tid i landet kommer in i arbetskraften. På några års
sikt förväntas det innebära att nedgången i arbetslösheten mattas av. Det
förstärker behovet av en bred jobbagenda med aktiva insatser inom en rad
olika politikområden.

Regeringens jobbagenda består av tre huvudsakliga delar: insatser för ökad
kompetens och aktiv arbetsmarknadspolitik, investeringar i bostäder och
infrastruktur och en aktiv näringspolitik för fler och växande företag i hela
landet. Satsningar på den gemensamma välfärden och en snabbare etablering
av nyanlända är också viktiga delar av regeringens jobbpolitik. Regeringen
avser att återkomma med förslag för att Sverige ska ta ytterligare steg mot att
nå målet om EU:s lägsta arbetslöshet 2020.

Jobb och utbildning för arbetslösa ungdomar



Ett av regeringens viktigaste löften är att bekämpa ungdomsarbetslösheten.
Under 2015 minskade ungdomsarbetslösheten betydligt och ligger nu i stort
sett på samma nivå som före finanskrisen. Trots den gynnsamma
utvecklingen på arbetsmarknaden är det fortsatt svårt för unga som saknar
relevant utbildning att få jobb. För att fler ungdomar ska få ett stadigt
fotfäste på arbetsmarknaden satsar regeringen på traineejobb som
kombinerar jobb med relevant yrkesutbildning och utbildningskontrakt som
ska få unga att fullfölja en gymnasieutbildning.

Regeringen prioriterar insatser för ungdomar som står långt från
arbetsmarknaden. En kombination av jobb och studier är ett effektivt sätt att
förmå fler ungdomar utan gymnasieutbildning att slutföra sina studier. Därför
anser regeringen att även ungdomar utan fullföljd gymnasieutbildning ska
kunna anställas med traineejobb.

Traineejobb ska omfatta långtidsarbetslösa

Långtidsarbetslösheten ska minska ytterligare och regeringen avvecklar fas
3. Sedan den 1 februari görs inga anvisningar av nya individer till
sysselsättningsplaceringar. De som varit inskrivna i jobb- och
utvecklingsgarantin i mer än 450 dagar ska istället kunna ta del av alla
arbetsmarknadspolitiska insatser som förbättrar deras möjligheter att få ett
arbete. Möjligheten att kombinera jobb med relevant utbildning bedöms
underlätta för långtidsarbetslösa att komma tillbaka till arbetsmarknaden.
Regeringen avser därför att utvidga traineejobben till att omfatta även
långtidsarbetslösa.

Regeringen har nyligen även beslutat att ge Tillväxtverket i uppdrag att, i
samverkan med Arbetsförmedlingen, genomföra en treårig satsning där totalt
60 mnkr tillförs för sysselsättningsfrämjande insatser för långtidsarbetslösa
genom arbetsintegrerande sociala företag. Regeringen anser att det finns ett
behov av ytterligare åtgärder för att långtidsarbetslösheten ska fortsätta
minska och kommer att återkomma med ytterligare förslag till åtgärder.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson medverkar vid
Unga talangerdagen i Hudiksvall
Publicerad 11 april 2016 Uppdaterad 11 april 2016

Onsdagen den 13 april deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid evenemanget Unga talanger i
Hudiksvall arrangerat av Hälsinglands sparbank,
Hudiksvalls kommun och Arbetsförmedlingen.
Arbetsmarknadsministern besöker även ett HVB-hem
för nyanlända ungdomar.
Ylva Johansson inleder dagen med att besöka Hudiksvalls ungdomshem för
ett möte med ledning och personal om verksamheten och det trestegsarbete
som de gör för ensamkommande flyktingbarn. På boendet väntar även
samtal med barnen om deras erfarenheter och upplevelser.

Klockan 13.00 håller arbetsmarknadsministern ett inledningsanförande vid
Unga talangerdagen på Kulturhuset i Hudiksvall. Evenemanget riktar sig mot
unga arbetslösa mellan 15-24 år i Hudiksvall och Ljusdal och rymmer bland
annat inspirerande föreläsningar och speeddating mellan unga och företag.
Målet med dagen är att minst 40 företag och 300 ungdomar knyter kontakter
och med hjälp av Arbetsförmedlingens hela verktygslåda skapa möjlighet till
sysselsättning genom praktik eller arbete. Unga talanger är ett samarbete
mellan Hälsinglands Sparbank, HNA (Hudiksvalls Näringslivsbolag),
Hudiksvalls Kommun och Arbetsförmedlingen och syftar till att få ut fler
unga i arbetslivet genom att skapa möten mellan unga arbetssökande och
lokala arbetsgivare.

Särskild tid för media finns efter anförandet på Kulturhuset. Kontakta Ylva
Johanssons pressekreterare Natalie Sial för intervjuförfrågningar eller mer
information om besöken.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ljusare arbetsmarknad – men
utmaning framåt
Publicerad 08 april 2016 Uppdaterad 08 april 2016

Den svenska arbetsmarknaden utvecklas starkt.
Arbetslösheten är nu ungefär 7 procent, vilket är den
lägsta nivån på sju år. Men även om utvecklingen på
arbetsmarknaden är positiv är arbetslösheten
fortfarande alltför hög och alltmer ojämnt fördelad. Det
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson när hon
presenterar Finansdepartementets senaste prognos
över arbetslöshet och sysselsättning vid ett
presseminarium om arbetsmarknadsläget i dag.
Arbetslösheten sjunker och sysselsättningen ökar starkt. Sverige har i dag
den högsta sysselsättningsgraden i EU. Regeringen bedömer att
sysselsättningen fortsätter att öka starkt de närmaste åren. Arbetslösheten
bedöms fortsätta minska 2016 och 2017. Den starka efterfrågan i ekonomin
förväntas leda till att sysselsättningen ökar snabbare än arbetskraften.
Sysselsättningsökningen väntas vara stark i kommunsektorn. Även i
näringslivets tjänstebranscher och i byggbranschen bedöms sysselsättningen
öka i god takt.

– Alla män och kvinnor som kan jobba, ska jobba. Den svenska modellen har
sett till att vi har en välutbyggd välfärd som gör att alla kan gå till jobbet. Det
kräver att individen tar ansvar och tar till vara på de utbildningsmöjligheter
som ges och söker de jobb som erbjuds, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Antalet asylsökande till Sverige ökade under hösten 2015 till historiskt höga
nivåer. Det stora antalet asylsökande bedöms inledningsvis öka efterfrågan i

https://www.regeringen.se/


ekonomin och bidra till högre sysselsättning och lägre arbetslöshet på kort
sikt. Samtidigt medför utvecklingen utmaningar då det tar tid för nyanlända
att etablera sig på arbetsmarknaden. I takt med att allt fler av de nyanlända
kommer in i arbetskraften förväntas nedgången i arbetslösheten stanna av
från 2018 och framåt. Det är därför än mer angeläget att de nyanländas
etablering på arbetsmarknaden går så snabbt som möjligt. Prognosen över
arbetslösheten i vårpropositionen för 2016 baseras på de reformer som
regeringen hittills har föreslagit och genomfört. Regeringen kommer att
återkomma med ytterligare reformer för att arbetslösheten ska fortsätta
minska och för att nå målet om lägst arbetslöshet i EU år 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarium: Ylva Johansson
presenterar arbetsmarknadsläget,
fokus nyanländas etablering
Publicerad 07 april 2016 Uppdaterad 07 april 2016

I morgon, fredagen den 8 april, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
arbetsmarknadsläget vid ett presseminarium i
Rosenbad. Denna gång med fokus på nyanländas
etablering.
Detta är det femte presseminariet om det arbetsmarknadspolitiska läget som
arbetsmarknadsministern genomför. Arbetsmarknadsministern bjuder
regelbundet in till presentation av det arbetsmarknadspolitiska läget och
regeringens politik för hur fler människor ska komma i arbete.

Tid och plats

Tid: Fredagen den 8 april kl. 11.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 10.30)

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen föreslår starkare
skydd för visselblåsare
Publicerad 10 mars 2016 Uppdaterad 10 mars 2016

Regeringen har i dag beslutat propositionen
2015/16:128 Ett särskilt skydd mot repressalier för
arbetstagare som slår larm om allvarliga
missförhållanden. Förslaget innebär en förstärkning av
det skydd som redan finns för visselblåsare genom att
arbetstagare som utsätts för en repressalie av sin
arbetsgivare i strid med den nya lagen ska ha rätt till
skadestånd.
Redan i dag finns reglering som skyddar arbetstagare som slår larm,
regeringen anser dock att det finns ett behov av att förstärka skyddet. En
arbetstagare som överväger att slå larm om allvarliga missförhållanden i
arbetsgivarens verksamhet ska kunna göra det utan att riskera att drabbas av
repressalier från arbetsgivarens sida. Detta gäller inte minst eftersom det
finns ett allmänintresse av att allvarliga missförhållanden kommer fram och
kan åtgärdas.

Som grundläggande krav för att lagen ska vara tillämplig föreslås gälla att det
ska vara fråga om ett larm om allvarliga missförhållanden i arbetsgivarens
verksamhet.

Förutom arbetstagare skyddas också inhyrda i förhållande till inhyraren
genom att de jämställs med arbetstagare vid tillämpning av lagen.

Förslaget innebär inte någon inskränkning av det skydd som kan gälla på
annan grund. Lagen föreslås vara tvingande till arbetstagarens fördel.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2017.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Frukostseminarium om
regeringens arbetsmiljöstrategi
2016-2020
Publicerad 10 mars 2016 Uppdaterad 10 mars 2016

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen. Den 1 februari överlämnade regeringen
skrivelsen 2015/16:80 En arbetsmiljöstrategi för det
moderna arbetslivet 2016-2020 till riksdagen. Strategin
utgör en inriktning men omfattar också konkreta
åtgärder. Fredag den 11 mars bjuds media in till att
närvara vid ett fördjupat frukostseminarium om den nya
arbetsmiljöstrategin. Statssekreterare Irene Wennemo
presenterar strategin och deltar även i en paneldebatt
med arbetsmarknadens parter.
Arbetsmiljöverkets generaldirektör Erna Zelmin-Ekenhem kommenterar
också strategin. Deltagare i panelen är, förutom statssekreterare Irene
Wennemo, representanter för Arbetsgivaralliansen, Svenskt Näringsliv, LO,
TCO, SKL, SACO och Arbetsgivarverket.

Seminariet går att ta del av i efterhand på www.regeringen.se.

Tid och plats

Tid: fredag den 11 mars klockan 08.30–11.30

Plats: AFA Försäkring, Klara Södra Kyrkogata 18, Stockholm

Det finns ett begränsat antal platser för media att närvara vid seminariet.

https://www.regeringen.se/


Anmälan görs till Nadja Ben Ammar via telefon 08-405 56 70 eller per e-
post till nadja.benammar(a)regeringskansliet.se senast torsdag den 10 mars
klockan 16.00.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan:
Arbetsmarknadsministern bjuder
in till pressträff om särskilt skydd
för visselblåsare
Publicerad 09 mars 2016 Uppdaterad 09 mars 2016

I morgon, torsdagen den 10 mars, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson regeringens
förslag om ett särskilt skydd mot repressalier för
arbetstagare som slår larm om allvarliga
missförhållanden, vid en pressträff i Rosenbad.

Tid och plats

Tid: torsdag den 10 mars klockan 12.15

Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från klockan
11.45)

Medtag presslegitimation. Pressträffen kommer att webbsändas på
www.regeringen.se.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Pressinbjudan: Statsministern och
arbetsmarknadsministern
kommenterar kommissionens
förslag till förändringar i
utstationeringsdirektivet
Publicerad 08 mars 2016 Uppdaterad 08 mars 2016

EU-kommissionen har idag antagit förslag till ändringar
i utstationeringsdirektivet. Med anledning av det
kommer statsminister Stefan Löfven och
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att
kommentera kommissionens förslag.

Tid och plats

Tid: tisdag den 8 mars klockan 17.00

Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från klockan
16.30)

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern besöker
Södertälje, Nyköping och
Huddinge
Publicerad 08 mars 2016 Uppdaterad 08 mars 2016

I morgon, onsdagen den 9 mars, gör
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson ett
arbetsplatsbesök hos ICA Maxi i Södertälje och Delicato
i Huddinge. Ylva Johansson kommer även att besöka
Arbetsförmedlingen i Nyköping.
Under morgondagen kommer arbetsmarknadsministern att få höra om ICA
Maxi och Södertälje kommuns samarbete med att hjälpa unga och nyanlända
in på arbetsmarknaden. Ylva Johansson kommer också att besöka Delicato,
ett framgångsrikt företag i livsmedelsindustrin med en hög andel nyanlända
medarbetare.

På Arbetsförmedlingen i Nyköping kommer arbetsmarknadsministern att få
introduceras i deras förnyelsearbete och den så kallade cafémodellen, ett
verktyg i Arbetsförmedlingens förnyelseresa.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
information om besöken.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 04 mars 2016 Uppdaterad 04 mars 2016

Måndagen den 7 mars deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid rådsmötet väntas ministerrådet anta utkast till gemensam
sysselsättningsrapport samt rådsslutsatser om den årliga tillväxtöversikten.
Ordförandeskapet och kommissionen kommer även att presentera en
lägesrapport för arbetet med den sociala dialogen.

På dagordningen finns även en riktlinjedebatt om den Europeiska terminen
2016 med fokus på genomförandet av landsspecifika rekommendationer,
samt en riktlinjedebatt om en ny kompetensagenda för Europa. Satsningar på
kompetens och matchning är centrala för regeringens jobbagenda och mot
den bakgrunden ser regeringen fram mot diskussionen.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utvecklingen av utrikes föddas
etablering i Sverige ska
analyseras
Publicerad 03 mars 2016 Uppdaterad 03 mars 2016

Under hösten 2015 har antalet asylsökande till Sverige
ökat kraftigt. Det kan antas leda till att den utrikes födda
befolkningen i Sverige också kommer att öka.
Regeringen ger i dag Statistiska centralbyrån, SCB, i
uppdrag att beskriva och analysera utvecklingen av
utrikes föddas etablering i arbets- och samhällslivet.
Flera samhällsområden berörs av det stora flyktingmottagandet. Det
föranleder behov av mer kunskap om vilka faktorer som påverkar utrikes
föddas etablering i arbets- och samhällslivet. Rapporten som SCB ska ta
fram ska svara mot Arbetsmarknadsdepartementets samordningsuppdrag i
fråga om etableringen av utrikes födda och kunna användas som underlag till
regeringens beslutsfattande.

Uppdraget ska genomföras i samråd med Arbetsmarknadsdepartementet.
SCB ska redovisa rapporten till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 22
juni 2016.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen satsar på
sysselsättningsfrämjande insatser
genom arbetsintegrerande sociala
företag
Publicerad 29 februari 2016 Uppdaterad 29 februari 2016

Regeringen har beslutat om att genomföra en treårig
satsning där totalt 60 mnkr tillförs för
sysselsättningsfrämjande insatser genom
arbetsintegrerande sociala företag. Tillväxtverket får i
uppdrag att i samverkan med Arbetsförmedlingen
utarbeta och genomföra ett nationellt program med
insatser som stimulerar till att fler arbetsintegrerande
sociala företag startar och växer för att därigenom öka
antalet sysselsatta.
De arbetsintegrerande sociala företagen gör idag en stor insats när det gäller
att skapa arbetstillfällen för personer som har varit arbetslösa länge.
Regeringen bedömer att det är viktigt att skapa bättre förutsättningar för att
dessa företag ska bli fler och kunna växa. Målet med satsningen att skapa
fler möjligheter till arbete för personer som är eller riskerar att bli
långtidsarbetslösa. Regeringen har tidigare möjliggjort för fler personer att
delta i arbetsträning, vilket är en viktig insats för att tillvarata befintliga
arbetsintegrerande sociala företag.

Tillväxtverket beviljas sammanlagt högst 10 mnkr för 2016 och högst 25
mnkr för 2017 respektive för 2018 för genomförande av uppdraget.
Resultatet av uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet i samband med
Tillväxtverkets årsredovisning.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

Fler och växande sociala företag
Publicerad 26 februari 2016 Uppdaterad 26 februari 2016

Måndagen den 29 februari har arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson och närings- och innovationsminister
Mikael Damberg bjudit in arbetsintegrerande sociala
företag samt representanter från Arbetsförmedlingen,
SKL, Tillväxtverket och ESF-rådet för att diskutera de
arbetsintegrerande sociala företagens fortsatta roll på
svensk arbetsmarknad.
De arbetsintegrerande sociala företagen gör i dag en stor insats när det gäller
att skapa arbetstillfällen för människor som har varit arbetslösa länge.
Arbetsmarknadsdepartementet bjöd för ett år sedan in till dialog med
företrädare för arbetsintegrerande sociala företag om möjligheten att ge
dessa företag en utökad roll när det gäller att ge de som står längst ifrån
arbetsmarknaden en väg tillbaka till jobb.

Ylva Johansson och Mikael Damberg bjuder nu in till ett nytt möte för ett
samtal om regeringens politik och vad som krävs för att arbetsintegrerande
sociala företag ska kunna utgöra en större del av arbetsmarknaden.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern står
värd för Europeiskt högnivåmöte
om ungas etablering på
arbetsmarknaden
Publicerad 17 februari 2016 Uppdaterad 17 februari 2016

Den 18-19 februari har arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson bjudit in ett antal ministerkollegor inom EU
till ett högnivåmöte i Stockholm för att diskutera ungas
situation på arbetsmarknaden.
– Ungdomsarbetslösheten är en högt prioriterad fråga för regeringen. Som ett
led i arbetet med den Europeiska Sysselsättningsstrategin har jag tagit
initiativ till ett högnivåmöte i Stockholm för att diskutera ungas situation på
arbetsmarknaden, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Trots att den ekonomiska tillväxten nu ökar och nya jobb skapas finns det
fortfarande svårigheter för vissa ungdomar att komma in, och stanna kvar, på
arbetsmarknaden. För att minska ungdomsarbetslösheten satsar regeringen
bland annat på ett intensivt samarbete mellan stat och kommun med hjälp av
Delegationen för unga till arbete där 286 kommuner har skrivit
överenskommelser med Arbetsförmedlingen om hur ungdomsarbetslösheten
ska lösas lokalt.

Syftet med högnivåmötet är att utbyta erfarenheter och goda exempel från
respektive land och bygga vidare på tidigare lärdomar kring ungdomar som
har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden. Vid mötet deltar ministrar från
Danmark, Estland, Portugal och Tyskland samt representanter från EU-
kommissionen.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
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information.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern besöker
Linköping
Publicerad 16 februari 2016 Uppdaterad 16 februari 2016

I morgon, onsdagen den 17 februari, besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Linköping i
Östergötlands län.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson genomför studiebesök på
verksamheter i Linköping med fokus på jobb och kompetensförsörjning. På
programmet finns ett studiebesök hos Arbetsförmedlingen, lunchföreläsning
på Linköpings universitet samt träff med representanter från Mjärdevis
Science park.

Media är välkomna att delta vid följande programpunkter:

11:00 Pressträff med kommunstyrelsens ordförande Kristina Edlund,
Socialdemokraterna, samt kommunalråd Karin Granbom, Liberalerna, om
hur Linköpings kommun jobbar tillsammans med Arbetsförmedlingen för att
nå personer som är långt från arbetsmarknaden. Plats: Storgatan 6.

12:00 Lunchseminarium om framtidens arbetsmarknad. Plats: Linköpings
universitet, Campus Valla lokal C2, Hus C.

14:15 Tid för media (kontakta pressekreterare för mer info).

15:00 Träffa företrädare från Mjärdevis Science Park (MSP) ett kommunalt
bolag med syfte att stötta företagsutvecklingen. Fokus kompetensförsörjning.
Plats: creActive, Teknikringen 7, Arenan.

17:30 Talar på öppet möte arrangerat av Socialdemokraterna i Linköping.
Plats: Plöjaregatan 52.

https://www.regeringen.se/


För mer information om besöken och bokning av intervju med
arbetsmarknadsministern kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt snabbspår för lärare och
förskollärare
Publicerad 11 februari 2016 Uppdaterad 11 februari 2016

För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig har
regeringen fört samtal med arbetsmarknadens parter
om snabbare vägar, så kallade snabbspår, in på
arbetsmarknaden för nyanlända som har utbildning eller
yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige. Nu lanserar
arbetsmarknadens parter tillsammans med berörda
myndigheter ett snabbspår för lärare.
Målet med snabbspåren är att fler nyanlända ska erbjudas arbete,
arbetsplatsförlagd praktik eller någon form av anställning samtidigt som
arbetsgivare i branscher där det råder brist på arbetskraft ska få hjälp med
kompetensförsörjningen. Detta är det fjärde snabbspåret som offentliggörs.
Sedan tidigare finns snabbspår för kockar, slaktare och styckare samt för ett
antal legitimationsyrken inom hälso- och sjukvården. Ytterligare snabbspår
är på gång.

Förslaget på snabbspåret för nyanlända lärare innebär att
Arbetsförmedlingens olika insatser kan användas och göras parallellt, där
exempelvis praktik kombineras med yrkessvenska och kompletterande
utbildning. Delar av utbildningsmomenten kommer erbjudas på arabiska, för
att snabba på vägen mot att kunna arbeta som lärare på svenska.
Snabbspåret för nyanlända lärare innebär att personen tidigt kan komma ut
på en skola och förskola via praktik och anställning. Snabbspåret genomförs i
samarbete mellan arbetsmarknadens parter – Lärarförbundet, Lärarnas
riksförbund, SKL och Almega tjänsteföretagen – samt Arbetsförmedlingen,
andra berörda myndigheter och följande lärosäten; Stockholms universitet,
Göteborgs universitet, Linköpings universitet, Malmö Högskola, Umeå
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universitet och Örebro universitet.

Brist på lärare

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer är lärare och förskollärare bland de
utbildningsgrupper där störst andel arbetsgivare rapporterar brist på
nyutexaminerade och Arbetsförmedlingen bedömer att lärare har mycket
goda eller goda möjligheter till arbete både under det närmaste året och på
fem och tio års sikt. Mot bakgrund av rådande situation ser
Arbetsförmedlingen ett stort behov av att införa ett snabbspår för nyanlända
förskollärare och lärare, i syfte att ta tillvara utländska akademikers
kompetens och matcha dem mot arbetsgivare som är i behov av personal.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Pressträff med Ylva Johansson,
Gustav Fridolin och Helene
Hellmark Knutsson
Publicerad 10 februari 2016 Uppdaterad 10 februari 2016

I morgon, torsdagen den 11 februari, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson,
utbildningsminister Gustav Fridolin och minister för
högre utbildning och forskning Helene Hellmark
Knutsson en nyhet för snabbare etablering av
nyanlända vid en pressträff på Stockholms universitet.
Vid pressträffen deltar även Anders Almgren, 1:e vice ordförande för
Lärarnas riksförbund, Maria Rönn, 1:e vice ordförande för Lärarförbundet,
Stefan Koskinen, förbundsdirektör för Almega tjänsteföretagen samt Anders
Henriksson, 1:e vice ordförande från SKL.

Tid och plats

Tid: Torsdagen den 11 februari kl. 12.00

Plats: Galleriet (bredvid Infocenter), Studenthuset, Universitetsvägen 2B,
Stockholms universitet

Presslegitimation och föranmälan krävs. Anmäl ditt deltagande till
presskommunikatör Jenny Stad, telefon 072-560 39 95 alternativt via e-post
till jenny.stad@regeringskansliet.se

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarium: Ylva Johansson
presenterar arbetsmarknadsläget,
fokus unga
Publicerad 09 februari 2016 Uppdaterad 09 februari 2016

I morgon, onsdagen den 10 februari, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
arbetsmarknadsläget vid ett presseminarium i
Rosenbad. Denna gång med fokus på
ungdomsarbetslösheten.
Detta är det fjärde presseminariet om det arbetsmarknadspolitiska läget som
arbetsmarknadsministern genomför. Tanken är att arbetsmarknadsministern
regelbundet ska bjuda in till presentation av det arbetsmarknadspolitiska
läget och regeringens politik för hur fler människor ska komma i arbete.

Tid och plats

Tid: Onsdagen den 10 februari kl. 09.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 09.00)

Presseminariet webbsänds på regeringen.se.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Anvisningar till kommunerna att ta
emot nyanlända
Publicerad 04 februari 2016 Uppdaterad 04 februari 2016

För att förbättra nyanländas etablering på
arbetsmarknaden och i samhällslivet föreslog
regeringen i november 2015 en ny lag som innebär att
alla kommuner ska bli skyldiga att efter anvisning ta
emot nyanlända för bosättning. Den 27 januari röstade
riksdagen ja till regeringens förslag. Den nya lagen
träder i kraft den 1 mars 2016. I dag har regeringen
beslutat flera förordningar som närmare reglerar hur
den nya ordningen med anvisningar till kommuner är
avsedd att fungera. Förordningarna träder i kraft samma
dag som den nya lagen.
Den nya anvisningslagen innehåller bestämmelser om mottagande av vissa
nyanlända för bosättning genom anvisning till en kommun. Förordningarna
innehåller närmare bestämmelser om hur den nya ordningen med anvisningar
till kommuner ska fungera, bland annat om anvisande myndighet, länstal och
kommuntal, beslut om anvisning, när mottagandet i kommunen senast ska
ske, vilka som ska omfattas av anvisningar och anmälan av tillgängliga
bostäder.

Läns- och kommuntal för 2016 framgår av en av de förordningar som träder
i kraft den 1 mars 2016. Kommuntalen grundar sig på det förslag som
Länsstyrelsen i respektive län har tagit fram.

Länsstyrelserna kommer fastställa kommuntal i
förväg
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För 2017 och framåt kommer regeringen utifrån Migrationsverkets prognos
att besluta om antalet som ska omfattas av anvisningar under det kommande
året samt fördelningen på länsnivå. Länsstyrelserna kommer att fastställa
antalet som ska omfattas av anvisningar till kommuner inom respektive län
(kommuntalen). Antalet, länstalen och kommuntalen kommer att fastställas i
förväg för ett år i taget. Genom att kommunerna får besked om kommuntal
för kommande år i förväg har de möjlighet att planera för mottagandet. Från
det att ett beslut om anvisning är fattat kommer kommunen sedan ha upp till
två månader på sig till dess att mottagande i kommunen ska ske.

Migrationsverket anvisande myndighet från och med
2017

Av bosättningsförordningen framgår det att Migrationsverket blir anvisande
myndighet från och med den 1 januari 2017 och beslutar om anvisningar till
kommuner avseende alla nyanlända som omfattas av lagens målgrupp. För
2016 gäller övergångsbestämmelser som innebär att både Migrationsverket
och Arbetsförmedlingen kommer att besluta om anvisningar med stöd av den
nya lagen. Uppdelningen följer den som tidigare har gällt inom ramen för
systemet med frivilliga överenskommelser.

Ändring i förordningen om kommunernas
ersättningar

Regeringen har även beslutat om ändringar i ersättningsförordningen som
innebär att en kommun har rätt till ersättning för hyreskostnader som uppstår
från det att en bostad har anmälts tillgänglig till dess att en nyanländ flyttar
in. Mot bakgrund av att alla kommuner ska ta emot nyanlända efter
anvisning anpassas även bestämmelserna om grundersättning till den nya
anvisningslagen så att alla kommuner ges rätt till grundersättning på 221 500
kronor under 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Regeringen
lanserar ny nationell
arbetsmiljöstrategi
Publicerad 29 januari 2016 Uppdaterad 29 januari 2016

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen. Under 2015 har regeringen arbetat med att
ta fram en ny arbetsmiljöstrategi i samråd med
arbetsmarknadens parter. På måndag den 1 februari
presenterar arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
den nya arbetsmiljöstrategin vid en pressträff i
Rosenbad. Ett fördjupat seminarium hålls senare på
eftermiddagen där arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
och statssekreterare Irene Wennemo medverkar.

Tid och plats för pressträff

Tid: Måndagen den 1 februari kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 11.30)

Tid och plats för fördjupat seminarium

Tid: Måndagen den 1 februari kl. 15.00–16.30
Plats: Rosenbads konferenscenter (inpassering via Kopparporten från kl.
14.30)

Föranmälan till seminariet krävs till presskommunikatör Jenny Stad senast
den 1 februari kl. 11.00.

https://www.regeringen.se/


Medtag presslegitimation.

Pressträffen och seminariet kommer att webbsändas på www.regeringen.se

Välkomna!



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

I morgon inleds de regionala
konferenserna om mottagande
och nyanländas etablering
Publicerad 21 januari 2016 Uppdaterad 21 januari 2016

Under början av 2016 arrangerar länsstyrelserna på
uppdrag av regeringen 17 regionala konferenser över
hela landet på temat mottagande och nyanländas
etablering. Alla Sveriges kommuner och landsting bjuds
in till de regionala konferenserna som är en fortsättning
på den nationella samlingen Sverige tillsammans. I
morgon, den 22 januari, är det dags för den första
regionala konferensen som äger rum i Malmö.
De regionala konferenserna är en fortsättning på den nationella samlingen
Sverige tillsammans som statsministern stod värd för den 12 oktober i
Stockholm. Syftet med konferenserna är att samlat presentera vilka resurser
och förutsättningar som finns för kommuner och landsting i form av statliga
ersättningar, regelverk och stödinsatser från nationella myndigheter. De
regionala konferenserna ska även ge deltagarna tillfälle att utbyta
erfarenheter, dela goda exempel och diskutera utmaningar och möjligheter
kring mottagande och nyanländas etablering.

Länsstyrelserna arrangerar konferenserna i samverkan med
Regeringskansliet och i samråd med Migrationsverket, Arbetsförmedlingen,
Statens skolverk, Boverket, Socialstyrelsen, Inspektionen för vård och
omsorg (IVO) och Sveriges kommuner och landsting (SKL). Länsstyrelsen i
Jönköpings län samordnar länsstyrelsernas arbete. Erik Nilsson,
statssekreterare på Arbetsmarknadsdepartementet som arbetar med
samordningen av flyktingsituationen i Regeringskansliet, kommer att
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medverka vid samtliga konferenser.

Pressträff i anslutning till varje konferens

Media kommer att bjudas in till en pressträff i anslutning till lunchen vid
varje konferens. Vid pressträffen medverkar bland andra länets landshövding
och statssekreterare Erik Nilsson. Kontakta respektive länsstyrelse för mer
information om tid och plats. För övergripande information om
länsstyrelsernas arbete med de regionala konferenserna, kontakta Patrik
Westerlund, pressinformatör vid Länsstyrelsen i Jönköpings län.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Australien
Publicerad 05 januari 2016 Uppdaterad 05 januari 2016

Den 10–14 januari besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Canberra och Sydney i Australien.
Syftet med resan är att studera hur den australiensiska
arbetsmarknaden är uppbyggd och fungerar, med fokus
på arbetsförmedlingsverksamheten.
Den 10–11 januari besöker arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
Canberra. Där kommer hon bland annat att delta i ett rundabordssamtal med
representanter från the Department of Employment, the Department of
Human Services, the Department of Social Services samt the Department of
Education and Training för att få en bild av hur den australiensiska
arbetsmarknaden fungerar. Ylva Johansson kommer även att göra
studiebesök på Braddon Centrelink Office, en samordnande myndighet för
förmedlingsverksamhet, samt en privat förmedlingsaktör.

Den 12–14 januari besöker Ylva Johansson Sydney. I Sydney kommer
arbetsmarknadsministern bl.a. att ha ett lunchmöte med svenska
företagsrepresentanter i Australien, bland andra Joe Farrugia, Atlas Copco
Australia, David Hood, IKEA, Craig Salkeld, Tetra Pak Oceania, Dean
Rosenfield, Saab Australia, Hans Andersson, H&M, och Jarrod Leak, Alfa
Laval Australia.

Under dagarna i Sydney kommer Ylva Johansson även att ha ett möte med
Anthony Steel, VD för den privata förmedlingsaktören Mission Providence,
samt att träffa politiska företrädare för såväl regeringen som oppositionen.
Därutöver görs ett studiebesök på National Employment Services
Association, en branschorganisation för förmedlingsaktörer samt ytterligare
studiebesök hos olika förmedlingsaktörer.
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För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om resan, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regionala konferenser i hela
Sverige om mottagande och
nyanländas etablering
Publicerad 21 december 2015 Uppdaterad 21 december 2015

I början av 2016 bjuds alla Sveriges kommuner och
landsting in till regionala konferenser på temat
mottagande och nyanländas etablering. De får träffa
företrädare för regeringen och myndigheter som kan
erbjuda olika typer av stöd och resurser. Konferenserna
är en fortsättning på den nationella samlingen Sverige
tillsammans. Den första konferensen arrangeras i
Malmö den 22 januari och den sista i Luleå den 1 april.
Runt om i landet genomförs just nu akuta insatser för att kunna ta emot de
människor som flyr till Sverige. De akuta insatserna är helt avgörande,
samtidigt krävs ett mer långsiktigt perspektiv på frågor om mottagande och
etablering. Regeringen har därför gett länsstyrelserna i uppdrag att arrangera
regionala konferenser över hela landet i syfte att diskutera utmaningar och
möjligheter för nyanländas etablering.

– Sveriges kommuner och landsting har ett oerhört stort ansvar i
flyktingmottagandet och etableringen av nyanlända. Vi står nu inför stora
utmaningar som kräver ett gemensamt ansvar. Därför vill vi att de statliga
myndigheterna ska kunna möta kommunerna och tydliggöra vilka
förutsättningar som gäller och vilket stöd som finns att få, säger Erik Nilsson,
statssekreterare på Arbetsmarknadsdepartementet, som kommer att
medverka på alla konferenser.

Syftet med de regionala konferenserna är att ge en samlad presentation av de
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resurser och förutsättningar som finns för kommuner och landsting i form av
statliga ersättningar, regelverk och stödinsatser från nationella myndigheter.
Deltagarna ska också ges möjlighet att utbyta erfarenheter och dela goda
exempel kring mottagande och etablering.

– Vi behöver samarbeta för att skapa jobb, bostäder och
utbildningsmöjligheter. Sverige tillsammans handlar om att skapa de
förutsättningar som krävs för att de människor som kommer till vårt land
snabbt ska kunna etablera sig och bli en del av vår gemenskap, säger Erik
Nilsson.

De regionala konferenserna är en fortsättning på den nationella samlingen
Sverige tillsammans som statsministern stod värd för den 12 oktober i
Stockholm.

Länsstyrelserna arrangerar konferenserna i samverkan med
Regeringskansliet och i samråd med Migrationsverket, Arbetsförmedlingen,
Statens skolverk, Boverket, Socialstyrelsen, Inspektionen för vård och
omsorg (IVO), och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Länsstyrelsen
i Jönköpings län samordnar länsstyrelsernas arbete.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

OECD: Sverige framgångsrikt med
att hjälpa friställda tillbaka till
sysselsättning
Publicerad 16 december 2015 Uppdaterad 16 december 2015

OECD har presenterat rapporten ”Back to work Sweden
– Improving the re-employment prospects of displaced
workers”. Rapporten visar att Sverige i jämförelse med
andra OECD-länder har varit framgångsrikt, bland
annat tack vare Trygghetsråden.
– Det är en intressant rapport som tydligt visar att Sverige står sig bättre än
andra länder när det gäller friställdas väg tillbaka till arbete. Samtidigt visar
rapporten också på stor skillnad i stöd för fast anställda och visstidsanställda,
framför allt på grund av att arbetsmarknadens parter och deras
trygghetsorganisationer sällan omfattar visstidsanställda. Tydligt är också att
Sverige har minskat utbildningsmöjligheterna dramatiskt för arbetslösa, det
är allvarligt och ett viktigt skäl till att regeringen nu gör stora
utbildningssatsningar, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

I rapporten lyfter OECD fram att Sverige, i jämförelse med andra OECD-
länder, har varit framgångsrikt när det gäller att hjälpa friställda tillbaka till
en sysselsättning. Sverige utmärker sig i och med det omfattande samarbetet
som sker mellan arbetsmarknadens parter i samband med större
uppsägningar och att de olika Trygghetsråden är unika i sitt sammanhang.

OECD har trots goda resultat också identifierat vissa förbättringsområden.
Tre huvudrekommendationer lyfts fram i rapporten:

Bibehåll flexibiliteten på arbetsmarknaden samtidigt som utsatta grupper
skyddas.
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Erbjud effektiv återanställningssupport till friställda som behöver
intensifierad hjälp.
Erbjud adekvat inkomstersättning till alla friställda.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: OECD presenterar
rapporten "Back to work Sweden”
tillsammans med Ylva Johansson
Publicerad 15 december 2015 Uppdaterad 15 december 2015

Onsdagen den 16 december presenterar OECD
rapporten ”Back to work Sweden – Improving the re-
employment prospects of displaced workers” vid en
pressträff i Rosenbad. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson kommenterar OECD:s resultat och
rekommendationer i rapporten. På pressträffen deltar
även Stefano Scarpetta, Director, Employment, Labour
and Social Affairs, OECD.

Tid och plats

Tid: Onsdagen den 16 december klockan 12.15
Plats: Pressrummet, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från klockan
11:45)

Pressträffen kommer att webbutsändas. Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Snabbspår för hälso- och
sjukvårdsyrken lanseras
Publicerad 04 december 2015 Uppdaterad 04 december 2015

För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på
arbetsmarknaden har regeringen fört samtal med
arbetsmarknadens parter om snabbare vägar, så
kallade snabbspår, in på arbetsmarknaden för
nyanlända som har utbildning eller yrkeserfarenhet som
efterfrågas i Sverige. Nu lanserar arbetsmarknadens
parter i samarbete med Arbetsförmedlingen ett
snabbspår för de 21 reglerade hälso- och
sjukvårdsyrkena.

Fokus på läkare, sjuksköterskor, tandläkare och
apotekare

SKL, Vårdföretagarna, Sveriges Apoteksförening, Sveriges läkarförbund,
Vårdförbundet, Sveriges Farmaceuter, Sveriges psykologförbund, Sveriges
Arbetsterapeuter, Tjänstetandläkarna, Akademikerförbundet SSR, Unionen,
Fysioterapeuterna samt Arbetsförmedlingen har gemensamt tagit fram
snabbspår inom hälso- och sjukvårdsyrken. Snabbspåret utgår från de största
grupperna nyanlända inom området vilka är läkare, sjuksköterskor,
tandläkare och apotekare, men åtgärderna kan i delar också tillämpas på
samtliga 21 reglerade hälso- och sjukvårdsyrken.

Snabbspåret utgår från nedanstående delar

1. Bättre och tidigare information om Socialstyrelsens valideringsprocess
och hur den kan påbörjas.
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2. Yrkesanpassad svenskundervisning via Arbetsförmedlingen.
3. Att lärosäten på uppdrag av Arbetsförmedlingen tillhandahåller

introduktionskurser inför Socialstyrelsens kunskapsprov.
4. Bättre möjligheter att auskultera/praktisera genom handledararvode samt

att fackförbunden och arbetsgivarorganisationerna deltar aktivt i
processen.

Målet med snabbspåret är att vägen till arbetsmarknaden och legitimation för
nyanlända inom de reglerade hälso- och sjukvårdsyrkena ska vara
förutsägbar, rättssäker och så kort som möjligt. Detta ska ske med fortsatt
höga patientsäkerhetskrav. Kompetensbehoven inom hälso- och sjukvården
samt den nyanländas behov av att få sin kompetens validerad är det som står
i fokus för insatserna inom aktuellt snabbspår.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 04 december 2015 Uppdaterad 04 december 2015

Måndagen den 7 december deltar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid rådsmötet väntas ministerrådet anta rådsrekommendationen om
långtidsarbetslösas återinträde på arbetsmarknaden. Likaså väntas rådet anta
rådsslutsatser om social styrning för ett inkluderande Europa. Regeringen
välkomnar ett ökat fokus på den sociala dimensionen.

På dagordningen finns även en presentation av den årliga tillväxtöversikten
och utkast till gemensam sysselsättningsrapport. Ordförandeskapet kommer
även att informera om förslaget om ett europeiskt nätverk för
arbetsförmedlingar samt inrättandet av ett europeiskt forum för att förbättra
samarbetet när det gäller att förebygga och motverka odeklarerat arbete.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson och Gabriel
Wikström presenterar satsning för
nyanländas etablering
Publicerad 03 december 2015 Uppdaterad 03 december 2015

I morgon, fredagen den 4 december, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhälso-,
sjukvårds- och idrottsminister Gabriel Wikström en
nyhet för att underlätta nyanländas etablering på
arbetsmarknaden vid en pressträff tillsammans med
arbetsmarknadens parter.

Tid och plats

Tid: Fredagen den 4 december kl. 13.30
Plats: Arbetsförmedlingens mässa "Tillvarata kompetensen", Folkets Hus,
Barnhusgatan 12-14, Stockholm. Lokal: rum 300

Presslegitimation och föranmälan krävs. Anmäl ditt deltagande till
presskommunikatör Jenny Stad, telefon 072-560 39 95.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen föreslår skärpta
åtgärder mot missbruk av
visstidsanställningar
Publicerad 03 december 2015 Uppdaterad 03 december 2015

Regeringen har i dag beslutat propositionen Skärpta
åtgärder mot missbruk av tidsbegränsade anställningar.
I propositionen föreslås lagändringar i
anställningsskyddslagen som syftar till att förbättra
situationen för arbetstagare som riskerar att fastna i
tidsbegränsade anställningar under lång tid och att
säkerställa att den svenska lagstiftningen lever upp till
EU-rättens krav.
EU-kommissionen anser att den svenska lagstiftningen är oförenlig med EU-
rättens krav och att det i svensk rätt saknas bestämmelser som på ett
effektivt sätt förhindrar missbruk som kan uppstå genom användandet av
flera på varandra följande visstidsanställningar. Kommissionen har därför
inlett ett överträdelseärende mot Sverige. Om inte en lagändring görs
omgående är risken överhängande att EU-kommissionen går vidare och
stämmer Sverige till EU-domstolen.

I dag övergår en allmän visstidsanställning till en tillsvidareanställning om
den sammanlagda anställningstiden i allmän visstid överstiger två år inom en
femårsperiod. Enligt förslaget i propositionen ska omvandling inte bara ske
om anställningstiden överstiger två år under en femårsperiod, utan även om
det sker under en längre period om tidsbegränsade anställningar i form av
allmän visstidsanställning, vikariat och säsongsarbete följt på varandra. En
anställning ska anses ha följt på en annan om den tillträtts inom sex månader
från den föregående anställningens slutdag. Det ska vara möjligt att i
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kollektivavtal göra undantag från den föreslagna regeln. Det föreslås också
att arbetstagare ska få en utökad rätt till information av sin arbetsgivare om
alla anställningar som har betydelse för tillämpningen av
omvandlingsreglerna.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 maj 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar läget på den svenska
arbetsmarknaden
Publicerad 02 december 2015 Uppdaterad 02 december 2015

Torsdagen den 3 december presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson det
arbetsmarknadspolitiska läget vid ett presseminarium i
Rosenbad.
Detta är det tredje presseminariet om det arbetsmarknadspolitiska läget som
arbetsmarknadsministern genomför. Tanken är att arbetsmarknadsministern
regelbundet ska bjuda in till presentation av det arbetsmarknadspolitiska
läget och regeringens politik för hur fler människor ska komma i arbete.

Tid och plats

Tid: Torsdagen den 3 december kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 11.30)

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Storbritannien
Publicerad 26 november 2015 Uppdaterad 26 november 2015

Den 27-30 november besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson London och Liverpool i Storbritannien.
Syftet med resan är att studera den brittiska
arbetsmarknadspolitiken.
Den 27-29 november besöker Ylva Johansson Liverpool. Där kommer hon
bland annat att göra ett studiebesök på arbetsförmedlingen Crosby
Jobcentre. Arbetsmarknadsministern kommer även att träffa ett par
arbetsintegrerande sociala företag, South Sefton Development Trust och
Ladders of Life, samt representanter för Liverpool City Council för samtal
om arbetsmarknadspolitik.

Måndagen den 30 november besöker Ylva Johansson St Marylebone
Jobcentre i London. Ylva Johansson kommer även bland annat att träffa
Storbritanniens arbetsmarknadsminister Priti Patel för att diskutera
jobbpolitiken och få en presentation av de brittiska
arbetsmarknadsreformerna. Därefter träffar arbetsmarknadsministern
representanter från oppositionen.

Media som är intresserade av att få mer information om besöket är välkomna
att kontakta pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Alla kommuner ska ta ansvar för
mottagandet av nyanlända
Publicerad 26 november 2015 Uppdaterad 26 november 2015

Regeringen har i dag beslutat propositionen Ett
gemensamt ansvar för mottagande av nyanlända. I
propositionen föreslås att en ny lag ska införas som
innebär att alla kommuner blir skyldiga att efter
anvisning ta emot nyanlända för bosättning. Syftet är att
nyanlända snabbare ska tas emot för bosättning i en
kommun och påbörja sin etablering på
arbetsmarknaden och i samhällslivet.
Fler personer än någonsin tidigare söker asyl i Sverige. I detta mycket
ansträngda läge är det nödvändigt att alla kommuner är med och tar
gemensamt ansvar för mottagandet av nyanlända. I dag är mottagandet
otillräckligt och ojämnt fördelat. Den föreslagna lagen väntas leda till att
väntetiderna kortas och att fler nyanlända kan tas emot för bosättning i
kommunerna genom anvisning i stället för att de bosätter sig på egen hand.
Lagen innebär ingen ändring av den nyanländes möjlighet att ordna sitt eget
boende. 

Fördelningen av anvisningar kommer att baseras på kommunernas
arbetsmarknadsförutsättningar, befolkningsstorlek, sammantagna
mottagande av nyanlända och ensamkommande barn samt omfattningen av
asylsökande som vistas i kommunen. Kommuner som har en god
arbetsmarknad, stor befolkning, lågt mottagande och förhållandevis få
asylsökande kommer med den föreslagna lagen att få ta emot fler nyanlända
än kommuner med sämre förutsättningar. Det innebär att fler nyanlända
kommer att komma till kommuner där det finns goda
etableringsförutsättningar.
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Den föreslagna lagen omfattar i första hand nyanlända som vistas vid
Migrationsverkets anläggningsboenden och kvotflyktingar. Detta innebär att
nyanlända som har bosatt sig på egen hand kommer att omfattas av
anvisningar först när kommunerna bedöms ha förutsättningar för detta.

Närmare bestämmelser om anvisningar till kommunerna regleras i en
kommande förordning som tas fram inom Regeringskansliet.

Beslutet om propositionen är en del av överenskommelsen mellan
regeringen, Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna
om insatser med anledning av flyktingsituationen.

Den nya lagen föreslås träda i kraft den 1 mars 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
och Gustav Fridolin presenterar
åtgärder för nyanländas
mottagande och etablering
Publicerad 26 november 2015 Uppdaterad 26 november 2015

Torsdagen den 26 november presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
utbildningsminister Gustav Fridolin regeringsbeslut som
syftar till bättre mottagande och snabbare etablering av
nyanlända.

Tid och plats
Tid: 11.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 10.30)

Pressträffen webbsänds på regeringen.se.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till nordiskt
arbetsmarknadsministermöte i
Köpenhamn
Publicerad 16 november 2015 Uppdaterad 16 november 2015

I morgon, tisdagen den 17 november, träffar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sina nordiska
kollegor när Ministerrådet för arbetsliv (MR-A) möts i
Köpenhamn för sitt årliga möte.
Den danska arbetsmarknadsministern Jørn Neergaard Larsen har
bjudit in sina nordiska kollegor till ett möte inom Ministerrådet för arbetsliv.
Ministermötet kommer att fokusera på aktuella frågeställningar och nya
nationella initiativ inom arbetsmarknadspolitiken. På dagordningen finns
även en temadiskussion med arbetsmarknadens parter om utsatta ungdomars
situation på arbetsmarknaden samt en temadiskussion om ordning och reda
på arbetsmarknaden (social dumpning). Ministrarna kommer även att få ta
del av utredare Poul Nielsons första reflektioner kring en pågående
genomlysning av det nordiska samarbetet inom arbetslivsområdet.  

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regionala konferenser om
mottagande och etablering av
nyanlända
Publicerad 12 november 2015 Uppdaterad 12 november 2015

Runt om i landet genomförs just nu akuta insatser för att
kunna ta emot de människor som flyr till Sverige. De
akuta insatserna är helt avgörande, samtidigt krävs ett
mer långsiktigt perspektiv på frågor om mottagande och
etablering. Regeringen ger i dag länsstyrelserna i
uppdrag att under 2016 arrangera regionala
konferenser om mottagande av asylsökande och
nyanlända samt nyanländas etablering.
Den 12 oktober hölls den nationella samlingen Sverige tillsammans i syfte att
diskutera och utbyta erfarenheter kring nyanländas etablering. Som en
fortsättning på den nationella samlingen ska länsstyrelserna bjuda in till
regionala konferenser över hela landet under början av 2016. Syftet är att
samlat presentera vilka resurser och förutsättningar som finns för kommuner
och landsting i form av statliga ersättningar, regelverk och stödinsatser från
nationella myndigheter. Konferenserna syftar även till att utbyta erfarenheter
och dela goda regionala exempel för mottagande och etablering. Från
Regeringskansliet deltar arbetsmarknadsministerns statssekreterare Erik
Nilsson.

Konferenserna ska arrangeras i samverkan med Regeringskansliet.
Länsstyrelserna ska även samråda med Migrationsverket,
Arbetsförmedlingen, Statens skolverk, Boverket, Socialstyrelsen,
Inspektionen för vård och omsorg (IVO), och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL). Länsstyrelsen i Jönköpings län ansvarar för att samordna
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länsstyrelsernas arbete. Länsstyrelsen i Jönköpings län ska redovisa
uppdragets genomförande senast den 30 september 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till Wien för
ministermöte om integration
Publicerad 06 november 2015 Uppdaterad 06 november 2015

Måndagen den 9 november deltar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid ett
ministermöte om integration i Wien. Det är Österrikes
utrikes- och integrationsminister Sebastian Kurz som
har bjudit in samtliga europeiska ministrar med ansvar
för integrationsfrågor till Vienna Future Talks – Visions
for Integration: Social Cohesion.
Mot bakgrund av den svåra flyktingsituation som just nu pågår har Österrike
bjudit in till ett ministermöte om hur integration kan bidra till social
sammanhållning i EU:s medlemsstater. Mötet är det första i sitt slag och är
tänkt att utgöra en plattform för deltagande ministrar att diskutera och utbyta
erfarenheter kring integrationsfrågor. I mötesprogrammet finns bland annat
en diskussion kring de utmaningar och möjligheter som medlemsstaterna nu
står inför på integrationsområdet.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natali Sial vid
intervjuförfrågningar eller för mer information om mötet.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
konferens om hur fler unga ska få
jobb
Publicerad 05 november 2015 Uppdaterad 05 november 2015

Fredagen den 6 november deltar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid
konferensen Unga talanger får företag att växa som
anordnas av Delegationen för unga till arbete och
Arbetsförmedlingen. Arbetsmarknadsministern kommer
både att inleda och avsluta konferensen.
Tid och plats
Tid: Kl. 10.00–15.00
Plats: Stockholm Waterfront

Konferensen riktar sig till representanter för arbetsgivare, kommuner och
Arbetsförmedlingen. Fokus är samverkan mellan arbetsgivare, kommun och
arbetsförmedling för att säkra den egna kompetensförsörjningen och
samtidigt bidra till att fler unga får jobb.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natali Sial vid
intervjuförfrågningar.

Journalister är välkomna att besöka konferensen eller följa den direkt via
webbsändning på Delegationen för unga i arbetes webbplats www.dua.se.
För att delta på plats krävs anmälan till info@dua.se.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Mottagande och bosättning av
asylsökande och nyanlända ska
utredas
Publicerad 05 november 2015 Uppdaterad 05 november 2015

Regeringen har i dag beslutat om att ge en särskild
utredare i uppdrag att föreslå åtgärder för att skapa ett
sammanhållet system för mottagande och bosättning av
asylsökande och nyanlända. I översynen ingår även att
förbättra systemet för ersättning till kommuner och
landsting.
I dag saknas ett helhetsperspektiv för mottagande och bosättning av
asylsökande, nyanlända och ensamkommande barn då flera aktörer ansvarar
för olika delar av processen. En särskild utredare ges därför i uppdrag att
föreslå åtgärder för att skapa ett sammanhållet system för mottagande och
bosättning av asylsökande, nyanlända och ensamkommande barn. Systemet
ska främja en snabb etablering i arbets- och samhällslivet för de personer
som beviljas uppehållstillstånd och stödja en effektiv och rättssäker
asylprocess. Med utgångspunkt i den lagstiftning som regeringen föreslår i
lagrådsremissen Ett gemensamt ansvar för mottagande av nyanlända ska
utredaren göra en avvägning mellan statens behov av styrning av ett
nationellt åtagande, och kommunernas behov av att kunna påverka
kommunmottagandet.

Utredaren ges också i uppdrag att förbättra systemet för statlig ersättning för
kommuner och landsting för att bland annat ge dem så goda ekonomiska
planeringsförutsättningar som möjligt och stödja den enskilda individens
förutsättningar för en snabb etablering.

Lars Bäckström har i dag utsetts som särskild utredare i utredningen om
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mottagande och bosättning av asylsökande och nyanlända. Lars Bäckström
är sedan 2008 landshövding i Västra Götalands län. Han har en bakgrund
som politiker för Vänsterpartiet och har arbetat i ledningen för en rad
myndigheter, bland annat Skatteverket. 2012 ledde han länsstyrelsernas
uppdrag från regeringen att intensifiera dialogen mellan kommuner och
myndigheter för att hitta snabbare vägar för bosättning och mottagande av
nyanlända.

Uppdraget ska delredovisas senast den 16 januari 2017 samt redovisas
slutligt senast den 31 oktober 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Pressinbjudan: Pressträff med
Ylva Johansson och Åsa Regnér
Publicerad 04 november 2015 Uppdaterad 04 november 2015

I morgon, torsdagen den 5 november, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och barn-,
äldre- och jämställdhetsminister Åsa Regnér
regeringsbeslut gällande boende och mottagande av
asylsökande, nyanlända och ensamkommande barn.

Tid och plats

Tid: Torsdag 5 november kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl. 11.30)

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
Kvalitetsmässan i Göteborg
Publicerad 03 november 2015 Uppdaterad 03 november 2015

I morgon, onsdagen den 4 november, kommer
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att medverka
vid seminariet "Bäst i EU" om arbetsmarknadspolitik på
Kvalitetsmässan i Göteborg.

Tid och plats

Tid: Kl. 13.50–14.50
Plats: Seminarielokal Stora scenen, Svenska mässan, Mässans gata 20,
Göteborg

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natali Sial vid
intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sören Öman ny ordförande i
Arbetsdomstolen
Publicerad 29 oktober 2015 Uppdaterad 29 oktober 2015

Regeringen har i dag utsett Sören Öman till ny
ordförande i Arbetsdomstolen. Han tillträder som
ordförande den 1 december 2015.
Sören Öman är sedan 2005 föreståndare för Stockholm Centre for
Commercial Law (SCCL) vid Stockholms universitet. Sedan 2006 bedriver
han även egen verksamhet som juristkonsult. Sören Öman har flera års
erfarenhet av arbete som såväl rätts- och ämnessakkunnig i
Justitiedepartementet som chefsjurist och stabschef vid Statens
institutionsstyrelse. Han har haft ett stort antal uppdrag som sekreterare,
expert, sakkunnig och särskild utredare i statliga utredningar, nu senast som
huvudsekreterare i den parlamentariska Utstationeringskommittén. Sören
Öman var under många år ersättare för vice ordförande i Arbetsdomstolen
och är sedan 2004 ordinarie vice ordförande i samma domstol.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen (AD) är en specialdomstol med uppgift att pröva
arbetsrättsliga tvister. Som arbetstvist räknas varje tvist som rör förhållandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsdomstolen har fyra ordförande
som är lagfarna domare och som är utsedda av regeringen. Cathrine Lilja
Hansson, Karin Renman och Jonas Malmberg är i dag ordförande i
Arbetsdomstolen. Catherine Lilja Hansson är även administrativ chef för
Arbetsdomstolen.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Österrike
Publicerad 26 oktober 2015 Uppdaterad 26 oktober 2015

Den 27 oktober besöker arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson Wien i Österrike. Syftet med besöket är ett
kunskaps- och erfarenhetsutbyte om den österrikiska
arbetsmarknadspolitiken.
I Wien kommer Ylva Johansson att träffa representanter från den
österrikiska arbetsförmedlingen och representanter från ansvarigt
departement för att lära mer om hur de arbetsmarknadspolitiska insatserna är
utformade i Österrike samt hur arbetsförmedlingen arbetar med de
arbetssökande. Arbetsmarknadsministern kommer även att besöka
ZOBAeck, ett utbildningscentrum för unga lärlingar, tillsammans med
Österrikes minister för arbetsmarknads-, social- och konsumentfrågor Rudolf
Hundstorfer. Österrike har bland den lägsta ungdomsarbetslösheten i Europa
och har även ett utbyggt system för att erbjuda olika former av
utbildningsinsatser under arbetslösheten.

Media som är intresserade av att få mer information om besöket är välkomna
att kontakta pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Utrikesdepartementet

International Press Conference
Publicerad 23 oktober 2015 Uppdaterad 23 oktober 2015

Minister for Justice and Migration Morgan Johansson and Minister for
Employment Ylva Johansson will present the agreed migration and
integration measures at a press conference in Bella Venezia, Rosenbad,
today at 13.00.

Please bring your press credentials.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Lagrådsremiss om skärpta
åtgärder mot missbruk av
visstidsanställningar
Publicerad 23 oktober 2015 Uppdaterad 23 oktober 2015

Regeringen har beslutat att inhämta Lagrådets yttrande
över förslag om skärpta åtgärder mot missbruk av
tidsbegränsade anställningar. Syftet med
lagändringarna är att förbättra situationen för
arbetstagare som riskerar att fastna i tidsbegränsade
anställningar under lång tid och att säkerställa att den
svenska lagstiftningen lever upp till EU-rättens krav.
 

– Under arbetet med lagförslaget har en nära dialog förts med företrädare för
både arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Det är min uppfattning att
det finns en acceptans bland parterna för inriktningen på det förslag som
regeringen nu går fram med, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

EU-kommissionen anser att den svenska lagstiftningen är oförenlig med EU-
rättens krav och att det i svensk rätt saknas bestämmelser som på ett
effektivt sätt förhindrar missbruk som kan uppstå genom användandet av
flera på varandra följande visstidsanställningar. Kommissionen har därför
inlett ett överträdelseärende mot Sverige. Om inte en lagändring görs
omgående är risken överhängande att EU-kommissionen går vidare och
stämmer Sverige till EU-domstolen.

I dag övergår en allmän visstidsanställning till en tillsvidareanställning om
den sammanlagda anställningstiden i allmän visstid överstiger två år inom en
femårsperiod. Enligt förslaget ska omvandling inte bara ske om
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anställningstiden överstiger två år under en femårsperiod, utan även om det
sker under en längre period om tidsbegränsade anställningar i form av allmän
visstidsanställning, vikariat och säsongsarbete följt på varandra. En
anställning ska anses ha följt på en annan om den tillträtts inom sex månader
från den föregående anställningens slutdag. Det ska vara möjligt att i
kollektivavtal göra undantag från den föreslagna regeln. Det föreslås också
att arbetstagare ska få en utökad rätt till information av sin arbetsgivare om
alla anställningar som har betydelse för tillämpningen av
omvandlingsreglerna.

Regeringen avser att gå fram med en proposition i december.
Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 maj 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser vikarierande
statssekreterare hos
arbetsmarknadsministern
Publicerad 22 oktober 2015 Uppdaterad 22 oktober 2015

Regeringen har i dag beslutat om att utse Annica Dahl
till vikarierande statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
För att tillfälligt ersätta statssekreterare Erik Nilsson utses Annica Dahl till
vikarierande statssekreterare hos arbetsmarknadsministern. Annica Dahl
kommer närmast från en tjänst som enhetschef på Utbildningsdepartementet.
Tidigare har hon bland annat arbetat som enhetschef på Statens kulturråd,
kommunalråd i Södertälje och som politiskt sakkunnig i
Justitiedepartementet samt Statsrådsberedningen.

Ordinarie statssekreterare Erik Nilsson kommer med anledning av
flyktingsituationen att stödja samordningen på politisk nivå i
Regeringskansliet.  
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inledningstalar på
årets arbetsmiljöriksdag
Publicerad 21 oktober 2015 Uppdaterad 21 oktober 2015

Fredagen den 23 oktober inledningstalar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på
Arbetsmiljöriksdagen 2015. Temat för i år är Friska
arbetsplatser förebygger stress.

Tid och plats

Tid: Fredagen den 23 oktober kl. 09.00
Plats: Norra Latin, Drottninggatan 71B, Stockholm

Arbetsmiljöriksdagen är ett årligt återkommande evenemang som arrangeras
av Arbetsmiljöverket i samråd med berörda parter på arbetsmarknaden och
andra aktörer inom arbetsmiljöområdet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utbildningssamarbete mellan
Sverige, Finland och Norge
förnyas
Publicerad 19 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

I dag undertecknades en ny överenskommelse mellan
Sverige, Finland och Norge gällande Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten. Stiftelsen, som har sitt säte i
Övertorneå, bildades 1991 och anordnar
yrkesutbildningar för deltagare från de tre länderna.
– Utbildning Nord har en lång tradition av att erbjuda yrkesinriktade
utbildningar till deltagare från Finland, Norge och Sverige. Det är ett unikt
samarbete som vi värnar om och som skapar förutsättningar för en ökad
rörlighet över gränserna. Den nya överenskommelsen kommer att underlätta
samverkan med till exempel branschråden, säger arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.

Den nu gällande överenskommelsen mellan Sverige, Finland och Norge
upphör att gälla den 31 december 2015. Den nya överenskommelsen ska
gälla åren 2016-2019 och undertecknades i dag på Finansdepartementet i
Stockholm av arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, Finlands ambassadör
Jarmo Viinanen och Norges ambassadör Kai Eide.

Utvärderingar av stiftelsens verksamhet visar att utbildningarna håller god
kvalitet och konkurrenskraft. Samtidigt framgår en del utvecklingsområden,
till exempel vad gäller stiftelsens arbete med branschråden. I den nya
överenskommelsen ges stiftelsen därför ett tydligare uppdrag att utveckla det
strategiska samarbetet med olika nyckelaktörer, bland annat branschråden.
Vidare framhålls vikten av att utbildningsutbudet ska bygga på samlade
arbetsmarknadsanalyser och prognoser från länderna. I den nya
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överenskommelsen betonas även arbetet med valideringsinsatser i form av
bland annat yrkeskompetensbedömningar. Validering är centralt för att bland
annat nyanlända som har yrkeskunskaper från utlandet snabbt ska kunna
etablera sig på arbetsmarknaden.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ny
överenskommelse för Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten
undertecknas
Publicerad 16 oktober 2015 Uppdaterad 16 oktober 2015

Måndagen den 19 oktober kommer
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, Finlands
ambassadör Jarmo Viinanen och Norges ambassadör
Kai Eide underteckna en ny överenskommelse för
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.
Media är välkomna att närvara vid ceremonin och undertecknandet av den
nya överenskommelsen. Efteråt kommer det att finnas möjlighet för media
att ställa frågor.

Tid och plats

Tid: Måndagen den 19 oktober kl. 15.00. Insläpp från kl. 14.30.
Plats: Lokal Harpan, Finansdepartementet, Jakobsgatan 24, Stockholm

Föranmälan krävs. Anmäl ditt deltagande till presskommunikatör Jenny Stad
senast kl. 12.00 den 19 oktober. Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny generaldirektör för Svenska
ESF-rådet
Publicerad 15 oktober 2015 Uppdaterad 15 oktober 2015

Regeringen har i dag utsett Lars Lööw till ny
generaldirektör och chef för Rådet för Europeiska
socialfonden i Sverige, Svenska ESF-rådet. Han är i
dag VD och partner på Peritos Ungdomsrekrytering AB.
Lars Lööw tillträder sin nya tjänst den 1 december
2015.
– Jag är väldigt glad över att nu få utse Lars Lööw som generaldirektör. Hans
erfarenhet, ledaregenskaper och stora engagemang kommer vara viktigt för
att utveckla ESF-rådets verksamhet, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Lars Lööw är född 1964. Han har tidigare varit kommunikationsdirektör och
utvecklingsdirektör på Samhall AB. Dessförinnan har Lars Lööw bland annat
varit chef för myndigheten Handikappombudsmannen, ordförande i
Handikappförbundens samarbetsorgan HSO, ämnessakkunnig i
Socialdepartementet samt förbundsjurist i FUB (Riksförbundet för barn,
unga och vuxna med utvecklingsstörning).

Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska
ESF-rådet)

Svenska ESF-rådet förvaltar det nationella programmet inom Europeiska
socialfonden i Sverige. Programmet omfattar drygt 13 miljarder kronor under
2014-2020 och ska förstärka den nationella arbetsmarknadspolitiken.
Insatserna syftar bland annat till övergång till jobb för dem som står långt
från arbetsmarknaden och kompetensutveckling för sysselsatta. De
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genomförs i bred samverkan mellan olika aktörer. Socialfondsprogrammet
omfattar även EU:s sysselsättningsinitiativ för unga.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Systemet med etableringslotsar
avskaffas
Publicerad 13 oktober 2015 Uppdaterad 13 oktober 2015

Regeringen har fattat beslut om en proposition om
avskaffande av systemet med etableringslotsar. Detta
innebär att det lagstadgade kravet på att
Arbetsförmedlingen ska tillhandahålla ett eller flera
valfrihetssystem som ger nyanlända rätt att välja en
etableringslots ska upphöra.
Istället föreslår regeringen i budgetpropositionen för 2016 att
Arbetsförmedlingen får medel för förstärkta etableringsinsatser i syfte att
underlätta och påskynda nyanländas etablering i arbetslivet.

– Det är viktigt att en nyanländ som bara gått i skolan i fyra år inte möts på
samma sätt som en nyanländ med ingenjörsutbildning. Därför är det
angeläget att etableringsinsatserna blir effektivare genom ökad kvalitet och
individanpassning för att kunna bidra till en kortare etablering, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Bakgrunden till förslaget är att flera uppföljningar, bland andra
Riksrevisionens granskning av systemet, visar på allvarliga brister som
indikerar att etableringslotsar inte är en effektiv insats för att påskynda
etablering i arbetslivet. I Arbetsförmedlingens egna granskningar har det
dessutom framkommit att det förekommit oegentligheter, något som
resulterat i att Arbetsförmedlingen sade upp samtliga avtal med
etableringslotsar redan i februari i år. Arbetsförmedlingens beslut om att
avsluta tjänsten visar också att lotsen inte har varit en ändamålsenlig insats.

En del lotsföretag har fungerat väl och har också erbjudit andra tjänster till
Arbetsförmedlingen. Det kan de även fortsättningsvis göra. Men med detta
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förslag kommer alltså den mycket kritiserade lagstadgade rätten till
etableringslots att försvinna.

Lagändringen föreslås träda i kraft den 1 januari 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Örebro
Publicerad 13 oktober 2015 Uppdaterad 13 oktober 2015

I morgon, onsdagen den 14 oktober, besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
Studieförbundet Vuxenskolan och Jobbpunkt ÖBO i
Örebro.
Ylva Johansson kommer inleda sitt besök i Örebro på Studieförbundet
Vuxenskolan som utvecklar och testar en ny utbildning för personer som har
gått i gymnasiesärskolan. Vid besöket kommer Ylva Johansson få veta mer
om projektet och samtala med elever.

Arbetsmarknadsministern kommer därefter att besöka Jobbpunkt ÖBO och
bland annat träffa flera deltagare från projektet komjobb som startades 2010
av Örebro kommun. Idén är att ge långtidsarbetslösa en chans att komma in
på arbetsmarknaden genom en tidsbegränsad anställning hos kommunen eller
de kommunala bolagen.

Under sitt besök i Örebro kommer Ylva Johansson även att medverka vid ett
öppet möte med rubriken ”En förbättrad arbetsmarknad” tillsammans med
LO-distriktet.

Tid och plats för besöken

Tid: Kl. 13.45–15.00
Plats: Studieförbundet Vuxenskolan, Fabriksgatan 8, 702 10, Örebro

Tid: Kl. 16.00–17.00
Plats: Jobbpunkt ÖBO, Vivalla företagsby, Argongatan 99 B, 703 74 Örebro

För mer information om besöket eller intervjuförfrågningar, kontakta
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pressekreterare Natali Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samråd med parterna om
arbetsmiljöstrategin
Publicerad 12 oktober 2015 Uppdaterad 13 oktober 2015

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen och arbetet med att ta fram en ny
arbetsmiljöstrategi är inne i slutfasen. Under arbetet
med att ta fram strategin har flera samråd hållits med
arbetsmarknadens parter. Den 13 oktober har
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson bjudit in de
centrala parterna till ett möte för att presentera hur långt
arbetet har kommit och för att fortsätta de diskussioner
som förts.
Arbetsmiljöstrategin ska utgå från det moderna arbetslivets utmaningar och
möjligheter och bland annat omfatta en nollvision för dödsolyckor i
arbetslivet. Regeringens ambition är att presentera arbetsmiljöstrategin i
början av 2016 som en skrivelse till riksdagen.

Vid mötet deltar följande parter:
LO
SACO
TCO
Svenskt Näringsliv
SKL
Arbetsgivaralliansen/Arbetsgivarföreningen KFO
Arbetsgivarverket

Media som önskar mer information om mötet är välkomna att kontakta
pressekreterare Natali Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Regeringen presenterar 100-
klubben
Publicerad 12 oktober 2015 Uppdaterad 13 oktober 2015

En av våra största samhällsutmaningar handlar om hur
vi kan bli bättre på att ta till vara utrikes föddas kunskap
och erfarenhet. Den rådande situationen kräver att
regeringen, myndigheterna och företagen tar nya
krafttag i att identifiera möjligheter för fler nyanlända att
komma in i arbetslivet. Regeringen vill tillsammans med
de företag som är beredda att ta emot minst 100
nyanlända skapa möjligheter utifrån varje enskilt
företags förutsättningar och behov.
Alla behöver hjälpas åt för att fler nyanlända ska få jobb. Regeringen
uppmanar nu företag att hjälpa till. Därför tar Regeringen nu initiativ till att
Arbetsförmedlingen ska kunna erbjuda stöd och paketlösningar till större
företag som vill vara med och bidra till etableringen av nyanlända och
samtidigt klara sin arbetskraftsförsörjning och inrättar den så kallade 100-
klubben. Syftet med satsningen är att skräddarsy paket av insatser utifrån
enskilda företags behov för att skapa nya möjligheter för företagen att ta
emot minst 100 nyanlända inom tre år.

Särskild ingång till Arbetsförmedlingen för företag

De företag som vill ta emot minst 100 nyanlända erbjuds en särskild ingång
till Arbetsförmedlingen. Från den 12 oktober har Arbetsförmedlingen skapat
ett nytt telefonval på sin nationella telefonlinje för arbetsgivare. Inom tre
dagar kommer företagen att bli uppringda. Under ett personligt möte ska
företagens behov och önskemål diskuteras för att därefter identifiera
sökanden och skapa ett för företaget skräddarsytt paket. Exempel på insatser
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är snabbspår, yrkeskompetensbedömning, arbetsmarknadsutbildning,
validering av kunskap, instegsjobb, nystartsjobb, arbetspraktik och
arbetsträning med handledare. Satsningen gäller under tre år och fokus är
företag som under den tiden kan ta emot minst 100 nyanlända.

Måndagen den 12 oktober meddelade Sweco, Riksbyggen, Ragn-Sells,
Axfood och Hemköp att de är med på satsningen och kommer att ta emot
minst 100 nyanlända på respektive företag.

Arbetsförmedlingens kundtjänst telefon 0771-416 416



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Statsrådsberedningen

Pressinbjudan till Sverige
tillsammans
Publicerad 02 oktober 2015 Uppdaterad 02 oktober 2015

Måndagen 12 oktober bjuder statsminister Stefan
Löfven in till den nationella samlingen Sverige
tillsammans för att samla alla krafter som kan och vill
bidra till att förbättra nyanländas etablering.
På Münchenbryggeriet i Stockholm samlas kommuner, myndigheter, företag,
fackliga organisationer, civilsamhället och andra aktörer för att tillsammans
utveckla arbetssätten så att nyanlända vuxna snabbt kan börja jobba, barnen
få en bra skolgång och alla komma in i samhällsgemenskapen.

Förutom statsministern så medverkar från regeringen också
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och kultur och demokratiminister
Alice Bah Kuhnke.

– Det är min starka förhoppning att alla inbjudna tar sig tid att medverka vid
Sverige tillsammans. Det här arbetet har inte tid att vänta och tillsammans
kan vi möta utmaningen i att förbättra och snabba på nyanländas etablering,
säger Stefan Löfven.

Media är välkomna att närvara vid konferensen. Ackreditering krävs.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 02 oktober 2015 Uppdaterad 02 oktober 2015

Måndagen den 5 oktober deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Luxemburg.
Vid rådsmötet kommer arbetsmarknadsministrarna att diskutera
samordningen av EU-ländernas sysselsättnings- och socialpolitik i en
riktlinjedebatt under rubriken Social styrning i ett Europa för alla.
Regeringen välkomnar diskussionen och ett ökat fokus på den sociala
dimensionen.

Rådet väntas vid mötet anta nya integrerade riktlinjer för medlemsstaternas
sysselsättningspolitik, likaså rådsslutsatser om en ny arbetsmiljöagenda för
att främja bättre arbetsvillkor. På dagordningen finns också en diskussion om
ett förslag till rådsrekommendation om integration av långtidsarbetslösa på
arbetsmarknaden.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Bättre möjligheter att träffa
kollektivavtal med utstationerande
arbetsgivare
Publicerad 30 september 2015 Uppdaterad 30 september 2015

Marie Granlund, ordförande i Utstationeringskommittén,
har i dag överlämnat kommitténs betänkande Översyn
av lex Laval (SOU 2015:83) till arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson med förslag om
utstationeringskollektivavtal som ska säkerställa ett
grundläggande skydd för utstationerade arbetstagare.
Utstationeringskommittén föreslår att svenska arbetstagarorganisationer ska
få vidta stridsåtgärder för svenska kollektivavtal med minimivillkor oavsett
vilka villkor den utstationerande arbetsgivaren redan tillämpar.
Utstationerade arbetstagare ska alltid kunna kräva ut minimivillkoren enligt
sådana utstationeringskollektivavtal i svenska domstolar. Ett
utstationeringskollektivavtal ger arbetstagarorganisationen ökad möjlighet till
kontroll genom att organisationen föreslås få begära dokumentation på att
minimivillkoren uppfyllts. I övrigt ger ett utstationeringskollektivavtal enligt
förslaget inte arbetsgivaren samma skyldigheter som vanliga kollektivavtal.
Kommittén föreslår även att en utstationerande arbetsgivare, på begäran av
en svensk arbetstagarorganisation, ska vara skyldig att utse en behörig
företrädare som organisationen kan förhandla om kollektivavtal med.

– Förslagen stärker kollektivavtalens ställning i utstationeringssituationer och
stämmer bättre överens med den svenska arbetsmarknadsmodellen än
nuvarande regler som införts efter den så kallade Lavaldomen, anser
kommittéordföranden Marie Granlund.

Kommittén föreslår vidare att Arbetsmiljöverket ska upplysa om vilka
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minimivillkor i svenska kollektivavtal som avses. Därmed blir det förutsebart
vad som minst ska gälla vid utstationering i Sverige på det sätt som krävs
enligt EU-rätten.

Enligt kommitténs bedömning bör det vara möjligt att anse att krav på
betalning av premier för arbetsskade- och livförsäkringar som ger ekonomisk
ersättning till arbetstagaren, eller dennes efterlevande, vid brister i säkerhet,
hälsa eller hygien i arbetet kan ställas.

Enligt kommitténs förslag ska ändringarna träda i kraft den 1 januari 2017.

En reservation har avgetts av de ledamöter som företräder allianspartierna
M, C, FP och KD.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan:
Utstationeringskommittén
presenterar sitt betänkande
Publicerad 29 september 2015 Uppdaterad 29 september 2015

Onsdagen den 30 september överlämnar
Utstationeringskommitténs ordförande Marie Granlund
betänkandet Översyn av lex Laval (SOU 2015:83) till
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson. Efter
överlämnandet presenterar Marie Granlund kommitténs
förslag vid en pressträff.

Tid och plats

Tid: Onsdagen den 30 september kl. 13.00
Plats: Pressrummet, Rosenbad

Föranmälan görs till presskommunikatör Jenny Stad, telefon 072-560 39 95.
Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Första snabbspåret för nyanlända
lanseras
Publicerad 26 september 2015 Uppdaterad 26 september 2015

För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på
arbetsmarknaden har regeringen fört samtal med
arbetsmarknadens parter om snabbare vägar, så
kallade snabbspår, in på arbetsmarknaden för
nyanlända som har utbildning eller yrkeserfarenhet som
efterfrågas i Sverige. Nu lanserar Hotell- och
restaurangfacket HRF och Visita i samarbete med
Arbetsförmedlingen det allra första snabbspåret – ett
snabbspår för kockar.
– Snabbspåren leder till bristyrken. Det bidrar till att arbetsgivare får
möjlighet att få tag i rätt kompetens samtidigt som nyanlända får jobba i sitt
yrke, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

– Jag är glad att vi nu går in i ett organiserat samarbete med branscherna.
Det är arbetsmarknadens parter som har kompetensen att bedöma vad som
krävs i yrket, säger arbetsmarknadsministern.

Målet med snabbspåren är att fler nyanlända ska erbjudas arbete,
arbetsplatsförlagd praktik eller någon form av subventionerad anställning
samtidigt som arbetsgivare i branscher där det råder brist på arbetskraft ska
få hjälp med kompetensförsörjningen.

Utbildade kockar är en brist på arbetsmarknaden

Hotell- och restaurangfacket HRF, Visita och Arbetsförmedlingen har nu
gemensamt skapat ett snabbspår för kockar. Snabbspåret innebär att
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nyanlända med erfarenhet från arbete som kock kan validera sina kunskaper
på sitt modersmål. Valideringen görs på en riktig arbetsplats och innebär att
nyanlända kockar genomgår en yrkeskompetensbedömning av
yrkesbedömare som är certifierade för genomförande av validering på deras
modersmål.

Samtidigt som sysselsättningen inom många traditionella basnäringar i
Sverige har minskat har turismen bidragit till fler arbetstillfällen i många
olika tjänstebranscher, däribland hotell- och restaurangbranschen. 
Arbetsförmedlingen bedömer att kockar har mycket goda möjligheter till
arbete det närmaste året, men även på fem och tio års sikt är utsikterna till
arbete goda.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Malmö
Publicerad 24 september 2015 Uppdaterad 24 september 2015

I morgon, fredagen den 25 september, besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Yalla-trappan
och Boost, ett arbetsmarknadsprojekt för unga, i Malmö.
Ylva Johansson kommer under fredagen att besöka Yalla-trappans
restaurang och cateringverksamhet i Rosengård. Yalla-trappan är ett
arbetsintegrerande socialt företag och kvinnokooperativ som drivs av en
ideell förening på Rosengård i Malmö. Målsättningen är att skapa
arbetstillfällen och ökad ekonomisk självständighet för utlandsfödda kvinnor
som står långt i från arbetsmarknaden.

I Malmö kommer arbetsmarknadsministern även att besöka
ungdomsprojektet Boost by FC Rosengård, ett arbetsmarknadsprojekt som
startades 2003 med hjälp av ESF-medel. Projektet vänder sig till ungdomar
mellan 18-24 år som behöver ett individualiserat och skräddarsytt program
för att lättare komma in i arbetslivet.

För mer information om besöken, kontakta pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Statsministern bjuder in till Sverige
tillsammans
Publicerad 24 september 2015 Uppdaterad 24 september 2015

Statsministern bjuder in till den nationella samlingen
Sverige tillsammans för att samla alla krafter som kan
och vill bidra till att förbättra nyanländas etablering. Den
12 oktober samlas kommuner, myndigheter, företag,
fackliga organisationer, civilsamhället och andra aktörer
för att tillsammans utveckla arbetssätten så att
nyanlända vuxna snabbt kan börja jobba, barnen få en
bra skolgång och alla komma in i
samhällsgemenskapen.
– Flyktingsituationen kräver en kraftsamling för att skapa de jobb, bostäder,
utbildningsmöjligheter och den samhällsgemenskap som krävs, så att vi alla,
oavsett var vi kommer ifrån, kan fortsätta bygga ett Sverige som är starkt
tillsammans, säger Stefan Löfven. 

På Sverige tillsammans den 12 oktober där även arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson deltar samlas kommuner, myndigheter, företag, forskare,
fackliga organisationer, civilsamhället och fler för att uppmärksamma och
utveckla de bästa arbetssätten som finns lokalt, nationellt och internationellt.
Arbetet följs sedan upp av Arbetsmarknadsdepartementet med regionala
konferenser i varje län. 

– Det är min starka förhoppning att alla inbjudna tar sig tid att medverka vid
Sverige tillsammans. Det här arbetet har inte tid att vänta och tillsammans
kan vi möta utmaningen i att förbättra och snabba på nyanländas etablering,
säger Stefan Löfven. 

https://www.regeringen.se/


Media är välkomna att närvara vid konferensen. Vidare information
meddelas senare. 

För frågor om konferensen, kontakta Regeringskansliets presskommunikatör.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadspolitiska
satsningar i budgetpropositionen
för 2016
Publicerad 21 september 2015 Uppdaterad 21 september 2015

I budgetpropositionen för 2016 investerar regeringen i
bättre matchning och kompetensutveckling genom
satsningar på en aktiv arbetsmarknadspolitik för
långtidsarbetslösa och personer med
funktionsnedsättning som medför en nedsatt
arbetsförmåga. Regeringen investerar även i en rejäl
höjning av ersättningen till kommunerna för
flyktingmottagandet och effektivare insatser för
nyanländas etablering på arbetsmarknaden. De
satsningar som regeringen presenterade på
arbetsmiljöområdet i vårändringsbudgeten för 2015
föreslås fortsätta. Budgetpropositionen bygger på en
överenskommelse mellan regeringspartierna och
Vänsterpartiet.

Investeringar för att bryta långtidsarbetslösheten

Målet för regeringens sysselsättningspolitik är att arbetslösheten ska minska
och 2020 vara lägst i EU. För att lyckas med detta är det särskilt angeläget
att komma tillrätta med den höga långtidsarbetslösheten. Regeringen
påbörjar nu avvecklingen av fas 3 genom att stoppa nya anvisningar till
dagens sysselsättningsplaceringar. Istället ska personer erbjudas aktiva
insatser utifrån sina behov, såsom subventionerade anställningar, utbildning

https://www.regeringen.se/


och praktik. De personer som i dag har en sysselsättningsplacering ska
successivt erbjudas andra insatser, till exempel en extratjänst i välfärden.

Regeringen föreslår att medel tillskjuts för att kunna ge
arbetsmarknadspolitiska insatser till dem som varit arbetslösa längst, det vill
säga mer än 450 dagar i jobb- och utvecklingsgarantin. Detta öppnar upp för
meningsfulla och ändamålsenliga insatser som för deltagarna närmare
arbetsmarknaden. För detta ändamål satsar regeringen 60 mnkr 2016, 102
mnkr 2017, 111 mnkr 2018 samt 121 mnkr 2019.

Regeringen föreslår i budgetpropositionen att deltagare inom jobb- och
utvecklingsgarantin under 2016-2019 ska få möjlighet att gå yrkesinriktade
kurser på folkhögskola under som längst 24 månader med bibehållet
aktivitetsstöd. Yrkesutbildningarna ska vara inom sådana yrken där det råder
brist på arbetskraft. Förslaget innebär en möjlighet att höja utbildningsnivån
bland deltagare då utbildning ofta är avgörande för att kunna konkurrera om
jobben på arbetsmarknaden.

Regeringen avser även att låta satsningen på studiemotiverande kurs vid
folkhögskola fortsätta för deltagare inom jobb- och utvecklingsgarantin som
har fyllt 25 år och saknar fullföljd grund- eller gymnasieutbildning.

Regeringen avser att införa en möjlighet att deltidstudera i sex månader inom
ramen för skolväsendet och folkhögskolan vid sidan av deltagande i jobb-
och utvecklingsgarantin. Syftet är att möjliggöra slutförande av tidigare
ofullständig utbildning eller komplettera med relevanta kortare kurser som
kan öka deltagarnas chanser att få ett jobb. Regeringen föreslår även att
studier i svenska för invandrare, sfi, ska möjliggöras i tolv månader istället
för dagens sex månader inom jobb- och utvecklingsgarantin.

Investeringar för personer med funktionsnedsättning
som medför nedsatt arbetsförmåga

Många arbetslösa har någon form av funktionsnedsättning som medför
nedsatt arbetsförmåga. Deras kompetens och färdigheter måste tas tillvara.
Regeringen föreslår därför att resurser tillförs för att fler personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga ska kunna få jobb
inom Samhall AB. Resurserna föreslås öka med 300 mnkr 2016 för detta
syfte, och beräknas därefter öka med 400 mnkr per år. Satsningen innebär att
upp till 2000 fler personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt
arbetsförmåga kan få jobb inom Samhall AB årligen.



Regeringen föreslår även en satsning på lönestöd och särskilt introduktions-
och uppföljningsstöd (SIUS) vilket bedöms skapa ett utrymme för att upp till
1 000 personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
ska kunna få ett arbete. Ökningen av resurser föreslås uppgå till cirka 400
mnkr per år.

Inom Regeringskansliet bedrivs ett arbete för att se över lönestöden för
personer med funktionsnedsättning i syfte att stärka möjligheterna till arbete.
Regelverket behöver förtydligas och insatserna förstärkas med ett tydligt
fokus på alla individers möjlighet till utveckling av sin arbetsförmåga.
Regeringen arbetar vidare med förändringar i de nuvarande lönestöden och
resurser beräknas för detta syfte med 174 mnkr 2017, 243 mnkr 2018 samt
282 mnkr 2019.

Dessutom införs inom jobb- och utvecklingsgarantin en möjlighet att delta i
längre studiemotiverande kurser (upp till fem månader) vid folkhögskola för
personer med en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga.

Investeringar för snabbare etablering av nyanlända

Regeringens mål är att fler nyanlända ska komma i arbete eller utbildning
under sin tid i etableringsuppdraget, dvs. i normalfallet inom två år. För att
nå detta mål måste nyanländas kunskaper och färdigheter tas tillvara på ett
bättre sätt.

Snabbspår och förstärkta arbetsmarknadsinriktade insatser

Många nyanlända har både utbildning och erfarenhet i yrken där det råder
brist på utbildad och erfaren arbetskraft på den svenska arbetsmarknaden.
Dessa personers kunskap och färdigheter behöver tas tillvara snabbare och
effektivare. Regeringen har därför tillsammans med arbetsmarknadens
parter, Arbetsförmedlingen och andra berörda myndigheter fört samtal om
åtgärder för att inom ramen för etableringsuppdraget skapa snabbare vägar,
så kallade snabbspår, in på arbetsmarknaden för nyanlända som har
utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige.

För att möjliggöra insatser för deltagare inom snabbspåren samt förstärka
arbetsmarknadsinriktade insatser för att underlätta och påskynda nyanländas
etablering i arbetslivet föreslår regeringen att 376 mnkr tillförs 2016.
Satsningen beräknas till 532 mnkr 2017, 422 mnkr 2018 och 339 mnkr 2019.
För att skapa förutsättningar för snabbspår ges också möjlighet för



arbetsmarknadens parter att ansöka om medel för främjande- och
utvecklingsinsatser.

Arbetsförmedlingen får bättre förutsättningar för
etableringsuppdraget

Arbetsförmedlingen har en central roll för att uppnå regeringens mål om en
snabbare etablering av nyanlända på arbetsmarknaden. Att antalet deltagare
i etableringsuppdraget ökar innebär en utmaning för myndighetens
verksamhet. Regeringen föreslår att 193 mnkr tillförs Arbetsförmedlingens
förvaltningsanslag för etableringsuppdraget under 2016 i syfte att förstärka
arbetet att underlätta och påskynda nyanländas etablering. Ökningen
beräknas till 93 mnkr per år 2017-2019. Regeringen avser även att se över
regelsystemet för etableringsuppdraget. Syftet är att minska onödig
administration och skapa förutsättningar för en ökad flexibilitet och
effektivitet i uppdraget.

Tidiga insatser för personer med uppehållstillstånd i
anläggningsboende

Fler nyanlända blir kvar längre tider på anläggningsboende efter att de fått
uppehållstillstånd eftersom kommunmottagandet inte är tillräckligt i
förhållande till behovet. Regeringen anser att det är angeläget att nyanlända
får möjlighet att använda väntetiden meningsfullt för att påskynda inträdet
på arbetsmarknaden. Regeringen föreslår därför ett tillskott på 32 mnkr 2016
för tidiga insatser för nyanlända med uppehållstillstånd som vistas i
Migrationsverkets anläggningsboenden. Det kan exempelvis handla om tidiga
kompetenskartläggningsinsatser. Satsningen beräknas till 32 mnkr 2017, 20
mnkr 2018 och 10 mnkr för 2019. Därtill föreslår regeringen att ytterligare
medel avsätts till kommunerna för utbildning i svenska för invandrare (sfi)
för personer med uppehållstillstånd som vistas i anläggningsboende.

En effektivare valideringsprocess för jobb och utbildning

Validering av kompetens och bedömning av utländsk utbildning, liksom olika
slags kompletterande utbildningar vid behov, kan vara av stor betydelse för
etableringen på arbetsmarknaden och för att nyanländas kompetens ska
kunna tas tillvara bättre. Regeringen föreslår därför att medel avsätts för att
förstärka valideringsinsatser inom ramen för etableringsuppdraget.
Arbetsförmedlingen kommer bland annat få möjlighet att inom



etableringsuppdraget erbjuda kortare kompletteringsutbildningar för att
nyanlända med utländsk utbildning som motsvarar svensk högskoleutbildning
snabbare ska kunna matchas mot arbete på den svenska arbetsmarknaden.
Satsningen föreslås uppgå till 7 mnkr 2016 och beräknas till 10 mnkr per år
2017-2019.

Regeringen avser även att inrätta en valideringsdelegation med uppdrag att
följa, stödja och samordna ett intensifierat utvecklingsarbete inom
valideringsområdet. Delegationen ska verka fram till och med 2019.

Investeringar för ett bättre mottagande i hela landet

Flyktingsituationen i världen innebär att fler nu söker skydd i Sverige. Det är
på kort sikt en utmaning, men framför allt är det en möjlighet att människor
med kraft och kompetens flyttar hit och bidrar till att utveckla Sverige. För
att möjligheten ska tillvaratas behövs förändringar som förbättrar
etableringen i Sverige. Målet är ordning och reda i mottagandet och goda
förutsättningar till etablering i alla kommuner.

Höjd ersättning till kommunerna för mottagande av
nyanlända

För att öka kommunernas förutsättningar att ta emot nyanlända föreslår
regeringen höjd ersättning till kommunerna. Regeringen föreslår att den
statliga schablonersättningen per nyanländ som mottas i en kommun från och
med den 1 januari 2016 höjs från 83 100 till 125 000 kronor per mottagen
nyanländ upp till 65 år. För nyanlända över 65 år föreslås en höjning av
ersättningen från 52 000 till 78 200 kronor. Höjningen beräknas kosta 1,1
mdkr 2016 och 2,6 mdkr 2017. I samband med höjningen tas den
prestationsbaserade ersättningen till kommunerna bort.

Mer resurser till länsstyrelsernas arbete för mottagande av
nyanlända

Länsstyrelserna har en viktig roll i mottagandet av nyanlända och i
bosättningsarbetet i och med att de tecknar överenskommelser med
kommunerna om mottagande av nyanlända flyktingar och andra
skyddsbehövande och deras anhöriga. Det finns ett stort behov av att öka
antalet anvisningsbara platser i kommunerna, vilket innebär att
länsstyrelsernas förhandlingsarbete behöver intensifieras. Regeringen förslår
därför att länsstyrelsernas förvaltningsmedel förstärks permanent med 20



mnkr per år från och med 2016. Samtidigt föreslår regeringen att de medel
som länsstyrelserna kan använda för insatser i kommunerna för att skapa
beredskap och tillräcklig mottagningskapacitet (så kallade §37-medel) utökas
med 20 mnkr 2016. Satsningen beräknas uppgå till 20 mnkr per år även
2017-2019.

Hållbart mottagande i hela landet

För att få ett effektivt och solidariskt flyktingmottagande måste alla
kommuner vara med och ta ansvar utifrån sina förutsättningar vad gäller
arbetsmarknad, befolkningsstorlek och annat mottagande. Regeringen avser
därför att föreslå en ny lag som innebär att alla kommuner kan anvisas att ta
emot nyanlända för bosättning i kommunen. Förslaget är ute på remiss och
remisstiden går ut den 28 september. I den remitterade promemorian föreslås
att den nya lagen om mottagande ska träda i kraft den 1 juli 2016.

Ersättning för tomhyror

Kommuner har i dag möjlighet att få ersättning för hyreskostnader som
uppstår i väntan på att en nyanländ flyttar in i en lägenhet. Regeringen avser
att ta bort den nuvarande beloppsgränsen och restriktionen att ersättningen
enbart lämnas i mån av tillgång på medel. Syftet är att antalet bostäder till
gruppen nyanlända ska öka genom att kommunen tillgängliggör fler bostäder
till nyanlända som anvisas till kommunen. Avsikten är att förändringen ska
träda i kraft när den nya lagen om mottagande införs.

Ändrat ersättningssystem och ny placeringsform för
ensamkommande barn och ungdomar

För att underlätta kommunernas mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar vill regeringen förenkla regelverket, minska den administrativa
bördan samt förbättra planeringsförutsättningarna och förutsägbarheten för
kommunerna. Regeringen avser att förändra det statliga ersättningssystemet
genom att införa differentierade schabloner för olika placeringsformer vid
mottagande av ensamkommande barn och ungdomar från den 1 juli 2016
respektive 1 januari 2017. Schablonerna ska ge förutsättningar för att
kvalitet, trygghet och säkerhet i boendet samt att vården och omsorgen för
ensamkommande barn och ungdomar säkerställs utifrån gällande lagstiftning.

Regeringen har även för avsikt att lämna en proposition till riksdagen under
hösten 2015 om införande av en ny placeringsform, så kallat stödboende.



Stödboende blir ett komplement till de befintliga placeringsformerna hem för
vård eller boende (HVB) och familjehem. Med den nya placeringsformen
kan kommunerna lättare hitta en placering som passar individen och
flexibiliteten i kommunernas mottagande ökar. Placering av
ensamkommande barn och ungdomar ska alltjämt ske utifrån en individuell
bedömning av vad som är det bästa för barnet. Regeringen bedömer att
denna lagändring kan träda i kraft under 2016.

Utökade medel till det civila samhället för flyktingguider

Det civila samhället har en nyckelroll i etableringsprocessen. Det finns ett
stort engagemang och en vilja runt om i landet att hjälpa till med att förbättra
nyanländas etablering. I kommunerna och det civila samhället finns många
goda idéer och en stark vilja att engagera sig och bidra positivt till nyanlända
invandrares etablering.

För att skapa mer långsiktiga ekonomiska förutsättningar för det civila
samhället att bidra till nyanländas etablering föreslår regeringen att
ytterligare 30 mnkr avsätts 2016. Åren 2017–2019 beräknas verksamhet med
flyktingguider och familjekontakter tillföras motsvarande 40 mnkr per år.
Verksamheten innebär bland annat att nyanlända ges chans att tala svenska
och lära sig mer om det svenska samhället. Dessutom kan nya kontakter
skapas som bidrar till utökade nätverk både för de nyanlända och för de som
bott i Sverige en längre tid eller är födda här.

Investeringar för unga i arbete

Minskad ungdomsarbetslöshet är en av regeringens högst prioriterade
arbetsmarknadspolitiska utmaningar. Regeringen har tagit de första stegen i
ett ambitiöst reformprogram och aviserat ett stegvis införande av en 90-
dagarsgaranti för ungdomar. För att möjliggöra 90-dagarsgarantin görs flera
olika satsningar: utbildningskontrakt och traineejobb har införts, möjligheten
till det högre studiebidraget inom studiemedlen för unga i åldern 20–24 år
som återgår till studier har utvidgats och möjligheterna till studiemotiverande
kurs på folkhögskolan har förlängts. 

Traineejobben kommer att öka möjligheten för unga att etablera sig på
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivarnas rekrytering av personer med
rätt kompetens underlättas. Mot bakgrund av att det kommer att råda brist på
arbetskraft inom välfärdssektorn anser regeringen att det är viktigt att den
som påbörjat ett traineejobb har möjlighet att slutföra sin utbildning inom



ramen för insatsen. För att säkerställa detta avser regeringen att införa en
möjlighet att förlänga traineejobben inom välfärdssektorn till som längst två
år. Inom Regeringskansliet pågår ett arbete med att se över hur möjligheten
till förlängning bör utformas.

Regeringen har även tillsatt Delegationen för unga till arbete som har till
uppgift att främja en konstruktiv och flexibel samverkan mellan
Arbetsförmedlingen och kommuner för att minska ungdomsarbetslösheten.
Delegationen har också möjlighet att besluta om statsbidrag till kommuner
som har ingått överenskommelse om lokal samverkan.

Investeringar för det moderna arbetslivet

Regeringens utgångspunkt är att ingen ska riskera att dö eller skadas i sitt
arbete. Fortsatta insatser för att förebygga den arbetsrelaterade ohälsan,
särskilt den psykosociala, är viktiga för att uppnå ett hållbart arbetsliv. Den
vidareutveckling av Arbetsmiljöverkets arbete angående särskilda
förebyggande insatser för kvinnors arbetsmiljö som initierades 2015 föreslås
fortsätta under 2016 i oförändrad omfattning.

I vårändringsbudgeten för 2015 gjordes satsningar inom arbetsmiljöområdet
som nu föreslås fortsätta:

Arbetsmiljöverkets anslag föreslås öka med ytterligare 35 mnkr från och
med 2016.
Det årliga statliga bidraget till den regionala skyddsombudsverksamheten
föreslås öka med ytterligare 1 mnkr från och med 2016.
Regeringen föreslår att särskilda medel avsätts för att finansiera
arbetslivsforskning om bland annat arbetsmiljön i kvinnodominerade
sektorer samt kvinnors arbetsrelaterade ohälsa. Satsningen föreslås
uppgå till 10 mnkr 2016 och beräknas uppgå till 20 mnkr per år 2017 och
2018.
För att främja kompetensförsörjningen inom företagshälsovården
föreslår regeringen att 10 mnkr tillförs 2016. Satsningen beräknas uppgå
till 10 mnkr årligen från och med 2017. Regeringen återkommer
angående utformningen av detta stöd.

Regeringens ambition är att i början av 2016 presentera en ny
arbetsmiljöstrategi. Strategin arbetas fram i nära samråd med arbetsmark‐
nadens parter och ska bygga på relevant forskning. Strategin ska utgå från
det moderna arbetslivets utmaningar och möjligheter och bland annat kunna
omfatta en nollvision för dödsolyckor i arbetslivet. Regeringen har redan i



detta skede identifierat frågor att analysera närmare, såsom fortsatt hur
arbete med kunskap och utvärdering av arbetsmiljö ska samlas och spridas.

Utifrån den rapportering som finns gällande brister i arbetsmiljön inom
hushållsnära tjänster, avser regeringen att göra en kartläggning av branschens
arbetsmiljö och arbetsvillkor. Regeringen avser även att ge
Arbetsmiljöverket ett uppdrag om tillsyn av arbetsmiljön inom
äldreomsorgen vad gäller stress samt möjligheter till inflytande och
delaktighet inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet.

Krav som följer eller är likvärdiga med kollektivavtal
för nystartsjobb under 2017

Kollektivavtalens ställning måste värnas. Regeringen har för avsikt att under
2017 ställa krav på att lön och andra anställningsvillkor ska följa, eller vara
likvärdiga med, kollektivavtal för att det ska kunna lämnas stöd för
nystartsjobb. Syftet är att säkerställa lika goda arbetsvillkor för alla som
anställs med en lönesubvention. Genom att förändringen införs 2017
kommer det att vara möjligt för de arbetsgivare som i dag inte uppfyller ett
sådant krav att hinna vidta nödvändiga åtgärder för att uppfylla de villkor
som regeländringen medför innan den träder i kraft.

Taket i a-kassan har höjts

Från den 7 september höjdes taket för den inkomstrelaterade ersättningen i
arbetslöshetsförsäkringen så att den som tjänar upp till 25 000 kronor i
månaden får 80 procent av sin lön de första 100 ersättningsdagarna. Den
högsta dagpenningen uppgår därmed till 910 kronor dag 1-100 och 760
kronor därefter. Även grundbeloppet höjdes, från 320 kronor per dag till 365
kronor. Höjningen av den högsta dagpenningen är av väsentlig betydelse för
att den ska fungera som en inkomstbortfallsförsäkring som ger individen
trygghetvid arbetslöshet.

Vissa frågor kring arbetslöshetsförsäkringen har utretts av den
parlamentariska socialförsäkringsutredningen. Kommittén lämnade sitt
slutbetänkande Mer trygghet och bättre försäkring (SOU 2015:21) till
regeringen i mars 2015. Utredningen har remitterats och regeringen avser att
återkomma till utredningens förslag. Ett arbete ska också inledas för att se
över arbetslöshetsförsäkringen i syfte att underlätta för fler att kvalificera sig
för och ansluta sig till den.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson presenterar
budgetpropositionen för 2016 i
Uppsala
Publicerad 17 september 2015 Uppdaterad 17 september 2015

Måndagen den 21 september presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson regeringens
budgetproposition för 2016 vid en pressträff i Uppsala.
Presentationen kommer att ha ett särskilt fokus på
arbetsmarknadspolitiken och insatser för snabbare
etablering av nyanlända.
Tid och plats
Tid: Måndagen den 21 september kl. 11.00
Plats: Navet, Kungsgatan 85, Uppsala

Föranmälan görs till presskommunikatör Jenny Stad, telefon 072-560 39 95.
Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Ur budgetpropositionen för 2016:
Investeringar för snabbare
etablering
Publicerad 10 september 2015 Uppdaterad 10 september 2015

Arbete och utbildning är den främsta nyckeln till
etablering i ett nytt land. Därför tar regeringen i
budgetpropositionen för 2016 ett helhetsgrepp och
föreslår ett antal investeringar som ska leda till en
snabbare etablering på arbetsmarknaden, däribland en
stor valideringssatsning och en rejäl höjning av
ersättningen till kommunerna för flyktingmottagande.
Budgetpropositionen för 2016 bygger på en
överenskommelse mellan regeringspartierna och
Vänsterpartiet.
 

Ersättningen till kommunerna för mottagande höjs

Alla kommuner ska ta ett gemensamt ansvar för kommunmottagandet. För
att öka kommunernas förutsättningar att ta emot nyanlända föreslår
regeringen en rejäl investering i höjd ersättning till kommunerna.

Regeringen föreslår att den statliga schablonersättningen per nyanländ
som mottas i en kommun från och med den 1 januari 2016 höjs från 83
100 till 125 000 kronor per mottagen nyanländ upp till 65 år. För
nyanlända över 65 år föreslås en höjning av ersättningen från 52 000 till
78 200 kronor.
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Höjningen beräknas kosta 1,1 mdkr 2016 och 2,6 mdkr 2017. I samband med
höjningen tas den prestationsbaserade ersättningen till kommunerna bort.

För att förbättra mottagandet investerar regeringen även i:

Mer resurser till länsstyrelsernas arbete för mottagande av nyanlända
Tidiga insatser för personer med uppehållstillstånd i anläggningsboende
Ändrat ersättningssystem och ny placeringsform för mottagande av
ensamkommande barn
Höjd ersättning för asylsökande barns skolgång

Investeringar i jobb och utbildning för snabbare
etablering

Regeringens mål är att fler nyanlända ska komma i arbete eller utbildning
under sin tid i etableringsuppdraget, dvs. i normalfallet inom två år.
Etableringsinsatserna behöver bli effektivare genom ökad kvalitet och
individanpassning för att kunna bidra till en kortare etableringstid.

Regeringen investerar därför i:

Snabbspår och förstärkta arbetsmarknadsinriktade insatser 
Arbetsförmedlingen får bättre förutsättningar för etableringsuppdraget
Fler kontakttolkar

Stor valideringssatsning

Validering av kompetens och bedömning av utländsk utbildning, liksom
kompletterande utbildningar vid behov, kan vara av stor betydelse för
etableringen på arbetsmarknaden och för att nyanländas kompetens ska
kunna tas tillvara. Regeringen investerar därför i förstärkta
valideringsinsatser, nämligen:

Ökade resurser till Socialstyrelsen för validering
En valideringsdelegation tillsätts
Kurser om validering för studie- och yrkesvägledare
Standard för branschvalidering
Utbildningsplatser inom yrkesvux öronmärks för sfi-elever

Regeringen har tidigare aviserat följande valideringssatsningar:

Utökade medel till kompletterande utbildningar



Ökade resurser till Universitets- och högskolerådet för validering
Validering av reell kompetens

Ökade resurser till det civila samhället

För att underlätta för nyanlända att bli en del av det svenska samhället är det
viktigt att inkludera flera delar av samhället i etableringen av nyanlända. Det
civila samhället har en nyckelroll i etableringsprocessen. I kommunerna och
det civila samhället finns många goda idéer och en stark vilja att engagera sig
och bidra positivt till nyanlända invandrares etablering. Därför satsar
regeringen på:

Fortsatt utökade medel till det civila samhället för
flyktingguide/familjekontakter
Förstärkt arbete mot diskriminering på nationell, regional och lokal nivå

För mer information om satsningarna i pressmeddelandet, se bifogad
promemoria och regeringen.se.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Pressinbjudan: Regeringen bjuder
in till pressträff
Publicerad 10 september 2015 Uppdaterad 10 september 2015

Ny version. Torsdagen den 10 september klockan
12.00 bjuder statsminister Stefan Löfven,
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson,
utbildningsminister Gustav Fridolin samt kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke in till pressträff för
att presentera satsningar i budgetpropositionen.
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Inpassering sker genom Kopparporten, Rosenbad, från klockan 11.30.

Medtag presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern står
värd för informellt europeiskt
ministermöte om ordning och reda
på arbetsmarknaden
Publicerad 04 september 2015 Uppdaterad 04 september 2015

Den 10-11 september har arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson bjudit in ett antal kollegor inom EU till ett
informellt möte i Stockholm om ordning och reda och
rättvisa villkor på arbetsmarknaden.
– Ordning och reda på arbetsmarknaden är en mycket prioriterad fråga för
den svenska regeringen. Det handlar om goda och rättvisa arbetsvillkor på
EU:s inre marknad, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Syftet med mötet är att utbyta erfarenheter och diskutera vägar framåt för att
säkerställa goda och rättvisa arbetsvillkor för Europas löntagare, samtidigt
som rörlighet över gränserna underlättas.

– Den fria rörligheten är viktig för ekonomisk tillväxt men det är helt
nödvändigt att säkerställa att detta inte leder till att löntagarnas villkor
försämras. EU behöver en starkare social sammanhållning och konstruktivt
samarbete för goda och rättvisa villkor, säger arbetsmarknadsministern. 

Vid mötet deltar Luxemburg, Nederländerna, Österrike, Bulgarien Kroatien,
Slovakien, Belgien och Frankrike.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natali Sial för mer
information.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern talar vid
Bruegels årsmöte i Bryssel
Publicerad 03 september 2015 Uppdaterad 03 september 2015

Den 8 september deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson i en paneldiskussion vid den ekonomiska
tankesmedjan Bruegels årsmöte i Bryssel.
Arbetsmarknadsministern kommer att tala vid en öppen lunchdebatt under
rubriken ”What future for Europe’s social models?”.

Ylva Johansson finns tillgänglig för intervjuer i Bryssel i samband med
mötet. Kontakta pressekreterare Natali Sial för mer information.

Bruegel
Bruegel är en politiskt oberoende europeisk tankesmedja med säte i Bryssel.
Bruegel finansieras av både näringslivet och flera europeiska regeringar och
är en ledande tankesmedja inom den ekonomiska politiken. I år firar Bruegel
sitt 10-årsjubileum.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

En mer aktiv
arbetsmarknadspolitik för
långtidsarbetslösa
Publicerad 25 augusti 2015 Uppdaterad 25 augusti 2015

Målet för regeringens sysselsättningspolitik är att
arbetslösheten ska minska och 2020 vara lägst i EU.
För att lyckas med detta är det särskilt angeläget att
komma tillrätta med den höga långtidsarbetslösheten. I
budgetpropositionen för 2016 föreslår regeringen
satsningar på yrkesutbildning på folkhögskola för
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin, fortsatt
möjlighet till studiemotiverande kurs vid folkhögskola
inom jobb- och utvecklingsgarantin för personer som
fyllt 25 år, möjlighet till deltidsstudier samt en utökning
av studietiden för SFI från sex till tolv månader inom
jobb- och utvecklingsgarantin.
Regeringen påbörjar nu avvecklingen av fas 3 genom att stoppa nya
anvisningar till dagens fas 3-platser.

Yrkesinriktade kurser på folkhögskola

Regeringen föreslår i budgetpropositionen att deltagare inom jobb- och
utvecklingsgarantin under 2016-2019 ska få möjlighet att gå yrkesinriktade
kurser på folkhögskola under som längst 24 månader med bibehållet
aktivitetsstöd. Yrkesutbildningarna ska vara inom sådana yrken där det råder
brist på arbetskraft. Förslaget innebär en möjlighet att höja utbildningsnivån
bland deltagare då utbildning ofta är avgörande för att kunna konkurrera om

https://www.regeringen.se/


jobben på arbetsmarknaden.

Studiemotiverande kurs på folkhögskola

Regeringen avser även att låta satsningen på studiemotiverande kurs vid
folkhögskola fortsätta för deltagare inom jobb- och utvecklingsgarantin som
har fyllt 25 år.

Regeringens sammantagna förstärkningar är ett led i den successiva
avvecklingen av fas 3.

Möjlighet till deltidsstudier och ökade möjligheter till
SFI-studier

Regeringen avser att införa en möjlighet att deltidstudera i sex månader inom
ramen för skolväsendet och folkhögskolan vid sidan av deltagande i jobb-
och utvecklingsgarantin. Syftet är att möjliggöra slutförande av tidigare
ofullständig utbildning eller komplettera med relevanta kortare kurser som
kan öka deltagarnas chanser att få ett jobb. Regeringen föreslår även att
studier i svenska för invandrare, SFI, ska möjliggöras i tolv månader istället
för dagens sex månader.

Det här är en del av budgetöverenskommelsen med Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson presenterar läget
på den svenska arbetsmarknaden
samt budgetnyhet
Publicerad 24 augusti 2015 Uppdaterad 24 augusti 2015

Tisdagen den 25 augusti presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson det
arbetsmarknadspolitiska läget vid ett presseminarium i
Rosenbad. Arbetsmarknadsministern kommer även att
presentera en nyhet ur budgetpropositionen för 2016.
Detta är det andra presseminariet om det arbetsmarknadspolitiska läget som
arbetsmarknadsministern genomför. Tanken är att arbetsmarknadsministern
regelbundet ska bjuda in till presentation av det arbetsmarknadspolitiska
läget och regeringens politik för hur fler människor ska komma i arbete.

Tid och plats
Tid: Tisdagen den 25 augusti kl. 11.00-12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

RFSL kan stärka HBTQ-frågorna i
EU
Publicerad 30 juli 2015 Uppdaterad 30 juli 2015

Regeringen avser att nominera RFSL, Riksförbundet för
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rättigheter, till EESK, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén.
Principerna kvalitet, öppenhet, insyn och mångfald ligger till grund för
regeringens arbetssätt när det gäller politiken för det civila samhället. En
öppen utlysning genomfördes därför under våren där organisationer i det
civila samhället gavs möjlighet att anmäla intresse för att vara representerade
i EESK under perioden 2015-2020. Ett tjugotal ansökningar kom in och nu
är man överens om vilka fyra organisationer som ska nomineras till EESK.
En av dem är RFSL, Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rättigheter.

- Vi ser positivt på att RFSL bereds plats i Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén. RFSL representerar ett perspektiv som är
underrepresenterat inom kommittén idag, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

- Ska Sverige bidra till utveckling och förändring inom EESK är RFSL ett
synnerligen bra val då RFSL besitter värdefull kompetens, inte minst när det
kommer till att driva konkreta förändringar. Arbetet gällande hbtq-frågor
behöver stärkas inom EU, säger kultur- och demokratiminister Alice Bah
Kuhnke.

Från det civila samhället nominerar Sverige även:

LSU – Sveriges ungdomsorganisationer
Forum idéburna organisationer med social inriktning
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LRF – Lantbrukarnas riksorganisation

Den nya perioden börjar den 21 september 2015.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till informellt
ministermöte i Luxemburg
Publicerad 15 juli 2015 Uppdaterad 15 juli 2015

Den 16 juli deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid ett informellt möte för arbetsmarknads-
och socialministrar i Luxemburg inom ramen för
EPSCO (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och
sjukvård samt konsumentfrågor).
Det informella ministermötet kommer att inledas med en diskussion om
styrning på det sociala området och hur den sociala konvergensen kan
stärkas inom EU. Därefter följer en arbetslunch på temat bortom
ungdomsgarantin under vilken Ylva Johansson kommer att lyfta fram
regeringens insatser för att minska ungdomsarbetslösheten. Under
eftermiddagen fortsätter arbetsmarknadsministrarna att diskutera
ungdomssysselsättning vid en session med särskilt fokus på yrkesutbildning.

Vid intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johanssons engagemang i
Almedalen
Publicerad 26 juni 2015 Uppdaterad 26 juni 2015

Måndagen den 29 juni till torsdagen den 2 juli deltar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid
Almedalsveckan i Visby. Arbetsmarknadsministern
kommer att delta vid ett flertal seminarier, paneldebatter,
möten och samtal.
Nedan följer ett urval av öppna seminarier där
arbetsmarknadsministern deltar.

Måndag 29 juni
10:00-10:15 Medverkan SVT Rakt På
Arrangör: SVT
Adress: SVT:s scen i Almedalen

11:00-12:00 Hur kan den sociala ekonomin skapa fler jobb i EU?Arrangör:
Socialdemokraterna i Europa
Adress: S:t Hansgatan 18

14:15-15:30 Kan en jämställd arbetsmiljö vara en strategi?
Arrangör: Arbetsmiljöverket
Adress: Säcken 7 (Botaniska trädgården)

Tisdag 30 juni
10:00-10:45 Öka möjligheten att växla om hela yrkeslivet
Arrangör: TCO
Adress: Länsstyrelsens övre trädgård, Strandgatan 1

11:00-11:50 Integration dag ett – vägen till arbetsmarknaden
Arrangör: Migrationsverket

https://www.regeringen.se/


Adress: S:t Lars kyrkoruin, vid S:t Hansgatan

12:00-13:30 Framtidens kompetensförsörjning kräver en ny arbetsförmedling
Arrangör: Teknikföretagen och Svenskt Näringsliv
Adress: S:t Hansgatan 18F

15:15-15:45 Hur vill Ylva Johansson minska ungdomsarbetslösheten?
Arrangör: Delegationen för unga till arbete och Arbetsförmedlingen
Adress: Samverkansakuten, tält intill Payex-huset, S:t Hansplan

Onsdag 1 juli
08:30-09:00 Hur vill arbetsmarknadsministern att framtidens
arbetsförmedling ska se ut?
Arrangör: Ingeus AB, Work for you AB och Radix Kompetens AB
Adress: Arbetsmarknadstorget, S:t Hans Café, S:t Hansplan 2

11:00-12:00 Arbetskraftsbristens möjligheter
Arrangör: Nordic Choice Hotels
Adress: Trädgården, Clarion Hotel Wisby, Strandgatan 1

12:15-13:00 Unga på gränsen till utanförskap
Arrangör: Nationella Rådet och Nationella Nätverket för
samordningsförbund (NNS)
Adress: Joda Bar och kök, Skeppsbron 24

13:30-15:30 Hur bör framtidens arbetsförmedling organiseras?
Arrangör: Ingeus AB, Work for you AB och Radix Kompetens AB
Adress: Arbetsmarknadstorget, S:t Hans Café, S:t Hansplan 2

17:00-17:30 En kreativ strategi för att möjliggöra egenmakt och
entreprenörskap lokalt
Arrangör: Botkyrka kommun
Adress: Sjöbergs bakgård, Strandgatan 18

 

För intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natali Sial.

Följ gärna arbetsmarknadsminister @YlvaJohansson på Twitter för senaste
uppdateringar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Traineejobb, reformer för
nyanländas etablering och höjt tak
i a-kassan m.m. blir verklighet
Publicerad 25 juni 2015 Uppdaterad 25 juni 2015

Den 16 juni röstade riksdagen igenom regeringens
vårändringsbudget vilket innebär att tidigare
kommunicerade arbetsmarknadspolitiska förslag i
budgeten, bland annat traineejobb och
utbildningskontrakt för unga, reformer som underlättar
nyanländas etablering samt en höjning av taket i a-
kassan, nu fullföljs. Regeringen har i dag tagit nästa
steg för genomförandet av dessa reformer genom att
bland annat besluta om ett flertal förordningar.
Regeringen har beslutat om ändringar av regleringsbrevet för budgetåret
2015 avseende bland annat Arbetsförmedlingen och Arbetsmiljöverket.
Anslagen till myndigheterna ökas för att kunna genomföra de reformer som
regeringen föreslog i vårändringsbudgeten för 2015 samt för att förbättra
Arbetsmiljöverkets tillsynsverksamhet.

Regeringen har i dag även beslutat om utfärdande av lagar och flertalet
ändringar i förordningar på det arbetsmarknadspolitiska området som följer
de förslag som regeringen presenterade i vårändringsbudgeten för 2015.
Nedan är ett urval av dessa.

Traineejobb och utbildningskontrakt för unga

Traineejobb införs inom välfärdssektorn och bristyrkesområden som en form
av subventionerad anställning för arbetslösa unga. Anställningen ska
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kombineras med en yrkesutbildning inom området för anställningen.
Traineejobben införs den 3 augusti 2015.

Utbildningskontrakt införs för arbetslösa unga mellan 20-24 år som saknar
gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper. Utbildningskontrakt införs
den 3 augusti 2015.

Nyanländas etablering

Regeringen tillför medel under 2015 och ändrar ersättningen till kommuner
för deltagare i utbildning i svenska för invandrare, sfi, under tiden de
befinner sig i Migrationsverkets anläggningsboenden i väntan på att bosättas
i en kommun. Det är angeläget att nyanlända får möjlighet att delta i sfi
under tiden de väntar på att påbörja sina etableringsinsatser. Bestämmelserna
om ändrad ersättning till kommunerna träder i kraft den 1 augusti 2015 men
tillämpas för alla som deltar från och med den 1 januari 2015.

Regeringen har beslutat om en förstärkning av de så kallade §37a-medlen
med ytterligare 30 miljoner kronor. Satsningen riktas mot verksamhet i civila
samhället och kommuner som syftar till att skapa bättre förutsättningar för
nyanlända att bland annat etableras i samhället.

Regeringen har även gett Arbetsförmedlingen i uppdrag att under 2015
bedriva ett pilotprojekt för att utveckla arbetsmetoder för att kartlägga
nyanländas yrkeskompetens redan under tiden som de inväntar
kommunplacering i anläggningsboenden. Arbetsförmedlingen ska ta fram
verktyg för att snabbt identifiera de nyanländas utbildnings- och/eller
yrkeserfarenhet, till exempel inom yrken med identifierat
kompetensförsörjningsbehov. I uppdraget ingår även att ta fram ett
sammanhållet informationspaket om vägar till arbete och studier för
nyanlända.

Höjt tak i a-kassan

Den högsta dagpenningen i arbetslöshetsförsäkringen höjs från 680 kronor
till 910 kronor de första 100 ersättningsdagarna, vilket gör att den som har en
månadsinkomst på upp till 25 000 kronor får 80 procent av sin inkomst. Efter
100 ersättningsdagar ska den högsta dagpenningen vara 760 kronor. Även
grundbeloppet i arbetslöshetsförsäkringen höjs från 320 kronor till 365
kronor per dag. Höjningarna träder i kraft den 7 september 2015.



Extratjänster och kunskapslyft inom fas 3

Extratjänster införs inom vissa delar av välfärdssektorn som en form av
subventionerad anställning. Målgruppen är deltagare i fas 3. Särskilt
anställningsstöd i form av extratjänster träder i kraft den 2 november 2015.

Det införs en möjlighet för deltagare i fas 3 att läsa kortare utbildningar (max
1 år) med bibehållet aktivitetsstöd inom ramen för kommunal
vuxenutbildning, högskola, universitet, yrkeshögskola och folkhögskola.
Kunskapslyft inom fas 3 träder i kraft den 3 augusti 2015.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 17 juni 2015 Uppdaterad 17 juni 2015

Den 18 juni deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Luxemburg.
EU-kommissionens förslag till landsspecifika rekommendationer kommer att
stå i fokus för ministerrådsmötet. Under mötet kommer ministrarna att hålla
en riktlinjedebatt om den europeiska planeringsterminen för 2015 med
inriktning på landsspecifika rekommendationer.

Arbetsmarknadsministrarna väntas även nå en allmän inriktning gällande
kommissionens förslag till nya riktlinjer för medlemsstaternas
sysselsättningspolitik. Riktlinjerna utgör, tillsammans med riktlinjerna för
medlemsstaternas ekonomiska politik, grunden för genomförandet av Europa
2020-strategin och har varit oförändrade sedan 2010.

Under mötet väntas också kommissionen presentera en lägesrapport om
genomförandet av EU:s åtgärder för ungas sysselsättning.

Den 19 juni deltar Ylva Johansson vid ett seminarium om det sociala Europa,
som arrangeras av det inkommande EU-ordförandeskapet Luxemburg.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson besöker Kanada
Publicerad 05 juni 2015 Uppdaterad 05 juni 2015

Den 9-12 juni besöker arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson Kanada. Syftet med resan är ett kunskaps-
och erfarenhetsutbyte om arbetet med etableringen av
nyanlända.
Ylva Johansson kommer att göra en rad studiebesök i Ottawa, Toronto och
Winnipeg för att närmare granska och ta lärdomar av den kanadensiska
etableringspolitiken som ofta lyfts fram som framgångsrik i en internationell
jämförelse.

Arbetsmarknadsministern kommer bland annat att träffa Chris Alexander,
minister för medborgarskap och immigration, samt besöka flera
frivilligorganisationer, däribland COSTI Immigrants Services som erbjuder
nyanlända utbildningstillfällen (bland annat språkkurser), social verksamhet
och hjälp med att hitta ett arbete.

Ylva Johansson kommer även att besöka ett välkomstcenter för nyanlända
som tillhandahåller alla tjänster under ett och samma tak, samt tankesmedjan
Global Diversity Exchange vid Ryerson University som fokuserar på att
studera integration av invandrare och olika minoriteter i Kanada och
internationellt. Studieresan avslutas med att arbetsmarknadsministern stöttar
det svenska landslaget i fotbolls-VM i Winnipeg vid matchen mellan Sverige
och USA.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Hela lönen, hela
tiden - utmaningar för ett jämställt
arbetsliv
Publicerad 03 juni 2015 Uppdaterad 03 juni 2015

Delegationen för jämställdhet i arbetslivet – JA-
delegationen – har under drygt tre år haft i uppdrag att
främja jämställdheten i arbetslivet genom att
sammanställa och sprida befintlig kunskap om kvinnors
och mäns olika villkor i arbetslivet samt stimulera till
debatt om hur jämställdheten i arbetslivet kan främjas.
Delegationen har också haft i uppdrag att lämna förslag
på insatser som kan främja jämställdheten i arbetslivet
och minska lönegapet mellan kvinnor och män.
Resultatet av delegationens arbete presenteras vid ett seminarium den 4 juni
kl. 15.00. Då lämnas även slutbetänkandet Hela lönen, hela tiden –
utmaningar för ett jämställt arbetsliv (SOU 2015:50) över till
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Betänkandet innehåller överväganden och förslag som rör
föräldraförsäkringen, arbetsvillkor, lön och karriär, samt myndighetsstyrning
och jämställdhetspolitik.

I anslutning till seminariet finns det möjlighet att ställa frågor till såväl
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson som JA-delegationens ledamöter.

Seminariet den 4 juni pågår kl. 15.00–17.00 och hålls i AFA Försäkrings
lokaler på Klara Södra Kyrkogata 18. Föranmälan krävs till
caroline.rylander@afaforsakring.se

https://www.regeringen.se/


Välkomna!

Malin Wreder
Huvudsekreterare
08-405 35 57
072-509 17 20



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ett gemensamt ansvar för
mottagande av nyanlända
Publicerad 03 juni 2015 Uppdaterad 03 juni 2015

Flyktingmottagande är ett gemensamt ansvar för
samhället. I dag skickas en promemoria från
Arbetsmarknadsdepartementet ut på remiss med
förslag om att en ny lag ska införas som innebär att alla
kommuner ska ta ansvar för mottagande av nyanlända.
Detta för att säkerställa att nyanlända som har beviljats
uppehållstillstånd snabbt kan påbörja sin etablering på
arbetsmarknaden och i samhällslivet.
Det mottagande som frivilliga överenskommelser mellan kommunen och
länsstyrelsen leder till är inte tillräckligt för att möta det ökade behovet av
kommunmottagande. Långa väntetider för kommunanvisning innebär att
många nyanlända blir kvar på anläggningsboenden under långa tidsperioder,
vilket försenar etableringen. Lagförslaget i promemorian innebär att
kommuner kan anvisas att ta emot nyanlända för bosättning i kommunen
oavsett om kommunen har träffat en överenskommelse om mottagande eller
inte.

När alla kommuner är med och tar emot nyanlända kommer fördelningen av
mottagandet bli mer proportionerligt i förhållande till kommunernas
arbetsmarknadsförutsättningar och annat mottagande, vilket bedöms leda till
förbättrade förutsättningar för nyanländas etablering både på
arbetsmarknaden och i samhällslivet.

Lagförslaget skickas i dag ut till samtliga berörda remissinstanser för
yttrande. Remisstiden går ut den 28 september 2015. Den nya lagen föreslås
träda i kraft den 1 juli 2016.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
om kommunernas mottagande av
nyanlända
Publicerad 02 juni 2015 Uppdaterad 02 juni 2015

I morgon, onsdagen den 3 juni, kommenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommunernas
mottagande av nyanlända vid en pressträff i Rosenbad.
Tid och plats
Tid: Onsdagen den 3 juni kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Stöd till främjandeinsatser för
snabbspår för nyanländas
etablering
Publicerad 28 maj 2015 Uppdaterad 28 maj 2015

Regeringen har i dag bemyndigat
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att under 2015
besluta om bidrag till kollektivavtalsslutande
organisationer för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser som syftar till att påskynda
nyanländas etablering på arbetsmarknaden. Bidrag
enligt detta bemyndigande får uppgå till högst 5
miljoner kronor.
– Jag är glad att arbetsmarknadens parter ställer sin kompetens till
förfogande för att kunna skräddarsy snabba vägar in på arbetsmarknaden för
nyanlända, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Främjande- och utvecklingsinsatser som kan påskynda etableringen av
nyanlända som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser ska
prioriteras. Detsamma gäller insatser som främjar användningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser alternativt som främjar utveckling av
effektiva etableringskedjor inom yrken och branscher med identifierat
kompetensförsörjningsbehov, så kallade snabbspår.

Ansökan om bidrag ska innehålla en beskrivning av planerade insatser,
tidsplan, målgruppsbeskrivning, kostnadsberäkning samt, i förekommande
fall, en beskrivning av hur samarbetet med Arbetsförmedlingen och andra
berörda myndigheter ska utformas. Storleken på bidraget bestäms utifrån de
aktiviteter som planeras och utifrån hur många nyanlända som uppskattas

https://www.regeringen.se/


kunna få del av insatsen.

Senast den 15 oktober 2015 ska ansökan om bidrag ha kommit in till
Arbetsmarknadsdepartementet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inledningstalar på
rikskonferens om
integrationsprojektet flyktingguider
Publicerad 26 maj 2015 Uppdaterad 26 maj 2015

I morgon, onsdagen den 27 maj, inledningstalar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid en
rikskonferens i Eskilstuna om integrationsprojektet
flyktingguider/språkvän som finns över hela landet.
Under konferensen samlas statliga, kommunala och frivilliga aktörer för att
dela med sig av goda exempel på flyktingguideverksamhet.

Tid och plats
Tid: Onsdagen den 27 maj kl. 13.00
Plats: Eskilstuna stadshus, Fristadstorget, Eskilstuna 

Statsrådet är tillgänglig för frågor från media efter anförandet. För
intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
22-23
Publicerad 22 maj 2015 Uppdaterad 25 maj 2015

25 maj - 7 juni
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

26/5
Möte med Apostoliska kyrkans representant

27/5
Tar emot Estlands premiärminister Taavi Rõivas

31/5
Närvarar vid välkomstceremonin med anledning av statsbesök från Indien

4/6
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

Kristina Persson

25/5
Samtal vid Global Utmanings 10års-jubileum, Stockholm

26/5
Företagsbesök, Stockholm

https://www.regeringen.se/


27/5
Utrikes resa

28/5
Inrikes resa

29-31/5
Partiarrangemang

31/5
Närvarar vid välkomstceremonin med anledning av statsbesök från Indien

1/6
Håller anförande vid diplomatmöte, Arnö

2-3/6
Deltar i OECD, Paris

5/6
Medverkar vid integrationsseminarium, Örebro

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

27/5
Medverkar vid Forum för regional tillväxt och attraktionskraft, Stockholm

Medverkar vid rikskonferensen om flyktingguide/språkvän, Eskilstuna

29-31/5
Partievenemang

3/6
Deltar vid konselj, Stockholms slott

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

27/5
Utrikes resa



28/5
Deltar vid frågestund, riksdagen

2/6
Medverkar på Handelskammarens årsmöte, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

5/6
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ardalan Shekarabi

26/5 
Myndighetsbesök, Kalmar

27/5
Myndighetsbesök, Strängnäs

Anförande på seminarium i offentlig rätt vid juridiska fakulteten, Uppsala

29-31/5
Partiarrangemang

1/6
Utrikes resa

2/6
Inrikes resa

5/6
Anförande vid seminarium ”Hur skapar vi förutsättningar för framtidens
innovationsupphandlingar”? Malmö

Per Bolund

25/5
Inledningstalar för Fondbolagens förening

26/5
Deltar på IVL Svenska Miljöinstitutets konferens, Stockholm



27/5
Inrikes resa

1-2/6
Utrikes resa

2-3/6
Talar på konferensen Responsible Investor, London

5/6
Inrikes resa

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

25/5
Deltar på seminarium Folk och Försvar, Stockholm

26/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

27/5
Utrikes resa

29-31/5
Partiarrangemang

2/6
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

26/5
Talar vid Kulturdepartementets seminarium med anledning av
Demokratiutredningen, riksdagen

Talar vid TV-dagen, Stockholm

27/5



Deltar vid Det nationella musikmötet och Scenkonstbiennalen, Malmö

29/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

1/6
Delar ut Almapriset, Stockholm

3/6
Inrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

27/5
Reser till Göteborg

28/5
Deltar i Hållbarhetsgrillen, Stockholm

Ibrahim Baylan

26-29/5
Deltar vid Clean Energy Ministerial, Mexico

30-31/5
Partiarrangemang

5/6
Inrikes resa

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

27/5
Invigningstalar för Företagarnas Årsmöte, Stockholm

29-31/5
Partiarrangemang



31/5
Närvarar vid välkomstceremonin med anledning av statsbesök från Indien

3/6
Deltar i OECD, Paris

5/6
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Anna Johansson

25/5
Besöker Jönköping

27-28/5
Medverkar i International Transport Forum, Leipzig

29-31/5
Partiarrangemang

2/6
Möte med exekutiva järnvägsgruppen, Stockholm

3/6
Deltar vid konselj, Stockholms slott

Mehmet Kaplan

27/5
Besök hos Facebooks datacenter, Luleå

28/5
Håller anförande på Plan- och bygglagskonferens, Stockholm

29/5
Håller anförande på konferensen Citymoves, Stockholm

Håller anförande på HSB riksstämma, Stockholm

31/5
Deltar vid välkomstceremonin för statsbesök från Indien, Stockholm



2/6
Tal och prisutdelning på Offentlig Rummet, Visby

3/6
Inledningstalar på Boverkets konferens om Barns och Ungas utemiljö,
Sundbyberg

Invigning av nollenergihus Taklampan, Stockholm

5/6
Håller anförande på Villaägarnas kongress, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Sven-Erik Bucht

25/5
Håller anförande på Fiskbranschens Riksförbunds årsstämma, Göteborg

26/5
Håller anförande på LRF:s stämma, Sånga Säby

28/5
Deltar i panelsamtal ”Här är det bäst att bo”, Stockholm

29/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

29-30/5
Partiarrangemang

1-2/6
Informellt ministermöte, Riga

3/6
Deltar vid konselj, Stockholms slott

4/6
Inviger Smaka på Stockholm, Stockholm

5/6
Inrikes resa



Socialdepartementet

Åsa Regnér

25/5
Invigningstalar för Svensk-chilenska institutet, Stockholm

27/5
Besök på Karolinska Universitetssjukhuset, Stockholm

Inrikes resa

28/5
Deltar vid frågestund, riksdagen

Inleder seminarium ”ny teknik i äldreomsorg”, Stockholm

Inrikes resa

29/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

29-31/5
Partiarrangemang

31/5
Deltar vid välkomstceremonin för statsbesök från Indien, Stockholm

1/6
Deltar i Myndighetsdialog, Stockholm

Håller inledningsanförande Värdegrundsforum, Stockholm

2/6
Möte med funktionshinderdelegationen, Stockholm

3/6
Deltar vid konselj, Stockholms slott

Annika Strandhäll



25/5
Medverkar vid Seniorerna, Göteborg

26/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

29-31/5
Partiarrangemang

Gabriel Wikström

26/5
Invigningstalar för Sveriges läkarförbunds fullmäktige 2015, Stockholm

27/5
Inledningstalar på SKL:s nationella konferens, Malmö

28/5
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

29/5
Öppnar Riksidrottsmötet, Malmö

29-31/5
Partiarrangemang

31/5
Deltar vid välkomstceremonin för statsbesök från Indien, Stockholm

1/6
Deltar i hearing om framtidens ANDT-politik, Stockholm
Inledningsanförande på Tobacco Endgame, Stockholm

2/6
Invigningstalar på Uppsala Health Summit, Uppsala

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

25/5
Inrikes resa



27/5
Inrikes resa

1/6
Inrikes resa

Aida Hadzialic

27/5
Forum för regional tillväxt och attraktionskraft, Stockholm

Utrikes resa

29-31/5
Partiarrangemang

1/6
Håller anförande på Global Utmanings och Riksbyggen, Stockholm

2/6
Träffar Ungdomspolitiska rådet, Stockholm

3/6
Deltar vid konselj, Stockholms slott

Helene Hellmark Knutsson

27/5
Inrikes resa

28/5
Medverkan vid Högskola och Samhälle i Samverkan, Kalmar

29-31/5
Partiarrangemang

2/6
Besök på Karolinska Institutet, Stockholm

3/6
Anförande om hur bryter vi den ojämställda akademin, 
riksdagen



3/6 
Deltar vid konselj, Stockholms slott

4-5/6
Inrikes resa

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

26/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

28/5
Deltar vid riksdagsdebatt, riksdagen

30-31/5
Partiarrangemang

3/6
Deltar vid riksdagsdebatt, riksdagen

4/6
Inrikes resa

Isabella Lövin

26/5
Deltar i rådet för utrikes frågor (FAC), Bryssel

2/6
Deltar i World Economic Forum, Kapstaden

5/6
Utrikes resa



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar läget på den svenska
arbetsmarknaden
Publicerad 21 maj 2015 Uppdaterad 25 maj 2015

Måndagen den 25 maj presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson det
arbetsmarknadspolitiska läget och några av regeringens
viktigaste förslag för att öka sysselsättningen.
Detta är det första presseminariet om det arbetsmarknadspolitiska läget som
arbetsmarknadsministern genomför. Tanken är att arbetsmarknadsministern
regelbundet ska bjuda in till presentation av det arbetsmarknadspolitiska
läget och regeringens politik för hur fler människor ska komma i arbete.

Tid och plats

Tid: Måndagen den 25 maj kl. 10.00-11.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kunskapsseminarium om ny
arbetsmiljöstrategi – psykosocial
arbetsmiljö
Publicerad 13 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen som nu arbetar med att ta fram en ny
arbetsmiljöstrategi. Strategin ska arbetas fram i nära
samråd med arbetsmarknadens parter och bygga på
relevant forskning. Som ett led i det arbetet anordnar
regeringen tre kunskapsseminarier under våren på olika
teman. Måndagen den 18 maj äger det tredje seminariet
rum med temat psykosociala arbetsmiljöfrågor.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
statssekreterare Irene Wennemo deltar vid seminariet.
Kunskapsseminarierna är ett tillfälle för regeringen att fånga upp olika
utmaningar och möjligheter i arbetsmiljöarbetet. Deltagare är representanter
från arbetsmarknadens parter, forskare och andra som arbetar aktivt med
arbetsmiljöfrågor på ett eller annat sätt. Seminariet går att ta del av i
efterhand på www.regeringen.se.

Tid och plats

Tid: Kl. 13.00–15.30
Plats: AFA Försäkring, Klara Södra Kyrkogata 18, Stockholm

Programmet i korthet:

https://www.regeringen.se/


13.00–13.10 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och Anders Moberg,
VD AFA Försäkring, inledningstalar
13.10–14.15 Föredrag av Eva Vingård, professor i arbets- och miljömedicin
vid Uppsala universitet, Bo Melin, professor i arbetspsykologi vid Karolinska
institutet, Laura Hartman, analyschef vid Försäkringskassan, Michel
Normark, chef analys och försäkringsvillkor på AFA Försäkring och Boel
Callermo, internationell chef på Arbetsmiljöverket.
14.15–14.35 Paus
14.35–15.30 Paneldebatt med statssekreterare Irene Wennemo, Mattias
Dahl, förhandlingschef Svensk handel, Kristina Mårtensson, samhällspolitisk
chef Kommunal, Johanna Jaara Åstrand, ordförande Lärarförbundet och Eva
Thulin Skantze, utredare och arbetsmiljöstrateg SKL.

Det finns ett begränsat antal platser för media att närvara vid seminariet.
Anmälan görs till presskommunikatör Jenny Häggmark, via telefon 072-560
39 95 eller e-post till jenny.haggmark@regeringskansliet.se.

Följ arbetet med den nya arbetsmiljöstrategin på Twitter:
#arbetsmiljöstrategin



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
21-22
Publicerad 13 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

18-31 maj
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

21-22/5
Deltar vid det Östliga Partnerskapets toppmöte, Riga

Kristina Persson

18/5
Besöker Malmö

19/5
Håller anförande vid Möllekonferensen, Mölle

20/5
Möte med Lantbrukarnas Riksförbund, Stockholm

21/5
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

22/5
Inrikes resa

https://www.regeringen.se/


25/5
Samtal vid Global Utmanings 10års-jubileum

26/5
Företagsbesök, Stockholm

27/5
Inrikes resa

28/5
Inrikes resa

29-31/5
Partievenemang

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

18/5
Deltar i kunskapsseminarium om ny arbetsmiljöstrategi, Stockholm

19/5
Talar vid Studieförbundet Näringsliv och Samhälles (SNS)
arbetsmarknadsdag 2015, Stockholm

22/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

27/5
Medverkar vid Forum för regional tillväxt och attraktionskraft, Stockholm

Medverkar vid rikskonferensen om flyktingguide/språkvän, Eskilstuna

29-31/5
Partievenemang

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

19/5



Utfrågning om Finanspolitiska rådets rapport, riksdagen

Inrikes resa

22/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

27/5
Utrikes resa

28/5
Deltar vid frågestund, riksdagen

Ardalan Shekarabi

19/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

20/5
Håller anförande på seminarium om Statskontorets återapportering,
Stockholm

Anförande på seminariet Famna, Stockholm

21/5
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

22/5
Inrikes resa

29-31/5
Partievenemang

Per Bolund

19/5
Deltar på OECD-möte, Paris

21/5
Talar på Konsumentdagarna, Lidingö
Deltar vid högnivåmöte om tillväxt, Stockholm



25/5
Inledningstalar för Fondbolagens förening

26/5
Deltar på IVL Svenska Miljöinstitutets konferens, Stockholm

27/5
Inrikes resa

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

19-22/5
Utrikes resa

25/5
Deltar på seminarium Folk och Försvar, Stockholm

26/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

27/5
Utrikes resa

Justitiedepartementet

Anders Ygeman

18/5
Inrikes resa

23/5
Håller anförande på Polishögskolans dag, Stockholm

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

19/5
Möte i rådet för utbildning, ungdom, kultur och sport, Bryssel



22/5
Deltar i stadsvandring ”I slavhandels fotspår”, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

18/5
Deltar vid Petersberg Climate Dialogue, Berlin

27/5
Inrikes resa

Ibrahim Baylan

18/5
Besöker Östersund

19/5
Håller anförande på seminarium för Kungliga Ingenjörsvetenskapsakademien
och EK, Stockholm

20/5 
Partiarrangemang

22/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

26-29/5
Utrikes resa

30-31/5
Partiarrangemang

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

19-22/5
Utrikes resa



27/5
Invigningstalar för Företagarnas Årsmöte, Stockholm

29-31/5
Partiarrangemang

Anna Johansson

18/5
Besök av Kinas transportminister, Göteborg

19/5
Håller anförande på Logistik & Transportmässan, Göteborg

Håller anförande på Näringslivets Transportråds årsstämma, Göteborg

20/5
Deltar i flygseminarium, riksdagen

21/5
Anförande på DN:s konferens ”den moderna staden”, Stockholm

25/5
Inledningstalar på Klimatveckan på Elmiamässan, Jönköping

27-28/5
Utrikes resa

29-31/5
Partiarrangemang

Mehmet Kaplan

19/5
Håller anförande på Tylösandsveckan, Tylösand

20/5
Medverkar på Plan-och bostadsdagarna, Varberg

Deltar på Bofrämjandets seminarium, Stockholm

21/5



Huvudtalare på DN:s konferens ”Den moderna staden”, Stockholm

22/5
Deltar på samhällsbyggnadsseminarium, Kiruna

27/5
Inrikes resa

28/5
Håller anförande på Plan- och bygglagskonferens, Stockholm

29/5
Håller anförande på konferensen Citymoves, Stockholm

Håller anförande på HSB riksstämma, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Sven-Erik Bucht

19/5
Besöker Wapnö mejeri, Halmstad

Deltar vid Tylösandsveckan, Tylösand

21/5
Deltar i Nationella skogsprogrammets rådsmöte, Stockholm

25/5
Håller anförande på Fiskbranschens Riksförbunds årsstämma, Göteborg

Möte med länsstyrelsen i Västra Götaland, Göteborg

26/5
Håller anförande på LRF:s stämma, Sånga Säby

28/5
Deltar i panelsamtal ”Här är det bäst att bo”, Stockholm

29-31/5
Partiarrangemang

Socialdepartementet



Åsa Regnér

18/5
Inledningstalar på Dementia Forum X, Stockholm

19/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/5
Medverkar i paneldiskussion vid konferensen ”Supporting children with
imprisoned parents and their families-challenges, Rights and
Responsibilities”

Deltar vid Forum for Child Welfare, Stockholm

25/5
Invigningstalar för Svensk-chilenska institutet, Stockholm

27/5
Besök på Karolinska Institutet, Stockholm
Inrikes resa

29-31/5
Partiarrangemang

Annika Strandhäll

20/5
Inrikes resa

Besök av Sydkoreas hälsominister, Stockholm

25/5
Inrikes resa

26/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

29-31/5
Partiarrangemang

Gabriel Wikström



18/5
Deltar i World Health Assembly, Geneve

20/5
Besöker eHälsomyndigheten, Stockholm

22/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Möte med Sydkoreas hälsominister, Stockholm

23/5
Deltar i Göteborgsvarvet, Göteborg

25/5
Deltar i hearing arrangerad av Socialdepartementet

26/5
Invigningstalar för Sveriges läkarförbunds fullmäktige 2015, Stockholm

27/5
Inledningstalar på SKL:s nationella konferens, Malmö

28/5
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

29/5
Öppnar Riksidrottsmötet, Malmö

29-31/5
Partiarrangemang

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

21/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/5
Inrikes resa

25/5



Inrikes resa

27/5
Inrikes resa

Aida Hadzialic

18/5
Deltar i rådet för utbildning, ungdom, kultur och idrott, Bryssel

19/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

20/5
Besöker Tylösandsveckan, Tylösand

27/5
Forum för regional tillväxt och attraktionskraft, Stockholm

29-31/5
Partiarrangemang

Helene Hellmark Knutsson

18/5
Invigning av Rymdexpo utställning, Kungsträdgården

19-23/5
Utrikes resa

27/5
Inrikes resa

28/5
Medverkan vid Högskola och Samhälle i Samverkan, Kalmar

29-31/5
Partiarrangemang

Utrikesdepartementet

Margot Wallström



18-19/5
Deltar i rådet för utrikes ärenden (FAC) samt rådet för allmänna ärenden
(GAC), Bryssel

21-22/5
Utrikes resa

23-24/5
Utrikes resa

Isabella Lövin

18-21/5
Deltar vid Advisory Council for Sustainable Energy for All, New York

22/5
Deltar vid EU-nämnden inför rådet för utrikes ärenden (FAC), riksdagen

23/5
Utrikes resa

26/5
Deltar i rådet för utrikes ärenden (FAC), Bryssel



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Dialog om civilsamhällets roll för
nyanländas etablering
Publicerad 07 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Fredagen den 8 maj har arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson bjudit in företrädare för civilsamhället och
kommuner till en konferens om hur civilsamhällets roll
för nyanländas etablering kan stärkas och utvecklas.
Regeringen ser civilsamhället som en viktig samhällsaktör när det gäller
etablering av nyanlända. Därför presenterade regeringen satsningar i
vårändringsbudgeten på verksamhet i civila samhället och kommuner som
syftar till att skapa bättre förutsättningar för nyanlända att etableras genom
mer än en fördubbling av de så kallade §37a-medlen.

Vid morgondagens konferens kommer flera inspirerande exempel på
verksamheter inom § 37a att lyftas fram, bland annat hur kommuner
tillsammans med ideella krafter skapar nya kontaktytor för asylsökande,
nyanlända och personer som redan är etablerade i Sverige. Konferensen
rymmer även samtal om hur den civila sektorns organisationer kan bli en
tydligare aktör för nyanländas etablering och hur samverkan mellan
stat/kommun och den idéburna sektorn kan underlättas.

Konferensen avslutas med en paneldiskussion om hur det civila samhällets
roll för nyanländas etablering kan stärkas, med bland andra statssekreterare
Erik Nilsson på Arbetsmarknadsdepartementet och statssekreterare Per
Olsson på Kulturdepartementet.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid Växjö
Pride
Publicerad 05 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Onsdagen den 6 maj deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid Växjö Pride. Under dagen kommer
Ylva Johansson att tala vid ett seminarium på
Linnéuniversitetet om en jämlik och öppen
arbetsmarknad för alla, besöka det kommunala
arbetsmarknadsprojektet Framtid Kronoberg och
medverka vid en länsdialog om boende för nyanlända.

Tid och plats

Tid: Kl. 13.00–14.00 Seminarium om en jämlik arbetsmarknad
Plats: Linnéuniversitetet, sal Weber, Växjö

Tid: Kl. 15.00–15.30 Länsdialog om boende för nyanlända
Plats: Arbetsförmedlingen, entré från Linnégatan, Växjö

Tid: Kl. 15.40–16.30 Besök Framtid Kronoberg
Plats: Kungsgatan 3, Växjö

Endast seminariet är öppet för media att delta. Efter länsdialogen och
besöket på Framtid Kronoberg finns arbetsmarknadsministern tillgänglig för
media, kontakta pressekreterare Natali Sial vid intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Flera parter intresserade av
snabbspåren
Publicerad 01 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på
arbetsmarknaden har regeringen inlett samtal med
arbetsmarknadens parter om en förbättrad etablering av
nyanlända. Flera branscher är intresserade av att
medverka i regeringens satsning på snabbspår.
För att nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på arbetsmarknaden har
regeringen inlett samtal med arbetsmarknadens parter om en förbättrad
etablering av nyanlända. Ett syfte med dessa samtal är att åstadkomma
snabbare vägar, så kallade snabbspår, in på arbetsmarknaden för nyanlända
som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige.

Målet med snabbspåret är att fler nyanlända ska erbjudas arbete,
arbetsplatsförlagd praktik eller någon form av subventionerad anställning
samtidigt som arbetsgivare i branscher där det råder brist på arbetskraft ska
få hjälp med kompetensförsörjningen.

Samtal med parterna inleddes med ett möte med centralorganisationerna den
17 mars 2015. Därefter har trepartssamtal hållits med industrisektorn,
byggsektorn, privat tjänstesektor och offentlig tjänstesektor.

Parterna har uppmanats att fundera på hur de kan bidra till att fler
anställningar, subventionerade anställningar eller praktikplatser för
målgruppen kommer till stånd och vad de kan behöva för hjälp från
regeringens sida för att uppnå det målet.

Följande branscher har anmält intresse av att arrangera snabbspår:

Fastighetsanställdas förbund tillsammans med Fastigo, KFO och Almega

https://www.regeringen.se/


Fastighetsarbetsgivarna.
HRF tillsammans med Visita.
Sveriges Byggindustrier tillsammans med Sveriges Ingenjörer, Unionen
och Ledarna.
Energiföretagens Arbetsgivarförening tillsammans med Ledarna, SEKO,
Svenska Elektrikerförbundet, Sveriges Ingenjörer och Unionen.
EIO tillsammans med Svenska elektrikerförbundet.
Sveriges läkarförbund tillsammans med Vårdföretagarna, Vårdförbundet,
SKL och Fysioterapeuterna.
SKL tillsammans med Akademiker Alliansen, Akademikerförbundet
SSR, Fysioterapeuterna, Kommunal, Läkarförbundet, Lärarförbundet,
Lärarnas Riksförbund, Vision och Vårdförbundet.
Svenska Målareförbundet tillsammans med Måleriföretagen i Sverige.

Övriga parter som visat intresse av den fortsatta processen:

Jusek
Teknikföretagen
SKL, Vårdföretagarna, Pacta, KFO, KFS och Kommunal
Akademiker Alliansen
Industriarbetsgivarna
IF Metall
Pacta
Innovations- och kemiarbetsgivarna i Sverige(IKEM)

Detta innebär att snabbspår skulle kunna upprättas för exempelvis
byggingenjörer, civilingenjörer, högskoleingenjörer, tekniker, platschefer,
arbetsledare, administrativ personal, fastighetstekniker, kockar, hälso-och
sjukvårdspersonal.

En ny omgång samtal planeras i september 2015 och de första snabbspåren
bör kunna vara i drift under 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt uppdrag till Arbetsmiljöverket
– genusanalys av dödsolyckor
Publicerad 01 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Den svenska arbetsmarknaden är kraftigt
könssegregerad och endast 3 yrken av de 30 vanligaste
har en jämn könsfördelning. Kvinnor och män arbetar
med olika saker och i olika delar av arbetslivet, därför
utsätts de också för olika typer av arbetsmiljörisker.
Kvinnorna dominerar när det gäller anmälningar av
arbetsskador och arbetssjukdomar. Män är
överrepresenterade när det gäller anmälningar av
arbetsolyckor och dödsfall på arbetsplatsen. Därför
kommer arbetsmarknadsministern i det reviderade
regleringsbrevet för 2015 att ge Arbetsmiljöverket i
uppdrag att analysera dödsolyckorna på arbetet ur ett
genusperspektiv.
Arbetsmiljöverket har sedan 2011 haft i uppdrag att belysa kvinnors
arbetsmiljö samt utveckla metoder för att förebygga att kvinnor slås ut ur
arbetslivet i förtid på grund av arbetsrelaterade besvär. Slutsatserna från
uppdraget har visat att föreställningar om kön bidrar till systematiska
skillnader i arbetsmiljöförutsättningar mellan mans och kvinnodominerad
verksamhet.

Resultaten från projektet Kvinnors arbetsmiljö har visat att kön ges betydelse
när arbete organiseras. Det innebär att kvinnor och män utsätts för olika
typer av arbetsmiljörisker. Föreställningar om kön påverkar inte bara kvinnor
i negativ bemärkelse utan skapar också förväntningar om män utifrån
förväntningar om styrka och osårbarhet.

https://www.regeringen.se/


Efter tre års arbete med Kvinnors arbetsmiljö är den samlade kunskapen om
varför kvinnor skadas och blir sjuka av sina arbeten god. Däremot har
Arbetsmiljöverket inte haft i uppdrag att utforska betydelsen av
föreställningar om manlighet för de typer av arbetsmiljöfaktorer som män
utsätts för. Därför kommer arbetsmarknadsministern i det reviderade
regleringsbrevet för 2015 att ge Arbetsmiljöverket i uppdrag att analysera
dödsolyckorna på arbetet ur ett genusperspektiv. Detta genom att belysa hur
föreställningar om kön ges betydelse i arbetslivet inom de sektorer och yrken
där män dominerar. Uppdraget omfattar att sammanställa kunskap, sprida
information och vidareutveckla tidigare lärdomar om hur kön ges betydelse i
arbetslivet. Arbetsmiljöverket ska ta fram metoder för hur man kan arbeta
förebyggande mot olycksfall och dödsolyckor med hjälp av ett
genusperspektiv i arbetsmiljöarbetet. I uppdraget ingår också analys,
kunskapssammanställningar samt kompetenshöjande aktiviteter av intern och
extern karaktär.



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
20-21
Publicerad 30 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

11-24 maj
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

21-22/5
EU-toppmöte, Bryssel

Kristina Persson

11/5
Möte med Institutet för framtidsstudier, Stockholm

Möte med Föreningen Norden, Stockholm

12/5
Möte med Framtidsrådet, Stockholm

13/5
Avslutningsanförande vid Sjunde AP-fondens seminarium, Stockholm

18/5
Inrikes resa

https://www.regeringen.se/


19/5
Anförande vid Möllekonferensen, Mölle

20/5
Möte med Lantbrukarnas Riksförbund, Stockholm

21/5
Deltar i muntlig frågestund, riksdagen

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

11/5
Inrikes resa

18/5
Deltar i kunskapsseminarium om ny arbetsmiljöstrategi, Stockholm

19/5
Talar vid SNS arbetsmarknadsdag 2015, Stockholm

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

12/5
Deltar i rådet för ekonomiska och finansiella frågor (Ekofin), Bryssel

19/5
Utfrågning om Finanspolitiska rådets rapport, riksdagen

Inrikes resa

22/5
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

Ardalan Shekarabi

11/5
Inrikes resa



19/5
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

20/5
Anförande på seminarium om Statskontorets återapportering, Stockholm

Anförande på seminariet Famna, Stockholm

Per Bolund

21/5
Talar på Konsumentdagarna, Lidingö

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

12/5
Inrikes resa

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

11/5
Inrikes resa

Anders Ygeman

18/5
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

12/5
Deltar i nordiskt ministerrådsmöte för kultur, Färöarna

16/5



Deltar vid Festival de Cannes, Cannes

19/5
Möte i rådet för utbildning, ungdom, kultur och sport, Bryssel

22/5
Deltar i Stadsvandring ”I slavhandels fotspår”, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

18/5
Utrikes resa

Ibrahim Baylan

18/5
Inrikes resa

19/5
Anförande på seminarium för Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien och
EK, Stockholm

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

11/5
Anförande vid Svensk Handels årsstämma, Stockholm

12/5
Medverkar i diplomeringsceremonin Global Swede, Stockholm

19-22/5
Utrikes resa

Anna Johansson

11-15/5
Utrikes resa



18/5
Inrikes resa

Besök av Kinas transportminister

19/5
Anförande på Logistik & Transportmässan, Göteborg

Anförande på Näringslivets Transportråds årsstämma, Göteborg 

20/5
Deltar i flygseminarium, riksdagen 

21/5 
Anförande på Dagens Nyheters konferens ”Den moderna staden”,
Stockholm

Mehmet Kaplan

11/5-12/5
Utrikes resa

13/5
Invigning av BoKlok, Huddinge

16/5
Besök på Birdie datorfestival, Uppsala

19/5
Anförande på Tylösandsveckan, Tylösand

20/5
Medverkar på Plan-och bostadsdagarna, Varberg

Deltar på Bofrämjandets seminarium, Stockholm

21/5
Huvudtalare på DN:s konferens ”Den moderna staden”, Stockholm

22/5
Deltar på samhällsbyggnadsseminarium, Kiruna



Sven-Erik Bucht

11/5
Deltar i rådet för jordbruk och fiske, Bryssel

19/5
Deltar vid Tylösandsdagarna, Tylösand

Besök på Wapnö mejeri, Halmstad

21/5
Deltar i Nationella skogsprogrammets rådsmöte, Stockholm

Socialdepartementet

Åsa Regnér

12/5
Medverkar som hedersgäst på Framtidens kvinnliga ledare 2015, Stockholm

18/5
Inledningstalar på Dementia Forum X, Stockholm

19/5
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

22/5
Medverkar i paneldiskussion vid konferensen ”Supporting children with
imprisonned parents and their families-challenges, Rights and
Responsibilities”

Annika Strandhäll

20/5
Inrikes resa

25/5
Inrikes resa

Gabriel Wikström



11/5
Landstingsdialog, Gävleborg

12/5
Medverkar på seminarium för alkohol och drogforskare 2015, Stockholm

18/5
Deltar i World Health Assembly, Geneve

20/5
Besöker e-hälsomyndigheten, Stockholm

22/5
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

Möte med Sydkoreas hälsominister, Stockholm

23/5
Deltar i Göteborgsvarvet, Göteborg

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

18/5
Deltar i rådet för utbildning, ungdom, kultur och idrott, Bryssel

21/5
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

Aida Hadzialic

11/5
Anförande på Lärarkonferens i Ung Företagsamhet, Älvsjö

13/5
Möte i EU-nämnden, riksdagen

Besöker Sanoma Utbildning AB, Stockholm

18/5
Deltar i rådet för utbildning, ungdom, kultur och idrott, Bryssel



19/5
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

20/5
Besöker Tylösandsveckan, Tylösand

Helene Hellmark Knutsson

11/5
Möte med Siemens Healthcare, Stockholm

14-15/5
Deltar på Ministerial Conference and Bologna Policy Forum, Armenien

18/5
Invigning av Rymdexpo utställning, Kungsträdgården

19/5
Utrikes resa

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

14/5
V4 möte, Bratislava

18-19/5
Deltar i rådet för utrikesfrågor, Bryssel

Isabella Lövin

12-13/5
Deltar i ”Stockholm Forum on Security and Development: Promoting a
sustainable peace”, Stockholm



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny generaldirektör för
Medlingsinstitutet
Publicerad 30 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen har i dag utsett Carina Gunnarsson till ny
generaldirektör och chef för Medlingsinstitutet. Hon är i
dag ordförande i Arbetsdomstolen och tillträder sin nya
tjänst den 1 september 2015.

Fakta Carina Gunnarsson

Carina Gunnarsson är född 1954. Hon har varit ordförande i
Arbetsdomstolen sedan 1998. Dessförinnan har Carina Gunnarsson bland
annat varit rättssakkunnig och kansliråd i Justitiedepartementet,
hovrättsassessor samt särskild utredare i olika utredningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
19-20
Publicerad 30 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

4-17 maj
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

4/5
Deltar i TCO-kongress

7/5
Muntlig frågestund, riksdagen

Kristina Persson

4/5
Närvara vid mottagning på Kinas Ambassad, Stockholm

Medverka vid Romklubbens projekt ”Rethink economics”, Stockholm

5/5
Möte med utrikesutskottet, riksdagen

6/5
Anförande vid seminarium om Global deal, Stockholm

https://www.regeringen.se/


Möte med Nordiska rådets svenska delegation

7/5
Utrikes resa

8/5
Möte med Ungdomsbarometern

11/5
Möte med Institutet för framtidsstudier, Stockholm

Möte med Föreningen Norden, Stockholm

12/5
Möte med Framtidsrådet, Stockholm

13/5
Avslutningsanförande vid Sjunde AP-fondens seminarium, Stockholm

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

4/5
Möte med Tysklands arbetsmarknadsminister, Berlin

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Medverkar vid Växjö Pride, Växjö

8/5
Dialog med det civila samhället om dess roll för nyanländas etablering,
Stockholm

11/5
Besöker Borlänge

Finansdepartementet

Magdalena Andersson



5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Inrikes resa

12/5
Deltar i Ekofin (rådet för ekonomiska och finansiella frågor), Bryssel

Ardalan Shekarabi

5/5
Medverkar i seminarium ” Ny styrning av välfärden - bortom NPM på
Mälardalens Högskola”, Västerås

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Tal på Juseks seminarium, Stockholm

Deltar vid seminarium Global Utmaning, Stockholm

11/5
Inrikes resa

Per Bolund

4/5
Inledningsanförande på Svensk Försäkrings årsmöte, Stockholm

5/5
Inrikes resa

6/5
Inrikes resa

7/5
Riksdagsseminarium om "Vilka politiska beslut behövs för att få en grönare
finanssektor?"

Försvarsdepartementet



Peter Hultqvist

7/5
Riksdagsdebatt, riksdagen

12/5
Inrikes resa

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

6/5
Utrikes resa

11/5
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

5/5
Deltar i seminarium om medborgerligt engagemang, Stockholm

6/5
Talar vid Biblioteksföreningens 100-årsjubileum, Lund

Delar ut Klarspråkskristallen och Minoritetsspråkspriset, Stockholm

Deltar i Talkshow P.S, Tensta

7/5
Deltar på Scenkonstens branschdagar, Västerås

8/5
Invigning av utställningen “Välkommen till Sverige”, Malmö

10/5
Utrikes resa

12/5



Deltar på Nordiskt ministerrådsmöte för Kultur, Färöarna

16/5
Utrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

6/5
Inrikes resa

7/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ibrahim Baylan

4/5
Inrikes resa

5/5
Anförande på Power Circle Summit 2015, Göteborg

7/5
Anförande på Svensk Energis stämma, Stockholm

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

4/5
Besök Volvo Cars, Göteborg

5/5
Inrikes resa

6/5
Anförande på samarbetsprojektet ”Agenda för hälsa och välstånd”

7/5
Deltar vid rådet för utrikes frågor (FAC)/handel, Bryssel



8/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

11/5
Anförande vid Svensk Handels årsstämma, Stockholm

12/5
Medverkar i diplomeringsceremonin Global Swede, Stockholm

Anna Johansson

4/5
Inrikes resa

5/5
Besök från Angeredsgymnasiet, Stockholm

9/5
Utrikes resa

Mehmet Kaplan

4/5
Inledningstalar på Hyresgästföreningens seminarium, Göteborg

5/5
Besöker ny pendeltågstation i Vega, Haninge

Diplomatutdelning på Lilla Kommissionen, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Talar på Miljöaktuellts konferens Hållbar Stad, Stockholm

7/5
Medverkan på IT & Telekomföretagens årsmöte, Stockholm

Anförande på Bostadsforum, Stockholm

Medverkan på Trähusbranschens årsmöte, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen



8/5
Medborgardialog med EU-kommissionens vice ordförande Jyrki Katainen,
Stockholms Universitet

11/5
Utrikes resa

13/5
Möte med indisk delstatsminister, Stockholm

Invigning av BoKlok, Huddinge

Sven-Erik Bucht

4/5
Besöker Skogsstyrelsen, Jönköping

5/5
Besök av Rumäniens jordbruksminister, Stockholm

Deltar vid Lantmännens föreningsstämma, Stockholm

7/5
Besök på Älveby Gård, Strängnäs

11/5
Deltar i rådet för jordbruk och fiske, Bryssel

Socialdepartementet

Åsa Regnér

4/5
Deltar i Nordiska ministerrådet, Köpenhamn

6/5
Deltar i Utbildningskongress ordnat av Senior i Centrum, Malmö

7/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

8/5



Möte med Jämställdhetsrådet, Stockholm

9/5
Deltar i Feministiskt Forum, Stockholm

12/5
Medverkar som hedersgäst på Framtidens kvinnliga ledare 2015, Stockholm

Annika Strandhäll

4/5
Utrikes resa

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Medverkar i seminarium med Svenska Försäkringsföreningen, Stockholm

7/5
Medverkar i TCO-seminarium, Stockholm

8/5
Inledningstalar på konferens med Sveriges Socionomers Riksförbund
Stockholm

Gabriel Wikström

6/5
Medverkar på Karolinska Institutets konferens om hälsa och välstånd,
Stockholm

Anförande på Psykiatridagen, Stockholm

Deltar på Swecares årsmöte, Stockholm

11/5
Landstingsdialog, Gävleborg

12/5
Medverkar på seminarium för alkohol och drogforskare 2015, Stockholm



Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

4/5
Deltar i seminarium om att OECD överlämnar rapport, Stockholm

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Aida Hadzialic

4/5
Deltar i seminarium om att OECD överlämnar rapport, Stockholm

6/5
Anförande på Västsvenska Handelskammaren, Göteborg

7/5
Besöker Lärcentrum, Järfälla

8/5
Anförande på Rikskonferens för Gymnasieskolans introduktionsprogram,
Eskilstuna

11/5
Anförande på Lärarkonferens i Ung Företagsamhet, Älvsjö

Helene Hellmark Knutsson

4/5
Inleder och avslutar IVA:s seminarium om universitets- och högskolepolitik
”När tre blir ett”, Stockholm

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Anförande på seminarium ”Forska! Sverige Agenda hälsa och välstånd”,
Stockholm

8/5



Besök på forskningsanläggningen European Spallation Source(ESS), Lund

11/5
Möte med Siemens Healthcare, Stockholm

14-15/5
Deltar på Ministerial Conference and Bologna Policy Forum, Armenien

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

5/5 
Utrikes resa

7/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

8/5
Besöker Uppsala

Medverkar på Europadagen, Stockholm

Isabella Lövin

4/5
Deltar på välgörenhetsgala för barn i Sydafrika, Gaza, Syrien m fl,
Stockholm

5/5
Deltar i Diakonia-seminarium, Stockholm

7/5
Avslutningstalar på Sidas lärarseminarium, Stockholm

Partiarrangemang



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ny generaldirektör
för Medlingsinstitutet
Publicerad 30 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Torsdagen den 30 april presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson ny
generaldirektör för Medlingsinstitutet vid en pressträff.

Tid och plats

Tid: Torsdagen den 30 april kl. 11.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Tyskland
Publicerad 29 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Måndagen den 4 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Berlin för ett bilateralt möte med Andrea
Nahles, Tysklands arbetsmarknads- och socialminister.
Vid mötet med Andrea Nahles kommer ordning och reda på
arbetsmarknaden att diskuteras. Mötet syftar även till ett erfarenhetsutbyte
kring unga på arbetsmarknaden och insatser mot långtidsarbetslöshet.

Ylva Johansson kommer även att besöka ett Jobcenter i Berlin för att få
kunskap om hur arbetsförmedlingen fungerar i Tyskland, till exempel hur
deras samarbete med andra aktörer ser ut, framförallt samarbetet med
kommunerna.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
18-19
Publicerad 24 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

27 april till 10 maj
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

27/4
Inrikes resa

29/4
Tar emot Ålands lantråd Camilla Gunell

1/5
Partiarrangemang, Sundsvall

7/5
Muntlig frågestund, riksdagen

Kristina Persson

27/4
Inrikes resa till Kalmar län

28/4
Inrikes resa till Blekinge

https://www.regeringen.se/


29/4
Tar emot Ålands lantråd Camilla Gunell

30/4
Inrikes resa

1/5
Partiarrangemang

4/5
Närvara vid mottagning på Kinas Ambassad, Stockholm

Medverka vid Romklubbens projekt ”Rethink economics”, Stockholm

5/5
Möte med utrikesutskottet, riksdagen

6/5
Anförande vid seminarium om Global deal, Stockholm

Möte med Nordiska rådets svenska delegation

7/5
Utrikes resa

8/5
Möte med Ungdomsbarometern

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

28/4
Arbetsplatsbesök med Sveriges byggindustrier, Stockholm

1/5
Partiarrangemang

4/5
Möte med Tysklands arbetsmarknadsminister, Berlin

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen



6/5
Medverkar vid Växjö Pride, Växjö

8/5
Dialog med det civila samhället om dess roll för nyanländas etablering,
Stockholm

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

28/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

1/5
Partiarrangemang

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Inrikes resa

Ardalan Shekarabi

28-29/4
Utrikes resa

1/5
Partiarrangemang

Per Bolund

27/4
Medverkar vid Visitadagen, Stockholm

Rundabordssamtal om kontanthantering, Stockholm

28/4
Anförande på seminarium om den gröna ekonomin och finansmarknadens
roll, Stockholm



4/5
Inledningsanförande på Svensk Försäkrings årsmöte, Stockholm

5/5
Inrikes resa

6/5
Inrikes resa

7/5
Riksdagsseminarium om ”Vilka politiska beslut behövs för att få en grönare
finanssektor”?

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

28/4
Besök på Gender Center, Kungsängen

29/4
Anförande vid Folk och Försvar, Stockholm

1/5
Partiarrangemang

7/5
Riksdagsdebatt, riksdagen

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

27/4
Invigning av Hässleholms Tingsrätt, Hässleholm

1/5
Partiarrangemang

6/5
Utrikes resa



Anders Ygeman

27/4
Anförande på Kungliga Krigsvetenskapsakademins seminarium om
cybersäkerhet, Stockholm

1/5
Partiarrangemang

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

28/4
Deltar vid Tomas Tranströmers begravning, Stockholm
Deltar i samrådsmöte med de nationella minoriteterna, Stockholm

29/4
Anförande vid World Press Freedom Day, Stockholm
Anförande på Barnkulturkonferens, Stockholm

5/5
Deltar i seminarium om medborgerligt engagemang, Stockholm

6/5
Talar vid Biblioteksföreningens 100-årsjubileum, Lund

Delar ut Klarspråkskristallen och Minoritetsspråkspriset, Stockholm

7/5
Deltar på Scenkonstens branschdagar, Västerås

8/5
Invigning av utställningen “Välkommen till Sverige”, Malmö

10/5
Utrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson



27/4
Deltar på Nordiskt ministerrådsmöte, Köpenhamn

29/4
Inrikes resa

6/5
Inrikes resa

7/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ibrahim Baylan

1/5
Partiarrangemang

4/5
Inrikes resa

5/5
Anförande på Power Circle Summit 2015, Göteborg

7/5
Anförande på Svensk Energis stämma, Stockholm

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

28/4
Inledningstal på DI Gasell, Stockholm

29/4
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

Anförande på Swedish Medtech årsmöte, Stockholm

29-30/4
Utrikes resa

1/5



Partiarrangemang

6/5
Anförande på samarbetsprojektet ”Agenda för hälsa och välstånd”

7/5
Deltar vid rådet för utrikes frågor(FAC)/handel, Bryssel

Anna Johansson

27/4
Besöker Volvo, Göteborg

28/4
Inledningstalar på Miljörapportens konferens Ekotransport 2030, Stockholm

29/4
Deltar i hearing, riksdagen

Medverkar i panelsamtal om infrastruktur anordnat av Tysk-Svenska
Handelskammaren, Stockholm

1/5
Partiarrangemang

4/5
Inrikes resa

5/5
Besök från Angeredsgymnasiet, Stockholm

8/5
Inrikes resa

9/5
Utrikes resa

Mehmet Kaplan

28/4
Deltagande på Ledarskapsdagen, Göteborg



4/5
Inledningstalar på Hyresgästföreningens seminarium, Göteborg

5/5
Besöker ny pendeltågstation, Vega

7/5
Anförande på Bostadsforum

Sven-Erik Bucht

27/4
Delar ut pris Arla Guldko, Stockholm

29/4
Medverkar på internationell konferens om djurvälfärd, Köpenhamn

4/5
Besöker Skogsstyrelsen, Jönköping

5/5
Besök av Rumäniens jordbruksminister, Stockholm

Deltar vid Lantmännens föreningsstämma, Stockholm

7/5
Besök på Älveby Gård, Strängnäs

Socialdepartementet

Åsa Regnér

28/4
Besök på Gender Center, Kungsängen

29/4
Deltar i utställning i T-banan, Stockholm

Inrikes resa

1/5
Partiarrangemang



4/5
Deltar i Nordiska ministerrådet, Köpenhamn

6/5
Inrikes resa

7/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

8/5
Möte med Jämställdhetsrådet, Stockholm

Annika Strandhäll

27/4
Besöker arbetsplatser, Sundsvall

29/4
Medverkar i LO:s försäkringskonferens, Borlänge

1/5
Partiarrangemang

4/5
Utrikes resa

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

6/5
Medverkar i seminarium med Svenska Försäkringsföreningen, Stockholm

7/5
Medverkar i TCO-seminarium, Stockholm

8/5
Inledningstalar på konferens med Sveriges Socionomers Riksförbund
Stockholm

Gabriel Wikström

27/4



Deltar på seminarium om psykisk ohälsa, Stockholm

28/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

29/4
Deltar i Landstingsdialog, Södermanland

1/5
Partiarrangemang, Enköping och Uppsala

6/5
Medverkar på Karolinska Institutets konferens om hälsa och välstånd,
Stockholm

Anförande på Psykiatridagen, Stockholm

Deltar på Swecares årsmöte, Stockholm

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

28/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

5/5
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Aida Hadzialic

27/4 
Deltar i nordiskt ministermöte, Köpenhamn

29/4
Inrikes resa

1/5
Partiarrangemang

6/5
Anförande på Västsvenska Handelskammaren, Göteborg



7/5
Besöker Lärcentrum, Järfälla

8/5
Anförande på Rikskonferens för Gymnasieskolans introduktionsprogram,
Eskilstuna

Helene Hellmark Knutsson

27/4
Föreläsning på Stockholms Universitet, Stockholm

1/5
Partiarrangemang

6/5
Anförande på seminarium ”Forska! Sverige Agenda hälsa och välstånd”,
Stockholm

8/5
Besök på forskningsanläggningen European Spallation Source(ESS), Lund

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

27-28/4
Deltar i översynskonferensen för ickespridningsavtalet (NPT), New York

29/4
Tar emot Ålands lantråd Camilla Gunell

30/4
Utrikes resa

1/5
Partiarrangemang

Isabella Lövin

27/4



Deltar på International Support for Ukraine Conference, Kiev

4/5
Deltar på välgörenhetsgala för barn i Sydafrika, Gaza, Syrien m fl,
Stockholm

5/5
Deltar i Diakonia-seminarium, Stockholm



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till informellt
ministermöte i Riga
Publicerad 20 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Den 21-22 april deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid ett informellt möte för
arbetsmarknadsministrar inom EU i Riga, Lettland.
På agendan för det informella ministermötet står dels en diskussion om den
sociala dialogen inom EU och dess roll för tillväxt, dels en diskussion om
framgångsfaktorer för den sociala dialogen på nationell nivå. Ylva Johansson
kommer även att delta vid en workshop om befintliga och nya utmaningar
för den sociala dialogen.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
17-18
Publicerad 17 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

20 april till 3 maj
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

20/4
Inrikes resa

24/4
KU-utfrågning, riksdagen

Kristina Persson

20/4
Besöker Norrtälje

28/4
Inrikes resa

30/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa

https://www.regeringen.se/


Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

20/4
Möte med Luxemburgs arbetsmarknadsminister, Stockholm

21/4
Deltar vid informellt ministerrådsmöte EPSCO, Riga

24/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

25/4
Informella Ekofin, Riga

28/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

1/5
Inrikes resa

Ardalan Shekarabi

21/4
Medverkan på seminarium om ny styrning av välfärden, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/4
Medverkande på Förvaltningspolitiska dagen, Stockholm

Tal på Svenska spels årsstämma, Visby



24/4
Anförande på seminarium om upphandling, Östersund

28-29/4
Utrikes resa

1/5
Inrikes resa

Per Bolund

21/4
Anförande på DI:s Hållbarhetskonferens

22/4
Inrikes resa

27/4
Medverkar vid Visitadagen, Stockholm

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

20/4
Inledningsanförande vid försvarsmatsråd Skaraborg, Skövde

28/4
Besök på Gender Center, Kungsängen

29/4
Anförande vid Folk och Försvar, Stockholm

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

22/4
Inrikes resa

23/4



Utrikes resa

27/4
Invigning av Hässleholms Tingsrätt, Hässleholm

1/5
Inrikes resa

Anders Ygeman

20/4
Inrikes resa

21/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

20/4
Talar vid First Nordic Ukraina Film Festival, Stockholm

21/4
Deltar i möte med Svenska kommittén mot ansemitism, Stockholm

22/4
Deltar i konferens för Romsk inkludering, Luleå

28/4
Deltar i samrådsmöte med de nationella minoriteterna, Stockholm

29/4
Anförande vid World Press Freedom Day, Stockholm

Miljö- och energidepartementet



Åsa Romson

20/4
KU-utfrågning, riksdagen

21/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/4
Inrikes resa

27/4
Deltar på Nordiskt ministerrådsmöte, Köpenhamn

29/4
Inrikes resa

Ibrahim Baylan
23/4
Muntlig frågestund, riksdagen

1/5
Inrikes resa

Ibrahim Baylan

23/4
Muntlig frågestund, riksdagen

1/5
Inrikes resa

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

19-21/4
Utrikes resa

28/4
Inledningstal på DI Gasell, Stockholm



29/4
Utrikes resa

29/4
Anförande på Swedish Medtech årsmöte, Stockholm

1/5
Inrikes resa

Anna Johansson

20/4
Talar på Swedish Maritime Day, Göteborg

21/4
Invigning RTC, Sundsvall

22/4
Medverkar på konferensen Eayfairs, Malmö

Möte med Helsingborgs kommun

23/4
KU-utfrågning, riksdagen

Medverkar på Redareföreningens årsmöte, Stockholm

1/5
Inrikes resa

Mehmet Kaplan

21/4
KU-utfrågning, riksdagen

22/4
Invigning av studentbostäder, Örebro

Deltar på Byggstartsceremoni Aspö-Logi, Skövde

23/4
Anförande på Ecoforum, Stockholm



24/4
Anförande på SABOs kongress, Karlstad

28/4
Deltagande på Ledarskapsdagen, Göteborg

Sven-Erik Bucht

20/4
Jordbruks-och fiskeråd, Luxemburg

21/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

27/4
Prisutdelare Arla Guldko, Stockholm

29/4
Medverkar på internationell konferens om djurvälfärd, Köpenhamn

Socialdepartementet

Åsa Regnér

20/4
Inledningstalar vid Barnveckan, Stockholm

21/4
Anförande vid Senior Välfärdskonferens, Göteborg

Inledningstalar på konferensen ”Bioståndshandläggare i äldreomsorgen”,
Stockholm

22/4
Medverkar på Seniorernas distriktordförandekonferens, Stockholm

23/4
Medverkar på Konferens för Vård och Omsorg, Gävle

26/4
Utrikes resa



28/4
Besök på Gender Center, Kungsängen

29/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa

Annika Strandhäll

21/4
Medverkar på PKT:s konferens, Stockholm

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

24/4
Deltagande i seminarium om ”äldrefattigdom i ett välfärdssamhälle”,
Stockholm

27/4
Inrikes resa

29/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa

Gabriel Wikström

20-24/4
Utrikes resa

28/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

29/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa



Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

28/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Aida Hadzialic

20-22/4
Inrikes resa

23/4
Muntlig frågestund, riksdagen

27/4
Nordiskt ministermöte, Köpenhamn

29/4
Inrikes resa

1/5
Inrikes resa

Helene Hellmark Knutsson

20/4
Besöker Mittuniversitet, Sundsvall

21/4
Anförande på Svensk Näringsliv, Stockholm

22/4
Besök på Tekniska museet, Stockholm

23/4
Talar på seminarium om forskningspolitik och jämställdhet, Stockholm

24/4
Besök på Högskolan Väst, Trollhättan

27/4



Föreläsning på Stockholms Universitet, Stockholm

1/5
Inrikes resa

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

21-23/4
Deltar i "Asian-African Summit", Jakarta

27-28/4
Utrikes resa

1/5
Inrikes resa



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nya ledamöter i
Arbetsförmedlingens styrelse
Publicerad 17 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Regeringen har förordnat fem nya ledamöter i
Arbetsförmedlingens styrelse. Som nya ledamöter i
styrelsen har regeringen utsett Inger Källgren Sawela,
kommunalråd (M) i Gävle, Andreas Schönström,
kommunalråd (S) i Malmö, Erik Thedéen, VD vid KPA
Pension, Hans Lindblad, Riksgäldsdirektör, samt Ola
Petterson, chefsekonom på LO. Förordnandena gäller
till och med 31 mars 2018.
– Regeringen har höga ambitioner med Arbetsförmedlingen. Jag är glad att
styrelsen får en gedigen kompetens gällande styrning av statlig verksamhet
och kommunernas viktiga roll i arbetslöshetsbekämpningen, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson om utnämningarna.

Utöver nämnda ledamöter består Arbetsförmedlingens styrelse sedan tidigare
av ordförande Lena Erixon, generaldirektör vid Försvarets Materielverk,
ledamot Mari Andersson, lagman i Domstolsverket samt ledamot Ingrid
Petersson, generaldirektör vid Formas.

I styrelsen ingår även generaldirektören för Arbetsförmedlingen, Mikael
Sjöberg.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadspolitiska
satsningar i vårbudgeten
Publicerad 15 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

I vårändringsbudgeten för 2015 föreslår regeringen
satsningar på ett modernt och hållbart arbetsliv,
traineejobb och utbildningskontrakt för ungdomar och
en historisk satsning på arbetslöshetsförsäkringen.
Regeringen föreslår även satsningar för att underlätta
nyanländas etablering på arbetsmarknaden.

Unga i arbete

Traineejobb för unga

Regeringens satsning på traineejobb riktar sig till arbetslösa ungdomar mellan
20-24 år och är en viktig del i ett stegvist införande av 90-dagarsgarantin.
Syftet är att minska ungdomsarbetslösheten och underlätta
generationsväxlingen inom välfärden. Traineejobb ska vara möjliga både
inom välfärdssektorn och inom sektorer på hela arbetsmarknaden där det
finns bristyrken.

Traineejobben är en anställning på 50 procent i kombination med en
yrkesutbildning på 50 procent. Traineejobb ska vara möjliga inom
välfärdssektorn men även för hela arbetsmarknaden inom sektorer där det
finns bristyrken. Lönesubventionen uppgår till cirka 85 procent för
traineejobb inom välfärdssektorn och cirka 50 procent för traineejobb på
hela arbetsmarknaden för bristyrken som kräver gymnasieutbildning. För
traineejobben inom välfärdssektorn ges även ett handledarstöd på maximalt
2 200 kr i månaden. Möjligheten att få traineejobb föreslås finnas på plats
från 1 augusti 2015 för de flesta sektorer, till exempel inom sjukvården och
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skolväsendet. Förslaget beräknas kosta 60 miljoner kronor 2015, 680
miljoner kronor 2016, 1 170 miljoner kronor 2017, 1 190 miljoner kronor
2018 och 1 200 miljoner kronor 2019.

Utbildningskontrakt för unga arbetslösa

Utbildningskontraktet syftar till att arbetslösa ungdomar mellan 20-24 år ska
påbörja eller återgå till studier med målsättningen att fullfölja en
gymnasieutbildning. Utbildningskontraktet är en viktig del av ett stegvis
genomförande av 90-dagarsgarantin för arbetslösa ungdomar.

Inom ramen för ett utbildningskontrakt ska det vara möjligt att studera på
heltid men det ska också vara möjligt att kombinera deltidsstudier med
arbete eller praktik utifrån individuella förutsättningar. En förutsättning för
att utbildningskontrakt ska komma till stånd är en utvecklad statlig och
kommunal samverkan. I vårändringsbudgeten föreslår regeringen en satsning
på utbildningskontrakt på totalt 380 miljoner kronor under 2015. För
kommande år beräknas satsningen uppgå till 790 miljoner kronor 2016, 780
miljoner kronor per år 2017 och 2018 samt 800 miljoner kronor 2019.
Utbildningskontrakt föreslås träda i kraft tidigast den 1 augusti 2015.

Främja lokal samverkan mot ungdomsarbetslöshet

Det är viktigt att ungdomar får ett jobb eller en insats som leder till jobb eller
utbildning. Kommuner och landsting är viktiga aktörer för att bekämpa
ungdomsarbetslösheten. I december 2014 tillsatte regeringen en delegation
med uppdrag att verka för att arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetslöshet får större genomslag på lokal nivå. Delegationen
tilldelas medel för att lämna bidrag till insatser som främjar lokal samverkan
mellan kommunen och Arbetsförmedlingen. Resurserna föreslås uppgå till 75
miljoner kronor 2015, 90 miljoner kronor 2016 och 25 miljoner kronor 2017.

Tidigarelagda resurser för EU:s sysselsättningsinitiativ och
det nationella socialfondsprogrammet

Med en hög ungdomsarbetslöshet och många personer som står utanför
arbetsmarknaden är det väsentligt att utnyttja Socialfondens medel till fullo.
Socialfondsinsatserna är ett viktigt komplement till ordinarie
arbetsmarknadspolitiska insatser.

För att påskynda genomförandet av EU:s sysselsättningsinitiativ för unga och



det nya socialfondsprogrammet i övrigt tidigareläggs resurserna för
Europeiska socialfonden. Ökningen föreslås uppgå till 50 miljoner kronor
2015. Vidare beräknas resurserna ökas med 222 miljoner kronor 2016, 360
miljoner kronor 2017 och 46 miljoner kronor 2018. Ökningen uppgår till
totalt 678 miljoner kronor 2015-2018 och innebär en motsvarande minskning
senare under programperioden 2014-2020. De totala resurserna för
Socialfonden över tid – vilka styrs av EU – är oförändrade.

Det moderna arbetslivet

Arbetsmiljösatsningar för ett modernt och hållbart arbetsliv

Under de två gångna mandatperioderna har arbetsmiljöpolitiken rustats ned.
Antalet arbetsskador och arbetssjukdomar har ökat, likaså sjukfrånvaron.
Samtidigt står arbetslivet inför stora förändringar med en fortsatt ökad global
konkurrens och krav på att fler måste orka jobba längre. För att möta
utvecklingen föreslår regeringen en nödvändig förstärkning av resurserna
inom arbetsmiljöpolitiken.

Arbetsmiljöverkets anslag förstärks med 20 miljoner kronor från och med juli
2015. För 2016 beräknas anslaget förstärkas med ytterligare 35 miljoner
kronor och från och med 2017 med ytterligare fem miljoner kronor.
Satsningen innebär bland annat att Arbetsmiljöverkets tillsyn inom
arbetsmiljöområdet förbättras samtidigt som fler inspektörer kan anställas.
Det statliga bidraget till regionala skyddsombud ökas med nio miljoner
kronor från och med juli 2015 och beräknas öka med ytterligare 1 miljon
kronor från 2016.

En särskild satsning på arbetslivsforskningen genomförs under perioden
2015–2018, med fokus på kvinnors arbetsmiljöproblem och arbetsrelaterade
ohälsa. En förstärkning av företagshälsovårdens kompetensförsörjning
påbörjas också från och med juli 2015.

En aktiv arbetsmarknadspolitik

Höjt tak i a-kassan

Ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen har urholkats under lång tid. I dag är
det få av de försäkrade som har en ersättning som uppgår till 80 procent av
deras förvärvsinkomst under de första 100 dagarna. Regeringen bedömer att
en höjning av den högsta dagpenningen i den inkomstrelaterade



arbetslöshetsförsäkringen är av väsentlig betydelse för att
arbetslöshetsförsäkringen ska fungera som en inkomstbortfallsförsäkring och
ett skyddsnät för individen vid arbetslöshet.

I vårändringsbudgeten föreslår därför regeringen att den högsta
dagpenningen höjs till 910 kronor vilket gör att den som har en
månadsinkomst på upp till 25 000 kronor får 80 procent av sin inkomst de
första 100 ersättningsdagarna, varefter det sker en avtrappning till 760
kronor per dag. Den nuvarande högsta dagpenningen är 680 kronor per dag.
Regeringen föreslår även att grundbeloppet i arbetslöshetsförsäkringen höjs
från 320 kronor till 365 kronor per dag. Den höjda ersättningen i
arbetslöshetsförsäkringen omfattar även det aktivitetsstöd som lämnas till
personer som uppfyller villkoren för rätt till ersättning från
arbetslöshetsförsäkringen. Förslagen föreslås träda i kraft den 7 september
2015. Förslaget beräknas kosta 880 miljoner kronor 2015. För 2016-2019
beräknas reformen kosta cirka 2,8 miljarder kronor per år.

Extratjänster

Regeringen vill avveckla fas 3. Regeringen föreslår därför att extratjänster
införs inom vissa delar av välfärden. Deltagare i fas 3 ska kunna erbjudas en
anställning inom vissa delar av välfärden. Anställningen ska omfatta 75
procent av en heltid med kollektivavtalsenlig lön. På övrig tid förväntas
individen söka arbete eller studera. Arbetsgivaren får ett ekonomiskt stöd
motsvarande hela lönen. Stödet lämnas upp till 12 månader och kan
förlängas under ytterligare 12 månader.

Stödet riktas till verksamheter där det kan genomföras inom ramen för EU:s
statsstödsregler i avvaktan på notifiering hos EU, för att då även täcka andra
verksamheter såsom till exempel äldreomsorgen. Förslaget om extratjänster
föreslås träda i kraft tidigast i augusti 2015 och beräknas kosta 10 miljoner
kronor 2015, 560 miljoner kronor 2016, 1 660 miljoner kronor 2017, 2 430
miljoner kronor 2018 och 2 630 miljoner kronor 2019.

Kunskapslyft inom fas 3

Regeringen föreslår att det införs en möjlighet för deltagare i fas 3 att studera
kortare utbildningar (max 1 år) med bibehållet aktivitetsstöd inom ramen för
vuxenutbildning, högskola, universitet och yrkeshögskola. En förutsättning
är att de formella behörighetskraven är uppfyllda och att antagning sker i
konkurrens med andra behöriga sökanden.



I nuläget är det få deltagare i fas 3 som väljer att studera trots att
utbildningsbehovet är stort. Det kan handla om att komplettera en
gymnasieutbildning eller att studera en yrkesinriktad utbildning för att ha
större chanser till jobb. Förslaget föreslås träda i kraft tidigast i augusti 2015.

Ökade resurser till Arbetsförmedlingen

Regeringen har inlett ett reformarbete för att modernisera och utveckla
Arbetsförmedlingen. Arbetsförmedlingen ska förmedla jobb både till
människor som står nära arbetsmarknaden och de som står långt ifrån – det
är så förtroende hos både arbetsgivare och arbetssökande skapas.
Arbetsförmedlingens förvaltningsanslag föreslås öka med 210 miljoner
kronor 2015. Därefter beräknas ökningen uppgå till 260 miljoner kronor
2016, 240 miljoner kronor 2017 och 140 miljoner kronor från och med 2018.
Resurstillskottet görs för att möjliggöra ett effektivt genomförande av
regeringens prioriterade reformer, såsom traineejobb, utbildningskontrakt
och extratjänster, med start under 2015. Under 2015 tillförs även medel för
att skapa bättre möjlighet för utvecklingsarbete och matchning inom
etableringsuppdraget.

Etableringspaketet

Satsning på civilsamhället för att underlätta nyanländas
etablering

Regeringen satsar ytterligare 30 miljoner kronor på verksamhet i civila
samhället och kommuner som syftar till att skapa bättre förutsättningar för
nyanlända att etableras i samhället. Satsningen är en förstärkning av de så
kallade §37a-medlen. Satsningen omfattar verksamheter som syftar till att
underlätta etableringen i samhället, skapa nätverk, stödja språkinlärning eller
ge socialt stöd till ensamkommande barn. Det kan bland annat handla om
verksamheter som erbjuder sociala aktiviteter, studiecirklar, insatser som
stödjer språkinlärning, mentorskap eller aktiviteter i idrottsföreningar.

Syftet är att nyanlända ska kunna få kontakter med personer som är
etablerade i Sverige som kan dela med sig av kunskap och erfarenheter som
är värdefull under den första tiden i Sverige. Regeringen bjuder även in till
en dialog i början av maj om hur civilsamhället kan spela en större och
viktigare roll för etableringen av nyanlända. Satsningen på civilsamhället
riktas mot ideell verksamhet som drivs utan vinstsyfte. Förslaget finns med i
regeringens vårändringsbudget och gäller för 2015.



Ökade kommunersättningar för sfi för personer i
anläggningsboende

För att förstärka ersättningen till kommuner för deltagare i sfi, svenska för
invandrare, som fått uppehållstillstånd och som vistas i Migrationsverkets
anläggningsboende i avvaktan på att flytta till en kommun bör anslaget till
kommunersättningar ökas med 50 miljoner kronor under 2015. Det är
angeläget att nyanlända får möjlighet att delta i sfi under tiden de väntar på
att få påbörja en etableringsplan. Regeringen anser också att bestämmelserna
för ersättningen behöver ändras så att kommunerna får ersättning för den tid
personen deltar i sfi och för alla som deltar, vilket inte är fallet med
nuvarande bestämmelser.

Medel för ökad kapacitet i flyktingmottagande

Länsstyrelserna får lämna ersättning till kommuner för insatser som syftar till
att skapa beredskap och mottagningskapacitet för nyanlända, och för att
utveckla samverkan i syfte att underlätta etableringen i samhället. Insatser
som underlättar bosättning och väsentligt ökar beredskap och
mottagningskapacitet ska prioriteras. Ersättning lämnas enligt 37 § i
ersättningsförordningen (2010:1122).

Regeringen föreslår att ytterligare 20 miljoner kronor avsätts inom 37 §, en
fördubbling av befintliga medel under 2015. Förslaget innebär att
länsstyrelserna får bättre möjligheter att verka för beredskap och kapacitet i
kommunerna. Kommuner får bättre möjligheter att ta emot nyanlända.
Nyanlända kan snabbare kommunplaceras och påbörja sina
etableringsinsatser.

Snabbspår för nyanländas etablering

I mars 2015 inledde regeringen en första omgång av trepartssamtal om så
kallade snabbspår in på arbetsmarknaden för nyanlända. Regeringen vill
tillsammans med arbetsmarknadens parter och Arbetsförmedlingen hitta
former och insatser för att på bästa sätt ta till vara värdefull kompetens hos
nyanlända med utbildning eller erfarenhet i bristyrken så att dessa snabbare
kan matchas mot branschers och företags behov.

En bättre fungerande matchning och validering kan bli viktiga beståndsdelar
i ett snabbspår, liksom handledning och yrkesinriktad svenskaundervisning.
Dessa insatser finns redan idag, men det gäller att hitta sätt att förbättra



matchningen mellan arbetsgivares behov och de nyanländas kompetens.
Tanken är att hitta paketlösningar som passar branschens
kompetensförsörjningsbehov.

Efter en första omgång samtal har parterna uppmanats att fundera på hur de
kan vara med och bidra till att fler anställningar, subventionerade
anställningar eller praktikplatser för målgruppen kommer till stånd och vad
de kan behöva för hjälp från regeringens sida för att uppnå det målet.
Parterna kommer att få i uppgift att återrapportera till regeringen vid en
andra omgång samtal i höst. Ett första snabbspår kan förhoppningsvis vara i
drift under 2016.

Pilotverksamhet i anläggningsboende

Regeringen avser att ge Arbetsförmedlingen i uppdrag att inom ramen för en
pilotverksamhet prova insatser för att kartlägga nyanländas yrkeskompetens
redan under tiden i anläggningsboenden. Det är angeläget att tiden på
anläggningsboende i väntan på kommunplacering används på ett
meningsfullt sätt. Tidiga insatser har betydelse för inträdet på
arbetsmarknaden för nyanlända.

Översyn av kommunersättningen

Alla Sveriges kommuner ska ta ett solidariskt ansvar för flyktingmottagandet.
Samtidigt måste de möta rimliga och stabila förutsättningar som ger
planeringsförutsättningar för kommunal verksamhet. Regeringen avser därför
att tillsätta en utredning för att se över ersättningen till kommunerna.
Utredningsdirektiv bereds för närvarande i Regeringskansliet och beräknas
kunna beslutas innan sommaren.

Mer i vårbudgeten på det arbetsmarknadspolitiska
området

Fler programplatser

I vårändringsbudgeten föreslår regeringen även att resurser tillförs för att
möjliggöra fler programplatser inom arbetsmarknadspolitiken. Syftet är att
förstärka förutsättningarna för Arbetsförmedlingen att erbjuda
programplatser tidigt i arbetslösheten.



Ökade krav för nystartsjobb

Regeringen aviserar även ökade krav för nystartsjobb i budgetpropositionen
för 2016. Kollektivavtalens ställning måste värnas och enskilda som arbetar i
en anställning med nystartsjobb ska ha rätt till det skydd anställningsvillkor i
kollektivavtal ger.

Validering i etableringsuppdraget

Regeringen avsätter 50 miljoner kronor för valideringsinsatser inom ramen
för etableringsuppdraget. Valideringsprocessen behöver effektiviseras för att
nyanlända snabbare ska kunna etableras på arbetsmarknaden.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen presenterar
traineejobb och
utbildningskontrakt för unga
Publicerad 14 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

I vårändringsbudgeten för 2015 föreslår regeringen en
satsning på traineejobb och utbildningskontrakt som
vägar in på arbetsmarknaden för arbetslösa ungdomar
mellan 20-24 år. Traineejobb och utbildningskontrakt
utgör viktiga delar av 90-dagarsgarantin. Syftet är att
minska ungdomsarbetslösheten och underlätta
generationsväxlingen inom välfärden. Traineejobb ska
vara möjliga både inom välfärdssektorn och inom
sektorer på hela arbetsmarknaden där det finns
bristyrken.
– Traineejobben är viktiga för att motverka ungdomsarbetslösheten.
Traineejobben kommer även kunna bidra till en ordnad
kompetensförsörjning inom sektorer där allt fler går i pension. Reformen har
utformats för att vara tillgänglig på hela arbetsmarknaden för yrken där det
råder brist som kräver yrkesutbildning på gymnasial nivå, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Traineejobben är en anställning på 50 procent i kombination med en
yrkesutbildning på 50 procent. Traineejobb ska vara möjliga inom
välfärdssektorn men även för hela arbetsmarknaden inom sektorer där det
finns bristyrken. Lönesubventionen uppgår till cirka 85 procent för
traineejobb inom välfärdssektorn och cirka 50 procent för traineejobb på
hela arbetsmarknaden för yrken där det råder brist. För traineejobben inom
välfärdssektorn ges även ett handledarstöd på maximalt 2 200 kr i månaden.

https://www.regeringen.se/


Möjligheten att få ett traineejobb föreslås finnas på plats från 1 augusti 2015
för de flesta sektorer, till exempel inom sjukvården och skolväsendet. De
sektorer som definieras som ekonomisk verksamhet i EU:s regelverk om
statligt stöd till företag (exempelvis äldreomsorgen) kommer att notifieras till
EU som stöd och börja tillämpas under 2016.

Utbildningskontrakt är en annan viktig del av 90-dagarsgarantin för
arbetslösa ungdomar. Utbildningskontraktet syftar till att arbetslösa
ungdomar mellan 20-24 år ska påbörja eller återgå till studier med
målsättningen att fullfölja en gymnasieutbildning.

Inom ramen för ett utbildningskontrakt ska det vara möjligt att studera på
heltid men det ska också vara möjligt att kombinera deltidsstudier med
arbete eller praktik utifrån de individuella förutsättningarna. En förutsättning
för att utbildningskontrakt ska komma till stånd är en utvecklad statlig och
kommunal samverkan. I vårändringsbudgeten föreslår regeringen en satsning
på utbildningskontrakt på totalt ca 380 miljoner kronor under 2015. För
kommande år beräknas satsningen uppgå till cirka 800 miljoner kronor
årligen. Utbildningskontrakt föreslås träda i kraft tidigast den 1 augusti 2015.

Förslaget är en del av överenskommelsen mellan regeringen och
Vänsterpartiet om vårändringsbudget för 2015.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Historisk satsning på ersättningen
i arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 13 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

I vårändringsbudgeten för 2015 föreslår regeringen att
den inkomstrelaterade ersättningen i
arbetslöshetsförsäkringen ska höjas. Förslaget innebär
att den högsta dagpenningen höjs till 910 kronor vilket
gör att den som har en månadsinkomst på upp till 25
000 kronor får 80 procent av sin inkomst de första 100
ersättningsdagarna. Den nuvarande högsta
dagpenningen är 680 kronor per dag.
– Det här är en historisk förstärkning av arbetslöshetsförsäkringen. En
höjning av ersättningen i a-kassan är nödvändig för att den ska fungera som
en inkomstbortfallsförsäkring och ett skyddsnät för individen vid
arbetslöshet. En fungerande a-kassa är viktig för arbetsmarknadens
omställningsförmåga och därmed för Sveriges konkurrenskraft, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson

Ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen har urholkats under lång tid. I dag är
det få av de försäkrade som har en ersättning som uppgår till 80 procent av
deras förvärvsinkomst under de första 100 dagarna. De utgör omkring 10
procent av dem som tidigare arbetade heltid.

Den som blir arbetslös ska inte drabbas av en omedelbar ekonomisk kris. I
vårändringsbudgeten för 2015 föreslår regeringen därför att den högsta
dagpenningen i inkomstbortfallsförsäkringen höjs från den 7 september 2015
så att den som har en månadsinkomst på 25 000 kronor får 80 procent av sin
inkomst de första 100 ersättningsdagarna. Därefter sker en avtrappning till
760 kronor per dag.

https://www.regeringen.se/


Regeringen föreslår även att grundbeloppet i arbetslöshetsförsäkringen höjs
från 320 kronor till 365 kronor per dag från den 7 september 2015. För
arbetslösa som uppbär sjukpenning höjs det högsta beloppet för sjukpenning
från 486 till 543 kronor per dag. 543 kronor motsvarar den högsta
dagpenningen i arbetslöshetsförsäkringen efter 100 dagar, dvs. 760 kronor
per dag, omräknat till att sjukpenningen utbetalas under 7 dagar i veckan
istället för 5 som gäller i arbetslöshetsförsäkringen.

Den höjda ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen omfattar även det
aktivitetsstöd som lämnas till personer som uppfyller villkoren för rätt till
ersättning från arbetslöshetsförsäkringen.

Tabell: Offentlig finansiell effekt av föreslagna förändringar

Miljarder kronor 2015 2016 2017 2018
Utgiftsökning 0,88 2,83 2,78 2,71
Konsekvensändrad finansieringsavgift 0,12 0,40 0,41 0,41
Effekt finansiellt sparande 0,76 2,43 2,37 2,30

Källa: Regeringskansliet



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar vårbudgeten i Gävle
Publicerad 13 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Onsdagen den 15 april presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson regeringens
vårbudget för 2015 med ett särskilt fokus på
arbetsmarknadspolitiken vid en pressträff i Gävle.

Tid och plats

Tid: Onsdagen den 15 april kl. 12.00
Plats: FTM-huset, Joe Hill-platsen 3, Gävle

Media är välkomna att närvara, presslegitimation krävs.

Välkomna!

Vårbudgeten för 2015

Den ekonomiska vårpropositionen 2015 och förslag till vårändringsbudget
lämnas till riksdagen onsdagen den 15 april klockan 8.00. Samtidigt
publiceras de på regeringen.se/budget.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan:
Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson presenterar
budgetsatsningar
Publicerad 13 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

I morgon, tisdagen den 14 april, bjuder
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson in till pressträff
för att presentera satsningar för unga i regeringens
vårbudget för 2015.

Tid och plats

Tid: Tisdagen den 14 april kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Presslegitimation krävs.

Välkomna!

Pressträffen kommer att webbsändas.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Budgetsatsningar för ett modernt
arbetsliv
Publicerad 12 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Under de två gångna mandatperioderna har
arbetsmiljöpolitiken rustats ned. Antalet arbetsskador
och arbetssjukdomar har ökat, likaså sjukfrånvaron.
Samtidigt står arbetslivet inför stora förändringar med
en fortsatt ökad global konkurrens och krav på att fler
måste orka jobba längre. För att möta utvecklingen
föreslår regeringen i vårändringsbudgeten för 2015 en
nödvändig förstärkning av resurserna inom
arbetsmiljöpolitiken.
– Det moderna arbetslivet ställer krav på nytänkande inom
arbetsmiljöområdet. För en långsiktig positiv utveckling har vi tillsammans
med arbetsmarknadens parter påbörjat arbetet med att ta fram en ny strategi
för arbetsmiljöpolitiken, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Regeringen förstärker Arbetsmiljöverkets anslag med 20 miljoner kronor från
och med juli 2015. För 2016 beräknas anslaget förstärkas med ytterligare 35
miljoner kronor och från och med 2017 med ytterligare fem miljoner kronor.
Satsningen innebär att Arbetsmiljöverkets tillsyn inom arbetsmiljöområdet
förbättras samtidigt som fler inspektörer kan anställas. Det statliga bidraget
till regionala skyddsombud ökas med nio miljoner kronor från och med juli
2015 och beräknas öka med ytterligare en miljon kronor från och med 2016.

En särskild satsning på arbetslivsforskningen genomförs under perioden
2015–2018, med fokus på kvinnors arbetsmiljöproblem och arbetsrelaterade
ohälsa. Under 2015 satsas fem miljoner kronor, under 2016 beräknas 10
miljoner kronor satsas och under 2017 och 2018 20 miljoner kronor.
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En förstärkning av företagshälsovårdens kompetensförsörjning påbörjas
också från och med juli 2015 med 1 miljon kronor. 2015 bedöms bli en
uppstartsperiod men från och med 2016 beräknas 10 miljoner kronor satsas
årligen. Regeringen återkommer till hur stödet ska utformas.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Satsningar på civilsamhället för att
förbättra nyanländas etablering
Publicerad 11 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

I den kommande vårändringsbudgeten konkretiserar
regeringen delar av etableringspaketet som syftar till att
nyanlända snabbare ska kunna etablera sig på
arbetsmarknaden. Regeringen satsar bl.a. ytterligare 30
miljoner kronor på verksamhet i civila samhället och
kommuner som syftar till att skapa bättre förutsättningar
för nyanlända att etableras i samhället genom en
förstärkning av de så kallade §37a-medlen.
– Satsningen syftar till att förbättra förutsättningarna för nyanlända att
etableras i samhället genom ökade kontaktytor och socialt stöd. Jag bjuder
även in till en dialog i början av maj om hur civilsamhället kan spela en
större och viktigare roll för etableringen av nyanlända, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Satsningen omfattar verksamheter som syftar till att underlätta etableringen i
samhället, skapa nätverk, stödja språkinlärning eller ge socialt stöd till
ensamkommande barn. Det kan bland annat handla om verksamheter som
erbjuder sociala aktiviteter, studiecirklar, insatser som stödjer språkinlärning,
mentorskap eller aktiviteter i idrottsföreningar. Satsningen riktas mot
verksamhet som drivs utan vinstsyfte. Förslaget finns med i regeringens
vårändringsbudget och gäller för 2015.

Ökade kommunersättningar för sfi för personer i
anläggningsboende

Regeringen föreslår också en förstärkning av ersättningen till kommuner för
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deltagare i sfi som fått uppehållstillstånd och vistas i Migrationsverkets
anläggningsboende i avvaktan på att bosättas i en kommun.
Kommunersättningen föreslås öka med 50 miljoner kronor under 2015 till
totalt 100 miljoner kronor.

Det är angeläget att nyanlända får möjlighet att delta i sfi under tiden de
väntar på att få påbörja en etableringsplan. Regeringen anser också att
bestämmelserna för ersättningen behöver ändras så att kommunerna får
ersättning för den tid personen deltar i sfi och för alla som deltar, vilket inte
är fallet med nuvarande bestämmelser.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kunskapsseminarium om ny
arbetsmiljöstrategi – hållbart
arbetsliv
Publicerad 10 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen som nu arbetar med att ta fram en ny
arbetsmiljöstrategi. Strategin ska arbetas fram i nära
samråd med arbetsmarknadens parter och bygga på
relevant forskning. Som ett led i det arbetet anordnar
regeringen tre kunskapsseminarier under våren på olika
teman. Måndagen den 13 april äger det andra
seminariet rum med temat behov av ett förlängt och
hållbart arbetsliv. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och statssekreterare Irene Wennemo deltar
vid seminariet.
Kunskapsseminarierna är ett tillfälle för regeringen att fånga upp olika
utmaningar och möjligheter i arbetsmiljöarbetet. Deltagare är representanter
från arbetsmarknadens parter, forskare och andra som arbetar aktivt med
arbetsmiljöfrågor på ett eller annat sätt. Seminariet går att ta del av i
efterhand på www.regeringen.se.

Tid och plats

Tid: Måndagen den 13 april kl. 13.00–15.30
Plats: AFA Försäkring, Klara Södra Kyrkogata 18, Stockholm

Programmet i korthet:
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13.00–13.10 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och Anders Moberg,
VD AFA Försäkring, inledningstalar
13.10–14.15 Föredrag av Michael Tåhlin, professor i sociologi vid
Stockholms universitet, Dominique Anxo, professor i nationalekonomi vid
Linnéuniversitetet, Petter Gustavsson, professor i psykologi vid Karolinska
institutet, Maria Schönefeld, VD Prevent och Susanna Stymne Airey, chef
forskning och utveckling på AFA Försäkring.
14.15–14.35 Paus
14.35–15.30 Paneldebatt med statssekreterare Irene Wennemo, Pim van
Dorpel, vice ordförande Hotell- och restaurangfacket, Agneta Jöhnk, chef
för avdelningen för arbetsgivarpolitik SKL, Samuel Engblom,
samhällspolitisk chef TCO samt Marie Silfverstolpe, näringspolitisk expert på
Almega.

Det finns ett begränsat antal platser för media att närvara vid seminariet.
Anmälan görs till presskommunikatör Jenny Häggmark, via telefon 072-560
39 95 eller e-post till jenny.haggmark@regeringskansliet.se.

Följ arbetet med den nya arbetsmiljöstrategin på Twitter:
#arbetsmiljöstrategin



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
16-17
Publicerad 10 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

13-26 april
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Kristina Persson

13/4
Deltar vid internat för analysgrupperna och framtidskansliet, Lidingö

Deltar i seminarium om integration, Rosenbad

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

13/4
Kunskapsseminarium om ny arbetsmiljöstrategi, Stockholm

15/4
Talar vid industrifackens konferens, Bålsta

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

20/4
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Möte med Luxemburgs arbetsmarknadsminister, Stockholm

21/4
Deltar vid informellt ministerrådsmöte EPSCO, Riga

24/4
Inrikes resa

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

17-19/4
Internationella valutafonden (IMF) och Världsbanken, Washington

Ardalan Shekarabi

14/4
Anförande på seminarium om Hållbar upphandling, Stockholm

Deltar vid riksdagsdebatt, riksdagen

Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

15/4
Inrikes resa

16/4
Anförande på Kommuninvests årsstämma, Stockholm

18/4
Inrikes resa

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

15/4
Inrikes resa

20/4



Inledningsanförande vid försvarsmatsråd Skaraborg, Skövde

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

15/4
Invigningstalar vid Museernas vårmöte, Sigtuna

Deltar vid panelsamtal vid World Art Day, Stockholm

Inrikes resa

16/4
Deltar i möte med Handikappförbundet, Stockholm

17/4
Deltar i dialogmöte om kultursamverkansmodellen, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

17/4
Inleder seminarium om kortlivad klimatpåverkade luftföroreningar,
Rosenbad

21/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ibrahim Baylan

15-16/4
Informellt TTE-råd, Lettland

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Näringsdepartementet

Mikael Damberg



14/4
Invigningstalar på Skogsnäringsveckan, Stockholm

Håller anförande på 33-listan, Stockholm

Deltar på seminarium om PGU, Stockholm

15/4
Deltar i paneldiskussion ”Förutsättningar för entreprenörskap, entreprenörer
och innovation i Sverige”, Jönköping

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

19-21/4
Utrikes resa

Anna Johansson

13/4
Besöker järnvägsspår, Stockholm

15/4
Inledningstalar på Stora Transportdagen, Stockholm

Inrikes resa

16/4
Medverkar på Nationalföreningen för Trafiksäkerhetens främjandes
kongress, Stockholm

20/4
Talar på Swedish Maritime Day, Göteborg

Mehmet Kaplan

16/4
Medverkar på Fastighetsägarna GFR:s fullmäktigemöte, Göteborg

Sven-Erik Bucht

13/4



Prisutdelning LRF:s Guldmedalj Mjölk, Rosenbad

15/4
Inrikes resa

Håller anförande på Matdagen, Stockholm

17/4
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

20/4
Jordbruks-och fiskeråd, Luxemburg

Socialdepartementet

Åsa Regnér

14/4
Inledningstalar på Socionomdagarna, Älvsjö

15/4
Inrikes resa

16/4
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

17/4
Deltar vid UN Womens distriktkonferens, Östersund

20/4
Inledningstalar vid Barnveckan, Stockholm

Annika Strandhäll

13/4
Inrikes resa

15/4
Talar på Tjänstepensionsdagen, Stockholm

16/4
Inledningstalar på frukostseminarium om Fortes rapportarbete, Stockholm



17/4
Inrikes resa

Gabriel Wikström

13/4
Deltar i Landstingsdialog, Uppland

14/4
Inrikes resa

15/4
Inrikes resa

16/4
Deltar vid frågestund, riksdagen

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

20-24/4
Utrikes resa

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

17/4
Inrikes resa

Aida Hadzialic

13/4
Inledningstalar på vuxenutbildningskonferens, Linköping

15/4
Inrikes resa

16/4
Talar på Folkbindningsrådet, Stockholm

18/4



Inrikes resa

Helene Hellmark Knutsson

14/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

15/4
Deltar vid seminarium "Starka tillsammans - från idé till verklighet",
Göteborg

Anförande vid internationella vetenskapsfestivalen i Göteborg, Göteborg

Utrikesdepartementet

Isabella Lövin

14/4
Deltar på seminariet "Nystart för politik för Global utveckling", Stockholm

17-19/4
Internationella valutafonden (IMF) och Världsbanken, Washington



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
15-16
Publicerad 02 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

6 - 19 april
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

9/4
Deltar i muntlig frågestund, riksdagen

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

10/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

13/4
Kunskapsseminarium om ny arbetsmiljöstrategi, Stockholm

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Finansdepartementet
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Magdalena Andersson

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

16-20/4
Internationella valutafonden (IMF) och Världsbanken, Washington

Ardalan Shekarabi

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

9/4
Deltar i seminarium av Branschföreningen för Onlinespel (BOS) om
spelmissbruk, Stockholm

Per Bolund

7/4
Deltar i lansering av Hallå Konsument, Stockholm

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

10/4
Deltar i möte med Generalsekreterare för Svenska Kyrkan, Uppsala

15/4
Invigningstalar vid Museernas vårmöte, Sigtuna
Deltar vid panelsamtal vid World Art Day, Stockholm



16/4
Deltar i möte med Handikappförbundet, Stockholm

17/4
Deltar i dialogmöte om kultursamverkansmodellen, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

8/4
Besöker Kina

Ibrahim Baylan

10/4
Besöker Uppsala universitet, Uppsala

15-16/4
Informellt TTE-råd, Lettland

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

10/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

14/4
Invigningstalar på Skogsnäringsveckan, Stockholm

15/4
Inrikes resa

Anna Johansson



7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

15/4
Inledningstalar på Stora Transportdagen, Stockholm

16/4
Medverkar på Nationalföreningen för Trafiksäkerhetens främjandes
kongress, Stockholm

Mehmet Kaplan

8/4
Inrikes resa

16/4
Medverkar på Fastighetsägarna GFR:s fullmäktigemöte, Göteborg

Sven-Erik Bucht

10/4
Besök på det tyska företaget BKM på Arvidsjaur Flygplats

Socialdepartementet

Åsa Regnér

11/4
Inrikes resa

14/4
Inledningstalar på Socionomdagarna, Älvsjö

Annika Strandhäll

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

9/4
Deltar vid seminarium Pensionsgruppen, Stockholm



13/4
Inrikes resa

15/4
Talar på Tjänstepensionsdagen, Stockholm

Gabriel Wikström

13/4
Inrikes resa

15/4
Anförande på Västmanlands idrottsförbunds årsmöte, Västerås

17/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

17/4
Inrikes resa

Aida Hadzialic

8/4
Besöker CSN, Sundsvall

13/4
Inledningstalar på vuxenutbildningskonferens, Linköping

16/4
Tala på folkbindningsrådets vårsammanträde, Stockholm

Helene Hellmark Knutsson

8/4
Besök på gymnastik- och idrottshögskolan, Stockholm

10/4



Besöker Uppsala universitet, Uppsala

15/4
Deltar vid seminarium "Starka tillsammans - från idé till verklighet",
Göteborg

Anförande vid internationella vetenskapsfestivalen i Göteborg,

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

7/4
Turné- och partidag i Umeå

Isabella Lövin

14/4
Deltar på seminariet "Nystart för politik för Global utveckling", Stockholm

16-20/4
Internationella valutafonden (IMF) och Världsbanken, Washington



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Entreprenörsansvar och bättre
information om
kollektivavtalsvillkor vid
utstationering
Publicerad 31 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Utredningen om nya utstationeringsregler har i dag
överlämnat sitt slutbetänkande till
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson. För en månad
sedan lämnade utredningen ett delbetänkande.
Betänkandena innehåller förslag på hur ett EU-direktiv
(Tillämpningsdirektivet) ska genomföras i svensk rätt.
Direktivet syftar till att förbättra genomförandet, tillämpningen och
efterlevnaden av utstationeringsdirektivet. Det innehåller åtgärder som ska
förhindra att bestämmelserna i utstationeringsdirektivet kringgås eller
missbrukas. Åtgärderna ska möjliggöra att utstationerade arbetstagares
rättigheter bättre kan skyddas samtidigt som onödiga hinder för friheten att
tillhandahålla tjänster undanröjs.

I utredningens slutbetänkande, Tillämpningsdirektivet till
Utstationeringsdirektivet – Del II, SOU 2015:38 föreslår utredningen 
att ett entreprenörsansvar för lön ska införas för utstationerade arbetstagare i
bygg- och anläggningssektorn. Entreprenörsansvaret innebär att en
utstationerad arbetstagare, som kan visa att han eller hon inte fått lön från
sin arbetsgivare, istället kan framställa sitt lönekrav mot en annan
entreprenör i entreprenörskedjan.

Arbetstagaren ska först framställa lönekravet mot arbetsgivaren.
Arbetstagaren kan sedan rikta kravet mot samtliga entreprenörer i
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entreprenörskedjan om arbetsgivaren inte betalar lönen. Vissa beställare i en
entreprenörskedja, t.ex. konsumenter, kan inte bli ansvariga enligt förslaget.

Utredningen föreslår att entreprenörsansvaret i första hand ska omfatta den
lön som har avtalats. Undantag eller avvikelser från lagens krav om
entreprenörsansvar kan ske genom kollektivavtal under vissa förutsättningar.

För att förbättra tillgången till information om kollektivavtalsvillkor föreslår
utredningen dels ett förtydligande av skyldigheten för
arbetstagarorganisationer att lämna in kollektivavtalsvillkor till
Arbetsmiljöverket, dels att arbetstagarorganisationerna ska utse en
kontaktperson som ska kunna svara på frågor om vilka villkor som gäller vid
utstationering i Sverige.

Utredningen föreslår också att regeringen ska skapa förutsättningar för att
arbetsmarknadens parter kan enas om de villkor som ska gälla vid
utstationering i Sverige.

Förslagen syftar till att genomföra bestämmelser i tillämpningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet. De nya bestämmelserna föreslås börja gälla den 18
juni 2016.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressfika: Utredningen om nya
utstationeringsregler presenterar
sitt slutbetänkande
Publicerad 30 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, tisdagen den 31 mars, överlämnar den
särskilde utredaren Anna Middelman slutbetänkandet
Tillämpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet – Del
II (SOU 2015:38) till arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson med förslag till hur direktivet ska
genomföras i svensk rätt, om förbättrad tillgång till
information om kollektivavtalsvillkor och
entreprenörsansvar.
Efter överlämnandet presenterar Anna Middelman utredningens förslag vid
en pressfika.

Föranmälan görs till Jenny Häggmark. Medtag presslegitimation.

Välkomna!

Tid: Tisdagen den 31 mars kl. 12.30
Plats: Arbetsmarknadsdepartementet, Fredsgatan 8, Stockholm
Lokal: Lilla Tigern, plan 2

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trepartssamtal med offentlig
sektor om snabbspår för
nyanländas etablering
Publicerad 30 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen vill korta tiden från nyanländas ankomst till
arbete. I morgon, tisdagen den 31 mars, fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
trepartssamtalen om snabbspår för nyanländas
etablering på arbetsmarknaden. Det här är det sista
inledande trepartssamtalet, denna gång har
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare från
offentlig tjänstesektor.
Allt fler nyanlända är välutbildade och har erfarenhet i yrken där det råder
brist på arbetskraft i Sverige. Regeringen vill tillsammans med parterna och
Arbetsförmedlingen hitta former och insatser för att på bästa sätt ta till vara
värdefull kompetens hos de nyanlända genom matchning mot branschernas
och företagens behov.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson har tillsammans med
statssekreterare Irene Wennemo genomfört trepartssamtal med
centralorganisationerna, byggbranschen, industrisektorn och privat sektor.
Nu har turen kommit till den offentliga sektorn. Det här är det femte och
sista inledande trepartssamtalet om nyanländas etablering på
arbetsmarknaden.

Vid mötena har arbetsmarknadsministern samtalat med parterna om hur
branscherna ska kunna underlätta nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Förhoppningen är att branschvis skapa modeller för hur

https://www.regeringen.se/


snabbspår in på arbetsmarknaden ska kunna se ut. Yrkesbedömning,
validering, utbildning och översättning av kompetens är exempel på vad som
har lyfts fram under samtalen. Många nyanlända har utbildning inom
bristyrken samtidigt som många arbetsgivare inte finner rätt kompetens.
Senast den 1 maj väntas de parter som är intresserade av att delta i
utformningen av snabbspår höra av sig till regeringen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trepartssamtal med privat sektor
om snabbspår för nyanländas
etablering
Publicerad 27 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen vill korta tiden från nyanländas ankomst till
arbete. Måndagen den 30 mars fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
trepartssamtalen om snabbspår för nyanländas
etablering på arbetsmarknaden. Denna gång har
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare från
privat sektor.
Allt fler nyanlända är välutbildade och har erfarenhet i yrken där det råder
brist på arbetskraft i Sverige. Regeringen vill tillsammans med parterna och
Arbetsförmedlingen hitta former och insatser för att på bästa sätt ta till vara
värdefull kompetens hos de nyanlända genom matchning mot branschernas
och företagens behov.

Det här är det fjärde inledande trepartssamtalet om nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Inom kort följer även samtal med offentlig tjänstesektor.
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Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
14-15
Publicerad 27 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

30 mars- 12 april
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

27-28/3
Besöker Kina

30-31/3
Besöker USA

9/4
Deltar i muntlig frågestund, riksdagen

Kristina Persson

30/3
Bilateralt möte Angel Gurría, generalsekreterare för OECD, Stockholm

Inledningsanförande vid S-2000 årsmöte, Stockholm

1/4
Bilateralt möte med Ulla Rosenström, Chief Senior Specialist, Prime
Minister's Office Finland, Stockholm

https://www.regeringen.se/


Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

30/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, privat sektor, Stockholm

Bilateralt möte Angel Gurría, generalsekreterare för OECD, Stockholm

31/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, offentlig tjänstesektor,
Stockholm

Tar emot slutbetänkande från Utredningen om nya utstationeringsregler,
Stockholm

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

30/3
Seminarium OECD:s Economic Survey, Stockholm

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ardalan Shekarabi

30/3
Överlämnande av betänkande - Främjandeförbudsutredningen, Stockholm

31/3
Överlämnande av Benchmarking-utredningen, Stockholm

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

9/4
Deltar i seminarium av Branschföreningen för Onlinespel (BOS) om
spelmissbruk, Stockholm



Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

31/3
Svensk Finsk försvarsministerdialog, Hanaholmen

1/4
Utrikes resa

Justitiedepartementet

Anders Ygeman

31/3
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

30/3
Deltar i podsamtal med Hanna Fahl, Stockholm

31/3
Deltar vid tillkännagivandet av Almapriset, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

8/4
Utrikes resa

Ibrahim Baylan

10/4
Besök Uppsala Universitet



Näringsdepartementet

Mikael Damberg

30/3
Seminarium OECD:s Economic Survey, Stockholm

31/3
Besök på Karolinska Institutet, Stockholm

Anna Johansson

30/3-2/4
Utrikes resa

7/4
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Sven-Erik Bucht

31/3
Utredningen Service i glesbygd presenteras, Stockholm

10/4
Besök på det tyska företaget BKM på Arvidsjaur Flygplats

Socialdepartementet

Annika Strandhäll

30/3
Bilateralt möte Angel Gurría, generalsekreterare för OECD, Stockholm

30/3
Inrikes resa

9/4
Deltar vid seminarium Pensionsgruppen, Stockholm

Utbildningsdepartementet



Aida Hadzialic

8/4
Besöker CSN, Sundsvall

Helene Hellmark Knutsson

30/3
Besök på Karolinska Institutet, Stockholm

31/3
Besök på Mälardalens högskola, Eskilstuna

8/4
Besök på gymnastik- och idrottshögskolan, Stockholm

10/4
Besök på Uppsala Universitet, Uppsala

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

7/4
Inrikes resa

Isabella Lövin

7/4
Deltar på seminarium arrangerat av Utrikespolitiska Institutet och
Naturskyddsföreningen Grönt bistånd, Stockholm



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trepartssamtal med byggsektorn
om snabbspår för nyanländas
etablering
Publicerad 26 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen vill korta tiden från nyanländas ankomst till
arbete. I morgon, fredagen den 27 mars, fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
trepartssamtalen om snabbspår för nyanländas
etablering på arbetsmarknaden. Denna gång har
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare från
byggsektorn.
Allt fler nyanlända är välutbildade och har erfarenhet i yrken där det råder
brist på arbetskraft i Sverige. Regeringen vill tillsammans med parterna och
Arbetsförmedlingen hitta former och insatser för att på bästa sätt ta till vara
värdefull kompetens hos de nyanlända genom matchning mot branschernas
och företagens behov.

Det här är det tredje inledande trepartssamtalet om nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Inom kort följer även samtal med privat och offentlig
tjänstesektor.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Extern genomlysning av
Arbetsförmedlingen
Publicerad 19 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen ger Statskontoret i uppdrag att analysera
och lämna förslag om utvecklingen av
Arbetsförmedlingens interna ledning, styrning och
uppföljning.
Statskontoret ska analysera ändamålsenligheten och vilka utvecklingsbehov
som finns inom Arbetsförmedlingens interna ledning, styrning och
uppföljning. Statskontoret ska även analysera möjligheter och risker i
myndighetens pågående förändringsarbete i dessa frågor, samt vid behov
föreslå åtgärder som regeringen eller Arbetsförmedlingen bör vidta.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senaste den 29 februari 2016.

– Regeringen har höga ambitioner när det gäller förändringsarbetet av
Arbetsförmedlingen och för att få så bra grund som möjligt gör vi nu denna
externa genomlysning.

– Jag vill att Arbetsförmedlingen ska bli en matchningsaktör som kan arbeta
med att se till att de lediga jobben tillsätts så att vi får en väl fungerande
arbetsmarknad. Arbetsförmedlingens interna ledning, styrning och
uppföljning måste säkerställa detta, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Arbetsförmedlingen har en central roll för att kommande utmaningar på den
svenska arbetsmarknaden ska kunna mötas framgångsrikt. Myndigheten står
i dag inför stora utmaningar och är i behov av förnyelse. Regeringen anser
att den interna ledningen, styrningen och uppföljningen av
Arbetsförmedlingens verksamhet kan förbättras för att bidra till en bättre
matchning på arbetsmarknaden. En förändrad och mindre detaljerad styrning
från regeringen kräver att processer inom myndigheten anpassas.

https://www.regeringen.se/


Arbetsförmedlingen har inlett ett flerårigt förändringsarbete som sker på
både kort och lång sikt. Statskontoret kan stödja utvecklingen genom sin
analys av möjligheter och risker i förändringsarbetet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trepartssamtal med
industrisektorn om snabbspår för
nyanländas etablering
Publicerad 19 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen vill korta tiden från nyanländas ankomst till
arbete. I morgon har arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson bjudit in företrädare från industrisektorn till
trepartssamtal om snabbspår för nyanländas etablering
på arbetsmarknaden.
Allt fler nyanlända är välutbildade och har erfarenhet i yrken där det råder
brist på arbetskraft i Sverige. Regeringen vill tillsammans med parterna och
Arbetsförmedlingen hitta former och insatser för att på bästa sätt ta till vara
värdefull kompetens hos de nyanlända genom matchning mot branschernas
och företagens behov.

Det här är det andra trepartssamtalet om nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Inom kort följer även samtal med byggsektorn samt privat
och offentlig tjänstesektor.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trepartssamtal om snabbspår för
nyanländas etablering inleds
Publicerad 16 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen vill korta tiden från nyanländas ankomst till
arbete. I morgon inleder arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson trepartssamtal om snabbspår för
nyanländas etablering på arbetsmarknaden. Inbjudna
till det första mötet är företrädare för
centralorganisationerna.
Allt fler nyanlända är välutbildade och har erfarenhet i yrken där det råder
brist på arbetskraft i Sverige. Regeringen vill tillsammans med parterna och
Arbetsförmedlingen hitta former och insatser för att på bästa sätt ta till vara
värdefull kompetens hos de nyanlända genom matchning mot branschernas
och företagens behov.

– Målet är att tillsammans med parterna och Arbetsförmedlingen hitta
lösningar som skapar ett snabbspår för att nyanlända snabbt ska kunna
komma ut på en arbetsplats som är relevant för individens utbildning,
erfarenheter och intresse. Det handlar om att ta tillvara nyanländas
kompetens, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Det här är det första trepartssamtalet om nyanländas etablering på
arbetsmarknaden. Inom kort följer även samtal med industri- och
byggsektorn samt privat och offentlig tjänstesektor.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
13-14
Publicerad 13 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

23 mars-5 april
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

25/3
Återrapportering Europeiska rådet, riksdagen

Kristina Persson

30/3
Bilateralt möte Angel Gurría, generalsekreterare för OECD, Stockholm

30/3
Inledningsanförande vid S-2000 årsmöte, Stockholm

1/4
Bilateralt möte Ulla Rosenström, Chief Senior Specialist, Policy-analysis
Unit, Prime Minister's Office Finland, Stockholm

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

https://www.regeringen.se/


24/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

25/3
Anförande på Finsamkonferens, Linköping

27/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, byggsektorn, Stockholm
Talar på Arbetsförmedlingens chefskonferens, Stockholm

30/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, privat sektor, Stockholm

31/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, offentlig tjänstesektor,
Stockholm

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

24/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ardalan Shekarabi

25/3
Myndighetsbesök på Statens Pensionsverk, Sundsvall
Arbetsplatsbesök på Skönsmon, Sundsvall

Per Bolund

24/3
Anförande på seminarium “Hur ska tillväxten av jobb finansieras?”,
Stockholm

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist

23/3



Inrikes resa

24/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

1/4
Utrikes resa

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

23/3
Inrikes resa

Anders Ygeman

31/3
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

25/3
Invigningstalar på Digikult, Göteborg
Anförande på SFI:s slutseminarium ”Tillgänglig bio”

26-29/3
Utrikes resa

31/3
Deltar vid tillkännagivandet av Almapriset, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

25/3
Inrikes resa



26/3
Deltar vid frågestund, riksdagen

Ibrahim Baylan

24/3
Inrikes resa

25/3
Anförande på Svenska kraftnäts "Kund- & intressentmöte", Stockholm

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

24-25/3
Deltar på informellt ministerrådsmöte (FAC), Riga

30/3
Seminarium OECD:s Economic Survey, Stockholm

Anna Johansson

23/3
Studiebesök Chalmers, Göteborg

25/3
Studiebesök Frihamnen, Stockholm

30/3-2/4
Utrikes resa

Mehmet Kaplan

23/3
Anförande på Årets Bygge-galan, Stockholm

24/3
Anförande på Sveriges Arkitekter, Stockholm

25/3



Studiebesök på Energimyndigheten, Eskilstuna

26/3
Besök på SABO/Mitthem, Sundsvall

Sven-Erik Bucht

23/3
Inrikes resa

Socialdepartementet

Åsa Regnér

21/3
Utrikes resa

26/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

30/3
Barnombudsmannen överlämnar årsrapport, Stockholm

Annika Strandhäll

22/3
Utrikes resa

30/3
Besök av OECD:s generalsekreterare, Stockholm

30/3
Inrikes resa

Gabriel Wikström

21-26/3
Utrikes resa

27/3
Inledningstalar på SKL-seminarium, Stockholm



Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic

24/3
Inledningstalar på konferens för lärare på barn- och fritidsprogrammet,
Huddinge

25/3
Utrikes resa

Helene Hellmark Knutsson

24/3
Tal på examensceremoni på Paideia, Wahrendorf

30/3
Besök på Karolinska Institutet, Stockholm

31/3
Besök på Mälardalens högskola, Eskilstuna

Utrikesdepartementet

Isabella Lövin

26/3
Deltar vid frågestund, riksdagen

30/3
Deltagande på Givarkonferens för Syrien, Kuwait



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
12-13
Publicerad 13 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

16-29 mars
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

18/3
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

19-20/3
Deltar vid Europeiska rådet, Bryssel

25/3
Återrapportering Europeiska rådet, riksdagen

Kristina Persson

19/3
Anförande och paneldiskussion vid Swedish Entrepreneurship Summit,
Örebro

Besöker Örebro Universitet, Örebro

Arbetsmarknadsdepartementet

https://www.regeringen.se/


Ylva Johansson

17/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, centralorganisationerna,
Stockholm

20/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, industrisektorn,
Stockholm

25/3
Anförande på Finsamkonferens, Linköping

27/3
Trepartssamtal snabbspår för nyanländas etablering, byggsektorn, Stockholm

Talar på Arbetsförmedlingens chefskonferens, StockholmMa

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

18/3
Anförande på Affärsvärldens Bank & Finans Outlook, Stockholm

20/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

24/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Ardalan Shekarabi

17/3
Anförande på Ny styrning av välfärden, Bortom NPM, Göteborg

18/3
Besök av äldreboendet Persikan, Stockholm

25/3
Myndighetsbesök på Statens Pensionsverk, Sundsvall



Per Bolund

18/3
Anförande Nordic Cash & Treasury Management, Stockholm

19/3
Offentlig utfrågning om kontanter i samhället, riksdagen

Försvarsdepartementet

Peter Hultkvist

17/3
Inrikes resa

23/3
Inrikes resa

Justitiedepartementet

Anders Ygeman

16/3
Inrikes resa

20/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

23/3
Inrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

20/3
Deltar vid Miljöbalksdagarna, Stockholm

26/3
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen



Ibrahim Baylan

24/3
Inrikes resa

25/3
Anförande på Svenska kraftnäts "Kund- & intressentmöte", Stockholm

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

17/3
Anförande på Temadag Life Science, Lund

19/3
Utdelning av Musikexportpriset

20/3
Inrikes resa

Anna Johansson

19/3
Deltar vid frågestund, riksdagen

26/3
Utrikes resa

Mehmet Kaplan

16/3
Anförande på Hyresgästföreningens ledningskonferens, Stockholm

17/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

18/3
Håller anförande på Renoveringsdagen 2015, Stockholm

Håller anförande på Fastighetsmässan, Stockholm



19/3
Anförande på Byggherredagarna, Stockholm

20/3
Tal på UngBo, Malmö

23/3
Podradio, Stockholm

24/3
Anförande på Sveriges Arkitekter, Stockholm

25/3
Studiebesök på Energimyndigheten, Eskilstuna

26/3
Besök på SABO/Mitthem, Sundsvall

Sven-Erik Bucht

16-17/3
Deltar vid jordbruksråd, Bryssel

23/3 
Inrikes resa

Socialdepartementet

Åsa Regnér

16/3
Konferens, nationell dialog om den sociala barn- och ungdomsvården,
Rosenbad

18/3
Besök på Ersta diakoni, Stockholm

20/3
Utrikes resa

21/3
Utrikes resa



Annika Strandhäll

17/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/3
Utrikes resa

Gabriel Wikström

16/3
Deltar vid WHO-konferens, Geneve

19/3
Deltar på Sjukhusläkarnas fullmäktigemöte, Stockholm

20/3
Anförande på Svenska HFS-nätverks nationella konferens, Västerås

21/3-26/3
Utrikes resa

27/3
Inledningstalar på SKL-seminarium, Stockholm

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic

16/3
Inledningstalar på Folkhögskolelärarnas utbildningsdagar, Djurönäset

18/3
Inledningstalar på Yrkeshögskolans forum, Stockholm

20/3
Inrikes resa

24/3
Inledningstalar på konferens för lärare på barn- och fritidsprogrammet,
Huddinge



25/3
Utrikes resa

Helene Hellmark Knutsson

17/3
Dialog med landshövdingen, Stockholm

18/3
Besök vid Örebro universitet, Örebro

Medverkar vid Swedish Entrepreneurship Summit, Örebro

24/3
Tal på examensceremoni på Paideia, Wahrendorf

Utrikesdepartementet

Isabella Lövin

20/3
Medverkar på Världsvattensdagen, Stockholm

Möte med Christopher Stoke, Stockholm

26/3
Deltar vid frågestund, riksdagen



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 06 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Måndagen den 9 mars deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Frågor som är kopplade till Europa 2020- och sysselsättningsstrategin står i
fokus för ministerrådsmötet. På mötet väntas ministrarna ge vägledning till
EU:s medlemsstaters sysselsättningspolitik. På svenskt initiativ betonas
tydligt att mer jämställda arbetsmarknader är viktigt för sysselsättning,
tillväxt och social delaktighet. Arbetsmarknadsministrarna väntas även anta
rådsslutsatser om EU:s strategiska ramverk för hälsa och säkerhet i
arbetslivet.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
11-12
Publicerad 06 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

9-22 mars
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

9/3
Besök av Kiribatis president

10-11/3
Besöker Ukraina

18/3
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

19-20/3
Deltar vid Europeiska rådet, Bryssel

Kristina Persson

9-12/3
Deltar vid nordiskt ministermöte, Grönland

Arbetsmarknadsdepartementet

https://www.regeringen.se/


Ylva Johansson

9/3
Deltar vid ministerrådsmöte EPSCO, Bryssel

12/3 
Håller anförande på SKL:s Arbetsmarknads-och näringslivsdagar 2015,
Uppsala

Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

17/3
Medverkar vid Svenskt Näringslivs seminarium ”Hög arbetslöshet men få
utan jobb”, Stockholm

Finansdepartementet

Ardalan Shekarabi

10/3
Besöker länsstyrelsen i Östergötland, Linköping

Deltar vid seminarium: Ny styrning av välfärden – bortom New Public
Management (NPM)

13/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Per Bolund

10/3
Deltar vid Rundabordssamtal, Stockholm

Håller anförande på seminarium, ”Grön investeringsbank för jobb och miljö i
Sverige”, riksdagen

11/3
Deltar på Global Money Week, Stockholm

Deltar på SvD Accent, Stockholm

Håller föreläsning för Alumni, Stockholm



Försvarsdepartementet

Peter Hultkvist

10/3
Deltar på NORDEFCO, Luleå

17/3
Inrikes resa

Justitiedepartementet

Anders Ygeman

9/3
Inrikes resa

12-13/3
Deltar vid rådet för rättsliga och inrikes frågor (RIF), Bryssel

16/3
Inrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

10/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

11/3
Deltar vid debatt, riksdagen

12/3
Myndighetsbesök, Stockholm

20/3
Deltar vid miljöbalksdagarna, Stockholm

Ibrahim Baylan



10/3
Medverkar vid European Wind Energy Association (EWEA)

18/3
Inrikes resa

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

10/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

11/3
Inrikes resa

17/3
Anförande på Temadag Life Science, Lund

19/3
Utdelning av Musikexportpriset

20/3
Inrikes resa

Anna Johansson

9/3
Deltar på Handelskammaren Värmlands infrastrukturkonferens

10-11/3
Inrikes resa

13/3
Deltar vid rådet för transport, telekommunikationer och energi (TTE),
Bryssel

19/3
Deltar vid frågestund, riksdagen

Mehmet Kaplan



10/3
Inrikes resa

16/3
Anförande på Hyresgästföreningens ledningskonferens, Stockholm

18/3
Håller anförande på Renoveringsdagen 2015, Stockholm

Håller anförande på fastighetsmässan, Stockholm

Sven-Erik Bucht

9/3
Deltagande på White Guide-galan, Stockholm

Deltar vid nationellt möte angående antibiotika, Stockholm

13/3
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

16-17/3
Deltar vid jordbruksråd, Bryssel

18/3
Deltar på Sånga Säby, Eckerö

Socialdepartementet

Åsa Regnér

8-14/3
Utrikes resa

20/3
Utrikes resa

Annika Strandhäll

9/3 
Studiebesök på Gustavsbergs vårdcentral



10/3
Deltar vid interpellationsdebatt

11/3
Deltar på Försäkringskassans chefsdagar

12/3
Möte med pensionsgruppen, Stockholm

17/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

22/3
Utrikes resa

Gabriel Wikström

10/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

11/3
Deltar vid Svenska psykiatrikongressen i Göteborg

12/3
Deltar i frågestund, riksdagen

13-14/3
Inrikes resa

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

10/3
Håller anförande vid Ansvarskonferens 2015, Malmö

13/3
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Aida Hadzialic

12/3



Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

Helene Hellmark Knutsson

9/3
Håller anförande vid rymdforum 2015, Göteborg

Besök på Göteborgs Universitet, Göteborg

10/3
Besök på Kungliga vetenskapsakademin, Stockholm

11/3
Besök på Kungliga biblioteket, Stockholm

Uppföljande möte med parterna om lärarlöner, Stockholm

12/3
Uppföljande möte med parterna om lärarlöner, Stockholm

Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

13/3
Besök Malmö högskola, Malmö

17/3
Dialog med Landshövdingen, Stockholm

18/3
Besök vid Örebro universitet, Örebro

Medverkar vid Swedish Entrepreneurship Summit, Örebro

Utrikesdepartementet

Isabella Lövin

9/3
Besök av Kiribatis president, Stockholm

10/3
Deltar i Internationella Dialogen för freds- och statsbyggande, Stockholm



11/3
Besök av Christina Duarte, finansminister Cap Verde, Stockholm

12/3
Deltar i rådet för utrikes frågor (FAC), Bryssel

13/3
Utrikes resa

20/3
Medverkar på Världsvattensdagen, Stockholm



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska främja
jämställdhet på arbetsmarknaden
Publicerad 05 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har i dag beslutat om att i
Arbetsförmedlingens instruktion förtydliga att
myndighetens verksamhet ska utformas så att den
främjar jämställdhet och mångfald och motverkar en
könsuppdelning på arbetsmarknaden. Jämställdhet på
arbetsmarknaden är av grundläggande betydelse för
jämställdheten i övrigt i samhället. Ändringen träder i
kraft den 1 maj 2015.
I regleringsbrevet för 2015 fick Arbetsförmedlingen även i uppdrag att
redovisa en plan för hur myndigheten avser att utveckla arbetet med
jämställdhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nå de
jämställdhetspolitiska målen. Planen ska redovisas till regeringen senast den
2 november 2015 och ska sedan genomföras 2016-2018.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kunskapsseminarium om ny
arbetsmiljöstrategi – nollvision för
dödsolyckor i arbetslivet
Publicerad 02 mars 2015 Uppdaterad 02 april 2015

En ambitiös arbetsmiljöpolitik prioriteras högt av
regeringen som nu satt igång arbetet med att ta fram en
ny arbetsmiljöstrategi. Strategin ska arbetas fram i nära
samråd med arbetsmarknadens parter och bygga på
relevant forskning. Som ett led i det arbetet anordnar
regeringen tre kunskapsseminarier under våren på olika
teman. I morgon, tisdagen den 3 mars, äger det första
seminariet rum med temat nollvision för dödsolyckor i
arbetslivet. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
och statssekreterare Irene Wennemo deltar vid
seminariet.
Kunskapsseminarierna är ett tillfälle för regeringen att fånga upp olika
utmaningar och möjligheter i arbetsmiljöarbetet. Deltagare är representanter
från arbetsmarknadens parter, forskare och andra som arbetar aktivt med
arbetsmiljöfrågor på ett eller annat sätt. Seminariet går att ta del av i
efterhand på www.regeringen.se.

Tid och plats

Tid: Tisdagen den 3 mars kl. 13.00–15.30
Plats: AFA Försäkring, Klara Södra Kyrkogata 18, Stockholm

Programmet i korthet:

https://www.regeringen.se/


13.00–13.10 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och Anders Moberg,
VD AFA Försäkring, inledningstalar
13.10–14.10 Föredrag av Michael Normark, AFA försäkring, Ann Ponton
Klevestedt och Anna Middelman, Arbetsmiljöverket, Ola Månsson, Sveriges
Byggindustrier, och Anders Ferbe, IF Metall.
14.15–14.35 Paus
14.35–15.25 Paneldebatt med statssekreterare Irene Wennemo, Torbjörn
Johansson, LO, Katarina Novak, Skogs- och lantarbetsgivareförbundet,
Johan Lindholm, Byggnads, och Christer Ågren, Svenskt Näringsliv
15.25–15.30 Irene Wennemo summerar

Det finns ett begränsat antal platser för media att närvara vid seminariet.
Anmälan görs till presskommunikatör Jenny Häggmark, via telefon 072-560
39 95 eller e-post till jenny.haggmark@regeringskansliet.se.



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
10-11
Publicerad 27 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

2-15 mars
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

3/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

5/3
Statsministerns frågestund, riksdagen

Kristina Persson

3/3
Anförande i Riksdagsgruppen

6/3
Bilateralt möte om klimat- och energifrågor med Nick Mabey, rådgivare till
Tony Blair och Ed Miliband

Möte med Institutet för framtidsstudier

8/3
Inrikes resa

https://www.regeringen.se/


Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

3/3
Kunskapsseminarium om ny arbetsmiljöstrategi, Stockholm

5/3
Studiebesök vid skyddsrond, Stockholm

6/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

12/3 
Muntlig frågestund, riksdagen

13/3 
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

Finansdepartementet

Ardalan Shekarabi

2/3
Tar emot Överprövningsutredningen

3/3
Ny styrning av välfärden-bortom New Public Management (NPM)

5/3
Anförande vid Upphandlingsdagen, Göteborg

10/3
Besöker länsstyrelsen i Östergötland

Seminarium: Ny styrning av välfärden – bortom New Public Management
(NPM)

Försvarsdepartementet

Peter Hultkvist



2/3
Myndighetsbesök på FOI-Totalförsvarets forskningsinstitut, Stockholm

4/3
Myndighetsbesök på Totalförsvarets rekryteringsmyndighet (TRM),
Stockholm

5/3
Anförande vid seminarium om försvars- och säkerhetspolitik

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

5/3
Inrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

5/3
Seminarium om New Climate Economy-rapport

6/3
Frukostmöte med Green Growth Group, Bryssel

Deltar i Miljörådsmöte, Bryssel

Ibrahim Baylan

2/3
Invigning av gasstation E.On, Huddinge

5/3
Deltar i Rådet för transport, telekommunikationer och energi (TTE), Bryssel

10/3
Medverkar vid European Wind Energy Association (EWEA)

Näringsdepartementet



Mikael Damberg

10/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

11/3
Inrikes resa

Anna Johansson

9/3
Deltar på Handelskammaren Värmlands infrastrukturkonferens

11/3
Inrikes resa

Mehmet Kaplan

4/3
Talar om bostadssegregation och stadsutveckling på Kista folkhögskola

5/3
Anförande på Göteborgsmarknaden, Göteborg

6/3
Invigning av Passivhus, Alingsås

Sven-Erik Bucht

2/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

Socialdepartementet

Åsa Regnér

3/3
Prisutdelning för näringslivets mäktigaste kvinnor, Stockholm

4/3
Inledningstal på konferens om jämställdhet, Stockholm



Anförande och prisutdelning för välfärdens viktigaste kvinnor, Stockholm

5/3
Anförande vid UN Women, Sveriges event inför Internationella kvinnodagen

8/3
Utrikes resa

Annika Strandhäll

9/3 
Studiebesök

11/3
Deltar på Försäkringskassans chefsdagar

13/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

Gabriel Wikström

4/3
Deltar vid Kvalitetsdagarna på Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Göteborg

7/3
Deltar vid seminarium om folkhälsa, motion och kost, Mora

10/3
Deltar i interpellationsdebatt, riksdagen

11/3
Deltar vid Svenska psykiatrikongressen i Göteborg

12/3
Deltar i frågestund, riksdagen

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic

6/3
Medverkar på Språklärarnas konferens, Uppsala



Helene Hellmark Knutsson

3/3
Deltar vid Ministerrådet för konkurrenskraft (KKR), Bryssel

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

2/3
Besöker Genève och MR-rådets högnivåsession

3-5/3
Deltar i statsbesöket till Finland

6/3
Deltar i informellt utrikesministermöte, Riga

Isabella Lövin

3/3
Deltar vid högnivåkonferens om ebola, Bryssel



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sista kommundialogen om
ungdomsarbetslösheten
Publicerad 26 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, fredagen den 27 februari, genomför
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson den sista
kommundialogen om hur regeringen och kommunerna
kan samverka för att minska ungdomsarbetslösheten.
Dialogen äger rum på Arlanda dit arbetsmarknadsministern bjudit in
företrädare för de kommuner som inte har haft möjlighet att delta vid tidigare
tillfällen. Syftet är att utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda
lokala exempel och samtala om hur regeringen och kommunerna kan
samverka och skapa nya former för att minska ungdomsarbetslösheten.

- Genom kommundialogerna där jag mött nästan alla Sveriges kommuner har
jag fått ta del av värdefulla synpunkter, konkreta förslag och många goda
exempel på lokal samverkan som vi kan lära av. Jag vill lösa
ungdomsarbetslösheten på riktigt och göra det som krävs i samverkan mellan
stat och kommun för att ingen ung ska vara arbetslös i mer än 90 dagar,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Delegationen för unga till arbete har tagit hand om materialet från dialogerna
och kommer använda det som underlag i sitt fortsatta arbete med att verka
för att arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetslöshet får större
genomslag på lokal nivå.

I anslutning till morgondagens kommundialog finns det möjlighet för media
att ställa frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.00 på Clarion Hotel
Arlanda Airport, Tornvägen 2 på Stockholm Arlanda. Föranmälan görs till
pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
9-10
Publicerad 20 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

23 februari – 8 mars
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

25/2
Utrikes resa

5/3
Statsministerns frågestund, riksdagen

Kristina Persson

24/2 
Uppvaktning av S-studenter

25/2
Artighetsvisit av Frankrikes ambassadör, Stockholm

3/3
Anförande i Riksdagsgruppen

Arbetsmarknadsdepartementet

https://www.regeringen.se/


Ylva Johansson

27/2
Kommundialog om unga i jobb, Arlanda

3/3
Kunskapsseminarium om ny arbetsmiljö-strategi, Stockholm

5/3
Studiebesök vid skyddsrond, Stockholm

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

Inga engagemang rapporterade

Ardalan Shekarabi

4/3
Anförande vid Upphandlingsdagen, Göteborg

Per Bolund

Inga engagemang rapporterade

Försvarsdepartementet

Peter Hultkvist

4/3
Myndighetsbesök på Totalförsvarets rekryteringsmyndighet (TRM),
Stockholm

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

Inga engagemang rapporterade



Anders Ygeman

Inga engagemang rapporterade

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

5/3
Inrikes resa

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

6/3
Frukostmöte med Green Growth Group, Bryssel

Deltar i Miljörådsmöte, Bryssel

Ibrahim Baylan

27/2
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

Inrikes resa, Luleå

2/3
Invigning av gasstation E.ON, Huddinge

5/3
Deltar i TTE-råd, Bryssel

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

Inga engagemang rapporterade

Anna Johansson



26/2
Möte med Danmarks transportminister, Danmark

27/2
Anförande på seminarium Aktiv Kommunikations kapitalmarknadsfrukost,
Malmö

Mehmet Kaplan

5/3
Anförande på Göteborgsmarknaden, Göteborg

6/3
Invigning av Passivhus, Alingsås

Sven-Erik Bucht

23/2
Besök i Luleå och Piteå

24/2
Deltagande på 100-årsjubileum till minne av Ragnar Lassinantti, Haparanda

 

Socialdepartementet

Åsa Regnér

25/2
Utrikes resa

3/3
Prisutdelning för näringslivets mäktigaste kvinnor, Stockholm

4/3
Inledningstal på konferens om jämställdhet, Stockholm

4/3
Anförande och prisutdelning för välfärdens viktigaste kvinnor, Stockholm

8/3



Utrikes resa

Annika Strandhäll

Inga engagemang rapporterade

Gabriel Wikström

26/2
Deltar vid Skid-VM, Falun

3/3
Deltar vid Högnivåmöte, Bryssel

4/3
Deltar vid Kvalitetsdagarna på Sahlgrenska Sjukhus, Göteborg

Utbildningsdepartementet

Gustaf Fridolin

Inga engagemang rapporterade

Aida Hadzialic

6/3
Medverkar på Språklärarnas konferens, Uppsala

Helene Hellmark Knutsson

27/2
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

3/3
Deltar vid KKR, Ministerrådet för konkurrenskraft, Bryssel

Utrikesdepartementet

Margot Wallström



Inga engagemang rapporterade

Isabella Lövin

3/3
Deltar vid högnivåkonferens om ebola, Bryssel



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Inbjudan till pressträff med
arbetsmarknadsministern
Publicerad 19 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

I dag, torsdag 19 februari, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson en del i
regeringens arbete för att nyanlända snabbare ska
kunna etablera sig på arbetsmarknaden.
Presslegitimation krävs.

Välkomna!

Tid: Kl. 11:30
Inpassering via Kopparporten från kl. 11:00.
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Östersund om
unga i jobb
Publicerad 18 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Fredagen den 20 februari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Östersund dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Jämtlands län. Syftet är att utbyta
erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och samtala om hur regeringen och
kommunerna kan samverka och skapa nya former för
att minska ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt Arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även delar av den
delegation som har i uppdrag att arbeta vidare med samarbetet mellan stat
och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 12.00 på Clarion Hotel, Prästgatan 16
i Östersund. Föranmälan görs till Victor Harju.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Luleå om unga i
jobb
Publicerad 16 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Onsdagen den 18 februari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Luleå dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Norrbottens län. Syftet är att
utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och samtala om hur regeringen och
kommunerna kan samverka och skapa nya former för
att minska ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt Arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även delar av den
delegation som har i uppdrag att arbeta vidare med samarbetet mellan stat
och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.30 på Elite Stadshotellet,
Storgatan 15 i Luleå. Föranmälan görs till pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Umeå om unga i
jobb
Publicerad 10 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Fredagen den 13 februari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Umeå dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Västerbottens län. Syftet är att
utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och samtala om hur regeringen och
kommunerna kan samverka och skapa nya former för
att minska ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt Arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även delar av den
delegation som har i uppdrag att arbeta vidare med samarbetet mellan stat
och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.45 på Scandic Syd, Yrkesvägen 8 i
Umeå. Föranmälan görs till pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Karlstad om unga
i jobb
Publicerad 09 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Onsdagen den 11 februari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Karlstad dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Värmlands län. Syftet är att utbyta
erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och samtala om hur regeringen och
kommunerna kan samverka och skapa nya former för
att minska ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även statssekreterare
Erik Nilsson samt delar av den delegation som har i uppdrag att arbeta vidare
med samarbetet mellan stat och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media till enskilda
intervjuer med arbetsmarknadsministern, kl. 11.00 på Elite Stadshotellet,
Kungsgatan 22 i Karlstad. Föranmälan görs till pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
8-9
Publicerad 05 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

16 februari – 1 mars
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

17/2
Deltar vid Utrikesnämnden, riksdagen

18/2
Återrapportering från Europeiska Rådet, riksdagen

 

Kristina Persson

17/2
Anförande vid Norsk-Svenska Handelskammarens seminarium, Stockholm

18/2
Samtal med Swedbank Family Office, Stockholm

19/2
Anförande för PRO Global ”Framtidsfrågorna inom Regeringskansliet”

https://www.regeringen.se/


25/2
Artighetsvisit av Frankrikes ambassadör, Stockholm

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

17/2
Anförande på Stockholms Handelskammare, Stockholm

18/2
Kommundialog om unga i jobb, Luleå

20/2
Kommundialog om unga i jobb, Östersund

27/2
Kommundialog om unga i jobb, Arlanda

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

17/2
Deltar vid Rådet för ekonomiska och finansiella frågor (Ekofin), Bryssel

19/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

Ardalan Shekarabi

16/2
Anförande vid Dagens Industri, Stockholm

Per Bolund

16/2
Inrikes resa

17/2
Inrikes resa



19/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

20/2
Inrikes resa

Försvarsdepartementet

Peter Hultkvist

17/2
Deltar i Folk- och Försvarseminarium, Stockholm

20/2
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Justitiedepartementet

Anders Ygeman

16/2
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

17/2
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

19/2
Myndighetsbesök på Formas

20/2
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen



Näringsdepartementet

Mikael Damberg

20/2
Möte med Mexikos utrikesminister

25/2
Företagsbesök, Stockholm

Anna Johansson

18/2
Medverkar på SEKO-möte, Stockholm

20/2
Håller anförande på Järnvägsforum, Sundsvall

26/2
Utrikes resa

27/2
Håller anförande på seminarium, Malmö

Sven-Erik Bucht

16/2
Inrikes resa

18/2
Högnivåmöte, Rosenbad

24/2
Inrikes resa

Socialdepartementet

Åsa Regnér

18/2
Anförande på seminarium om våld i nära relationer, Stockholm



19/2
Inrikes resa

25/2
Utrikes resa

Gabriel Wikström

19/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

26/2
Inrikes resa

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic

18/2
Deltar i debatt, riksdagen

Tal och prisutdelning på Visita, Stockholm

Helene Hellmark Knutsson

18/2
Besök på Science for life laboratory, Solna

20/2
Besök på Umeå Universitet

27/2
Deltar vid EU-nämnden, riksdagen

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

18/2
Utrikes resa



Isabella Lövin

16/2
Utrikes resa



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
7-8
Publicerad 05 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

9 - 22 februari
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

12/2
Deltar vid Europeiska rådet, Bryssel

Kristina Persson

9/2
Anförande på Rotary, Stockholm

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

12/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

13/2
Kommundialog om unga i jobb, Umeå

https://www.regeringen.se/


17/2
Anförande på Stockholms Handelskammare, Stockholm

18/2
Kommunkonferens, Luleå

20/2
Kommunkonferens, Östersund

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

13/2
Deltar vid EU-nämnd, riksdagen

17/2
Deltar vid rådet för ekonomiska och finansiella frågor (Ekofin), Bryssel

19/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

Ardalan Shekarabi

16/2
Anförande Dagens Industri, Stockholm

Per Bolund

16/2
Inrikes resa

17/2
Inrikes resa

19/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

20/2
Inrikes resa



Försvarsdepartementet

Peter Hultkvist

11/2
Myndighetsbesök

17/2
Folk och Försvar seminarium, Stockholm

Justitiedepartementet

Anders Ygeman

10/2
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

16/2
Inrikes resa

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

11/2
Panelsamtal mot Afrofobi, Uppsala Universitet

12/2
Besök Redline Recordings, Norsborg

14/2
Deltagande i manifestation, Stockholm

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

11/2
Paneldebatt, Stockholms universitet



12/2
Deltar vid frågestund, riksdagen

19/2
Myndighetsbesök på Formas

Ibrahim Baylan

10/2
Seminarium om effektreserven, Rosenbad

11/2
Verksamhetsbesök ABB, Västerås

12/2
Frågestund, riksdagen

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

9/2
Företagsbesök, Stockholm

11/2
Utrikes resa

Anna Johansson

18/2
Medverkar på SEKO möte, Stockholm

20/2
Anförande på Järnvägsforum, Sundsvall

Mehmet Kaplan

10/2
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

11/2



Inrikes resa

Sven-Erik Bucht

9/2
Besöker tillväxtverket, Östersund

12/2
Deltar vid frågestund, riksdagen

18/2
Högnivåmöte, Stockholm

Socialdepartementet

Åsa Regnér

9/2
Inrikes resa

10/2
Möte med Pensionärskommittén

11/2
Möte med Funktionshinderdelegationen

18/2
Anförande på seminarium om våld i nära relationer, Stockholm

Annika Strandhäll

9/2
Inrikes resa

12/2
Anförande på Terminsstart Pension, Stockholm

13/2 
Inrikes resa

Gabriel Wikström



13/2
Deltar vid interpellationsdebatt, riksdagen

13/2
Deltagande på Alla hjärtansmingel (RFSU), Stockholm

19/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic

18/2
Tal och prisutdelning på Visita, Stockholm

Helene Hellmark Knutsson

10/2
Seminarium om effektreserven, Rosenbad

11/2
Möte med parterna om lärarlöner, Stockholm

18/2
Besök på Science for life laboratory, Solna

20/2
Besök på Umeå Universitet

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

9/2
Deltar vid utrikesministermöte, Bryssel

11/2
Deltar vid utrikespolitisk debatt, riksdagen

18/2



Utrikes resa

Isabella Lövin

11/2
Möte inom Världsbanken, Helsingfors

13/2
Invigning av det europeiska tema året, Rosenbad

16/2
Utrikes resa



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Kalmar om unga i
jobb
Publicerad 04 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Fredagen den 6 februari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Kalmar dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Kalmar och Blekinges län. Syftet
är att utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda
lokala exempel och samtala om hur regeringen och
kommunerna kan samverka och skapa nya former för
att minska ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även statssekreterare
Erik Nilsson samt delar av den delegation som har i uppdrag att arbeta vidare
med samarbetet mellan stat och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.30 på First Hotel Witt, Södra
Långgatan 42 i Kalmar. Föranmälan görs till pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Malmö om unga i
jobb
Publicerad 02 februari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Onsdagen den 4 februari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Malmö dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Skåne län. Syftet är att utbyta
erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och samtala hur regeringen och kommunerna
kan samverka och skapa nya former för att minska
ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt Arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även statssekreterare
Erik Nilsson samt delar av den delegation som har i uppdrag att arbeta vidare
med samarbetet mellan stat och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.45 på Scandic Triangeln,
Triangeln 2 i Malmö. Föranmälan görs till pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Uppstart av arbetet för en ny
arbetsmiljöstrategi
Publicerad 30 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Måndagen den 2 februari har arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson bjudit in parterna för att starta upp
arbetet med att ta fram en nationell strategi för
arbetsmiljöpolitiken. Ambitionen är att strategin ska utgå
från det moderna arbetslivets utmaningar och
möjligheter och bland annat omfatta en nollvision för
dödsolyckor i arbetslivet.
För att fler ska kunna arbeta längre måste arbetsmiljöförhållandena utformas
så att människor inte slits ut i förtid. En ambitiös arbetsmiljöpolitik
prioriteras högt av regeringen. Nu inleds arbetet med att ta fram en ny
strategi för arbetsmiljöpolitiken där arbetsmarknadens parter och andra
berörda kommer få en viktig roll. Regeringen har identifierat viktiga
arbetsmiljöutmaningar och vill under det här uppstartsmötet fånga in vad
parterna ser för utmaningar och diskutera upplägg för det framtida arbetet
med strategin.

Mötet äger rum måndag förmiddag den 2 februari. Efter mötet finns det
möjlighet för media att ställa frågor till arbetsmarknadsministern. Mötet i sig
är inte öppet för media. Intervjuförfrågan till pressekreterare krävs.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
6-7
Publicerad 29 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

2 februari - 15 februari
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

5/2
Inrikes resa

12/2
Utrikes resa

 

Kristina Persson

2-3/2
Anförande på seminarium Nordmod, Berlin

4/2
Anförande på bokseminarium, Stockholm

5/2
Frågestund, riksdagen

https://www.regeringen.se/


Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

4/2
Kommundialog om unga i jobb, Malmö

6/2
Kommundialog om unga i jobb, Kalmar

10/2
Interpellationsdebatt, riksdagen

11/2
Kommundialog om unga i jobb, Karlstad

12/2
Deltar vid muntlig frågestund, riksdagen

13/2
Kommundialog om unga i jobb, Umeå

Finansdepartementet

Magdalena Andersson

11/2
Guvernörsmöte Världsbanken, Helsingfors

13/2
EU-nämnd, riksdagen

Per Bolund

4/2
Anförande DI Försäkring, Stockholm

Anförande ”Innovation Financing as Business opportunity”, Stockholm

10/2
Anförande på Nordnet Spareevent, Stockholm



Ardalan Shekarabi

4/2
Anförande seminarium ”Ny styrning bortom New Public Mannagement”,
Uppsala universitet

5/2
Medverkan vid välfärdsseminarium, Arena Idé, Stockholm

Justitiedepartementet

Morgan Johansson

12/2 
Frågestund, riksdagen

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke

5-8/2
Besöker Jokkmokks vintermarknad, Jokkmokk

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

3/2
Utrikes resa

11/2
Paneldebatt, Stockholms universitet

12/2
Frågestund, riksdagen

19/2
Myndighetsbesök på Formas

Ibrahim Baylan



6/2
Energiministermöte, Bryssel

10/2
Seminarium om effektreserven, Rosenbad

11/2
Verksamhetsbesök ABB, Västerås

12/2
Frågestund, riksdagen

13/2
Utrikesresa

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

3/2
Interpellationsdebatt, riksdagen

9/2
Företagsbesök, Stockholm

11/2
Utrikes resa

Mehmet Kaplan

6/2
Paneldebatt Svenska Teknik- & Designföretagen, Stockholm

10/2
Interpellationsdebatt, riksdagen

11/2
Inrikes resa

Anna Johansson

2/2



Besöker Swedavia, Landvetter och AB Volvo, Göteborg

Sven-Erik Bucht

2/2
Inrikes resa

5/2
Delar ut pris till Årets kock, Göteborg

12/2
Frågestund, riksdagen

Socialdepartementet

Åsa Regnér

2/2
Anförande på PRO:s konferens, Stockholm

4/2
Inrikes resa

5/2
Interpellationsdebatt, riksdagen

10/2
Möte med Pensionärskommittén

11/2
Möte med Funktionshinderdelegationen

Annika Strandhäll

9/2
Inrikes resa

12/2
Anförande på Terminsstart Pension, Stockholm

13/2 



Inrikes resa

Gabriel Wikström

3/2
Anförande på Temadag Jämlik hälsa, Stockholm

4/2
Anförande på Världscancerdagen, Stockholm

5/2
Anförande för Dagens Medicin på Primärvårdens dag, Stockholm

6/2
Paneldiskussion på Skolläkardagarna, Örebro

13/2
Interpellationsdebatt, riksdagen

Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

5/2
Frågestund, riksdagen

11/2
Möte med Funktionshinderdelegationen

Helene Hellmark Knutsson

3/2
Lärarutbildningskonvent, Sergel Plaza, Stockholm
4/2
Besöker Kungliga Vetenskapsakademin, Stockholm

6/2
Anförande på Kommunförbundet Skåne Välfärdskonferens, Lund

6/2
Besök på Lunds universitet



18/2
Besök på Science for life laboratory, Solna

20/2
Besök på Umeå Universitet

Utrikesdepartementet

Margot Wallström

11/2
Utrikespolitisk debatt, riksdagen

Isabella Lövin

8/2
Utrikes resa



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker LinkedIn
Publicerad 29 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, fredagen den 30 januari, besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson LinkedIns
kontor i Stockholm.
LinkedIn är ett socialt yrkesnätverk som finns över hela världen. Under
besöket kommer arbetsmarknadsminister Ylva Johansson träffa personal, få
en presentation av företaget och samtala om bland annat trenderna på
arbetsmarknaden, matchning och internationalisering.

Tid: Fredagen den 30 januari kl. 14.00-15.30
Plats: LinkedIn, Stockholm

Efter besöket finns arbetsmarknadsministern tillgänglig för intervjuer.
Föranmälan till pressekreterare krävs.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Arbetsförmedlingen i Göteborg
Publicerad 27 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, onsdag den 28 januari, besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
Arbetsförmedlingens etableringsenhet i Göteborg.
Fokus för besöket är etableringen av nyanlända på arbetsmarknaden. Vid
besöket kommer Ylva Johansson samtala med ledning och medarbetare på
etableringsenheten om hur verksamheten fungerar, vilka utmaningar de ser
samt framgångsrecept. Med på besöket deltar även kommunalrådet Marina
Johansson.

Tid och plats för besöket

Tid: Onsdagen den 28 januari kl. 12:30-14:00
Plats: Arbetsförmedlingen, Stampgatan 14, Göteborg

Efter besöket är det möjligt för media att ställa frågor till
arbetsmarknadsministern och cheferna på Arbetsförmedlingen. Föranmälan
till pressekreterare krävs. 

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialoger med Västra
Götalands län och Hallands län
Publicerad 23 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Den 27-28 januari fortsätter arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson samtalen med Sveriges alla kommuner
för att tillsammans verka för att minska
ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogerna rum i Göteborg dit
arbetsmarknadsministern under två dagar bjudit in
företrädare för samtliga kommuner i Västra Götalands
län samt Hallands län. Syftet är att utbyta erfarenheter
med varandra, ta del av goda lokala exempel och
samtala hur regeringen och kommunerna kan samverka
och skapa nya former för att minska
ungdomsarbetslösheten.
Inbjudna till kommundialogerna är representanter från kommunerna
(politiker och tjänstemän) samt arbetsförmedlingen och regionerna med
flera. På plats deltar förutom arbetsmarknadsministern även statssekreterare
Erik Nilsson samt delar av den delegation som har i uppdrag att arbeta vidare
med samarbetet mellan stat och kommun mot ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till de två kommundialogerna finns det möjlighet för media att
ställa frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.00 både den 27 och 28
januari på Clarion Hotel Post, Drottningtorget 10 i Göteborg. Föranmälan
görs till pressekreterare Natali Sial.

Inbjudna kommuner till samtal 27 januari

https://www.regeringen.se/


Ale, Alingsås, Bengtsfors, Bollebygds, Borås stad, Dals-Eds, Essunga,
Falköpings, Färgelanda, Grästorps, Gullspångs, Göteborgs stad, Götene,
Herrljunga, Hjo, Härryda, Karlsborgs, Kungälvs, Lerums, Lidköpings, Lilla
Edets, Lysekils, Mariestads, Marks, Melleruds, Munkedals, Mölndals stad
och Orust.

Inbjudna kommuner till samtal 28 januari

Partille, Skara, Skövde, Sotenäs, Stenungsunds, Strömstads, Svenljunga,
Tanums, Tibro, Tidaholms, Tjörns, Tranemo, Trollhättans stad, Töreboda,
Uddevalla, Ulricehamns, Vara, Vårgårda, Vänersborgs, Åmåls, Öckerö,
Falkenbergs, Halmstads, Hylte, Kungsbacka, Laholms och Varbergs.



Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Statsrådens engagemang vecka
5-6
Publicerad 22 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

26 januari - 6 februari
Med reservation för eventuella ändringar. För ytterligare information
hänvisas till respektive statsråds pressekreterare. För mer information om
partiarrangemang, se respektive partis webbplats.

Statsrådsberedningen

Stefan Löfven

26/1
Konselj, Kungliga slottet

29/1
Statsministerns frågestund, riksdagen

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson

4/2
Inrikesresa

6/2
Inrikesresa

Finansdepartementet

https://www.regeringen.se/


Magdalena Andersson

27/1
Deltar i Ekofinrådets möte i Bryssel

Per Bolund

26/1
Utrikesresa

Anförande DI Försäkring, Stockholm

Anförande Innovation Financing as Business opportunity, Stockholm

Ardalan Shekarabi

27/1
Anförande seminarium Ny styrning bortom New Public Mannagement,
Karlstad universitet

28/1
Anförande Upphandlingsdagarna 2015, Nacka

30/1
Anförande seminarium Ny styrning bortom New Public Mannagement,
Lunds universitet, Lund

4/2
Anförande seminarium Ny styrning bortom New Public Mannagement,
Uppsala universitet, Uppsala

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson

26/1
Konselj, Kungliga slottet

Paneldebatt Svenskt Näringsliv, Stockholm

3/2



Utrikes resa

11/2
Paneldebatt, Stockholms universitet

Ibrahim Baylan

26/1
Konselj, Kungliga slottet

28/1
Utrikes resa

30/1
Besöker Svensk Kärnbränslehantering AB och Forsmark, Östhammar

6/2
Energiministermöte, Bryssel

Näringsdepartementet

Mikael Damberg

26/1
Talar på framtidens mineral och grovindustri, SGU, Stockholm

29/1
Seminarium med OECD på Utrikesdepartementet, Stockholm

Mehmet Kaplan

26/1
Konselj, Kungliga slottet

27/1
Interpellationsdebatt, riksdagen

28/1
Anförande på Trästadsnätverksmöte, Stockholm

6/2
Paneldebatt Svenska Teknik & Designföretagen, Stockholm



Anna Johansson

30/1
Anförande på Stora Infrastrukturdagen, Näringslivets hus, Stockholm

2/2
Besök Swedavia, Landvetter och AB Volvo, Göteborg

Sven-Erik Bucht

26/1
Jordbuksråd, Bryssel

5/2
Delar ut pris till Årets kock, Göteborg

Socialdepartementet

Åsa Regnér

26/1
Konselj, Kungliga slottet

28/1
Guldbaggegalan, Cirkus, Stockholm

28/1
Galapremiär ”3vänner”, Rigoletto, Stockholm

Annika Strandhäll

27/1
Möte med Riksdagsjournalisternas förening, riksdagen

Gabriel Wikström

26/1
Konselj, Kungliga slottet

28/1
EM i konståkning, Globen, Stockholm



Utbildningsdepartementet

Gustav Fridolin

26/1
Invigningstalar på Museernas skolmässa 2015, Moderna Museet, Stockholm

30/1
Invigning av skola, Södertälje

Helene Hellmark Knutsson

27/1
Anförande vid invigning av KTH:s superdator, KTH, Stockholm

29/1
Anförande vis sjukvårdens forskningsdag 2015, Bonniers Conference Center

3/2
Lärarutbildningskonvent, Sergel Plaza, Stockholm

4/2
Besöker Kungliga vetenskapsakademin, Stockholm

6/2
Anförande på Kommunförbundet Skåne Välfärdskonferens, Lund

6/2
Besöker Lunds universitet, Lund

Aida Hadzialic

28/1
Anförande på Linneuniversitet, Växjö

29/1
Anförande på Språkintroduktionskonferens, Spårvagnshallarna, Stockholm

Utrikesdepartementet

Isabella Lövin



26/1-27/1
Möte med Gavi, Berlin



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Nyköping om
unga i jobb
Publicerad 20 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Fredagen den 23 januari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Nyköping dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Södermanlands län. Syftet är att
utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och diskutera hur regeringen och kommunerna
kan samverka och skapa nya former för att minska
ungdomsarbetslösheten.
I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.30 på Blommenhof Hotell,
Blommenhovsvägen 41 i Nyköping. Föranmälan görs till presskommunikatör
Jenny Häggmark.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern träffar
kommissionär Thyssen
Publicerad 15 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, fredagen den 16 januari, besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
kommissionärer och parter i Bryssel. Ylva Johansson
har tagit initiativ till ett möte med Marianne Thyssen,
EU:s sysselsättningskommissionär, för att flytta fram
positionerna när det gäller ordning och reda och
schyssta villkor på arbetsmarknaden.
Vid besöket i Bryssel kommer Ylva Johansson även att träffa bland andra
Cecilia Malmström, EU:s kommissionär för handelsfrågor, och Valdis
Dombrovskis, vice ordförande i kommissionen med ansvar för euron och
dialogen mellan arbetsmarknadens parter.

Under en lunch träffar arbetsmarknadsministern även arbetsmarknadens
parters representanter i EU, Bernadette Ségol, generalsekreterare för
Europafacket (Europeiska fackliga samorganisationen, EFS) och Thérèse de
Liedekerke, vice generaldirektör för BUSINESSEUROPE.

Besöket i Bryssel är ett led i det arbete som regeringen gör för att stärka
arbetet när det gäller ordning och reda på arbetsmarknaden och för jobb med
schyssta villkor i EU.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Örebro om unga i
jobb
Publicerad 15 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Tisdagen den 20 januari fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Örebro dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Västmanlands och Örebro län.
Syftet är att utbyta erfarenheter med varandra, ta del av
goda lokala exempel och diskutera hur regeringen och
kommunerna kan samverka och skapa nya former för
att minska ungdomsarbetslösheten.
I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.00 på Conventum, Olof Palmes
torg 1 i Örebro. Föranmälan görs till pressekreterare Natali Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson bjuder in sociala
företag till möte
Publicerad 13 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson bjuder in
arbetsintegrerande sociala företag till ett samtal på
onsdag förmiddag om organisationernas framtida roll
och möjligheter.
Det var i slutet på 2014 som Johansson meddelade att hon gärna ser att
arbetsintegrerande sociala företag får en utökad roll när det gäller att ge de
som står längst ifrån arbetsmarknaden en väg tillbaka, med riktiga
arbetsuppgifter. Det finns i dag mer än 300 sociala arbetsintegrerande
företag.

– De arbetsintegrerande sociala företagen gör i dag en stor insats när det
gäller att skapa arbetstillfällen för människor som står långt ifrån
arbetsmarknaden. Jag vill diskutera med dem hur verksamheten kan
utvecklas för att omfatta fler, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Kontakta pressekreteraren för mer information.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Medlingsinstitutet får
jämställdhetsuppdrag
Publicerad 22 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har beslutat om regleringsbrevet för
Medlingsinstitutet för budgetåret 2015.
Medlingsinstitutet får i uppdrag att under 2015
analysera de centrala kollektivavtalens konstruktion
utifrån ett jämställdhetsperspektiv.
Utifrån den officiella lönestatistiken ska myndigheten även undersöka om de
centrala löneavtalens konstruktion har haft någon effekt för att minska
löneskillnaderna mellan kvinnor och män. På basis av dessa analyser ska
Medlingsinstitutet även initiera en diskussion i syfte att främja parternas
arbete med att minska genusrelaterade löneskillnader.

Detta uppdrag kompletterar den uppgift som Medlingsinstitutet sedan
tidigare har i sin instruktion att analysera löneutvecklingen ur ett
jämställdhetsperspektiv. Uppdraget ska redovisas till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 30 september 2015.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regleringsbrev för
Arbetsförmedlingen
Publicerad 22 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har beslutat om regleringsbrevet för
Arbetsförmedlingen för budgetåret 2015.
Arbetsförmedlingen ska under 2015 prioritera målen att
förbättra matchningen på arbetsmarknaden, minska
ungdomsarbetslösheten och långtidsarbetslösheten
samt öka andelen nyanlända som lämnar
etableringsuppdraget för arbete eller studier.
I regleringsbrevet för Arbetsförmedlingen för 2015 har regeringen minskat
detaljstyrningen av myndigheten genom att ta bort en del begränsningar.
Därigenom skapas en större flexibilitet för Arbetsförmedlingen att själva
utifrån sin professionalitet kunna använda medlen där de gör bäst nytta.
Jämfört med tidigare års regleringsbrev minskas antalet återrapporteringar i
syfte att Arbetsförmedlingen ska kunna ägna sig åt sin kärnverksamhet.

Konsekvensen av att riksdagen i början av december röstade ja till
allianspartiernas budgetmotion är att Arbetsförmedlingens förvaltningsanslag
för 2015 blir 400 miljoner kronor mindre än vad regeringen föreslog.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringsbeslut: Delegation för att
minska ungdomsarbetslösheten
Publicerad 18 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har i dag beslutat om att tillsätta en
Delegation för större genomslag för
arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetslöshet på lokal nivå (A 2014:06). Lil
Ljunggren Lönnberg har utsetts till ordförande i
delegationen.
– Den höga ungdomsarbetslösheten är en av regeringens högst prioriterade
arbetsmarknadspolitiska utmaningar. Därför träffar jag nu Sveriges alla
kommuner för att erbjuda nya och mer flexibla samarbetsformer.
Delegationens roll är att underlätta denna samverkan, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Delegationen ska främja statlig och kommunal samverkan och utveckling av
nya samverkansformer. En viktig utgångspunkt för delegationen är de redan
pågående kommundialogerna om hur regeringen och kommunerna kan
samverka och skapa nya former för att minska ungdomsarbetslösheten.
Delegationens arbete ska utgå från både befintliga arbetsmarknadspolitiska
insatser och tillkommande initiativ inom arbetsmarknadspolitiken.

Delegationen ska särskilt verka för att kommunerna på ett bra sätt kan
använda de arbetsmarknadspolitiska insatserna inklusive
yrkesintroduktionsanställningar. Delegationen ska också verka för att fler
unga arbetslösa utan fullgjord gymnasieutbildning ges möjlighet att
kombinera arbete eller praktik och utbildning. Uppdraget ska slutredovisas
senast den 28 februari 2018.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog på Arlanda om
unga i jobb
Publicerad 11 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Måndagen den 15 december fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum på Clarion Hotel Arlanda Airport
dit arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Uppsala län, Gävleborgs län och
Västernorrlands län. Syftet är att utbyta erfarenheter
med varandra, ta del av goda lokala exempel och
diskutera hur regeringen och kommunerna kan
samverka och skapa nya former för att minska
ungdomsarbetslösheten.
I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.00 på Clarion Hotel Arlanda
Airport, Tornvägen 2, Stockholm Arlanda. Föranmälan görs till
pressekreterare Natali Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 10 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Torsdagen den 11 december deltar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Arbetslösheten bland unga har pekats ut som en av de viktigaste frågorna på
EU:s dagordning. Mot den bakgrunden väntas ministerrådet diskutera
investeringar i ungas sysselsättning och hur medlemsländerna på ett effektivt
sätt kan använda ungdomsgarantier och utbildnings-systemet för att kunna
vidta åtgärder som stödjer ungas inträde på arbetsmarknaden.

– Jag välkomnar diskussionen och att insatser för att stödja ungdomars
inträde på arbetsmarknaden lyfts fram, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson inför rådsmötet.

På dagordningen finns också en diskussion om kommissionens årliga
tillväxtöversikt och åtföljande utkast till sysselsättningsrapport. Dessa utgör
starten på 2015 års europeiska termin. Den europeiska planeringsterminen är
ett ramverk som bland annat syftar till att öka samstämmigheten i
rapporteringen av medlemsstaternas åtgärder inom EU:s tillväxt- och
sysselsättningsstrategi. Arbetsmarknadsministrarna kommer även att nå en
överenskommelse om en webbaserad portal, Eures, som syftar till att
underlätta matchning mellan arbetssökande och lediga jobb inom EU.
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Pressmeddelande från Statsrådsberedningen

Stefan Löfven träffar Nobels
fredspristagare Kailash Satyarthi
Publicerad 09 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Fredag den 12 december träffar statsminister Stefan
Löfven Nobels fredspristagare Kailash Satyarthi på
lunch i Rosenbad. Med på lunchen är bland andra
statsråden Margot Wallström, Ylva Johansson och Åsa
Regnér.
Kailash Satyarthi har tilldelas priset tillsammans med Malala Yousafzai för
sin kamp mot förtryck av barn och ungdomar, mot barnarbete och för alla
barns rätt till utbildning.

Tid: Fredag den 12 december klockan 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad. 
Fototillfälle. Samling för fotografer i Bella Venezia klockan 11.30.
Föranmälan krävs.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Stockholm om
unga i jobb
Publicerad 08 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Onsdagen den 10 december fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Stockholm dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Stockholms län. Syftet är att
utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och diskutera hur regeringen och kommunerna
kan samverka och skapa nya former för att minska
ungdomsarbetslösheten.
I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.45 på Stockholm Waterfront
Congress Centre, Nils Ericsons Plan 4 i Stockholm. Föranmälan görs till
pressekreterare Natali Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Falun om unga i
jobb
Publicerad 05 december 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Måndagen den 8 december fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten. Denna gång äger
kommundialogen rum i Falun dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för
samtliga kommuner i Dalarnas län. Syftet är att utbyta
erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och diskutera hur regeringen och kommunerna
kan samverka och skapa nya former för att minska
ungdomsarbetslösheten.
I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.45 vid First Hotel Grand,
Trotzgatan 9-11, 791 71 i Falun. Föranmälan görs till pressekreterare Natali
Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Miljödepartementet,
Näringsdepartementet

Johansson, Baylan och Damberg
deltar vid statsbesök i Frankrike
Publicerad 28 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Den 2-4 december reser arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, energiminister Ibrahim Baylan och närings-
och innovationsminister Mikael Damberg tillsammans
med det svenska kungaparet på statsbesök till
Frankrike. Huvudsyftet med statsbesöket är att stärka
de långsiktiga politiska och ekonomiska förbindelserna.
Statsråden och kungaparet reser till Frankrike tillsammans med en stor
svensk näringslivsdelegation som leds av Jens Spendrup, ordförande i
Svenskt Näringsliv och Ylva Berg, vd för Business Sweden.

– Jag ser fram emot att fördjupa samarbetet med Frankrike, inte minst när
det gäller kulturens och samhällets roll för ungas delaktighet och nyanländas
möjligheter i ett nytt land, säger Ylva Johansson.

En rad företagsbesök och seminarium inom innovation, miljö och
utanförskap, samt bilaterala möten står på agendan. Statsråden deltar bland
annat i BioScience Business Forum där de träffar franska och nystartade
svenska företag i life science-branschen. Seminariet organiseras av Business
Sweden tillsammans med France Biotech. Statsråden deltar också i OECD:s
ekonomiska forum på temat grön tillväxt och globalisering. Den svenska
delegationen kommer även att träffa den franske presidenten Francios
Hollande.

– Det är glädjande att ha möjligheten att främja svenska intressen inom
ramen för statsbesöket. Genom min medverkan i en internationell konferens
om klimat och energi ser jag fram emot möjligheten att belysa de svenska
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satsningarna inom området, säger Ibrahim Baylan.

– Statsbesöket ger möjlighet för svenska företag att knyta nya kontakter i
Frankrike samt bygga vidare på redan starka handelsförbindelser. Jag är
angelägen om att visa upp Sverige som ett attraktivt investeringsland och jag
ser mycket positivt på förutsättningarna för ytterligare svenska satsningar på
den franska marknaden, säger Mikael Damberg.

Teman för statsbesöket är innovation och forskning, handel och
investeringar, utanförskap och integration, klimat, miljö- och energifrågor
samt Sverige som en kreativ kultur- och livsstilsnation.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ökat skydd för utstationerade
arbetstagare
Publicerad 27 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har i dag beslutat om tilläggsdirektiv till
Utstationeringskommittén (A 2012:03) och Utredningen
om nya utstationeringsregler (A 2014:04), bland annat i
syfte att stärka kollektivavtalens ställning vid
utstationering. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
har även utsett Marie Granlund, S, som ny ordförande i
Utstationeringskommittén. Förordnandet gäller från och
med den 27 november 2014.
– Vi vill att svenska kollektivavtal ska gälla för alla på svensk
arbetsmarknad. Då krävs bland annat ändringar i Lex Laval men också
förändringar i EU-direktivet, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

– Jag är glad och hedrad över utnämningen. De nya direktiven ger möjlighet
till förändring och är extremt viktiga för svensk arbetsmarknad, säger Marie
Granlund.

Utstationeringskommittén har som uppgift att se över reglerna kring
utstationering på svensk arbetsmarknad i syfte att säkerställa ett
grundläggande skydd för utstationerade arbetstagare.
Utstationeringskommittén ges nu ett utvidgat uppdrag att överväga vilka
lagändringar och eventuella andra åtgärder som krävs för att stärka
kollektivavtalens ställning i utstationeringssituationer, samt utarbeta
nödvändiga författningsförslag. Utredningstiden förlängs och ska redovisas i
sin helhet senast den 31 maj 2015.

Kommittén ska inte längre lämna förslag i de delar som omfattas av tidigare
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tilläggsdirektiv (dir. 2014:82), utan dessa delar flyttas till Utredningen om
nya utstationeringsregler. Utredningen får därmed ett utvidgat uppdrag att
föreslå hur tillämpningsdirektivet ska genomföras i svensk rätt i de delar som
rör förbättrad tillgång till information om kollektivavtalsvillkor och införande
av ett entreprenörsansvar. Utredningens ursprungliga uppdrag ska redovisas
senast den 28 februari 2015. Tilläggsuppdraget ska redovisas slutligt den 31
mars 2015.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff om ny ordförande och
nya direktiv i
Utstationeringskommittén
Publicerad 26 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, torsdagen den 27 november, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson ny ordförande
och tilläggsdirektiv till Utstationeringskommittén (A
2012:03) samt tilläggsdirektiv till Utredningen om nya
utstationeringsregler (A 2014:04) vid en pressträff på
Rosenbad.

Tid och plats

Tid: Klockan 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Presslegitimation krävs. Vi bjuder på smörgås, föranmälan uppskattas.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kommundialog i Växjö om unga i
jobb
Publicerad 25 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, onsdagen den 26 november, fortsätter
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samtalen med
Sveriges alla kommuner för att tillsammans verka för att
minska ungdomsarbetslösheten.
Denna gång äger kommundialogen rum i Växjö dit arbetsmarknadsministern
bjudit in företrädare för samtliga kommuner i Kronobergs och Jönköpings
län. Syftet är att utbyta erfarenheter med varandra, ta del av goda lokala
exempel och diskutera hur regeringen och kommunerna tillsammans kan
arbeta för att minska ungdomsarbetslösheten.

I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa frågor till arbetsmarknadsministern, klockan 11.45
vid Elite Park Hotel & Växjö konserthus, Västra Esplanaden 10 i Växjö. Föranmälan görs till Jenny Häggmark, telefon
072-560 39 95.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

I dag inleds kommundialogerna
om unga i jobb
Publicerad 24 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Att komma tillrätta med ungdomsarbetslösheten är en
av regeringens högst prioriterade
arbetsmarknadspolitiska utmaningar. Det är av central
betydelse för ett samhälle att unga kan etablera sig på
arbetsmarknaden och därmed kan bidra och växa till
självständiga individer och samhällsmedborgare.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson inleder nu
samtal med Sveriges alla kommuner för att tillsammans
hitta sätt att minska ungdomsarbetslösheten.
Regeringen är övertygad om att en framgångsrik kamp mot
ungdomsarbetslösheten förutsätter bred mobilisering och samverkan mellan
arbetsmarknadens parter, kommuner och landsting och det civila samhällets
organisationer. Därför avser arbetsmarknadsministern att träffa alla Sveriges
kommuner vid samtal för att diskutera hur regeringen och kommunerna
tillsammans kan arbeta för att minska ungdomsarbetslösheten. På agendan är
bland annat den 90-dagarsgaranti som regeringen aviserat i
budgetpropositionen för 2015.

Kommundialogerna inleds i Linköping i dag

I dag, måndagen den 24 november, inleds kommundialogerna i Linköping dit
arbetsmarknadsministern bjudit in företrädare för samtliga kommuner i
Östergötlands län. Syftet är att utbyta erfarenheter, ta del av goda lokala
exempel och hitta en ny samarbetsmodell för att tillsammans minska
ungdomsarbetslösheten.
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I anslutning till kommundialogen finns det möjlighet för media att ställa
frågor till arbetsmarknadsministern, kl. 11.45 vid Scandic Frimurarhotellet,
S:t Larsgatan 14 i Linköping. Föranmälan görs till Evelina Larsson, telefon
072-217 69 97.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till nordiskt
arbetsmarknadsministermöte i
Köpenhamn
Publicerad 19 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, torsdagen den 20 november, träffar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sina nordiska
kollegor när Ministerrådet för arbetsliv (MR-A) möts i
Köpenhamn för sitt årliga möte.
Ministerrådsmötet kommer att fokusera på aktuella frågeställningar, nya
nationella initiativ och läget på den nordiska arbetsmarknaden. Framtida
utmaningar för den nordiska modellen kommer även att uppmärksammas
och diskuteras. Det är den isländska ministern Eygló Harðardóttir,
ordförande i Nordiska ministerrådet för arbetsliv 2014, som har bjudit in sina
kollegor till mötet.
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Pressmeddelande från Utrikesdepartementet

Tre ministrar deltar i statsbesöket i
Frankrike och inbjudan till
presslunch
Publicerad 17 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Den 2-4 december avlägger kungaparet statsbesök i
Frankrike på inbjudan av president François Hollande.
Tre statsråd representerar regeringen vid statsbesöket:
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, energiminister
Ibrahim Baylan och närings- och innovationsminister
Mikael Damberg.
Med på statsbesöket följer även en näringslivsdelegation bestående av ett
20-tal representanter från svenska storföretag. Värd för delegationen är
Business Sweden.

Presslunch på Stockholms slott

Kungliga Hovstaterna, Business Sweden och UD välkomnar media till en
pressträff för en presentation av statsbesökets program. En lättare lunch
serveras.

Tid: Torsdagen den 20 november, kl. 13.00
Plats: Stockholms slott, Tre Kronor.
Ingång via västra valvet.

Vänligen anmäl deltagande till pressträffen senast onsdag den 19 november
via e-post till:

boel.lindbergh@gov.se
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ekonomiskt stöd för att öka
kunskapen om
yrkesintroduktionsavtal och
studentmedarbetaravtal
Publicerad 13 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson har beviljat
Sveriges kommuner och Landsting,
Arbetsgivarförbundet Pacta, Akademiker Alliansen och
Allmän kommunal verksamhets gemensamma
ansökningar om medel för att öka kunskapen och
användningen av yrkesintroduktionsavtal samt
studentmedarbetaravtal.
Sveriges kommuner och Landsting, Arbetsgivarförbundet Pacta, Akademiker
Alliansen och Allmän kommunal verksamhet beviljas högst 100 000 kronor
under 2014 för att genom särskilda informationsinsatser främja
användningen av yrkesintroduktionsanställningar. Syftet med insatserna är
att bidra till att fler unga får möjlighet till anställning.

Ovanstående parter beviljas även medel för att öka kunskapen och
användningen av studentmedarbetaravtal. Syftet är att skapa förutsättningar
för studenter att komma ut i arbetslivet genom ett studierelevant jobb hos
arbetsgivare redan under studietiden. Parterna beviljas högst 500 000 kronor
under 2014 för särskilda informationsinsatser avseende
studentmedarbetaravtal.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson har tagit emot
samordnarnas slutrapport om
kommunalt flyktingmottagande
Publicerad 10 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I dag har Gunnar Hedberg (M) och Lars Stjernkvist (S),
regeringens samordnare för förbättrat
flyktingmottagande i kommunerna, överlämnat sin
slutrapport till arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
Sedan januari 2014 har de nationella samordnarna fört
dialog med kommunföreträdare i samtliga län för att
motivera till ett ökat och mer jämt fördelat mottagande
av nyanlända samt lyssnat på kommunerna.
– Regeringen välkomnar samordnarnas rapport. Samordnarnas uppdrag att
främja ett ökat kommunalt mottagande av nyanlända är viktigare och mer
aktuellt i dag än när det gavs i januari. I sin senaste prognos uppskattar
Migrationsverket att Sverige kommer ta emot 95 000 asylsökande nästa år.
Ökningen är 16 000 jämfört med tidigare prognos och understryker behovet
av att alla kommuner tar emot asylsökande så att mottagandet blir jämnare
fördelat över landet och de som kommer snabbare kan komma in i samhälls-
och arbetslivet. Samordnarnas erfarenheter och rapport kommer att utgöra
ett viktigt underlag i regeringens fortsatta arbete med mottagande och
etablering, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

– På fredag kommer jag och migrationsminister Morgan Johansson att träffa
representanter för alla riksdagspartier förutom Sverigedemokraterna för att
diskutera hur mottagandet kan förbättras och fördelas jämnare mellan
kommunerna. Jag hoppas och tror att de partier som står bakom den humana
flyktingpolitiken kommer att kunna hitta samförståndslösningar, säger Ylva
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Johansson.

Samordnarna presenterar i sin slutrapport ett antal förslag som fokuserar på
hur mottagandet ska kunna öka i landets kommuner:

Integrationsperspektiv ska gälla från starten i landet. Asylboenden bör så
långt det är möjligt placeras där det finns goda möjligheter att komma in
i samhälls- och arbetslivet. Ett långsiktigt och gemensamt samarbete
mellan Migrationsverket och kommunerna behövs vid etablering av
asylboenden.
Ett lokalt anpassat samarbete mellan stat och kommun är nödvändigt.
Generell kommunal beredskap föreslås för att alla kommuner vid behov
ska vara beredda att ta emot nyanlända.
Bättre överenskommelser om mottagande behövs.
Ersättningssystemet till kommuner bör ses över för att bli mer
förutsägbart för kommunerna.

Uppdraget avslutas i och med dagens slutrapport till regeringen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inledningstalar på
lanseringskonferens "Startskott
EU-fonder 2014-2020"
Publicerad 10 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, tisdagen den 11 november, inledningstalar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid en
lanseringskonferens för startskottet av den nya
programperioden för EU:s struktur- och
investeringsfonder 2014-2020. Konferensen arrangeras
av Tillväxtverket, Svenska ESF-rådet och
Jordbruksverket.
Efter anförandet kommer arbetsmarknadsministern finnas tillgänglig för
frågor från media.

Tid: Tisdagen den 11 november kl. 09.00
Plats: Münchenbryggeriet, Torkel Knutssonsgatan 2, Stockholm
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Med anledning av
arbetsplatsolyckan i Hjorthagen
Publicerad 04 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Med anledning av dagens allvarliga arbetsplatsolycka i
Hjorthagen i Stockholm är arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson tillgänglig för kommentarer i Bankhallen,
riksdagen, klockan 11.30 i dag.

Tid och plats

Tid: Kl. 11.30
Plats: Bankhallen, riksdagen

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Näringsdepartementet

67 miljarder för jobb och hållbar
tillväxt i hela landet
Publicerad 29 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Sverige och EU-kommissionen har i dag kommit
överens om en strategi för
Partnerskapsöverenskommelsen, det vill säga hur
Sveriges medel från de fyra Europeiska struktur- och
investeringsfonderna ska användas de kommande sju
åren.
Sammantaget handlar det om en satsning på 67 miljarder kronor för att bidra
till att uppnå EU2020-målen om smart och hållbar tillväxt för alla för att
stärka EU:s och Sveriges konkurrenskraft.

Partnerskapsöverenskommelsen omfattar Landsbygdsprogrammet (36
mdkr), Regionalfondsprogrammen (16 mdkr), Socialfondsprogrammet (13
mdkr) och Havs- och fiskeriprogrammet (ca 1,5 mdkr).

Sveriges prioriteringar i Partnerskapsöverenskommelsen

Främja konkurrenskraft, kunskap och innovation
Hållbart och effektivt nyttjande av resurser för en hållbar tillväxt
Öka sysselsättningen, främja anställbarhet och förbättra tillgängligheten
till arbetsmarknaden

– De här programmen omfattar stora satsningar på innovation,
entreprenörskap och gröna näringar som kan skapa än större mervärden, till
nytta för jobb och företagande i hela landet, säger landsbygdsminister Sven-
Erik Bucht.

– Satsningar på att underlätta ungas etablering i arbetslivet och deras

https://www.regeringen.se/


deltagande i utbildning är en central del av socialfondens verksamhet under
de kommande åren. Stora satsningar ska också göras på att öka övergångarna
till arbete för människor som står långt från arbetsmarknaden, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

En målsättning med partnerskapsöverenskommelsen är att öka samordningen
och samverkan mellan de olika fonderna för att få ett sammantaget bättre
resultat av insatserna och att underlätta för dem som ska genomföra
projekten.

– Partnerskapsöverenskommelsen ger nu förutsättningar för en samlad och
kraftfull politik som tar sig an utmaningar och möjligheter i hela landet, i stad
såväl som på landsbygden, säger landsbygdsminister Sven-Erik Bucht.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ungdomar och arbetsmiljö i fokus
för arbetsmarknadspolitiken
Publicerad 23 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I budgetpropositionen för 2015 tar regeringen flera
initiativ för att komma till rätta med
ungdomsarbetslösheten, bland annat genom satsningar
på en 90-dagarsgaranti för unga, traineejobb och
utbildningskontrakt. Regeringen föreslår också
satsningar på ett modernt arbetsliv, höjt tak i a-kassan,
en förbättrad arbetsförmedling, tidigarelagda resurser
till EU:s sysselsättningsinitiativ och extratjänster.
Regeringen avser även att sänka anordnarbidraget i fas
3.
Den höga ungdomsarbetslösheten är en av regeringens högst prioriterade
arbetsmarknadspolitiska utmaningar. Det är av central betydelse för ett
samhälle att unga kan etablera sig på arbetsmarknaden och därmed kan bidra
och växa till självständiga individer och samhällsmedborgare. Regeringen
påbörjar nu genomförandet av ett ambitiöst reformprogram som syftar till att
bekämpa ungdomsarbetslösheten.

– Ingen ung ska behöva börja sitt vuxna liv i arbetslöshet, det är en av
regeringens viktigaste frågor – att bekämpa ungdomsarbetslösheten. Det
känns riktigt bra att vi nu kan ta de här stegen för en hållbar
arbetsmarknadspolitik för fler jobb, säger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Införandet av en 90-dagarsgaranti för arbetslösa ungdomar innebär att
regeringen vill sätta en bortre gräns för hur länge en ung person ska kunna
vara arbetslös, innan han eller hon erbjuds ett jobb, en insats som leder till
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jobb eller en utbildning. Denna bortre gräns ska successivt kortas till 90
dagar.

90-dagarsgarantin föreslås omfatta alla arbetslösa ungdomar som skriver in
sig på Arbetsförmedlingen och införs successivt från 2015. Regeringen har
gett Arbetsförmedlingen i uppdrag att förbereda ett stegvis införande av en
90-dagarsgaranti. För att nå framgång i kampen mot ungdomsarbetslösheten
behöver hela samhället kraftsamla. Inte minst kommer kommunernas
kunskap, engagemang och bidrag att vara avgörande för att nå framgång med
det reformarbete som nu påbörjas.

Utbildningskontrakt för unga arbetslösa

Utbildning är nyckeln till framtidens jobb och konkurrenskraft, men också till
människors frihet att forma sina egna liv. Den viktigaste orsaken till
ungdomars långtidsarbetslöshet är bristande utbildning.
Utbildningskontraktet innebär att unga arbetslösa som inte har fullföljt sin
gymnasieutbildning ska kunna studera vid kommunal vuxenutbildning och
folkhögskola. Utbildningskontraktet är en viktig del av 90-dagarsgarantin.
Syftet är att stötta unga till jobb och praktik, och att samtidigt betona det
egna ansvaret för att göra sig anställningsbar genom gymnasiekompetens.

En målsättning är att studierna, om behov finns, ska kunna kombineras med
praktik eller jobb på deltid. Som ett led i införandet av utbildningskontraktet
bör de möjligheter som finns i dag för arbetslösa ungdomar 20-24 år att
under vissa förutsättningar få den högre bidragsnivån inom studiemedlen
finnas kvar och framöver anpassas till hur 90-dagarsgarantin utformas.
Regeringen avser också att förlänga möjligheten till studiemotiverande kurs
på folkhögskola.

Traineejobb inom välfärdssektorn

Regeringens satsning på traineejobb inom vissa delar av välfärdssektorn
riktar sig till arbetslösa ungdomar och är en viktig del i 90-dagarsgarantin.
Traineejobben ska vara fullt subventionerade anställningar och ska bestå av
både arbete och utbildning. Utgångspunkten är att traineejobben ska bestå av
75 procent arbete och 25 procent utbildning och baseras på
yrkesintroduktionsavtal. Subventionen ska kunna ges under maximalt ett år.

Traineejobben är både viktiga för att motverka ungdomsarbetslösheten och
för att öka personaltätheten i välfärdssektorn och därmed höja kvaliteten i



verksamheten. I budgeten föreslås att det avsätts medel för fler
utbildningsplatser inom vuxenutbildningen. Detta bör möjliggöra att
ungdomar som erbjuds traineejobb kan kombinera arbete med relevant
yrkesutbildning.

Fas 3 ska ersättas med extratjänster

Regeringen vill öka personaltätheten i välfärdssektorn och se till att
människor får göra nytta. Det finns en stor möjlighet att skapa värde i
samhället och att höja kvaliteten i välfärdssektorn. I stället för att personer
som varit arbetslösa under en längre tid ska vara inlåsta i meningslösa
åtgärder som inte leder till jobb ska de få ett riktigt jobb med en riktig lön.
Därför kommer regeringen att föra samtal med kommunsektorn och berörda
parter på arbetsmarknaden om extratjänster för långtidsarbetslösa.

Regeringens förslag innebär att extratjänster införs inom vissa delar av
välfärdssektorn och övrig offentligt finansierad verksamhet. Det innebär att
arbetsgivaren får ett ekonomiskt stöd motsvarande hela lönen. Lön ska utgå
enligt kollektivavtal. Utgångspunkten är att anställningen ska omfatta 75
procent av heltid. På resterande tid förväntas individen söka arbete eller
studera. Förslaget om extratjänster ska träda i kraft snarast möjligt.

Regeringen vill se en successiv avveckling av fas 3. Det stöd som lämnas till
den som anordnar sysselsättning i fas 3 kommer att sänkas från 4 950 kronor
per månad till 2 200 kronor per månad. Befintliga avtal kommer att få löpa
ut. Under den tid det tar att avskaffa fas 3 ska sysselsättning hos en
anordnare som erbjuder meningsfulla arbetsuppgifter kunna utgöra ett första
steg före en subventionerad anställning, till exempel en extratjänst.

Höjt tak i a-kassan

Ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen har urholkats under lång tid. I dag är
det få av de försäkrade som har en ersättning som uppgår till 80 procent av
deras förvärvsinkomst under de första 100 dagarna. Regeringen bedömer att
en höjning av den högsta dagpenningen i den inkomstrelaterade
arbetslöshetsförsäkringen är av väsentlig betydelse för att
arbetslöshetsförsäkringen ska fungera som en inkomstbortfallsförsäkring och
ett skyddsnät för individen vid arbetslöshet. Förslaget ska träda i kraft den 1
maj 2015.

Förslaget innebär att den högsta dagpenningen i den inkomstrelaterade



arbetslöshetsförsäkringen höjs så att den som har en månadsinkomst upp till
25 000 kronor får 80 procent av sin inkomst de första 100 dagarna. Den
högsta dagpenningen uppgår därmed till 910 kronor dag 1-100, varefter det
sker en avtrappning till 760 kronor per dag. Den nuvarande dagpenningen är
680 kronor per dag under hela perioden, vilket innebär att endast den som
har en månadsinkomst upp till 18 700 kronor uppbär 80 procent av sin
inkomst i ersättning.

Dagens avtrappning av den reglerade ersättningsnivån, från 80 till 70 procent
efter ersättningsdag 200 och till 65 procent efter ersättningsdag 300, gäller
även fortsättningsvis. Regeringen föreslår också att den högsta ersättningen
som lämnas enligt grundförsäkringen ska höjas från dagens 320 kronor per
dag till 350 kronor. Regeringen avser i ett andra steg höja grundbeloppet till
365 kronor per dag den 1 januari 2016. Därmed höjs grundbeloppet med
totalt 45 kronor.

Förbättrad arbetsförmedling

Regeringen inleder nu ett reformarbete för att modernisera och utveckla
Arbetsförmedlingen. Arbetsförmedlingen ska förmedla jobb både till
människor som står nära arbetsmarknaden och de som står långt ifrån – det
är så förtroende hos både arbetsgivare och arbetssökande skapas.
Arbetsförmedlingens förvaltningsanslag föreslås öka med 905 miljoner
kronor 2015, 940 miljoner kronor 2016, 965 miljoner kronor 2017 och 736
miljoner kronor 2018.

Resurstillskottet görs dels för att möjliggöra ett genomförande av regeringens
prioriterade reformer, dels för att påbörja ett förändringsarbete inom
myndigheten med målet att bli en professionell matchningsspecialist.
Myndigheten kommer även att i större utsträckning behöva samverka med
bland annat kommuner. Myndigheten tillförs också medel för att upprätthålla
kvaliteten i arbetet med nyanländas etablering på arbetsmarknaden.
Tillskottet sker från och med den 1 januari 2015.

Arbetsmiljösatsningar för att möta det moderna arbetslivets
utmaningar

Under de två gångna mandatperioderna har arbetsmiljöpolitiken rustats ned.
Antalet arbetsskador och arbetssjukdomar har ökat. Sjukfrånvaron och då
särskilt för kvinnor ökar oroväckande. Samtidigt står arbetslivet inför stora
förändringar med en fortsatt ökad global konkurrens och krav på att fler



måste orka jobba längre. För att möta utvecklingen är nu en förstärkning av
resurserna inom arbetsmiljöpolitiken nödvändig.

Arbetsmiljöverkets anslag förstärks med 60 miljoner kronor från och med
2015. Satsningen kommer att förbättra tillsynen inom arbetsmiljöområdet.
Den innebär bland annat att fler inspektörer kan anställas. Utöver det
föreslår regeringen en tillfällig förstärkning av myndighetens anslag för 2015
och 2016 med 15 respektive 10 miljoner kronor för att vidareutveckla
särskilda förebyggande insatser för kvinnors arbetsmiljö. Det statliga bidraget
till regionala skyddsombud ökas med 10 miljoner kronor från och med 2015
och under 2015 med ytterligare 3 miljoner kronor för en särskild
utbildningssatsning.

En särskild satsning på arbetslivsforskningen genomförs under perioden
2015-2018, med fokus på kvinnors arbetsmiljöproblem och arbetsrelaterade
ohälsa.

Det moderna arbetslivet ställer också krav på ett nytänkande inom
arbetsmiljöområdet. Ett arbete påbörjas därför i Regeringskansliet för att ta
fram en ny strategi för arbetsmiljöpolitiken i nära samråd med
arbetsmarknadens parter.

För att främja företagshälsovårdens kompetensförsörjning avsätts 2 miljoner
kronor 2015 och därefter 10 miljoner kronor per år.

Anslagshöjningarna till Arbetsmiljöverket och det ökade statsstödet till den
regionala skyddsombudsverksamheten börjar gälla 2015. Regeringen
återkommer till hur medlen till forskning som föreslås 2015-2018 kommer
fördelas och hur stödet till företagshälsovårdens kompetensförsörjning
kommer utformas.

Tidigarelagda resurser för EU:s sysselsättningsinitiativ och
det nationella socialfondsprogrammet

Med en hög ungdomsarbetslöshet och många personer som står utanför
arbetsmarknaden – är det oerhört väsentligt att utnyttja Socialfondens medel
till fullo. Socialfondsinsatserna är ett viktigt komplement till ordinarie
arbetsmarknadspolitiska insatser.

För att påskynda genomförandet av EU:s sysselsättningsinitiativ för unga och
det nya socialfondsprogrammet i övrigt har resurserna tidigarelagts för
Europeiska socialfonden. Ökningen uppgår till drygt 600 miljoner kronor



fram till och med 2017 och innebär en motsvarande minskning senare under
programperioden 2014-2020. De totala resurserna för Socialfonden över tid
– vilka styrs av EU – är oförändrade.

De anslagsbelopp för Socialfonden som föreslogs av den förra regeringen i
föregående budgetproposition skulle ha inneburit en långsam start av
sysselsättningsinitiativet för unga och socialfondsprogrammet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Irene Wennemo ny
statssekreterare på
Arbetsmarknadsdepartementet
Publicerad 23 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har i dag utsett Irene Wennemo till
statssekreterare hos arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.
Irene Wennemo är fil. dr i sociologi och skribent i Dagens Arena och Fokus.
Irene Wennemo har en bakgrund som huvudsekreterare i
socialförsäkringsutredningen samt har innehaft olika chefspositioner inom
LO.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inledningstalar på
årets arbetsmiljöriksdag
Publicerad 23 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, fredagen den 24 oktober, inledningstalar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på
Arbetsmiljöriksdagen 2014.
Arbetsmiljöriksdagen är ett årligt återkommande evenemang som arrangeras
av Arbetsmiljöverket i samråd med berörda parter på arbetsmarknaden och
andra aktörer inom arbetsmiljöområdet.

Tid: Fredagen den 24 oktober kl. 09.00
Plats: Nalen, Regeringsgatan 74, Stockholm
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Pressmeddelande från Finansdepartementet

Statsråden presenterar
budgetpropositionen för 2015
Publicerad 22 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Budgetpropositionen för 2015 lämnas till riksdagen
torsdagen den 23 oktober. I samband med detta
presenteras budgetpropositionen på flera olika orter runt
om i landet av flera statsråd.
Kontakta respektive presskontakt för närmare uppgifter.

Borlänge
Ardalan Shekarabi, civilminister
Presskontakt Alejandro Firpo 072-585 80 75

Borås 
Biblioteket, Kulturhuset
Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister
Presskontakt Sanna Fransson 072-539 24 49

Eskilstuna 
Eskilstuna ABF, Kungsgatan kl 13.30
Kristina Persson, minister för strategi- och framtidsfrågor 
samt nordiskt samarbete
Presskontakt Anne Ekberg 072-542 69 40

Gävle
Future Position X i Teknikparken kl 14.00
Morgan Johansson, justitie- och migrationsminister
Presskontakt Tora Heckscher 072-212 62 64

Göteborg
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Centralhuset Konferens, Nils Ericsonplatsen 4, kl. 14.45
Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister, biträdande
finansminister
Presskontakt Anna Söderström, 072-532 17 13
Isabella Lövin, biståndsminister
Presskontakt Catarina Axelsson, 070-810 47 95

Halmstad 
Aida Hadzialic, gymnasie- och kunskapslyftsminister
Presskontakt Sofie Rudh 072-545 74 21

Helsingborg 
Arbetsförmedlingen, Södergatan 39 
Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister 
Presskontakt Joanna Abrahamsson 072-543 84 89

Jönköping 
Sven Erik Bucht, landsbygdsminister 
Presskontakt Sam Assadi 070-583 36 48

Luleå, Piteå
Gabriel Wikström, folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister
Presskontakt Juan-Pablo Roa 072-249 47 20

Norrköping 
Campus Norrköping kl 14
Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning
Presskontakt Mikael Sundesten 070-585 55 98

Skövde
Scandic Billingen kl. 13.45 
Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Pressekreterare Natalie Sial 072-520 54 49

Umeå
Anna Johansson, infrastrukturminister
Pressekreterare Kristian Brangenfeldt 072-543 95 89

Uppsala
Vaksalaskolan, Vaksala Torg kl. 15.00
Gustav Fridolin, utbildningsminister
Presskontakt Sandra Ahlstrand 072-219 19 77



Mehmet Kaplan, bostads- och stadsutvecklingsminister
Presskontakt Hannes Mård 070-208 94 43

Västerås
Mikael Damberg, närings- och innovationsminister
Pressekreterare Ann Wolgers, 072-543 87 07

Växjö
Linnéuniversitetet kl 13.30 
Anders Ygeman, inrikesminister
Pressekreterare Fredrik Persson 072-214 10 58

Örebro
Åsa Romson, klimat- och miljöminister, vice statsminister
Presskontakt Clara Lindgren 072-545 21 13
Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister
Presskontakt Emma Rung 070-235 32 36



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar budgeten i Skövde
Publicerad 22 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

I morgon, torsdagen den 23 oktober, presenterar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson regeringens
budgetproposition för 2015 vid en pressträff i Skövde.

Tid och plats

Tid: Torsdagen den 23 oktober kl. 13:45
Plats: Hotell Scandic Billingen, Trädgårdsgatan 10, Skövde

Media är välkomna att närvara, presslegitimation krävs.

Välkomna!

Budgetpropositionen för 2015

Budgetpropositionen för 2015 lämnas till riksdagen torsdagen den 23 oktober
kl. 8.00. Samtidigt publiceras budgetpropositionen, pressmeddelanden m.m.
på www.regeringen.se/budget.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern talar vid
Sieps konferens om sociala
Europa
Publicerad 21 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Onsdagen den 22 oktober talar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid Svenska institutet för
europapolitiska studier, Sieps, konferens "Sociala
Europa efter krisen".
Konferensen handlar bland annat om effekterna av EU:s ekonomiska och
sociala styrning och hur den sociala och arbetsmarknadspolitiska situationen
i Europa har utvecklats under finanskrisen.

Tid: Onsdagen den 22 oktober kl. 13.30-14.00
Plats: Medelhavsmuseet, Fredsgatan 2, Stockholm

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska förbereda
införandet av en 90-dagarsgaranti
för ungdomar
Publicerad 16 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Ungdomsarbetslösheten är en av regeringens högst
prioriterade arbetsmarknadspolitiska utmaningar. För att
bekämpa ungdomsarbetslösheten ger regeringen i dag
Arbetsförmedlingen i uppdrag att förbereda ett stegvis
införande av en 90-dagarsgaranti för ungdomar från
2015.
Garantin innefattar en bortre gräns för hur länge en ung person ska kunna
vara arbetslös innan han eller hon erbjuds ett jobb, en insats som leder till ett
jobb eller en utbildning. Denna bortre gräns ska successivt kortas till 90
dagar.

Kommunerna kommer erbjudas att tillsammans med Arbetsförmedlingen ta
aktiv del i utformningen av garantin. Kommunernas kunskap, engagemang
och bidrag är en förutsättning för framgång i det reformarbete som nu
påbörjas. Kampen mot ungdomsarbetslösheten förutsätter bred mobilisering
och samverkan mellan bland annat arbetsmarknadens parter, kommuner och
landsting, det privata näringslivet och det civila samhällets organisationer.

Införandet av garantin ska ske successivt. Arbetsförmedlingens roll är central
för att uppnå framgång och regeringen anser att det är angeläget att
förberedelsearbetet på myndigheten påbörjas omgående.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 15 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Torsdagen den 16 oktober deltar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i
Luxemburg.
Vid rådsmötet kommer arbetsmarknadsministrarna diskutera förslaget om att
inrätta ett europeiskt forum för att förbättra samarbetet när det gäller att
förebygga och bekämpa odeklarerat arbete inom EU. Ministrarna kommer
även diskutera Europa 2020, EU:s strategi för fler jobb och ökad tillväxt.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Höjd inkomstrelaterad ersättning i
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 09 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen avser att i budgetpropositionen för 2015
lämna förslag om att höja taket i
arbetslöshetsförsäkringen från dagens 680 kronor per
dag till 910 kronor per dag de första 100 dagarna av
ersättningsperioden och 760 kronor där efter.
– Taket i a-kassan har urholkats under många års tid. Som det ser ut nu så är
det få som kommer upp i en inkomstrelaterad försäkring.

– Jag är mycket glad över att regeringen, tillsammans med Vänsterpartiet, i
dag kan föreslå ett höjt tak i a-kassan, som kommer att innebära en
förbättring för löntagare mellan två olika jobb, säger arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.

För att ersättning ska kunna lämnas med ett högre belopp under inledningen
av ersättningsperioden behöver ändringar göras i lagen om
arbetslöshetsförsäkring. Arbetsmarknadsdepartementet kommer därför i dag
att remittera en promemoria med lagförslag. Det föreslås i
budgetpropositionen ingen ändring av nuvarande avtrappning av
ersättningsnivån från 80 procent till 70 procent efter 200 dagar och
avtrappningen till 65 procent efter 300 dagar. Förslagen kommer att ingå i
budgetpropositionen för 2015 och föreslås träda i kraft den 1 maj 2015.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny statssekreterare på
Arbetsmarknadsdepartementet
Publicerad 07 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Regeringen har i dag utsett Erik Nilsson till
statssekreterare hos arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.
Erik Nilsson kommer närmast från tjänsten som chef för
utvecklingsavdelningen på Skolverket.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Statsministern deltar vid toppmöte
i Milano om sysselsättning och
ungdomsarbetslöshet
Publicerad 07 oktober 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Onsdag den 8 oktober deltar statsminister Stefan Löfven vid en konferens i
Milano om sysselsättning och ungdomsarbetslöshet. Vid mötet deltar även
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson. Bland övriga deltagare finns
Tysklands förbundskansler Angela Merkel och Frankrikes president François
Hollande.

https://www.regeringen.se/

