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EU-KARRIAR, JA! MEN HUR?

Det finns ménga vagar som kan leda till traineeship och arbete vid EU:s
institutioner, byrader och organ, men det kan vara svart att fa en klar bild 6éver de
olika mojligheter som finns. Denna guide syftar till att ge en tydligare bild 6éver
de olika karriarmajligheterna som finns inom EU, namligen:

e Traineeprogram

e Kontraktsanstallning - (CA)

e Temporart anstalld - (TA)

e Permanent anstallning (AD, AST, SC)

» Sekonderad nationell expert (SNE)

e Annat: interimaire, JPD, JPP, SRDP, NEPT, EPA

Det behovs fler svenskar inom EU, sa tveka inte att sdka dig till en EU-
karriar!

Tips pa sidor att félja

Se till att félja Universitets- och Héogskoleradets (UHR) kanaler om EU-karriar, EU
CAREERS Sweden och EPSOs kanaler for regelbundna uppdateringar om EU-
karriarmoéjligheter:

e @EU Careers Sweden (UHR:s kanaler): Instagram, Facebook och LinkedIn, Youtube

e @EU Careers by EPSO: Linkedin, Instagram och Facebook

e Prenumerera pd UHR:s nyhetsbrev har

o Besok UHR:s hemsida har

e Besdok EPSO:s hemsida har

e BesOk EUAN:s hemsida har (EU Agencies Network) for mer information om EU-byraerna.
e Klicka har for att lasa mer om EU:s struktur.

EPSO (European Personnel Selection Office) anordnar allmanna uttagningsprov och
urvalsférfaranden foér rekrytering av personal till EU:s institutioner.
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https://www.instagram.com/eucareerssweden/
https://www.facebook.com/EUCareersSweden
https://www.linkedin.com/company/27220302/
https://youtube.com/playlist?list=PL-4E8d-zmmGj9bHMX-AkRpeKBl09nCZxH
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://www.instagram.com/eucareers/
https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.uhr.se/publikationer/Nyhetsbrev/Nyhetsbrev-om-praktik-och-arbete-inom-EUs-institutioner/
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/arbete-och-praktik-inom-eus-institutioner/
https://epso.europa.eu/en
https://agencies-network.europa.eu/euan-job-portal_en
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/types-institutions-and-bodies_sv
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VILKA ERBIJUDER TRAINEEPROGRAM?

EU:s institutioner, organ, byraer och delegationer erbjuder ca 60 olika
traineeprogram. Traineeprogram finns inte bara i Bryssel — utan ar
utspridda éver hela EU och pa EU-delegationer runt om i varlden. Alla
traineeprogram ar avilonade. De flesta program forutsatter att du har
avslutat dina studier, dar en kandidatexamen eller motsvarande pa 180
HP kravs vid sista ansdkningsdatumet till ett traineeprogram. Klicka har
for att lasa mer om olika traineeprogram.

VARFOR SKA JAG SOKA?

Att vara EU-trainee ar ett valdigt bra satt att fa in en fot i EU och kan vara en bérjan
pa en EU-karriar. Som trainee blir du snabbt en del av teamet och far mycket ansvar.
Det ar en chans att lara dig hur EU-maskineriet fungerar inifran, forsta hur EU-
politiken formas och ett tillfalle att utvidga ditt natverk. Efter ett traineeship kan du
soka olika program som riktas till unga talanger, sasom kommissionens Junior
Professionals Programme (JPP), Europaparlamentets Schuman Recuritment and
Development Program (SRDP), eller radets Junior Policy Team Program. Ett
traineeship kan aven leda till tillfalliga tjanster da man som trainee far in en fot
inom institutionerna.

Sveriges EU-representation bjuder in EU-trainees varje termin till att delta i ett
mentorskapsprogram dar trainees matchas med tjanstepersoner inom EU for att fa
en battre insyn i arbetet pd generaldirektorat eller institutioner, lara sig mer om
arbetskultur, karriarvagar med mera.

NAR KAN JAG SOKA?

Tre centrala institutioner i Bryssel anordnar traineeprogram 2 ggr/ar
Kommissionens Blue Book traineeprogram (ca 2000 platser)

e Vartermin 1 mars — 31 juli. Ansékningsperiod runt juli/augusti.

e Hosttermin 1 oktober - 28 februari. Ansékningsperiod runt februari/mars.
Europaparlamentets Schuman traineeprogram (ca 1000 platser).

e Vartermin 1 mars - 31 juli. Ansékningsperiod runt oktober.

e Hosttermin 1 oktober — 28 februari. Ansokningsperiod runt maj.
Traineeprogram pa Europeiska radets generalsekretariat (ca 120 platser),

e Vartermin 1februari — 30 juni. Ansékningsperiod runt augusti/september.

e Hosttermin 1september - 31 januari. Ansdkningsperiod runt februari/mars.

Information om alla traineeprogram och om ansdékningskrav, arvode,
ansokningsperioder och annat hittar du pa Epso:s hemsida, klicka har.
Information om traineeprogram pa EU:s delegationer hittar du har.
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https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/arbete-och-praktik-inom-eus-institutioner/praktik-inom-eus-institutioner/
https://traineeships.ec.europa.eu/index_en
https://traineeships.ec.europa.eu/index_en
https://ep-stages.gestmax.eu/website/application-informations
https://www.consilium.europa.eu/sv/general-secretariat/jobs/traineeships/
https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships
https://www.eeas.europa.eu/eeas/vacancies_en?f%5B0%5D=contract_type%3ATrainee
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VEM AR DU OCH VAD AR DIN BAKGRUND? —
Jag ar nationalekonom som ursprungligen kommer fran =11
Karlskrona i Blekinge. Jag bor i Bryssel och arbetar pa EU-

kommissionen sedan nagra ar tillbaka. Innan dess har jag bland
annat arbetat med ekonomi, pa forskningsinstitut, pa svenska
myndigheter och med politik. Jag har utéver mina studier i
Sverige, framfor allt i Lund, aven studerat och arbetat i bland
annat Italien och Kanada.

MIN RESA INOM EU: FRAN PRAKTIKANT TILL KONTRAKTSANSTALLD

Min resa inom EU-kommissionen borjade med att jag gjorde en Blue Book-praktik
pa EU-kommissionens Generaldirektorat for Handel och Ekonomisk sakerhet pa
chefsekonomsenheten. Dar arbetade jag tillsammans med ekonomer, statistiker
och handlaggare med utformningen och utvarderingen av EU:s handelspolitik
genom data- och ekonomisk analys, ekonometrisk modellering, rapportskrivning
och statistik. Arbetet innebar att skapa evidensbaserade analyser kring ett brett
spektrum av handelsrelaterade fragor, sasom utvardering av frihandelsavtal,
analys av forsorjningskedjor, hallbarhet och ekonomisk sakerhet.

Efter min praktik fick jag mojligheten att stanna kvar i ytterligare 6 manader under
ett tillfalligt sa kallat Interimaire-kontrakt, som sedan féljdes upp av ett 3-arigt
kontrakt som kontraktsanstalld tjanstegrupp Il (CA FGIII). Darefter blev jag
befordrad till kontraktsanstalld tjanstegrupp IV (CA FGIV). Jag arbetar som
utredare inom handelspolitiska skyddsinstrument med att skydda den europeiska
industrin mot orattvis prisdumpning och subventioner fran féretag och
myndigheter i andra lander som skadar, eller riskerar att skada europeiska
producenter och konsumenter, samt langsiktigt ha effekter pa EU:s ekonomiska
sakerhet och forsérjningskedjor. Min nuvarande roll innefattar valdigt mycket
arbetsresor (nastan en tredjedel av arbetstiden) bade inom EU och till resten av
varlden, framfor allt Sydostasien. Mina kollegor bestar av personer fran 15 olika
medlemslander med bakgrunder som framférallt ekonomer och jurister, men
aven inom en hel del andra bakgrunder sa som projektledning och
kommunikation.

Oktober 2025
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VARFOR SKA MAN JOBBA INOM EU?

Att arbeta for EU:s institutioner ger en majlighet och position i vilken man redan fran
dag ett kan vara med och forma EU:s och varldens framtid. Att ha en roll dar man inte
bara har ett otroligt roligt, stimulerande och utvecklande jobb, men ocksa ett jobb
som ar viktigt och dar ens dagliga arbete faktiskt férbattrar manniskors liv, kanns
otroligt speciellt och intressant. Att ocksa fa ha ett jobb dar man arbetar med och for

| manniskor fran hela EU och andra delar av varlden gor att du, férutom att lara dig

= valdigt mycket pa jobbet och om dig sjalv, ocksa lar dig valdigt mycket om andra
lander, kulturer, sprak och perspektiv vilket bade ar intressant och givande.

| manga roller inom EU-maskineriet, inklusive min, sa reser man ofta mycket med
jobbet och far darigenom upptacka stora delar av varlden samtidigt somm man goér ett
viktigt arbete. Ibland reser man till mer kdnda resmal, men ofta ocksa till mer "udda”
och unika platser och regioner dar man kanske inte skulle ha rest pa semester. Som
anstalld inom EU:s institutioner har man ocksa nastan obegransade mojligheter till
traningar och utbildningar om man t.ex. vill lara sig ett nytt sprak, ett nytt
amnesomrade, eller en ny applikation eller program vilket gér att man alltid har
mojligheten att fortsatta att Iara och utvecklas.

HAR DU TIPS TILL NAGON SOM VILL JOBBA/GORA ETT TRAINEESHIP INOM EU?

En sak som jag tycker ar viktigt att poangtera ar att det verkligen finns mojligheter for
alla olika typer av manniskor, bakgrunder, kunskaper och utbildningar. Manga tror,
felaktigt, att man maste vara t.ex. statsvetare eller jurist for att géra praktik eller arbeta
inom EU:s institutioner, men det finns otroligt mycket madjligheter och ett behov av
allt fran IT-specialister, historiker, ingenjorer, 6versattare, och mycket mer. Oavsett om
du vill gora ett traineeship i 5 manader och sedan aka hem igen, eller om du har ett
mal om att stanna inom institutionerna pa lang sikt sa ar erfarenheten otroligt nyttig,
givande och rolig. Du kommer lara dig valdigt mycket p3a jobbet, om EU:s processer,
om dig sjalv och om andra kulturer och sprak. Det ar en vardefull erfarenhet pa ditt CV
och ger dig ett brett natverk. Jag rekommenderar alla att ta chansen och soka.

Vid alla traineeprogram eller anstallningar inom EU:s institutioner sa ar det otroligt
viktigt att gora ett bra jobb, att natverka, knyta kontakter och att fora fram sig sjaly,
nagot som for svenskar ofta kanns lite udda och obekvamt. Det ar valdigt hég
konkurrens om positioner inom EU:s institutioner vilket gor det viktigt att synas och
att man ar dppen med vad man har for mal och att man vill stanna kvar eller letar
efter olika karriarmojligheter, och sa vidare.

Oktober 2025
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ANSTALLNING INOM EU

Det finns olika typer av anstallningsformer fér anstallning inom EU. | broschyren kan
du lasa mer om tillfalligt anstallda (Contract Agent och Temporary Agent), om
permanent anstallda, sekunderade nationella experter och nagra andra majligheter.

Skillnad mellan “Contract Agent” (CA) och “Temporary Agent” (TA)

e CA - tillfor extra kapacitet pd specifika omraden dar det rader brist pa fast anstalld
personal och anstalls for en viss tid. Forutsatter i de flesta fall ett genomfort CAST-
prov.

e TA — utfér specialiserade arbetsuppgifter och anstalls fér en viss tid. Har i princip
samma villkor och |6negrad som en permanent anstalld.

Det finns olika villkor beroende pa anstallningsform. Mer information om
anstallningsvillkor och formaner finns har, det senaste beslutet om Iéner hittas har. En
extern lonekalkylator som ger en ungefarlig uppskattning av den potentiella I6nen
finns har.

Utlysningar for tillfalliga tjanster hittas framst pa EPSO:s hemsida, har (en ny portal tas
fram under 2026). De som klarat ett uttagningsprov for fast tjanst far mojlighet att
sdka tjanster som publiceras internt.

De som har tillfalliga kontrakt ges ofta mojlighet att pa sin institution skriva interna
uttagningsprov som kan leda till en fast tjanst.

P4 UHR:s webbsida finns information om stod infér urvalsforfarandets olika moment
som erbjuds kostnadsfritt.

Tips pa 6vningsmaterial:
e Online: EPSO sample test, UHR dvningsmaterial, EU training
e Bocker: Orseus évningsbodcker, eller 'The Ultimate EU Test Book!
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https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers/benefits#tab-0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202502153
https://eutraining.eu/content/updated-eu-career-salary-calculator
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/arbete-och-praktik-inom-eus-institutioner/infor-EU-uttagningsprov/
https://epso.europa.eu/en/selection-procedure/epso-tests
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/arbete-och-praktik-inom-eus-institutioner/infor-EU-uttagningsprov/Ovningsmaterial/
https://eutraining.eu/
https://www.orseu-concours.com/en/5-epso-eu-training-books
https://eu-testbook.com/

' KONTRAKTSANSTALLNING '
' (CA - CONTRACT AGENT)

VAD AR CAST?

Genom CAST (Contract Agents Selection Tool) kan man soka kontraktsanstallning
inom EU, sa kallade "contract agent" tjanster. Det erbjuds nar det rader brist pa
permanent anstalld personal inom EU med ratt kompetens. Anstallningstiden for
kontraktsanstallda ar begransad till hogst sex ar per institution. Det finns fyra
tjdnstegrupper: o
Tjanstegrupp | arbetar framst med manuella uppgifter; ‘
Tjanstegrupp Il arbetar med sekreteraruppgifter;

Tjanstegrupp lll arbetar framst som assistent/policy assistent;

Tjanstegrupp IV arbetar som handlaggare.

For att bli kontraktsanstalld maste du i de flesta fall ha klarat ett sa-kallat CAST-prov. '
For att gora provet behover du fa en inbjudan fran institutionen ifraga vilket du kan fa
genom att sdka en tjanst som kontraktsanstalld.

Mer om CAST-provet

Provet

CAST-provet ar en serie datorbaserade prov med flervalsfragor i slutledningsférmaga
som galler l|asforstaelse, tolkning av sifferuppgifter och logiskt tankande.
Provresultaten ar giltiga i 10 ar. De som inte klarat provet far vanta i ungefar 4
manader tills man far géra om provet. De som klarat provet och anstallningsintervjun
kan bli kontraktsanstalld.

Ansokningsprocess och inbjudan till provet

For att bli inbjuden till CAST-provet maste du forst skapa ett konto pa EPSO:s hemsida. Darefter gar du in
pa den profil (mnesomrade) inom vilken du vill séka din tjanst och klickar pa "ansok”, t.ex. inom omradet
political affairs (hitta listan med profiler har). Efter att du har klickat pa “ansok” behoéver du fylla i
information om dina utbildningar, arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper och motivering kopplat till
profilen du valt. | motivationsdelen rekommenderas det att ta med nyckelord kopplat till den profil du
soker. Du kan séka till en eller flera profiler och/eller tjdnstegrupper om du har motsvarande utbildning
och yrkeserfarenhet.

Nar du har validerat din profil finns du i CAST-databasen och far ett individuellt CAST-
nummer. Darefter finns det olika satt att bli inbjuden till provet:

e Du kan med ditt CAST-nummer direkt séka utlysta kontrakttjanster som kan hittas
pa institutionernas, organs och byraers hemsidor under "lediga tjanster". Du kan
darefter bjudas in till att sitta CAST-provet.

e EU:s institutioner, organ och byraer kan hitta dig genom att sdka i databasen om
du har specifika kvalifikationer som matchar den profil som efterfragas - t.ex. inom
IT. Det ar viktigt att du regelbundet uppdaterar din profil eftersom den
rekryterande institutionen framst kollar pa profiler som har uppdaterats under de
senaste sex manaderna.

e Du kan ta direkt kontakt med enhetschefer pa institutionerna och fraga om de har
mojlighet att bjuda in till provet.

e For CA anstallning pa radet kravs endast registrering i databasen, inte ett avklarat
CAST-prov. Fér spontan ansokning-skicka ditt CV via denna |ank.

Pa UHR:s webbsida finns information om kommande traningstillfallen inféor CAST-
provet.
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https://eu-careers.europa.eu/en/Cast-Permanent
https://eutraining.eu/new-to-eu-exams#cast-permanent-process
https://eutraining.eu/new-to-eu-exams#cast-permanent-process
https://eu-careers.europa.eu/en/help/faq/13671
https://eu-careers.europa.eu/en/help/faq/13671
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/political-affairs-eu-policies-cast-permanent
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/cast_list
https://eu-careers.europa.eu/sv/job-opportunities/open-vacancies/cast
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/GSCspontaneousapplication
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/arbete-och-praktik-inom-eus-institutioner/aktiviteter-och-webbinarier/forbered-dig-infor-epsos-skriftliga-prov-med-uhr/

TEMPORART ANSTALLD
(TA- TEMPORARY AGENT)

. 1
: *
VAD INNEBAR TEMPORARY AGENT (TA)?

Som temporart anstalld kan du fa en tidsbegransad anstallning pa |
en EU-institution, organ eller byra. Man rekryteras som TA AD eller
TA AST for att ersatta fast anstalld personal eller forstarka vissa
avdelningar under en viss tid. Kontraktet ar tidsbegransat (ofta 3-6 l
ar). Se aven EU-kommissionens beslut om tillfalligt anstallda har. -

E

Temporart anstalld personal har i princip samma villkor som en
permanent anstalld. Dessa tjanster finns oftast inom specialiserade
omraden.

Ansékningsprocess

Du kan framst hitta utlysningar pa Epso:s hemsida, har. Folj aven
LinkedIn-kanaler for olika direktorat och institutioner, till exempel:
Jobs in the Council of the EU. For spontan ansodkning till radet-
skicka ditt CV via denna lank.

Institutionerna, organen eller byraerna annonserar ibland aven
sjalva ut lediga tjanster och anordnar egna urvalsforfaranden. Da
foéljer man instruktionerna i utlysningen. For vissa tjanster behover
man aven skriva ett prov.

EEAS (Europeiska utrikestjansten) har sarskilda krav 1| sin
rekryteringsprocess, vilket innebar att sdkande till TA-tjanster
behover ett intyg fran Sveriges Utrikesdepartement som bekraftar
en tillsvidareanstallning vid en statlig myndighet. Vissa TA-tjanster
vid EEAS, till exempel nar placeringen ar vid en EU-delegation, riktar
sig ofta specifikt till sbkande fran medlemsstaternas diplomatkar.
For fragor om intyg, kontakta ud.p.eeas@gov.se.
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https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/GSCspontaneousapplication
mailto:ud.p.eeas@gov.se

/| PERMANENT ANSTALLNING

OLIKA MOJLIGHETER

- Handlaggare anstallda i ldnegraderna AD 5 till AD 16.

f ¢ AD5 ar vanligtvis ingangsgraden for nyanstallda med universitets- eller

A hogskoleexamen. | de flesta fall kravs ingen yrkeserfarenhet.

E e FOr specialisttjanster gors ocksa urval och rekrytering i l6bnegraderna AD 6 och AD 7. Da
] kravs flera ars yrkeserfarenhet.

e AD 9till AD 16 ar Iénegraderna for hogre niva. AD 9 kravs for att bli chef.

| Loénegrader fér assistenter (AST)
e Assistenter ar anstallda i Idnegraderna AST 1 till AST 11.
e Nya assistenter bdrjar vanligtvis i lonegrad AST 1 eller AST 3.
e For AST 1 maste du ha gymnasieutbildning och relevant yrkeserfarenhet, eller ha en
relevant yrkesutbildning.
e For AST 3 maste du i allmanhet ha en avslutad gymnasieutbildning, relevant
yrkesutbildning och/eller flera ars relevant yrkeserfarenhet.

Klicka har for mer information om férmaner (det senaste beslutet om loner hittas hér). Berdkna din potentiella lon hér.

HUR FAR JAG EN PERMANENT ANSTALLNING? B

For att f4 permanent anstallning i EU maste du géra ett uttagningsprov, kallat "concour"
eller “competition”. EPSO ansvarar framst for detta urvalsforfarande. Institutionerna kan
aven organisera egna uttagningsprov, t.ex: Europaparlamentet.

EPSO:s uttagningsprov har féljande struktur:
1.Prov i lasforstaelse, tolkning av sifferuppgifter och logiskt tankande.
2.Prov med flervalsfragor pa omradet i uttagningsprov for specialister ELLER ett prov i
EU-kunskap i uttagningsprovet for generalister.
3.Skriftligt prov for att bedéma de sbkandes féormaga att uttrycka sig i skrift.
4.For vissa specifika profiler kan det ocksa hallas ett digitalt prov av fardigheter i linje
med EU-institutionernas behov.

Efter uttagningsproven faststalls en reservlista med godkanda sokande, som darefter blir
tillganglig for institutionerna som kan boérja rekrytera. Det ar saledes endast de som star
pa en reservlista som kan soka de tjanster som galler for fast anstalld personal.
Reservlistorna ar ocksd ofta under en viss period knutna till den institution som
uttagningsprovet galler.

Reservlista - bra att tinka pa

e SOk brett: Ta chansen till fast anstallning aven om det inte ar den fdéredragna
institutionen/DGt — det ar lattare att byta DG/institution senare.

e Natverka med personer som jobbar inom institutionerna: Du kan fa hjalp med
kontaktuppgifter fran EU-rekryterigsteamet pa svenska EU-representationen.

e Skicka in spontanansdkningar till relevanta enhetschefer. Se institutionens eller
generaldirektoratets ornigram pa natet och pa EU Whoiswho.

e Be UHR om coachningsstod.

*Alla uttagningsprov goérs under en dag i form av 6vervakade prov pa distans.

For EU-kunskapsprovet kommer EPSO att lagga ut de kallor som anvands for att ta fram fragorna, sa att
sbkande som inte har last EU-kunskap pa hégskolan eller arbetat inom omradet kan ta del av materialet.

UHR erbjuder traningsstod infor alla provdelar av urvalsprocessen. Det finns en hel del olika resurser
som du kan anvanda under dina forberedelser. Vi rekommenderar exempelprov hos Epso, EU Training,
Orseu Competitions och the Ultimate EU Test Book.

Hitta information om kommande prov har.
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https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/en_US
https://epso.europa.eu/system/files/2023-06/EPSO_Competition_flow_chart.pdf
https://op.europa.eu/en/web/who-is-who
https://epso.europa.eu/en/selection-procedure/epso-tests
https://eutraining.eu/products/cast
https://ddei5-0-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.orseu%2dconcours.com%2fen%2f7%2depso%2deu%2dtraining%2dcourses&umid=7E54FFEC-FE76-2B05-9010-5F2F5654E3BB&auth=aa2a6666dadc3109e072cd23e72dcb4db4081a53-297a009d6d43646bcf63244c4e54efeb077d3ccf
https://ddei5-0-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2feu%2dtestbook.com%2f&umid=7E54FFEC-FE76-2B05-9010-5F2F5654E3BB&auth=aa2a6666dadc3109e072cd23e72dcb4db4081a53-5737a4e6c5133d8fa7e945e18f73ebe15f84efec
https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/upcoming
https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers/benefits#tab-0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202407388
https://eutraining.eu/content/updated-eu-career-salary-calculator

SEKONDERAD NATIONELL EXPERT

SEKONDERAD NATIONELL EXPERT

Forutom direkta anstallningsformer hos EU kan man ocksa jobba i EU som sekonderad
nationell expert. D3 anlitas man som sakkunnig pa sarskilda omraden under en
begransad period, oftast till en bdérjan 2 ar, som sedan kan forlangas.

Tjansterna i denna kategori kan sokas av tjanstepersoner fran alla svenska
myndigheter. Arbetstagaren ar formellt anstalld hos den svenska utsandande
arbetsgivaren som betalar expertens |6n och i vissa fall tillagg.

Det finns tva kontrakttyper:

e "Co-financed” / "cost-share”. utsidndande arbetsgivare i Sverige star for
arbetstagarens I6n men EU-institutionen ersatter merkostnader som uppstar pa
grund av utlandsstationeringen genom tillagg (allowances).

e Cost-free”: EU- institutionen star inte for tillagg. Den utsandande arbetsgivaren
finansierar hela kostnaden for utlandsstationeringen (I6n + merkostnader).

Rekryteringsprocess

¢ Utlysningarna skickas till Sveriges EU-representation som vidarebefordrar dessa till
Regeringskansliet och myndigheter. Den svenska arbetsgivaren maste internt
nominera kandidater och bista med finansieringslofte.

¢ Ansokningarna ska sedan skickas in till EU via Sveriges EU-representation.

e | fall dar det inte finns nagon utlysning men man pa Regeringskansliet eller
myndighet ser ett omrade som strategiskt viktigt kan i vissa fall en tjanst skapas i
dialog med EU. | dessa fall rekommenderas att ta kontakt med svenska EU-
representationen.

e AnsOkan ska besta av ett CV i Europassformat, ett motivationsbrev pa engelska och
ett finansieringslofte fran den svenska arbetsgivare.

¢ Ansokan skickas till representationen.Bryssel-EU-rekrytering@regeringskansliet.se.

e Svenska EU-representationen ber att ansdkan skickas in senast tva arbetsdagar fore
tjanstens angivna deadline, eftersom ansdkan darefter behover vidarebefordras till
ratt EU-institution.

e Bifoga garna annonsen for tjansten tillsammans med ansdkan.

NB: Pa kommissionen maste man jobbat minst 12 manader hos finansierande
arbetsgivare for att bli utsand. Las kommissionens SNE-regler har.

R
S
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https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Expertos%20Nacionales/ENDNORMATIVA/Normativa%20END%20en%20CE%20%E2%80%93%20Dietas%202023%20-%20ACTUALIZACION%2001.07.23.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/
mailto:representationen.Bryssel-EU-rekrytering@regeringskansliet.se
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj02dXq6JWAAxWPQ_EDHVFxB9QQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.eea.europa.eu%2Fabout-us%2Fjobs%2Fcommission-decision-laying-down-rules&usg=AOvVaw2GQ8DoJ0cSmUdXSysLdJ_U&cshid=1689599676364838&opi=89978449

ANDRA MOJLIGHETER

INTERIMAIRE
Extraanstalld personal anstalls via bemanningsféretag for att tillfalligt jobba for EU-
institutionerna. De extraanstallda ingar inte i EU:s personalstyrka. Hitta féretagen har.
Tips pa foretag att ansoka till:

1.Registrera dig pa foretaget Randstad: My Randstad

2.Skicka CV till inhouse_1230@randstad.eu

JPD (JUNIOR PROFFESSIONALS IN DELEGATION)

Europeiska utrikestjansten och Europeiska kommissionen har inrattat ett
praktikprogram pa hog niva som ger hogkvalificerade yngre yrkesverksamma fran EU:s
medlemsstater mojlighet att arbeta vid EU:s delegationer i hela varlden. Det ar Sida
som rekryterar svenska kandidater till JPD. L&s mer har.

POST-TRAINEESHIP PROGRAM

Vissa institutioner har program man kan sdka efter sin praktik for att fortsatta arbeta
som tillfalligt anstalld pa den institution man ar pa. Om man blir antagen har man ofta
mojlighet att sdka institutionernas interna uttagningsprov. Féljande program finns:

e Kommissionens JPP (Junior Professionals Programme)

e Parlamentets SRDP (Schuman Recruitment and Development Programme)

e Radets Junior Policy Team

JPP - ANSOKNINGSPROCESS
e Efter att en ansdkan har skickats in far kandidaten géra ett CBT (multiple-choice-
test) - lasforstaelse, numerisk, abstrakt.
e Om man klarar provet blir man inbjuden till en intervju pa DG niva (innebar att
intervjun genomférs med personer pa samma DG dar kandidaten befinner sig).
e Nasta steg ar ett panelsamtal - hall en 10 min lang presentation relaterat till EU-
policy framfér en panel av tva handlaggare och en fran HR.
Allmanna tips: fokusera pa dina styrkor, las pa om olika DGn, férbered dig tillsammans
med vanner och kollegor inom institutionerna.

NEPT (NATIONAL EXPERTS IN PROFESSIONAL TRAINING)

NEPT ar en mojlighet for tjanstepersoner i offentlig forvaltning, att under tre till fem

manader arbeta med sin myndighets fragor i ett EU-perspektiv, genom att tjanstgora i
EU-kommissionen. Las mer har.

ERASMUS PUBLIC ADMINISTRATION PROGRAMME

| det har skraddarsydda programmet far du som jobbar statligt en unik inblick i
beslutsprocessen i EU. Under programmet besdker du EU:s institutioner i Bryssel.
Studiebesdk varvas med seminarier och interaktiva férhandlingsévningar. Dessutom

ingar jobbskuggning, dar du far félja en tjansteperson vid nagon av EU:s institutioner.
Las mer har.
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https://traineeships.ec.europa.eu/junior-professionals-programme-jpp_en
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/work-with-us/traineeships
https://epso.europa.eu/sv/how-to-apply/other
https://www.randstad.be/en/my-randstad/login/
https://www.eeas.europa.eu/eeas/next-call-expression-interest-junior-professionals-delegation-jpd-programme-will-be-open-4th_en?etrans=sv
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/utbytestjanstgoring-for-statstjansteman/program-for-tjanstemannautbyte/nationella-experter-under-professionell-utbildning-nept/
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/utbytestjanstgoring-for-statstjansteman/program-for-tjanstemannautbyte/eu-utbildning-for-statstjansteman/

INTERVJU INOM EU? - SA
HAR KAN DET GA TILL

- v
INTERVJU INOM EU

En intervju inom EU skiljer sig fran den typiska intervjun i Sverige som
ofta ar mer av ett samtal. Inom EU genomfdérs intervjun av en panel
med ca 3-5 personer som staller féorutbestamda fragor som du férvantas
svara pa under en begransad tid. Intervjun ar ofta runt 20-30 min lang,
den kan ske pa plats eller digitalt och man brukar fa runt 5 olika fragor.
Intervjun bestar ofta av en motivationsdel, kunskapsdel och en
kompetensdel som ofta bestar av en situationsbaserad fraga. Ibland
ombeds man aven godra ett skriftligt prov efter intervjun.

HUR FORBEREDER JAG MIG?

Du behoéver komma val forberedd till intervjun, sa las noga pa vad som
efterfragas i utlysningen och om det omrade som du har sokt till. Att vara
palast inom det aktuella omradet ar mycket viktigt, och det forvantas
ofta att du kan svara pa kunskapsfragor som ar relevanta for den
specifika tjansten. Las aven pa om EU:s karnvarden, beslutsprocesser,
policyprioriteringar och uppgifter. Tank pa att lyfta fram vad du kan
erbjuda och varfér du ar ratt person for tjansten.

e Bakgrund och motivation
| den forsta delen av intervjun brukar man ofta fa en fraga gallande sin
bakgrund och motivation.

« Kunskapsbaserade fragor
| andra delen av intervjun testas du pa dina kunskaper inom omradet
som du har sokt till. Har ar det viktigt att visa att du ar palast och har koll
pa enheten du sokt till och de fragor de arbetar med.

« Situationsbaserade fragor

Avslutningsvis kan du ofta f4 en fraga om hur du arbetar i ett team, hur
du hanterar stress, eller hur du agerar i en svar situation. Tank igenom
exempel fran din arbetserfarenhet. Har kan det vara bra att svara utifran
STAR-modellen (situation, task, action, result). Beskriv kort om
situationen, vad din roll var, hur du hanterade situationen och avsluta
med resultatet av dina handlingar. Anvand dig garna av Epso:s
kompetensram och ankare.

TIPS

e Se denna video pa UHRs Instagram som visar hur en intervju inom EU kan
se ut och hur du pa basta satt kan forbereda dig!
* Delta pa UHR:s webbinarium om férberedelser infér en intervju inom EU. Sida 11



https://eu-careers.europa.eu/en/system/files?file=2023-04/SV.pdf
https://eu-careers.europa.eu/en/system/files?file=2023-04/SV.pdf
https://www.instagram.com/p/C8WiZ0hiGNk/

INTERVJU INOM EU -
SNABBA TIPS

e Utlysningen

Utlysningen innehaller mycket ledtradar om vad som kan komma pa
intervjun, det ar viktigt att noga lasa igenom denna for att aven visa att
du har forstatt vad rollens huvudsakliga arbetsuppgifter och
ansvarsomraden ar. Anpassa dina exempel fran tidigare erfarenhet till
detta.

e Lds pd om den specifika enheten/DG:t
Las pa om enheten/DG:ts arbete och prioriteringar. Forsok hitta senaste
aktiviteter, projekt eller viktiga politikomraden. Detta visar att du ar val
palast samt att du ar intresserad av deras arbete.

e Forbered din personliga motivering
Tank ut innan vad din motivering for just denna roll och denna enhet/DG
ar. Undervardera inte vikten av denna fraga da det ar ett tillfalle att lyfta
fram varfér de ska anstalla just dig.

o Natverka

Forsok att fraga folk i din omgivning om tips och rad infor intervjun.
Sarskilt de som arbetar pd samma stalle eller inom samma sakomrade du
soker till, eller ndagon med erfarenhet fran EU-institutionerna. Deras
insikter kan ge dig ett battre grepp om vad som fdérvantas och hur du
bast férbereder dig.

Under intervjun:

e Tank pa att vara lugn och artig, visa att du kan hantera situationen pa
ett professionellt satt.

o Det ar viktigt att inte ljuga och hitta pa.

e Frdga om fortydliganden om du inte forstar.

e« Om du anvander STAR-metoden for att svara pa situationsbaserade
fragor, tank pa att halla beskrivningen av situationen och problemet
kortfattat och dvergripande. Det ar |latt att fastna i detaljer som inte ar
relevanta for arbetsgivaren. Lagg istallet storst fokus pa att beskriva
vad du faktiskt gjorde fér att I6sa situationen och vilket resultat det
ledde till. Det ger en bild av hur du agerar i praktiken och vad du kan
bidra med.

e Om du far frdgor om svagheter eller svarigheter, fokusera pa vad du
har lart dig av situationen. Lyft fram hur du har utvecklats, vilka
insikter du fatt och hur du har hanterat liknande utmaningar efterat -
var lésningsorienterad.
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HAR DU FRAGOR?

Kontakta UHR: concours@uhr.se

Kontakta svenska EU-representationen i Bryssel:
representationen.bryssel-eu-rekrytering@regeringskansliet.se

Ovrigt

FOlj UHR pa sociala medier for att fa uppdateringar om de senaste
karriarmojligheterna inom EU, tips om hur man gor en lyckad ansdkan fran experter
och de senaste trainee- och jobbannonserna.

e Pa UHR:s LinkedIn-sida EU Careers Sweden informeras dagligen om lediga
tjanster och traineeprogram vid EU:s institutioner, byraer och organ.

e FO6lj EU Careers Sweden pa Instagram, Facebook och LinkedIn.

e Prenumerera pa UHR:s nyhetsbrev - fa traineeutlysningar och information om
kommande stodaktiviteter direkt i din inkorg.
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