10  Sammanfattning

10.1  Att undersdoka maktpositioner
10.1.1 Vad vi har gjort och inte gjort

Syftet med den hir undersékningen har varit dels att kartligga
kvinnors och mins tillgdng till ledande positioner pd olika sam-
hillsomrdden, dels att diskutera hur det statistiska underlaget till
fortsatta kartliggningar kan forbittras si att mojligheten till
regelbunden uppféljning av utvecklingen underlittas.

De positioner som undersokts enligt direktiven ir frimst politik
och férvaltning samt politiskt indirekt influerade positioner pd
andra omrdden. Till dessa har fér jimforelses skull lagts dven
positioner som influeras av andra logiker, 1 synnerhet niringslivet
men ocksd kultur, medier och vetenskap. Héga positioner inom
organisationslivet har ocksd medtagits som en viktig del av civil-
samhillet, som historiskt varit en férutsittning for den svenska
demokratins uppbyggnad och alltjimt — om in i minskande mén —
utgdr en kanal for olika intressen och grupper i sambhillet till
maktens hégsta positioner.

Dir s& varit mojligt har jimférelse skett med den tidigare kart-
liggning av den svenska makteliten frin 2001, som letts av
undertecknad utredare. Den tidigare undersékningen var dock 1 sin
helhet baserad pd teoretiska 6verviganden och omfattade inte lika
breda kategorier som den vi nu har gjort.

Av tidsskil har undersékningen i1 huvudsak koncentrerats till
offentligt tillgingligt material med kompletteringar via telefon eller
e-post dir s& befunnits nédvindigt. Ndgon egen enkitundersok-
ning har inte kunnat genomféras. Diremot har relevanta redan
gjorda undersékningar anvints.
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10.1.2 Varfor kartligga maktens man och kvinnor?

Jaimstilldhet mellan kvinnor och min ir en omistlig del av ett
demokratiskt samhille. Ledande positioner bér dirfér vara ndgor-
lunda jimnt fordelade mellan konen. Dels dr det en friga om att
min och kvinnor skall ha samma méjligheter till férkovran och
samma tillgdng till makt (rittviseargumentet), dels skall samhillet
kunna tillgodogéra sig bdde kvinnors och mins insatser (nytto-
argumentet), dels skall 4ven gruppen kvinnor — i likhet med andra
samhillsgrupper — vara representerad pi maktens yppersta posi-
tioner (demokratiargumentet). Lingsiktiga strategiska beslut lik-
som den dagliga verksamhetens sm3 steg blir mer allsidigt belysta
och bittre férankrade, di bide kvinnors och mins erfarenheter och
intressen har ingdtt 1 underlaget.

10.1.3 Vilka monster har vi funnit?

Skillnaden mellan kvinnors och mins tillging till makt i det svenska
samhillet kan pd en 6vergripande nationell nivd beskrivas som
subtil men systematisk. Men ser vi nirmare pd de olika omridena
visar den sig pd sina hdll vara till och med dramatisk.

Grovt sett kan vi urskilja tre typer av konsférdelning pd makt-
positioner i det svenska samhillet:

1) en ndgorlunda jimn férdelning karaktiriserar vil synliga posi-
tioner som paverkas av politiska dtgirder. Avvikelser hir har
frimst ideologiska skil;

2) tvd tredjedelar min och en tredjedel kvinnor finns dir man
strivar efter nigorlunda ménga kvinnor men inte ir sirskilt
utsatt for offentlig granskning;

3) en massiv mansdominans med ytterligt f8 kvinnliga inslag
finns dels 6ver huvud taget pd lokal och regional nivé, dels i
prestigefyllda organisationer (akademier, féretag) dir rekryte-
ring sker genom mer eller mindre kollegiala inval och om-
sittningen p& ledaméter r 1ig. Aven dagspressen har denna
kénsférdelning.
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10.2 Vad kom vi fram till?

10.2.1 Kvinnor och man ar chefer pa olika omraden, olika
nivaer och olika typer av positioner

Graden av jimstilldhet pid ledande positioner har vid nirmare
undersokning visat sig variera pd ett systematiskt sitt mellan sam-
hillsnivder, yrkesomrdden och huvudmin {6r verksamheten. S
tycks central, regional och lokal nivd erbjuda olika férutsittningar
att genomfdéra konsbalans pd ledande poster. Skillnader 1 detta
avseende finns ocksd mellan omriden sdsom exempelvis politiken &
ena sidan och niringslivet & den andra. Statlig huvudman ger ocks3
oftast storre mojligheter till jimstilldhet in kommunal eller privat.
Det finns ocksd skillnader mellan storstadsomriden & ena sidan och
mindre orter och glesbygd & den andra.

Vidare har vi funnit skillnader mellan olika typer av positioner.
Exekutiva eller verkstillande chefer ir oftast min liksom ordféran-
dena (t ex i kommuner) och de kvinnor som finns pd ledande
positioner ingdr oftast som ledaméter i styrelser.

10.2.2 Jamnast pa riksniva, flest man pa lokal och regional
niva

Grovt sett tycks den centrala nivdn vara littast dtkomlig for
politiska beslut om koénsbalans. Dessa positioner dr synligast och
deras rekryteringsprocesser blir dirmed genomskinliga och
granskade 1 offentligheten, sannolikt pd ett mer ingiende sitt dn
positioner pd lokal nivi.

Historiskt sett har det alltid wvarit littare for central-
makten/staten att fatta beslut om lika rittigheter f6r kénen i olika
avseenden in att genomdriva dem pd det lokala planet. P4 central
nivd har beslutsfattarna ett &vergripande ansvar fér samhillets
utformning och en éverblick 6ver de lingsiktiga konsekvenserna av
olika beslut. Den 6kade konkurrens om ledande positioner som en
aktiv rekrytering av kvinnor innebir, berér dem sillan personligen.
P34 den lokala nivan finns i hégre grad de min som genom beslutet
skulle utsittas f6r stérre konkurrens. Dir kan det vara svirare att
finna st6d for de principiella besluten. Bristande jimstilldhet kan
ofta bero pd att det finns ett intresse av konkurrensbegrinsning
bland de nirmast berérda. De som redan innehar positioner vill
inte limna dem. Nir en rekrytering blir aktuell har de ocks svért
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att vilja bort de nirmaste kollegerna eller adepterna 1 det egna
nitverket till {6rmdn fér personer som inte ingdr dir.

10.2.3 Konsarbetsdelning finns dven bland chefer

Men det finns flera skil till att det kan vara svirt att genomféra
kénsbalans pd ledande poster i olika delar av samhillet. En strikt
kénsuppdelning mellan yrkesomriden lever kvar, som kodar vissa
yrken som manliga. Vi har exempelvis en stark enkénat manlig
tradition pd det militira och det kyrkliga omridet, liksom inom
tillverkningsindustri och byggnadsverksamhet. Foretagsledning ir
ett annat viktigt omride, som visat sig sirskilt bundet till en tradi-
tionell och homogen chefsrekrytering, i synnerhet inom det privata
niringslivet.

I dag finns det emellertid ocksd en folklig opinion att ta hinsyn
till. De senaste decenniernas debatt har resulterat i en allmin kon-
sensus om att jimstilldhet dr en viktig del av demokratin. Oavsett
vilken personlig dsikt man har, s finns denna évergripande norm 1
samhillet. Politikens méjligheter att kanalisera folklig opinion och
de stora foretagens vixande beroende av ett gott anseende bland
kunder och investerare biddar for férindring dven inom nirings-
livet.

10.2.4 Man leder och verkstaller, kvinnor ar ledamoter

Nir det giller typer av positioner har vi kunnat konstatera att min-
nen dominerar kraftigt pi de exekutiva positionerna (general-
direktér, vd, férbundschef m.fl.) och iven de flesta ordférande-
poster, medan kvinnor p& ledande poster i1 forsta hand ir
styrelseledaméter, i bista fall ordinarie sddana.

Frin januari 2008 kommer en rad statliga myndigheter att
forlora sina styrelser for att i stillet {3 en nirmare relation till
departement och regering. En del konsekvenser av detta har dis-
kuterats. Mot bakgrund av resultaten 1 vir undersékning bér man
ocksd friga sig vad slopandet av styrelserna kommer att innebira
for kvinnors inflytande. Det torde bli 4nnu mer angeliget att se
over konssammansittningen hos myndighetscheferna.
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10.3 Chefer omrade fér omrade
10.3.1 Chefer i allmanhet

Konsfordelningens monster bland landets chefer 1 allminhet ir
entydigt. En viss typ av chefsposition ir mans- respektive kvinno-
dominerad oavsett om det giller statlig, kommunal eller privat
huvudman. Men det finns skillnader s8 till vida att mansdominan-
sen ir kraftigast i privat dgda foretag eller organisationer och inte
fullt s8 kraftig 1 kommunalt och statligt dgda.

Det gemensamma monstret idr att olika verksamheter ir kons-
kodade pd ett traditionellt sitt, vilket alltsd sldr igenom dven pd
chefsnivd. Kvinnor tenderar arbeta med personal, utbildning, vird
och omsorg, medan minnen leder verksamheter inom tillverkning,
byggnadsarbeten och jordbruk.

Denna konsuppdelning dr sirskilt tydlig pd ligre chefsnivder,
medan de higre cheferna oftare har en mer balanserad konssamman-
sittning. Ett undantag ir dock de frimsta exekutiva positionerna
sdsom vd och verkschefer, som oftast innehas av min. De hogsta
politiskt tillsatta tjinsterna har en hogre andel kvinnor — ja, en
andel som faller inom de 40-60 procent, som brukar accepteras
som ndgorlunda jimstilld.

10.3.2 Naringslivet

Bland niringslivets hogsta chefer och 6vriga aktorer finns ytterst £3
kvinnor. Men det finns skillnader 1 detta avseende efter dgare/huvud-
man, efter bransch och efter chefsnivd och typ av chefsposition
(stabs- eller linjechef).

Det finns oftare kvinnor i de offentligt eller kooperativt igda
foretagen idn i de privatigda. Det ir sirskilt det privata niringslivets
stora féretag som ir sd gott som enkénade pd chefsnivd. Det finns
dock branschskillnader s& att det finns fler kvinnliga styrelseleda-
moter 1 sillanképs- och dagligvarubranscherna samt i finans- och
fastighetsbranschen och hilsovardsféretagen. Minsta andelen kvin-
nor i styrelsen har it-branschens féretag.

Kvinnorna ir vidare frimst stabschefer, dvs. har specialistfunk-
tioner, medan minnen dominerar bdde linjechefspositionerna (med
resultatansvar), som leder vidare till vd-poster, och vissa stabs-
positioner som marknads- eller ekonomichef.
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Vi kinner igen logiken i konsfordelningen efter yrkesom-
ride/bransch, chefsnivd och huvudman/sektor frin férsta kapitlets
allminna éversikt 6ver cheferna i Sverige.

En slutsats miste bli att det hittills frimst varit pi statens
mandat, som kvinnor fitt ledande positioner inom niringslivet. Det
dterstdr att se om de enstaka kvinnliga toppcheferna som for nir-
varande finns i de privata féretagen, kommer att féljas av en storre
mingd.

10.3.3 Politiken

Politiken ir det mest konsbalanserade omridet nir det giller
ledande positioner. Regering och riksdag ir totalt sett sammansatta
av ungefir lika minga kvinnor som min. Detsamma giller EU-
representationen.

Vi kan emellertid ocksd konstatera att det finns systematiska
skillnader i olika avseenden sdsom mellan olika politiska nivier,
mellan partier, mellan nivder inom partierna och i viss min mellan
regioner i landet.

Riksdag och regering

I riksdagen ir nira hilften av ledaméterna kvinnor. Men det finns
stora skillnader mellan partier. Medan vinsterpartiet har nirmare
tvd tredjedelar kvinnor bland sina ledaméter, har kristdemokraterna
i stillet nirmare tvd tredjedelar min. Ingetdera méter jimstilld-
hetskriteriet pA minst 40 procent per kon. Riksdagens styrelse,
talminnen och partiernas gruppledare ir som grupper jimnt for-
delade mellan kvinnor och min. Detsamma kan sigas om riks-
dagsutskotten och EU-nimnden. Riksdagens kanslichefer ir till
40 procent kvinnor.

I regeringskansliet varierar konsférdelningen med typ av posi-
tion. Ministrarna ir till 41 procent kvinnor, medan tvd tredjedelar
av statssekreterarna dr min. Stabschefer och politiskt sakkunniga dr
jimnt fordelade, medan pressfolket ir kvinnodominerat, dock
inom ramen f6ér vad som officiellt betraktas som jimstillt.
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Partierna

Nir det giller partiernas interna ledarskap pa central nivd (styrelser
och verkstillande utskott) iakttas jimstilldheten nistan minutiost.
Mest avviker folkpartiet med 58 procent min och vinsterpartiet
med 60 procent kvinnor i respektive ledning.

Diremot stir det betydligt simre till med jimstilldheten pa
distriktsnivd. Ute i partidistrikten visar det sig att vissa partier har
en mycket stark manlig dominans bland ordférandena, medan
andra ndr upp till 40-50 procent av vardera kénet. De mest mans-
dominerade ir moderaterna med 19 procent kvinnor, folkpartiet
med 24 och kristdemokraterna med 28 procent kvinnor bland sina
distriktsordférande. Sammanlagt dr mer in tvd tredjedelar av parti-
distriktens ordférande min.

Nir det giller partiernas ungdomsférbund finns det dven pd
riksnivd stora skillnader nir det giller styrelsernas sammansittning.
Liberala ungdomsférbundet har som enda f6rbund hilften kvinnor,
hilften min i sin styrelse, och Grén ungdom, Centerns ungdoms-
forbund och SSU ligger mellan cirka 45 och 55 procent av vardera
koénet. Ung vinster, KDU och MUF ir de mest ojimstillda i detta
avseende: Ung vinster ir lika kvinnodominerat (68 procent) som
MUF och KDU ir mansdominerade (med 67 respektive 64 pro-
cent).

I ungdomsdistrikten finns ocksd stora variationer nir det giller
distriktsordférandena. Generellt fluktuerar andelen kvinnliga ord-
férande kring 40 procent, men CUF har fler — 58 procent — och
MUF endast 16 procent kvinnliga ordférande. (D3 har vil att
mirka varken Grén ungdom eller Ung vinster limnat nigra upp-
gifter pd sina hemsidor.)

Vi kan dra slutsatsen att det tycks vara viktigt fér partierna
internt och foér deras medborgerliga uppdrag pa riksnivd att ha en
nigorlunda jimn konsfordelmng pa ledande positioner. Men pd
distriktsnivd dr man inte lika noga. Det giller sirskilt moderater,
folkpartister och kristdemokrater, som har cirka tre fjirdedelar
manliga distriktsordférande. Mgjligen slir hir de ideologiska skill-
naderna igenom, som vi tidigare beskrivit, som ger en del partier
simre mojligheter dn andra att handskas med den koénsmissiga
asymmetrin.
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Landstingen

Detsamma tycks gilla i1 landstingen, dir 43 procent av toppledarna
ir kvinnor. I fullmiktige finns ungefir hilften-hilften. Gér vi efter
parti ser vi ocksd en utbredd lika férdelning mellan kénen mellan
41 och 51 procent (med undantag av de smd partierna), inte alls
samma partiskiljande snedférdelning som i partidistrikt och ung-
domsférbund. Men hir giller det 3terigen synliga medborgerliga
uppdrag att jimféra med sddana pd riksnivd snarare in uppdrag i
det interna partiarbetet.

Kommuner

I kommunerna ir diremot mansdominansen stor bland de valda
toppolitikerna med tre fjirdedelar min pd toppositionerna. Det
giller ocksd kommunfullmiktige, sirskilt landsortens kommuner,
medan storstidernas fullmiktige ir mer jimstillt sammansatta. De
lin vilkas kommunfullmiktige ir sirskilt mansdominerade finns i
Smaland, Skine och Blekinge. De mest jimstillda finns i Milar-
dalen och Norrland. I de tre storstiderna innehas ungefir hilften
av de ledande positionerna av vardera kénet. I Malmé ir det dock
ndgot firre kvinnor.

I tidigare forskning har man funnit regionala samband mellan &
ena sidan kvinnors deltagande 1 politiken och & andra sidan nirings-
struktur, arbetsmarknad och vilfirdsservice.! Delvis tycks detta
resonemang kunna belysa vira resultat, si till vida som att den
smilindska mansdominansen skulle kunna sittas i samband med en
historiskt traditionell kénsordning kopplad till frireligiésa rérelser
dir kvinnor inte s mycket deltagit i offentliga virv, samt att
milardalsregionen som en mer modernistisk region med nirhet till
Storstockholm har en lingre och mer utbredd tradition av kvinnligt
forvirvsarbete och politiskt deltagande.

Av en enkitundersdkning som Sveriges Kommuner och Lands-
ting gjort rorande de enskilda kommunledningarna i landet, fram-
gdr dock att det inte finns ndgot enkelt samband mellan kom-
munens storlek och férekomsten av kvinnliga respektive manliga
toppchefer. Den undersokningen gillde dock anstillda chefer och
inte valda ledare (se kapitel 5, avsnitt 5.8).

! Forsberg 1997.
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SCB har vidare konstruerat ett s.k. jimstilldhetsindex, som man
kan mita olika indikatorer med fér att systematisera en jimforelse
mellan regioner. Sddana samband skulle behéva undersékas nir-
mare och éver tid.

Aven om det alltsi finns regionala variationer i synnerhet pi
kommunal nivd och skillnader mellan politiska partier, miste poli-
tiken som helhet bedémas som det mest framgdngsrika omridet
nir det giller en jimn kénsférdelning 6ver maktpositionerna.

10.3.4 Férvaltning

Mellan en tredjedel och 40 procent ir en vanlig andel kvinnor inom
férvaltningen. Men det finns stora skillnader mellan olika grenar av
forvaltningen och mellan olika chefsnivier.

Statsforvaltning

I regeringskansliet ir expeditions/rittscheferna foretridesvis min,
medan departementsrdd och enhetschefer ir jimnare férdelade
mellan kénen. Myndighetscheferna — generaldirektérer m.fl. — ir
ocks? foretridesvis min. Flest kvinnliga enhetschefer finns 1 Social-
departementet foljt av férvaltningsavdelningen och Statsrddsbered-
ningen. Flest manliga enhetschefer finns 1 Forsvars-, Utrikes-,
Miljs- respektive Finansdepartementen.

Forsvarsmakten och utrikesdepartementet ir de mest mans-
dominerade departementen, &tminstone pd chefsnivin. Bland
ambassaddrer och generalkonsuler ir vidare mer in tvd tredjedelar
man.

Nir det giller de myndigheter som sorterar under de olika
departementen, ir nirmare tre fjirdedelar av styrelseordférandena
och generaldirektérerna min.

Aven hir idr det i synnerhet férsvarsdepartementets myndig-
heter som leds av min, men det finns ocksd ndgon manlig 6vervikt
bland myndighetschefer under nirings-, utrikes- och justitie-
departementen. Mer in hilften kvinnliga myndighetschefer finns i
stillet under social-, miljé/samhillsbyggnads- samt finansdeparte-
menten.

Flera av de myndigheter eller andra organisationer, som ir
centrala aktorer pd det ekonomiska filtet, har en kénsblandad eller
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jamstilld sammansittning, s3 till vida att andelen kvinnliga chefer
nir minst 40 procent. Det giller riksbanken, finansinspektionen
och AP-fonderna, medan andra har en helt mansdominerad led-
ning, sdsom riksgildskontoret, Konjunkturinstitutet och i synner-
het Exportridet.

Riksrevisionen leds till en tredjedel av kvinnor. Lagridet bestir
av idel min. JO domineras av min, men bland évriga ombudsmin
ir tre av fem kvinnor.

Foérsvarsmakten ir som helhet fortfarande gediget mansdomine-
rad. Dir finns totalt en femtedel kvinnor, men de flesta av dem ir
civilanstillda. Endast fem procent av yrkesofficerarna ir kvinnor,
men det finns en viss andel hégre kvinnliga chefer inom férsvaret.
Stillforetridande hogsta chefen dr fér Svrigt en kvinnlig civil-
anstilld generaldirektér.

Nir det giller rittsvisendet har vi konstaterat att kvinnorna har
en svag dvervikt bland kammargklagarna, men endast utgér cirka en
tredjedel av de hégre dklagarna.

Bland tingsrittsdomarna utgor de tvirtom en liten minoritet —
en femtedel — men bland hégre domare cirka 40 procent eller ndgot
mer.

I specialdomstolarna och i rikspolisstyrelsen och kriminal-
virdsstyrelsen rider s.k. statistisk jimstilldhet, dvs. generellt be-
tyder det att det dr kvinnornas andel, som har den mindre andelen
och minnenden stérre.

I de svenska delegationerna till olika internationella organisa-
tioner finns lika minga kvinnor som min, dven bland de per-
manenta delegaterna.

Linsforvaltning

P3 linets toppositioner dominerar minnen positionerna som
landshévding och som linsrdd. Lansrddet leder det dagliga arbetet
och ir landshévdingens stillféretridare. Tillsammans utgdr dessa
tvd positioner verksledningen. De ir till 80 procent besatta med
min. Kvinnorna 4terfinns frimst bland styrelsernas ledaméter dir
de utgor en knapp majoritet. Dessa styrelser utses av regeringen pd
forslag av landshévdingen.

Minnen har tvd tredjedelar av toppchefsposterna i landstinget
(landstingsdirektor eller —chef), medan statistisk jimstilldhet rader
pd ndgot ligre chefspositioner (avdelningschef, tandvardschef och

196



SOU 2007:108 Sammanfattning

andra mellanchefer). Som vanligt ir det i det senare fallet kvinnorna
som ndtt den ligre 40-procentiga grinsen for jimstilldhet, inte
mannen.

Regional och kommunal forvaltning

I kommunerna har kvinnorna endast en fjirdedel av bide topp-
chefspositioner och mellanchefspositioner. Diremot dominerar de
bland skolledarna, dir de utgér 6ver 60 procent.

I de regionala férbunden har kvinnorna bara 13 procent av
ordférandeposterna och en fjirdedel av direktérspositionerna.
87 procent av ordférandena ir alltsd min. Ndgot jimnare ser det ut
pd vice ordférandeposterna, dir kvinnorna har en tredjedel och
minnen tv tredjedelar.

En undersokning som SKL genomférde i vintras har visat att av
alla toppchefer i kommuner och landsting sammantaget ir cirka en
tredjedel kvinnor och féljaktligen ir tva tredjedelar min. Det giller
dven storstiderna Goteborg och Malmé, medan Stockholm har
hilften kvinnor, hilften min.? Tio kommuner saknar helt kvinnor
bland toppchefer, medan 30 procent av kommuner och landsting
har minst 40 procent av vardera kénet.

10.3.5 Organisationsvasendet

Civilsamhillets organisationer har enligt minga forskare fatt
minskat inflytande pi senare &r. Arbetet inom dem har dock
traditionellt haft betydelse som inskolning av ledare frin breda
skikt 1 samhillet till olika ledaruppdrag. Det ir ocksé en erfarenhet
som mdinga av vira nuvarande makthavare har bakom sig. Det ir
fortfarande i de nordiska linderna mojligt att nd toppositioner i
samhillet med frimst en politisk skolning och organisations-
erfarenhet.

De viktigaste organisationerna torde vara arbetsmarknadens
parter. Dessa priglas fortfarande av konsuppdelningen pi
arbetsmarknaden och av den historiska dominansen inom svensk
industri av mansdominerade branscher sisom verkstads-, stil-, tri-
och pappersindustri. Det syns ocksd pd de ledande positionerna.

?Dir har dock inte bolagschefer riknats med. Vi har i kapitel 3 sett att de kommunala
bolagen tenderar ha mansdominerad ledning.
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Tjinsteyrkenas snabba expansion har dock lett till en starkt 6kad
andel kvinnliga medlemmar i fackférbunden. Samtidigt finns det
ocksd en ambition till jimstilldhet, som dock manifesteras frimst
pd de mest synliga — men samtidigt naturligtvis mycket viktiga —
toppositionerna.

De enskilda medlemsférbunden inom LO och Svenskt Narings-
liv styrs frimst av min (87 respektive 100 procent av ordférandena
ir min). P4 central nivd finns dock en minoritet kvinnor, och de
viktiga ordférandeposterna i bida centralorganisationerna innehas
numera av kvinnor.

Tjansteminnens och akademikernas organisationer har ett kéns-
balanserat ledarskap. I TCO-férbundens styrelse ir hilften kvinnor
och 1 Saco 44 procent. Centralt har TCO en majoritet kvinnor,
medan Saco har 43 procent inklusive en kvinnlig ordférande.
Svenskt Niringslivs styrelse har 17 procent kvinnor, medan smi-
foretagarnas Foretagarna har 39 procent samt en kvinnlig vd.

I ledningarna f6r de offentliga arbetsgivarnas organisationer —
Arbetsgivarverket och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) dr
38 procent kvinnor, och i de ideella organisationernas Arbetsgivar-
alliansen utgér kvinnorna en tredjedel 1 styrelsen.

Historiska forhillanden ir emellertid ingen bra forklaring till
den nutida snedférdelningen pd ledande fackliga positioner.P3
medlemsnivd dr den fackliga rérelsen nu ritt s8 jimstilld. LO har
numera 46 procent kvinnliga medlemmar, TCO 62 och Saco
51 procent. I LO innebir det att bide central styrelse och kongress
har alltfér £ kvinnliga representanter i férhdllande till deras andel
bland medlemmarna, som ir 46 procent. Inom TCO och Saco ir
kvinnorepresentationen i styrelsen proportionerlig, men dven dir ir
kvinnors representation vid kongressen alltf6r 1ig i forhillande till
andelen kvinnliga medlemmar.

I boendeorganisationerna ir kénen ungefir lika vil represen-
terade 1 bostadsrittsorganisationer, men fastighetsigar- och villa-
dgarforbunden ir nistan helt manligt styrda. I hyresgistrorelsen
finns en dryg tredjedel kvinnor i styrelsen och tvd tredjedelar min.

I de si kallade identitetsorganisationerna dr kvinnor och min
lika ménga pd ledande poster. Men sirskiljer vi enskilda orga-
nisationer framgdr att kvinnorna frimst finns i patient- och pen-
sionirsorganisationer, medan minnen dominerar i invandrarorga-
nisationer. Ungdomsorganisationerna som helhet har en jimn
kénsférdelning.
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Idrottsrérelsen har pd riksplanet en kénsbalanserad ledning med
bl.a. en kvinnlig ordférande. Men de enskilda idrottsférbunden ir
kraftigt mansdominerade i styrelser och ledning, dir det i genom-
snitt finns 29 procent kvinnor.

I de religiésa samfunden slutligen finns det sammanlagt 35 pro-
cent kvinnor i ledande positioner. Mest jimstillda idr frikyrkorna
med 44 procent, medan de muslimska och judiska samfunden har
ligst andel kvinnor bland ledarna (27 procent). Svenska kyrkan har
en knapp tredjedel kvinnliga ledare.

10.3.6 Medier

Det samlade intrycket av genomgingen av medierna och kons-
fordelningen bland chefer och tongivande opinionsbildare ir att det
ir en massivt manlig férsamling. I den administrativa ledningen f6r
public service-etermedierna sitter foretridesvis min, medan det
finns en jimn konsférdelning bland de publicistiska positionerna.
De kommersiella etermedierna ir helt mansdominerade i sin led-
ning.

Nir det giller dagspressen, dess ledning och opinionsbildande
ledare dr mansdominansen ocksi overvildigande. En skillnad ir
dock att det finns fler kvinnliga chefredaktérer i landsortspressen
in 1 storstadspressen, och tvirtom fler kvinnliga chefer fér ledar-
redaktionen i storstadspressen in i landsorten.

Om vi undersdker de tidningar som ir storst i landet i de olika
A-regionerna, visar iven denna indelning en kraftig mansdominans.

Den starka konsfordelningen bland mediecheferna ir snarast
forbryllande. Det ir helt klart s att konen har olika tillgdng till de
mediala arenorna. Mediernas vixande makt tycks inte vara nigot
som kvinnor i nigon hégre grad ir delaktiga 1.

Det ir ocksd bekymmersamt att det ena kdnet har si marginellt
inflytande &ver opinionsbildning och diskursiv makt — nir det ir sd
att kvinnor och min fortfarande i stor utstrickning har olika typer
av yrken, dominerar olika niv3er i hierarkierna och trots allt innu
har olika stort ansvar for hushill och barnomsorg. Det ir minnens
livserfarenheter, prioriteringar och problemformuleringar som
kommer att dominera samhillsdebatten.

Det ir ocksd s enligt den tidigare elitundersékningen att topp-
cheferna anser att medierna har den stdrsta makten i landet i dag.
Det finns mycket som pekar pd att de har ritt. Medierna ir fler i
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ag och har st6rre utrymme 4n nigonsin tidigare. Det dr di
dag och har st try g tidig Det d
problematiskt att det ena kénet har en si privilegierad tillgdng till
mediernas chefspositioner.’

10.3.7 Kulturen

Kulturomridet piverkas bide av politik, kommersiella krafter och
sin egen ambition att avgdra vad som ir god konst, litteratur, musik
och teater efter filtets egna kriterier. Det finns en spinning mellan
dessa strivanden. De pdverkar rekryteringen av chefer och styrelser
pd olika sitt.

Vir kartliggning tycks bekrifta vad tidigare forskning visat,
nimligen att ett politiskt inflytande gynnar rekryteringen av
kvinnor. Samhillets 6vergripande jimstilldhetsideal far hir genom-
slag. Vi har sett att kulturpolitikens organisationer leds av ungefir
lika manga kvinnor som min.

A andra sidan 4r akademierna fortfarande kraftigt mansdomi-
nerade. Dir bestims till stor del den symboliska hierarkin pa
omridet. Att bli invald 4r en heder och ett erkinnande av framging
pa filtet. T prisjuryer (som ju ocksi bestimmer och belénar vad
som ir god konst eller litteratur) som ofta byter ledaméter infér
varje ny prisutdelning, finns diremot ungefir lika minga kvinnor
som man.

Nir det sedan giller ledningen foér kulturfiltets olika konst-
grenar ser vi samma tendens, nimligen att styrelserna har en ndgor-
lunda jimn kénsférdelning, medan de exekutiva cheferna oftare ir
min dn kvinnor. Detta giller dock betydligt mer pd linsniva in pd
nationell nivd. S§ ir toppositionerna vid statliga museer jimnt
fordelade mellan kvinnor och min. Om vi riknar med styrelserna
for de statliga museerna, blir det till och med en dominans av
kvinnor (57 procent). Av linsmuseernas verkstillande chefer ir
diremot tvd tredjedelar min. Av konstmuseer (som inte redan
medtagits bland de statliga eller linsmuseer) och nigra konsthallar
leds 40 procent av kvinnor, 60 procent av min.

Nir det giller teater finner vi samma tendens, nimligen att
nationella teatrar har fler kvinnliga chefer dn de regionala, samtidigt
som det finns fler kvinnor i styrelserna in som teaterchefer/vd.
Inom opera och musikteater ir tvd tredjedelar av cheferna min och
1 symfoniorkestrarnas och linsteatrarnas ledning finns mycket fi

* Goransson 2007, kapitel 20.
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kvinnor. Om vi sirskiljer de konstnirliga ledarna vid teater och
opera finns nigot fler kvinnor in min, medan minnen ir fler i den
administrativa ledningen. Négra privata teatrar vi undersokt visade
sig ha lika minga kvinnliga som manliga konstnirliga ledare, men
fler kvinnliga 4n manliga vd.

P3 linsnivi dominerar minnen bide som museichefer, teater-
chefer och musikchefer, medan kvinnorna ir fler som biblioteks-
chefer.

Inom olika filmorganisationer finns ungefir lika minga kvinnor
som min — utom 1 organisationen Film i Vist dir minnen domi-
nerar.

Cheferna for de konstnirliga hogskolor som undersékts utgors
av ndgot fler min in kvinnor — med undantag av den mansdomine-
rade ledningen f6r Teaterhdgskolan och en liten vervikt kvinnliga
chefer vid Konstfackskolan.

Nir det giller landets offentliga arkiv slutligen s3 domineras
Riksarkivets styrelse och ledning av min medan lands- och stads-
arkivarierna har en jimn kénsférdelning.

Sammanfattningsvis tycks det vara s att politisk pdverkan och
nationell nivd leder till rekrytering av bide kvinnor och min,
sirskilt till styrelser, medan mansdominansen ir stark pd regional
och lokal nivd, sirskilt nir det giller exekutiva chefer. Ett undantag
tycks vara arkivcheferna, som ir jimnt férdelade pd regional/lokal
niva.

Det finns ocks4 skillnader mellan olika konstarter, dir ledningen
fér musikliv och opera ir den mest mansdominerade.

10.3.8 Vetenskapen

Det vetenskapliga filtet ir i likhet med kulturfiltet piverkat bade
av politiska krafter och marknadskrafter samtidigt som det mdste
hivda sin egen autonomi for att behilla sin legitimitet. Det ir 1
organ och p3 de ledande positioner som influeras av den politiska
ambitionen att nd allsidig representation, som man finner de storsta
andelarna kvinnor. Dir kooptering sker — dvs. férnyelse genom de
mer seniora ledaméternas inval — tenderar mansdominansen att
vara som storst. I de prestigefyllda kommittéer som utser nobel-
pristagare finns ytterst {8 kvinnor. I den internationella skaran av
nobelpristagare har f6r 6vrigt under nobelprisens hela existens
sammanlagt fyra procent kvinnor kommit med. Den stérsta an-
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delen (11 procent) finns bland litteraturpristagarna. Miannen utgér
alltsd som minst 89 procent.

Av de vetenskapliga akademierna ir det Ingenjdrsvetenskaps-
akademien (IVA) som har den st6rsta andelen kvinnliga ledaméter,
nimligen lite drygt en femtedel. Fyra femtedelar ir alltsd min.

Om vi i stillet betraktar de politiska organ som har inflytande
over forskning och hdgre utbildning ser vi att bdde forsknings-
beredningen och Hogskoleverkets styrelse har ungefir hilften
kvinnliga ledaméter.

Det finns vidare en skillnad mellan universiteten och hog-
skolorna sd att universitetens ledningar i regel har firre kvinnor in
hégskolornas. Stérst ir skillnaden pd ordférandeposterna, dir uni-
versitetsstyrelsernas ordférande till 28 procent idr kvinnor medan
hégskolorna har hilften kvinnliga ordférande. Bland universitetens
rektorer ir 39 procent kvinnor, och vid hégskolorna 44 procent.
Styrelseledaméterna dr ungefir lika ofta kvinnor som min.

De administrativa mellancheferna vid universiteten — dekanerna
— dr till nirmare fyra femtedelar min och en femtedel kvinnor.
Stérst andel kvinnliga dekaner finns vid Uppsala och Vixjé uni-
versitet samt vid Malmé hoégskola, medan minsta andelen finns vid
KTH (Kgl Tekniska Hogskolan i Stockholm) och vid Lunds och
Géteborgs universitet (11 procent). Umed och Stockholms uni-
versitet har 20 respektive 25 procent kvinnliga dekaner.

Det finns ocksd en tydlig tendens bland olika tjinster 1 forsk-
ning och utbildning. Kvinnor och min pabérjar forskarutbildning i
lika grad. Men efter doktorsexamen hinder det nigot, som gor att
kvinnor inte lika ofta innehar fasta tjinster som minnen. P4 den
hégsta vetenskapliga tjinsten — professor — finns endast 17 procent
kvinnor men 83 procent min. Det finns vidare fler min p3 lektors-
ginster (som kriver doktorsexamen) men kvinnlig dominans pd
adjunktstjinster (som inte kriver doktorsexamen).

Om vi vinder oss till de organ som finansierar forskning, visar
det sig att det stora offentliga Vetenskapsrddet har ungefir lika
ménga kvinnor som min pd beslutsfattande positioner, medan den
andra stora finansidren stiftelsen Riksbankens Jubileumsfond har
en minoritet kvinnor, cirka en tredjedel, och foljaktligen tva tredje-
delar min. Bland de privata mindre stiftelserna finns totalt 80 pro-
cent min och 20 procent kvinnor, som beslutar vem som skall f3
pengar att forska for. Bland 6vriga 1 huvudsak offentliga organ ser
det jimnare ut med 41 procent kvinnor och 59 procent min.
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I forskningsinstituten finns som mest hilften kvinnor, hilften
min (vid Sveriges tekniska forskningsinstitut och Nutek) och som
minst en tredjedel eller ndgot mindre (vid SCAS, Sipri och SNS).

Till sist har vi undersdkt folkbildning och vuxenutbildning och
kunnat konstatera att folkhdgskolornas rektorer till tre fjirdedelar
utgdrs av min, medan Komvux/Lernia har nistan lika stor andel
min och Folkbildningsridet har tvi tredjedelar min i sin styrelse.

Slutsatsen ir att ju mer exklusiv en organisation eller position ir
och ju mer den styrs av kollegiala val, desto fler min ir det som
viljs in. Det finns betydligt fler kvinnor pd positioner som ir under
offentligt inflytande och dir invalen sker i en mer genomskinlig
rekryteringsprocess.

10.4  Slutsatser
10.4.1 Kvinnor och man har olika sorters chefspositioner

Andelen kvinnor och min pi ledande positioner skiljer sig i fyra
avseenden:

1. mellan sambdillsomrdden: hogre positioner dir politisk ratio-
nalitet spelar in har kénsbalans; kollegialt tillsatta eller posi-
tioner pd lokal nivé tenderar ha stérre mansdominans.

2. mellan huvudmin eller sektorer: offentligbaserade positioner
innehas oftare av kvinnor dn privata.

3. mellan sambdillsnivder: kvinnor finns oftare pi nationell nivd in
lokal och regional niva.

4. inom politiken efter partipolitisk ideologi: synen pd individens
eget ansvar respektive betydelsen av strukturella férhillanden
skiljer partier dt. Det tycks gora det svirare sirskilt f6r mode-
rater och kristdemokrater att vidta 3tgirder som 6kar andelen
kvinnor.

Kvinnliga chefer finns med andra ord oftare pd politiska och
offentligstyrda positioner, medan minnen dominerar i synnerhet
niringsliv och vetenskapens symboliskt hogsta positioner. Det
finns firre kvinnliga toppchefer i kommunerna.

Vir kartliggning bekriftar tidigare resultat att kvinnor gynnas
av den genomskinliga rekryteringsprocess som ett politiskt val
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innebir. Det finns dock samtidigt lokala variationer som gor att till
exempel vissa kommuner ir helt mansdominerade medan andra har
en kvinnodominans. Genomsnittligt finns det dock mellan en
tredjedel och 40 procent kvinnor i de valda férsamlingarna.

Att kvinnor och min tenderar att ha olika sorters chefs-
positioner innebir att de har olika sorters makt, olika mycket makt,
makt dver olika verksamhets- eller samhillsomriden och makt éver
olika madnga minniskor.

10.4.2 Mekanismer som kan forstdrka sega strukturer

Det férekommer inte sillan att innehavaren av en viss position just
1 den egenskapen fir ytterligare en annan position. Man vill ha
hans/hennes kompetens, kontaktnit och egentligen hela
hans/hennes organisations medverkan, kanske bade praktiskt och
symboliskt. Det gor forstds att de personliga egenskaper en
positionsinnehavare har (t.ex. konstillhorighet, etnisk och social
bakgrund, &sikter, nitverk) fir ytterligare genomslag och sprider
sitt inflytande till de andra organisationer dir han/hon far
ytterligare positioner. Det idr svirt att siga hur detta sldr just nu nir
det giller mans- eller kvinnodominans. Men att LOs och SACOs
ordférande ir kvinnor gér ju att andra positioner de fir 1 kraft av
sitt ordférandeskap ocksd blir plattformar f6r kvinnligt ledarskap.
Vanligare ir det dock att min som har ledande positioner pi en
ligre eller mer lokal niv4, i denna sin egenskap dven blir ledaméter i
riksorganisationen. Vi har sett att det sprider manligt ledarskap
fran lokal till central nivd nir det giller Svenskt Niringsliv och LO
till exempel.

10.4.3 Den regionala dimensionen

Det finns fler kvinnor pi ledande positioner pd nationell nivd in pd
regional och lokal nivd. Maktpositioner p central nivd ir synliga,
omdiskuterade och dtkomliga inte bara f6r lagstiftning och policies
utan ocksd for opinionsbildning och offentlig granskning.

Dock finns ocksid skillnader mellan olika regioner s& att i
synnerhet storstadsregioner, kustregioner och vissa andra regioner
(t.ex. Jimtland) har mer jimstillda férhdllanden in exempelvis
Vistra Goétaland, Skdne, Smédland och inlandets glesbygder. Det

204



SOU 2007:108 Sammanfattning

beror pd det regionala niringslivet, den offentliga infrastrukturen
(tillgdngen till barn- och dldreomsorg) och pd kontakterna utit.

Tidigare forskning har funnit att det finns regionala skillnader
mellan kvinnors och mins méjligheter att nd maktpositioner.
Kulturgeografen Gunnel Forsberg hivdar att regionerna priglas av
olika koénskontrakt, dvs. olika sdtt att organisera och att dra
grinsen mellan konens ansvarsomriden. Hon skiljer mellan tradi-
tionella, modernistiska och otraditionella kénskontrakt (Forsberg
1997).

De traditionella kénskontrakten dominerar 1 de gamla jordbruks-
och industribygderna, som till féljd av ett ensidigt niringsliv
priglas av storre kénssegregering pd arbetsmarknaden dn i Svriga
landet. Dir ir det firre kvinnor som deltar 1 kommunalpolitiken.
Social omsorg skéts 1 hég grad inom familj och slikt. Det finns
ocksd ett forhdllandevis stort inslag av religiosa normer. Sidana
omrdden ir bruksbygder (sisom Bergslagen) och skogs- och fjill-
bygder (Virmland/Dalsland, inre Norrland utom Jimtland, Torne-
dalen). Hit hor ocksa religiosa bygder sisom inre Sméland, Vister-
botten och Bohuslin.

De modernistiska konskontrakten ir mer jimstillda in genom-
snittligt. Det dr det mogna industrisamhillets kénskontrakt med en
jimnare arbetsmarknad, l6nestruktur och utbildningsnivd in de
traditionella. Hir finns en utbyggd offentlig infrastruktur, dir
kvinnorna dominerar. I den lokala politiken deltar bide kvinnor
och min. Dessa konskontrakt dominerar 1 milardalsregionen, 1
storstadsregionerna 6verhuvudtaget och 1 residenshuvudstider/
utbildningsorter.

De otraditionella konskontrakten priglas av drag frin de bida
foregiende. De finns 1 omrdden med stort inslag av jordbruk men
de har en mer jimstilld relation mellan kvinnor och min in de
traditionella kénskontrakten. Det ir ofta omrdden som avviker frin
de ovriga t.ex. i friga om niringsliv eller historia. Hit hor
“autonoma” regioner som Gotland och Jimtland, kustregionerna
(1 synnerhet skiljer sig norrlindska kusten fr8n det inre av
Norrland) och dynamiska landsbygder, som priglas av snabb
omvandling och ofta av turism. Hit hér landsbygden i milar-
regionen. I en del av dessa omrdden ir kvinnorna aktiva 1 olika
lokala politiska grupper.
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10.4.4 Tidsdimensionen

Mycket har hint sedan 1970-talet nir en intensivare reformperiod
inleddes samtidigt med den s k andra vigens kvinnorérelse. Men
efter att andelen kvinnliga riksdagsledamoter sjunkit for forsta
gingen i borjan av 1990-talet kom en debatt och politiska dtgirder
som pdverkade utvecklingen i kdnsbalanserad riktning. Hit hérde
kampanjen Varannan damernas, som avsig varavade listor infér
politiska val men ocksd att regeringen skulle bestd av lika minga
kvinnor som min. Man férsékte ocksd rekrytera fler kvinnliga
professorer genom att inritta de s.k. Tham-professurerna.* Flera
kvinnliga myndighetschefer utnimndes. Vi har i denna undersok-
ning kunnat visa att dven akademierna valt in fler kvinnor efter ir
1994. Opinionsbildningen spelade roll.

10.4.5 Talens mystik?

Det har linge funnits en etablerad uppfattning att en fordelning
som innebir att vardera konet har minst 40 procent av positionerna
ir en balanserad sammansittning. En sidan férdelning kan man
enligt manga acceptera och dnd3 anse att samhillet ir jaimstillt.

1. Efter vir genomging av sambhillets maktpositioner pd olika
nivier instiller sig dock frigan: ir det en konsbalanserad eller
jaimstilld fordelning om det alltid ir kvinnor som har nira
40 procent och alltid min som har nira 60 procent av viktiga
positioner? Att kvinnor systematiskt ligger nira den undre
grinsen och min vid den 6vre — det ser mer ut som minsta
mdijliga anpassning till kravet pd kénsbalans dn en slump. Vi bér
dirfér inte lingre noja oss med fordelningen 40-60 procent. For
ndgra ir sedan uppsattes médlet 50-50 f6r statliga myndigheter,
och det forefaller vara en rimlig strivan p4 alla samhillsomriden.

2. Annu tydligare blir den kvardréjande sovringsmekanismen p3 de
omriden, dir andelen kvinnor aldrig 6éverskrider en tredjedel.
Det tycks vara en kritisk grins i sammanhang dir regler om
kvotering (i betydelsen nigon form av prioritering av det under-
representerade konet) saknas, men dir det dnd3 finns en med-
vetenhet om problemet och en ambition att rekrytera kvinnor.
Denna grins har ocksd av organisationsforskare setts som ett

* Tornqvist 2006.
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minimikrav f6r att minoriteten skall betraktas som individuella
och professionella medarbetare, och inte som symboliska repre-
sentanter fér en avvikande grupp.” Men det tycks vara svirt att
nd lingre.

3. I sammanhang dir dven denna ambition saknas, kan andelen
min nd bide 80 och 90 procent utan att ndgon i organisationen
reagerar. Som exempel kan vi nimna bérsféretagens operativa
chefsposter men ocksd de prestigefyllda akademierna fér konst
och vetenskap samt en del mindre synliga men viktiga positioner
1 vissa politiska partier (sirskilt moderaterna och kristdemo-
kraterna). Gemensamt har dessa férsamlingar en tro pd meri-
tokratin och att de bist meriterade alltid ndr toppen oavsett
maktférhillanden och informella strukturer.

10.4.6 Jamférelse med 2001 ars undersokning

En jimforelse med undersékningen 2001 av kvinnor och min pd
toppositioner visar att det i dag finns samma huvuddrag och
skillnader mellan omriden, huvudmin och typer av positioner.*
Utvidgningen av undersékningen till att omfatta samtliga styrelse-
ledaméter samt dven ledande positioner pd regional och lokal nivd
har gett oss férutsittningar att se finare distinktioner . Vi har nu
kunnat konstatera att det finns stora skillnader i kénsférdelningen
dven mellan olika nivder i samhillet och mellan positioner som
ordférande eller vd & ena sidan och ledamot & den andra. Kons-
uppdelningen dr mer ojimlik pd dessa nivder in pd nationell nivi. Vi
har sett att den regionala dimensionen spelar roll.

Det tycks vara chefspositioner pd kommunal och regional nivd
och de exekutiva positionerna generellt, som kommer att kriva de
storsta insatserna i form av jimstilldhetsarbete framéver. Detta
giller alla samhillsomrdden, men vi har hir sirskilt pekat pid
dagspressen, niringslivet, vissa organisationer (sdsom LO, Svenskt
Niringsliv och idrottsférbunden) samt akademierna inom veten-
skap och kultur. Det tycks vara en 6ppen och genomskinlig
rekryteringsprocess, synliga positioner och offentlig opinionsbild-
ning som verkar fér en mer allsidig rekrytering av chefer.

> Kanter (1977) 1993.
¢ Goransson 2007.
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Det ligger nira till hands att tro att en kénsmissigt bredare
rekrytering till ledande positioner skulle vara en tidsfriga. Det tar
tid f6r en vilutbildad generation kvinnor att nd toppen. De mdste
bérja nedifrdn och gi frin ligre chefspositioner till hogre. Det
kanske kan vara en bidragande forklaring pd somliga omriden. Men
det dr anmirkningsvirt att vi hir har sett mdnga exempel pd den
motsatta tendensen, nimligen att kvinnor ndtt toppositioner, men
innu inte i nigon stdrre utstrickning lyckats ta sig in pd lokal
chefsnivd och bli exempelvis tingsrittsdomare, kommunchef,
linsteaterchef eller chefredaktdr f6r en landsortstidning. De mest
synliga positionerna har oftast en mer jimstilld rekrytering in de
mindre synliga.

Mellancheferna framstdr dirfér som ett strategiskt skike.
Dirifrin kan man rekryteras till toppositioner. Men kénsamman-
sittningen bland dem visar ocksd i vilken m&n kvinnor rekryterats
frn en ligre eller mer lokal nivd. Vi vet att problemet inte ir att det
skulle vara brist pd kompetenta kvinnor.

10.5 Forslag som kan underlatta en kontinuerlig
uppféljning av kvinnors och méns tillgang till
maktpositioner

I vart kartliggningsarbete ovan har vi stétt pd flera typer av pro-
blem nir det giller att samla in och jimféra uppgifter om kvinnor
och min pd ledande positioner pd olika samhillsomrdden. De giller
bide tillgingligheten, 6verskddligheten och jimférbarheten. De
uppgifter vi har pitriffat, sammanstillt och anvint oss av ir inte
primirt konstruerade fér virt syfte, som varit att undersdka
maktpositionernas tillginglighet f6r kvinnor respektive min.

Vi har ocksd pétriffat sporadiskt genomférda undersékningar
och undersékningar av vissa omridden, organisationer, typer av
institutioner eller féretag. For en heltickande undersékning behovs
dock en systematisk insamling av enhetligt definierade uppgifter
som gors offentligt tillgingliga, till exempel via hemsidor. En
kontinuerlig granskning av utvecklingen nir det giller kvinnor och
min pd ledande positioner kriver tillgdng till jimférbara uppgifter
fran olika omriden i samhillet.

For att utvecklingen littare skall kunna f6ljas systematiskt och
kontinuerligt vill vi féresld ett antal dtgirder.
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1. Statistiska Centralbyrdn bér {8 i uppgift att regelbundet samla in
och publicera de aktuella uppgifterna fér den typ av positioner
pd olika samhillsomrdden som vi hir utgitt frdn. En refe-
rensgrupp med vetenskaplig kompetens bor st till férfogande
nir det giller att vilja ut de mest inflytelserika positionerna pi
varje samhillsomrdde och de viktigaste rekryteringsbaserna for
toppositioner. Positioner med olika sorters makt bor vara
representerade i urvalet.

2. SCB bér kontinuerligt samla in uppgifter om olika typer av
mellanchefer och ligre chefer pd olika sambhillsomriden
(ndringsliv, foérvaltning, myndigheter, universitet och andra
organisationer) och dirvid skilja mellan linjechefer med resultat-
ansvar & ena sidan och stabschefer med specialistfunktioner &
den andra. Sirskilt viktiga 4r inom niringslivet affirsomrides-
chefer, divisionschefer, regionchefer och dotterbolagschefer.
Chefer bér ocksd alltid systematiskt sirskiljas efter antalet
understillda medarbetare, dven 1 yrkesregistret som diskuteras i
kapitel 1. Uppgifterna bor f6r niringslivet insamlas efter bransch,
dgartyp (huvudman/sektor) och féretagets storlek i form av
omslutning, omsittning, antal anstillda och bérsvirde (eget
kapital). Motsvarande uppgifter insamlas fér andra samhills-
omrdden fér att mojliggora jimforelse. Inom exempelvis uni-
versiteten skulle en kontinuerlig kartliggning av dekaner och
prefekter gora det mojligt att folja hur pass tillginglig den
administrativa karridren ir for kvinnor respektive min och i1
forekommande fall pd vilken nivd eller inom vilka discipliner
kvinnorna faller bort.

3. En enhetlig terminologi och definitioner foér olika typer av
mellanchefer bor skapas s3 att det framgdr i vilken utstrickning
uppgifter frin olika féretag ir jimfoérbara.

4. Over huvud taget vore det 6nskvirt att féretagens och orga-
nisationernas m.m. hemsidor blir nigorlunda enhetliga och
jimforbara till sitt innehdll. Det f6rekommer nu att vissa féretag
saknar uppgifter om igare och ledning, uppenbarligen for att
man betraktar hemsidan frimst som ett forum fér presumtiva
kunder med information om produkterna man siljer. Detsamma
giller kommuner, universitet och andra myndigheter och inte
minst politiska partier.
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Landsting och kommuner bor 8liggas att redovisa konsfordel-
ningen bland cheferna i de féretag de dger. Dessa uppgifter bér
insindas till SKL men ocks3 liggas ut pa respektive hemsida.

Kommunernas inrapportering till SCB liksom till SKL boér
anvinda en enhetlig chefsdefinition s att man inte riskerar att
olika kommuner anvinder olika definitioner och inrapporterar
uppgifter for olika typer av positioner.

Det bér klart redovisas dels vilken kénsférdelning som blev
resultatet av ett politiskt val (bdde i riksdags-, landsting- och
kommunvalen), dels vilken férdelning som blev det faktiska
resultatet di regeringsbildning och annat lett till omflyttningar
av valda personer.

. Infér enhetliga rekommendationer f6r organisationers, myndig-

heters och féretags hemsidor gillande vilka uppgifter som bor
finnas dir 6ver antal och andel kvinnor och min. Varje enhet
som dr skyldig att inlimna jimstilldhetsrapport borde litt
kunna limna dessa uppgifter pd hemsidan.

Ange alltid om en person ir kvinna eller man i férteckningar
over personal, fortroendevalda osv. Det framgér inte alltid av
namnet i det mingkulturella Sverige. Det finns dven namn som
kan biras av bide kvinnor och min, t ex Kim, Gerry, Ronnie,

Chris.

Det initiativ som tagits av linsstyrelsen i Ostergétland att
sammanstilla statistik 6ver kvinnor och min 1 politiken, kunde
med férdel spridas till samtliga lin. Det skulle ge en systematisk
och heltickande bild av utvecklingen pa linsnivd. (Se Talande
siffror. Kvinnor och mdin i politiken 2006. Linsstyrelsen Oster-
gotland, rapport 2006:7, som omfattar kommuner och landsting
i Ostergétlands lin.)



11  Metod och material

11.1  Vad styr statistikens forekomst och utformning?

De killor som finns har skapats 1 olika syften och av olika skil. Det
kan finnas lagregler som stadgar att vissa uppgifter méiste tillhanda-
hillas sdsom uppgifter i foretagens drsredovisningar eller personal-
statistik, och det kan vara ett intresse av att marknadsfoéra den egna
verksamheten i ett foretag eller en organisation genom att limna
uppgifter t ex via hemsidor till presumtiva kunder, leverantérer
eller finansidrer. Olika syften skapar olika typer av information.
Olika killor fokuserar olika uppgifter, vilket pdverkar bide inrikt-
ning och kvalitet hos den information man gér tillginglig.

Den kanske viktigaste ¢vergripande informationskillan dr dock
Statistiska Centralbyrdn som nu i 200 &r haft i uppgift att forse
staten och allminheten med information om faktorer som ir
viktiga for den svenska ekonomin och politiken.

Uppgifter kan ocksd finnas i tidigare statliga utredningar,
enskilda initiativ av jimstilldhetshandliggare, forskare, politiker
m.fl. Genom att jimstilldhet blivit ett viktigt och omdebatterat
politiskt mal med stor uppslutning i landet har ocks3 olika aspekter
av kdnens verksamhet och méjligheter kartlagts och analyserats.

Det finns ocksd ibland enkiter som antingen liggs ut pd spe-
cialiserade kommersiella féretag eller som forskare/utredare skickar
ut direkt. Dessa har bide fordelar och nackdelar. De kan innebira
en tidsvinst t.ex. genom att man frigar foretag efter deras mellan-
chefspositioner 1 stillet for att sjilv gd igenom alla féretagens
hemsidor eller drsredovisningar av varierande kvalitet, som inte fér
ovrigt nédvindigtvis innehdller den énskade informationen. Sam-
tidigt blir man beroende av den person som samlar in informa-
tionen for att vidarebefordra den och hans/hennes bedémning av
till exempel vad som idr en chefsposition. Det dr ocksd svirt att
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undvika ett bortfall, eftersom alla inte har méojlighet eller lust att
besvara en enkit. Detta bortfall kan vara mycket stort.

Vi har 1 denna kartliggning anvint minga olika killor och
metoder. Vi har anvint oss av offentligt tillgingligt material kom-
pletterat genom telefonsamtal och e-postférrigningar. Vi har inte
skickat ut ndgon enkit, eftersom utredningens tidsram inte till3tit
det. Vi har emellertid anvint visst material frin redan gjorda
enkiter, dels for att diskutera vad detta material kan ge, dels for att
diskutera eventuella svirigheter eller brister som ocks3 finns.

11.2 Chefsstatistik

Nir det giller 6vergripande uppgifter om chefer pa olika omriden
har vi anvint SCB:s yrkesstatistik som 4terfinns pa nitet.

11.3  Naringslivet

Nir det giller niringslivets ledande positioner ir en given killa
foretagens &rsredovisningar. Sedan 2004 ir foretagen skyldiga att
hir uppge andelen kvinnor pd vissa hogre positioner. Det ir ett
tidsédande arbete att g8 igenom dem, men det finns genvigar be-
roende pd vilken typ av information man séker. Sammanstillningar
och &versikter gors regelbundet men omfattar endast de hogsta
positionerna.

Sedan 18 &r utger silunda SIS Agarservice AB en irlig skrift som
redovisar information om Sveriges borsforetag, deras idgare, sty-
relser, vd och revisorer. Den brukar utkomma i juni efter virens
bolagsstimmor. Den innehdller dirfér fullstindiga och vil kon-
trollerade uppgifter. Den senast utgivna versionen har samman-
stillts av Daniel Fristedt och Sven-Ivan Sundqvist och ir utgiven i
tvi volymer, Agarna och makten i Sveriges borsforetag 2007 samt
Styrelser och revisorer i Sveriges borsforetag 2007-2008. Hir sirskiljs
bl.a. andelen kvinnor och min pa dessa positioner.

Tidskriften Veckans Affirer upprittar varje ir en databas be-
stiende av namn- och adresslistor dver befattningshavare i de 500
storsta svenska foretagen. Syftet bakom insamlingen dr att f3 ett
underlag till de &rliga rangordningar man publicerar i tidskriften,
men man siljer ocksd uppgifter till olika intressenter. En poing ir
att uppgifterna ticker alla de storsta foretagen, sdvil statliga,
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kommunala och kooperativa som privata. Uppgifterna samlas in
frin foretagen i augusti varje ar men revideras inte diremellan.! En
genomging av den nu aktuella listan visar att namnuppgifter saknas
fér manga befattningshavare, sirskilt nir det giller stabspositioner.
Bist tickning har uppgifterna fér vd-posterna, dir den aktuella
listan namnger 492 av 500 befattningshavare, dvs. 98 procent (viren
2007). Aven fér styrelseordférandena ir tickningen god; hir finns
uppgifter for 422 positioner, dvs. 84 procent. For ligre chefer
varierar tickningen betydligt. Fér ekonomi- eller finanschefer finns
namnuppgifter f6r 385 eller 77 procent, for personalchefer 284 eller
57 procent och f6r marknadschefer 180 eller endast 36 procent.

Foretagens hemsidor ir ocksd en anvindbar killa. Hir finns
befattningshavare pd ledande positioner i foretagen angivna med
namn och ofta curriculum vitae. Det ir styrelser och lednings-
grupper som mest systematiskt finns medtagna. Emellertid varierar
utférligheten och kvaliteten mycket mellan olika féretag. Medan
stora borsbolag limnar fullstindiga uppgifter, saknar mindre fore-
tag helt hemsidor. Informationen ir heller inte alltid fullstindig
eller jimforbar.

I de ovan nimnda killorna finns sirskilt styrelser och lednings-
grupper medtagna. Det idr svirare att finna uppgifter om chefer pd
ligre nivier. For detta dr man 1 regel hinvisad till att samla upp-
gifter direkt frin foretagens personalchefer. D& fir man dock tinka
pd att som tidigare nimnts terminologin nir det giller mellanchefer
och ligre chefer kan skilja sig mellan olika foretag.

P3 senare &r har intresset fér konsbalans pd foretagsledande
positioner lett till att det finns utredningar och rapporter om
kénsfoérdelningen f6r vissa ar. En statlig utredning genomférdes av
en forskargrupp under ledning av docent Anna Wahl och redo-
visades 1 SOU 2003:16.

Studieférbundet Niringsliv och Sambhille (SNS) har ocksd haft
ett projekt under senare &r med uppgift att utreda och frimja fler
kvinnor pd ledande poster i niringslivet. Inom ramen fér detta
projekt har kartliggningar och analyser gjorts.

I foreliggande redovisning har vi anvint Fristedt & Sundqvist
for uppgifter om bérsforetagens styrelser och vd samt Veckans
Affirers lista for ovriga chefer, frimst i stabspositioner, i de 500
storsta foretagen alla kategorier. Av tidsskil har vi inte samlat
uppgifter direkt frin varje féretag, dock med ett undantag. For ett

! Enligt uppgifter frin Camilla Wagner, Veckans affirer i februari 2007.
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mindre urval (50) av de storsta foretagen bland VA 500 har hem-
sidorna undersdkts for att ge en uppfattning om andelen kvinnor
och min bland de operativa mellanchefer som utgérs av affirs-
omrideschefer, regionchefer, divisionschefer, dotterbolagschefer
och motsvarande. Vi har ocks utgitt frin de listor dver statliga
foretag och affirsverk, som finns pd regeringskansliets hemsidor
for att sedan gd vidare och inhimta uppgifter om dem p8 respektive
foretags hemsida och i férekommande fall i Statskalendern for
2006. For vissa kommunala bolag har hemsidorna anlitats. En
enkitundersékning gjord av SKL (Sveriges Kommuner och Lands-
ting) och inkluderande kommunala bolagschefer har ocksd kort
redovisats. Nir det giller andra viktiga ekonomiska institutioner
och myndigheter har uppgifter frimst inhimtats frin hemsidorna.

11.3.1 Urval

Borsforetag

Styrelseordférande
Ledamoter

Verkstillande direktdr
Ledningsgrupp
Affirsomrideschef, divisionschef
Marknadschef

Ekonomichef

Personalchef

Kooperativa foretag

Styrelseordforande
Ledamoter

Verkstillande direktor
Ledningsgrupp

Affirsomrideschef, divisionschef
Marknadschef

Ekonomichef

Personalchef
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Statliga {6retag

Styrelseordférande
Ledamoter

Verkstillande direktdr
Ledningsgrupp
Affirsomrideschef, divisionschef
Marknadschef

Ekonomichef

Personalchef

Landstingsigda foretag

Styrelseordforande
Ledamoter

Verkstillande direktor
Ledningsgrupp
Affirsomrideschef, divisionschef
Marknadschef

Ekonomichef

Personalchef

Kommunigda foretag

Ledamoter
Verkstillande direktdr
Ledningsgrupp
Marknadschef
Ekonomichef
Personalchef

AP-fonder, Riksgildskontoret, OMX Stockholmsborsen,
Finansinspektionen, Svenska Bankforeningen och Exportridet

Styrelseordforande
Ledamoter
vd
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Konjunkturinstitutet

Generaldirektor
Enhetschefer

Riksbanken

Ordférande i fullmiktige
Direktion

11.3.2 Kallor

Statskalendern 2006

Fristedt & Sundqvist fér respektive ar

Veckans Affirer for respektive ir

Veckans Affirers databas VA 500

Hemsidor for respektive féretag och institution

11.4 Statsmakten

Sveriges statskalender sammanstills varje &r och innehiller allt som
ror statlig politik och férvaltning. Denna har varit till stor hjilp
under insamlandet av material. Fér vissa tjinstemannapositioner
som enhetschefer och 6vriga departementsrdd har dock regeringens
férvaltningsavdelning och riksdagsférvaltningen kontaktats for att
erhilla uppgifter frin deras personalregister.

I budgetpropositionen presenteras varje &r en sammanstillning
over statlig forvaltning dir foérdelningen mellan min och kvinnor
bland myndighetschefer presenteras. For uppgifter om styrelse for
olika myndigheter fir man dock vinda sig till respektive myndig-
het, antingen via hemsida eller Sveriges statskalender.

Aven om filtet statlig politik och foérvaltning ir stort ir det
relativt enkelt att 3 tag 1 uppgifter f6r omridet. P4 regeringens
respektive riksdagens hemsida finns linkar till exempelvis utskott
och myndigheter. P4 riksdagens hemsida presenteras dessutom
fordelningen mellan min och kvinnor i riksdagen efter parti.
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11.4.1 Urval

Riksdagen Regeringen
Riksdagsledamoter Statsministern
Talmin Ovriga statsrid
Riksdagsstyrelsen (+suppleanter)

Riksdagsdirektor

Ledningsgrupp runt riksdagsdirektor
— kanslichef pd kammarkansliet,
bitridande kammarsekreterare,
férvaltningschef

Gruppledare f6r partiernas
riksdagsgrupper

Utskotten

Utskottsordforande

Kanslichefer i utskotten

Riksbanksfullmiktige samt presidiet i
den interparlamentariska
gruppen.

Utrikesnimnden (4 suppleanter)

Nordiska ridets svenska delegation

OSSE-delegationen

Europarddets svenska delegation

Europaridets parlamentariska
férsamling

Riksdagens utsinde i EU

Riksrevisionen
Styrelse
Riksrevisorer
Ledningsstab
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Regeringskansliet
Forvaltningschef
Statssekreterare

Rittschef

Expeditionschef
Departementsrid
Departementsrid/ enhetschefer

Justitiecombudsmannen

Utlandsmyndigheterna
Ambassadérer
Generalkonsuler

Rittsvisende

Domare

Tingsritt

Hovritt

Hégsta domstolen (HD)

Linsritt

Kammarritt

Regeringsritt

Svenska domare i Europadom-
stolen, Europeiska revisions-
ritten, EG-domstolen,
Férsvarsinstansritten och
Permanenta skiljedomstolen i
Haag

Aklagarkammare

Aklagarmyndighetens ridgivande
nimnd

Chefsiklagare

Vice chefsiklagare

Kammariklagare

Rikspolisstyrelsen
Styrelse
Chet

Arbetsdomstolen
Ledamoéter

Riksdklagaren (RA)
Riksiklagare

Vice riksdklagare
Overiklagare

Vice 6verdklagare
Chefsiklagare
Vice chefsiklagare
Byréchef

Utvecklingscentrum
Overgklagare
Vice overdklagare

Kriminalvdrdsstyrelsen
Generaldirektéren (GD)
Styrelse
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11.4.2 Kallor

Sveriges statskalender

Sammanstillning 6ver statlig politik och férvaltning. Ges ut varje
ar.

Statsforvaltning i forindring

Sammanstillning 6ver myndighetschefer. Aterfinns som bilaga i
budgetpropositionen.

Regeringens forvaltningsavdelning
Riksdagsforvaltningen

Hemsidor
www.riksdagen.se
www.regeringen.se

11.5 Kommun, landsting och regioner

For kommuner och landsting har materialet himtats frdn Sta-
tistiska Centralbyrin och Sveriges kommuner och landsting (SKL)
samt frin Statskalendern 2006.

Sveriges kommuner och landsting 4r en arbetsgivar- och med-
lemsorganisation fér Sveriges 290 kommuner, 18 landsting och
regionerna Skdne och Vistra Gétaland. P4 organisationens hemsida
presenteras personalstatistik samt statistik over landstingens eko-
nomi och verksamhet. P4 hemsidan finns dven information om hur
man ndr annan statistik éver kommuner och landsting. Nedan
diskuteras insamlingen fér kommun, landsting och regioner mer
ingdende.

Forvaltning inom kommun och landsting

P4 SKL:s hemsida finns en hel del statistiskt material sammanstillt.
”Kommunal personal” samlar uppgifter om antalet anstillda, upp-
delat pd olika anstillningsformer, yrken och positioner. Hir ir det
litt for den intresserade att soka och finna uppgifter om hur
férdelningen mellan min och kvinnor skiljer sig &t mellan olika
sektorer eller mellan olika anstillningsformer. Motsvarande sam-
manstillning 6ver personal inom landsting, “Landstingspersonal
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2005: en statistisk sammanstillning”, omfattar dven en del upp-
gifter som ror landstingsigda bolag.

For den hir utredningen har det varit aktuellt att underséka hur
férdelningen mellan kvinnor och min ser ut bland chefer med ett
dvergripande forvaltningsansvar. For att gora detta har vi anvint
oss av den kategorlsermg som gjorts av kommuner och landsting.
Vi har sdledes valt att inom landsting ta med kategorin ”avdelnings-
chef, personaldirektér, primirvird- och tandvirdchef” samt inom
den kommunala sektorn kategorin ”planerings-, organisations-,
utrednings-, och niringslivschef”. Till detta har idven lagts kom-
munchef/kommundirektér och landstingschef/landstingsdirektér.

Politik inom kommun och landsting

For att nd de politiskt valda inom kommun och landsting har vi
vint oss till de sammanstillningar som gjorts av SCB. Demokrati-
databasen ir ett verktyg som tillhandahills via SCB:s hemsida. Hir
kan man gora egna kérningar inom omridet kommun- och lands-
tingspolitik med uppdelning p4 olika positioner, kommuner/lands-
ting och valdr. Eftersom antalet méjliga positioner ir begrinsat i
databasen har det varit nédvindigt att anvinda fler killor in denna.

I skriften Pd tal om kvinnor och mén finner vi ett flertal filt for
vilka férdelningen mellan kvinnor och min beriknats. Skriften,
som utges vartannat ir av SCB, ir en sammanstillning av kons-
uppdelad statistik inom olika omrdden. Uppgifterna som ligger till
grund fér sammanstillningarna ir himtade frin olika killor for
respektive omrdde. Vilka omriden som belyses i skriften kan
variera 6ver &ren. Nir det giller politiskt valda inom kommun och
landsting finner vi hir sammanstillningar {6r samtliga fértroende-
valda uppdelat 1 ordférande, vice ordférande, ledaméter samt
ersittare inom kommun och landsting. Vi finner ocksd uppgifter
om férdelningen mellan min och kvinnor inom kommun- och
landstingsstyrelser samt kommun- och landstingsfullmiktige. For
dessa finns dock inte uppgifter om hur férdelningen mellan kvin-
nor och min ser ut uppdelat pd posterna ordférande, vice ord-
forande samt ledaméter. Dessa uppgifter finner man i stillet pd
respektive kommuns och landstings hemsidor. Nigon firdig
sammanstéllning finns emellertid inte.
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Det ska beaktas att utredningen genomforts vid tidpunkten fér
val till riksdag, kommun och landsting. Med hinsyn till den tidsram
som givits utredningen ir de siffror som redovisas huvudsakligen
grundade pd uppgifter frin 2003. De har dock kompletterats med
drets siffror for landstingen och f6r de tre stérsta kommunerna.

Regionala forbund

For 24 regionala férbund har positionerna direktdr, ordférande
samt vice ordférande samlats in. Det har inte funnits ndgon firdig
sammanstillning 6ver dessa, men pd hemsidan fér Sveriges kom-
muner och landsting (SKL) finns en lista 6ver samtliga presidier
och styrelser f6r de regionala férbunden. Utifrdn denna lista har
sedan en sammanstillning gjorts av férdelningen mellan kvinnor
och min.

11.5.1 Urval
Regioner Kommun
Ordférande Hel- och deltidsfortroendevalda
Vice ordférande Kommunalrid
Direktor Oppositionsrad
Landsting Kommunfullmdktige
Ordférande
Hel- och deltidsfortroendevalda Vice ordférande
Landstingsrad Ledamoter
Oppositionsrad
Kommunstyrelsen
Landstingsfullmdrktige Ordférande

Ordfoérande
Vice ordférande
Ledaméter

Landstingsstyrelsen
Ordférande

Vice ordférande
Ledaméter

Vice ordférande
Ledaméter

Kommunala lagstadgade ndmnder
Ordférande
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Tjdgnstemdn 1 landstinget Tidnstemdn i kommunen
Landstingschef/landstings- Kommunchef/kommundirektor
direktor Ovriga forvaltningschefer
Forvaltningschef eller Rektorer
motsvarande
11.5.2 Kallor
www.skl.se

Hemsida for Sveriges kommuner och landsting (SKL).

Kommunal personal
Sammanstillning 6ver personalstatistik fér Sveriges kommuner.
Finns att himta pid www.skl.se.

Landstingsanstilld personal
Personalstatistik  fér Sveriges landsting. Finns att himta pi
www.skl.se.

Demokratidatabasen
Ar en tjinst som tillhandahidlls via Statistiska Centralbyrin,

www.scb.se. Hir kan man géra egna koérningar pd data som finns 1
SCB:s databas.

Pé tal om kvinnor och méin

Liten fickbok som sammanstills vartannat ar av SCB. Innehller
bland annat uppgifter 6ver politiskt valda inom kommun och
landsting. Gér att ladda ner frdn www.scb.se

11.6 Medier

Vid insamlandet av positioner inom medierna har Medieguiden,
som utges arligen av Observer, varit till stor hjilp. I tvd volymer
samlas hir uppgifter om dagspress, tidskrifter, tv, radio och en del
produktionsbolag. Informationen giller upplaga, spridningsomride
och kontaktuppgifter for det aktuella mediet. T vissa fall finns
endast kontaktinformation fér vd eller informationsavdelning,
medan det i andra fall finns uppgiftsinformation till specifika
redaktioner. Dagspress, tv och radio presenteras dven regionvis.
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Medieguiden innefattar dock inte nigon kategorisering av olika
medier grundad pd upplaga.

Urvalet av tidskrifter och dagspress grundas pd vissa avgrins-
ningar gillande upplaga. Det var siledes nédvindigt att 3 infor-
mation om vilka av tidningarna som f6ll inom urvalsramarna. Fér
dessa uppgifter kontaktades ansvariga pd Medieguiden, som ord-
nade tidskrifter och dagspress 1 kategorier som motsvarade
urvalsramarna.

For tidskrifter har magasin med stérst upplaga inom respektive
genre varit en urvalskategori. Urvalet har baserats pd den kate-
gorisering av olika genrer som anvinds av Medieguiden. Samma
tidskrift kan dirfor forekomma flera ginger i kartliggningen, men i
olika kategorier.

Uppgift om vd har i minga fall saknats 1 Medieguiden. Eftersom
det rort sig om ett stort antal féretag dir denna uppgift saknats har
vi p grund av arbetets tidsram inte prioriterat att samla in dessa via
foretagets respektive hemsidor. Arbetet hade varit alltfér omfattan-
de. Dir det handlat om enstaka uppgifter f6r vissa féretag har dock
material himtats frin hemsidor eller genom direkt kontakt med
foretaget . Som exempel kan nimnas ansvariga inom respektive
programomride inom SVT och TV4.
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11.6.1 Urval
TV
Public service UR
Styrelse
svr vd
vd
Styrelse
Ansvarig inom respektive pro-
gramomride
SVT regional tv
Ledning
Redaktionschef
Ansvarig programutgivare
TV 3
Kommersiell tv Kanal 5
Styrelse
TV 4 vd
Styrelse
vd TV S
Styrelse
vd
Ansvarig inom respektive pro-
gramomride
Chef for regionala stationer
Chef for fiktion, nyheter, sport
Redaktionschef f6r regionala
stationer
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Kommersiell radio

Urvalet innefattar de storsta
privatigda radiondtverken

vd

Programchef

Tidningar
Dagspress med upplaga ver 28 000

De fyra dagstidningarna med storst
upplaga i Sverige

Samtliga morgontidningar

Dagspress med storst upplaga inom
varje A-region

Chefredaktor
Chef for ledarredaktion

Dagspress med upplaga ver 70 000

Chefredaktor

Chef for ledarredaktion, nyhets-,

inrikes-, utrikes-, niringslivs- och
kulturredaktionerna.

Organisations-, fack- och
populirpress med upplaga pa 100 000
ex eller mer samt stérsta tidskriften
inom respektive genre (for genrerna
har anvints Medieguidens
kategorisering av malgrupp)

vd
Chefredaktor

11.6.2 Kallor

Medieguiden

Tva volymer som samlar information om upplaga och sprid-
ningsomriden fér tv, radio, tidskrifter, dagspress och produktions-

bolag.

225




Metod och material SOU 2007:108

Hemsidor

For de uppgifter som inte funnits att tillgd i Medieguiden har hem-
sidor for respektive medieféretag anvints.

11.7 Organisationer

Nigon samlad l6pande insamling eller databas &ver férdelning
mellan min och kvinnor i styrelser och ledning for olika organisa-
tioner finns fér nirvarande inte. Hir giller att i varje enskilt fall
undersoka fordelningen vilket littast sker via de olika organisa-
tionernas hemsidor. En paraplyorganisation kan vara till stor hjilp
nir det giller att effektivisera arbetet. Dessa paraplyorganisationer
finner vi frimst for stérre och rikstickande organisationer,
exempelvis arbetsgivarorganisationer, fackliga organisationer och
idrottsorganisationer. I denna undersékning har samtliga férbund
inom LO, TCO och Saco ingitt. P4 centralorganisationernas
hemsidor finns direktlinkar till férbunden. Detsamma giller for
idrottsorganisationer dir vi finner samtliga idrottstérbund knutna
till Sveriges riksidrottsférbund samlade pd férbundets hemsida. For
arbetsgivarorganisationer finns under Svenskt Niringsliv cirka 50
medlemsorganisationer linkade frdn organisationens hemsida. For
dvriga organisationer finns inte den typen av paraplyorganisationer
vilket gor att arbetet kan bli mycket tidsédande.

De politiska partierna och deras olika organisationer har i
kartliggningen behandlats i samband med det politiska filtet. Hir
diskuteras de emellertid tillsammans med 6vriga organisationer.
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11.7.1 Urval

Politiska partier

Ordférande

Styrelse
Verkstillande utskott
Partisekreterare
Ungdomstérbund
Kvinnoférbund

Intresse-, idrotts- och
boendeorganisationer

Organisationer med fler in 7 000
medlemmar

Organisationer som vid upprepade tillfillen
forekommit som remissinstanser

Specialidrottsforbund med fler din 100 000
medlemmar

Ordfoérande
Vice ordférande
Ordinarie ledaméter

Religiosa samfund

Biskop, domprost i Svenska kyrkan,
missionsforestdndare 1 frikyrkliga
samfund, biskopar och ledare for &vriga
kristna samfund samt muslimska och
judiska samfund.
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Fackliga organisationer

LO Samtliga fackliga forbund under LO,
TCO TCO och Saco
Saco Ordférande
Ordférande Vice ordférande
Vice ordférande Ordinarie ledamoter
Ordinarie ledaméter
Generalsekreterare Ledarna
Avdelningschefer och Ordférande
omridesansvariga Vice ordférande
Kongresser Ledamoter
Medlemmar

Arbetsgivarorganisationer

Svenskt Néiringsliv Kooperationens
Ordférande forbandlingsorganisation
Vice ordférande
Ordinarie ledaméter Arbetsgivaralliansen
Generalsekreterare
Avdelningschefer och Medlemsorganisationer inom

omridesansvariga Svenskt Néringsliv
Kongress

(Kommunforbundet )

(Landstingsforbundet)
Sveriges Kommuner och Landsting

Ordférande
Styrelse
vd
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11.7.2 Kallor

Killorna f6r organisationerna bestdr frimst av hemsidor for respek-
tive organisation. Se separat bilaga 5.

11.8 Kultur

Liksom foér évriga organisationer sker ingen Idpande insamling av
kénsuppdelad statistik inom det kulturella filtet. Med den tidsram
som givits utredningen har dirfér en kraftig avgrinsning gjorts till
att omfatta endast de storsta kulturinstitutionerna.

Urvalet giller verksamheter med nationellt ansvar, sisom
Operan, Svenska Filminstitutet och Dramaten, vissa privatteatrar
och regionala kulturinstitutioner sdsom linsmusiken, linsmuseer,
linsbibliotek och linsteatrar samt vissa organisationer och fack-
férbund som organiserar verksamma inom omridet — exempelvis
Konstnirliga och Litterira Yrkesutévares Samarbetsnimnd (KLYS)
och Konstnirernas Riksorganisation. Aven ledningen for kultur-
arvets bevarande har medtagits, sdsom arkivvisendet och de stérre
museerna. Vissa prisjuryer m.m. ir ocksi med.

11.8.1 Urval

Statliga, regionala och vissa privata
kulturinstitutioner

Ordférande

Vice ordfoérande
Ledamoter

vd

Konstnirlig ledare

Svenska Akademien
Stindig sekreterare
Ledamoter
Nobelkommitté
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11.8.2 Kallor

Sveriges statskalender 2006

Hemsidor for respektive institution eller organisation.

11.9 Vetenskap

Nir det giller vetenskap och hégre utbildning har uppgifter
insamlats dels fo6r universitet och hogskolor (styrelser, ledning,
dekaner och vissa personalkategorier), dels fér viktiga forsk-
ningsfinansierande organ (styrelser, ledning och beredningsgrupper
eller motsvarande) samt vissa stiftelser och prisutdelande kom-
mittéer med stor ekonomisk och symbolisk betydelse for filtet.
Bade statliga och storre privata organisationer ir medtagna. Leda-
moterna i departementets forskningsberedning ingdr ocksa.

11.9.1 Urval

Universitet och hogskolor

Ordférande

Ledaméter

Rektor

Dekaner

Karolinska Institutets nobelkommitté

Forskningsrid, stiftelser och prisjuryer

Ordférande
Ledamoter
Beredningsgrupper m.fl.
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Akademierna

Ordférande
Ledamoter

Preses
Priskommittéer
Nobelkommittéer

11.9.2 Kallor

Sveriges statskalender 2006
Hemsidor
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Kommittédirektiv m

Y
o)

Kvinnor och méan pa maktpositioner i det Dir.
svenska samhallet 2006:23

Beslut vid regeringssammantride den 23 februari 2006

Sammanfattning av uppdraget

En utredare skall kartligga och redovisa férdelningen av kvinnor
och min pd maktpositioner inom olika sektorer av samhillet.
Utredaren skall analysera och kommentera resultatet av kart-
ligeningen av de olika sektorerna var fér sig. Vidare skall utredaren
analysera och kommentera den sammantagna bilden som kartligg-
ningen visar av fordelningen av kvinnor och min pd maktpositioner
1 Sverige.

Utredaren skall redovisa sitt arbete senast den 1 november 2006.

Behovet av en utredning

Ett av delmilen f6r jimstilldhetspolitiken ir en jimn férdelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och min (prop. 1993/94:147
Delad makt delat ansvar). En jimn férdelning av makt och
inflytande mellan konen idr en friga om minskliga rittigheter,
demokrati och rittvisa. Fér samhillet handlar det ocksd om att ta
tillvara bide kvinnors och mins kompetens. Nomineringar,
utnimningar och rekryteringar miste goras utifrin den samlade
kompetensen hos arbetskraften, si att man fir den bista samman-
sittningen pd alla nivier. Detta frimjar den ekonomiska tillvixten.
Debatten om kvinnor och min p3d maktpositioner har intensi-
fierats de senaste dren. Regeringen har beviljat medel till flera
omfattande projekt for att inspirera till 6kad jimstilldhet pd
ledande positioner. Ny lagstiftning har inférts. Ar 2004 infordes i
drsredovisningslagen (1995:1554) en ny bestimmelse om att det i
drsredovisningen skall limnas uppgift om konsférdelningen bland
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styrelseledamoter, verkstillande direktérer och andra personer i
foretagets ledning.

Det ir viktigt att f kunskap om hur kénsférdelningen pd makt-
positionerna ser ut i dag, och vilken utveckling som skett de
senaste dren. Som utgdngspunkt for regeringens fortsatta arbete
inom jimstilldhetsomrddet behévs en aktuell, samlad och
lattillginglig statistik 6ver fordelningen av kvinnor och min pi
maktpositioner i Sverige.

Uppdraget

En sirskild utredare skall kartligga och presentera fordelningen av
kvinnor och min p4 olika maktpositioner inom samhillets olika
sektorer.

Med maktpositioner avses de formella, institutionella
positioner, som innebir tillgdng till institutionernas resurser och
beslutsfattande som fir konsekvenser for flertalet minniskor.
Innehavarna av dessa maktpositioner piverkar genom sina beslut
direkt minniskors liv i friga om arbete, fritid och boende, men
ocksd indirekt genom de évergripande politiska och ekonomiska
besluten. Det handlar siledes om ett toppskikt éver en viss niv3,
som har avgérande eller mycket stor makt 6ver ekonomiska
resurser och symboliska beléningar och éver utformningen och
tolkningen av samhillets regelsystem. I skiktet ingdr ocksd de som
har stor makt att 1 avgérande eller mycket betydande grad paverka
samhillets allminna opinion och synsitt. Denna definition ansluter
till den som anvinds 1 maktutredningens huvudrapport Demokrati
och makt i Sverige (SOU 1990:44) samt 1 Elitprojektet vid
Goteborgs universitet.

Ett forberedande arbete avseende limplig avgrinsning av
sektorer har gjorts inom Regeringskansliet. Féljande limpliga
sektorer har avgrinsats f6r kartliggningen av kvinnor och min pd
de hogsta positionerna: regering och riksdag, domstolsvisende,
myndigheter, kommuner, landsting, niringsliv inklusive statliga
och kommunala bolag, medier, politiska partier, arbetsmarknadens
parter samt storre institutioner och organisationer inom kultur-
sektorn, inom boendet och inom idrotten. Kartliggningen
innefattar ocksd utbildningsvisendet frin grundskola il
universitet, men ocksd folkbildningen. De regionala partnerskapen
och de regionala samverkansorganens konsfordelning skall ocksd
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belysas. 1 foérekommande fall skall inom varje omride sdvil
maktpositioner bland politiker som bland tjinstemin kartliggas.

Nir det giller niringslivet skall dels maktpositionerna i bérs-
foretagen kartliggas, dels vissa resultat av de nationella
kartliggningarna 1 betinkandet Mansdominans i férindring
(SOU 2003:16) f6ljas upp.

Antalet intresseorganisationer och féreningar 1 Sverige ir
omfattande. En kartliggning av konsférdelningen i ledningen for
Sveriges alla intresseorganisationer kan inte goras 1 detta
sammanhang, utan miste, om dessa organisationer skall kartliggas,
bli féremdl for en egen utredning. Ovan har nimnts att
arbetsmarknadens parter och politiska partier bér ingd. Med tanke
pd utredningens inriktning pd vardagen for flertalet mianniskor bér
utdver dessa, storre organisationer inom idrotten, inom boendet
och inom kultursektorn kartliggas.

En kartliggning av konsfordelningen pd vissa maktpositioner
gjordes 2001 inom ramen foér Elitprojektet vid Goteborgs
universitet. Utredaren skall, dir s ir mojligt, folja upp siffrorna
fran Elitprojektets kartliggning.

Utredaren skall ta del av fér uppdraget relevanta utredningar
och samverka med berérda kommittéer inom respektive omride.

De hir angivna omridena ir av stor betydelse foér att ge en
samlad overblick 6ver konsférdelningen pd maktpositioner 1
Sverige. En sddan 6verblick kan ocksd bilda underlag f6r vidare
analyser och eventuella senare dtgirder.

Utifrdn dessa riktlinjer fir utredaren gora den avgrinsning av
maktpositioner inom de olika sektorerna som befinns limplig.

Utredaren skall analysera och kommentera situationen inom
varje omride utifrdn de uppgifter som tas fram. P4 samma sitt skall
en samlad analys och kommentar géras nir det giller den totala
bild som kartliggningen visar av férdelningen mellan kvinnor och
min pd ledande positioner i Sverige.

Arbetets genomférande och tidsplan

Utredaren skall redovisa sitt arbete senast den 1 november 2006.

(Niringsdepartementet)
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Kommittédirektiv m

Y
o)

Tillaggsdirektiv till utredningen Kvinnor och  Dir.
man pa maktpositioner i det svenska 2006:105
samhéllet (N2006:04)

Beslut vid regeringssammantride den 2 november 2006

Forlingd tid f6r uppdraget

Med stéd av regeringens bemyndigande den 23 februari 2006
tillkallades en sirskild utredare med uppdrag att kartligga och
redovisa férdelningen av kvinnor och min pd maktpositioner inom
olika sektorer av samhillet. Utredaren skall analysera och
kommentera resultatet av kartliggningen av de olika sektorerna var
for sig. Vidare skall utredaren analysera och kommentera den
sammantagna bilden som kartliggningen visar av férdelningen av
kvinnor och min pd maktpositioner i Sverige. Utredningen har
antagit namnet Utredningen kvinnor och min pd maktpositioner i
Sverige (N 2006:04). Utredaren skulle redovisa resultatet av sitt
arbete senaste den 1 november 2006.

Utredningstiden forlings. Utredningen skall istillet fortsitta
sitt arbete till och med den 1 mars 2007.

(Niringsdepartementet)
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Y
o)

Tillaggsdirektiv till utredningen Kvinnor och  Dir.
man pa maktpositioner i det svenska 2007:51
samhaéllet (N 2006:04)

Beslut vid regeringssammantride den 3 april 2007

Forlingd tid f6r uppdraget

Med stéd av regeringens bemyndigande den 23 februari 2006
tillkallades en sirskild utredare med uppdrag att kartligga och
redovisa férdelningen av kvinnor och min pd maktpositioner inom
olika sektorer av samhillet. Utredaren skall analysera och
kommentera resultatet av kartliggningen av de olika sektorerna var
for sig. Vidare skall utredaren analysera och kommentera den
sammantagna bilden som kartliggningen visar av férdelningen av
kvinnor och min pd maktpositioner 1 Sverige. Utredaren skulle
enligt de ursprungliga direktiven redovisa sitt arbete senast den
1 november 2006. Utredningen har antagit namnet Kvinnor och
min pd maktpositioner i Sverige (N 2006:04). Enligt tilliggs-
direktiv den 2 november 2006 (dir. 2006:105) skall utredningen
fortsitta sitt arbete till och med den 1 mars 2007.

Utredningstiden forlings. Utredningen skall redovisa sitt
uppdrag senast den 30 april 2007.

(Integrations- och jimstilldhetsdepartementet)
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Tabeller; kdn, makt och statistik

Kapitel 2 — Om chefer i allmdnhet

Tabell B 2.1 Hagre chefer efter yrke och kén 2005, antal och procent

Position Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor Andel mén
Hogre &mbetsman och 435 654 40 60
politiker

Chefstjansteman i 347 704 33 67
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m.fl. 1838 17 245 10 90
Totalt hégre chefer 2620 18603 1Y 88

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.2 Chefer efter sektor, yrkesomrade och kon 2005, antal och procent

Omrade Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor Andel mén
Statlig forvaltning 2378 4002 37 63
Statliga afféarsverk 37 164 18 82
Kommunal férvaltning 17 326 10 432 62 38
Landsting 1254 1178 52 43
Ovriga offentliga institutioner 22 58 28 12
Aktiebolag, e] offentligt &dgda 29947 116 783 20 80
Ovriga foretag, ej offentligt 638 1900 25 75
agda

Statligt 4gda féretag och 1829 3994 31 69
organisationer

Kommunalt dgda féretag och 856 2911 23 11
organisationer

Ovriga organisationer 3682 5147 42 58
Totalt 57 969 146 569 28 72

Kaélla: SCB: Yrkesstatistik 2005. www.ssd.scb.se/databaser.
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Tabell B 2.3 Anstéllda chefer efter yrke och kén 2005, antal och procent

Position Antal kvinnor  Antal méan Andel kvinnor  Andel mén
Hogre ambetsman, politiker 435 654 40 60
Chefstjansteman i 347 704 33 67
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m .fl. 1838 17 245 10 90
Drift- och verksamhetschefer 18171 36 096 33 67
Chefer for sarskilda funktioner 16 610 43 480 28 72
Chefer fér mindre féretag och 20571 48 252 30 70
enheter

Totalt 57972 146 431 28 72

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser. Yrkesregister med yrkesstatistik féor 2005.

Tabell B 2.4 Drift- och verksamhetschefer efter yrkesomrade och kén 2005,
antal och procent

Position Antal kvinnor Antal mén Andel kvinnor Andel mén
Driftchefer: jordbruk, tradgard, skogsbruk, 50 547 8 92
fiske

Driftchefer: tillverkning, el-, varme- och 632 6 387 9 91
vattenforsdrjning

Driftchefer: byggverksamhet 157 3700 4 96
Driftchefer: handel, hotell o rest, transport och 3737 6708 36 64
kommunikation

Driftchefer: finansiell verksamhet, 335 1590 17 83
fastighetsholag, foretagstjanster., m.m.

Verksamhetschefer i offentlig forvaltning, 2641 4216 39 61
m.m.

Verksamhetschefer inom utbildning 6350 4627 58 42
Verksamhetschefer inom vard och omsorg 2611 953 73 27
Ovriga drift- o verksamhetschefer 1658 7 368 18 82
Ekonomichefer/administrativa chefer 5941 8404 41 59
Personalchefer 2271 1 800 56 44
Forsaljnings- och marknadschefer 2 480 10 425 19 81
Reklam- och pr-chefer 619 635 49 51
Inkdps- och distributionschefer 622 3810 14 86
It-chefer 520 2790 16 84
Forsknings- och utvecklingschefer 308 1994 13 87
Ovriga chefer inom specialomraden 3849 13622 22 18
Totalt 34781 79576 30 70

Kélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser
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Tabell B 2.5 Chefer for mindre féretag och enheter efter yrkesomrade och kon
2005, antal och procent

Omréade Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor  Andel méan
Jordbruk, tradgard,

skogsbruk, fiske 181 1319 12 88
Tillverkning, el-, varme-

och vattenforsorjning 499 6 244 7 93
Mindre byggforetag 151 4686 3 97

Handel, hotell och restau-
rang, transport och

kommunikation 6681 18 167 27 73
Finansiell verksamhet,

fastighetsholag,

foretagstjanster m.m. 1881 7852 19 81
Inom offentlig forvaltning

m.m. 946 172 55 45
Inom utbildning 904 613 60 40
Inom vard och omsorg 7356 1756 81 19
Inom dvriga mindre foretag

och enheter 1972 6 843 22 18
Totalt chefer fér mindre

fdretag och enheter 20571 48 252 30 70

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.6 Statlig forvaltning, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Hogre &mbetsman och politiker 236 349 40 60
Chefstjansteman i 5 8 38 62
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m .fl. 19 46 29 71
Driftchefer inom tillverkning ,el, 0 10

varme, vatten

Dito byggverksamhet

Dito handel, hotell och 3 5

restaurang, transport,
kommunikationer

Dito finansiell verksamhet, 0 4

fastighetsholag,

foretagstjanster m.m.

Verksamhetschefer i offentlig 1101 2123 34 66
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forvaltning m.m.

Dito inom utbildning 261 585 31 69
Dito vard och omsorg 18 42 30 70
Ovriga drift- och 114 104 52 48
verksamhetschefer

Ekonomichefer, administrativa 224 248 47 53
chefer

Personalchefer 159 103 61 49
Forséljnings- och 16 25 39 61
marknadschefer

Reklam- och pr-chefer 119 67 64 36
Inkdps- och distributionschefer 5 31 14 86
[t-chefer 45 151 23 77
Forsknings- och 4 15 21 79
utvecklingschefer

Ovriga chefer inom 14 33 30 70
specialomraden

Chefer fér mindre foretag i 1 3

jordbruk, tradgard osv.

Dito inom tillverkning m.m. 0 6

Dito inom byggforetag 0 3 . ..
Dito handel, hotell m.m. 8 10 44 56
Dito finansiell verksamhet, 2 4

fastigheter, m.m.

Chefer for mindre enheter i 13 9 59 11
offentlig forvaltning

Dito inom utbildning 1 0

Dito vard och omsorg 4 5 . ..
Dito dvriga mindre féretag och 6 12 33 67
enheter

Totalt chefer i statlig 2378 4002 37 63
férvaltning

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser
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Tabell B 2.7 Statliga affarsverk, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor  Antal méan
Hogre dmbetsman, politiker 0 3
Vd, verkschefer m.fl. 0 1
Driftchef inom byggverksamhet 0 1
Dito i handel, hotell, restaurang, transport och kommunikationer 12 39
Verksamhetschefer i offentlig férvaltning m.m. 7 58
Dito inom utbildning 0 4
Ovriga drift- och verksamhetschefer 2 3
Ekonomichefer, administrativa chefer 8 8
Personalchefer 1 7
Forséljnings- och marknadschefer 3 7
Reklam- och pr-chefer 0 3
Inkdps- och distributionschefer 0 2
[t-chefer 1 5
Ovriga chefer specialomréden 0 12
Chefer for mindre foretag inom handel m.m. 0 2
Dito finansiell verksamhet m.m. 2 7
Dito offentlig forvaltning 1 1
Dito 6vriga mindre foretag och enheter 0 1
Totalt chefer i statliga affarsverk 37 164

Andel per kén 18 82

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.8 Primarkommunal forvaltning, antal och procent

Position Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel man
Hogre &mbetsman, politiker 138 182 43 57
Chefstjansteman i 8 15 35 65
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m .fl. 14 59 19 81
Driftchefer i jordbruk m.m. 13 42 24 76
Dito i tillverkning m.m. 13 66 16 84
Dito i byggverksamhet 8 56 13 87
Dito inom handel, hotell , 11 27 29 71
restaurang m.m.

Dito finansiell verksamhet, 19 96 17 83
fastighetsholag m.m.

Verksamhetschef i offentlig 1139 1545 42 58
forvaltning

Dito inom utbildning 5499 3415 62 38
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Dito i vard och omsorg 1576 397 80 20
Ovriga drift- och 182 186 49 51
verksamhetschefer

Ekonomichefer, adm. chefer 843 1072 44 56
Personalchefer 262 193 58 42
Forséljnings- och 2 4

marknadschefer

Reklam- och pr-chefer 38 30 56 44
Inkdps- och distributionschefer 18 57 24 76
It-chefer 26 201 11 89
Forsknings- och i 15 32 68
utvecklingschefer

Ovriga chefer specialomréaden 439 489 47 53
Chef for mindre foretag i 30 103 23 77
jordbruk m.m.

Dito inom tillverkning m.m. 3 12 20 80
Dito mindre byggféretag 1 5 . .
Dito handel, hotell, restaurang 26 47 36 64
m.m.

Dito finansiell verksamhet, 3 13 19 81
fastighetsbolag m.m.

Dito inom offentlig forvaltning 886 684 56 44
m.m.

Dito inom utbildning 301 107 74 26
Dito inom vard och omsorg 5814 1294 82 18
Dito dvriga mindre foretag och 7 20 26 74
enheter

Totalt chefer i kommunal 17 326 10432 62 38

férvaltning

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.9 Landsting, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor ~ Antalmadn  Andel kvinnor  Andel man
Hogre ambetsman, politiker 46 69 29 71
Chefstjansteman i 9 6 60 40
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m.fl. 15 34 31 69
Driftschefer i byggverksamhet 14 23 38 62
Dito handel, hotell och 1 22 4 96

restaurang m.m.
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Dito finansiell verksamhet, 0 12 0 100
fastighetsbolag m.m.

Verksamhetschef offentlig 320 282 53 47
forvaltning

Dito inom utbildning 35 83 30 70
Dito vard och omsorg 499 258 66 34
Ovriga drift- och 10 12 45 55
verksamhetschefer

Ekonomichefer och adm. chefer 117 181 39 61
Personalchefer 101 59 63 37
Forséljnings- och 1 0

marknadschefer

Reklam- och pr-chefer 12 8 60 40
Inkdps- och distributionschefer 1 10 10 90
It-chefer 12 47 20 80
Forsknings- och 15 23 39 61
utvecklingschefer

Ovriga chefer specialomréaden 26 22 54 46
Chefer for mindre foretag i 2 7

jordbruk, tradgard m.m.

Chefer for mindre foretag i 1 0

tillverkning, el, vdrme, vatten

Dito inom handel, hotell, 1 2

restaurang m.m.

Dito inom finansiell verksam- 0 1

het, fastighetsholag m.m.

Chef for mindre enheter inom 15 13 54 46
vard och omsorg

Chefer inom 6vriga mindre 1 4

foretag och enheter

Totalt chefer inom landstingen 1254 1178 52 48
Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.10 Ovriga offentliga institutioner, antal och procent

Position Antal kvinnor  Antal man

Hogre ambetsmén, politiker 0 1

Vd, verkschefer 2 13

Driftchefer jordbruk m.m. 1 4

Ovriga drift- och verksamhetschefer 1 6
Ekonomichefer, adm. chefer 5 3
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Personalchefer 2 0
Forséljnings- och distributionschefer 8 17
Reklam- och pr-chefer 1 1
It-chefer 0 1
Forsknings- och utvecklingschefer 0 1
Ovriga chefer specialomréden 2 6
Chefer for mindre foretag i jordbruk, tradgard m.m. 0 2
Dito inom finansiell verksamhet, fastighetsholag m.m. 0 1
Chefer for dvriga mindre foretag och enheter 0 2
Totalt chefer inom dvriga offentliga institutioner 22 58
Totalt andel per kdn 28 12

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.11 Aktiebolag, ej offentligt agda, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor ~ Antalmadn  Andel kvinnor  Andel man
Hogre ambetsman, politiker 2 10 17 83
Chefstjansteman i 28 103 21 79
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m .fl. 1504 15584 9 91
Driftchefer jordbruk m.m. 25 278 8 92
Dito tillverkning m.m. 358 5283 6 94
Dito byggverksamhet 123 3519 3 97
Dito handel, hotell, restaurang 3351 5916 36 64
m.m.

Dito finansiell verksamhet, 250 1260 17 83
fastighetsholag m.m.

Verksamhetschef offentlig 22 39 36 64
forvaltning

Dito inom utbildning 200 229 47 53
Dito i vard och omsorg 417 196 68 32
Ovriga drift- och 977 6018 14 86
verksamhetschefer

Ekonomichefer, adm. chefer 3846 5 366 42 58
Personalchefer 1429 1264 53 47
Forséljnings- och 2127 9477 18 82
marknadschefer

Reklam- och pr-chefer 336 394 46 54
Inképs- och distributionschefer 569 3551 14 86
It-chefer 398 2173 15 85
Forsknings- och 244 1726 12 88
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utvecklingschefer

Ovriga chefer specialomréden 2715 11 605 19 81
Chefer for mindre foretag inom 124 1012 11 89
jordbruk m.m.

Dito inom tillverkning m.m. 482 6078 93
Dito i byggféretag 146 4624 97
Dito i handel, hotell, restaurang 6247 17 330 26 74
m.m.

Dito i finansiell verksamhet, 1699 7411 19 81
fastighetsholag m.m.

Chefer fér mindre enheter i 11 24 31 69
offentlig férvaltning

Dito inom utbildning 254 335 43 57
Dito vard och omsorg 773 436 64 36
Dito 6vriga mindre foretag och 1230 5542 18 82
enheter

Totalt chefer i aktiebolag, ej 29947 116 783 20 80

offentligt dgda

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.12 Ovriga foretag, ej offentligt dgda, antal och procent kvinnor och

man
Position Antal kvinnor Antal mén Andel kvinnor Andel mén
Hogre &mbetsman, politiker 0 2
Chefstjansteman i 3 5
intresseorganisationer
Vd, verkschefer m.fl. 35 323 10 90
Driftchefer i jordbruk m.m. 0 5 . .
Dito i tillverkning m.m. 0 35 0 100
Dito i byggverksamhet 0 12 0 100
Dito i handel, hotell och restaurang 37 88 30 70
m.m.
Dito finansiell verksamhet, i 32 18 82
fastighetsholag m.m.
Dito i offentlig férvaltning m.m. 1 2
Verksamhetschefer inom utbildning 4 0
Dito i vard och omsorg 3 1 . .
Ovriga drift- och verksamhetschefer 8 49 14 86
Ekonomichefer och adm. chefer 108 131 45 55
Personalchefer 57 31 65 35
Forsaljnings- och marknadschefer 39 203 16 84
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Reklam- och pr-chefer 17 53 24 76
Inkdps- och distributionschefer 10 36 22 78
It-chefer 1 32 3 97
Forsknings- och utvecklingschefer 2 17 11 89
(Ovriga chefer inom specialomraden 34 164 17 83
Chefer for mindre foretag i jordbruk 4 35 10 90
m.m.

Dito i tillverkning m.m. 2 38 5 95
Dito byggforetag 2 34 6 94
Chefer for mindre enheter i offentlig 0 1

forvaltning m.m.

Dito i utbildning 5 9 36 64
Dito i vard och omsorg 13 8 62 38
Chefer i dvriga mindre foretag och 21 66 24 76
enheter

Totalt chefer i dvriga féretag, ej 638 1900 25 75

offentligt gda

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.13 Statligt 4gda foretag och organisationer, antal och procent

Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Hogre ambetsman, politiker 1 4 . .
Chefstjansteman i intresseo- 6 11 35 65
rganisationer

Vd, verkschefer m.fl. 52 232 18 82
Driftchefer i jordbruk m.m. 2 20 9 91
Dito i tillverkning m.m. 172 443 28 72
Dito i byggverksamhet 0 21 0 100
Dito i handel, hotell, restaurang 258 402 39 61
m.m.

Dito i finansiell verksamhet, i 61 10 90
fastighetsbolag m.m.

Dito i offentlig férvaltning m.m. 4 10 29 71
Dito i utbildning 24 36 40 60
Dito i vard och omsorg 1 1 . .
Ovriga drift- och verksamhets- 185 643 22 78
chefer

Ekonomichefer, adm. chefer 229 263 47 53
Personalchefer 83 45 65 35
Forséljnings- och 112 160 41 59
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marknadschefer

Reklam- och pr-chefer 31 22 58 42
Inkdps- och distributionschefer 4 41 9 91
[t-chefer 18 76 19 81
Forsknings- och utvecklings- 6 69 8 92
chefer

Ovriga chefer inom special- 283 710 28 712
omraden

Chefer for mindre foretag i jord- 5 24 17 6
bruk m.m.

Dito inom tillverkning m.m. 5 43 10 90
Chefer i byggféretag 1 3 . .
Dito inom handel, hotell m.m. 9 21 30 70
Dito i finansiell verksamhet, 10 39 20 80
fastighetsholag m.m.

Chefer for mindre enheter i 1 5

offentlig férvaltning

Dito inom utbildning 4 4

Dito i vard och omsorg 2 0 . ..
Ovriga chefer i mindre féretag 314 585 35 65
och enheter

Totalt chefer inom statligt dgda 1829 3994 31 69

fdretag och organisationer

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.14 Kommunalt agda foretag och organisationer, antal och procent
kvinnor och mén

Position Antal kvinnor Antal man  Andel kvinnor  Andel mén
Hogre &mbetsman, politiker 3 23 12 88
Chefstjansteman i 8 12 40 60
intresseorganisationer

Vd, verkschefer m.fl. 51 388 12 88
Driftchefer i jordbruk m.m. 0 5 . .
Dito i tillverkning m.m. 18 465 14 86
Dito i byggverksamhet 10 49 17 83
Dito i handel, hotell, 17 65 21 79
restaurang m.m.

Dito finansiell verksamhet, 41 85 33 67
fastighetsholag m.m.

Verksamhetschefer i offentlig 24 128 16 84

forvaltning m.m.
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Dito i utbildning 58 84 11 59
Dito i vard och omsorg 8 13 38 62
Ovriga drift- och 41 101 29 71
verksamhetschefer

Ekonomichefer, adm. chefer 193 613 24 76
Personalchefer 55 30 65 35
Forséljnings- och 85 253 25 75
marknadschefer

Reklam- och pr-chefer 23 14 62 38
Inkdps- och 2 22 8 92
distributionschefer

[t-chefer 8 59 12 88
Forsknings- och 18 88 17 83
utvecklingschefer

Ovriga chefer 73 211 26 74
specialomraden

Chefer fér mindre foretag i 0 1

jordbruk m.m.

Dito inom tillverkning mm 1 22 4 96
Dito i byggforetag 1 4 . ..
Dito i handel m.m. 10 141 20 80
Dito i finansiell verksamhet 3 45 6 94
m.m.

Dito offentlig forvaltning 12 28 30 70
m.m.

Dito i uthildning 2 6 . ..
Dito vard och omsorg 22 7 76 24
Chefer i dvriga mindre 9 49 16 84
foretag och enheter

Totalt chefer i kommunalt 856 2911 23 77

4gda fdretag och
organisationer

Kaélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser

Tabell B 2.15 Ovriga organisationer, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor  Andel mén
Hogre ambetsman, politiker 9 11 45 55
Chefstjansteman i

intresseorganisationer 280 544 34 66
Vd, verkschefer m.fl. 146 565 21 79
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Driftchefer i jordbruk m.m. 9 193 4 96
Dito i tillverkning m.m. 11 85 11 89
Dito i handel m.m. 47 144 25 75
Dito finansiell verksamhet,

fastighetsbolag m.m. 11 40 22 78
Dito offentlig forvaltning

m.m. 23 29 44 56
Dito inom utbildning 269 191 58 42
Dito i vard och omsorg 89 45 66 34
Ovriga drift- och

verksamhetschefer 138 246 36 64
Ekonomichefer och adm.

chefer 368 519 11 59
Personalchefer 122 68 64 36
Forsaljnings- och

marknadschefer 87 279 24 76
Reklam- och pr-chefer 42 43 49 51
Inkdps- och

distributionschefer 13 60 18 82
[t-chefer 11 45 20 80
Forsknings- och

utvecklingschefer 12 39 24 76
Ovriga chefer pa

specialomraden 203 370 35 65
Chefer for mindre foretag i

jordbruk m.m. 15 132 10 90
Dito inom tillverkning m.m. 6 44 12 88
Dito i byggféretag 0 13 0 100
Dito i handel, hotell,

restaurang m.m. 265 440 38 62
Dito i finansiell verksamhet

m.m. 50 117 30 70
Dito i offentlig férvaltning

m.m. 22 20 52 48
Dito inom utbildning 337 152 69 31
Dito i vard och omsorg 713 151 83 17
Chefer i 6vriga mindre

foretag och enheter 384 562 41 59
Totalt chefer i 6vriga

organisationer 3682 5147 42 58

Kélla: SCB: www.ssd.scb.se/databaser
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Tabell B 2.16 Chefer efter sektor 2002 och 2004

Sektor Antal Antal Andel Andel Antal Antal Andel Andel

Kvinnor ~ mén kvinnor  man kvinnor  man kvinnor mén
2002 2002 2002 2002 2004 2004 2004 2004
Privat 34 560 146 19 81 33900 123 22 78
sektor 570 800
Offentlig 16 490 12770 56 44 19200 15100 56 44
sektor
Stat 900 1670 35 65 2000 3600 35 65
Kommuner 14 670 10110 59 1 16100 10400 61 39
Landsting 930 990 43 52 1100 1100 50 50
Totalt 51060 159 24 76 53100 138 28 72
340 900

Kalla: Pa tal om kvinnor och mén, 2004 och 2006. Baserat pa Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet.

Kapitel 3 — Naringslivet

Tabell B 3.1 Borsforetagens ledningar, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor  Andel mén
Styrelseordforande 2 289 1 99
Verkstallande direktor 5 286 2 98
Totalt 7 575 1 99

Kalla: Fristedt & Sundquvist: Styrelser och revisorer i Sveriges borsféretag 2006-2007.
SIS Agarservice AB.

Tabell B 3.2 Chefspositioner i 500 foretag

Position Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor Andel man
Styrelseordforande 11 411 3 97
Verkstallande direktor 15 477 3 97
Stf vd 4 131 3 97
Marknadschef 31 151 17 83
Ekonomichef 61 323 16 84
Personalchef 126 158 44 56
Stabschefer, totalt 218 632 26 74
Totalt chefer 248 1651 13 87

Kélla: Veckans Affarer: VA 500 (databas 2006).

Tabell B 3.3 Privata foretag
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Position Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel man
Styrelseordforande 0 35 0 100
Styrelseledamot 55 216 25 75

Vd, stf vd 0 35 100
Ledningsgrupp 32 284 91
Totalt 87 570 13 87
Affarsomrades-, divisions-, 3 125 2 98
regionchefer

Totalt chefer i privata foretag 90 695 11 89

Kélla: Veckans Affarers 500 (databas 2006) och respektive foretags hemsida. De 35

privata féretagen bland de 50 stérsta foretagen.
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Tabell B 3.4 Kooperativt/6msesidigt dgda foretag

Position Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel man
Styrelseordforande 3 3 . .
Ledaméter 18 43 30 70
vd 0 5 . .
Ovrig ledning 14 27 34 66
Totalt 35 78 31 69
Affarsomrades-, divisions-,

regionchefer 8 40 17 83

Kélla: Veckans Affarers 500 (databas 2006) och respektive foretags hemsida. De fem
kooperativt/6msesidigt dgda foretagen (bland de 50 stérsta) varav ett &r uppdelat i tva
enheter med var sin styrelse men gemensam vd.

Tabell B 3.5 Statligt 4gda foretag

Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Styrelseordforande 1 8 11 89
Ledaméter 27 34 44 56

Vd 1 8 11 89
Ovrig ledning 18 39 32 68
Totalt 47 89 35 65
Affarsomrades-, divisions-,

regionchefer 6 21 22 78

Kaélla: Veckans Affarers 500 (databas 2006) och respektive féretags hemsida. De nio
helt eller delvis statligt dgda foretag som ingar bland landets 50 stérsta foretag.

Tabell B 3.6 Samtliga statligt hel- eller deldgda foretag, sammandrag,
procent kvinnor och mén

Position Antal kvinnor ~ Antal mén Andel kvinnor  Andel man
Styrelseordforande 11 41 21 79
Vice ordférande 2 5 . .
Ledamdter 145 158 48 52
Arbetstagarrepr 24 52 32 68
Dito suppleanter 17 41 29 71
Vd 5 43 10 90
Vice vd 1 0 .. ..
Totalt 205 340 38 62

Kélla: Regeringskansliets hemsidor: www.regeringen.se. Uppgifter saknas for tre féretag.
For en specificerad lista dver féretag och positioner se tabell B 3.7.
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Tabell B 3.7 Styrelserna i foretag som ags helt eller delvis av staten

Foretag

Position

Antal kvinnor

Antal méan

A-Banan Projekt AB

Styrelseordforande
Ledaméter
Vd

0

Akademiska Hus AB (helagt)

Styrelseordforande
Ledamoter
Arbetstagarrepr

ALMI foretagspartner AB

Styrelseordforande
Ledaméter
Arbetstagarrepr
Dito suppleanter

Apoteket AB (helagt)

Styrelseordforande
Ledamoter

Arb repr

Dito suppl

ArbetslivsresursAR AB

Styrelseordforande
Ledamoter

Arb repr

Vd

Afférschef
Regionchefer

AB Bostadsgaranti

Styrelseordf
Ledamdter
Vd

A/0 Dom Shvetsii

Styrelseordforande
Ledaméter
Vd

Green Cargo AB

Styrelseordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

AB Gota Kanalholag

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

IMEGO AB

Styr ordf
Ledamdter

N = (O O — W Ol © © W O |o —m oo O O o — N~ NN PO — wo |+ o1 o o w
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Arb repr
Dito suppl
Vd

Innovationshron AB

Styrelseordférande
Ledaméter

Vd

Vice vd

Regionala ordf
Regionala vd

IRECO Holding AB

Styr ordf
Ledamdter
Tfvd

Kasernen Fastighets AB

Styr ordf
Ledamdéter
Vd

Kungliga Dramatiska Teatern AB

Styr ordf
Ledamdter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Kungliga Operan AB

Styr ordf
Ledaméter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Lernia AB (helagt)

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Luossavaara-Kiirunavaara AB, LKAB
(helagt)

Styr ordf

Ledaméter
Arb repr
Dito suppl
Vd

OO = =W OO N O RO OO O N O N OO N O PREN OO WD oo
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Nordea Bank AB

Styr ordf
Vice ordf
Ledaméter
Arb repr
Vd

OoON BO O o o o Ww

_— N O = =W W B

264



SOU 2007:108

Norrland Center AB

Styr ordf
Ledamdter
Vd

OMX AB (delégt)

Styr ordf
Ledaméter
Vd

Posten AB (heldgt)

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Samhall AB (heldgt)

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

SAS AB (delgt)

Styr ordf
Vice ordf
Ledamoter
Arb repr
Vd

SIS Miljdmarkning AB

Styr ordf
Ledamdter
Arb repr
Vd

SJAB

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Vd

SOS Alarm i Sverige AB

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Vd

SP Sveriges Provnings- och
Forskningsinstitut AB

Styr ordf

Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

_— O N RO O W o O WO O O WO 0 O RO N OO = o
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Specialfastigheter i Sverige AB

Styr ordf
Ledamdter
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Arb repr
Vd

Sveriges BostadsfinansieringsAB, SBAB
(helagt)

Styr ordf

Ledamdter
Arb repr
Vd

Statens Bostadsomvandling AB, Sho

Styr ordf
Ledamdter
Vd

Statens Vag- och Baninvest AB

Styr ordf
Ledamdéter
Vd

Stattum, Forvaltnings AB

Styr ordf
Ledamdter
Vd

Sveaskog AB

Styr ordf
Ledamdter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Swedcarrier AB

Styr ordf
Ledamdter
Arb repr
Vd

O O =[O O O O O N O o N Ol w o i—w o N

W N O N WN = ON (=== O — o

Swedesurvey AB

Styr ordf
Ledaméter
Arb repr
Vd

Swedfund International AB

Styr ordf
Ledamdéter
Vd

Swedish National Road Consulting AB,
SweRoad

Styr ordf

Vice ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

[l =R i el e B e =

O = W = O = =

AB Svensk Bilprovning

Styr ordf
Ledamdter
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Arb repr
Dito suppl
Vd

AB Svensk Exportkredit SEK

Styr ordf
Ledaméter
Suppleanter
Vd

Svenska Miljgstyrningsradet AB

Styr ordf
Vice ordf
Ledamoter
Vd

Svenska rymdaktiebolaget

Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Svenska Skeppshypotekskassan

Styr ordf
Ledaméter
Suppleanter
Vd

Vice vd

AB Svenska Spel (heldgt)

Styr ordf
Ledamdter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Svensk-Danska Broférbindelsen AB,
SVEDAB

Styr ordf

Ledamdter
Vd

OO N = W o |- O W OO0 O O Ul O & OO R oo oo
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Systembolaget AB (helagt)

Styr ordf
Vice ordf
Ledaméter
Arb repr
Dito suppl
Vd

TeliaSonera AB (deléagt)

Styr ordf
Vice ordf
Ledaméter
Arb repr
Dito suppl

Ll ST O T e B e I =2 B e ) Y s B )
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Vd

Teracom AB (helégt) Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

V&S Vin och Sprit AB (helagt) Styr ordf
Ledamoter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Vasakronan AB (helagt) Styr ordf
Vice ordf
Ledamoter
Arb repr
Vd

Vasallen AB Styr ordf
Ledamdter
Arb repr
Vd

Vattenfall AB (heldgt) Styr ordf
Ledaméter
Arb repr
Dito suppl
Vd

Venantius AB Styr ordf
Ledamoter
Vd

VisitSweden AB Styr ordf
Ledamoter
Suppleanter
Vd

Voksenasen A/S, Oslo Styr ordf
Ledamdter
Vd

O Ol = O =N N OO OO0 WO 0O WO O =N OO OO0 OO0 N O o O o N o
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Samtliga Styrelseordférande
Vice ordférande
Ledamdéter 145 158
Arbetstagarrepr 24 52
Dito suppleanter 17 41
Vd 5 43

N
(&
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Vice vd 1 0
TOTALT 205 340
Andel kvinnor och man 38 62

Kélla: Regeringskansliets hemsidor (www.regeringen.se) samt hemsida for respektive
foretag. Hemsidor saknas for Arbetslivsresurs AR AB, Innovationsbron AB och Zenit
Shipping AB. Uppgifter fér de forstnamnda finns i Statskalendern fér 2006, medan upp-
gifter for den sistnamnda saknas aven dar.

Tabell B 3.8 Statliga affarsverk

Affarsverk Position Antal kvinnor  Antal mén

o

Svenska Kraftnat Styrelseordforande
Vice ordférande
Generaldirektor
QOvriga ledaméter
Personalrepr
Teknisk direktor
Stabsfunktioner
Avdeln chefer

Sjofartsverket Styrelseordforande
Ledaméter
Personalrepr
Erséttare
Generaldirektor
QOvriga chefer

Luftfartsverket Styrelseordforande
Ovriga ledaméter
Personalrepr
Generaldirektor
QOvriga chefer
Varav divisionschefer

O N O O Ul Olw O © O U O — O — — O —

Totalt Styrelseordforande
QOvriga ledaméter
Personalrepresentant
Dito erséttare
Generaldirektor
(Ovriga chefer
Varav divisionschefer
Totalt affarsverk
Andel kvinnor och mén 29 71
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Kélla: Hemsida for respektive affarsverk (www.sjofartsverket.se, www.svk.se, www.lfv.se).
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Tabell B.3.9 Svenska Bankféreningen, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor  Antal mén
Styrelseordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 0 7
Vd 1 0
Direktorer 0 3
Totalt 1 12
Andel kvinnor och mén (8) (92)

Kélla: Statskalendern 2006.

Tabell B.3.10 OMX Stockholmsbdrsen, antal och procent kvinnor och mén

Position Kvinnor Mén
Styrelseordforande 0 1
Ledaméter 1 4
Vd 0 1
Totalt antal 1 6
Andel kvinnor och mén (14) (86)

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 3.11 AP-fonder, antal och procent kvinnor och man

Position Kvinnor Mén
Styrelseordforande 3 2
Ledamdter 14 21
Vd, stf vd 2 4
Totalt antal 19 27
Andel kvinnor och mén 41 59
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Tabell B 3.12 Kommunala bolagsstyrelser i de tre stérsta kommunerna, antal
och procent

Kommun Position Antal Antal Andel Andel
Kkvinnor man Kkvinnor man
Stockholm Styrelseordférande 9 13 41 59
Vice ordférande 9 13 11 59
Ledaméter 37 64 37 63
Suppleanter 40 55 42 58
Totalt Stockholm 95 145 40 60
Géteborg! Ledaméter 62 101 38 62
Suppleanter 35 34 51 49
Totalt Géteborg 97 135 42 58
Malmo Styrelseordforande 0 i
Vice ordforande 0 4 . .
Ledaméter i 35 17 83
Vd eller motsv 2 6 .. ..
Totalt Malmd 9 5 15 85
Samtliga tre stader 201 332 38 62

Kélla: Uppgifter fran hemsidor i februari 2007.

Kapitel 4 - Politiken
Riksdagen

Tabell B 4.1 Riksdagens ledamoter efter valen 2002 och 2006, antal och
procent

Antal Antal Andel Andel Antal Antal  Andel Andel
Kvinnor man kvinnor man kvinnor  mén  kvinnor man

Parti 2002 2002 2002 2002 2006 2006 2006 2006
Socialdemokraterna 68 76 47 53 65 69 50 50
Moderaterna 22 33 40 60 42 55 43 57
Centerpartiet 11 11 50 50 11 18 38 62
Folkpartiet liberalerna 23 25 48 52 14 14 50 50
Kristdemokraterna 10 23 30 70 9 15 38 62
Vénsterpartiet 14 16 47 53 14 8 64 36
Miljépartiet de grona 10 7 59 41 10 9 53 47
Samtliga partier 158 191 45 55 165 184 47 53

Kaélla: www.riksdagen.se Hemsidor, mars 2007.

! Hemsidorna fér Goteborgs kommunala bolag anger endast ledaméter, inte ordférande och
vice ordforande.
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Tabell B 4.2 Riksdagens utskott och EU-ndmnden, mars 2007

Position Antal kvinnor ~ Antal man Andel kvinnor Andel man
Ordférande 7 9 44 56
Vice ordférande 5 12 31 69
Ledaméter 315 330 49 51
Totalt 327 351 48 52

Kaélla: Hemsidor

Tabell B 4.3 Antal och andel kvinnor och man efter utskott, mars 2007

Utskott Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor Andel man
Arbetsmarknad 21 21 50 50
Civil 19 23 45 55
Finans 19 23 45 55
Forsvars 22 19 54 46
Justitie 25 18 51 49
Konstitutions 16 21 43 57
Kultur 19 25 43 57
Miljo och jordbruk 23 20 53 47
Nérings 22 23 51 49
Skatte 16 25 39 61
Socialforsékrings 17 22 44 56
Social 21 18 54 46
Trafik 21 20 51 49
Uthildnings 20 21 49 51
Utrikes 20 23 47 53
EU-ndmnden 26 29 47 53
Samtliga utskott 327 351 48 52

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 4.4 Kanslichefer i riksdagen efter kon, antal och procent

Antal kvinnor Antal man

Utskotten och EU-n&mnden 6 10
Ovriga 2 2
Totalt 8 12
Andel kvinnor och mén 40 60

Kélla: Hemsidor.
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Tabell B 4.5 Utrikesnamnden

Position Kvinnor Mén
Ledamoter 3 6
Suppleanter 4 5
Totalt 7 11
Andel kvinnor och mén 39 61

Kaélla: Hemsida.

Tabell B.4.6 Inter-Parliamentary Union (IPU) -delegationen

Position Kvinnor Man
Styrelseordférande 1 0
le vice ordférande 1 0
2 vice ordférande 0 1
Ledamoter 0 2
Totalt 2 3

Kaélla: Hemsida.

Regering och regeringskansli

Tabell B 4.7 Regeringskansliet efter valen 2002 och 2006

Position Antal kvinnor Antal man Antal kvinnor Antal man
2002 2002 2006 2006
Statsminister 0 1 0 1
Statsrad 9 11 9 12
Statssekreterare 10 18 11 22
Politiskt sakkunniga 35 29 20 22
Totalt antal 54 59 40 57
Andel kvinnor och mén 48 52 41 59

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 4.8 Statsrad inkl statsministern efter departement och kon, augusti

2006, antal
Departement Kvinnor Man
Statsradsheredningen 1 1
Finans 0 2
Forsvars 0 1
Jordbruks 0 1
Justitie 2 1
Miljo 0 1
Nérings 2 1
Social 2 1
Utbildning 1 2
Utrikes 1 1
Totalt 9 11
Andel kvinnor och mén 45 55

Kélla: Regeringskansliet, forvaltningsavdelningen.

Tabell B 4.9 Statssekreterare efter departement och kon, augusti 2006, antal

Departement Kvinnor Man
Finans 0 3
Forsvar 0 1
Jordbruk 0 1
Justitie 0 1
Miljo 2 0
Nérings 1 3
Social 3 0
Statsradsheredningen 4 3
Ubildning 0 3
Utrikes 0 2
Totalt 10 17
Andel kvinnor och mén 37 63

Kélla: Regeringskansliet, forvaltningsavdelningen.
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Tabell B 4.10 Politiskt sakkunniga efter departement och kon, augusti 2006,

antal
Departement Kvinnor Man
Finans 1 4
Jordbruks 2 0
Justitie 5 0
Miljo 2 1
Narings 2 2
Social 1 3
Statsradsberedningen 16 15
Utbildnings 5 4
Utrikes 1 0
Totalt 35 29
Andel kvinnor och mén 55 45

Kélla: Regeringskansliet, forvaltningsavdelningen.

Riksdagspartierna

Tabell B4.11 Riksdagspartiernas styrelser och verkstéllande utskott 2007

Parti Position Antal kvinnor 2007 Antal man 2007
Moderaterna Partiordforande 0 1
le, 2e vice ordf 2 0
Ledaméter i 7
Partisekreterare 0 1
Arbetsutskottet 5 5
Totalt 14 14
Andel per kon 50 50
Centerpartiet Partiordférande 1 0
Ledaméter 1 9
Partisekreterare 0 1
VU-ledaméter 3 2
Totalt 11 12
Andel per kon 43 52
Folkpartiet liberalerna  Partiordférande 0 1
Vice ordfdrande 1 1
Ledamdter 11 12
Partisekreterare 0 1
VU-ledaméter 3 6
Totalt 15 21

275



SOU 2007:108

Andel per kon 42 58
Kristdemokraterna Partiordforande 0 1
le, 2e ordférande 1 1
Ledamdter 9 5
Ersattare 3 7
Partisekreterare 0 1
VU 3 3
Erséttare 1 1
Totalt 17 19
Andel per kon 47 53
Socialdemokraterna Partiordférande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 14 12
Partisekreterare 1 0
VU-ledamdter 4 3
Totalt 21 15
Andel per kon 58 42
Vénsterpartiet Partiordférande 1
le, 2e vice ordforande 0
Ledamdter 12 9
Suppleanter 7 4
Partisekreterare 1 0
VU-ledaméter 4 3
Totalt 26 17
Andel per kon 60 40
Miljopartiet de grona  Sprakror 1 1
Ledamdter 9 8
Partisekreterare 1
Arbetsutskottet 4
Totalt 13 14
Andel per kon 43 52
Samtliga partier Ledande positioner, 117 112
totalt
Andel  kvinnor och 51 49

man

Anm. Endast ordinarie ledamdéter medtagna om inte annat anges. VU inkluderar
ordférande och partisekreterare.

Kaélla: Hemsidor samt kompletterande uppgifter per e-post och telefon.
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Tabell B 4.12 Partiernas distriktsordférande efter kon

Parti Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor Andel man
Vénsterpartiet 13 12 52 43
Centerpartiet 12 15 44 56
Socialdemokraterna 10 15 40 60
Kristdemokraterna 84 221 28 12
Folkpartiet 6 19 24 76
Moderaterna 5 21 19 81
Samtliga 130 303 30 70

Kaélla: Hemsidor samt kompletterande e-postkontakt med respektive partis organisations-
sekreterare eller -chef. Exakta uppgifter for miljépartiet har inte kunnat erhallas. Partiet
uppger emellertid att vardera konet utgér mellan 40 och 60 procent av distrikts-
ordférandena.

Tabell B 4.13 De politiska ungdomsforbundens styrelser 2003 och 2007

Forbund Position Antal kvinnor ~ Antalmadn  Antal kvinnor  Antal mén
2003 2003 2007 2007
SSuU Ordférande 1 0 1 0
Ledamoter 8 7 8 6
MUF Ordférande, vice 2 1 1 2
ordférande
Ledaméter 1 8 3 5
Gron ungdom  Sprakror 1 1 1 1
Ledamoter 6 3 4 3
KDU Ordférande 1 2 1 0
Ledaméter 6 11 4 10
CUF Ordférande 2 2 0 1
Ledaméter 3 4 5 5
LUF Ordférande 1 2 1 0
Ledaméter 4 5 5 6
Ung vanster Ordférande 1 1 1 0
Ledaméter 11 i 12 6
Totalt Fértroendevalda 48 54 47 45
Andel kvinnor och 47 53 51 49
mén

Kaélla: Hemsida for respektive forbund samt direktkontakt med enskilda férbund.
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Tabell B 4.14 Ungdomsfdorbundens distriktsordférande efter kon

Forbund Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor Andel man
CUF? 15 11 58 42
KDu 23 29 44 56
SSu 10 15 40 60
LUF 8 13 38 62
MUF? 4 21 16 84
Totalt 60 89 40 60

Anm. Uppgifter om distriktsordférande saknas helt pa hemsidorna for Ung vénster och
Gron ungdom.

Landsting

Tabell B 4.15 Landstingens toppolitiker

Position Antal kvinnor ~ Antal man  Andel kvinnor  Andel méan
Landstingsrad 51 60 46 54
Oppositionsrad 26 40 39 61
Landstingsfullmaktiges ordf. 7 13 35 65
Vice ordforande 20 17 54 46
Landstingsstyrelsens ord- 5 15 25 75
Totalt antal och andel 109 145 43 57

Kalla: Statskalendern 2006.

Tabell B 4.16 Landstingsfullmaktige 2006 efter parti och kén

Parti Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor Andel mén

Moderaterna 169 207 45 59
Centerpartiet 69 87 44 56
Folkpartiet 63 66 49 51
Kristdemokraterna 56 60 43 52
Socialdemokraterna 318 313 50 50
Vénsterpartiet 55 52 51 49
Miljopartiet 33 35 11 59
Ovriga partier 26 48 35 65
Totalt 789 868 48 52

2 For tre CUF-distrikt saknas uppgift om ordférande pg hemsidan; de tre min som stir som
kontaktpersoner har dock inkluderats hir. Se dven not 4.

3 For fyra MUF-distrikt saknas uppgift om ordférande. For dessa har hir de fyra min som
stdr som kontaktpersoner inkluderats. (Angiende hemsidornas jimfoérbarhet bor papekas att
det i en rad fall vid nirmare kontroll har visat sig vara just ordférandena som stdr som
kontaktpersoner, trots att detta inte skrivits ut pd kontaktsidan. I blott enstaka fall dr det
frdga om andra personer in ordférandena.)
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Anm. till tabell B 7.16: Ovriga partier avser Vrinnevilistan, Sverigedemokraterna, Sjuk-
vardspartiet V Gétaland, Vastmanland, Vasternorrland,Varmland, Gavleborg, Norrbottens
Sjukvardsparti, Dalarnas Sjukvardsparti och Sveriges pensionéarers intresseparti

Tabell B 4.17 Kommunernas toppolitiker

Position Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel mén
Kommunalrad 157 324 33 67
Oppositionsrad* 51 112 38 62
Kommunfullméktiges ordf. 95 195 33 67
Kommunstyrelsens ordf. 72 221 20 80
Totalt 375 852 31 69

Kélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 4.18 Regionala forbund

Forbund Position Antal kvinnor  Antal mén

o

Kommunférbundet Stockholms [&n Ordférande
le vice ordforande
2e vice ordférande
Ordinarie ledaméter
Direktor

Regionférbundet Uppsala lan Ordférande
le vice ordforande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

Regionférbundet Sérmland Ordfdérande
Vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

Regionforbundet Ostsam Ordforande
1e vice ordfdrande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

o = O = OO OO O = RO O

—_
—_ N

Regionforbundet Jonkdpings lan Ordforande
1e vice ordforande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

O O OO0 U1 © © OO & O — | B /) /= O o &5 — —

—_
o N

N
—_ =

* Oppositionsrdd anges inte alltid separat utan méiste framriknas med ledning av uppgifterna
om de politiska majoritetsférhillandena 1 respektive kommun.
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Regionforbundet Sédra Smaland

Regionférbundet Kalmar lan

Ordférande

le vice ordférande
2e vice ordforande
Ord ledaméter
Direktor
Ordférande

Vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

_— O = O = O =

[
o

_—— O O O = O

N
o

Gotland

Ordférande

1e vice ordférande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

Region Blekinge lan

Ordférande

le vice ordférande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

Kommunforbundet Skéne

Ordférande

1e vice ordférande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

Regionforbundet Halland

Ordférande

le vice ordférande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor

Véstkom, Vastsvenska kommun-
forbundens samorganisation

Ordforande

oCIOoON O OO0 O OO0 OO0 0O O

B e = T — T e e e e T L= T - T e T — T = Sy T P

Vice ordférande 0 1
Ord ledaméter 2 8
Direktor 1
De fyra kommunférbunden i Vast-
kom:
1) Goteborgsregionens Ordforande 0 1
kommunalférbund
le vice ordférande 1 0
2e vice ordférande 0 1
3e vice ordférande 0 1
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Ord ledaméter
Direktor

—_
o

2) Sjuharads kommunférbund

3) Fyrbodals kommunférbund

Ordférande

Vice ordférande
Ord ledaméter
Direktor
Ordférande

le vice ordforande
2e vice ordforande
Ord ledaméter
Forbundschef

—_ = = = O N = O 0

—_
o

4) Kommunforbundet Skaraborg

Ordférande

le vice ordforande
2e vice ordférande
Ord ledaméter

Vd

O = ==

—_
—_

Regionférbundet Varmland

Ordférande

le vice ordforande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Regionchef

Regionforbundet Orebro lan

Ordférande

1e vice ordfdrande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Regiondirektor

Véastmanlands Kommuner och
Landsting

Ordforande

Vice ordforande
Ord ledaméter
Regiondirektor

— o N OO = O OO OO OO O OO0 DD OO O O

O | 00 = = O = O = = = e

Region Dalarna

Ordférande

1e vice ordforande
2e vice ordférande
Ord ledaméter
Verksledning

—_ e = O~ =

15

Gévleborgs Kommuner och
Landsting

Ordforande

Vice ordforande
Ord ledaméter
Direktor

OO0 N O O Ol &= N

[e R

12
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Region Gavleborg® Ordférande 0 1
le vice ordférande 1 0
2e vice ordférande 1 0
Ord ledaméter 6 6
Direktor 0 1
Kommunférbundet Vésternorrlands Ordférande 0 1
[&n
le vice ordférande 0 1
2e vice ordforande 1 0
Ord ledaméter 3 5
Direktor 1 0
Regionférbundet Jdmtlands lan Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ord ledaméter 6 5
Direktor 0 1
Kommunforbundet Vésterbottens lan Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ord ledaméter 3 12
Direktor 0 1
Kommunférbundet Norrbottens lan Ordférande 0 1
le vice ordférande 1 0
2e vice ordférande 0 1
Ord ledaméter 0 11
Direktor 0 1
TOTALT Ordférande 6 20
Vice ordférande 18 37
Ord ledaméter 125 229
Regiondirektdrer 6 20
Andel kv. och manl. ordf. 30 70
Andel kv. och manl. vice 33 67
ordférande
Andel kv. och manl. 35 65
ledamoter
Andel kv. och manl. 30 70
direktorer
Totalt kvinnor och mén 153 306
Total andel kvinnor och 33 67
man

Kélla: Hemsidor for respektive forbund samt kompletterande uppgifter direkt fran

enskilda férbund.

> Nybildat 2007. Bdda férbunden har hemsidor.
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Tabell B 4.19 Kommunfullmiktige, kommunstyrelse och vissa nimnder i nagra
Stockholmskommuner efter kdn

Kommun Position Antal kvinnor Antal man
Huddinge Kommunfullmaktige: ordférande 0 1
1e, 2e vice ordforande 1 1
Ledaméter 26 32
Kommunstyrelse: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledamoter 5 5
Kommunalrad 1 4
Oppositionsrad 3 2
Kommundirektor 0 1
Ovriga forvaltningschefer 2 3
Totalt antal centralt 38 52
Andel kvinnor och mén 42 58
Namnder: Socialndmnd: ordférande 1 0
1e, 2e vice ordforande 2 0
Ledamoter 6 3
Samhallshyggnadsnamnd: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledaméter 5 5
Totalt vissa namnder 14 11
Andel kvinnor och mén 56 44
Haninge Kommunfullmaktige: ordférande 1 0
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledamoter 24 35
Kommunstyrelsen: ordférande 0 1
1e, 2e vice ordforande 0 2
Ledamdter i 5
Totalt antal centralt 32 45
Andel kvinnor och mén 42 58
Namnder: Valndmnd: ordférande 0 1
Ledamoter 3 2
Stadsbyggnadsndmnd: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledamoter 1 5
Ersattare 2 7
Socialndmnd: ordférande 1 0
1e, 2e vice ordforande 1 1
Ledamaéter 5 1
Erséttare 4 5
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Totalt antal vissa ndmnder 18 24
Andel kvinnor och mén 43 57
Ekerd Kommunfullmaktige: ordférande 1 0
le, 2e vice ordférande 1 1
Ledaméter 16 22
Kommunstyrelse: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledamoter 3 7
Totalt antal centralt 21 33
Andel kvinnor och mén 39 61
Némnder Valndmnd: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledaméter 3 2
Socialndmnd: ordforande 0 1
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledaméter 6 4
Byggnadsnamnd:ordforande 0 1
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledaméter 4 6
Totalt antal vissa ndmnder 15 19
Andel kvinnor och mén 44 56
Danderyd Kommunfullmaktige: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 0
Ledamdter 22 23
Erséttare 11 14
Kommunstyrelse: ordférande 0 1
le, 2e vice ordférande 1 1
Ledamoter 3 7
Ersattare 5 4
Totalt antal centralt 44 51
Andel kvinnor och mén 46 54
Némnder Socialnamnd: ordforande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 5 4
Ersattare 5 5
Tekniska ndmnden: ordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 4 5
Ersattare 5 6
Byggnadsndmnd: ordférande 0 1
Vice ordfdrande 0 1
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Ledaméter 5 1
Erséttare 2 9
Kultur- och fritidsnamnden: ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 6 3
Ersattare 3 7
Totalt antal vissa ndmnder 39 47
Andel kvinnor och mén 45 55
Botkyrka Kommunfullmaktige: ordférande 1 0
le, 2e vice ordférande 2 0
Ledaméter 24 32
Kommunstyrelse: ordférande 1 0
1e, 2e vice ordforande 0 2
Ledamoter 4 5
Kommunalrad 1 1
Oppositionsrad 0 1
Heltidsanstallda politiker(utdver de tre 0 2
kommunalraden)
Totalt antal centralt 33 43
Andel kvinnor och mén 43 57
Némnder Valndmnd: ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledamdter 3 2
Socialnamnd: ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 2 0
Ledamoter 5 5
Vard- och omsorgsnamnden: 0 1
ordférande
1e, 2e vice ordforande 2 0
Ledamoter 4 1
Tekniska ndmnden: ordférande 0 1
1e, 2e vice ordforande 0 2
Ledaméter 1 7
Demokrati- och integrationsndmnd: 0 1
ordférande
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 3 2
Totalt antal vissa ndmnder 23 27
Andel kvinnor och mén 46 54

Kaélla: Hemsidor och direktkontakt med respektive kommun.
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Kapitel 5 — Forvaltning

Tabell B 5.1 Regeringskansliet
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Position Antal kvinnor  Antal méan Andel kvinnor  Andel mén
Expeditions- och rattschef 4 2

Expeditionschef 1 2 . .
Rattschef 4 10 29 71
Totalt exp/rattschefer 9 14 39 61
Departementsrad 106 149 42 58
Enhetschefer (oberoende av

tjanstestallning) 70 90 44 56
Totalt antal respektive andel

kvinnor och mén 185 253 2 58

Kaélla: Regeringskansliet, forvaltningsavdelningen. Anstallda med l6n i Regeringskansliet
(exkl. kommittéanstéallda), augusti 2006. Uppgifterna géller oavsett om tjansten tillhor
ledningskompetens eller ej, dvs. aven karn- och stddkompetens forekommer (féorutom for
enhetschefer som samtliga tillhdr ledningskompetens, dvs. har personalansvar).

Tabell B 5.2 Regeringskansliets hogsta tjansteman

Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Expeditions- och rattschef 4 2

Expeditionschef 1 2 . .
Réttschef 4 10 29 71
Totalt exp/rattschefer 9 14 39 61
Departementsrad 106 149 42 58
Ambassador 42 94 31 69
Generalkonsul 2 12 14 86
Enhetschefer (oberoende av

tjanstestallning) 70 90 44 56
Totalt antal respektive genom-

snittlig andel kvinnor och méan 229 359 39 61

Kaélla: Regeringskansliet, forvaltningsavdelningen. Anstallda med 16n i Regeringskansliet
(exkl kommittéanstéllda), augusti 2006. Uppgifterna galler oavsett om tjansten tillhor
ledningskompetens eller ej, dvs. aven kéarn- och stédkompetens férekommer (utom foér
enhetschefer som samtliga tillhér ledningskompetens, dvs. har personalansvar).
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Tabell B 5.3 Expeditions/rattschefer efter departement och kon, augusti
2006, antal

Departement Kvinnor Man
Forsvar 1 0
Social 1 0
Utbildning 1 1
Jordbruk 0 1
Miljo 1 0
Justitie (exp chef) 0 1
Finans (exp chef) 1 0
Narings (exp chef) 0 1
Statsradsheredningen (rattschef) 1 0
Justitie(rattschef) 2 2
Utrikes (réttschef) 0 1
Social (rattschef) 0 2
Finans (rattschef) 0 1
Utbildning (rattschef) 0 1
Miljd (rattschef) 0 1
Narings (rattschef) 1 2
Totalt 9 14
Andel kvinnor och man 39 61

Kélla: Regeringskansliet, forvaltningsavdelningen.

Tabell B 5.4 Departementsrad efter departement och koén, augusti 2006,

antal
Departement Kvinnor Man
Statsradsberedningen 4 6
Justitie 10 13
Utrikes 30 45
Férsvars 5 7
Social 4 6
Finans 13 27
Uthildning 8 7
Jordbruk 7 8
Miljo 9 10
Narings 9 13
Forvaltningsavdelningen 7 7
Totalt 106 149
Andel kvinnor och mén 12 58

Kaélla: Regeringskansliet, férvaltningsavdelningen.
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Tabell B 5.5 Regeringskansliets enhetschefer efter kon och departement,
augusti 2006, antal

Departement Antal kvinnor Antal man
Statsradsheredningen 5 3
Justitie 8 9
Utrikes 8 21
Forsvars 2 7
Social 5 2
Finans 13 19
Utbildning 7 5
Jordbruks 4 4
Miljo 4 8
Néring i 9
Forvaltningsavdelningen 7 3
Samtliga departement 70 90
Andel kvinnor och mén 44 56

Kélla: Regeringskansliet, férvaltningsavdelningen.

Tabell B 5.6 Toppchefer och styrelser for statliga myndigheter

Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Ordforande 28 67 29 71
Vice ordférande 3 4 38 62
Ledamdter 388 418 48 52
Generaldirektorer 36 79 31 69
Totalt 455 568 44 56

Kélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 5.7  Anstdllda av regeringen som myndighetschefer eller annan chefs-

befattning
Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Generaldirektdrer 36 80 31 69
Landshdvdingar 4 17 19 81
Rektorer (universitet och hdgskolor) 15 21 42 58
Museichefer 13 14 48 52
Lansrad 5 15 20 80
Totalt 73 147 33 67

Kélla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 5.8 Chefer och styrelser for statliga myndigheter efter kén och

departement
General-
Departement direktor Ordforande  Vice ordférande Ledamoter Totalt Total andel
Kv. M Kv. M Kv. M Kv. M Kv. M Kv. M
Justitie 2 6 1 3 1 2 24 20 28 31 47 53
Utrikes 3 7 2 6 1 1 37 39 43 53 45 55
Forsvars 4 5 3 4 - - 22 36 29 45 39 61
Social 4 6 3 4 0 1 30 26 37 37 50 50
Finans 6 9 3 10 - - 57 50 66 69 49 51
Utb/Kultur 5 9 5 8 - - 56 54 66 71 48 52
Jordbruks 2 6 2 4 - - 24 22 28 32 47 53
Miljo/Samh byggnads 6 7 5 7 - - 47 58 58 72 45 55
Nérings 4 24 4 21 1 0 91 113 100 158 39 61
Totalt 36 79 28 67 3 4 388 418 455 568
Andel kvinnor och man 31 69 29 71 (38) (62) 48 52 44 56 44 56

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 5.9 Utlandsmyndigheterna

Ambassador 42 94 31 69
Generalkonsul 2 12 14 86
Totalt 44 106 29 /1

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 5.10 Svensk representation i internationella organisationer.
sammandrag, antal och procent

Position Kvinnor Mén
Permanenta delegater, myndighetschefer, styrelseordf m.fl. 4 4
Ovriga chefer, styrelseledaméter m.fl. 32 28
Totalt 36 32
Andel kvinnor och mén 53 47

Kélla: Hemsidor. Omfattar Europaradet, Nordiska radet, OSSE-delegationen, OECD,
Unesco, Sveriges FN-representation och Unicef Sverige. (F6r Unicef Sverige ar bade
styrelseordférande och generalsekreterare med ovan.) For narmare uppgifter se tabell
B 5.11 nedan.
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Tabell B 5.11 Svenska delegater till internationella organisationer, antal och
procent kvinnor och mén

Organisation Position Kvinnor Man
Europaradet Permanent delegat 0 1
Nordiska radet: svenska delegationen Styrelseordforande 1 0
Vice ordférande 0 1
Medlemmar 9 9
Suppleanter 11 9
Sektionschef 1 0
0SSE-delegationen Chef, ambassadér 1 0
Minister 1 0
Ovriga 1 2
OECD Permanent representant 0 1
Stf dito, minister 1 0
Minister for utbildn fragor 0 1
UNESCO Permanent repr, amb 0 1
Stf dito, minister 0 1
Adm officer 1 0
Sveriges FN-representation Ambassador, 0 1
myndighetschef
Amb, bitr dito 1 0
Konsul, kanslichef 1 0
Unicef Sverige Styrelseordforande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 3 5
Personalrepresentant 1 0
Generalsekreterare 1 0
Totalt 36 32
Andel kvinnor och mén 53 47

Kaélla: Hemsidor.

Tabell 5.12 Svenska domare i internationella domstolar efter kon, antal

Domstol Kvinnor Mén
Forstainstansratten 1 0
EG-domstolen 0 1
Europeiska revisionsratten, ledamot 0 1
Permanenta skiljedomstolen i Haag 0 4
Europadomstolen 1 0
Totalt 2 6

Kaélla: Statskalendern 2006.
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Forsvarsmakten

Tabell B 5.11 Kvinnor och mén i olika yrkeskategorier i forsvarsmakten

Position Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor Andel man
Yrkesofficerare 454 9625 5 95
Civilanstallda 3096 4602 40 60
Reservofficerare i 14 145 9 91
grundorganisationen

Anstéllda enligt 15 122 11 89
befalsforstarkningsavtalet

Beredskapssoldater 4 133 3 97
Forstarkningssoldater 12 159 7 93
Totalt 3598 14796 20 80

Kélla: Forsvarsmaktens personalavdelning: Mats Kjall.

Tabell B 5.12 Hagre chefer inom forsvarsmakten efter kon

Position Antal kvinnor Antal man

Overbefalhavaren 0 1
Stf chef férsvarsmakten, generaldirektor
Stabschef

Chef LednE

Chef OPE

Chef FORBE

Chef MUST

Personaldirektér

Generallakare

Chef ATK

Chef MTK

Chef FTK

Rikshemvarnschef

Chef OB Ledn process

Chef U/I Processen

Chef PROD

Chef FORBPROD

Chef Insats process

— o R e e R e e R e e e e e O
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Totalt

~
~N

(=2}
©
=

Andel per kin

Kaélla: Forsvarsmaktens personalavdelning, Mats Kjall.
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Position Antal kvinnor Antal méan
Generaldirektorer 3 4
Overdirektorer 0 2
Ovriga chefer 3 12
Totalt 6 18
Andel kvinnor och mén 25 75

Kalla: Statskalendern 2006.

Vissa ekonomiska myndigheter och organisationer

Tabell B 5.14 Vissa centrala institutioner, chefer totalt

Institution Kvinnor Mén Andel kvinnor  Andel man
Rikshanken 12 16 43 57
Riksgaldskontoret 5 9 36 64
AP-fonderna 19 27 1 59
Finansinspektionen 7 9 44 56
Konjunkturinstitutet 5 8 38 62
Exportradet 5 18 22 78
Totalt antal och andel kvinnor och mén 53 87 38 62
Kélla: Statskalendern 2006, hemsidor.

Tabell B 5.15 Riksgaldskontoret

Position Antal kvinnor ~ Antal mén

Styrelseordforande 0 1

Vice ordférande 0 1

Ledamdter 1 2

Direktor 0 1

Bitr. direktor 0 1

Stabschefer 2 1

Linjechefer 2 2

Totalt antal 5 9

Andel per kon 36 64

Kélla: Hemsidan.
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Tabell B 5.16 Finansinspektionen

Position Antal kvinnor  Antal méan
Styrelseordférande 0 1
Vice ordfdrande 1 0
Ledaméter 3 3
Vd 1 0
Stfvd 0 1
Ovrig ledningsgrupp® 2 4
Totalt antal 7 9
Andel per kin 44 56

Kélla:Hemsidan.

Tabell B 5.17 Riksbanken

Position Antal kvinnor  Antal man
Ordforande i Rikshankens fullméktige 0 1
Vice ordférande 0 1
Fullméktige 5 4
Suppleanter 5 6
Direktion: Rikshankschef 0 1
1e vice rikshankschef 1 0
Ovriga vice rikshankschefer 1 3
Totalt antal 12 16
Andel kvinnor och mén 43 57

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 5.18 Riksrevisionen

Position Antal kvinnor  Antal man
Riksrevisor 1 2
Ordférande 0 1
Vice ordforande 1 0
Ledamot 3 6
Overdirektor 0 1
Totalt 7 2
Andel kvinnor och mén 37 63

Kaélla: Hemsida.

¢ Av de tv4 kvinnorna ir en stabschef, en avdelningschef. Av minnen ir tre avdelningschefer,
en stabschef.
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Tabell B 5.19 Konjunkturinstitutet

Position Antal kvinnor  Antal man
Generaldirektor 0 1
Enhetschefer 5 i
Totalt antal 5 8
Andel kvinnor och mén 38 62

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 5.20 Exportradet

Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Styrelseordforande 0 1
Ledamdter 2 8
vd 0 1
Ovrig ledning 3 8
Totalt antal 5 18
Andel kvinnor och mén 22 78

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 5.21 OMX Stockholmsborsen

Position Antal kvinnor  Antal mén
Styrelseordforande 0 1
Ledamdter 1 4
Vd 0 1
Totalt antal 1 6
Andel kvinnor och mén (14) (86)

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 5.22 AP-fonder

Position Antal kvinnor  Antal man
Styrelseordférande 3 2
Ledaméter 14 21
Vd, stf vd 2 4
Totalt antal 19 27
Andel kvinnor och mén 1 59

Kélla: Hemsidor, Statskalendern 2006.
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Tabell B 5.23 Justitieombudsmannen, justitiekanslern och lagradet

Position Antal kvinnor  Antal mén
Chefsjustitiecombudsmannen 0 1
Justitieombudsmaén 2 1
Stf justitieombudsmén 0 2
Kanslichef 0 1
Justitiekanslern 0 1
Lagradet 0 6
Totalt 2 12
Andel kvinnor och mén 14 86

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 5.24 Ovriga ombudsman

Position Antal kvinnor ~ Antal man
Diskrimineringsombudsmannen 1 0
JdmOmbudsmannen 0 1
HomOmbudsmannen 0 1
Handikappsombudsmannen 1 0
Barnombudsmannen 1 0
Totalt 3 2

Kaélla: Hemsidor.

Rittsvisendet

Tabell B 5.25 Domare

Position Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel man
Hogsta domstolen 7 9 44 56
Regeringsratten 8 10 44 56
Hovrattsdomare 65 103 39 61
Hovrattspresidenter 2 4 . .
Kammarrattsdomare 55 69 44 56
Kammarréttspresident 1 3 . .
Lansrattsdomare 85 120 41 59
Tingsrattsdomare 107 455 19 81
Totalt antal och andel kvinnor

och man 330 773 30 70

Kaélla: Hemsidor och Statskalendern 2006.
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Tabell B 5.26 f\klagarmyndigheten
Position Antal kvinnor  Antal man
Aklagarkammare Chefsaklagare 14 45
Vice chefséklagare 17 31
Kammaraklagare 268 244
Rikséklagare (RA) Riksaklagare 0 1
Vice riksaklagare 1 0
Overaklagare 3 5
Vice dveraklagare 1 6
Chefséaklagare 6 32
Vice chefséklagare 10 15
Byrachefer 1 1
Utvecklingscentrum Overaklagare 2 3
Vice dveraklagare 3 1
Vice chefséklagare 0 1
Totalt antal 326 385
Andel kvinnor och mén 46 54

Kalla: Statskalendern 2006, hemsidor och direktkontakt med Aklagarmyndigheten.

Tabell B 5.27 Rikspolisstyrelsen

Position Antal kvinnor  Antal mén
Rikspolisstyrelsen 4

Rikspolischef 0

Totalt 4

Kélla: Hemsidor.

Tabell B 5.28 Kriminalvardsstyrelsen

Position Antal kvinnor Antal man
Kriminalvardsstyrelsen 4 5
Kriminalvardsgeneraldirektor 0 1
Totalt 4 6

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 5.29 Specialdomstolar

Domstol Position Antal kvinnor  Antal min

Arbetsdomstolen Ordférande 3 1
Ledamdter 9 12
Administrativ chef 0 1

Marknadsdomstolen Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter (jur) 1 0
Ledamoter (ek) 2 2
Erséattare (jur) 3 1
Ersattare (ek) 0 3
Totalt 18 22
Andel kvinnor och mén 45 55

Kaélla: Hemsidor och Statskalendern 2006.

Tabell B 5.30 Svenska domare i internationella domstolar

Domstol Antal kvinnor  Antal man
Forstainstansratten 1 0
EG-domstolen 0 1
Europeiska revisionsratten, ledamot 0 1
Permanenta skiljedomstolen i Haag 0 4
Europadomstolen 1 0
Totalt 2 6
Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 5.31 Hovfdrvaltningen

Position Antal kvinnor  Antal mén
Chefer, totalt 5 11

Andel kvinnor och mén 31 69

Kaélla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 5.32 Andelen kvinnor och man bland anstéllda toppchefer i
kommuner och landsting

Position Antal kvinnor ~ Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Stockholm (exkl. bolagschefer) 17 17 50 50
Goteborg 21 50 30 70
Malmo 8 13 38 62
Ovriga kommunchefer 569 1197 32 68
Landstings/regionchefer 67 112 37 63
Totalt 682 1389 33 67

Kélla: www.dagenssambhalle.se

Tabell B 5.33  Toppositioner pa lansniva

Position Antal kvinnor  Antal mén Andel kvinnor  Andel mén
Landshévding 4 17 19 81
Lansrad 5 15 20 80
Ledaméter 103 86 54 46
Totalt 112 118 49 51

Kaélla: Respektive lans hemsidor, mars 2007. Styrelsen inkluderar har inte ordféranden,
som ar respektive landshovding. Som ledningsgrupp fungerar vanligen landshévdingen
tillsammans med lansradet, som ar den hogste tjanstemannen. Det férekommer ibland
storre ledningsgrupper, som inkluderar avdelningschefer och sakkunniga. De har
emellertid inte tagits med har.

Tabell 5.34 Ledningen for regionala forbund, antal och procent
Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Ordforande 6 20 23 71

Vice ordférande 18 37 33 67

Ord ledaméter 125 229 35 65
Regiondirektorer 6 20 23 71

Totalt 155 306 34 66

Kélla: Hemsidor for respektive forbund samt kompletterande uppgifter direkt fran
enstaka férbund.
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Tabell B 5.35 Ledande tjansteman i kommuner, antal och procent

Position Antal kvinnor  Antal mén Andel kvinnor  Andel mén

Kommunchef/stadsdirektor (el
kanslichef ddr kommunchef

saknas) 54 221 20 80
Ovriga kanslichefer 37 46 45 55
Chef (planerings-, organisations-,

utrednings-, néringslivs-) 81 238 25 75
Skolledare 5111 3200 61 39
Totalt 5283 3705 59 4]

Kaélla: Statskalendern 2006. Vissa kommunchefspositioner &r vakanta, fér andra saknas
uppgift.

Kapitel 6 — Organisationsvasendet

Tabell B 6.1 Landsorganisationen (LO): Central styrelse och medlemmar.
Position Antal kvinnor  Antal mén
Ordférande 1 0
Vice ordférande 1 2
Ledamoter 1 10
Totalt styrelsen 3 12
Andel kvinnor och mén 20 80
Enhetschefer 5 5
Kongressledamdter 118 182
Andel kvinnor och mén 39 61
LO-medlemmar 839115 992 270
Andel kvinnor och man 46 54

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 6.2 LO:s medlemsforbund, styrelser, forbundssekreterare och
medlemmar
Organisation Position Antal kvinnor  Antal man
Svenska
Byggnadsarbetareférbundet ~ Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 0 9
Andel per kon 0 100
Medlemmar 1259 126 978
Andel kvinnor och mén 10 90
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Svenska Elektrikerfdrbundet  Ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledamdter 0 10
Andel per kon 0 100
Medlemmar 214 25874
Andel kvinnor och mén 1 99
Fastighetsanstalldas férbund ~ Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 9 10
Forbundssekreterare 0 1
Andel per kon 41 59
Medlemmar 19 387 19 856
Andel kvinnor och mén 49 51
Grafiska fackférbundet —
Mediafacket Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 2 9
Andel per kon 15 85
Medlemmar 7811 18 846
Andel kvinnor och mén 29 71
Handelsanstalldas férbund Ordférande 0 1
le, 2e vice ordfdrande 1 1
Ledaméter 6 3
Andel per kon 58 42
Medlemmar 117 372 54 928
Andel kvinnor och mén 68 32
Hotell- och restaurangfacket ~ Ordférande 1 0
le, 2e vice ordfdrande 1 1
Ledaméter 4 8
Andel per kon 40 60
Medlemmar 37 466 20074
Andel kvinnor och mén 65 35
IF Metall’ Ordférande 0 1
le, 2e vice ordforande 0 2
Ledaméter 7 9
Andel per kon 37 63
Medlemmar 106 678 333820

7 D4 uppgift om konsfordelningen bland medlemmarna saknas pd hemsidan f6r det nya
forbundet efter sammanslagningen mellan Industrifacket och Metallarbetareférbundet, har
hir medlemsantalen for respektive férbund frén 31 december 2005 (ur Statistisk Arsbok
2007) slagits samman.
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Andel kvinnor och mén 24 76

Svenska

Kommunalarbetarefdrbundet ~ Ordférande 1
Ledamoter 11
Andel per kin 80 20
Medlemmar 456 973 111313
Andel kvinnor och mén 80 20

Svenska

Livsmedelsarbetareférbundet ~ Ordforande 0 1
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledaméter 2 6
Andel per kon 27 73
Medlemmar 19745 28 540
Andel kvinnor och mén 41 59

Svenska Musikerférbundet Ordférande 0 1
Vice ordfdrande 0 1
Ledamdter 1 4
Andel per kon 14 86
Medlemmar 542 2916
Andel kvinnor och mén 16 84

Svenska Malareforbundet Ordférande 0 1
Ledaméter 0 8
Andel per kon 0 100
Medlemmar 557 15343
Andel kvinnor och mén 4 96

Svenska Pappersindustri-

arbetareférbundet Ordforande 0 1
Ledamdter 0 5
Andel per kon 0 100
Medlemmar 4079 19491
Andel kvinnor och mén 17 83

SEKO, Facket fir service och

kommunikation Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 3 9
Andel per kon 23 77
Medlemmar 46 748 106 333
Andel kvinnor och mén 31 69

Skogs- och tréfacket Ordforande 0 1
Ledamdter 2 10

301

Bilaga 4



Bilaga 4

SOU 2007:108

Andel per kon 15 85
Medlemmar 8754 44 617
Andel kvinnor och mén 16 84

Svenska

Transportarbetarférbundet Ordforande 0 1
le, 2e, 3e vice ordforande 0 3
Ledaméter 3 6
Andel per kon 23 77
Medlemmar 11 556 62530
Andel kvinnor och mén 16 84

Samtliga LO-férbund Ordfdrande 2 13
Vice ordférande 3 15
Ledamdter 49 99
Forbundsdirektorer 0 2
Summa 54 129
Andel kvinnor och mén i 30 70
styrelser
Totalt medlemmar 839115 992270
Andel kvinnliga och 46 54

manliga medlemmar

Anm. Uppgifter om antal medlemmar anslutna 31december 2005 hamtade fran resp.
facklig organisation, Statistisk arsbok 2007. Uppgifter om styrelser fran respektive
organisations hemsida varen 2007. Avrundade procenttal.

Tabell B 6.3 Tjanstemannens Centralorganisation (TCO): Central styrelse och

medlemmar
Position Antal kvinnor Antal mén
Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 6 3
Totalt styrelsen 7 4
Andel kvinnor och man 64 36
Kongressledaméter 50 52
Andel kvinnor och man 49 51
TCO-medlemmar totalt 646 118 612 368
TCO-medlemmar (yrkesverksamma) 639 000 386 990
Andel kvinnor och mén 62 38

Kélla: Hemsida och direktinformation fran TCO.
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Tabell B 6.4 TCOs medlemsfdrbund, styrelser och medlemmar

Position Antal kvinnor  Antal man
Fackférbundet ST (Statstjdnsteménnen)  Ordforande 1 0
Vice ordforande 1 1
Ledaméter 4 5
Andel per kon 50 50
Medlemmar 50 685 46 630
Andel kvinnor och mén 52 48
Farmaciférbundet Ordférande 1 0
Vice ordforande 1 0
Ledaméter 3 2
Andel per kon 71 29
Medlemmar 5128 2599
Andel kvinnor och mén 66 34
Finansférbundet Ordférande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 4 6
Andel per kon 50 50
Medlemmar 20 574 19350
Andel kvinnor och mén 52 48
Facket fér férsékringsanstéllda (FTF) Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 1
Ledaméter 4 4
Andel per kon 45 55
Medlemmar 7 356 7219
Andel kvinnor och mén 50 50
Férsvarsférbundet Ordfdérande 0 1
Vice ordférande 1 1
Ledamoter 1 5
Andel per kon 22 78
Medlemmar 2204 4044
Andel kvinnor och mén 35 65
Handelstjanstemannaférbundet (HTF)  Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 4
Andel per kon 40 60
Medlemmar 96 069 72 596
Andel kvinnor och mén 57 43
Svenska Journalistférbundet Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
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Ledamdter 6 4
Andel per kon 58 42
Medlemmar 7153 10 296
Andel kvinnor och mén a1 59
Lararférbundet Ordforande 1 0
Vice ordférande 1
Ledamdter 11 5
Andel per kon 68 32
Medlemmar 147 369 80904
Andel kvinnor och mén 65 35
Polisférbundet Ordforande 0 1
Vice ordférande
Ledamoter 2 4
Andel per kon 25 75
Medlemmar 3478 18 312
Andel kvinnor och mén 16 84
Svenska Folkhdgskolans lararférbund
(SFHL) Ordférande 0
Ledaméter 5 3
Andel per kon 56 A4
Medlemmar 1037 1190
Andel kvinnor och mén 47 53
Sif Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 2
Ledaméter 5 3
Andel per kon 55 45
Medlemmar 110 809 243 988
Andel kvinnor och mén 31 69
SKTF Ordférande 1 0
Vice ordférande 1
Ledamoter 5 5
Andel per kon 54 46
Medlemmar 100 166 70616
Andel kvinnor och mén 59 41
Fackférbundet for
skogs/lantbruksanstéllda Ordforande 0 1
Vice ordforande 0 1
Ledamoter 2 4
Andel per kin 25 75
Medlemmar 358 712
Andel kvinnor och mén 33 67
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Sveriges yrkesmusikers férbund Ordfdérande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 0 5
Andel per kon 0 100
Medlemmar 715 1424
Andel kvinnor och mén 33 67
Teaterférbundet Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 1
Ledamoter 5 6
Andel per kon 43 57
Medlemmar 4271 4645
Andel kvinnor och mén 43 52
Tull-Kustférbundet Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 2
Ledamoter 1 1
Andel per kon 20 80
Medlemmar 860 3243
Andel kvinnor och mén 21 79
Vardfirbundet Ordforande 0
Vice ordférande 0
Ledamoter 1
Andel per kdn 90 10
Medlemmar 87 886 24 600
Andel kvinnor och mén 18 22
Samtliga TCO-férbund Ordforande 8 11
Vice ordférande 12 15
Ledamoter 74 70
Totalt styrelser 94 96
Andel kvinnor och mén 49 51
TCO-medlemmar 646 118 612 368
Andel kvinnor och mén 51 49

Kélla: Hemsidor och direktinformation fran TCO.

Tabell B 6.5 Privattjanstemannakartellen (PTK), styrelse

Antal kvinnor  Antal man

Ordférande 1 0
Vice ordforande 0 2
Ledamoter 1 2
Totalt 2 4

Kaélla: Hemsida.
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Tabell B 6.6 Sveriges akademikers centralorganisation (Saco): central styrelse
och medlemmar

Position Antal kvinnor  Antal man
Ordforande 1 0
Vice ordférande 0 2
Ledaméter 4 3
Totalt styrelsen 5 5
Kongressledamdter 41 60
Andel kvinnor och mén 1 59
Saco-medlemmar (yrkesverksamma) 217784 211660
Andel kvinnor och mén 51 49

Kélla: Hemsida och direktinformation fran Saco.

Tabell B 6.7 Saco:s medlemsforbund, styrelser och medlemmar

Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Akademikerférbundet SSR Ordforande 1 0
Vice ordférande 0 2
Ledamoter 4 3
Andel per kon 50 50
Medlemmar 39948 10198
Andel kvinnor och mén 80 20
Agrifack Ordforande
Vice ordférande 0 2
Ledaméter 3 3
Andel per kon 33 67
Medlemmar 4688 3408
Andel kvinnor och mén 58 42
Civilekonomerna Ordférande
Vice ordférande 2 0
Ledamoter 2 3
Andel per kon 50 50
Medlemmar 17025 15791
Andel kvinnor och mén 52 43
DIK-férbundet Ordférande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 8 3
Andel per kon 77 23
Medlemmar 16 492 4824
Andel kvinnor och mén 77 23
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter Ordforande 1 0
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Vice ordférande 1 0
Ledamoter 8 2
Andel per kon 83 17
Medlemmar 9084 349
Andel kvinnor och mén 96 4
Svenska Ingenjorert Ordférande
Vice ordférande 0 2
Ledamoter 6 6
Andel per kon 40 60
Medlemmar 24 995 93954
Andel kvinnor och mén 21 79
Jusek Ordférande 0 1
Vice ordférande
Ledamoter 6 4
Andel per kon 54 46
Férbundsdirektor 1 0
Medlemmar 39171 35661
Andel kvinnor och mén 52 48
Kyrkans akademikerférbund Ordfdorande 0 1
Vice ordférande 2 0
Ledamoter 3 3
Andel per kon 56 44
Medlemmar 2577 2741
Andel kvinnor och mén 43 52
Leg sjukgymnasters riksférbund Ordforande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 5 2
Andel per kdn 78 22
Medlemmar 9843 2094
Andel kvinnor och mén 82 18
Lérarnas riksforbund Ordférande 1 0
Vice ordférande 1 1
Ledamoter 4 9
Andel per kdn 38 62
Medlemmar 56 403 26 223
Andel kvinnor och mén 68 32
Naturvetareférbundet Ordférande 0 1

$ D3 uppgift om kénsfordelningen saknas pd hemsidan f6r det nya férbundet efter samman-
slagningen mellan Civilingenj6rsforbundet och Ingenjérsforbundet, har hir de bida
forbundens medlemsantal frdn 31 december 2005 (ur Statistisk Arsbok 2007) slagits
samman.
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Vice ordférande 0
Ledaméter 3 6
Andel per kon 36 64
Medlemmar 10 856 10145
Andel kvinnor och mén 52 48
Officersfdrbundet Ordforande 1
Vice ordférande 2
Ledamoter 11
Andel per kon 7 93
Medlemmar 438 16 374
Andel kvinnor och mén 97
Trafik- och jarnvagsférbundet Ordforande 1
Vice ordférande 1
Ledamoter 7
Andel per kon 25 75
Medlemmar 1033 3366
Andel kvinnor och mén 23 71
SRAT Ordférande 0
Vice ordférande 2
Ledaméter 6
Andel per kon 27 73
Medlemmar 7604 4199
Andel kvinnor och mén 64 36
Sveriges arkitekter Ordforande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 4 7
Andel per kon 38 62
Medlemmar 4641 5053
Andel kvinnor och mén 48 52
Sveriges farmaceutférbund Ordforande 0
Vice ordférande 2 0
Ledaméter 3
Andel per kon 57 43
Medlemmar 6 644 1010
Andel kvinnor och mén 87 13
Sveriges fartygsbefalsférening Ordforande 0 1
Ledaméter 1 4
Andel per kon 17 83
Medlemmar 221 3443
Andel kvinnor och mén 6 94
Sveriges Lakarférbund Ordforande 1 0
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Vice ordférande 2 0
Ledamoter 4 6
Andel per kon 54 46
Medlemmar 16 039 22638
Andel kvinnor och mén 41 59
Sveriges Psykologfirbund Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 1
Ledamoter 7 2
Andel per kon 67 33
Medlemmar 6067 2482
Andel kvinnor och mén 71 29
Sveriges Reservofficersfirbund Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 4
Andel per kon 100
Medlemmar 35 3823
Andel kvinnor och mén 1 99
Sveriges Skolledarférbund Ordfdérande 0 1
Vice ordférande 1 1
Ledamoter 4 2
Andel per kon 56 44
Medlemmar 3641 3713
Andel kvinnor och mén 50 50
Sveriges Tandlakarférbund Ordférande 0 1
Ledamoter 0 4
Andel per kon 0 100
Medlemmar 4302 4629
Andel kvinnor och mén 48 52
Sveriges Universitetslérarforbund (SULF) ~ Ordférande 0 1
Vice ordférande 3 0
Ledamoter 5 6
Andel per kon 53 47
Medlemmar 8879 11221
Andel kvinnor och mén 44 56
Sveriges Veterindrférbund Ordférande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 2 5
Andel per kon 44 56
Medlemmar 1475 1070
Andel kvinnor och mén 58 42
Samtliga Saco-férbund Ordfdérande 9 15
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Vice ordférande 21 16
Ledaméter 86 111
Totalt styrelser 116 142
Andel kvinnor och mén 45 55
i styrelserna

Saco-medlemmar 292 157 288 409
Andel kvinnor och mén 50 50

Kélla: Hemsidor samt direktinformation fran Saco.

Tabell B 6.8 Ledarna

Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 2
Ledamdter 1 7
Totalt 2 9

Kélla: Hemsidor.

Tabell B 6.9 Svenskt Naringslivs styrelse 2007, Antal och procent

Kvinnor Mén
Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 3
Ledaméter inkl vd 11 44
Varav valda av stdmman (inkl vd) 3 10
Erséttare 1 17
Totalt 13 64
Andel kvinnor och mén 17 83

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.10 Svenskt Naringslivs ledning och dvriga chefer 2007, antal och

procent
Kvinnor Man
Vd 0 1
Vice vd, vd stf 0 1
Ovriga vice vd 1 1
Regionchefer 11 9
Bitr. regionchef 6 2
Stabschefer m.fl. 5 8
Totalt 23 22
Andel kvinnor och mén 51 49

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 6.11 Svenskt Naringsliv: Kommittén fér sma och medelstora foretag
(SME-kommittén) 2006, antal och procent

Kvinnor Mén
Ordforande 1 0
Vice ordférande 0 2
Ledamdter 11 25
Varav valda av SME-kommittén 6 4
Vd 0 1
Totalt 18 32
Andel kvinnor och mén 36 64

Kélla: Hemsidor (verksamhetsberattelse for 2006).

Tabell B 6.12 Svenskt Naringsliv: ombud utsedda till stimman 2007, antal
och procent

Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor Andel man
Kallade stdmmoombud 36 308 10 90
Varav faktiskt
deltagande 22 81 21 79

Kélla: Direktinformation fran Svenskt Naringsliv.

Tabell B 6.13 Enskilda medlemsorganisationer inom Svenskt Naringsliv,

sammandrag.
Position Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor Andel mén
Ordforande 0 49 0 100
Vice ordférande 1 36 3 97
Ledamdter 62 461 12 88
Vd/férbundsdirektor 11 37 23 77
Totalt ledning 74 583 11 89

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.14 Privata arbetsgivarorganisationer: styrelser och vd

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén

Almega IT-foretagen Ordforande
Ledaméter®
Vd

Almega Samhallférbundet Ordforande
Vice ordforande
Ledaméter

N © O|l— o o
Ol = = O 00

? Endast ordinarie ledaméter 4r med i denna tabell.
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vd

Almega Tjansteférbunden

Ordférande
Vice ordférande
Ledamoter

Vd

—_
w

Almega Tjénsteféretagen

Ordférande
Ledamdter
Vd

Bemanningsféretagen

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter

Vd

Betongvaruindustrin

Ordférande
Vice ordférande
Ledamoter

Vd

Bil Sweden

Ordférande
Ledamdter
Vd

Biltrafikens Arbetsgivareférbund,
Transportgruppen

Ordforande

Ledamdéter
Vd

OO0 ©O O — O O|— W O Ol —m oo N o oo

—_

—l—_ o=, o~ —m|lo ® = == © =

Bussarbetsgivarna,
Transportgruppen

Ordfdérande

Ledaméter
Vd

Byggnadsamnesfirbundet

Ordférande
Vice ordforande
Ledaméter

Elektriska Installatérsorganisationen
Elo

Ordforande

Vice ordforande
Ledaméter
Vd

o= O = o o

_— o = O = O

Elgrossisternas Arbetsgivarefdrening

Ordforande
Ledaméter
Vd

Energiféretagens Arbetsgivarfdrening

Ordférande
Vice ordférande
Ledamdter

—_— 0O Ol O oo o o

~N N == W == o
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Flygarbetsgivarna, Transportgruppen  Ordférande 0 1
Ledamdter 2 8
Vd 0 1
Forsékringsbranschens Ordforande 0 1
Arbetsgivareorganisation
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 2 12
Vd 1 0
Grafiska Fdretagens Forbund Ordforande 0 1
Vice ordforande 0 2
Ledaméter 1 13
|ndustri- och Kemigruppen Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 2 11
Vd 1 0
Industrins Byggmaterialgrupp Ordforande 0 1
Ledaméter 0 16
Vd 0 1
[T-féretagen Ordforande 0 1
Vice ordforande 0 1
Ledamdter 1 15
vd 1 0
Bruksindustriféreningen/Jernkontoret  Ordférande 0 1
Ledaméter 1 13
Vd 1 0
Kemisk-tekniska Ordférande 0 1
Leverantdrsférbundet, KTF
Ledaméter 4 5
Vd 0 1
Livsmedelsfdretagen Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 3 11
Vd 1 0
L&kemedelsindustriféreningen, LIF Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 2 14
Vd 0 1
Maskinentreprendrerna Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 0 6
Vd 0 1
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Medie- och informationsarbetsgivarna

Ordférande
Ledamdter
Vd

Motorbranschens Arbetsgivareférbund,
Transportgruppen

Ordforande

Ledaméter
Vd

o |— w O

—_ O N =

12

Petroleumbranschens Arbetsgivare-
férbund, Transportgruppen

Ordforande

Ledaméter
Vd

Plast- & Kemifiretagen

Ordférande
Ledamdter
Vd

—_— ~

32

Platslageriernas Riksforbund

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter

Vd

Sjofartens Arbetsgivareférbund,
Transportgruppen

Ordforande

Vice ordforande
Ledamdéter
Vd

OO ©O O© O o N O|lo —

S LT Sy P,

10

Skogs- och lantarbetsgivareférbundet

Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter
Férbundsdirektor

Skogsindustrierna

Ordférande
Vice ordforande

Ledamdter
Vd

~ o = = |-

14

Stal och Metall Arbetsgivareforbundet

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter

Vd

el k=]

13

Svemek

Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter
Forbundsdirektor

SveMin

Ordfdorande
Ledamdter

OO0 = O O 0 O O Ol = O Ol O o ol o o

~ == O =
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Vd

Svensk Handel

Ordforande
Ledaméter
Vd

—
w =

Svenska Fabriksbetongféreningen

Ordforande

Vice ordférande
Ledaméter
Forbundsdirektor

Sveriges Bergmaterialindustri

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter

Vd

Sveriges Byggindustrier

Ordférande
Vice ordférande
Ledamdter

Vd

—_ = = 00 = = = O = e |

—_
o

Sveriges Hamnar, Transportgruppen

Ordférande
Vice ordférande

Ledaméter
Vd

Sveriges Managementkonsulter

Ordforande
Vice ordférande
Ledaméter

Sveriges Redareférening

Ordférande
Vice ordférande
Ledamdter

Vd

Sveriges Hotell- och Restaurang-
firetagare

Ordférande

Ledaméter
Vd

oo = O O 0O = Ol H O OO0 O O Ol © O ool o o ol o o |o

— = O N = O O = SN = e

Teknikfdretagen

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter

Vd

TEKO-industrierna

Ordforande
Ledaméter
Vd

Tré- och Mdbelindustrifrbundet

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter

—_— 0 Ol —m O 0 O o oo u
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Vd 0 1
VVS-installatérerna Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 0 10
Vd 0 1
Vardféretagarna Ordférande 0 1
Ledaméter 4 10
Vd 0 1
Atervinningsindustrierna Ordforande 0 1
Ledaméter 1 4
Vd 1 0
Samtliga privata arbetsgivar- Ordfdorande 1 48
organisationer
Vice ordférande 1 36
Ledamoter 57 451
Vd/férbundsdirektdr 11 35
Totalt 70 570
Andel kvinnor och 11 89

mén

Kalla: Hemsidor for respektive organisation. Uppgifter saknas pa hemsidan for Svenskt
Néringslivs allmanna avdelning, som ocksa star medlemsférbund.

Tabell 6.15 Foretagarnas Riksorganisation, antal och procent

Antal kvinnor  Antal mén

Styrelseordforande 0 1
1e vice ordf 1 0
2e vice ordf 0 1
Ledaméter 3 5
Suppleanter 3 4
Vd 1 0
Vice vd 1 0
Affarsomradeschefer 2 1
Ovriga chefer 2 1
Totalt 13 13
Andel kvinnor och mén 50 50

Kaélla: Hemsida. www.foretagarna.se
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Tabell B 6.16 Kooperationens arbetsgivarorganisation (KFO), antal och procent
kvinnor och mén

Position Antal kvinnor  Antal man

Ordférande 0
Vice ordférande
Ledamdter

—_— O = =

Totalt

0
1
Vd/forbundsdirektor 0
1
8

Andel kvinnor och méan 92

Kélla: Hemsida.

Tabell B 6.17 Arbetsgivarverkets styrelse, antal och procent kvinnor och man

Position Antal kvinnor  Antal min
Ordférande 0 1
Vice ordfdrande 1 0
Ledaméter (inkl GD) 5 8
Generaldirektor 0 1
Totalt 6 10
Andel kvinnor och mén 38 62

Kélla: Hemsida.

Tabell B 6.18 Offentliga arbetsgivarorganisationer varen 2007, antal och procent.

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén
Arbetsgivarverket Ordforande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledaméter (inkl GD) 5 8
Generaldirektor 0 1
Landstingsférbundet Ordforande 0 1
Vice ordférande 1 1
Ledamoter 8 6
Sveriges kommuner Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 2
Ledamoter 8 9
Vd 0 1
Enhetschefer 5 3
Samtliga offentliga arbetsgivare- Totalt 29 34
organisationer
Andel kvinnor och mén 46 54

Kaélla: Hemsidor for respektive organisation.

317



Bilaga 4 SOU 2007:108

Tabell B 6.19 Sveriges Kommuner och Landsting (SKL): ny styrelse och
ledningsgrupp fran 28/3 2007, antal och procent

Kvinnor Man

Ordforande 0

Vice ordférande 1 2
Ledaméter 7 11
Erséttare 12 9
Totalt 20 23
Andel kvinnor och mén 47 53
Vd 0 1
Ovrig ledningsgrupp 4 3

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.20 Sveriges Kommuner och Landsting (SKL): kongressombud 2007
efter 1an och kon, antal och procent

Lan Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Stockholm 11 53 44 56
Uppsala 8 8 50 50
Stdermanland 7 6 54 46
Ostergdtland 8 12 40 60
Jonkbping 8 8 50 50
Kronoberg 5 4 (56) (44)
Kalmar 3 9 25 75
Gotland 2 1 (67) (33)
Blekinge 2 6 (25) (75)
Skane 27 31 47 53
Halland 5 9 36 64
Vastra Gétaland 38 38 50 50
Varmland 6 8 43 57
Orebro 5 9 36 64
Véstmanland 5 1 42 58
Dalarna 6 8 43 57
Gévleborg 4 10 29 71
Vasternorrland 4 8 33 67
Jamtland 4 3 (57) (43)
Vasterbotten 3 10 23 77
Norrbotten 5 i 42 58
Totalt 196 255 43 57

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 6.21 Sveriges Kommuner och Landsting (SKL): kongressombud 2007
efter parti och kon, antal och procent

Parti Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Moderaterna 45 18 37 63
Centerpartiet 19 23 45 55
Folkpartiet 15 20 43 57
Kristdemokraterna 11 18 38 62
Socialdemokraterna 80 88 48 52
Vénsterpartiet 15 12 56 44
Miljopartiet 10 10 50 50
Sjukvardspartiet 1 2 (33) (67)
Sverigedemokraterna 0 1 (0) (100)
Totalt 196 255 43 57

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.22 Arbetsgivaralliansens styrelse, antal kvinnor och man

Position Antal kvinnor  Antal mén
Ordférande 0 1
Vice ordforande 0 1
Ledamoter 3 4
Totalt 3 6

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 6.23 Arbetsgivaralliansens branschkommittéer, antal och procent
kvinnor och mén

Position Antal kvinnor  Antal man
Ordférande 1 6
Ledaméter 17 17
Forhandlingsansvarig 2 5

Totalt 20 28

Andel kvinnor och mén 42 58

Kaélla: Hemsida.
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Opvriga intresseorganisationer och ideella organisationer

Tabell B 6.24 Boendeorganisationer, antal och procent

Organisation Position Kvinnor Mén
Villadgarnas riksfdrbund Styrelseordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 4 6
Forbundsdirektdr 0 1
Vice forbundsdirektorer 1 1
Valberedning: Ordférande 0 1
Dito ledaméter 0 7
Totalt Villadgarna 6 17
Fastighetsdgarnas forbund Styrelseordférande 0 1
Ledaméter 0 9
Vd 0 1
Totalt Fastighetsagarna 0 11
Sveriges Bostadsréttsforeningars Styrelseordforande 0 1
Centralférbund (SBC)
Vice ordforande 0 1
Ledaméter 1 4
Arbetstagarrepesentanter 2 1
Koncernchef/vd 1 0
Stab 5 1
Affarsomréadeschefer 4 9
Totalt SBC 13 16
HSB Riksfdrbund Forbundsordférande 0 1
Vd 1 0
Ovriga chefer 10 5
Totalt HSB 11 6
Riksbyggen Styrelseordférande 0 1
Ledaméter 4 3
Suppleanter 0 3
Personalrepresentanter 1 1
Dito suppleanter 0 2
Vd 0 1
Vice vd 1 0
Affarsomradeschef 1 2
Valberedning 0 4
Totalt Riksbyggen 7 17
Hyresgastfdreningen Styrelseordférande 1 0
Ledamoter 3 7
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Erséttare 1 2

Ovriga chefer 1 2

Totalt Hyresgésterna 6 11
Totalt Fastighets- och Villadgarférbunden 6 28
Andel kvinnor och mén 18 82
Totalt Bostadsréttsférbund 31 39
Andel kvinnor och mén 44 56
Totalt Hyresgastfdreningen 6 11
Andel kvinnor och mén 35 65
Totalt Boendeorganisationer 43 78
Andel kvinnor och mén 36 64

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.25 Riksidrottsforbundet, styrelse och ledning, antal.

Position Kvinnor Mén
Ordforande 1 0
Vice ordférande 1 1
Ledamdter 5 5
Generalsekreterare 0 1
Totalt antal 7 7

Kélla: Hemsidor.

Tabell B 6.26 Enskilda idrottsorganisationer. Styrelser och

sammandrag, antal och procent

ledning 2007,

Position Antal kvinnor Antal mén Andel kvinnor  Andel mén
Styrelseordférande 3 18 14 86
Vice ordférande 6 12 33 67
Ledamdter 11 93 31 69
Hedersledamoter 1 3 (25) (75)
Generalsekr/férbundsdirektor 5 14 26 74
Totalt ledande poster 56 140 29 71

Kélla: Hemsidor.
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Tabell B 6.27 Idrottsrorelsen. Styrelser och ledning i enskilda féorbund 2007,
antal och procent

Organisation

Position

Antal kvinnor

Antal man

Friskis & Svettis

Ordférande
Ledamdéter
Generalsekreterare

—_

o

Svenska Gymnastikforbundet

Ordférande

Vice ordforande
Ledamdter
Generalsekreterare

HKorpen

Ordférande

Vice ordférande
Ledamdter
Generalsekreterare

Svensk Friidrott

Ordférande

Vice ordférande
Ledaméter
Hedersledamoter
Generalsekreterare

Svensk Innebandy

Ordfdrande
Ledamdéter

Svenska Basketférbundet

Ordforande

Vice ordférande
Ledamdter
Generalsekreterare

Svenska Bilsportférbundet

Ordférande

Vice ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Bordtennisférbundet

Ordforande
Ledaméter
Forbundschef

Svenska Fotbollsférbundet

Ordforande

Vice ordférande
Ledamdter
Generalsekreterare

Svenska Golfforbundet

Ordforande
Ledamdter
Generalsekreterare

Svenska Handbollsfdrbundet
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Vice ordfdrande
Ledamdter
Vd

Svenska Ishockeyférbundet

Ordférande

Vice ordfdrande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Orienteringsforbundet

Ordférande

Vice ordforande
Ledamoter
Generalsekreterare

Svenska Motorsportforbundet

Ordférande

Vice ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Ridsportfirbundet

Ordforande
Ledamdter

Svenska Seglarférbundet

Ordférande

Vice ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Simfirbundet

Ordforande

Vice ordférande
Ledamdter
Generalsekreterare

Svenska Skidférbundet

Ordférande

Vice ordforande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Skolidrottsforbundet

Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter
Generalsekreterare

Svenska Sportskyttefdrbundet

Ordforande

Vice ordférande
Ledamdter
Generalsekreterare

Svenska Tennisférbundet

Ordforande
Ledamdter
Generalsekreterare

S Ny [y OO — S Sy PR SO S S L = Y K= J ~Sup ey o Sy FUR S | ISR PR SO S S G T T e S S

Samtliga idrottsfdrbund

Ordforande
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Vice ordférande 6 12
Ledamdter 11 93
Hedersledamoter 1 3
Generalsekreterare el motsv. 5 14
Totalt 56 140
Andel kvinnor och mén 30 70

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.28 Miljoorganisationer, styrelser och ledning, antal och procent

Organisation Position Antal kvinnor ~ Antal mén

Greenpeace Ordforande 1
Ledaméter 2 4
Generalsekreterare 0

Svenska

Naturskyddsfdreningen  Ordférande 0 1
le, 2e vice ordfdrande 1 1
Ledaméter 7 4
Generalsekreterare 0 1

WWE-

Vérldsnaturfonden Ordférande 0 1
Ledaméter 3 6
Generalsekreterare WWF 0 1
Generalsekreterare Véarldsnaturfonden 0 1

Miljéférbundet Jordens

Vénner Ordférande 0 1
Ledamdter 7 4

Totalt Ordforande 1 3
Vice ordférande 1 1
Ledamdter 19 18
Generalsekreterare 0 4
Totalt antal 21 26
Andel kvinnor och mén 45 55

Kaélla: Hemsidor och Statskalendern 2006.
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Tabell B 6.29 Kvinnoorganisationer

Organisation Position

Antal kvinnor

Antal méan

Fredrika Bremer-férbundet Ordférande
le, 2e vice
ordférande
Ledaméter

1

0

HARO (De hemarbetandes organisation) ~ Ordférande
le, 2e vice
ordférande
Ledaméter

N = BN

o O o o

o

IKFF (Internationella kvinnoférbundet for

fred och frihet) Ordférande
Vice ordférande
Ledamdter
Generalsekreterare

Kvinnliga Bilkéren Ordforande
le, 2e vice
ordférande
Ledamdter

N = (O W — =

o O o o O

Kvinnoorganisationernas samarbetsrad

mot alkohol och narkotika Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter
Kanslichef

Sveriges Kvinnolobby Ordforande
Ledamdter

OO = (= O = =

o O o o o o

ROKS (Sveriges kvinnojourers

riksorganisation) Ordférande
Vice ordférande
Ledamdter

Sveriges Lottakarer Ordforande
le, 2e vice
ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

N — (O — =

12

o O o o o

Totalt

72

Andel kvinnor och
mén

92

o | oo o

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 6.30 Fordldraorganisationer

Organisation Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Adoptionscentrum Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 5 4
Forbundsdirektor 1 0
Hem och skola Ordférande 1 0
le, 2e vice ordférande 1 1
Ledamdter 2 2
Riksfdrbundet Hem och Samhélle  Ordférande 1 0
Ledaméter 18 0
Totalt 29 9
Andel kvinnor och mén 76 24

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.31 Invandrarorganisationer

Organisation Position Antal kvinnor Antal man
Assyriska riksférbundet Ordforande 0 1
Vice ordforande 0
Ledaméter 3 6
Bosnisk-Hercegovinska
Riksférbundet Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledamdter 3 5
Generalsekreterare 0 1
Sverigefinska Riksfirbundet Ordforande 0 1
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledaméter 5 1
Syrianska Riksférbundet Ordforande 0 1
Vice ordforande 0 1
Ledaméter 1 6
Turkiska Riksférbundet Ordforande 0 1
Ledaméter 3 8
Totalt invandrar-
organisationer 17 35
Andel kvinnor och mén 33 67

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 6.32 Patient- eller handikapporganisationer

Organisation

Position

Antal kvinnor

Antal man

Astma- och allergiférbundet

Ordforande
1e, 2e vice ordforande
Ledamdéter

1

De Handikappades Riksférbund

Ordférande

1e, 2e vice ordforande
Ledamoter
Férbundssekreterare

Handikappfdrbunden

Ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

Hjért- och Lungsjukas Riksférbund

Ordférande

1e, 2e vice ordforande
Ledamoter
Generalsekreterare

Hérselskadades Riksférbund

Ordfdérande
Ledaméter
Generalsekreterare

Reumatikerfirbundet

Ordforande
1e, 2e vice ordforande
Ledamdéter

Riksférbundet fdr trafik- och
polioskadade

Ordfdérande

1e, 2e vice ordforande
Ledaméter

—_ O O =W OO0 W OO0 N OON =W o
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Riksfdrbundet fdr utvecklingsstirda
barn, ungdomar och vuxna

Ordférande

1e, 2e vice ordforande
Ledamdter
Kanslichef

Svenska Diabetikerférbundet

Ordforande
Ledamdéter

el i

5

(=3 K=

7

Synskadades Riksférbund

Ordfdérande
1e, 2e vice ordforande
Ledaméter

Uppg. saknas
1
6

Uppg. saknas
1
4

Totalt

46

56

Andel kvinnor och méan

45

55

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 6.33 Pensionarsorganisationer, antal och procent

Organisation Position Antal kvinnor Antal man
Pensionarernas Riksorganisation (PR0O) ~ Ordforande 0 1
1e, 2e vice ordforande 1 1
Ledaméter 4 4
Férbundssekreterare 0 1
Riksfarbundet Pensiondrsgemenskap ~ Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 3 10
Sveriges Pensionérers Riksférbund Ordfdérande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 2 3
Sveriges Pensionarsfirbund Ordfdorande 1 0
le, 2e vice ordférande 0 2
Ledaméter i 3
Generalsekreterare 0 1
Totalt 20 28
Andel kvinnor och mén 42 58
Kélla: Hemsidor.
Tabell B 6.34 Ungdomsorganisationer, antal och procent
Organisation Position Antal kvinnor Antal man
SECO (Sveriges Elevers
Centralorganisation) Ordforande 1 0
Vice ordforande 1 0
Ledaméter 3
Landsréadet for Sveriges
ungdomsorganisationer Ordforande 1 0
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledamdter 4 1
Generalsekreterare 0 1
Riksfdrbundet Unga Musiker Ordforande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledamdter 2 3
Svenska Scoutférbundet Ordférande 0 1
Vice ordforande 1 0
Ledaméter 5 4
Generalsekreterare 1 0
Sveriges firenade studentkarer
(SFS) Ordférande 0 1
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1e, 2e, 3e vice ordférande
Ledamdter

—_
—_

Unga Ornars Riksforbund

Ordforande
Ledamdter
Forbundssekreterare

Skytterdrelsens ungdomsférbund

Ordférande
Vice ordforande
Ledamdter

Unga aktiesparare

Ordférande

le, 2e vice ordférande
Ledaméter

Vd

Ungdomens Nykterhetsférbund

Ordférande

le, 2e vice ordforande
Ledamoter
Generalsekreterare

KFUK-KFUM

Ordforande

Vice ordférande
Ledamoter
Generalsekreterare

KFUK-KFUM Idrott

Ordférande

Vice ordfdrande
Ledamdter
Férbundssekreterare
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Andel kvinnor och mén
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Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.35 Ovriga intresseforeningar, antal och procent

Organisation

Position

Antal kvinnor

Antal man

Skattebetalarnas férening

Ordférande

1e, 2e vice ordforande
Ledaméter

Vd

0

1

Sveriges Aktiesparares Riksférbund

Ordforande
Ledaméter
Vd

2
9
1
1

10

Sveriges Advokatsamfund

Ordférande
Vice ordforande
Ledaméter

L R e i == K== & B ]
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329

Bilaga 4



Bilaga 4

SOU 2007:108

Generalsekreterare

Sveriges Reservofficerare

Ordforande
Vice ordforande
Ledaméter

LRF, Lantbrukarnas Riksfdrbund

Ordférande

1e, 2e vice ordforande
Ledamdter

Vd
Affarsomradeschef
Stabschefer

Sveriges Betodlares Centralférening

Ordférande
Vice ordforande
Ledamdter

Sveriges Frd- och Oljevaxtodlare

Ordforande
Vice ordforande
Ledaméter

—_ 0 Ol O Ol— O O Ul — Ol O O |-
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Totalt

N
NS

~
(S

Andel kvinnor och mén 22

78

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.36 KLYS’ medlemsorganisationer, antal och procent kvinnor och
man
Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén
KLYS centralorganisation Ordforande 0 1
le, 2e vice ordférande 1 1
Ledaméter 3 5
Sveriges Forfattarforbund Ordforande 0 1
le, 2e vice ordforande 1 1
Ledamoter 4 4
Forbundsdirektor 1 0
Sveriges Dramatikerférbund Ordforande 0 1
Vice ordfdrande 1 0
Ledamdter 3 5
Férbundsdirektor 1 0
Svenska Journalistférbundet Ordférande 1 0
le vice ordférande 0 1
Ledamoter 6 4
Sveriges Laromedelsfdrfattares
Farbund Ordférande 0 1
Vice ordforande 0 1
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Ledamdter
Forbundsdirektor

Konstnarerernas Riksorganisation

Ordforande
Ledaméter
Kanslichef

féreningens Svenska Tecknare

Ordfdérande
Ledamdter

ool B =k s

w == oo N

Féreningen Svenska Konsthantverkare
och Industriformgivare

Ordforande
Ledamdéter

Svenska Fotografers Férbund

Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter
Férbundssekreterare

Sveriges Arkitekter

Ordforande
1e vice ordforande
Ledamdter

féreningen Svenska Tonséttare

Ledamdter

NP - O N = O~ =

DN O = O = O = O

Féreningen Svenska Kompositérer av
Populdrmusik

Ordforande
Ledamdéter

Svenska Musikerférbundet

Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter
Férbundssekreterare

Sveriges Yrkesmusikerforbund

Ordforande
1e vice ordforande
Ledamdter

o O Ol N = O o

- o - o | —

Teaterférbundet — fackfirbundet for
scen & media

Ordforande
le, 2e vice ordférande
Ledaméter

Svenska Regissérsfdreningen

Ordférande
le vice ordférande
Ledamoter

Oberoende Filmares Forbund

Ordforande
Vice ordforande
Ledamdéter

Sveriges Regissdrer

Ordférande
Ledamadter

N Ojlw O ol ©O ojor — O
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SIF-klubben vid Sveriges Radio Ordforande 0
Ledamdter 2
Samtliga KLYS-férbund Ordforande 3
Vice ordforande
Ledaméter
Férbundssekreterare/
kanslichef 5 1
Totalt KLYS-férbunden 77 98
Andel kvinnor och méan 44 56

Kélla: Hemsida for respektive férbund.

Tabell B 6.37 Studieférbund, antal och procent kvinnor och man

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén

ABF Ordforande 0 1
Vice ordférande
Ledamdter

_— o w o

1
5
Férbundssekreterare 1
Bilda — Studieférbund for kyrka och Ordforande 0
samhille

Vice ordforande
Ledamdter
Forbundssekreterare

13

Folkbildningsradet Ordforande
Ledamdter
Generalsekreterare

—— Ol O =N O
[=) Heo NN o =)

Nykterhetsrdrelsens Ordforande
bildningsverksamhet
Vice ordférande
Ledaméter
Stabschefer

oo B o
_—w B

Sensus — Studieférbund fdr Ordférande
folkbildning
Vice ordférande
Ledamdter
Forbundssekreterare

Studieframjandet Ordforande
Vice ordférande
Ledamdter

Samtliga studieférbund Ordforande
Vice ordforande

N = w O Olo N —
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Ledamdter
Forbundssekreterare
Stabschefer

31

39

Totalt

36

51

Andel kvinnor och man

41

59

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.38 Motororganisationer, antal och procent

Organisation Position

Antal kvinnor

Antal man

KAK (Kungliga Automobilklubben) Ordférande
Vice ordférande
Ledamoter
Generalsekreterare

—_

Motorménnens Riksférbund Ordférande
1e, 2e vice ordforande
Ledaméter
Vd

NTF Ordférande
le, 2e vice ordférande
Ledamoter
Vd
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Totalt

[
N

Y

Andel kvinnor och mén
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Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.39 Djur och natur, antal och procent

Organisation Position

Antal kvinnor

Antal man

Riksfarbundet Svensk Tradgard Ordfdérande
Ledaméter
Forbundssekreterare

—_

o

Riksférbundet 4 H Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter
Forbundssekreterare

Svenska Brukshundsklubben Ordférande
1e, 2e vice ordforande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Djurskyddsféreningen Ordfdérande
Ledamdter

o OO NN R OO N = O|lo ol
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Svenska Kennelklubben Ordférande
le, 2e vice ordforande
Ledamoter
Vd

Svenska Jagareférbundet Ordférande
1e, 2e vice ordforande
Ledamdter
Generalsekreterare

Sveriges Skogsvardsfirbund Ordforande
Ledamoter
Vd

Djurens rétt Ordfdorande
le, 2e vice ordforande
Ledamoter

Kolonitradgardsforbundet Ordforande
Ledamdter

Jagarnas Riksférbund Ordférande
1e, 2e vice ordforande
Ledamoter
Generalsekreterare

Totalt Ordférande
Vice ordforande
Ledaméter
Generalsekreterare

W O = O OW OO = OO W OO N O Ol w o o
0 O =N O =N = == B = OO N == W N =

w
o N
w
~ o

Totalt

LW
(=Y
=2}
S

w
[e=)
[=3]
N

Andel kvinnor och méan

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6.40 Ovriga hobbyfdreningar, antal och procent

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén

Frivilliga shkytterdrelsen Ordforande 0
Vice ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

Svenska Folkdansringen ~ Ordférande
Vice ordforande
Ledamdter

s —m O = W = =

N o =l N o

Totalt

Andel kvinnor och mén 39 61

Kaélla: Hemsidor.

334



SOU 2007:108 Bilaga 4

Tabell B 6.41 Humanitdra hjalp- och upplysningsorganisationer, antal och

procent
Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén
Bris Ordforande 1 0
Ledaméter 6 5
Generalsekreterare 0 1
CAN (Centralférbundet fér alkohol- och Ordférande 0 1
narkotikaupplysning)
Ledamdter 4 9
Generalsekreterare 4 9
RESU Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 6 5
Generalsekreterare 1 0
RFSL Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
Sekreterare 0 1
Kassor 1 0
Ovriga ledaméter 5 4
Caritas Ordférande 0 1
Ledaméter 3 3
Generalsekreterare 3 3
Amnesty International Ordforande 1 0
Vice ordférande 1 0
Ledamdter 1 2
Generalsekreterare 0 1
Diakonia (kristen bistandsorganisation) ~ Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 2 6
Generalsekreterare 0 1
Individuell Manniskohjélp (IM) Ordforande 0 1
Ledaméter 3 5
Generalsekreterare 0 1
Lions Club International Ordférande 1 0
Ledamdter 1 9
Lutherhjalpen Direktor 0 1
Némnden fér internationell diakoni och Ordférande 1 0
mission
Ordférande 1 0
le, 2e vice 1
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ordférande
Ledamdter

Rédda Barnen

Ordférande

Vice ordférande
Ledaméter
Generalsekreterare

Réda Korset

Ordférande
le, 2e vice
ordférande
Ledamoter
Generalsekreterare

N Ol B = ==

o = O N O O |

Stadsmissionen

Ordfdérande
Ledamdter
Direktor

—_— koo o

O W =W

Totalt

Andel kvinnor och
mén

41

59

Kélla: Hemsidor.

Tabell B 6.42 Internationell solidaritet och kontakt, antal och procent

Organisation

Position

Antal kvinnor

Antal man

Svenska FN-férbundet

Ordférande

le, 2e vice ordforande
Ledamoter
Generalsekreterare

0

Unicef Sverige

Ordférande

Vice ordfdrande
Ledamdter
Generalsekreterare

1
5
0
1
1
5
1

1
1
7
1
0
0
5
0

Svenska Freds- och
Skiljedomsféreningen

Ordforande
le, 2e vice ordforande
Ledamdter

HKristna Fredsrdrelsen

Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter
Generalsekreterare

Svenska Afganistankommittén

Ordférande
Vice ordforande
Ledamdter

=B O == O = O N

~N = OO0 Ol O — & O O
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Generalsekreterare 0 1
Féreningen Norden Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 3 5
Generalsekreterare 1 0
Totalt 30 35
Andel kvinnor och mén 46 54
Kaélla: Hemsidor.
Tabell B 6.43 Nykterhetsorganisationer, antal och procent
Organisation Position Antal kvinnor Antal man
Sveriges Blabandsrérelse  Ordforande 0 1
Ledamdter 3 6
Verdandi Ordférande 0 1
Ledaméter 5 5
Férbundssekreterare 1 1
I0GT-NTO Ordférande 0 1
Vice ordforande 1 0
Ledaméter 3 6
Férbundsdirektor 0 1
MHF, Motorférarnas Ordférande 0 1
Helnykterhetsférbund
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 1 4
Totalt 15 27
Andel kvinnor och mén 36 64

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 6. 44  Kyrkor och religiosa samfund, antal och procent

Organisation Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Svenska kyrkans kyrkométe Ordfdérande 1 0
Kyrkostyrelsen Generalsekreterare 0 1
Arkebiskop 0 1
Biskopar 2 11
Domprostar 3 9
Svenska kyrkans férsamlingsférbund Ordfdérande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 3 6
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Férbundsdirektor
Enhetschefer
Ordférande i
forsamlingsforbundens
styrelser

Svenska kyrkans unga

Ordférande
Vice ordforande
Ledamdter

Sveriges kristna rads styrelse

Frikyrkliga ledamdter
Suppleanter
Ortodoxa ledamdter
Suppleanter
Katolska ledamdter
Suppleanter
Lutherska ledamdéter
Suppleanter

Evangeliska Fosterlandsstiftelsen
(EFS)

Ordférande

ol N OO0 OO N = O O

IR BN NN WO RO = O

Svenska kyrkans fria synod

Ordforande
Preses

Ersta diakonisallskap

Ordforande
Vice ordférande
Direktor

Stiftelsen Stora Skindal

Ordforande
Vice ordforande
Chefer

w O O o0 = O O =

2 RS N T Py

Sv. kyrkan/Lutheraner

Antal
Andel kvinnor och man

w w
[ —

o o
O ©o

Broderskapsrérelsen

Ordforande

Metodistkyrkan

Ordforande
Ledamdter
Biskop

Pingstrdrelsen

Ordforande
Vice ordférande
Direktor
Forestandare

Pingstrdrelsens ungdomsfirbund

Ordforande
Ledamdter
Verksamhetschef

Svenska Missionskyrkan

Ordforande
le, 2e vice ordforande

—_— OO 00 Ol O — Ol w oo
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Ledaméter 6 7
Generalsekreterare 0 1
Svenska Missionskyrkans unga (SMU)  Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 4 i
Generalsekreterare 0 1
Svenska Alliansmissionen Ordférande 0 1
Ledamoter 14 8
Missionsforestandare 0 1
Svenska Baptistsamfundet Ordforande 0 1
Ledaméter 7 6
Missionsforestdndare 1 0
Livets Ord Ordférande 0 1
Ledamoter 2 3
Pastor 0 1
Totalt frikyrkor Antal( inkl kristna 51 64
radet)
Andel kvinnor och mén 44 56
Romersk-katolska kyrkan Biskop 0 1
Riksfdrbundet Sveriges unga katoliker ~ Ordforande 1 0
Grekisk-ortodoxa kyrkan Biskop 1
Syrisk-ortodoxa kyrkan Biskop 2
Totalt kristna samfund Antal (inkl kristna 92 163
radet)
Andel kvinnor och mén 36 64
Svenska islamiska samfundet Ordférande, imam 0 1
Sveriges muslimska férbund Ordférande 0 1
Sveriges muslimska rad (SMUF) Ordférande 1 0
Judiska forsamlingen, Sthim Ordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Judiska férsamlingen, Géteborg Ordforande 0 1
Rabbin!® 0 2
Judiska férsamlingen, Malmé Ordférande 0 1
Rabbin 0 1
Judiska forsamlingen, Sthim Synagogférestandare 1 0
Fullméktiges 0 1
ordférande
Rabbin 0 2
Judiska centralradet Ordférande 1 0

' Varav en stillféretridande under utbildning.
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Totalt icke-kristna samfund Antal 4 11
Andel kvinnor och mén 27 73
Samtliga religiésa samfund Totalt ledare 80 113
Andel kvinnor och mén 41 59
Tidskrifter, studieférbund"! Chefredaktor, 1 5
ordférande
Bistandsorganisationer' Ordférande 0
Vice ordférande 1
Direktor, 1
generalsekreterare
Totalt tidskrifter, bistands- Antal 3 9
organisationer m.m.
Totalt det religidsa féltet Antal kvinnor och man 89 164
Andel kvinnor och mén 35 65

Kaélla: Statskalendern 2006, hemsidor samt direktinformation fran vissa samfund.

Kapitel 7 — Medier
Etermedier

Tabell B 7.1 Public service-mediernas ledning, antal och procent

Foretag Position Antal kvinnor Antal man
ST Styrelseordforande 0 1
le vice ordférande 0 1
Ledaméter (inkl vd) 3 3
Personalrepresentant 0 2
Vd 1 0
Redaktionschefer 1 2
Programchefer 3 8
Regionala chefer m.fl. 4 7
Ansvariga programutgivare 31 47
Utbildningsradion  Styrelseordférande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 5 1
Vd 1 0
Sveriges Radio Styrelseordférande 0 1
Vice ordforande 1 0

' KFUK-KFUMs studieférbund, Sensus, Frikyrkliga Studieférbundet (Bilda), Svensk
Kyrkotidning, tidningarna Broderskap och Judisk kronika.
12 Hir ingdr Lutherhjilpen, Stadsmissionen, Diakonia och det katolska Caritas.
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Ledaméter (valda av bolagsstdmman) 2 2
Personalrepresentanter 2 2
Suppleanter 1 1
Vd 0 1
Adjungerad (styrelsesekreterare) 1 0
Ledningsgrupp (utsedd av styrelsen) 3 4
Dito (utsedda av vd och adjungerade) 4 1
Redaktionschefer 2 2
Programchefer (P1, P2, P3) 2 1
Ansvarig utgivare 0 2
Administrativa chefer 29 28
Publicistiska chefer 39 62
Totalt public service-etermedier 68 90
Andel kvinnor och mén 43 57

Tabell B 7.2 Sveriges Radio: publicistiska positioner: chefer och journalister,
antal och procent

Position Antal kvinnor Antal man
Ekots chef 1 0
Ovriga chefer 3 3
Nyhetsreporterchef 0 1
Ekonomiekot: tf chef 0 1
Inrikesreporterchef 1 0
Chef studioreportrar 1 0
Utrikeschef, bitr. utrikeschef 2 0
Riksdesk 1 0
Totalt chefer 9 5
Andel kvinnor och mén 64 36
Ovriga nyhetsreportrar 15 6
Ovriga reportrar m.fl. 3 8
Ovriga inrikesreportrar 4 8
Projekt och research 0 4
Redaktionssekreterare 2 4
Riksreportrar 1 4
Studioreportrar 13 7
Utrikesreportrar 11 12
Totalt dvriga 49 53
Andel kvinnor och mén 48 52
Samtliga Sveriges Radio 56 58
Andel kvinnor och mén 49 51

Kélla: Hemsida och Medieguiden.
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Tabell B 7.3 Kommersiella tv-bolags styrelser och chefer, antal och procent

Foretag Position Antal kvinnor Antal man
v3 Styrelseordforande Ej uppg Ej uppg
Ledaméter 0
vd 0 1
v4 Styrelseordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 1 1
vd 0 1
Nyhetschef, programchef, sportchef 1 2
Regionala redaktionschefer 8 7
Kanal 5 Styrelseordforande 0 1
Ledamdter 0 3
Vd 0 1
MTV Mastiff Vd 1 0
Eurosport Television Vd 1 0
Canal+ Vd 0 1
Programchef 1 0
Strix Television Vd 0 1
MG Vd 0 1
4’ vd 0 1
Totalt kommersiell tv -~ Administrativa chefer 3 18
Publicistiska chefer 10 9
Totalt chefer 13 27
Andel kvinnor och mén 33 67

Kélla: Hemsidor och Medieguiden.

Tabell B 7.4 Kommersiell radios chefer, antal

Foretag Position Antal kvinnor ~ Antal mén
MIX Megapol Vd 0 1
Programchef 0 1
NRJ Programchef 0 1
Radio City Vd 0 1
Programchef 0 1
RIX FM vd 0 1
Programchef 0 1
Totalt kommersiell radio 0 7

Kélla: Hemsidor och Medieguiden.
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Tabell B 7.5 TT:s styrelse, antal och procent

Antal kvinnor  Antal mén

Styrelseordforande 0 1
Vice ordfdrande
Ledaméter
Suppleanter
Personalrepresentanter
Dito suppleanter

Vd

—_— O = Ol O =
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Totalt ledning 14

Andel kvinnor och man 26 74

Kaélla: Hemsida.

Tidningar och tidskrifter

Tabell B 7.6 Samtliga morgontidningars chefer, antal och procent

Position Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Chefredaktor 22 111 17 83

Chef for ledarredaktionen 14 77 15 85
Totalt 36 188 16 84
Kaélla: Medieguiden 2006. Omfattar 131 tidningar.

Tabell B 7.7 Dagspress med storst upplaga inom varje A-region

Position Antal kvinnor Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Chefredaktor 5 63 7 93

Chef for ledarredaktionen 16 52 24 76
Totalt 21 115 15 85

Kélla: Medieguiden 2006.

Tabell B 7.8 Chefer vid tidskrifter med upplaga over 100,000 ex, antal och

procent
Position Antal kvinnor  Antal mdn  Andel kvinnor  Andel man
Chefredaktor/ansvarig utgivare 47 65 42 58
Vd 1 7 . .
Totalt 48 Ve 40 60

Kaélla: Observer och Medieguiden.
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Tabell B 7.9 Landsortspressens chefer, antal och procent

Position Antal kvinnor ~ Antal man Andel kvinnor ~ Andel man
Vd 2 31 1 99
Chefredaktor 28 94 23 77
Chef fér ledarredaktionen i 48 13 87
Totalt 37 173 18 82

Kaélla: Medieguiden.

Tabell B 7.10 Storstadspress, antal och procent kvinnor och man

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén

Aftonbladet Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

(=)

Dagens Industri Vd
Chefredaktér
Chef ledarred

Dagens Nyheter Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

Expressen Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

GT Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

Goteborgsposten Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

Kvéllsposten Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

Skanska Dagbladet Vd
Chefredaktor
Chef ledarred

—l_ |, e, e, e, mm, kR, R, RN R~ ol NN
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Metro Géteborg, Skéne, Vd

Stockholm
Chefredaktor 0 1
Stockholm City Vd 0 1
Chefredaktor 0 1
Svenska Dagbladet Vd 0 1
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Chefredaktor 1 0
Chef ledarred 0 1
Sydsvenska Dagbladet Vd 0 1
Chefredaktor 0 1
Chef ledarred 1 0
Samtliga Vd 1 12
Chefredaktor 2 11
Chef ledarred 3 8
Totalt 6 31
Andel kvinnor och
méan 16 84

Kélla: Hemsidor och Medieguiden.

Tabell B 7.11 Storstadspress: foretagsledning och publicistisk ledning

Position Antal kvinnor  Antal man
Vd 1 12
Chefredaktor 2 11
Chef ledarred. 3 8
Totalt 6 31
Andel kvinnor och mén 16 84

Kélla: Medieguiden samt hemsidor. Omfattar Aftonbladet, Dagens Industri, Dagens
Nyheter, Expressen, GT, Goteborgsposten, Kvallsposten, Skanska Dagbladet, Metro
Goteborg, Malmo, Stockholm, Stockholm City, Svenska Dagbladet och Sydsvenska
Dagbladet.

Tabell B 7.12 Granskningsnamnden

Position Antal kvinnor Antal mén
Ordforande 1 0
Ledamdter 3 3
Suppleanter 2 2
Direktor, stf direktor 2 0
Foredragande 2 4
Ovrig stab 5 0
Totalt 15 9
Andel kvinnor och mén 63 37

Kaélla: Hemsida.
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Tabell B 7.13 Pressombudsmannen och Pressens Opinionsnamnd

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén
Pressens Opinionsndgmnd ~ Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
2e, 3e vice ordférande 1 1
Ledamdter (utsedda av
Publicistklubben) 1 1
Suppleanter 1 1
Ledaméter (utsedda av
Sv. Journalistférbundet) 1 1
Suppleanter 1 1
Ledamdter (utsedda av
Sv. Tidningsutgivarforeningen 1 1
Suppleanter 1 1
Ledaméter (utsedda av Sveriges
Tidskrifter) 0 2
Suppleanter 2 0
Ledaméter av Riksdagens chefs-J0
samt av ordf. i Sv. Advokatsamfund) 3 3
Suppleanter 4 2
Samtliga 17 15
Andel kvinnor och mén 53 47
Pressombudsmannen Allmén pressombudsman 1 0
Allmén bitréddande PO 1 0
Handlaggare 2 0
Totalt 4 0
Andel kvinnor och mén (100) (0)

Kélla: Hemsidor.
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Kapitel 8 — Kulturen

”Grindvakter”, smakdomare m.fl.

Tabell B 8.1 Akademier och andra prisutdelande forsamlingar

Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor ~ Andel man

Svenska Akademien Akademiledaméter 5 13 28 72
Dérav invalda 1994 eller senare 1 5 (20) (38)
Standig sekreterare 0 1

Svenska Akademiens

nobelkommitté for

litteratur 2007 Ordférande 0 1
Ledamdter inkl standig sekreterare 1 3
Konstakademien Akademiledaméter 26 78 25 75
Dérav invalda 1994 eller senare 17 25 65 32
Utlandska ledamdter 2 27 7 93
Dérav invalda 1994 eller senare 1 11 (50 41
Hedersledaméter 2 18 10 90
Standig sekreterare 0 1
Musikaliska
Akademien Styrelseledamoter 2 4
Suppleanter 0 2
Preses'® 0 1
Vice preses 1 1
Akademiledaméter 38 137 22 78
Hedersledaméter 1 3
Utldndska ledaméter 6 56 10 90
Standig sekreterare 0 1
Namnder, rad Ordférande 2 7
Ledaméter 11 28 28 72
Stiftelser, fonder Ordférande 0 6
Ledaméter 4 18 18 82
Suppleanter 4 12 25 75
Valberedningen Ledamoter 1 4
Suppleanter 0 3 . .
De nios samfund Ledaméter 4 5 (44) (56)
Totalt akademier m.fl. 110 429 20 80
Totalt akademier m.fl. 158 520 23 77

Kélla: Hemsidor.

1 Preses och vice preses utgdr presidiet.
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Anm. till tabell B 8.1: Har anges sarskilt andelen kvinnor bland ledaméter invalda 1994
eller senare, eftersom det tidigare visat sig att debatten i bérjan av 1990-talet avsatt
spar bade i riksdagsvalet och i rekryteringen till andra viktiga poster, exempelvis inom

férvaltningen.

Tabell B 8.2 Ovriga prisjuryer m.fl.

Jury, ndmnd e d Position Antal kvinnor  Antal mén
Augustprisets tre juryer Ledaméter 9 6
HKonstnédrsndmnden Ordférande 1 0
Ledaméter 3 4
Kanslichef, styrelsens 1 0
sekreterare
Sv. bildkonstnarers fond Styrelseordforande 0 1
Ledamoter 5 4
IASPIS Direktor 1 0
Vik direktor 1 0
Delegation: ordférande 0 1
Ledamoter 3 2
Arbetsgruppen fér komponister Styrelseordforande 0 1
Ledamdter 4 4
Arbetsgruppen fir musiker och Styrelseordforande 0 1
sangare
Ledamoter 2
Arbetsgruppen for teater, dans och Styrelseordforande 1
filmkonstnérer
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 4 5
IASPIS inkl arbetsgrupper 17 21
Hasselbladsstiftelsen Styrelseordforande 0 1
Kasper Sahlin-priset 2006 Jurymedlemmar 3 3
Carnegie Art Award Jurymedlemmar 3 3
Svensk Form Styrelseordforande 1 0
Ledamoter 6 4
Personalrepresentant 1 0
Valndmnd 1 3
Vd 1 0
Totalt antal ledamdéter 52 50
av prisjuryer m.m.
Andel kvinnor och mén 51 49

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 8.3 Statens kulturrads styrelse och ledning, antal

Position Antal kvinnor  Antal min
Ordférande 1 0
Ledaméter (inkl GD) 4 i
Generaldirektor 1 0
Totalt 6 7

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 8.4 Konstnarsndmndens styrelse, antal

Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Ordférande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledaméter 5 4
Kanslichef 1 0
Totalt 7 5

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 8.5 Statens konstrads styrelse och ledning, antal

Position Antal kvinnor  Antal mén
Ordforande 0 1
Ledamdter 2 3
Direktor 0 1
Totalt 2 5

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 8.6 Sveriges Forfattarfonds styrelse och ledning, antal och procent

Position Antal kvinnor  Antal mén
Ordférande (utsedd av regeringen) 0 1
Vice ordforande (utsedd av Sv. Forf. forbund) 0 1
Ledaméter (utsedda av regeringen) 2 1
Ledamot (utsedd av Sv. fotogr. férbund) 0 1
Ledamot (utsedd av Féren Sv. tecknare) 0 1
Ledaméter (utsedda av Sv. forfattarforbund) 3 4
Direktdr och styrelsesekreterare 0 1
Totalt 5 10
Andel kvinnor och mén 33 67

Kaélla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 8.7 Riksteaterns ledning, antal

Position Antal kvinnor  Antal man
Ordforande (utsedd av regeringen) 1 0
vd 1 0
Vice vd 1 0
Totalt 3 0

Kalla: Statskalendern 2006.

Tabell B 8.8 Stiftelsen Svenska rikskonserters styrelse och ledning, antal

Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Ordférande 0 1
Ledaméter inkl GD 3 5
Generaldirektor 0 1
Totalt 3 7

Kélla: Statskalendern 2006

Kulturarvet

Tabell B 8.9 Offentliga arkivs styrelse och ledning, antal och procent

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén
Riksarkivet Styrelseordforande 0 1
Vice ordférande 1 0
Riksarkivarie 0 1
Ovriga ledaméter 3 3
Sekreterare 1 0
Personalrepr. 0 2
Stf riksarkivarie 0 1
Arkivrad (avd chefer) 1 5
Totalt centralt 6 13
Andel kvinnor och mén 32 68
Goteborgs landsarkiv Landsarkivarie 1 0
Vadstena landsarkiv Landsarkivarie 1 0
Hérndsands landsarkiv Landsarkivarie 1 0
Lunds landsarkiv Landsarkivarie 0 1
Uppsala landsarkiv Landsarkivarie 0 1
Landsarkivet i Ostersund Landsarkivarie 1 0
Stockholms stadsarkiv Stadsarkivarie 0 1
Varmlands landsarkiv Tf landsarkivarie 0 1
Malmé stadsarkiv Stadsarkivarie 1 0
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Totalt lands- och 5 4
stadsarkivarier
Andel kvinnor och mén 56 44

Anm. Stockholms och Malmé stadsarkiv lyder under respektive kommun, medan
\{érmlands landsarkiv nyligen bréts ut ur Goéteborgs landsarkiv och blev en egen stiftelse.
Ovriga landsarkiv lyder under Riksarkivet.

Kaélla: Statskalendern 2006.

Museer

Tabell B 8.10 Statliga museer i sammandrag, antal och procent kvinnor och

man
Totalt chefer vid statliga museer 114 87
Andel kvinnor och mén 57 43

Kaélla: Hemsidor fér 30 museer. Uppgifterna specificeras i tabell B 8.3.

Tabell B 8.11 Statliga museers styrelser och ledning, antal och procent

Museum Position Antal kvinnor  Antal man

Arbetets museum Museidirektor 0 1
Bitr. museidirektor 0 1
(Ovriga chefer 3 1

Arkitekturmuseet Museichef 1 0
(Ovriga chefer 3 1
Styrelseordférande 0 1

Ledaméter 3 3
Armémuseum Museichef 0 1
Ovrig ledning 2 1
Dansmuseet Museichef 0 1
Statens forsvarshistoriska museer Overintendent 1 0
Adm. chef 1 0
Avd chef 0 1
Flygvapenmuseum Museichef 0 1
Etnografiska museet Museichef 0 1
Enhetschefer 1 2
Statens historiska museer (Historiska museet,
Kungl. Myntkabinettet med Tumba bruks-
museum) Styrelseordforande 1 0
Ovriga ledaméter (inkl O1) 3 5
Verkschef 0 1
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Museichefer
Ovrig ledning

Tre museer, en myndighet (nedan):

Styrelseordférande
Ledaméter (inkl 01)
Personalrepr.
Adjungerade

Livrustkammaren

Overintendent
Adm. chef

Ek och adm.
Ovrig ledning

Skoklosters slottsmuseum

Museichef

Hallwylska museet

Museichef

Statens maritima museer

Styrelseordférande
Overintendent
Bitr. dverintendent
Ovriga ledaméter
Personalrepr.
Adjungerade

Marinmuseum

Museichef
Bitr museichef

Sjohistoriska museet Museichef
Enhetschef
Vasamuseet Museichef

Ovriga chefer

Medelhavsmuseum

Museichef
Bitr museichef
(Ovriga chefer

Moderna museet

Styrelseordférande
Vice ordforande och
museichef
Ledaméter
Personalrepr
(Ovriga chefer

_W = = = O (= O (= = = OO = OO O =N === NN RO N O
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Nationalmuseum med Prins Eugens
Waldemarsudde

Styrelseordférande
Overintendent och
generaldirektor
Ledaméter
Personalrepr

Chef Waldemarsudde
Intendenter, adm chef

W = = W

—_ o = B o
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Waldemarsudde

Naturhistoriska museet

Styrelseordférande
Ledaméter
Personalrepr
Overintendent
(Ovriga chefer

Nordiska museet

Styrelseordférande
Ovriga namndledaméter
Styresman

Linjechefer

Stabschefer

Riksutstéllningar

Generaldirektor
Ovrig ledning
(Ovriga chefer

Skansen Styrelseordforande
Ledaméter
Erséttare
Vd (ingér i styrelsen)
Sveriges teatermuseum Museichef

Ekonomichef

Thielska galleriet

Intendent

Statens museer for varldskultur

Styrelseordférande
Ledaméter
Overintendent
Ledningsgrupp

Zornsamlingarna

Museidirektor

Ostasiatiska museet

Museichef

Bitr. museichef

(Ovriga chefer

Totalt chefer vid statliga
museer

Andel kvinnor och man
Varav antal toppchefer
Andel kvinnor och mén
bland toppchefer

Antal ordférande

N = = o R, B R, ol wWww RO, RN R, N R -, O B -

114
57
14

47

_— O O (=N O RO OO e O W O s O = NN O W o N OO

87
43
16

53

Kaélla: Hemsidor for respektive museum.
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Tabell B 8.12 Lansmuseernas chefer, antal och procent

SOU 2007:108

Lansmuseum Position Antal kvinnor Antal man
Blekinge Museichef 1 0
Bohuslan Museichef 0 1
Dalarna Landsantikvarie/lansmuseichef 0 1
Hérjedalens Museichef Uppgift saknas  Uppgift saknas
fidllmuseum
Jamtli-Jamtland Landsantikvarie/museichef 0 1
Jonkdping Museichef 0 1
Kalmar Landsantikvarie/museichef 1 0
Kulturen i Lund Museichef 1 0
Gavleborg Landsantikvarie/museichef 0 1
Halmstad Lansmuseichef 0 1
Gotland Lansmuseichef 1 0
Varberg Lansmuseichef 1 0
Vésternorrland Lansmuseichef 0 1
Malmé museer Museichef 0 1
Norrbotten Landsantikvarie/lansmuseichef 0 1
Regionmuseet Museichef Uppgift saknas  Uppgift saknas
Kristianstad

Konsthallschef 0 1
Regionmuseet Véstra Verksamhetsansvarig 0 1
Gotaland
Smalands museum Museichef Uppgift saknas  Uppgift saknas
Stockholms lan Lansmuseichef 0 1
Upplands museum Landsantikvarie/lansmuseichef 0 1
Vérmland Lansmuseichef 0 1
Vasterbotten Vd/lansmuseichef 1 0
Véstergdtlands Museichef 1 0
museum
Vastmanlands lan Landsantikvarie/lansmuseichef 0 1
Orebro lan Landsantikvarie 0 1
Ostergdtlands l4n Museichef 1 0

Totalt lansmuseichefer 8 16

Andel kvinnor och mén 33 67

Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 8.13 Ovriga konstmuseers ledningar (som ej ingér i tabell B 8.12 eller
B 8.13), antal och procent

Konstmuseum Position Antal kvinnor ~ Antal min
Liljevalchs konsthall Konsthallschef 0 1
Millesgérden Styrelseordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamdter 3 3
Suppleanter 0 2
(oteborgs konstmuseum Museichef 1 0
Hasselblads center Styrelseordférande 1 0
Chef 1 0
Utstallningskoordinator 1 0
Rohsska museet Museichef 0 1
Malmé konstmuseum Museichef 0 1
Malmé konsthall Konsthallschef 0 1
Norrképings konstmuseum Museichef 1 0
Magasin 3 Chef 0 1
Fargfabriken Direktor, curator 0 1
Tensta konsthall Konstnarlig ledning 2 1
Edsviks konsthall, Sollentuna Utstéllningskommissarie 0 1
Totalt 6vriga museer 10 15
Andel kvinnor och mén 40 60
Varav antal konstnéarliga 6 8

chefer

Kaélla: Hemsidor.

Film

Tabell B 8.14 Chefer vid filminstitutioner, prisjuryer m.m., antal och procent

Position Antal kvinnor  Antal mén
Film i Vést Styr ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledamoter 1 3
Suppleanter 0 2
Vd 0 1
Ovriga chefer 1 1
Goteborgs Filmfestival Vd 1 0
Konstnarlig ledning 1 0
Ovriga chefer 4 1
Festivalstyrelse: ordforande 0 1
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Ledaméter
Hederspresident
Hedersstyrelse: ordférande
Dito ledamdter

Statens Biografbyra

Vd

Svenska Filminstitutet

Styr ordférande
Ledaméter
Pers repres
Suppleanter
Vd

_ = = B O (=N = O W

o O O &A= OO0 O = O

Guldbaggepriset 2006

Jurymedlemmar

—
«©

—_
E=

Ingmar Bergman-priset

Jurymedlemmar

—_

—_

Totalt

oS
~

N
oy

Andel kvinnor och mén
Varav antal ordférande och vd

~
w ©

o
s~ o=

Kélla: Hemsidor.

Teater

Tabell B 8.15 Nationella teatrar, styrelser och chefer, antal och procent

Teater

Position

Antal kvinnor

Antal man

Kungl. Dramatiska Teatern

Ordforande
Ledamdéter
Vd, teaterchef

1

0

Drottningholmsteatern

Vd
Konstnarlig ledning

Riksteatern

vd

Vice vd

Ovriga chefer

Konstnarlig ledning

Totalt antal

Andel kvinnor och mén

Varav antal konstnarliga ledare
Varav antal ordf. och vd

o == e olo N

(S
N N N o

Ol = O OO ==

S
N O N

Kélla: Hemsidor.
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Tabell B 8.16 Chefer for vissa privatteatrar, antal kvinnor och man

Teater Position Antal kvinnor  Antal man
Stdra teatern Teaterchef 0 1
Teater Brunnsgatan 4 Chef, konstnarlig ledare 1 0
QOrionteatern Konstnarlig ledning 1 1
Oscarsteatern Teaterdirektor 1 0

Vd 1 0
Cullbergbaletten Konstnarlig ledare 0 1

Totalt antal 4 3

Kélla: Hemsidor.

Tabell B 8.17 Chefer for regionala och lokala teatrar, antal och procent

Region Position Antal kvinnor  Antal man
Stockholms 14n: Stockholms stadsteater AB Teaterchef 0 1
Uppsala I&n: Upsala Stadsteater AB Teaterchef 0 1
Sérmlands |an: Sérmlands Musik och Teater Chef 1 0
Ostergétlands lan: Stiftelsen Ostgota lansteater Teaterchef 0 1
Jonkdpings lan: Smélands musik och teater Teaterchef 0 1
Kronobergs lan: Stiftelsen Regionteatern Blekinge-Kronoberg ~ Teaterchef 0 1
Kalmar lan: Byteatern Kalmar lans teater Teaterchef 0 1
Gotlands I&n: Lansteatern Teaterchef 0 1
Skéne lan: AB Helsinghorgs Stadsteater Teaterchef 0 1
Hallands 1&n: Teater Halland Teaterchef 0 1
Véstra Gotalands 1an: Bohusléns Teater Teaterchef 0 1
Boras Stadsteater Teaterchef 0 1
Folkteatern i Géteborg Teaterchef 0 1
Alvshorgsteatern Teaterchef 0 1
Orebro I4n: Stiftelsen Lansteatern i Orebro Teaterchef 0 1
Véastmanlands 14n: Kommunalférbundet Teater Vastmanland ~ Teaterchef 0 1
Dalarnas |an: StiftelsenLansteatern i Dalarna Teaterchef 1 0
Gavleborgs lan: Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg Teaterchef 0 1
Vasternorrlands lan: Stiftelsen Teater Vasternorrland Teaterchef 0 1
Vasterbottens lan Teaterchef 0 1
Norrbottens I&n: Stiftelsen Norrbottensteatern Teaterchef 0 1
Totalt 2 19
Andel kvinnor 10 90
och mén

Kélla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 8.18 Opera och musikteater, styrelser och ledning, antal och procent

Teater Position Antal kvinnor  Antal mén
Kungl. Operan Ordforande 0
Ledamdter

Personalrepr
Vd, teaterchef
Konstnarlig ledning

Gdteborgsoperan

Ordférande

Vice ordforande
Ledaméter

Vd

Konstnarliga chefer

Norrlandsoperan

Ordférande

Vice ordforande
Ledamdter

Vd, konstnarlig ledning

fFolkoperan

Ordférande
Ledaméter
Personalrepr
Vd
Operachef
Musikchef

Malmd opera och musikteater

Ordférande

le, 2e vice ordforande
Ledamdter

vd

Operachef

Totalt styrelser och ledning
Andel kvinnor och mén

Varav antal konstnarliga ledare
Varav antal ordf och vd

O O N O Ol O O — W o & O Ok O Ww o O|— o o &
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Kaélla: Hemsidor.
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Tabell B 8.19 Vissa stadsteatrars styrelser och ledning, antal och procent
kvinnor och mén

Teater Position Antal kvinnor ~ Antal mén

o
—_

Goteborgs stadsteater Ordfdrande
Vice ordfdrande
Ledamdter
Suppleanter
Teaterchef/vd
Konstnarlig ledning

Dérunder dven: Backateatern Konstnarlig ledning

Stockholms stadsteater Ordférande
Vice ordférande
Ledamoter
Suppleanter
Teaterchef/vd
Vice vd
Ovriga chefer

Uppsala stadsteater Ordforande
Vice ordférande
Ledamoter
Suppleanter
Personalrepr
Suppleant
Teaterchef/vd
Ovriga chefer

olwVNo —m o wNnNOoO O — OB WRF ~|[okFk o~k w—
—l~N —m o0 N O RO R W N O O, = NN o

Malmd dramatiska teater Teaterchef
Totalt stadsteatrar

w
>
[
S

o
N

Andel kvinnor och mén 48
Varav antal ordf och vd 1
Varav antal konstnarliga 1
ledare

—_

Kaélla: Hemsidor och Statskalendern 2006.
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Tabell B 8.20 Ledning fér symfoniorkestrar, antal och procent kvinnor och man

Orkester Position Kvinnor Mén
Kungl. Filharmonikerna ~ Vd, konserthuschef 0 1
Orkesterchef 0 1
Ovriga chefer 1 3
Radiosymfonikerna Chefdirigent 0 1
Gdteborgssymfonikerna  Chefdirigent 0 1
Musik i Vst Verksamhetsledare 1 0
Totalt antal 2 7
Andel kvinnor och mén (22) (78)

Tabell B 8.21 Lansmusikens chefer, antal och procent

Lan Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Stockholm Lansmusikchef 0 1
Uppsala Musikchef 0 1
Orkesterchef 0 1
Sormland Musik och teater 1 0
Ostergdtland Lansmusikchef 0 1
Jonkbping Musikchef 0 1
Sinfoniettan Chef 0 1
Kronoberg Orkesterchef 0 1
Kalmar Lansmusikchef 0 1
Gotland Musikchef 0 1
Blekinge Lansmusikchef 0 1
Helsinghorg Operachef 0 1
Halland Lansmusikchef 1 0
V Gétaland Lansmusikdirektor 1 0
Stiftelsen Géteborgsmusiken Chef 1 0
Véarmland Opera- och orkesterchef 0 1
Orkesterchef 0 1
Dalarna Lansmusikchef 1 0
Gévleborg Lansmusikchef 0 1
Vasternorrland Lansmusikchef 0 1
Orkesterchef 1 0
Jamtland L&nsmusikchef 0 1
Vésterbotten Uppgift saknas
Norrbotten Lansmusikchef 1 0
Totalt 7 16
Andel kvinnor och mén 30 70

Kalla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 8.22 Styrelsen for Vasterbottensmusiken AB, antal och procent
kvinnor och mén

Organisation Position Kvinnor Man

Vésterbottensmusiken AB Styrelseordforande 0 1
Ledaméter (utsedda av landstinget) 2 2
Dito (utsedda av Umed kommun) 3 1
Erséttare 6 3
Totalt 11 7
Andel kvinnor och mén 61 39

Tabell B 8.23 Lanskulturens ledning i sammandrag, antal och procent kvinnor

och man
Position Antal kvinnor ~ Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Lansmusikchefer 7 16 30 70
Lansbibliotekarier 14 5 74 26
Lansteaterchefer 2 19 10 90
Lansmuseichefer 8 16 33 67
Totalt 31 56 36 64

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 8.24 Svenska institutets chefer, antal kvinnor och man

Position Antal kvinnor  Antal mén
Styrelseordforande 0 1
Ledaméter (inkl vd) 4 6
Vd 0 1
Totalt 4 8

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 8.25 Styrelser och chefer for vissa konstnarliga utbildningar, antal
och procent

Organisation Position Antal kvinnor  Antal mén

Teaterhdgskolan i Stockholm Styr ordforande 1 0
Ledamater (inkl rektor) 3 4
Lararrepr 1 2
Studentrepr 0 3
Fackliga observatorer 0 2
Foretradare for
verksamheten 1 2
Dito fér studenterna 2 1
Styrelsens sekreterare 0 1
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(forvaltningschef)

Rektor 0 1
Konstfackskolan Ledningsgrupp 5 4
Styrelseordforande 1 0
Vice ordférande 0 1
Ledaméter utsedda av
regeringen (inkl rektor) 4 3
Lararrepr 1 2
Dramatiska Institutet Styr ordférande 1 0
Ledamoter 3 4
Rektor 0 1
Operahdgskolan Styr ordférande 1 0
Sekreterare 0 1
Ledaméter (utsedda av
regeringen) 3 4
Foretradare for lararna 1 2
Dito for studenterna 1 2
Pers repres 0 1
Adjungerad (ek chef) 1 0
Rektor 1 0
Totalt 31 41
Andel kvinnor och mén 43 57

Kaélla: Hemsidor.

362



SOU 2007:108 Bilaga 4

Kapitel 9 — Vetenskapen

Forskning och utbildning

Tabell B 9.1 Akademier och andra prisutdelande forsamlingar, antal och
procent kvinnor och mén

Organisation Position Antal kvinnor ~ Antal man  Andel kvinnor Andel man

Vitterhetsakademien Arbetande ledaméter 24 105 19 81

Vetenskapsakademien Vetenskapliga ledamoter 46 469 10 90
Kommittéordférande 2 14 13 87

Ingenjérsvetenskaps-

akademien (IVA) Ledaméter 15 52 28 72

Karolinska Institutets

nobelférsamling Ledamater 4 46 8 92

Gustaf Adolfs-

akademien och

Skytteanska samfundet ~ Ledaméter och presidium 13 19 41 59

Totalt ledamditer 104 705 13 87

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 9.2 Positioner vid akademier och andra prisutdelande forsamlingar,
antal och procent kvinnor och man

Antal Antal Andel Andel

Organisation Position kvinnor mén kvinnor man

Kungl. Vitterhets- Arbetande

akademien ledamoter 24 105 19 81
Dérav invalda
1994 eller senare 12 35 50 33
Hedersledaméter 2 4 . .
Totalt 26 109 19 81

Kungl. Vetenskapsakade-

mien: presidium Preses 0 1
le vice preses 0 1
2e vice preses 1 0
3e vice preses 0 1
Standig
sekreterare 0 1

Akademistyrelsen (forutom  Representanter for

presidiet) klasserna 2 8

Forskningsstrategiska

utskottet Ordférande 0 1
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Projektledare 0
Ledamoter 3 6
Kommittén for priset i
ekonomisk vetenskap till
Alfred Nobels minne 2006 Ordférande 0 1
Sekreterare 0 1
Ledamdter 0 1
Nobelkommittén for fysik
2007 Ordférande 0 1
Sekreterare 0
Ledaméter 0
Nobelkommittén for kemi
2007 Ordférande 0 1
Sekreterare 1 0
Ledamoter 0 4
Klassen for matematik Ordférande 0 1
Sekreterare,
assistent 1 0 . .
Ledamoter 0 32 0 100
Klassen for astronomi och
rymdvetenskap Ordforande 0 1 . .
Ledaméter 4 26 13 87
Klassen for fysik Ordférande 0 1
Sekreterare, adm. 1 0 . .
Ledamoter 5 58 8 92
Klassen for kemi Ordférande 0 1
Sekreterare, adm. 1 0 . .
Ledaméter 5 50 10 90
Klassen for geovetenskaper ~ Ordférande 0 1
Sekreterare,
informator 0 1 . .
Ledamoter 2 40 5 95
Klassen for biologiska
vetenskaper Ordférande 0
Sekreterare 1 0 .. .
Ledamoter 7 86 8 92
Klassen for medicinska
vetenskaper Ordférande 1 0
Sekreterare 0 1 . .
Ledaméter 9 66 12 88
Klassen for tekniska Ordférande 0 1
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vetenskaper
Sekreterare,
informator 1 0 .
Ledamoter 4 43 9 91
Klassen for ekonomiska
och sociala vetenskaper Ordférande 0 1
Sekreterare 1 0 .
Ledamoter 2 47 4 96
Klassen for humanistiska
och dvriga vetenskaper
samt for framstaende
fortjanst om vetenskap Ordfdérande 1 0
Sekreterare,
projektassistent 1 0 . ..
Ledamoter 5 43 10 90
Totalt
vetenskapliga
ledaméter 46 469 10 90
Karolinska Institutets
nobelférsamling (utdelar
nobelpriset i medicin eller
fysiologi) Ledamoter 4 46 8 92
Karolinska Institutets
nobelkommitté
(arbetsutskottet) Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 1
Sekreterare 0 1 . .
Ledaméter 2 13 13 87
Kungl. Ingenjérsakademien  Preses 0 1
Vice preses 1 3
Vd 1 0
QOvriga i presidiet 0 1
QOvriga i
ledningsgruppen 3 3
Akademikollegiets
ledamater (inkl.
vd) 1 5
Avdelningarnas
ordférande 2 10 17 83
Vice ordférande 4 18 18 82
IVA Syd ledningsgrupp Ordférande 0 1
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Vice ordforande
Ledamoter
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[VA Vast ledningsgrupp

Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter
Totalt IVA

—_— o= o

15

N = =N

52

22 78

Kungl. Gustaf Adolfs-

akademien

Preses

Vice preses
Ovriga ledamaéter
Suppleanter

w O = O

O N O =

Kungl Skytteanska
Samfundet

Preses

Vice preses
Ovriga ledaméter
Suppleanter
Gransknings-
ndmnd
Revisorer
Revisors-
suppleanter
Totalt GA-
akademien och
Skytteanska
samfundet

w o o

—_—

13

O W = =

19

4 59

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 9.3 Nobelpristagare 1901-2006, antal och procent kvinnor och man

Pris Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel man
Fysik 2 179 1 99
Kemi 3 146 2 98
Fysiologi eller medicin 7 179 4 96
Litteratur 9 96 12 88
Fred! 11 82 8 92
Ekonomi (sedan 1969) 0 58 0 100
Totalt 32 740 4 96

Kaélla: Hemsidor.

4 Dessutom har 20 organisationer fitt priset.
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Tabell B 9.4 Forskningsberedningen, antal kvinnor och man

Position Antal kvinnor ~ Antal mén
Ledamdéter 2007 6 7
Ledamdter 2001 3 6

Kélla: Regeringskansliets hemsidor.

Tabell B 9.5 Hagskoleverkets styrelse och ledning 2007, antal och procent
kvinnor och mén

Position Antal kvinnor ~ Antal man
Ordforande 1 0
Ledaméter( inkl kanslern) 5 5
Universitetskansler, chef 0 1
Totalt 6 6
Andel kvinnor och mén 50 50

Kélla: Hemsida.

Universitet och hogskolor (med statlig huvudman):

Tabell B 9.6 Ledning for universitet

Position Antal kvinnor  Antal man Andel kvinnor  Andel mén
Rektor 7 11 39 61
Ordforande 5 13 28 12
Ledamot 123 126 49 51
Totalt 135 150 47 53

Kaélla: Statskalendern 2006.

Tabell B 9.7 Ledning fér hogskolor

Position Antal kvinnor  Antal mén Andel kvinnor  Andel méan
Rektor 8 10 44 56
Ordférande 9 9 50 50
Ledamot 132 118 53 47
Totalt 149 137 52 48

Kélla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 9.9 Dekaner vid statliga hogskoleenheter

Organisation Antal kvinnor Antal man
Stockholms universitet'® 2 6
KTH 1 8
Uppsala universitet 3 5
Link6pings universitet 1 2
Lunds universitet 1 8
Malmé hogskola'® 2 4
Vaxjo universitet 1 8
Goteborgs universitet 1 8
Umea universitet 1 4
Mittuniversitetet 0 2
Totalt 13 47
Andel kvinnor och mén 22 78

Kaélla: Statskalendern 2006. Dekaner (fakultetschefer) saknas vid mindre hoégskolor och
vid Orebro universitet.

Tabell B 9.10 Antal anstéllda i olika kategorier vid universitet och hégskolor

Position Antal kvinnor ~ Antalman  Andel kvinnor  Andel mén
Professorer (antal 718 3604 17 83
anstéllda)

Professorer (omréknat till 657 3273 17 83
heltidsanstallda)

Forskarassistenter 389 569 41 59
(omraknat till

heltidsanstallda)

Lektorer (omréknat dito) 2229 4059 35 65
Adjunkter (omraknat dito) 3384 2943 53 47
Forskarstuderande 4229 4484 49 51

(omréknat dito)

Kalla: Statskalendern 2006.

Tabell B 9.11 Forskningsrad och andra forskningsfinansiarer

Institution Position Antal kvinnor  Antal man
Vetenskapsradet Styrelseordforande 0 1
Vice ordférande 1 0
Ledamoter 3 1
Generaldirektor 0 1

' Inklusive fyra sektionsdekaner.
¢ Varav 5 omridesprefekter. Den ende dekanen ir en man vid odontologiska fakulteten.
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Bitr. generaldirektor 1 0

Utbildningsvetenskapliga

kommittén Ordférande 2 2
Huvudsekreterare 0 1
Bitr. huvudsekreterare 1 0
Ordférande 1 0
Ledaméter 14 6

fimnesréadet fér humaniora och

samhallsvetenskap Ordforande 0 1
Huvudsekreterare 0 1
Ledaméter 4 3
Erséttare 3 4

Amnesradet for medicin Ordférande 1 0
Huvudsekreterare 0 1
Bitr. huvudsekreterare 1 0
Ledaméter 4 6
Ersattare 5 4

Amnesradet fér natur- och

teknikvetenskap Ordforande 0 1
Huvudsekreterare 0 1
Ledamdter 6 4
Ersattare 4 6

Beredningsgrupp 1

(infrastruktur for astronomi och

subatomar forskning Ordforande 1
Vice ordforande 1
Ledamdter 3

Beredningsgrupp 2

(Infrastruktur fér molekyl-, cell-

och materialforskning Ordforande 1
Vice ordférande 1
Ledamdter 2

Beredningsgrupp 3

(Infrastruktur fér forskning om

jorden och dess narmaste

omgivning) Ordférande 1 0
Ledaméter 2 6

Beredningsgrupp 4

(Infrastruktur fér e-science) Ordforande 0
Ledaméter 4

Beredningsgrupp 1 Ordfdrande 1
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Estetiska vetenskaper

Ledamoter 4

Beredningsgrupp 2

Ekonomisk forskning och

statistik Ordférande 1
Ledaméter 4
Adj. ledamdter 2

Beredningsgrupp 3

Sociologi, antropologi, etnologi,

socialt arbete, demografi,

kriminologi, pedagogik Ordférande
Ledaméter

Beredningsgrupp 4

Réttsvetenskap och filosofi Ordforande 1
Ledamoter 3

Beredningsgrupp 5

Statsvetenskap och medie- och

kommunikationsvetenskap Ordforande 1
Ledamoter 3

Beredningsgrupp 6

Psykologisk forskning Ordforande 1
Ledaméter 2

Beredningsgrupp 7 Ej uppgift.

Beredningsgrupp 8

Historievetenskap och arkeologi ~ Ordforande 0
Ledamoter 4

Beredningsgrupp 9

Sprakvetenskap Ordférande
Ledaméter

Beredningsgrupp 10

Religionsvetenskap,

utomeuropeiska sprak och

kulturer, antikforskning Ordférande 1
Ledaméter 3

Styrgruppen for

mangvetenskaplig

demokratiforskning Ledaméter 5

Programgruppen for

forskningsprogram om

nazismen i Sverige Ledamdter

Arbetsgruppen fér konstnéarlig Ledamoter
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FoU
Publiceringsutskottet Ordforande 0 1
Ledamdter 3 1
Totalt Vetenskapsradet 93 119
Andel kvinnor och mén 44 56
Rikshankens Jubileumsfond Styrelseordforande 0 1
Ledamdter (vetensk) 2 2
Ledaméter (riksdagen) 1 5
Suppleanter (vetensk) 2 2
Suppleanter (riksdagen) 4 2
Arbetsutskott 1 2
Vd 0 1
RJ:s beredningsgrupper Ordforande 3 3
Ledaméter (vetensk) 14 27
Ledaméter (riksdagen) 7 6
Forskningssekreterare!” 5 1
RJ:s omradesgrupper Ordforande 0 4
Ledamdter (vetensk) 8 24
Ledaméter (samhallsrepr) 3 8
Forskningssekreterare 2 2
Totalt antal R) 52 90
Andel kvinnor och mén 37 63
Dérav antal vetenskapliga
ledaméter 30 64
Andel kvinnliga och manliga
vetenskapliga ledamoter 32 68
Stiftelsernas forskningsndmnd  Ordférande 0 1
Vice ordférande 0 2
Ledaméter 0 8
Vetenskapssekreterare 0 1
Adm. sekreterare 1 0
Nobelstiftelsen Styrelseordforande 0 1
Vice ordforande 0 1
Ledaméter 0 5
Erséttare 1 1
vd 0 1
Vice vd 0 1
Trustee chairman 1 0
Trustees 3 11

'7 Inkl en manlig forskningsdirektor.
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Knut och Alice Wallenbergs

stiftelse Styrelseordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Verkstallande ledamot 1 0
Huvudmannens repres 0 1
Ledaméter 0 6

Marianne och Marcus

Wallenbergs stiftelse Ordforande 0 1
Verkstallande ledamot 0 1
Ledamoter 1 5

Stift Marcus och Amalia

Wallenbergs Minnesfond Ordférande 0 1
Verkstéllande ledamot 0 1
Ledamoter 2 1
Suppleant 0 1

Axel och Margaret Ax:son

Johnsons stift fér allmannyttiga

andamal Ordférande 1 0
Ledamoter 2 2
Vd 0 1
Radgivande ndmnd 1 1
Totalt ovanstaende stiftelser 14 56
Andel kvinnor och mén 20 80

KK-stiftelsen (Stiftelsen for

kunskaps- och

kompetensutveckling) Ordforande 0 1
Vice ordférande 0 1
Ledaméter 4 3
Vd 1 0

Vinnova Generaldirektor 0 1
Stabschefer 2 4
Avdelningsdirektorer 2 6
Enhetschefer 5 6

Stiftelsen for strategisk

forskning Styrelseordforande 1 0
Ledaméter 4 6

Stint (Stiftelsen for

internationalisering) Ordforande 1 0
Ledaméter 4 4
Vd 0 1
Vice vd 1 0
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Forskningsradet for
arbetslivsforskning och

socialvetenskap (FAS) Ordférande 0 1
Ledamdter 6 6
Ersattare 5 6
Programchef 0 1
Prioriteringskommittéer 4 3

Mistra Ledamdter 6 5
Vd 0 1

Skogforsk Vd 0 1
Adm. chef 0 1
Kommunikationsdirektor 1 0
Forskningsledare 0 1
Programchefer 2 8
Ovriga chefer 0 2

SALTSA Ordférande 0 1
Programkommitté 3 6
Styrkommitté 2 2

Totalt KK-stift, Vinnova,

Stiftelsen for strategisk forskn,

Stint, FAS, Mistra, Skogforsk

och Saltsa 54 18

Andel kvinnor och mén 41 59

Anm. Mistra (Stiftelsen for miljostrategisk forskning), Skogforsk (Skogsbrukets forsk-

ningsstiftelse), KK-stiftelsen (Stiftelsen fér kunskaps- och kompetensutveckling).

Tabell B 9.12 Forskningsinstitutens ledningar och gastforskare, antal och

procent

Position Antal kvinnor  Antal méan
Sveriges Tekniska Vd 0 1
Forskningsinstitut

Marknadsdirektor 1

Teknisk direktor 1

Ovriga centralt placerade 2

chefer

Styrelseordforande 1 0

Ledaméter 1 2

Personalrepres 1 1

Suppleanter 1 1

Totalt 9 9

Andel kvinnor och mén 50 50
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Nutek Tf generaldirektor 0 1
Ovriga ansvariga och chefer 5 4
Totalt 5 5
Institutet for Ordférande 0 1
naringslivsforskning
Ledaméter 2 3
Vd 0 1
Vice vd 0 1
QOvrig ledningsgrupp 1 2
Totalt 3 8
Kollegiet for samhallsforskning  Styrelseordforande 0 1
(SCAS)
Ledaméter 3 4
Direktorer 1 2
Totalt styrelse och ledning 4 7
Darav andel kvinnor och mén 36 64
Géstforskare under 2006—07 6 14
Pro Futura-gastforskare 5 5
Non-resident long-term 1 4
fellows
Totalt antal aktiva 200607 16 30
Darav andel kvinnor och mén 35 65
Tidigare géstforskare, totalt!s 78 214
Dérav andel kvinnor och mén 27 13
Stockholm International Peace Styrelseordforande 0 1
Research Institute (SIPRI)
Direktor 0 1
Vice direktor 0 1
Ordférande for 0 1
forskarkollegiet
QOvriga chefer 4 0
Projektledare 1 4
Forskare 5 10
Géstforskare 0 3
Totalt SIPRI 10 21
Andel kvinnor och mén 32 68
Utrikespolitiska institutet Direktor 0 1
Adm. chef 0 1
Seniora forskare 9 12

¥ Tidigare gistforskare inkluderas ej i tabellens totalsumma.
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Ovriga forskare 2 2
Totalt 11 16
Andel kvinnor och mén 41 59
Studiefdérbundet Samhalle och Styrelseordforande 0 1
Naringsliv (SNS)
Vd 0 1
Ovriga ledamoter 3 5
Chefer 3 2
Fértroenderad: ordforande 0 1
Vice ordforande 0 1
Hedersledaméter 0 i
Ovriga valda ledaméter 28 76
Ordforande i lokalgrupper 6 19
Vetenskapliga radet: 0 1
ordférande
Ovriga ledaméter 2 1
Forskningsledare 1 6
Externa forskningsledare 2 2
Totalt SNS 45 123
Andel kvinnor och mén 27 73
Dessutom: Associerade 7 35
forskare (SNS)
Ovriga externa forskare (SNS) 7 19
Totalt 14 54
Andel kvinnor och mén 21 79
Totalt forskningsinstitut 113 266
Andel kvinnor och mén 30 70

Kaélla: Hemsidor.

Tabell B 9.13 Folkhogskolornas rektorer, antal och procent kvinnor och man

Positioner Antal kvinnor Antal méan

Rektorer, totalt
Andel kvinnor och méan

35 113
24 76

Kélla: Statskalendern 2006.
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Tabell B 9.14 Folkbildningsradet, antal och procent kvinnor och mén

Position Antal kvinnor  Antal man
Ordférande 0 1
Ledaméter 5 9
Generalsekreterare 1 0
Totalt 6 10
Andel kvinnor och mén 38 62

Kaélla: Hemsida.

Tabell B 9.15 Vuxenutbildning (Komvux/Lernia)

Position Antal kvinnor  Antal man
Styrelseordforande 0

Ledamdter 2 3

vd 0 1
Ovriga chefer 2 5
Regionchefer 3 5
Totalt 7 15
Andel kvinnor och mén 32 68

Kaélla: Hemsida.
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Kallforteckning dver hemsidor

Kommentar till killorna

*) Betyder att information, férutom frdn den angivna killan, dven
himtats frin organisationens informationsavdelning.

Ideella och
intresseorganisationer

Killa

ABF

Adoptionscentrum
Amnesty™

Assyriska riksférbundet
Astma och allergiférbundet
Bilda
Bosnisk-Hercegovinska
Riksférbundet®

Bris

CAN*

Caritas™

De handikappades riksférbund
Diakonia

Djurens ritt
Elevorganisationen
Folkbildningsférbundet
Fredrika-Bremer Férbundet
Frivilliga skytterorelsen®
Foreningen Norden
Foretagarna

Greenpeace®

www.abf.se
www.adoptionscentrum.se
Www.amnesty.se
http://ars.hujada.com
www.astmaochallergiforbundet.se
www.bilda.nu

www.bhsavez.org
www.bris.se
Www.can.se
WWW.carias.se
www.dhr.se
www.diakonia.se
www.djurensratt.se
www.elevorg.se
www.studieforbunden.se
www.fredrikabremer.se
www.fsrskytte.se
www.norden.se
www.foretagarna.se
Www.greenpeace.se
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Handikappférbundens
samarbetsorgan

HARO

Hem och skola

Hjirt och Lungsjukas férening
Hoérselskadades riksférbund
Individuell Minniskohjilp*
Internationella
kvinnoférbundet fér fred och

frihet

IOGT-NTO

Judisk kronika

Jagarnas riksférbund
KFUK-KFUM
KFUK-KFUM Idrott
Kolonitridgdrdsférbundet
Kristna fredsrérelsen
Kungliga automobilkluben
Kurdiska Riksférbundet®
Kvinnliga bilk&ren
Kvinnoorganisationernas
samarbetsrdd mot alkohol och
narkotika

Landsridet f6r Sveriges
ungdomsorganisationer
Lantarbetarnas Riksférbund
Lantarbetarnas Riksférbund,
skogsigarna

Lions

Livets Ord*

Lutherhjilpen
Metodistkyrkan™
Miljéférbundet jordens vinner
Motorférarnas helnykterhets-
férbund

Motorminnens Riksférbund
NTF

Nykterhetsrorelsens
bildningsverk
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www.hso.se
www.haro.to
www.hemoskola.se
www.hjart-lung.se
www.hrf.se
www.manniskohjalp.se

www.ikff.se

www.l0gt.se
www.judiskkronika.se
www.jagarnasriksforbund.se
www.kfuk-kfum.se
www.idrott.kfuk-kfum.se
www.koloni.org
www.krf.se

www.kak.se
www.kurdiskarf.se
www.skbr.se

www.skbr.se

www.lsu.se
www.lrf.se

www.Irf.se
www.lions.se
www.livetsord.se
www.svenskakyrkan.se
www.metodistkyrkan.se
WWW.mjv.se

www.mhf.se
WWWw.motormannen.se

www.ntf.se

www.nbv.se
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Nimnden fér internationell

diakoni och mission™ www.svenskakyrkan.se
Pensionirernas riksorganisation www.pro.se

Pingst Ung WwWWw.pingstung.se
Pingstrorelsen WWWw.pingst.se
Reumatikerférbundet www.reumatikerforbundet.se
RFSL www.rfsl.se

RFSU www.rfsu.se
Riksférbundet BRIS www.bris.se
Riksférbundet fér Trafik- och

polioskadade WWWw.rtp.se
Riksférbundet for

utvecklingsstérda barn,

ungdomar och vuxna www.fub.se
Riksférbundet hem och

sambhille www.hemochsambhalle.a.se
Riksférbundet pensionirs-

gemenskap WWW.Ipg.org

Riksférbundet Svensk Tridgdrd www.tradgard.org
Riksférbundet Sveriges 4H*  www.4h.se
Riksférbundet Sveriges

Lottakirer www.lottorna.se
Riksférbundet Unga
Musikanter WWW.rum.se
ROKS www.roks.se

Romersk katolska kyrkan,
Romersk-Katolska kyrkan mailkorrespondens
Ridda Barnen www.rb.se
Roda korset™ www.redcross.se
Sensus WWW.Sensus.se
Skattebetalarna www.skattebetalarna.se
Skytterorelsens
ungdomsorganisation www.skytteuo.se
Stadsmissionen www.stadsmissionen.se
Studiefrimjandet www.studieframjandet.se
Studieférbundet bilda fér kyrka
och sambhille www.bilda.nu

Svenska Afghanistankommittén www.sak.se
Svenska Alliansmissonen® www.alliansmissionen.se
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Svenska Baptistsamfundet
Svenska Brukshundsklubben
Svenska Diabetestérbundet
Svenska
Djurskyddsféreningen™
Svenska FN-férbundet
Svenska Folksdansringen
Svenska freds- och skiljedoms-
féreningen

Svenska Jigareférbundet
Svenska Kennelklubben
Svenska Kyrkans Unga
Svenska Missionskyrkan
Svenska Missionskyrkans Unga
(SMU)

Svenska
Naturskyddsféreningen
Svenska Scoutférbundet
Svenska Turistféreningen
Sverigefinska riksférbundet*
Sveriges Advokatsamfund
Sveriges Aktiesparares
Riksférbund

Sveriges Betodlares
Centralférening

Sveriges Blibandsrérelse
Sveriges fro- och oljevixtodlare
Sveriges Forenade Studentkirer
Sveriges kvinnolobby

Sveriges Pensionirers
Riksférbund

Sveriges pensionirsférbund
Sveriges Reservofficerare
Sveriges Skogsvardstérbund
Synskadades Riksférbund
Syrianska Riksférbundet
Turkiska riksférbundet

UNF

Unga aktiesparare
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www.baptist.se
www.sbk.se
www.diabetes.se

www.djurskydd.org
www.sfn.se
www.folkdansringen.se

www.svenskafreds.se
www.jagareforbundet.se
www.skk.se
www.svenskakyrkansunga.org
www.missionskyrkan.se

WWW.SImMu.Ss¢

WWW.SNr.se
www.ssf.scout.se
www.stfturist.se
www.rskl.se
www.advokatsamfundet.se

www.aktiespararna.se

www.betodlarna.se
www.blabandet.se
www.svenskraps.se
www.sfs.se
www.sverigeskvinnolobby.se

www.spri.se
www.spfpension.se
www.sverof.se
www.forestry.se
www.srfriks.org
www.syrianska-riks.org
www.trf.nu

www.unf.se
www.ungaaktiesparare.se



SOU 2007:108

Unga Ornars Riksférbund
Unicef Sverige

Verdandi*

WWF

Virldsnaturfonden

Idrottsorganisationer

Bilaga 5

WWW.ungaornar.se
www.unicef.se
www.verdandi.se
www.wwi.se
www.wwi.se

Killa

Friskis & Svettis™
Gymnastikférbundet*

Korpen

Riksidrottsférbundet

Svensk Friidrott

Svensk Innebandy

Svenska Basketbollférbundet
Svenska Bilsportférbundet
Svenska Bordtennisférbundet
Svenska Fotbollsférbundet
Svenska Golfférbundet
Svenska Gymnastikférbundet™®
Svenska Handbollférbundet
Svenska Ishockeyférbundet
Svenska Motorcykel- och
Snéskoterférbundet

Svenska Orienteringsférbundet
Svenska Ridsportférbundet
Svenska seglarférbundet
Svenska simférbundet

Svenska Skidférbundet
Svenska Skolidrottsférbundet
Svenska Sportskytteféreningen
Svenska Tennisférbundet

Arbetsgivarorganisationer

www.friskisosvettis.se
www.gymnastik.se
www.korpen.se
www.rf.se
www.friidrott.se
www.innebandy.se
www.basket.se
www.sbf.se
www.svenskbordtennis.se
www.svenskfotboll.se
http://sgf.golf.se
www.gymnastik.se
www.handboll.info
www.swehockey.se

WWW.SVemo.se
www.orlentering.se
www.ridsport.se
www.svensksegling.se
www.simforbundet.se
www.skidor.com
www.skolidrott.se
www.sportskytte.se
www.tennis.se

Killa

Almega IT-f6retagens
Arbetsgivarorganisation
Almega Samhallférbundet
Almega Tjinsteférbunden

www.almega.se
www.almega.se
www.almega.se
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Arbetsgivaralliansen
Bemanningsféretagen
Betongvaruindustrin
Bil Sweden
Biltrafikens
Arbetsgivareférbund*
Bussarbetsgivarna*
Byggnadsimnesférbundet
Elektriska Installatérs-
organisationen
Elgrossisternas
arbetsgivareférening

Energifoéretagens Arbetsgivare-

forening

Flygarbetsgivarna*
Forsikringsbranschens
arbetsgivareorganisation
Grafiska foretagens forbund
Industri- och kemigruppen
Industrins Byggmaterialgrupp
IT-féretagen

Jernkontoret
Kemisk-Tekniska leverantor-
férbundet™

Kooperationens Férhandlings-
organisation™
Landstingsférbundet

Ledarna

Livsmedelsforetagen
Likemedelsindustriféreningen
Maskinentreprendrerna
Medie- och Informations-
arbetsgivarna

Motorbranschens Arbetsgivare-

forbund*
Petroleumbranschens
Arbetsgivareférbund*
Plast- och Kemiféretagen
Platslageriernas rikstérbund
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www.arbetsgivaralliansen.se
www.almega.se
www.almega.se
www.bilsweden.se

Www.transportgruppen.se
WWW.transportgruppen.se
www.baf.se

WWW.el10.se
Telefonkontakt

www.efa.se
WWW.transportgruppen.se

www.fao.se
www.grafiska.se

www.byggmaterialgruppen.se
www.itforetagen.se
www.jernkontoret.se

www.ktf.se

www.kfo.se
www.skl.se
www.ledarna.se
www.li.se
www.lif.se

www.almega.se
WWW.transportgruppen.se
Www.transportgruppen.se

www.plastkemiforetagen.se
www.plr.se
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Skogs- och lantarbets-
givareférbundet®
Skogsindustrierna

Stdl- och metallférbundet
SVEMEK

SveMin*

Svensk Handel

Svenska
Fabriksbetongféreningen
Svenska Kommunférbundet
Svenskt Niringsliv

Sveriges Bergmaterialindustri
Sveriges Byggindustrier
Sveriges Hamnar*

Sveriges Kommuner och
Landsting

Sveriges Managementkonsulter
Sveriges Redareférening
Sveriges Hotell- och
restaurangforetagare
Sdgverkens Riksforbund
Teknikforetagen
TEKOindustrierna

Tri- och
mdbelindustriférbundet
VVS-installatérerna
Viardféretagarna
Atervinningsindustrierna

Fackf6reningar
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www.sla-arbetsgivarna.org
www.skogsindustrierna.org
www.metallgruppen.se
www.metallgruppen.se
www.metallgruppen.se
www.svenskhandel.se

www.fabriksbetong.se
www.skl.se
www.svensktnaringsliv.se
www.sbmi.org
www.bygg.org
WWw.transportgruppen.se

www.skl.se
WWW.samc.se
www.sweship.se

www.shr.se
www.sagverk.se
www.teknikforetagen.se
www.teko.se

www.tmf.se
WWW.VVSLSe
www.vardforetagarna.se
www.recycling.se

Killa

Byggnads
Fastighetsanstilldas férbund
Grafiska fackférbundet
Handels

Hotell- och restaurangfacket
IF Metall

Kommunal
Livsmedelsarbetareférbundet

www.byggnads.se
www.fastighets.se
www.grafiska.se
www.handels.se
www.hrf.net
www.ifmetall.se
www.kommunal.se
www.livs.se
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LO
SEKO

Skogs och trifacket

Svenska elektrikerférbundet
Svenska musikerférbundet
Svenska mélareférbundet
Svenska mélareférbundet
Svenska pappersindustri-
arbetareférbundet

Svenska
transportarberareférbundet
Sveriges tandlikarférbund
Agrifack

Civilekonomerna
Civilingenjérsérbundet
DIK

Foérbundet Sveriges
arbetsterapeuter
Ingenjorstérbundet

Jusek

Kyrkans akademikerférbund
Legitimerade sjukgymnasters
riksférbund

Lirarnas riksférbund
Naturvetareférbundet
Officerstorbundet

SACO

SACO-férbundet trafik och
jirnvig

SRAT

SSR

Sveriges arkitekter

Sveriges farmacevtférbund
Sveriges fartygsbefilsforening
Sveriges likarférbund
Sveriges psykologférbund

Sveriges Reservofficersférbund

Sveriges skolledarférbund
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www.lo.se

www.seko.se

Skogs och trifacket, personal-
avdelning

www.sef.com
www.musikerforbundet.se
www.malareforbundet.a.se

WWW.pappers.se

WWW.transport.se
www.tandlakarforbundet.se
www.agrifack.se
www.civilekonomerna.se
www.cf.se

www.dik.se

www.fsa.akademikerhuset.se
www.ing.se

www.jusek.se

www.kyrka.se

www.sjukgymnastférbundet.se
www.lr.se
www.naturvetareforbundet.se
www.officersforbundet.se
WWW.Saco.se

www.trafikochjarnvag.se
Www.srat.se
www.akademikerforbundetssr.se
www.arkitekt.se
www.farmacevtforbundet.se
www.sfbf.a.se
www.lakarforbundet.se
www.psykologforbundet.se
www.srof.org
www.skolledarna.se
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Sveriges tandlikarférbund
Sveriges
universitetslirarférbund
Sveriges veterinirférbund
Facket for forsikring och
finans

Farmaciférbundet
Finansférbundet
Forsvarstorbundet

HTF

Journalistférbundet
Lirarforbundet
Polisférbundet

SFHL

Sif

Skogs- och lantbruks-
tjinstemannaférbundet
SKTF

Fackforbundet ST
Sveriges yrkesmusikerférbund
TCO

Teaterforbundet
Tull-Kust

Viardférbundet

PTK

Boendeorganisationer
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www.tandlakarforbundet.se

www.sulf.se
www.svi.se

www.ftf.org.se
www.farmaciforbundet.se
www.finansforbundet.se
www.forsvarsforbundet.se
www.htf.se

www.sjf.se
www.lararforbundet.se
www.polisforbundet.se
www.sthl.se

www.sif.se

www.slf.a.se
www.sktf.se
wWww.st.org
www.symf.se
WWW.tco.se
www.teaterforbundet.se
www.tullkust.se
www.vardforbundet.se
www.ptk.se

Killa

Villaigarnas riksférbund
Fastighetsidgarna Sverige
Sveriges BostadsrittsCentrum
Hyresgistféreningen

HSB Riksférbund*
Riksbyggen

www.villaagarna.se
www.fastighetsagarna.se
www.sbc.se
www.hyresgastforeningen.se
www.hsb.se
www.riksbyggen.se
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