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Convention (No. 184) concerning
Safety and Health in Agriculture

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its 89th Session
on 5 June 2001, and

Noting the principles embodied
in the relevant international labour
Conventions and Recommenda-
tions, in particular the Plantations
Convention and Recommendation,
1958, the Employment Injury
Benefits Convention and Re-
commendation, 1964, the Labour
Inspection (Agriculture) Conven-
tion and Recommendation, 1969,
the Occupational Safety and
Health Convention and Re-
commendation, 1981, the Occupa-
tional Health Services Convention
and Recommendation, 1985, and
the Chemicals Convention and
Recommendation, 1990, and

Stressing the need for a coherent
approach to agriculture and taking
into consideration the wider
framework of the principles
embodied in other ILO instru-
ments applicable to the sector, in
particular the Freedom of Associa-
tion and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, the
Right to Organise and Collective
Bargaining Convention, 1949, the
Minimum Age Convention, 1973,
and the Worst Forms of Child
Labour Convention, 1999, and

Noting the Tripartite Declara-
tion of Principles concerning
Multinational ~ Enterprises  and
Social Policy as well as the rele-
vant codes of practice, in particu-

Oversdittning”

ILO:s konvention (nr 184) om
arbetarskydd i lantbruket

Internationella  arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

som har sammankallats till
Genéve av styrelsen for Inter-
nationella arbetsbyran och samlats
dir den 5 juni 2001 till sitt 89:e
mote,

uppmérksammar principerna i
relevanta ILO-konventioner och
ILO-rekommendationer, i synner-
het 1958 é&rs konvention och
rekommendation om plantage-
arbete, 1964 ars konvention och
rekommendation om férmaner vid
yrkesskada, 1969 ars konvention
och rekommendation om yrkes-
inspektion inom jordbruket, 1981
ars konvention och rekommen-
dation om arbetarskydd och
arbetsmiljo, 1985 ars konvention
och rekommendation om foretags-
hélsovard och 1990 &rs konvention
och rekommendation om sikerhet
vid anvdndning av  kemiska
produkter i arbetslivet,

understryker behovet av ett
enhetligt forhallningssatt till lant-
bruket, och tar hidnsyn till de
grundldggande principerna i andra
ILO-instrument som &r tilldmpliga
pé denna sektor, i synnerhet 1948
ars konvention om foreningsfrihet
och skydd for organisationsritten,
1949 ars konvention om organisa-
tionsrétten och den kollektiva for-
handlingsrétten, 1973 &rs konven-
tion om minimiélder f6r tilltride
till arbete och 1999 ars konvention
om de virsta formerna av barn-
arbete,

tar hénsyn till ILO:s trepartiska
principdeklaration rérande multi-
nationella féretag och arbetsmark-
naden samt relevanta riktlinjer,
sarskilt 1996 4rs riktlinjer for

D Qversiittning i enlighet med den i prop. 2003/04:56 intagna texten.
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lar the code of practice on recor-
ding and notification of occupatio-
nal accidents and diseases, 1996,
and the code of practice on safety
and health in forestry work, 1998,
and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to safety and health in agri-
culture, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention;

adopts this twenty-first day of
June of the year two thousand and
one the following Convention,
which may be cited as the Safety
and Health in Agriculture Con-
vention, 2001.

I. SCOPE

Article 1

For the purpose of this Convention
the term agriculture covers agri-
cultural and forestry activities
carried out in agricultural under-
takings including crop production,
forestry activities, animal
husbandry and insect raising, the
primary processing of agricultural
and animal products by or on be-
half of the operator of the under-
taking as well as the use and
maintenance of machinery,
equipment, appliances, tools, and
agricultural installations, including
any process, storage, operation or
transportation in an agricultural
undertaking, which are directly
related to agricultural production.

Article 2

For the purpose of this Convention
the term agriculture does not
cover:

registrering och anmdilan av
olycksfall i arbetet och arbetssjuk-
domar och 1998 ars riktlinjer for
arbetarskydd vid skogsarbete,

har beslutat att anta vissa forslag
om sdkerhet och hilsa i lantbruket,
en fraga som utgér den fjdrde
punkten pa métets dagordning,

har faststdllt att dessa forslag
skall ta formen av en internationell
konvention, och

antar denna dag, den 21 juni
2001, foljande konvention, som
kan kallas 2001 ars konvention om
arbetarskydd i lantbruket.

I. TILLAMPNINGSOMRADE

Artikel 1

I denna konvention avses med ut-
trycket "lantbruk" de jordbruks-
och skogsbruksverksamheter som
dger rum i lantbruksforetag, in-
begripet véxtodling, skogsbruks-
verksamhet, husdjursskotsel och
insektsskétsel, av foretaget eller
for foretagets rdkning utford
bearbetning av jordbruksprodukter
och animaliska produkter samt
anvdndning och wunderhall av
maskiner, utrustning, redskap,
verktyg och jordbruksanordningar,
vari ingar varje process, lagring,
funktion eller transport inom lant-
bruksforetaget som hénfor sig
direkt till lantbruksproduktionen.

Artikel 2

I denna konvention omfattar ut-
trycket ”lantbruk” inte
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(a) subsistence farming;

(b) industrial processes that use
agricultural products as raw
material and the related services;
and

(c) the industrial exploitation of
forests.

Article 3

1. The competent authority of a
Member which ratifies the Con-
vention, after consulting the repre-
sentative organizations of employ-
ers and workers concerned:

(a) may exclude certain agri-
cultural undertakings or limited
categories of workers from the
application of this Convention or
certain provisions thereof, when
special problems of a substantial
nature arise; and

(b) shall, in the case of such ex-
clusions, make plans to cover pro-
gressively all undertakings and all
categories of workers.

2. Each Member shall list, in the
first report on the application of
the Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the
International Labour Organization,
any exclusions made in pursuance
of paragraph 1(a) of this Article
giving the reasons for such exclu-
sion. In subsequent reports, it shall
describe the measures taken with a
view to extending progressively
the provisions of the Convention
to the workers concerned.

a) odling for husbehov,

b) industriella processer dér
lantbruksprodukter anvénds som
rdvaror samt tjénster som anknyter
till dem, och

¢) industriellt skogsbruk.

Artikel 3

1. Efter samrdd med berdrda
representativa  arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer

a) kan den behoriga myndig-
heten i en medlemsstat som ratifi-
cerar konventionen undanta vissa
lantbruksféretag eller avgridnsade
kategorier av arbetstagare fran
tillimpningen av konventionen
eller vissa av dess bestdmmelser
om sérskilda problem av bety-
dande art uppstér, och

b) skall den behoriga myndig-
heten i fraga om s&dana undantag
utarbeta en plan sa att alla foretag
och alla kategorier av arbetstagare
successivt omfattas av konventio-
nen.

2. Varje medlemsstat skall i den
forsta rapporten om konventionens
tillimpning, som avldmnas enligt
artikel 22 i Internationella arbets-
organisationens stadga, ange de
undantag, som gjorts i kraft av
punkt 1.a) i denna artikel, samt
uppge skilen for sddana undantag.
Medlemsstaten skall i fo6ljande
rapporter beskriva de atgérder som
vidtagits i syfte att successivt ut-
stricka konventionens bestdmmel-
ser till att omfatta de berérda ar-
betstagarna.



I1. GENERAL PROVISIONS

Article 4

1. In the light of national condi-
tions and practice and after con-
sulting the representative organi-
zations of employers and workers
concerned, Members shall formu-
late, carry out and periodically
review a coherent national policy
on safety and health in agriculture.
This policy shall have the aim of
preventing accidents and injury to
health arising out of, linked with,
or occurring in the course of work,
by eliminating, minimizing or
controlling hazards in the agricul-
tural working environment.

2. To this end, national laws and
regulations shall:

(a) designate the competent
authority responsible for the
implementation of the policy and
for the enforcement of national
laws and regulations on occupa-
tional safety and health in agri-
culture;

(b) specify the rights and duties
of employers and workers with
respect to occupational safety and
health in agriculture; and

(c) establish mechanisms of in-
ter-sectoral coordination among
relevant authorities and bodies for
the agricultural sector and define
their functions and responsibilities,
taking into account their comple-
mentarity and national conditions
and practices.

3. The designated competent
authority shall provide for correc-
tive measures and appropriate
penalties in accordance with na-

II. ALLMANNA BESTAM-
MELSER

Artikel 4

1. 1 ljuset av nationella forhallan-
den och praxis och efter samrad
med de berdrda representativa ar-
betsgivar- och arbetstagar-
organisationerna skall medlems-
staterna utarbeta, verkstdlla och
med regelbundna mellanrum om-
prova ett enhetligt nationellt
atgérdsprogram for arbetarskydd i
lantbruket. Malet for detta
atgdrdsprogram skall vara att,
genom att eliminera, minimera
eller kontrollera riskerna i lant-
brukets arbetsmiljo, forebygga
olycksfall och ohilsa som 4r for-
orsakade av, relaterade till eller
intréffar i arbetet.

2. T detta syfte skall de natio-
nella lagarna och foreskrifterna

a) ange en behorig myndighet
med  ansvar  for atgérds-
programmets genomfGrande och
tilldimpningen av nationella lagar
och foreskrifter om arbetarskydd i
lantbruket,

b) definiera arbetsgivarnas och
arbetstagarnas  réttigheter och
skyldigheter med avseende pa
sékerheten och hélsan i lantbruket,
och

¢) uppritta system for samord-
ning mellan berdrda myndigheter
och instanser som representerar
olika sektorer inom lantbruket och
definiera deras funktioner och an-
svarsomrédden.  Uppmérksamhet
skall hérvid fastas vid att de
kompletterar varandra samt vid
nationella forhallanden och natio-
nell praxis.

3. Den angivna behoriga myn-
digheten skall faststdlla for-
battringsétgérder och lampliga
straffpaf6ljder 1 enlighet med
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tional laws and regulations, inclu-
ding, where appropriate, the
suspension or restriction of those
agricultural activities which pose
an imminent risk to the safety and
health of workers, until the condi-
tions giving rise to the suspension
or restriction have been corrected.

Article 5

1. Members shall ensure that an
adequate and appropriate system
of inspection for agricultural
workplaces is in place and is pro-
vided with adequate means.

2. In accordance with national
legislation, the competent
authority may entrust certain in-
spection functions at the regional
or local level, on an auxiliary
basis, to appropriate government
services, public institutions, or
private institutions under govern-
ment control, or may associate
these services or institutions with
the exercise of such functions.

III. PREVENTIVE AND PRO-
TECTIVE MEASURES

GENERAL

Article 6

1. In so far as is compatible with
national laws and regulations, the
employer shall have a duty to en-
sure the safety and health of
workers in every aspect related to
the work.

2. National laws and regulations
or the competent authority shall
provide that whenever in an agri-
cultural workplace two or more

nationella lagar och foreskrifter,
inklusive, nér det &r lampligt, for-
bud eller begrénsning av sadana
lantbruksverksamheter som med-
for omedelbar fara for arbetstagar-
nas sdkerhet och hilsa, som skall
gilla till dess de omstidndigheter
som lag till grund for forbudet
eller begransningen har atgérdats.

Artikel 5

1. Medlemsstaterna skall sdker-
stdlla att de har ett tillrackligt och
dndamalsenligt system for tillsyn
av arbetsplatserna inom lantbruket
och att det beviljas tillrdckliga
medel.

2. I enlighet med den nationella
lagstifiningen kan den behériga
myndigheten, som en reservatgird,
Overlata vissa tillsynsfunktioner pa
regional eller lokal nivé till 1dmp-
liga statliga verksamheter, offent-
liga institutioner eller enskilda
under statens kontroll stdende in-
stitutioner, eller kan myndigheten
knyta dessa verksamheter eller
institutioner till utdvandet av s&-
dana funktioner.

m. FOREBYGGANDE
ATGARDER OCH SKYDDS-
ATGARDER

ALLMANT

Artikel 6

1. I den utstrdckning det Gverens-
stdimmer med nationella lagar och
foreskrifter skall arbetsgivaren
vara skyldig att sékerstilla arbets-
tagarnas sékerhet och hélsa i varje
hénseende som har samband med
arbetet.

2. De nationella lagarna och
bestdmmelserna eller den behoriga
myndigheten skall foreskriva att
om tva eller flera arbetsgivare eller



employers undertake activities, or
whenever one or more employers
and one or more self-employed
persons undertake activities, they
shall cooperate in applying the
safety and health requirements.
Where appropriate, the competent
authority shall prescribe general
procedures for this collaboration.

Article 7

In order to comply with the natio-
nal policy referred to in Article 4
of the Convention, national laws
and regulations or the competent
authority shall provide, taking into
account the size of the undertaking
and the nature of its activity, that
the employer shall:

(a) carry out appropriate risk
assessments in relation to the
safety and health of workers and,
on the basis of these results, adopt
preventive and protective mea-
sures to ensure that under all con-
ditions of their intended use, all
agricultural activities, workplaces,
machinery, equipment, chemicals,
tools and processes under the con-
trol of the employer are safe and
comply with prescribed safety and
health standards;

(b) ensure that adequate and
appropriate training and compre-
hensible instructions on safety and
health and any necessary guidance
or supervision are provided to
workers in agriculture, including
information on the hazards and
risks associated with their work
and the action to be taken for their
protection, taking into account
their level of education and diffe-
rences in language; and

(c) take immediate steps to stop
any operation where there is an
imminent and serious danger to
safety and health and to evacuate

en eller flera arbetsgivare och en
eller flera egenforetagare bedriver
verksamhet pé en och samma lant-
bruksarbetsplats skall dessa sam-
arbeta for att uppfylla kraven pa
arbetarskydd. Den behériga myn-
digheten skall vid behov fore-
skriva om allménna tillvigagangs-
sétt for detta samarbete.

Artikel 7

For iakttagande av det nationella
atgdrdsprogram som ndmns i
artikel 4 skall de nationella lagarna
och bestdimmelserna eller den
behdriga myndigheten foreskriva,
med beaktande av foretagets stor-
lek och verksamhetens art, att
arbetsgivaren skall

a) gbra en &dndamélsenlig be-
domning av riskerna med hinsyn
till arbetstagarnas s#dkerhet och
hélsa och pé grundval hirav infora
férebyggande atgérder och
skyddsatgérder, for att sékerstélla
att alla verksamheter, arbets-
platser, maskiner, kemikalier,
verktyg och processer och all ut-
rustning inom lantbruket som stér
under arbetsgivarens  kontroll
under alla avsedda anvindnings-
forhallanden, &r sdkra och 6ver-
ensstdimmer med faststillda sdker-
hets- och hilsonormer,

b) ta hinsyn till lantarbetarnas
utbildningsnivd och till sprakliga
skillnader och sidkerstilla att
arbetstagarna far tillricklig och
dndamaélsenlig  utbildning och
begripliga anvisningar i sdkerhets-
och hilsofrdgor samt n&dvindig
végledning eller tillsyn, inklusive
information om arbetsrelaterade
faror och risker samt vilka atgér-
der de skall vidta for att skydda sig
mot dem, och

¢) vidta omedelbara atgérder for
att stoppa varje verksamhet som
medfor Sverhdngande och allvarlig
fara for sdkerheten och hélsan

SO 2004: 7
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workers as appropriate.

Article 8

1. Workers in agriculture shall
have the right:

(a) to be informed and consulted
on safety and health matters inclu-
ding risks from new technologies;

(b) to participate in the applica-
tion and review of safety and
health measures and, in accor-
dance with national law and prac-
tice, to select safety and health
representatives and representatives
in safety and health committees;
and

(c) to remove themselves from
danger resulting from their work
activity when they have reasonable
justification to believe there is an
imminent and serious risk to their
safety and health and so inform
their supervisor immediately. They
shall not be placed at any disad-
vantage as a result of these
actions.

2. Workers in agriculture and
their representatives shall have the
duty to comply with the prescribed
safety and health measures and to
cooperate with employers in order
for the latter to comply with their
own duties and responsibilities.

3. The procedures for the exer-
cise of the rights and duties refer-
red to in paragraphs 1 and 2 shall
be established by national laws
and regulations, the competent
authority, collective agreements or
other appropriate means.

4. Where the provisions of this
Convention are implemented as
provided for by paragraph 3, there
shall be prior consultation with the
representative  organizations of
employers and workers concerned.

8

samt evakuera arbetstagarna pa
lampligt sétt.

Artikel 8

1. Arbetstagare i lantbruket skall
ha ritt att

a) bli informerade och rad-
fragade i sdkerhets- och hélso-
fragor, bl.a. om risker med ny
teknik,

b) delta i tillimpningen och
Oversynen av sdkerhets- och
hélsoatgédrder samt, i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis,
vilja skyddsombud och med-
lemmar i skyddskommittéer, och

c) avlédgsna sig fran en fara som
uppstatt i samband med deras
arbete, om de har skélig anledning
att tro att det foreligger en Gver-
héngande och allvarlig risk for
deras hilsa och sékerhet, och skall
omedelbart underritta sin &ver-
ordnade om detta. De far inte
missgynnas till fo6ljd av dessa
atgérder.

2. Arbetstagare i lantbruket och
deras representanter skall vara
skyldiga att iaktta foreskrivna
hilso- och sidkerhetsatgidrder och
att samarbeta med sina arbets-
givare for att dessa skall kunna
fullgora sina skyldigheter och upp-
fylla sitt ansvar.

3. Tillvagagangssitten for ut-
Ovande av de rittigheter och full-
gérande av de skyldigheter som
ndmns i punkterna 1 och 2 skall
faststdllas i nationella lagar och
foreskrifter, av den behoriga
myndigheten, genom kollektiv-
avtal eller pa annat lampligt sétt.

4. Innan bestdimmelserna i denna
konvention genomfors med stdd
av punkt 3 skall samrad ske med
berérda representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer.



MACHINERY SAFETY AND
ERGONOMICS

Article 9

1. National laws and regulations or
the competent authority shall
prescribe that machinery, equip-
ment, including personal protec-
tive equipment, appliances and
hand tools used in agriculture
comply with national or other
recognized safety and health stan-
dards and be appropriately in-
stalled, maintained and safe-
guarded.

2. The competent authority shall
take measures to ensure that
manufacturers, importers and
suppliers comply with the stan-
dards referred to in paragraph 1
and provide adequate and appro-
priate  information, including
hazard warning signs, in the offi-
cial language or languages of the
user country, to the users and, on
request, to the competent autho-
rity.

3. Employers shall ensure that
workers receive and understand
the safety and health information
supplied by manufacturers, im-
porters and suppliers.

Article 10

National laws and regulations shall
prescribe that agricultural machi-
nery and equipment shall:

(a) only be used for work for
which they are designed, unless a
use outside of the initial design
purpose has been assessed as safe
in accordance with national law
and practice and, in particular,
shall not be used for human
transportation, unless designed or

SAKERHET VID ANVAND-
NING AV MASKINER OCH
ERGONOMI

Artikel 9

1. Nationella lagar och bestdm-
melser eller den behériga myndig-
heten skall féreskriva att maskiner,
utrustning, inklusive personlig
skyddsutrustning, redskap och
handredskap som anvénds inom
lantbruket fGljer nationella eller
andra erkénda s#kerhets- och
hélsonormer och 4r dndamalsenligt
installerade, underhéllna  och
skyddade.

2. Den behoriga myndigheten
skall vidta atgirder for att sdker-
stdlla att tillverkare, import6rer
och leverantorer iakttar de normer
som avses i punkt 1 och forser
anvdndarna samt, pa begéran, den
behoriga myndigheten med till-
racklig och #dndamaélsenlig infor-
mation, i vilken inrdknas mérkning
som varnar for fara pa anvéndar-
landets officiella sprak.

3. Arbetsgivarna skall siker-
stdlla att arbetstagarna har tillgéng
till och forstir den sdkerhets- och
hilsoinformation som tillverkarna,
importdrerna och leverantrerna
tillhandahaller.

Artikel 10

Nationella lagar och bestdmmelser
skall foreskriva att

a) lantbruksmaskiner och lant-
bruksutrustning skall anvéndas
endast for det arbete som de har
konstruerats for, utom i det fall att
annan anvindning som de inte
ursprungligen har konstruerats for
anses vara trygg i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis,
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adapted so as to carry persons; and

(b) be operated by trained and
competent persons, in accordance
with national law and practice.

HANDLING AND TRANSPORT
OF MATERIALS

Article 11

1. The competent authority, after
consulting the representative orga-
nizations of employers and
workers concerned, shall establish
safety and health requirements for
the handling and transport of
materials, particularly on manual
handling. Such requirements shall
be based on risk assessment, tech-
nical standards and medical opi-
nion, taking account of all the
relevant conditions under which
the work is performed in accor-
dance with national law and prac-
tice.

2. Workers shall not be required
or permitted to engage in the
manual handling or transport of a
load which by reason of its weight
or nature is likely to jeopardize
their safety or health.

SOUND MANAGEMENT OF
CHEMICALS

Article 12

The competent authority shall take
measures, in accordance with
national law and practice, to en-
sure that:

(a) there is an appropriate natio-
nal system or any other system

10

och att de i synnerhet inte skall
anvéndas till transport av ménni-
skor, om de inte har konstruerats
eller anpassats for person-
transporter,

b) de som anvinder lantbruks-
maskiner och lantbruksutrustning
skall vara utbildade och behoriga i
enlighet med nationell lagstiftning
och praxis.

HANTERING OCH
TRANSPORT AV VAROR

Artikel 11

1. Den behoriga myndigheten
skall, efter samrdd med berérda
representativa  arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, fast-
stdlla sdkerhets- och hilsoftre-
skrifter for hantering och transport
av varor, sirskilt for manuell han-
tering. Sé&dana foreskrifter skall
grundas p& riskbeddmningar,
tekniska normer och medicinska
utldtanden och beakta alla for
arbetets utforande betydelsefulla
omstidndigheter i enlighet med
nationell lagstifining och praxis.

2. Arbetstagare skall inte &ldg-
gas eller tillatas att manuellt
hantera eller transportera en bérda
som pa grund av sin vikt eller be-

skaffenhet sannolikt é&ventyrar
deras sikerhet eller hilsa.

SAKER  HANTERING AV
KEMISKA PRODUKTER

Artikel 12

Den behériga myndigheten skall
vidta atgérder, i enlighet med na-
tionell lagstiftning och praxis, for
att sékerstélla att

a) det finns ett ldmpligt natio-
nellt system eller ndgot annat av



approved by the competent autho-
rity establishing specific criteria
for the importation, classification,
packaging and labelling of chemi-
cals used in agriculture and for
their banning or restriction;

(b) those who produce, import,
provide, sell, transfer, store or dis-
pose of chemicals used in agri-
culture comply with national or
other recognized safety and health
standards, and provide adequate
and appropriate information to the
users in the appropriate official
language or languages of the
country and, on request, to the
competent authority; and

(c) there is a suitable system for
the safe collection, recycling and
disposal of chemical waste, obso-
lete chemicals and empty contai-
ners of chemicals so as to avoid
their use for other purposes and to
eliminate or minimize the risks to
safety and health and to the envi-
ronment.

Article 13

1. National laws and regulations or
the competent authority shall en-
sure that there are preventive and
protective measures for the use of
chemicals and handling of chemi-
cal waste at the level of the
undertaking.

2. These measures shall cover,
inter alia:

(a) the preparation, handling,
application, storage and transpor-
tation of chemicals;

(b) agricultural activities leading
to the dispersion of chemicals;

(¢) the maintenance, repair and
cleaning of equipment and con-

tainers for chemicals; and

(d) the disposal of empty con-

den behoriga myndigheten god-
ként system dér tydligt angivna
kriterier faststills for import,
klassificering, forpackning och
mérkning av kemiska produkter
som anvinds i lantbruket, samt for
forbud mot eller begrdnsning av
deras anvéndning,

b) de som tillverkar, importerar,
levererar, sdljer, forflyttar, lagrar
eller destruerar kemiska produkter
som anvinds i lantbruket f6ljer
nationella eller andra erkénda
sdkerhets- och hilsonormer och
forser anvédndarna samt, pa be-
géran, den behdriga myndigheten
med tillrdcklig och &ndamalsenlig
information p& landets officiella
sprék, och att

c) det finns ett ldmpligt system
for siker insamling, atervinning
och destruktion av kemiskt avfall,
ur bruk tagna kemikalier och
tomma kemikaliebehéllare som
forhindrar deras anvéndning for
andra dndamal och eliminerar eller
minimerar riskerna for hilsa och
sékerhet samt miljén.

Artikel 13

1. Nationella lagar och foreskrifter
eller den behodriga myndigheten
skall sdkerstdlla att férebyggande
atgérder och skyddsétgérder vidtas
pa4 foretagsnivd ndr det géller
anvéndning av kemiska produkter
och hantering av kemiskt avfall.

2. Dessa atgérder skall omfatta
bland annat

a) beredning, hantering,
anvindning, lagring och transport
av kemiska produkter,

b) verksamhet inom lantbruket
som medfor spridning av kemika-
lier,

c) underhall, reparation och ren-
goring av utrustning och behallare
som anvdnds for  kemiska
produkter, och

d) destruktion av tomma be-
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tainers and the treatment and
disposal of chemical waste and
obsolete chemicals.

ANIMAL HANDLING AND
PROTECTION AGAINST BIO-
LOGICAL RISKS

Article 14

National laws and regulations shall
ensure that risks such as those of
infection, allergy or poisoning are
prevented or kept to a minimum
when biological agents are
handled, and activities involving
animals, livestock and stabling
areas, comply with national or
other recognized health and safety
standards.

AGRICULTURAL INSTALLA-
TIONS

Article 15

The construction, maintenance and
repairing of agricultural installa-
tions shall be in conformity with
national laws, regulations and
safety and health requirements.

IV. OTHER PROVISIONS

YOUNG  WORKERS AND
HAZARDOUS WORK

Article 16

1. The minimum age for

assignment to work in agriculture
which by its nature or the cir-
cumstances in which it is carried
out is likely to harm the safety and
health of young persons shall not
be less than 18 years.

2. The types of employment or
work to which paragraph 1 applies
shall be determined by national

12

héllare samt hantering och
destruktion av kemiskt avfall och
ur bruk tagna kemikalier.

HANTERING AV DJUR OCH
SKYDD MOT BIOLOGISKA
RISKER

Artikel 14

Nationella lagar och fGreskrifter
skall s#kerstédlla att risker som
smitta, allergi eller forgifining
forebyggs eller reduceras till ett
minimum i samband med han-
tering av biologiska agens samt att
verksamhet som involverar djur,
boskap och djurhallnings-
utrymmen f6ljer nationella eller
andra erk&nda hilso- och sdker-
hetsnormer.

LANTBRUKSANORDNINGAR

Artikel 15

Vid konstruktion, underhéall och
reparation av lantbruksanordningar
skall nationella lagar och fore-
skrifter samt hélso- och sdkerhets-
krav foljas.

IV. OVRIGA BESTAMMELSER

UNGA ARBETSTAGARE OCH
FARLIGT ARBETE

Artikel 16

1. Minimialdern for tilltrdde till
lantbruksarbete, som pa grund av
sin art eller de forhallanden under
vilka det utf6rs sannolikt &ventyrar
unga personers hélsa och sékerhet,
far inte understiga 18 ér,

2. Nationella lagar och fGre-
skrifter  eller den  behoriga
myndigheten skall, efter samrad



laws and regulations or by the
competent authority, after consul-
tation with the representative or-
ganizations of employers and
workers concerned.

3. Notwithstanding paragraph 1,
national laws or regulations or the
competent authority may, after
consultation with the representa-
tive organizations of employers
and workers concerned, authorize
the performance of work referred
to in that paragraph as from 16
years of age on condition that
appropriate prior training is given
and the safety and health of the
young workers are fully protected.

TEMPORARY AND SEASONAL
WORKERS

Article 17

Measures shall be taken to ensure
that temporary and seasonal
workers receive the same safety
and health protection as that
accorded to comparable permanent
workers in agriculture.

WOMEN WORKERS

Article 18

Measures shall be taken to ensure
that the special needs of women
agricultural workers are taken into
account in relation to pregnancy,
breastfeeding and reproductive
health.

WELFARE AND ACCOMMO-
DATION FACILITIES

Article 19

National laws and regulations or
the competent authority shall
prescribe, after consultation with

med berdrda representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisatio-
ner, faststilla vilka uppgifter eller
arbeten som avses i punkt 1.

3. Utan hinder av bestimmelsen
i punkt 1 kan nationella lagar eller
foreskrifter eller den behoriga
myndigheten, efter samrdd med
berdrda representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer,
godkénna att arbete som avses den
punkten utférs fran och med 16 ars
alder, under forutsittning att for
arbetet lamplig utbildning har
givits och att unga arbetstagares
hilsa och sikerhet skyddas fullt ut.

TILLFALLIGT ANSTALLDA
OCH SASONGARBETARE
Artikel 17

Atgirder skall vidtas for att sdker-
stdlla att tillfilligt anstédllda och
sdsongarbetare  atnjuter samma
skydd med hénsyn till hdlsa och
sikerhet som jamforbara fast
anstéllda arbetstagare i lantbruket.

KVINNLIGA ARBETSTAGARE

Artikel 18

Atgirder skall vidtas for att siker-
stdlla att hinsyn tas till de sér-
skilda behov kvinnliga arbets-
tagare i lantbruket har i anknyt-
ning till havandeskap, amning och
reproduktiv hélsa.

VALFARD OCH
RING

INKVARTE-

Artikel 19

Nationella lagar och bestimmelser
eller den behodriga myndigheten
skall, efter samrad med de berorda
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the representative organizations of
employers and workers concerned:

(a) the provision of adequate
welfare facilities at no cost to the
worker; and

(b) the minimum accommoda-
tion standards for workers who are
required by the nature of the work
to live temporarily or permanently
in the undertaking.

WORKING TIME ARRANGE-
MENTS

Article 20

Hours of work, night work and
rest periods for workers in agri-
culture shall be in accordance with
national laws and regulations or
collective agreements.

COVERAGE AGAINST
OCCUPATIONAL INJURIES
AND DISEASES

Article 21

1. In accordance with national law
and practice, workers in agricul-
ture shall be covered by an in-
surance or social security scheme
against fatal and non-fatal occupa-
tional injuries and diseases, as well
as against invalidity and other
work-related health risks, provi-
ding coverage at least equivalent
to that enjoyed by workers in other
sectors.

2. Such schemes may either be
part of a national scheme or take
any other appropriate form con-
sistent with national law and prac-
tice.
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representativa  arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna, fore-
skriva om

a) tillgdng for arbetstagarna till
lampliga vélfidrdsutrymmen, utan
kostnad f6r dem, och

b) miniminormer for inkvar-
tering av arbetstagare som pd
grund av arbetets art dr tvungna att
tillfalligt eller stadigvarande bo
inom anldggningen.

ARBETSTIDSARRANGEMANG

Artikel 20

Lantarbetares arbetstid, nattarbete
och vilotider skall dverensstimma
med nationella lagar och bestdm-
melser eller kollektivavtal.

FORSAKRING MOT OLYCKS-

FALL I ARBETET OCH
ARBETSSJUKDOMAR
Artikel 21

1. I enlighet med nationell lag-
stiftning och praxis skall arbets-
tagare i lantbruket omfattas av ett
sadant  forsdkringsskydd eller
socialt trygghetssystem som ticker
olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar béde nir utgdngen &r
dodlig och nér den inte 4r det samt
arbetsoférméaga och andra arbets-
relaterade hélsorisker och som
motsvarar atminstone skyddet for
arbetstagare inom andra branscher.
2. Dessa system kan antingen
utgéra en del av det nationella
systemet eller vara i ndgon annan
lamplig form som &r forenlig med
nationell lagstiftning och praxis.



FINAL PROVISIONS

Article 22

The formal ratifications of this
Convention shall be communi-
cated to the Director-General of
the International Labour Office for
registration.

Article 23

1. This Convention shall be
binding only upon those Members
of the International Labour Orga-
nization whose ratifications have
been registered with the Director-
General of the International
Labour Office.

2. It shall come into force 12
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member 12 months after the date
on which its ratification has been
registered.

Article 24

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the
Director-General of the Internatio-
nal Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 22

Ratifikationsdokument  avseende
denna konvention skall séndas till
Internationella arbetsbyrans
generaldirektdr for registrering.

Artikel 23

1. Denna konvention skall vara
bindande endast for de med-
lemmar av Internationella arbets-
organisationen vilkas ratifikationer
har registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

2. Den tréder i kraft tolv mana-
der efter den dag da ratifikationer
fran tvd medlemsstater har
registrerats hos generaldirektoren.

3. Direfter trader konventionen i
kraft for varje annan medlemsstat
tolv manader efter den dag d& dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 24

1. En medlemsstat som har ratifi-
cerat denna konvention kan siga
upp den sedan tio &r har forflutit
fran den dag da konventionen forst
trdder i kraft, genom en skrivelse
som sénds till Internationella
arbetsbyrdns generaldirektér for
registrering. En sddan uppséigning
far inte verkan fOrrdn ett ar efter
den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har
ratificerat denna konvention och
som inte inom det &r som foljer pa
utgdngen av den i fOregdende
punkt ndmnda tiodrsperioden, goér
bruk av sin uppségningsrétt enligt
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denunciation provided for in this
Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 25

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the
registration of all ratifications and
acts of denunciation communica-
ted by the Members of the Organi-
zation,

2. When notifying the Members
of the Organization of the
registration of the second ratifi-
cation communicated to him, the
Director-General shall draw the
attention of the Members of the
Organization to the date upon
which the Convention shall come
into force.

Article 26

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations, for
registration in accordance with
article 102 of the Charter of the
United Nations, full particulars of
all ratifications and acts of denun-
ciation registered by the Director-
General in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.

Article 27

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Confe-
rence a report on the working of

16

denna artikel, kommer att vara
bunden for ytterligare en period av
tio & och kan dédrefter siga upp
konventionen vid utgéngen av
varje tiodrsperiod pd de villkor
som foreskrivs i denna artikel.

Artikel 25
1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektér skall underritta

samtliga medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
och uppségningar som general-
direktdren har tagit emot fran
organisationens medlemmar,

2. Nér generaldirektéren under-
réttar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra
ratifikation i ordningen som
generaldirektSren har tagit emot,
skall han fdsta deras uppmérksam-
het p&4 den dag da konventionen
tréder i kraft.

Artikel 26

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, f6r registrering
enligt artikel 102 i Forenta Natio-

nernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare
fullstindiga  upplysningar om

samtliga ratifikationer och upp-
sdgningar som har registrerats hos
generaldirektéren i enlighet med
bestdmmelserna i  foregdende
artiklar.

Artikel 27

Nér Internationella arbetsbyrans
styrelse finner det nddvandigt,
skall den ldmna Internationella
arbetsorganisationens allménna
konferens en redogorelse for



this Convention and shall examine
the desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole or
in part.

Article 28

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention
shall ipso jure involve the imme-
diate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the pro-
visions of Article 24 above, if and
when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes
into force, this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those
Members which have ratified it
but have not ratified the revising
Convention.

Article 29

The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

denna konventions tillimpning
och 6vervdga om det finns anled-
ning att fora upp frégan om revide-
ring av konventionen, helt eller
delvis, p& konferensens dag-
ordning.

Artikel 28

I. Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna
konvention helt eller delvis revi-
deras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation
av den nya reviderade konventio-
nen anses i sig innebdra omedelbar
uppsédgning av denna konvention,
utan hinder av bestimmelserna i
artikel 24 ovan, om och nir den
nya konventionen har trétt i kraft,

b) fran den dag da den nya revi-
derade konventionen trider i kraft,
denna konvention upphdéra att vara
Oppen for ratifikation av medlems-
staterna.

2. Denna konvention skall likvél
forbli géllande till form och inne-
hall for de medlemsstater som har
ratificerat den men inte den nya
reviderade konventionen.

Artikel 29

De engelska och franska versio-
nerna av denna konventionstext
har lika giltighet.
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