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Uppdrag till Arbetsmiljéverket att ta fram vagledning om distans-
och hybridarbete

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsmiljoverket i uppdrag att analysera hur distans- och
hybridarbete paverkar arbetsmiljon och férutsittningarna for sysselsittning
for personer med funktionsnedsittning. Med utgangspunkt i analysen ska
myndigheten ta fram en praktiskt inriktad vigledning om hur distans- och
hybridarbete kan anvindas som ett verktyg for att forbittra forutsittningarna
tor sysselsittning for personer med funktionsnedsittning, i de fall saidana
arbetsformer dr dndamélsenliga.

Arbetsmiljéverket ska 1 lamplig utstrickning inhdmta synpunkter fran
Arbetsformedlingen, Diskrimineringsombudsmannen, Myndigheten for
delaktighet och 6vriga myndigheter som kan vara berorda, arbetsmarknadens
parter samt fran organisationer som foretrider personer med
funktionsnedsittning.

Arbetsmiljéverket ska senast den 31 juli 2028 limna en skriftlig redovisning
av uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).

Narmare om uppdraget

Distans- och hybridarbete paverkar arbetsmiljon ur ett organisatoriskt,
tysiskt, socialt och tekniskt perspektiv. For arbetstagare med
funktionsnedsittning kan arbetsmiljén vid distans- och hybridarbete
paverkas pa olika sitt beroende individens behov och forutsittningar, vilket
bl.a. kan paverkas av vilken typ av funktionsnedsittning arbetstagaren har.
Moijligheten till distans- och hybridarbete kan ha positiva effekter i
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arbetsmiljon for arbetstagare med funktionsnedsittning, och medféra behov
av olika anpassningar och stod.

Det finns ddrfor ett behov av en analys for att:

e identifiera centrala arbetsmilj6faktorer som paverkas av distans- och
hybridarbete, bl.a. hur distans- och hybridarbete kan paverka
arbetstagares mojlighet till stéd, gemenskap och delaktighet pa
arbetsplatsen samt risken for att kinna sig isolerad,

e belysa relevanta skillnader mellan hur distans- och hybridarbete kan
paverka personer med olika typer av funktionsnedsittningar, och

e redovisa mojligheter, begrinsningar och risker med distans- och
hybridarbete f6r personer med funktionsnedsittning 1 arbete dar
sadana arbetsformer kan vara andamalsenliga.

Arbetsmiljéverkets vigledning ska, med utgangspunkt i analysen:

e redovisa hur distans- och hybridarbete kan bidra till att tillgodose de
sirskilda behov som olika typer av funktionsnedsittning kan medféra
1 arbetslivet, samt belysa arbetsgivares och arbetstagares perspektiv pa
distans- och hybridarbete,

® belysa arbetsgivares ansvar avseende arbetsmiljo, rehabilitering och
skiliga anpassningar vid distans- och hybridarbete,

e oc konkreta exempel pa hur distans- och hybridarbete kan vara
andamalsenligt for personer med funktionsnedsittning,

e ge exempel pd anpassningar och tillgangliga stod for att mojliggora
distans- och hybridarbete f6r personer med funktionsnedsittning,
och

e sammanstalla och tillginglige6ra kunskap om anpassningar och stod
som kan paverka forutsittningarna for sysselsittning for personer
med funktionsnedsattning.



Bakgrund

Mer dn 500 000 personer har en funktionsnedsittning som kan paverka
arbetsformagan. Arbetslivet och arbetsmiljon kan siledes innebira sirskilda
utmaningar for de personer i arbetskraften som har en funktionsnedsittning.
Sysselsittningsgraden ar ldgre 1 den gruppen édn i befolkningen som helhet,
och personer med funktionsnedsittning dr 6verrepresenterade bland de som
har varit arbetssékande 1 mer 4n tva ar.

Samtidigt har distans- och hybridarbete 6kat patagligt som en f6ljd av covid-
19-pandemin. Enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokningar
2019 arbetade 39 procent av arbetstagarna i aldrarna 20—-64 ar hemifran
nagon del av sin arbetstid och 6 procent arbetade hemifran minst hilften av
sin arbetstid. Vid undersékningen 2025 var dessa siffror 47 respektive 13
procent.

Distans- och hybridarbete férekommer fortfarande i en stérre omfattning dn
innan pandemin och ér i dag ett etablerat arbetssitt i manga verksambheter.

Enligt rapporten Distansarbete och sysselsittning bland personer med
funktionsnedsittning (SNS Analys 115, 2025) kan distans- och hybridarbete
paverka sysselsittningen bland personer med funktionsnedsittning. Dir
anges att arbetsgivares 6kade acceptans for distansarbete pa grund av
pandemin har inneburit nya anstillningsméjligheter f6r personer med
funktionsnedsittning. Sysselsittningsgraden for personer med
funktionsnedsittning i USA 6kade kraftigt mellan 2019-2024.
Sysselsittningen for personer med funktionsnedsittning 6kar mer 1 yrken
med hogre andel distansarbete. Enligt rapporten har distans- och
hybridarbete inneburit 6kad sysselsittning bland personer med
funktionsnedsittning, 4ven efter pandemin. Okningen kan primirt drivas av
ett 6kat arbetsutbud, méjligen till f6ljd av en minskad pendlingsbérda och
bittre kontroll 6ver arbetsforhallandena. Distansarbete kan ocksa minska
arbetsgivares anpassningskostnader och dven 6ka produktiviteten for
arbetstagare med funktionsnedsattning.

I rapporten Arbetsliv f6r alla? En ESO-rapport om arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittning (ESO 2026:4) beskrivs situationen for
personer med funktionsnedsittning pa svensk arbetsmarknad. Rapporten
beskriver bland annat maojliga forklaringar till gruppens svagare stillning pa
arbetsmarknaden, varav en ar att arbetsgivare ofta har forutfattade meningar
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och bristande kunskap om arbetskapaciteten hos personer med
funktionsnedsittning. Nir arbetsgivare infor atgarder som syftar till att 16sa
problem i arbetsmiljon avseende bristande flexibilitet och anpassning av
arbetsmiljon, t.ex. distans- och hybridarbete, Gkar sysselsittningen fér
personer med funktionsnedsittning. I rapporten gors ocksa en grov
overslagsberikning som visar att personer med funktionsnedsattning utgor
en betydande outnyttjad arbetskraftspotential. Det bedoms vara nirmare
200 000 personer som potentiellt skulle kunna arbeta med en mer
inkluderande arbetsmarknad.

Distans- och hybridarbete kan ocksa innebira nya eller férindrade
arbetsmiljofaktorer, exempelvis avseende ergonomi, social arbetsmiljo,
arbetsledning och tekniska forutsittningar. Kunskaperna om hur distans-
och hybridarbete paverkar arbetsmiljon f6r personer med
funktionsnedsittning dr i dag begrinsad och inte samlad.

Det finns dirfor behov av en férdjupad analys samt av en praktiskt inriktad
vigledning som kan underlitta for arbetsgivare att anvinda dessa
arbetsformer pa ett indamalsenligt sitt. Okad tillging till distans- och
hybridarbete kan férbittra moéjligheten till sysselsittning for personer med
funktionsnedsittning.

Pa regeringens vagnar

Johan Britz

Alva Hoglund



Kopia till

Statsradsberedningen/SAM
Arbetsmarknadsdepartementet/ A, ARM, MRD
Finansdepartementet/BA
Socialdepartementet/SOF

Arbetsférmedlingen
Diskrimineringsombudsmannen

Myndigheten f6r delaktighet
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