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Forord

Visionen om att Norden ska vara varldens mest
integrerade och hallbara region 2030 kommer att

vara vagledande for det svenska ordforandeskapet i
Nordiska ministerradet. En gransoverskridande,
inkluderande, jamstalld och val fungerande gemensam
nordisk arbetsmarknad har en central betydelse for
forverkligandet av denna vision.

Under det svenska ordférandeskapet i Nordiska ministerradet
2024 kommer ett antal aktuella frigestillningar inom arbetslivs-,
jamstilldhets- och integrationsomradet att lyftas fram som utgor
viktiga omraden att samarbeta kring pa nordisk niva.

De fragor som kommer att vara sirskilt 1 fokus under 2024 r6r
kompetensforsorining, rérligheten pa arbetsmarknaden, den grona
omstillningen, arbetslivskriminalitet, hedersrelaterat vald och
fortryck, arbetsmarknadsetablering, arbetsrelaterad dédlighet och
ekonomisk jaimstalldhet. Genom att initiera projekt och samarbeten,
skapa motestillfillen for diskussioner och lirande dr var férhoppning
att vi under det svenska ordférandeskapet kan skapa forutsittningar
till inhdmtning av ny kunskap och ett aktivt och émsesidigt nordiskt
erfarenhetsutbyte.

Johan Pehrson
Atrbetsmarknads- och

. . .. o integrationsminister
Nigot som dven kommer att ske under ordférandearet r att nya 8

samarbetsprogram for aren 2025-2030 ska faststillas for Minister-
radet for arbetsliv och Ministerradet for jimstilldhet och LGBTT samt
ett nordiskt samarbetsprogram om integration. Dessa samarbetspro-
gram kommer att prigla mycket av det framtida nordiska samarbetet.

Inom Arbetsmarknadsdepartementets ansvarsomraden kommer vi

att arrangera moten och evenemang i flera delar av Sverige och dven
synliggbra det nordiska samarbetet pa den internationella arenan.

Det faktum att 2024 utgoér ett jubileumsar da vi har haft en gemensam
nordisk arbetsmarknad 1 70 ar kommer sirskilt att uppmirksammas
och firas.

Vi ser fram emot samarbetet 2024!

Paulina Brandberg
Jamstilldhetsminister och bitra-
dande arbetsmarknadsminister
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Inledning

Overenskommelsen om en gemensam nordisk arbetsmark-
nad som undertecknades den 22 maj 1954 och tradde i kraft
den 1 juli samma &r har utgjort en av hérnstenarna i det
nordiska samarbetet under 70 ar. Mojligheten for arbetskraf-
tens fria rorlighet mellan de nordiska landerna ansags pa
1950-talet vara till gagn for den ekonomiska och sociala

utvecklingen i Norden.

Mojligheterna som skapades for arbetssokande

att flytta eller pendla till andra nordiska linder

dir det fanns jobb och for arbetsgivare att finna
behévlig arbetskraft fran 6vriga nordiska linder
har haft stor betydelse for arbets- och naringslivet i
Norden. Aven om vi lever i en alltmer globaliserad
varld diar samarbetet inom EU/EES ar mer i fokus
och didr EU-ritten har ersatt eller infért mer langt-
gaende bestimmelser dn det nordiska samarbetet dr
det viktigt att sla vakt om den nordiska gemensam-
ma arbetsmarknaden nir vi blickar framat.

Globalisering, digitalisering, teknikutveckling och
gron omstillning innebir att samhillet och arbets-
marknaden férindras 1 hogt tempo. Redan nu rader
brist pa arbetskraft inom flera branscher och sektorer
1 alla nordiska linder och sjilvstyrande omraden och
det dr troligt att denna brist kommer att forvirras
ytterligare i framtiden. Vilken roll kommer den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden att spela
da? Kommer de nordiska linderna att konkurrera om
samma arbetskraft eller kan linderna tillsammans
samarbeta och hitta 16sningar pa kompetensbrister?

Mojligheten till en sysselsittning pa den gemen-
samma nordiska arbetsmarknaden har betydelse och
koppling till manga politikomraden. Det ér viktigt
att arbetsmarknaden inkluderar alla oavsett till
exempel alder, kon, sexuell liggning, kénsidentitet
eller uttryck, om du har en funktionsnedsittning eller
om du dr f6dd i eller utanfér Norden. Arbetslinjen
och vikten av egen forsoérjning genom eget arbete har
till exempel en direkt paverkan pa den ekonomiska
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jamstillheten och dr en foérutsittning for kvinnors
och mins méjligheter att fatta sjilvstindiga
ekonomiska beslut.

Vidare kan ett grainséverskridande samarbete kring
arbetslivskriminalitet skapa en 6kad trygghet pa den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden. En siker
och utvecklande arbetsmilj6, goda villkor f6r
arbetstagare och rittvis konkurrens ir dven centrala
for en vil fungerande och hallbar gemensam
arbetsmarknad. Arbetsmarknadsetablering f6r
utrikes f6dda kvinnor och min har ocksa en stark
koppling till den gemensamma arbetsmarknaden
inte bara ur ett individ- och samhillsperspektiv
utan dven ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.
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Prioriterade omraden

En gemensam nordisk
arbetsmarknad i 70 ar

Den gemensamma nordiska arbetsmarknaden
utgdr ett mycket centralt element i det nordiska
samarbetet och darfér kommer det svenska ord-
férandeskapet att anordna ett jubileumsevent i juni
2024 £or att uppmirksamma vad den gemensamma
arbetsmarknaden har betytt f6r Norden i 70 ar. Det
blir dven fokus pa vad som behover vidareutvecklas
for att sikerstilla 6kad grinséverskridande arbets-
kraftsmobilitet samt hur samarbete kring gemen-
samma utmaningar om kompetensbrist kan under-
litta matchningen.

Inf6r jubileumseventet har Nordiska ministerradets
ambetsmannakommitté for arbetsliv gett forskning-
sinstitutet Nordregio i uppdrag att studera vad den
gemensamma arbetsmarknaden har betytt f6r den
nordiska regionen under 70 ar och vilken typ av
kompetens som kommer att efterfragas i de nord-
iska linderna i framtiden. OECD har dven fatt ett
uppdrag att studera olika reform- och férindrings-
arbeten som pagar hos arbetsférmedlingarna i de
nordiska linderna och hur detta kan inverka pa
deras roll att frimja en inkluderande nordisk
gemensam arbetsmarknad.
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Nordisk-baltiskt samarbete
kring arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet leder till manga negativa
konsekvenser; det blir en snedvriden konkurrens,
det dr en inkomstkilla f6r den grova organiserade
brottsligheten och arbetskraften riskerar att utnytt-
jas pa olika sitt vilket gor att otryggheten i arbets-
livet 6kar. Det dr darfor viktigt att bekdmpa brott,
fusk och missbruk kopplat till arbetsmarknaden.
Hir dr det betydelsefullt att samverkan dven sker
6ver landgranserna.

Under Sveriges ordférandeskap i Nordiska minister-
radet 2024 kommer det att vara ett sirskilt fokus

pa nordisk-baltiskt samarbete om arbetslivs-
kriminalitet. Infér ordférandeskapet har Sverige
undersokt mojligheterna for att skapa ett mer
formaliserat nordisk-baltiskt ndtverk som kan
forbittra och stédja samarbete och gemensamma
atgirder, underlitta tillgangen till information och
tjanster, samt 6ka kapaciteten och kunskapen. Ett
seminarium kommer att anordnas i september dar
framgangsrika arbetssitt, samarbetsformer och
insatser fran de nordiska och baltiska linderna lyfts
fram, samt ddr det dven blir fokus pa hur det gar att
utveckla det nordisk-baltiska samarbetet.

Gl
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Gron omstallning pa
arbetsmarknaden

Den grona och digitala omstillningen pa arbets-
marknaden leder till stor efterfrigan pa arbetskraft
och stiller samtidigt krav pa nya behov av kom-
petens. Detta leder till betydande utmaningar for
kompetensforsorjningen i de nordiska linderna.
Inte minst giller det i norra Sverige dir den grona
omstillningen ér i framkant 1 viarlden. De norra
regionernas tillgangar pa ilvar, malm och skog ar
basen f6r omstillningen som skapar jobb, konkur-
renskraft och stirker férutsittningarna for ett mer
hallbart samhaille. Men det ar inte bara arbetskraft
som behovs till de nya grona industrietableringar-
na utan kompetensbehovet stricker sig lingre dn sa
och samma utmaningar finns dven i de 6vriga
nordiska linderna.

For att 6ka kunskapen och fa ett mer samlat grepp
om vilka utmaningar den gréna omstillningen pa
arbetsmarknaden f6r med sig kommer det arliga
arbetsmarknadsministermotet i Nordiska minister-
radet for arbetsliv (MR-A) att anordnas 1 Stockholm
1 november 2024.

Hedersrelaterat vald

och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) kraver
okad uppmirksamhet och synlighet for att detta
vald och fortryck effektivt ska kunna férebyggas
och bekimpas. Inom jimstilldhets- och hbtqi-sek-
torn kommer darfor det nordiska HRV-arbetet att
lyftas fram under det svenska ordférandeskapet.
Ett langsiktigt och strategiskt mal dr att stirka och
utveckla det nordiska arbetet, bland annat genom
6kad kunskap om hur de nordiska linderna och de
sjalvstyrande omradena arbetar med fragor som ror
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive arbete
med hbtqi-personer.

Det nordiska samarbetsorganet Nordisk kunskap
om kon (NIKK) har fatt i uppdrag att genomfora
en studie som kartligger arbetet med heders-
relaterat vald i Norden. Denna studie kommer att
utgora en grund for den temadiskussion som Nord-
iska ministerradet for jimstilldhet och LGTBI
(MR-JAM) kommer att genomféra under minister-
moétet i november. I anknytning till minister-

motet kommer dven ministrar fran de baltiska
linderna att bjudas in for att tillsammans med MR-
JAM diskutera vild mot kvinnor och ha strategiska
utbyten inom ramen for det baltiska samarbetet pa
jamstilldhetsomradet. Det svenska ordférandeska-
pet kommer ocksa fortsatt synliggdra och frimja
en nordisk rést mot det vixande motstandet mot
jamstilldhet och hbtqi-personers lika rittigheter i
olika internationella sammanhang.

Ekonomisk jamstalldhet
och kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet

Ekonomisk jamstilldhet och kvinnors ekonomiska
sjalvstindighet dr en férutsittning f6r jamstillda
samhillen. Under det svenska ordférandeskapet
kommer olika aspekter pa detta tema att lyftas fram,
bland annat behovet av en jimstilld och trygg
arbetsmarknad dir kvinnor och mén har samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete

som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Ekonomisk jamstilldhet kommer bland annat att
diskuteras i samband med att Sverige har ansvar for
att arrangera nordiska event under FN:s kvinno-
kommission (CSW) i New York i mars samt vid ett
seminarium som genomfors i Sverige 1 juni pa temat
utrikes fédda kvinnors arbetsmarknadsetablering.
Temat ir angeldget ur flera aspekter, inte bara ur
perspektivet ekonomisk jamstilldhet och kvinnors
ekonomiska sjilvstindighet, utan dven som en
fraga om forbattrad integration, liksom hallbar
ekonomisk utveckling och konkurrenskraft i den
nordiska regionen.

Fragor om ekonomiskt vald som kvinnor och min
kan utsittas for som en direkt foljd av ekonomiskt
beroende av en partner kommer ocksa att belysas
under det svenska ordférandeskapet. Det dr ett
tema som ligger 1 skdrningspunkten mellan tva
prioriterade omraden i kampen f6r jamstilldhet:
vikten av kvinnors ekonomiska sjilvstindighet och
behovet av att férebygga och bekimpa konsbaserat
vald.
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Arbetsrelaterad dodlighet
i Norden

Forindringar pa den nordiska arbetsmarknaden i
form av tillkomsten av mer atypiska och osikra
arbeten, arbete hemifrin och arbete utanfor
kontoret/arbetsplatsen och digitalisering av arbets-
uppgifter kan ha stark inverkan pa arbetsmiljén och
arbetsvillkoren. Ohilsosam arbetsbelastning och
stress dr risker som namns men dven sedan linge
kinda arbetsmiljorisker som till exempel asbest,
damm och buller kvarstar. Nordiska ministerradets
arbetsmiljoutskott har finansierat en nordisk studie
som underséker uppskattningen av arbetsrelaterade
dédsfall i de nordiska linderna som kan hinforas
till olika arbetsmiljéexponeringar. Studien har
gjorts i anslutning till ILO:s globala koalition Task
Group on Data, Future of Work och Vision Zero.
For att skapa storre kunskap om hur den arbets-
relaterade dédligheten kan minska kommer det
svenska ordférandeskapet tillsammans med den
svenska ILO-kommittén att arrangera ett
seminarium i samband med firandet av Virlds-
arbetsmiljodagen 1 april 2024 dir den nordiska
studien presenteras och diskuteras.
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Ftablering pa arbetsmarknaden
och mer jamstallda mojligheter
till integration

Utrikes fédda och i synnerhet nyanlinda har ofta
svagare anknytning till arbetsmarknaden dn de som
ir f6dda i ndgot nordiskt land. Detta giller sarskilt
for utrikes fédda kvinnor. Inom integrations-
omradet kommer det svenska ordférandeskapet att
ha fokus pa hur etableringen pa arbetsmarknaden
kan forbittras. Dir kommer samlad nordisk
kunskap om validering och bedémning av utlindsk
kompetens, digitala méjligheter och hur utrikes
fédda kvinnors och mins forildraskap paverkar
mojligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden
lyftas fram. Detta kommer att ske i samband med
att en nordisk integrationskonferens arrangeras i
december i samarbete med Nordiska ministerradets
samarbetsprogram for integration samt Nordens
Vilfirdscenter.

Det blir dven fokus pa mojligheter, atgirder och
strategier for att 6ka utrikes fédda kvinnors arbets-
marknadsetablering i Norden 1 samband med ett
seminarium om ekonomisk jimstilldhet och
kvinnors ekonomiska sjilvstindighet 1 juni.



Preliminart kalendarium 2024

10—-14 mars
26 april

12 juni

18—19 juni
12 sept.
23 okt
5—6 now.
27 now.

27 nov

11-12 dec.

CSW med sarskilda nordiska event, New York
Virldsarbetsmiljédagen med nordiskt tema, Stockholm

Seminarium: Vigar till jimstilld integration - utrikesfédda
kvinnors arbetsmarknadsetablering, G6teborg

Jubileumsevent — 70 ar av gemensam nordisk arbetsmarknad, Malméo
Nordisk—baltiskt seminarium om arbetslivskriminalitet, Stockholm
Konferens om transpersoners livsvillkor med fokus pa arbetslivet, Stockholm
Nordiskt arbetsmarknadsministermdote, Stockholm

Nordiskt jamstilldhetsministerméte, Stockholm

Nordisk-baltiskt ministermdte om mans vild mot kvinnor
och vild i nira relationer, Stockholm

Nordisk integrationskonferens, Stockholm

Ambetsmannakommitté- och utskottsméten samt méten i arbetsgrupper som leds av
Sverige inom ramen for det nordiska ministerradssamarbetet

6-7 feb.
12—13 mars
13—-14 mars
2-3 maj
1617 april
11-12 juni
11-12 juni
11-12 juni
10-11 sept.
11 sept.

11 sept.
1-2 okt.
2-3 okt.
28 nov.

11-12 dec.

Ambetsmannakommittén fér jimstilldhet och LGBTI, virtuellt
Arbetsmarknadsutskottet, Lillehammer

Arbetsmiljutskottet, Képenhamn

Arbetsrittsutskottet, Helsingfors

Ambetsmannakommittén for arbetsliv, Stockholm
Ambetsmannakommittén fér jimstilldhet och LGBTI, Géteborg
Nitverket for jamstilldhet 1 arbetslivet, G6teborg eller Stockholm, TBD
Nitverket om hedersrelaterat vild, G6teborg eller Stockholm, TBD
Arbetsmarknadsutskottet, Stockholm

Arbetsmiljoutskottet, Stockholm

Arbetsrittsutskottet, Stockholm

Ambetsmannakommittén fér arbetsliv, Képenhamn
Ambetsmannakommittén for jimstilldhet och LGBTI, Képenhamn
Nordisk-Baltisk-Polska EU-informationsgruppen, Bryssel

Nordiska ambetsmannagruppen kring integration, Stockholm
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