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Remiss Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald,
hot och trakasserier

Region Skane stiller sig positiv till de forslag som presenteras i utredningen,
sarskilt de som syftar till att forstérka det straffrattsliga skyddet for
offentliganstdllda. Region Skéne ser ett tydligt behov av att stirka skyddet for
medarbetare inom sévél hilso- och sjukvérd som inom andra delar av regionens
verksamhet, dér véld, hot och trakasserier mot anstéllda tyvirr blivit en alltmer
pataglig del av arbetsmiljon. Detta paverkar inte bara den enskilde medarbetaren
negativt utan dven effektiviteten i verksamheten samt riskerar dven att
underminera/péaverka fortroendet for Region Skane negativt.

Region Skénes riktlinjer avseende hot och véld, faststilld av regionstyrelsen
2018-05-31, § 147, syftar till att skapa forutséttningar for att folja géllande
lagstiftning och ge beredskap att hantera hot- och valdssituationer pa ett
andamalsenligt och regiongemensamt arbetssitt gidllande hot och vald for en
god sdkerhetskultur 1 organisationen.

Region Skane vilkomnar sérskilt forslagen om en dversyn av
straftbestimmelserna for vald eller hot mot tjinsteman och infoérandet av ett nytt
brott som tar sikte pd foroldmpningar mot tjdnstemén. Dessa dtgirder ses som
viktiga steg for att skapa en tryggare arbetsmiljo for Region Skénes anstillda
och en milj6 inom Region Skénes verksamheter som &r sdker och trygg att
vistas 1. Vidare utgor forslagen ett centralt tydliggérande om samhillets
nolltolerans mot ageranden som hotar vélfardssektorn. Véld, hot och
trakasserier mot offentliganstillda kan fa betydande konsekvenser for den
enskilde och &r i forlangningen ett angrepp dven pa det demokratiska systemet.
Som framgar av utredningen &r vald mot offentliganstillda relativt ovanligt,
Region Skane delar utredarens beddmning att det straffbara omradet for vald
mot tjansteman hdrmed inte bor dndras.

Utifréan ett arbetsgivarperspektiv understryker Region Skane vikten av att
forslagen genomfors pa ett sitt som stirker skyddet for offentliganstéllda utan
att det for den skull inskrédnker pa dppenheten i den offentliga forvaltningen
eller medborgarnas rétt till insyn och kontroll. Det dr avgorande att balansen
mellan skyddet for de anstillda och grundldggande demokratiska principer
upprétthélls. Region Skane delar reformbehovet av hotbegreppet, beskriven
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problembild om att hot mot offentliganstéllda &dr vanligt talar for att det behdvs
ett starkare straffréttsligt skydd for hot om annat dn véld som riktar sig mot
tjdnsteman.

Vidare betonar Region Skane behovet av att forslagen atfoljs av tillrdckliga
resurser och stodjande insatser i syfte att bidra till en effektiv implementering,
sa som exempelvis stodjande informationsmaterial, ldrandestdd och riktlinjer
anpassat till chefer som innehar ett arbetsmiljéansvar.

Avslutningsvis vill Region Skéne framhalla vikten av fortsatt dialog och
samarbete mellan stat, regioner och kommuner i arbetet med att forbattra
skyddet for offentliganstillda . Genom gemensamma anstrangningar och goda
samarbeten kan vi skapa robusta forutsattningar for att skydda vara medarbetare
och pa sa sitt bidra till en mer héllbar och trygg vélfardssektor.

Carl Johan Sonesson
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