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§ 27 Dnr KLK 2024/13 026 

Remiss av SOU 2024:1 Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier   

Allmänna utskottets beslut     
1. Anta remissvar SOU 2024:1 Ett starkare skydd för offentliganställda 

mot våld, hot och trakasserier. 
Beslutsunderlag 

a) Tjänsteskrivelse, Remissvar SOU 2024:1 Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier, daterad 2024-03-
11.   

b) Yttrande, Remissvar: SOU 2024:1 Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier, daterad 2024-03-11. 

c)  Utredning, SOU 2024:1 Ett starkare skydd för offentliganställda 
mot våld, hot och trakasserier, daterad 2024-01-12. 

d) Remiss, Remiss av SOU 2024:1 Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier, daterad 2024-01-12. 

Sammanfattning av ärendet  
Rättviks kommun ska lämna ett yttrande om SOU 2024:1 Ett starkare skydd 
för offentliganställda mot hot, våld och trakasserier. 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Anta remissvar SOU 2024:1 Ett starkare skydd för offentliganställda 

mot våld, hot och trakasserier. 

Yrkanden 
1. Ulrica Momqvist (C) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.  
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Remissvar av SOU 2024:1 Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier   

Ärendebeskrivning 
Offentliganställdas utsatthet för våld, hot och trakasserier har blivit 
alltmer framträdande. Problemet har under senare tid uppmärksammats 
bland annat i förhållande till socialtjänsten och brottsbekämpningen 
men finns i princip i hela förvaltningen. Våld, hot och trakasserier 
mot offentliganställda kan få betydande konsekvenser för den enskilde 
och är i förlängningen ett angrepp även på det demokratiska systemet. 
 
Uppdraget för utredaren är att föreslå skärpt straff för våld eller hot mot 
tjänsteman och ett nytt brott om förolämpning mot tjänsteman 
Utredaren ska enligt de ursprungliga direktiven göra en språklig och 
saklig översyn av straffbestämmelsen om våld eller hot mot tjänsteman 
och ta ställning till om skyddet behöver förstärkas, ta ställning 
till om det straffrättsliga skyddet för tjänstemän mot förolämpningar 
och andra kränkningar behöver förstärkas och lämna nödvändiga 
författningsförslag. 

Rättviks kommun synpunkter på SOU 2024:1 
Rättviks kommun ställer sig bakom utredarens förslag och delar 
uppfattningen om att förslagen är nödvändiga för att offentliganställda ska 
kunna fullgöra sitt demokratiska uppdrag.  
 
Förslaget om stärkt skydd bedöms som en förutsättning för att upprätthålla 
rättssäkerhet samt för att få och behålla tjänstemän till de utsatta tjänsterna i 
samhällsbärande verksamheter. 
 
Verksamheterna behöver ha ett tydligare lagstöd för skydd avseende 
exponering av namn och persondata för att kunna undvika personliga 
konsekvenser för offentliganställda och deras anhöriga vid hot, vilket annars 
kan bli följden när de fullgör samhällets demokratiska uppdrag. 
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