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Yttrande over remissen Utmonstring av
permanent uppehallstillstand och vissa
anpassningar till miniminiva enligt EU:s
migrations- och asylpakt, SOU 2025:31

Uppsala kommun har ombetts att yttra sig 6ver delbetankandet Utmonstring av
permanent uppehallstillstdnd och vissa anpassningar till mininivan enligt EU:s
migrations- och asylpakt (SOU 2025:31). | Uppsala kommun ansvarar
arbetsmarknadsnamnden for arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning, ekonomiskt
bistand och mottagande av nyanlanda. Det ar utifran dessa uppdrag som néamnden
[@mnar sitt yttrande.

| delbetankandet foreslas bland annat att majligheten att beviljas permanent
uppehallstillstand tas bort med undantag for vissa grupper. | stallet ska tillstanden som
beviljas vara tidsbegransade och darmed omprovas regelbundet. Syftet ar att anpassa
svensk lag till EU:s rattsliga miniminiva.

Risk att resurser laggs pa personer som inte hinner etablera sig

Na@mnden ser enrisk i att ndmndens resurser laggs pa insatser for personer som
potentiellt endast kommer att vistas i Sverige en begransad tid. Insatserna som
namnden erbjuder och som malgruppen tar del av finns inom arbetsmarknadsinsatser,
ekonomiskt bistdnd samt vuxenutbildning som inkluderar sfi, yrkesutbildningar och
hogskoleforberedande utbildningar.

Andelen forvarvsarbetande 6kar i takt med vistelsetiden. Av de flyktingar och deras
anhoriga som kom till Sverige 2015 forvarvsarbetar idag cirka 65,3 procent, for dem
med mottagningsar 2016 ar forvarvsfrekvensen 63,5 procent och for dem med
mottagningsar 2017 &r andelen 61,1 procent. Det finns dock stora skillnader mellan
olika grupper beroende pa olika bakgrundsfaktorer sdsom till exempel
utbildningsbakgrund och alder. Utrikes fédda ar ocksa en av de grupper som paverkas
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mycket av konjunkturlaget.! Férslaget i utredningen kan saledes leda till att personer
inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden innan deras status som skyddsbehovande
drasin och de dtervander till sina hemléander.

Forvisso ar normen redan idag tillfalliga uppehallstillstand men antalet aterkallade
tillstand har trots detta varit ytterst begransat. Dessutom finns idag mojligheten att
efter ett antal forlangningar, under forutsattning att vissa kriterier ar uppfyllda, ansoka
om permanent uppehallstillstdnd. Utredningen foreslar att méjligheten till permanent
uppehallstillstand ska tas bort, med vissa, begransade undantag. Dessutom ska
lagesforandringar i hemlanderna paverka bedémningen av forlangning av tillfalliga
uppehallstillstand i mycket storre utstrackning an idag vilket forvantas leda till att
betydligt fler tillstand aterkallas.?

Risk for lagre incitament hos malgruppen

Namnden ser dven att forslaget kan leda till ett lagre incitament for de individer som
berdrs att forsorja sig sjalva da de inte vet om de kommer att fa stanna i landet. Idag ar
ett av kraven for att en person ska kunna beviljas permanent uppehallstillstand att
”utldnningen kan forsérja sig”.? Om incitamentet i form av permanent
uppehallstillstand forsvinner kan det leda till att farre individer i malgruppen kommer
uti egen forsorjning vilket dven far negativa konsekvenser for integrationen och
kompetensforsorjningen. Vidare vill némnden framhalla risken for en 6kad ohalsa, inte
minst ur ett barnperspektiv, som ett avskaffande av mojligheten att beviljas ett
permanent uppehallstillstand kan medféra.

Nuvarande arbetssatt paverkas inte

Den foreslagna forandringen bedoms inte paverka arbetsmarknadsforvaltningens
nuvarande arbetssatt. Forvaltningen arbetar redan idag med personer som har
tillfalliga uppehallstillstand. Arbetsmarknadsforvaltningen har etablerade rutiner for
att kontrollera giltighetstiden for tillfalliga uppehallstillstand samt sakerstélla att inga
insatser pagar langre an vad tillstandets giltighet medger.

Sammanfattningsvis avstyrker namnden forslaget att utmonstra permanenta
uppehallstillstand fran utlanningslagen eftersom det riskerar att leda till en forsamrad
integration och halsa.

Arbetsmarknadsnamnden

Pavlos Cavelier Bizas Lotta von Wowern
Ordforande Namndsekreterare
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