foretagarna

Justitiedepartementet
ju.remissvar@regeringskansliet.se
ju.L7@regeringskansliet.se

Ort och datum Var referens Ert Dnr
Stockholm 2025-06-17 Lise-Lotte Argulander Ju2025/00838

Remissvar pa SOU 2025:31 — Skarpta regler for permanent
uppehallstillstand

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver betdnkandet SOU 2025:31 — Skdrpta regler for
permanent uppehallstillstand. Vi har tagit del av utredningens forslag och lamnar harmed vara
synpunkter.

Sammanfattande synpunkter

Foretagarna avstyrker utredningens huvudsakliga forslag i dess nuvarande form. Detta grundar sig
inte enbart i en vardering av sjilva reglernas innehall, utan framfor allt i den mycket bristfalliga
analys som ligger till grund for forslagen.

Utredningen saknar en tillracklig konsekvensbedomning av hur forandrade regler for permanent
uppehéllstillstand paverkar arbetsgivare — i synnerhet sma och medelstora foretag — samt de
individer som redan lever och verkar i Sverige.

Att foresla skirpta krav for permanent uppehallstillstdnd utan att pa ett tillfredsstillande satt
analysera hur det paverkar arbetsmarknaden, kompetensforsorjningen, foretagens administrativa
situation och integrationen, ar problematiskt. Foretagarna anser att det kriavs en fordjupad analys
innan lagstiftningsatgarder kan 6verviagas.

Bristande konsekvensanalys for arbetsgivare

En av de mest allvarliga bristerna i SOU 2025:31 ar franvaron av arbetsgivarperspektivet.
Utredningen namner visserligen arbetsmarknaden i generella termer, men det saknas en
genomlysning av hur skirpta regler for permanent uppehéllstillstdnd paverkar arbetsgivare som
redan anstillt personer med tillfalligt tillstand, eller planerar att gora det.

For sma och medelstora foretag — som utgor 99 procent av alla foretag i Sverige och som hittills statt
for fyra av fem nya jobb i privat sektor — ar tillgdngen till arbetskraft en avgorande fraga.
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Manga smaforetag, inte minst inom bristyrken som vard, bygg, transport och restaurang, ar
beroende av mojligheten att anstélla personer med utlindsk bakgrund, inklusive individer som
annu inte har permanent uppehallstillstdnd. Om dessa individer far svarare att fa en stabil och
langsiktig uppehallsratt i Sverige, paverkar det foretagens planeringsforméaga och investeringsvilja
negativt.

Utredningen har inte analyserat hur detta paverkar foretagsekonomisk stabilitet,
kompetensforsorjning eller arbetsmiljo. Det saknas en bedomning av hur arbetsgivare paverkas av
att behova hantera osdkerhet kring sina anstalldas ratt att stanna i landet — och ddrmed arbeta
vidare. Detta ar sarskilt kinnbart for mindre foretag som saknar egna HR-avdelningar och redan
har en hog administrativ belastning.

Okad administration och regelborda

Foreslagna regelandringar innebar inte bara en 6kad osikerhet for arbetsgivare — de innebar ocksa
okad administration. Sma foretag far i praktiken en ny uppgift: att i allt hogre grad sitta sigin i
migrationsregler och bedoma hur en anstéllning paverkar en individs ratt till fortsatt uppehall i
Sverige. Detta ar inte bara orimligt — det ar orealistiskt.

Foretagare ar inte jurister. De driver verksamhet, skapar jobb och forsoker folja ett redan
omfattande regelverk. Att infora ytterligare en péalaga, dar sméaforetag indirekt forvantas ta ansvar
for konsekvenserna av ett komplext och snarigt regelverk kring uppehallstillstand, ar fel vag att ga.
Risken ir 6verhangande att foretag helt avstar fran att anstélla personer med oséker status — inte av
ovilja, utan av oro for risker, 6kade kostnader och oklara konsekvenser. Utredningen namner inte
dessa aspekter alls. Foretagarna anser att det ar ett allvarligt forbiseende.

Konsekvenser for individer och for integrationen

Forslaget far ocksa stora konsekvenser for individer som redan befinner sig i Sverige och forsoker
etablera sig pa arbetsmarknaden. Att hoja trosklarna till permanent uppehéllstillstand utan att
samtidigt starka individens mgjligheter att faktiskt uppfylla kraven riskerar att fa motsatt effekt —
det forsvarar snarare dn fraimjar integrationen.

For ménga personer med tillfalliga tillstdnd ar vagen till arbete 1ang. Det kan handla om att validera
utbildningar, lira sig spraket, forsta det svenska systemet och fa kontakt med arbetsgivare. Om ett
langsiktigt och tryggt uppehallstillstand gors beroende av exempelvis heltidsarbete under en viss
tidsperiod, utan hiansyn till omstandigheter som deltidsarbete, sjukdom eller vard av barn, hamnar
manga i en osdker livssituation.

Detta kan i sin tur skapa negativa incitament, bade for individen och for arbetsgivaren. Individer
kan tvingas tacka nej till deltidsarbete eller provanstillningar som annars skulle kunna leda till
ldngsiktig etablering. Arbetsgivare kan bli mer aterhéllsamma med att anstilla personer som har en
osdker migrationsstatus, eftersom det medfor risk for avbrott i anstillningen — och darmed
ytterligare administration och omplanering av verksamheten.

Brist pa alternativanalys

Foretagarna anser vidare att utredningen borde ha 6vervigt alternativa vagar for att uppna de syften
som anges. Exempelvis kunde en analys ha gjorts av hur man genom aktiva arbetsmarknadsinsatser,
utbildningssatsningar och stod till sméaforetag kan 6ka majligheterna for fler personer med tillfalligt
uppehallstillstand att etablera sig i arbetslivet — i stéllet for att enbart skdrpa regelverken.
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Ett vilfungerande system for permanent uppehallstillstand

bor bade premiera etablering och skapa trygghet. Det bor ocksa vara forutsebart for bade individer
och arbetsgivare. For detta kravs en mer nyanserad och evidensbaserad analys dn den som SOU
2025:31 levererar.

Foretagarperspektivet maste in i migrationspolitiken

Vi vill avslutningsvis understryka att migrationspolitik inte kan utformas i ett vakuum. Sverige star
infor stora utmaningar vad galler kompetensforsorjning, inte minst i ljuset av en aldrande
befolkning, urbanisering och ett snabbt teknologiskifte. I detta ssmmanhang ar
arbetskraftsinvandring och integration av nyanldnda i arbetslivet en avgorande fraga.

Smaforetagen — som ar ryggraden i svensk ekonomi — behover stabila och langsiktiga regelverk. Ett
valfungerande system for permanent uppehallstillstand ar en viktig del i detta. Vi ser med oro pa att
utredningen inte tagit tillvara detta perspektiv och att ytterligare administrativa bordor nu riskerar
att laggas pa foretag som redan ar hart belastade av regelkrav.

Foretagarnas slutsats

Mot bakgrund av ovanstdende avstyrker Foretagarna utredningens huvudsakliga forslag i dess
nuvarande form. Vi efterlyser en fordjupad konsekvensanalys som sarskilt belyser effekterna for
sma och medelstora foretag, den 6kade administrationen och regelbordan, samt konsekvenserna for
individer som befinner sig i en integrationsprocess. Forst niar sidana underlag finns kan
lagstiftningsatgirder overvigas pa ett rattssidkert och samhillsekonomiskt effektivt satt.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander

Samhillspolitisk chef Naringspolitisk expert
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