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Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betankande och anfor féljande.

Foretagarnas installning

Sedan 1990 har 4 av 5 nya jobb skapats i sméd och medelstora féretag. Sammantaget arbetar ca 1,9
miljoner personer i foretag med hogst 49 anstéllda, vilket gor de sma foretagen till de enskilt storsta
arbetsgivarna i Sverige. En forutsittning for att smaforetagen ska kunna fortsétta anstilla och bidra
till vart gemensamma valstand ar att de hittar ratt kompetens.

Svérigheten att hitta lamplig arbetskraft ar foretagens storsta tillvixthinder och det har inte minskat i
betydelse trots en svagare arbetsmarknad.: Kompetensbristen nu pa den hogsta nivan i
Sméforetagsbarometerns historia och inom ménga branscher vintas bristen bli alltmer alarmerande i
framtiden.2 Det ar framfor allt i byggforetagen som bristen pa arbetskraft dr mest framtradande, dar
drygt 50 procent av uppgav svarigheten att hitta lamplig arbetskraft som det enskilt storsta hindret f6r
expansion.3 Kompetensbristen ar emellertid utbredd inom flertalet branscher och framforallt eftersoks
arbetskraft med yrkesutbildning bland landets smaf6retag.4 Samtidigt laser knapp var tredje elev pa
gymnasieskolan en yrkesutbildning och yrkesutbildningarna ar kraftigt underdimensionerade i
forhallande till behovet.5

Foretagarna vilkomnar utredningens ambition om att fler unga ska nd mélen med sin
gymnasieutbildning. En slutférd gymnasieutbildning har betydelse savil for fortsatta studier som for
varaktig etablering pd arbetsmarknaden. Det ar angelaget for att foretag ska kunna sikra sitt
kompetensbehov och darmed for samhéllets ekonomi och valfard.

Utredningens uppdraget har bestétt av tvd huvudomraden; anvindningen av sammanhallna
yrkespaket pa introduktionsprogram samt hur 6vergéngen till komvux kan underlittas for elever som
inte nar méalen med sin gymnasieutbildning. Foretagarnas uppfattning ar att utredningens forslag
sannolikt bara har potential att gora skillnad pa marginalen, sdvil avseende att fler unga ska nd malet i
gymnasieutbildningen som for foretagens kompetensforsorjning. For att komma tillratta med dagens
problem ricker inte de insatser som utredningen foreslar. Tidiga insatser kravs pa savil grund- som
gymnasieskolan och samverkan med det omgivande samhéllet behover starkas.

Avgorande i ssmmanhanget ar att yrkesutbildningens attraktivitet starks. Foretagarna ser risk att
yrkespaketen riskerar att sammanblandas med yrkesprogrammen och att det snarare fir motsatt
effekt, dvs. att attraktiviteten for yrkesutbildningen sinks. Nya vigar for att mota foretagens stora
behov av yrkeskompetens provas. En starkt studie- och yrkesvéigledning ar viktig, men ungas mojlighet
att gora informerade val forutsitter tillforlitliga prognoser 6ver arbetsmarknadens behov. En

1 Sméforetagsbarometern 2022

2 SCB Trender och Prognoser 2020
3 Smaforetagsbarometern 2022

4 Det &r attityden, dumbom

5 SCB Minskat intresse for gymnasiets yrkesprogram
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utredning bor fa i uppdrag att se 6ver vilka metoder som ska tillimpas for att sidkerstilla att behovet
hos sméforetagen fangas nar upp arbetsmarknadsprognoser tas fram. Framgéng i det nya regelverket
som gor gillande att huvudmain ska planera och dimensionera utbud dven efter arbetsmarknadens
behov forutsatter att studie- och yrkesvigledningen fa ett tydligt uppdrag att forse eleverna med
information om utbud av och etableringsgrad efter olika utbildningar.

Utover tillgdng till kvalitativ vagledning behover elever tidigt och kontinuerligt komma ut pé olika
arbetsplatser och komma i kontakt med olika yrkesgrupper. Att fa uppticka olika yrken i tidig &lder
kan bade inspirera och motivera till att fullfolja studier. For att starka attraktiviteten for de
utbildningar som leder till arbete, for att 6ka ungas motivation att ta sig igenom dem och for att starka
utvecklingen av relevanta formégor, vill Foretagarna se att arbetsmarknadskoppling starks och 16per
som en rod tradd genom sdvil grund- som gymnasieskolan. Krav pd handlingsplaner for
entreprenorskap och samverkan med naringslivet infors i savil grund- som gymnasieskolan.
Handlingsplanen bor f6ljas upp som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Skolverket bor uppdras
att, i samrad med relevanta organisationer, ta fram mallar och checklistor som stod for planering och
genomforande samt sprida lirande exempel. Huvudméannens planering respektive genomforande av
aktiviteter bor ske i samverkan med befintliga organisationer med upparbetade arbetssitt och goda
kontakter med arbetslivet.

Avgorande for att utbildning ska leda till arbete ar dartill att utbildningen utvecklas i ndra samverkan
med foretagen. Pa sé vis sidkerstills att kunskapen som ldrs ut ar relevant och att eleverna far
forstaelse for vilka forvantningar foretagen har, samtidigt som eleverna motiveras att 1dsa
utbildningarna. Det krivs ett malmedvetet arbete for att sdval forbattra kunskapsresultaten som for att
starka arbetsmarknadskopplingen. P4 si vis kan fler elever nd méalen med gymnasiet och foretagen kan
fa tag i den kompetens de s starkt efterfragar.

En forsvarande faktor i ssmmanhanget ar bristen pa utbildade studie- och yrkesvigledare, men
framforallt den skriande bristen pa yrkeslarare. Enligt Skolverkets lararprognos kommer det saknas 45
000 behoriga liarare och forskolldrare ar 2033 och bristen vintas bli allra storst pa nyutexaminerade
yrkeslarare. Foretagarna hade 6nskat konkreta forslag pd omrédet fran utredningen.

Foretagarnas synpunkter pa utredningens bedémningar och férslag

Nedan foljer Foretagarnas synpunkter pa delar av utredningens bedomningar och forslag.
5.6.1 Yrkespaketens roll i gymnasieskolan behover fortydligas

Foretagarna tillstyrker utredningens bedémning. Féretagarna vialkomnar satsningar pa att fler elever
tillskansar sig av arbetslivet efterfragad yrkeskunskap. Samtidigt vill Féretagarna vill patala att syftena
med yrkespaket och yrkesprogrammen 6verlappar, vilket gor det svardverblickbart for alla inblandade:
elever, fordldrar, studie- och yrkesvigledare, larare och arbetsgivare. Risken ar att en
sammanblandning mellan yrkespaket och yrkesprogram forsamrar attraktiviteten for
yrkesprogrammen, som redan brottas med alltfor fa sokande och for ldg genomstromning i forhéllande
till arbetsmarknadens behov.

Foretagarna vill vidare patala att elever som liaser yrkespaket bor beredas moéjlighet att bygga pa med
kurser efter avslutat yrkespaket, for att mota olika branschers varierande efterfragan och 6ka sina
chanser till jobb.

5.6.2 Framtagande och forvaltning av yrkespaketen

Foretagarna tillstyrker forslaget. Det dr mycket angeléget att yrkespaketen halls uppdaterade utifrén
branschernas féranderliga behov.

5.6.4 Definition av yrkespaket pa introduktionsprogram
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Utredningen konstaterar att det idag rader ett stort utbud av yrkespaket och att systemet ar
svaroverskédligt. Foretagarna vialkomnar reglering som tydliggor hur systemet ar konstruerat och
tillstyrker darmed utredningens forslag om att tydliggora yrkespaketens roll i gymnasieskolan.
Arbetsplatsforlagt larande ar angeldget for att eleverna séval ska tillskansa sig praktiska
yrkeskunskaper som for att férberedas infor arbetslivets forvantningar. Foretagarna tillstyrker dirmed
dven den delen av utredningens forslag som siger att en del av utbildningen i en sammanhallen
yrkesutbildning ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande.

5.6.6 Yrkesutbildning pa introduktionsprogram och i ggmnasiesirskolan ska inga i
samverkan i lokala programrad

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag. En kvalitativ yrkesutbildning forutsitter vil fungerande
samverkan mellan skola och arbetsliv. Ur sméforetagens synpunkt, dir det rader stor brist pa tid, ar
det bittre att samverkan rorande yrkesutbildning som anordnas pa introduktionsprogram och i
gymnasiesarskolan inforlivas i befintliga programrad dn att nya parallella startas.

5.6.8 Hur utredningens forslag och bedomningar forhaller sig till riksdagens
tillkinnagivande om tvaarig yrkesskola

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag att inte ga vidare med forslaget om tvaarig yrkesskola.
Foretagarna menar att det inte finns anledning att bygga flera parallella spar, utan att det istéllet ar
angeldget att stirka attraktiviteten for befintliga yrkesprogram.

6.6.1 Skyldighet att erbjuda avslutande vigledningssamtal

Foretagarna tillstyrker forslaget, men med f6ljande synpunkter. Féretagarna vill betona vikten av
tidiga och kontinuerliga insatser genom att arbetsmarknadskopplingen liksom studie- och
yrkesvigledningen stirks under hela skolgdngen. Foretagarnas uppfattning ar att det ar en mer
langsiktig satsning som gor att fler elever klarar av att slutfora sina gymnasiestudier och darmed
starker sin stillning p& arbetsmarknaden. Foretagarnas kontakt med studie- och yrkesvigledare
vittnar om att dagens insatser ar begransade och ofta sitts in férst mot slutet av grundskolan. Att satsa
pa stirkt studie- och yrkesvigledning och arbetsmarknadskoppling genom hela grundskolan ar
prioriterat framfor utredningens forslag. Sarskilt i en situation dir det redan rader brist pa studie- och
yrkesvigledare och deras tid behover prioriteras.

En kvalificerad studie- och yrkesvagledning kriaver ocksa att det finns ett fullgott underlag for
arbetsmarknadsprognoser. Sa ar inte fallet idag. Foretagarna menar att en utredning bor fa i uppdrag
att se 6ver vilka metoder som ska tillimpas for att sikerstélla att behovet hos sméforetagen fingas
upp. Exempelvis har SCB:s yrkesprognos inte med foretag med farre 4n tio anstallda.

7.3.1 Bestiimmelsen om studie- och yrkesvigledning ska fortydligas

Det ar angelaget att studie- och yrkesvéigledningen stérks och Foretagarna tillstyrker att tillgdngen till
studie- och yrkesvigledning ska tydliggoras i skollagen. Idag ar emellertid instruktioner och
vagledning for hur studie- och yrkesvigledare i vid bemirkelse ska vara en del av alla &mnen
bristfillig. Foretagarna ar darfér av uppfattningen att laroplanerna bor kopplas tydligare till studie-
och yrkesvigledning, da forslaget annars handlar om ett fortydligande av ndgot som redan ska goras.
En kvalitativ studie- och yrkesvigledning forutsitter ocksa kvalificerade prognoser av
arbetsmarknadens behov, inkluderat sméforetagen som ar samhaéllets framsta jobbskapare. Data som
visar jamforbara data med information om utbud och utfall av utbildningar behover tillgingliggoras.

Dartill ar det angeldget att stiarka arbetsmarknadskopplingen och utvecklingen av relevanta formagor.
Det bor systematiseras och 16pa som en rod trad genom hela grund- och gymnasieskolan genom att
krav pa handlingsplaner for entreprenorskap och samverkan med naringslivet infors i sdvél grund-
som gymnasieskolan. Handlingsplanen bor f6ljas upp som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
For att sdkerstilla likvardighet och minimera den administrativa bordan for saval huvudmén som

Foretagarna
Besoksadress: Rddmansgatan 40 | Postadress: 106 67 Stockholm
www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



foretagarna

skolledare och larare bor Skolverket uppdras att, i samrad med relevanta organisationer, ta fram
mallar och checklistor som stod fér planering och genomforande samt sprida ldirande exempel.
Huvudmaéinnens planering respektive genomforande av aktiviteter bor ske i samverkan med befintliga
organisationer med upparbetade arbetssitt och goda kontakter med arbetslivet.

For att huvudmaéannen langsiktigt ska kunna prioritera tid, engagemang och kostnader fér andamélen
bor regeringen infora tydliga ekonomiska incitament, exempelvis genom att befintligt statsbidrag for
entreprenorskap och entreprenériellt larande i skolan utékas samt att krav stills pa att insatserna ska
omfatta samverkan med niringslivet. Det ekonomiska stodet bor anvidndas for att samarbeta med
relevanta organisationer.

Patrick Krassén Anna Libietis
Samhillspolitisk chef Utbildningspolitisk expert
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