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Uppdrag att fortsatta forberedelserna av genomférande av
I6netransparensdirektivet genom framjandeinsatser

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Diskrimineringsombudsmannen (DO) att fortsatt
vidta forberedande atgirder f6r genomférandet av Europaparlamentets och
ridets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stirkt tillimpning av
principen om lika 16n f6r kvinnor och min for lika eller likvardigt arbete
genom insyn i l6nesittningen och efterlevnadsmekanismer
(I6netransparensdirektivet).

I uppdraget ingar att genomféra frimjandeinsatser gillande arbetsgivares
arbete med lonekartliggning. Insatserna syftar till att ge 6kad kunskap om
hur I6nekartlaggningsarbetet bedrivs och leda till battre forstaelse for vilket
stod som arbetsgivare behéver i deras forbyggande arbete mot
lonediskriminering. Kunskapen ska bidra som underlag i det forberedande
arbetet av genomforande av lonetransparensdirektivet och bidra till
inriktningen for de férberedande dtgirder som DO vidtar.

Myndigheten ska nir uppdraget genomfors samrada med andra myndigheter
och arbetsmarknadens parter, i den man det bedoms nédvindigt och

lampligt.

DO ska senast den 1 november 2027 limna en redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).

Redovisningen av uppdraget ska hinvisa till diarienumret f6r detta beslut.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Webb: www.regeringen.se Besodksadress: Drottninggatan 16
E-post: a.registrator@regeringskansliet.se



Skalen for regeringens beslut

Mialet for arbetet mot diskriminering dr ett samhille fritt fran diskriminering.
Det jamstalldhetspolitiska delmalet f6r ekonomisk jamstalldhet ar att kvinnor
och min ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga om betalt arbete som
ger ckonomisk sjalvstindighet livet ut.

Viren 2023 antogs EU:s I6netransparensdirektiv, med syftet att osakliga
l6neskillnader ska bekdmpas effektivare. Regeringen har meddelat avsikten
att verka for att direktivets genomforandetidpunkt skjuts fram for att
mojliggdra en riktad omférhandling av direktivet pa ett ordnat sitt. Samtidigt
behover forberedelserna fo6r det kommande genomférandet av direktivet
fortsitta.

I Sverige finns sedan manga ar krav pa arbetsgivare att arbeta forbyggande
och frimjande for att motverka I6nediskriminering och i det ingar att alla
arbetsgivare arligen ska gora en Ionekartliggning. Lonetransparensdirektivet
innehaller bestimmelser som 1 vissa delar motsvarar nuvarande
bestimmelserna i diskrimineringslagen (2008:567) om exempelvis
l6nekartliggning och samverkan.

Det ir viktigt att begrinsa arbetsgivarnas administrativa bérda i
genomforandet av 16netransparensdirektivet, bl.a. 1 syfte att sikerstalla
storsta mojliga effekt av arbetet mot osakliga 16neskillnader. Darmed ar det
av betydelse att det stod och de frimjande insatser som erbjuds av
ombudsmannen kan inriktas pa ett traffsikert sitt. Uppdraget kan darfor
bidra till mer kunskap om hur l6nekartliggningsarbetet bedrivs och bittre
forstaelse for vilket stéd som arbetsgivare behover i sitt arbete med
lonekartliggning.
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