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Remissvar

Betankandet En ny lag om stod vid korttidsarbete — ett mer forutsagbart,
forenklat och starkt regelverk (SOU 2022:65)

Foreningen Svenskt Naringsliv har givits mdojlighet att yttra sig dver SOU 2022:65,
"En ny lag om stdd vid korttidsarbete — ett mer férutsagbart, forenklat och stérkt
regelverk”.

Samtliga Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer inom industrin har gatt sam-
man och gemensamt med sina fackliga motparter ingivit ett gemensamt remissvar.
Parterna inom industrins gemensamma remissvar bifogas som bilaga 1.

Svenskt Naringsliv staller sig positiv till forsiaget som presenteras i betdnkandet och
ansluter sig till det remissvar som parterna inom industrin gemensamt tagit fram
men med nedanstaende avvikande synpunkter och kompletteringar.

Remissvar

9.2.2 Stod far inte lamnas till arbetsgivare som ar skyldig att upprétta en
kontrollbalansrakning, genomgar foretagsrekonstruktion eller ar pa obestand

Till skilinad fran parterna inom industrin anser Svenskt Naringsliv att den
omstandigheten att ett foretag ar under féretagsrekonstruktion inte ska utgora hinder
for foretaget att ta del av korttidsstodet.

Det symtomatiska med foretagsrekonstruktion ar att foretaget beddms ha en fortsatt
Iobnsam verksamhet men har, av olika skal, tillfalliga ekonomiska problem som kan
I6sas med en foretagsrekonstruktion. Att det bolaget da skulle vara forhindrat att ta
del av korttidsstddet kan medfora att bolaget i stéllet sdger upp personalen eller
satts i konkurs, vilket ar tvartemot syftet med korttidsstodet.
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9.3.2. Preliminart stod far endast lamnas for arbetstagare som inte tillhor
arbetsgivarens familj

Till skillnad fran parterna inom industrin anser Svenskt Naringsliv att stéd dven ska
kunna lamnas for arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj.

Som framgar av betankandet (sid 349) har omkring 70% av samtliga féretag med

anstéllda, bara 1-4 anstallda och manga av dessa anstéllda ar familjemedlemmar
till arbetsgivaren. Ofta ar just familjemedlemmarna nyckelpersoner i dessa foretag
och deras insats ar ofta kritisk for verksamheten.

Utredningens resonemang om att familiemedlemmar har en stérre lojalitet gentemot
sin arbetsgivare och troligen skulle arbeta mer &n vad som skulle vara tillatet enligt
korttidsreglerna och dérmed inte behdver omfattas av korttidsstddet, ar ett cyniskt
resonemang. En konsekvens av utredningens forslag ar att dvriga arbetstagare,
som inte ar familjemedlemmar, I16per en utdkad risk att omfattas av korttidsstodet.
En arbetsgivare som genomgar en ekonomisk kris maste spara pengar déar det gar
att spara och kan inte familiemedlemmar korttidspermitteras dkar risken for ovriga.

Det ar darfor Svenskt Naringslivs uppfattning att ett undantag av familjemedlemmar
ar en form av diskriminering av sma familjeforetag i forhallande till andra foretag och
eftersom nagot liknande undantag inte finns i nagra av vara stora konkurrentldnder
(Tyskland, Finland och Storbritannien) ar det majligt att ha motsvarande regler i
Sverige.
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