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inom Tillvaxtverket vars ledamoéter utses av regeringen.

Regelradet ansvarar for sina egna beslut. Regelrédets Finansdepartementet
uppgifter &r att granska och yttra sig éver kvaliteten pa

konsekvensutredningar till forfattningsférslag som kan fa

effekter av betydelse for foretag.

Yttrande over En ny lag om stod vid korttidsarbete —
ett mer forutsagbart, forenklat och starkt regelverk
(SOU 2022:65)

Regelradets stallningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven i 6 och 7 §§ fdrordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

| remissen ingar forslag till ny lag om stéd vid korttidsarbete och férslag ill &ndring i
socialférsakringsbalken. Det ingar ocksa forslag till andring i lagen (1997:238) om
arbetsldshetsférsakring, andring i lagen (1997:1024) om Skatteverkets brottsbekdmpande
verksamhet samt andring i lagen (2001:181) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet. Vidare ingar forslag till &ndring i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Utdver detta Idamnas férslag till ny férordning om stéd vid korttidsarbete och
forslag till @ndring i férordningen (1977:937) om allménna férvaltningsdomstolars behdrighet
med mera. Det féreslas ocksa andring i férordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring,
andring i férordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet samt andring i forordningen (2001:770) om sjéfartsstéd. Slutligen
ingar forslag till andring i skatteférfarandeférordningen (2011:1261) och &ndring i
forordningen (2015:744) med instruktion fér Ekobrottsmyndigheten.

| sak anges forslaget innebara bland annat féljande. En ny lag om stdd vid korttidsarbete ska
infdras. Den nya lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2024 och innehalla ett samlat
system for korttidsarbete, till skillnad fran dagens regelverk i vilket det finns tva former av stéd
for korttidsarbete. For att beviljas stdd ska arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning vara
betydande och tillfalligt. Behovet av arbetstidsminskning ska ha orsakats av ekonomiska
svarigheter utom arbetsgivarens kontroll. Vidare ska behovet av arbetstidsminskning inte
rimligen ha kunnat forutses eller undvikas. Det ska inte I&ngre finnas ett krav i lagen att
arbetsgivaren har anvént sig av andra tillgangliga atgarder for att minska kostnaden for
arbetskraft. Kostnaderna for korttidsarbete ska delas mellan arbetsgivare, arbetstagare och
staten. De fasta arbetstids- och [dneminskningsnivaerna pa 20, 40 och 60 procent ska
behallas i systemet. Stddet ska dven fortsattningsvis uppga till en tredjedel av kostnaderna
for arbetsbefriad tid, vilket innefattar 16n och arbetsgivaravgifter. Det ska finnas en
dverenskommelse om korttidsarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om
arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal ska férutsattningarna for korttidsarbete regleras i ett
lokalt kollektivavtal. Om arbetsgivaren inte &r bunden av kollektivavtal ska det finnas skriftliga
avtal om korttidsarbete med minst 70 procent av arbetstagarna vid en driftsenhet. Det ska
finnas en karenstid (som i dagens dppna system) men karenstiden foreslas sénkas fran 24
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kalendermanader till 12 kalendermanader, raknat fran den sista stédmanaden som stod
lamnats for. Stodperioden férlangs generellt till nio kalendermanader, till skillnad fran dagens
system dar en forlangning fran sex till nio manader stéller krav pa ansokan. En fast tidpunkt
ska inforas for jamférelsemanaden (som i dagslaget kan variera beroende pa myndighetens
handlaggningstid). De I6pande avstdémningarna under stodperioden tas bort och ersatts med
en slutlig avstdmning. Avstdmningstidpunkten ska sammanfalla med tidpunkten fér anmélan
om avstamning. Avstamningstidpunkten ska ocksa forlangas fran senast en kalendermanad
till senast tva kalendermanader efter stédperiodens utgang. Forfarandet for ersattning for
kompetensinsatser ska forenklas. Endast en ansékan om ersattning for kompetensinsatser
ska ldamnas in och det idag gallande kravet pa anmalan om avstamning tas bort.
Skyndsamhetskrav infors for Skatteverkets handlaggning av ansékan om stéd, utdver det
idag gallande skyndsamhetskravet som enbart avser godkénnande om stéd. En arbetsgivare
ska fortsatt vara aterbetalningsskyldig for allt stdd som har betalats for en arbetstagare under
en avtalsperiod om tilldmpad genomsnittlig arbetstids- och I6neminskningsniva inte
dverensstammer med de fasta nivaerna i lagen eller saknar stod i avtal, men det foreslas
inforas en majlighet for Skatteverket att vid sarskilda skél meddela undantag fran
aterbetalningsskyldigheten. Det foreslas ocksa ett antal justeringar for att méjliggéra en
effektiv kontroll och motverka missbruk. Forslaget innebar vidare att regeringen ska kunna
genomfdra férutbestdmda forstarkningar av systemet vid en synnerligen djup lagkonjunktur.
Regeringen féreslas i sadana fall kunna férlanga stddperioderna till tolv kalendermanader,
vilket kan forlangas med ytterligare tolv kalendermanader. Regeringen féreslas vidare kunna
meddela undantag fran karenstiden, 6ka statens kostnadsandel till halften av kostnaderna
och inféra en mdjlighet att sanka arbetstiden med 80 procent. (Se vidare i Sammanfattning,
sidorna 15-26 i beténkandet).

Skalen for Regelradets stéllningstagande

Bakgrund och syfte med férslaget

| konsekvensutredningen anges féljande. | dagslaget finns tva system fér korttidsarbete i
lagen (2013:948) om stéd vid korttidsarbete. Mot bakgrund av kommitténs 6versyn och
slutsatser fran den utvardering som kommittén redovisat i delbetankandet Korttidsarbete
under pandemin — en utvardering av stodets betydelse (SOU 2022:30) féreslas en ny lag for
stéd vid korttidsarbete med ikrafttradandedatum den 1 januari 2024. Den nya lagen innefattar
stéd som [amnas for arbetstagare som deltar i korttidsarbete och ersattning for
kompetensinsatser utférda under den genom korttidsarbete arbetsbefriade tiden. Det nya
systemet har sin utgangspunkt i dagens 6ppna och permanenta system for korttidsarbete,
men kan forstarkas av regeringen vid en synnerligen djup lagkonjunktur vad galler bland
annat stddperiodens langd och stédets omfattning. Det nya forfarandet for ersattning for
kompetensinsatser har sin utgangspunkt i dagens lagstiftning, men med vissa férenklingar
foreslagna. Kommittén har gjort flera 6vervaganden i 6versynen, vilka diskuteras mer utforligt
i betankandets kapitel 5. Syftet anges bland annat ha varit att géra systemet mer férutségbart
och tydligt for arbetsgivare, samtidigt som ytterligare kontrollfunktioner féreslas for att minska
risken for missbruk och fusk. Férslagsstallaren bedémer att detta bidrar till att systemet blir
mer &ndamalsenligt och samhallsekonomiskt effektivt.

| betdnkandets kapitel 5 finns mer omfattande och utvecklade resonemang om bakgrunden
till kommitténs forslag och syftet med dessa. Bland annat anges foljande. Kommittén anser
att det dppna och permanenta systemet, trots de brister med stddets utformning som
kommittén beskriver pa annan plats i betdnkandet, och den stora omfattning det kom att
tillampas i, varit det lampligaste systemet att nyttja under pandemin. Kommittén anger att det
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finns fordelar och nackdelar med bada systemen for korttidsarbete men beddmer alltsa att
férdelarna dvervager med det 6ppna och permanenta systemet. Det éppna och permanenta
systemet innehaller en prévning av arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar. Detta anges
medféra 6kad administration och 6kad ekonomisk risk for arbetsgivarna men ocksa ge goda
méjligheter att motverka att systemet dverutnyttjas. Att stdd Iamnas efter en prévning anges
aven innebéra att det blir mer tréffsakert. Om balansen upprétthalls mellan att stéd endast
lamnas till foretag med tillfalliga ekonomiska problem och som bedéms vara produktiva pa
sikt, kan stddet resurseffektivt stétta de féretag som bidrar positivt till ekonomin och
arbetsmarknaden i Sverige. Att systemet ar éppet och permanent anges ocksa vara en viktig
forutsattning for Sveriges konkurrenskraft, eftersom merparten av viktiga konkurrentlander till
Sverige har ett motsvarande system. De nuvarande férutsattningarna for stod enligt det
dppna och permanenta systemet anges emellertid inte vara tydligt kopplade till syftet med
lagen. Enligt kommitténs mening bér det centrala vid bedémningen av férutsattningarna fér
stdd vara arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning. En sadan utgangspunkt stammer
dverens med stddets syfte. Syftet med systemet for korttidsarbete bor &ven fortsattningsvis
vara att stdtta arbetsgivare att behalla arbetstagare med specifik kompetens vid en tillfallig
nedgang i efterfragan.

| betédnkandets avsnitt 6.2 anges bland annat féljande om skalen for att forutsattningarna for
stdd ska formuleras som att ett godk&nnande for stéd enbart far lamnas om arbetsgivaren har
fatt ett betydande behov av arbetstidsminskning som ar tillfalligt, har orsakats av ekonomiska
svarigheter utom arbetsgivarens kontroll, och inte rimligen hade kunnat forutses och inte
heller undvikas. Det anges att de férutsattningar for stéd som anges i dagens lag ar
svarbeddémda och inte stammer éverens med stédets syfte. Av 5 a § lagen om stéd vid
korttidsarbete anges det framga att stéd ska lamnas till en enskild arbetsgivare efter
godkannande av Skatteverket. Ett sadant godk&nnande far bara Idmnas om (1) arbetsgivaren
har fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter, (2) de ekonomiska svarigheterna har
orsakats av nagot férhallande utom arbetsgivarens kontroll, (3) de ekonomiska svarigheterna
inte rimligen hade kunnat férutses eller undvikas, och (4) arbetsgivaren har anvant sig av
andra tillgangliga atgarder for att minska kostnaden for arbetskraft. Under kommitténs
dversyn av regelverket anges det, som namnts, ha kommit fram att dessa kriterier &r
svarbeddmda. Det anges ha varit problematiskt att avgéra nér en allvarlig ekonomisk
svarighet foreligger och nar en arbetsgivare gjort tillrackligt for att minska kostnaderna for
arbetskraft. Resonemang avseende erfarenheter fran stddet under pandemin och annan
bakgrundsinformation finns aven i flera andra delar av betankandet, i likhet med mer
utvecklade resonemang om vad som motiverat syftesformuleringen. Nar det galler
bakgrundsinformation mer generellt, noterar Regelradet ocksa att sadan i icke ovasentlig
utstrackning ges i delbetankandet, dar stédet under pandemin utvarderas.

Regelradet gor foljande beddmning. Sammantaget finns det utférlig och tydlig information om
de bakgrundsférutsattningar som finns fér utredningens férslag och vilka problem det avses
hantera. Utan att ha detaljgranskat innehallet i den utvérdering som har gjorts i
delbeténkandet kan Regelradet notera att det generellt sett kan anses vara vél motiverat att
lata utvarderingar av befintliga regelverk (och andra insatser) vara en viktig del av underlaget
for nya och andrade férslag. Det &r alltsa positivt att en utvardering har gjorts.

Regelradet finner redovisningen av bakgrund och syfte med férslaget godtagbar.
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Alternativa losningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| konsekvensutredningen anges att en alternativ I6sning hade varit att behalla tva system for
korttidsarbete, sasom i nuvarande lagstiftning, eller att endast behalla det idag befintliga
system som aktiveras av regeringen. Kommittén har emellertid gjort bedémningen att det ar
mer &ndamalsenligt med ett system som har sin utgangspunkt i det dppna och permanenta
systemet och att systemet som kan aktiveras av regeringen bér slopas. Det systemet bedéms
vara mindre konkurrenskraftigt an ett system som ar 6ppet och permanent och som har stérre
likheter med det system som finns i manga andra lander. Eftersom systemet som aktiveras
av regeringen inte behovsprévas riskerar det dartill att bli mycket kostsamt och leda till 6kade
dddviktseffekter samt andra negativa effekter f6r samhallsekonomin. Detta anges stérkas av
erfarenheter fran det tillfalliga system som fanns i Storbritannien under pandemin, och som
utgick utan behovsprévning, som visar att ett sadant stdd riskerar att uppna héga
ansokningsvolymer och dartill kostnader (SOU 2022:30 s. 270). Att behalla tva system anges
vidare innebéra séamre férutséagbarhet for arbetsgivare kring vilket system som finns
tillgangligt och kan nyttjas vid olika situationer. Trots att systemet som aktiveras av
regeringen vid en synnerligen djup lagkonjunktur endast skulle aktiveras i undantagsfall och
att det minskar administrationen genom att en behovsprévning inte kravs, beddéms det
sammantaget vara mer administrativt betungande fér Skatteverket att administrera tva
system som kan verka parallellt. Systemet som aktiveras av regeringen (och som aldrig har
tillampats) vantas exempelvis innebéra betydligt hdgre ansékningsvolymer jamfért med ett
system som utgar efter behovsprévning. Kommittén har vidare féreslagit ett antal férandringar
av regelverket for att gora forfarandet mer férutségbart och battre anpassat for stérre
volymer. Syftet med dessa férandringar redovisas dvergripande i kapitel 5 och mer ingaende
vid genomgangen av respektive lagférslag. | de aktuella avsnitten redovisas ocksa narmare
de alternativa férslag som kommittén har évervégt.

| avsnitt 6.2 i betankandet finns évervdganden om kriteriet for stod i stéllet skulle ha varit
arbetsbrist. Darvid anges bland annat féljande. Arbetsbrist ar ett begrepp som i Sverige
anvands inom arbetsrattsliga sammanhang for att beteckna alla typer av uppsagningar som
inte hanfér sig till arbetstagaren personligen. Om det foreligger en arbetsbrist i verksamheten
finns det saledes en reell risk for uppsagning av personal. Skulle prévningen av ratten till stéd
utga fran att det ska féreligga arbetsbrist i verksamheten finns det darfor en tydlig koppling till
syftet med stddet, vilket &r en férdel enligt kommitténs uppfattning. Samtidigt anges det finnas
nackdelar med att anvanda sig av begreppet arbetsbrist. Begreppet arbetsbrist anges vara ett
vitt begrepp som &ven kan omfatta férhallanden da arbetsgivaren av organisatoriska skal har
ett behov av att s&ga upp personal. Stddet som l&mnas for korttidsarbete &r inte avsett att
utga i dessa fall, vilket innebar att regelverket skulle behdva innehalla en avgransande
definition. Att olika definitioner galler inom arbetsréattsliga sammanhang och inom systemet for
korttidsarbete anges inte vara andamalsenligt. Det kan ge upphov till fragestallningar
avseende begreppets tolkning och svara avgransningssituationer. Kommittén har darfor
beddémt att begreppet arbetsbrist inte bor anvandas som kriterium for att fa stdd.

Utbver det som har angetts ovan finns det i flera avsnitt dér sk&len for olika delar i forslaget
beskrivs resonemang om alternativa l6sningar som skulle vara méjliga och fér- och nackdelar
med dessa.

Regelradet gor foljande bedémning. Det finns en beskrivning av alternativa Idsningar och
effekter av om ingen reglering kommer till stand (det vill sdga om dagens regelverk skulle
forbli oférandrat) i betdnkandets kapitel om konsekvenser. Denna beskrivning &r, pa en
dvergripande niva, tydlig. Det finns ocksa resonemang om méjliga alternativa Iésningar nar
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det géaller flera delar av forfattningsférslaget. En positiv aspekt &r att det gors tydliga
hanvisningar i kapitlet om konsekvenser var nagonstans man kan finna resonemang om
alternativa Isningar i andra delar av betankandet. Sammantaget finner Regelradet att
beskrivningen i flera fall ar tydlig och som helhet betraktad &r tillrécklig.

Regelradet finner redovisningen av alternativa Idsningar och effekter av om ingen reglering
kommer till stand godtagbar.

Forslagets dverensstimmelse med EU-ratten

| betdnkandets tolfte kapitel anges att stdd enligt den féreslagna nya lagen inte ar statligt stéd
och darfor inte behéver anmalas till Europeiska kommissionen fér godkénnande. Som skal for
detta anges bland annat féljande. | samband med att det 6ppna och permanenta systemet
inférdes gjorde regeringen beddémningen att de férandringar som féreslogs i systemet inte
medférde att stddordningen var selektiv och darigenom ett statligt stéd. Regeringen fann
darfor att det inte fanns nagon skyldighet att anmala férslaget till kommissionen. De
forandringar som kommittén foreslar av systemet for korttidsarbete anges inte innebéra att
stddordningen &r att betrakta som selektiv. Forutsattningara for att fa stdd anges vara
samma for alla enskilda arbetsgivare, férutom den offentliga sektorn, vilken i réttsligt och
faktiskt hanseende inte befinner sig i samma situation. Kommitténs évriga férslag anges inte
heller begrénsa vilka arbetsgivare eller arbetstagare som omfattas av stédet. Kommittén
bedémer darfor att stédordningen som féreslas i den nya lagen inte &r att betrakta som ett
statligt stdd i den mening som avses i artikel 107.1 i EUF-férdraget. Nagon skyldighet att
anmaéla forslaget till kommissionen i enlighet med forfarandet i artikel 108.3 i EUF-férdraget
finns darfor inte. | betédnkandets kapitel om konsekvenser hanvisas till beskrivningen i kapitel
12.

Regelradet gor foljande bedémning. Det finns en beddmning av hur férslaget beddms
dverensstamma med EU-rattsliga bestdmmelser om statsstéd. Denna beskrivning &r tydlig.
Savitt Regelradet kan forsta talar allt for att forslagsstallaren har bedémt att detta &r den del
av EU-ratten som &r relevant att beakta i &rendet. Det skulle emellertid ha gjort
konsekvensutredningen tydligare om detta ocksa hade angetts specifikt i remissen. Aven
befintlig beskrivning &r emellertid tillrécklig.

Regelradet finner redovisningen av forslagets dverensstdmmelse med EU-ratten godtagbar.

Sérskild hansyn till tidpunkt for ikrafttrddande och behov av speciella
informationsinsatser

| betédnkandets trettonde kapitel anges att den nya lagen ska trada i kraft den 1 januari 2024.
Genom den nya lagen upphér lagen om stdd vid korttidsarbete att galla. Ovriga lagandringar
ska ocksa trada i kraft den 1 januari 2024. Den nya lagen bor trada i kraft sa snart som
mdjligt. Den féreslagna lagen innebar férandringar jamfért med nuvarande lag.
Forandringarna géller saval férutsattningarna for stéd som ansékningsférfarandet. Detta
innebar att Skatteverket behdver tid for att utveckla it-system, utbilda personal och genomféra
informationsinsatser avseende den nya lagen. Aven Ekobrottsmyndigheten, som féreslas
handlagga brott enligt den nya lagen, behéver tid f6r anpassning. Med beaktande av detta,
samt tider for remissforfarande och beslut, féreslar kommittén att den nya lagen ska trada i
kraft den 1 januari 2024.

Vidare anges att den nya lagen innebar att nya férutsattningar for stdd och ett nytt
ansokningsforfarande tréder i kraft. Kommittén anser att &renden som inletts enligt den
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nuvarande lagen fortsatt bor tillampas enligt den lagen. Det innebar att de &renden som har
inletts enligt den nuvarande lagen fortsatt kommer att handlaggas enligt den nuvarande
lagen. Motsvarande bor galla for de 6vriga lagandringar som kommittén foreslar.

Regelradet gor foljande beddmning. Det framgar vilka 6vervaganden som gjorts vid valet av
tidpunkt for ikrafttraédande och att det finns behov av informationsinsatser samt vilken aktér
som véntas genomféra dessa. Beskrivningen &r tillrécklig.

Regelradet finner redovisningen av sarskilda hansyn till tidpunkt for ikrafttrddande och behov
av speciella informationsinsatser godtagbar.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| konsekvensutredningen anges féljande. | analysen av offentligfinansiella effekter framgar att
antalet anstallda som bedéms omfattas av stdd antas vara 5 000 i genomsnitt per manad
under mer eller mindre balanserade konjunkturférhallanden. Hur manga ansékningar och
foretag det motsvarar anges bero dels pa hur manga anstallda som varje foretag ansdker om
stdd for i genomsnitt, dels hur 1ange varje anstalld ar i korttidsarbete. Det anges att under
2020 var det i genomsnitt knappt tio anstéllda per ansékan. Omkring 70 procent av foretag
som omfattades av stdd hade en till fyra anstallda (se SOU 2022:30 s. 95).

| sammanfattningen till delbetédnkandet anges att utan hansyn tagen till branschens storlek,
var tillverkningsindustrin, handeln, hotell- och restaurangverksamhet samt verksamhet inom
juridik, ekonomi, vetenskap och teknik de branscher som anvénde stédet mest under 2020.

Det anges att i och med den nya lagen forvantas foretag med fler anstéllda nyttja stodet i
stdrre omfattning, bland annat eftersom det tillfélliga undantaget for anstallda
familiemedlemmar inte kommer att finnas kvar. Kommittén antar darfér att varje ansékan
kommer att omfatta 10-20 anstallda. Under 2020-2021 var det vanligast att anstéllda
omfattades av stdd i 4~6 manader; narmare 40 procent av samtliga anstallda som omfattades
av stdd hade en sadan langd pa stédperioden (SOU 2022:30 s. 192).

Kommittén anser att detta ar ett rimligt antagande fér hur det kommer att se ut &ven
framgent. Givet dessa antaganden ar ett férvantat utfall under ett mer eller mindre balanserat
konjunkturlage att mellan 500-1 500 féretag nyttjar stodet arligen. Det ar en bedémning som
stammer 6verens med tidigare beddmning fran regeringen pa omkring 1 000 foretag per ar (i
propositionen 2021/22:77 s. 26).

Det nya systemet for korttidsarbete anges, liksom det éppna och permanenta systemet, vara
mdjligt for alla typer av féretag att nyttja. Stodets utformning anges emellertid
erfarenhetsmassigt passa vissa branscher och verksamheter béattre. Erfarenheterna saval
fran stodets tilldmpning under pandemin i Sverige som fran anvandning av motsvarande stdd
i andra l&nder visar att det mest &r inom tillverkningsindustrin som stéd av detta slag
anvands. Konsekvensutredningen innehaller ocksa mer utférliga resonemang om vilka
forutsattningar att utnyttja stédet som kan finnas i olika slags verksamheter. Detta refereras
nedan i avsnitt om paverkan pa kostnader, tidsatgang och verksamhet.

Regelradet gor foljande beddmning. Det gar att forsta att det finns utmaningar férknippade
med att i férvag ange exakta uppgifter om hur manga féretag som kan komma att beréras.
Det ar férhallandevis tydligt hur forslagsstallaren har resonerat for att komma fram till sitt
antagna antal féretag. Att utga fran historiskt utfall, med vissa angivna justeringar pa grund av
att den nya lagen &r annorlunda, framstar foér Regelradet som ett begripligt angreppssatt. Det
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ar bra att det framgar vilka slags verksamheter som typiskt sett kan vantas nyttja stodet i
storst utstrackning. Beskrivningen av féretagens antal och bransch kan anses vara tillrackligt
beskrivna utifran forutsattningarna i ett arende dar man foreslar ett reviderat stod som i
princip kan utnyttjas av alla féretag, och som inte har tillampats med exakt den féreslagna
utformningen tidigare. Regelradet finner det begripligt att det inte gar att komma med exakt
information om vilken storlek de berdrda foretagen kan férvéantas ha. Nar det &nda &r sa att
forslagsstallaren har identifierat en typ av verksamhet (tillverkningsindustri) som det ar troligt
kommer att utnyttja stodet i storst utstrackning borde det emellertid ha varit méjligt att ge en
nagot mer precis storleksmassig beskrivning av de féretag som finns inom detta slags
verksamhet. Aven om det inte gar att forutse exakt vilka féretag inom tillverkningsindustrin
som kommer att ans6ka om stddet, skulle en sadan approximation kunnat ge nagot mer
information. Om det finns nagot sarskilt skal for att detta inte skulle vara mdjligt eller inte har
ansetts relevant, hade detta kunnat anges.

Regelradet finner redovisningen av berérda foretag utifran antal och bransch godtagbar.
Regelradet finner redovisningen av berérda foretag utifran storlek bristfallig.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Det anges i konsekvensutredningen — i en beskrivning av stddets samhéllsekonomiska
effekter -att stdd vid korttidsarbete innebér att arbetsgivaren kan behalla vardefull kompetens
vid en tillfallig kris. Det mdjliggdr for en snabb aterstart nar efterfragan vander och innebar att
arbetsgivaren kan undvika kostnader som ar férknippade med uppséagningar och
nyrekrytering av personal. Den likviditetsforstarkning som stédet innebér méjliggdr for
produktiva féretag som drabbats av en tillféllig stérning att undvika att férsattas i konkurs. Om
anstallda i féretaget omfattas av kompetensinsatser under tiden i korttidsarbete kan det bidra
till att starka kompetensnivan pa foretaget, vilket kan 6ka produktiviteten och underlétta fr en
omstallning till férandrade férutsattningar. Det anges att dessa bedémningar bland annat
baseras pa den analys som gjordes i delbetédnkandet av de effekter som det befintliga stodet
hade under pandemin. Det anges ocksa observerade negativa effekter, men dessa refereras
inte har, eftersom de inte framstar som direkt kopplade till féretagen pa samma satt.

Vidare anges i konsekvensutredningen avseende samhéllsekonomiska effekter av den
féreslagna nya lagen att systemet enligt denna lag beddéms, precis som nuvarande system,
innebéra bade positiva och negativa effekter fér samhallsekonomin. De féreslagna
forandringarna av systemet for korttidsarbete syftar till att minska riskerna fér negativa
effekter och att undvika ett 6verutnyttjade av stddet samt att géra systemet mer
konkurrenskraftigt. Systemet enligt den nya lagen férvantas bli mer forutségbart, bade under
normala konjunkturforhallanden och vid en synnerligen djup lagkonjunktur, vilket bedéms
underlatta och forenkla fér arbetsgivare i behov av stdd. De forutbestdmda férstarkningar
som kan aktiveras av regeringen vid en synnerligen djup lagkonjunktur bedéms stérka féretag
vid en djup kris. Dessa forstarkningar anges emellertid vara mindre férdelaktiga &n de som
infdrdes under pandemin, genom att till exempel statens kostnadsandel inte féreslas héjas i
samma omfattning. De férenklingar som foreslas i forfarandet for kompetensinsatser bedéms
underlatta for féretag att nyttja méjligheten till ersattning fér kompetensinsatser fér anstallda.

| konsekvensutredningen finns ocksa mer specifika beskrivningar av bedémda effekter for
féretag. Det anges dér att det nya systemet for korttidsarbete beddms bidra till en dkad
forutsagbarhet for foretagen, bland annat genom att férutsattningarna for stdd féreslas andras
till behov av arbetstidsminskning, vilket battre fangar stodets syfte. Det bedéms &ven bidra till
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att stddet blir mer traffsakert. De férutbestdmda justeringarna av systemet vid en synnerligen
djup lagkonjunktur bedéms underlatta for féretagens administration, eftersom det under en
sadan kris kommer att finnas en férutsagbarhet kring vilka forstarkningar av stodet som kan
komma att bli aktuella. Att stddets forutsagbarhet dkar innebar en trygghet for foretagen och
en battre mgjlighet att, tillsammans med arbetstagarorganisationer, férbereda arbetet med att
teckna avtal for stdd. Att det foreslas att endast ett system for korttidsarbete ska finnas, i
stallet for tva som i nulaget, bedéms ocksa bidra till en battre forutsagbarhet. Det anges att
det for féretag exempelvis kan ha funnits en osakerhet kring om det stéd som aktiveras av
regeringen vid en synnerligen djup lagkonjunktur, och som l&mnas utan behovsprévning,
skulle aktiveras under pandemin. En osakerhet som kvarstar i den nya lagen kommer att vara
huruvida de férutbestdmda férstarkningarna aktiveras av regeringen och i sadana fall nér.
Dessa forstarkningar kan vara avgérande for om vissa féretag bedémer om det &r vért att
nyttja stédet eller inte. Forslagsstéllaren anger att for de allra flesta foretag med ett reellt
behov av stdd kommer detta i normalfallet inte att ha nagon betydelse. Trots att stéd lamnas
efter en behovsprévning finns det en risk att [agproduktiva foretag, som inte ar langsiktigt
livskraftiga, &ven genom den nya lagen kommer att omfattas av stéd. Den risken galler i
synnerhet under en lagkonjunktur da statens kostnadsandel kan stiga, stddvolymerna ar
stora och méjligheten till kontroll begrénsad. Att stdd kan komma att Iamnas till lagproduktiva
foretag beddms dels paverka méjligheten fill tillvaxt och etablering av andra foretag, dels
paverka en naturlig strukturomvandling i ekonomin. Den risken finns ocksa enligt nuvarande
system och &r till viss del ofrankomlig nar ansdkningsvolymerna ékar. Kommittén bedémer
emellertid att bland annat forslaget om att stdd endast ska kunna betalas i efterhand kommer
att motverka att stddet Iamnas till [agproduktiva foretag. | regelverket finns ocksa
bestammelser som syftar till att motverka att arbetsgivare med ekonomiska svarigheter ska fa
preliminart stéd. Dessa bestammelser foreslar kommittén ska behallas och ytterligare
utvidgas for att fanga upp fler situationer da stdd inte bér Idmnas, exempelvis da arbetsgivare
genomgar foretagsrekonstruktion.

Det anges ocksa att aven om det féreslagna nya systemet har stora likheter med det 6ppna
och permanenta systemet som finns idag medfér det en administrativ bérda for foretagen att
tillgodogora sig forutsattningarna for det nya systemet. Detta galler sarskilt sma och
medelstora féretag som kan ha svarare att tillgodogéra sig ett regelverk. Det anges darfor
vara viktigt att Skatteverket, om forslagen leder till lagstiftning, tar fram tydlig information till
féretagen och informerar om de féréandringar som kommer att ske. Precis som nuvarande
regelverk innebar det nya regelverket ocksa administrativa kostnader for féretag som nyttjar
stodet. Detta anges vara oundvikligt, sarskilt nar stodet [&mnas efter en behovsprévning. De
administrativa kostnaderna hade varit 1agre om stddet som i dag kan aktiveras vid en
synnerligen djup lagkonjunktur hade bibehallits och kunnat tillampas &ven vid andra
konjunkturfdrhallanden. Detta eftersom det systemet inte innefattar nagon behovsprévning,
vilket innebar att stddet Iamnas till alla arbetsgivare som infér korttidsarbete om de uppfyller
dvriga forutsattningar for stod. Kommittén har emellertid bedémt att ett sadant alternativt
system har andra évervagande nackdelar, framfor allt ar det inte tréffsékert och det bedéms
aven leda ill stérre dodvikskostnader. Vidare anges att vid inférandet av det éppna och
permanenta systemet bedémde regeringen att det inte var uppenbart att systemet for
korttidsarbete skulle innebéra en 6kad administrativ kostnad for féretag jamfort med
alternativkostnaden. Det anges att regeringen framhdll att arbetsinsatsen vid ansékan om
stdd ska vagas mot alternativkostnaden, som i manga fall kan antas vara att varsla personal
(prop. 2019/20:132 s. 82). Kommittén delar den beddmningen och anser att den kvarstar i
och med utformningen av det nya systemet. Den administrativa kostnaden beddéms saledes
inte 6ka i relation till alternativkostnaden med anledning av kommitténs forslag. Vidare
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kommer de férandringar som kommittén foreslar sammantaget att medféra en minskad
administrativ kostnad genom att antalet avstdmningar minskas jamfért med det 6ppna och
permanenta systemet. Att antalet avstdmningar minskar i den nya lagen bedéms ocksa
innebéra kortare handlaggningstider for myndigheten vilket anges vara positivt for féretagen,
sarskilt da stdet lamnas till féretag i kris. Andra férandringar som kommittén féreslar,
exempelvis tidpunkten for jamférelsemanad, kommer ocksa att dka tydligheten i regelverket,
vilket ocksa anges minska den administrativa bérdan for féretagen. Det anges dartill vara
troligt att stora delar av det underlag som kravs for att styrka behovet av stdd redan finns
sammanstéllt av foretaget for att |6pande félja utvecklingen under en allvarlig kris. Det anges
emellertid kunna se olika ut for olika typer av féretag. Mindre foretag kan exempelvis ha
svarare att skicka in en ansdkan om stdd da de administrativa resursera ofta &r mindre
omfattande bland féretag med farre anstéllda. For att minska de administrativa kostnaderna
som systemet ger upphov till &r det angelaget att Skatteverket tillgangliggdr information till
foretagen om stédet och dess nya forfarande samt att ansékningsférfarandet i hdg grad kan
ske enkelt och digitalt. Den genomsnittliga kostnad och tid som en ansékan tar bedéms vara
lagre &n i det nuvarande 6ppna och permanenta systemet. Det anges finnas stora
osakerheter i att beddma tidsatgangen per ansokan. Det beror dels pa att behovet av stdd
kan variera och bero pa olika orsaker, dels eftersom olika typer av foretag (utifran exempelvis
verksamhet och storlek) kan ha olika férutsattningar att [dmna in en anstkan. Dessutom kan
det vara mer komplicerat att rapportera ordinarie 16n och ordinarie arbetstid beroende pa om
anstallda till exempel arbetar skift eller inte har en fast manadslén. Det anges saknas
uppgifter utifran det dppna och permanenta systemet om hur lang tid en ansékan i
genomsnitt har tagit att skicka in. Det anges ocksa saknas beddmning av detta i férarbetena
till det 6ppna och permanenta systemet. Vid inférandet av det system som aktiveras av
regeringen under en synnerligen djup lagkonjunktur antogs den genomsnittliga tiden uppga
till omkring fem minuter per anstélld och manad. Kostnaderna fér ansékningsférfarandet
beddmdes uppga till 43 kronor per anstélld och manad (prop. 2013/14:1 s. 395). Kommittén
beskriver nedan att antalet anstéllda per ansokan i genomsnitt vantas vara 10-20. Givet att
kostnaden for att ansoka i det nya systemet skulle vara i niva med kostnadsbedémningen for
systemet som aktiveras av regeringen skulle kostnaden per ansdkan uppga till 430-860
kronor. Till denna kostnad tillkommer emellertid ocksa kostnaden for ansékan om
godkannande for stod.

Som namnts ovan finner férslagsstallaren att erfarenheter fran bade anvandandet under
pandemin och anvéndandet av motsvarande stdd i andra I&nder visar att stod vid
korttidsarbete anvands mest inom tillverkningsindustrin. Det anges till stor del bero pa att det
nuvarande stddet &r battre anpassat for verksamheter med goda méjligheter att justera
produktion utifran en tillfalligt minskad efterfragan, vilket exempelvis géller férhallandena inom
tillverkningsindustrin, dar arbetet &r mer planerbart genom inkomna bestéllningar med
leveranser utifran langre tidsperioder. Stédet ar daremot sémre anpassat for
personalintensiva verksamheter och dar férhallandena &r mer vaxlande, exempelvis inom
restaurangverksamhet dar tiden fran bestalining till leverans ar mer knapp och efterfragan
kan vara mer ofdrutsagbar (SOU 2022:30 s. 188). Kommittén beddémer att det aven kommer
att vara fallet framgent. | det nuvarande systemet &r det i normalfallet inte tankt att stodet ska
lamnas till sasongsberoende verksamhet under verksamhetens lagsasong, vilket ocksa &r ett
av skalen till att regelverket inte &r anpassat for sadan verksamhet. Sa &r ven utformningen i
det nya systemet. Féretag med en sasongsberoende verksamhet och hég
personalomséttning, dar det ar vanligt med anstallda med tillfalliga kontrakt eller
bemanningspersonal/konsulter bedéms ha svarare att tillgodogéra sig stédet. Verksamheter
som normalt &r s&songsberoende eller uppvisar andra cykliska variationer bér t.ex. inte vara
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beréttigade till stéd vid exempelvis verksamhetens lagsasong. Erfarenheter fran pandemin
anges emellertid visa att det kan uppsta tillfallen da séasongsberoende verksamhet far behov
av stdd och dartill beviljas stéd (SOU 2022:30 s. 127). Att en verksamhet har en hig
personalomséttning kan ocksa vara ett tecken pa att anstéllda vid verksamheten har en
generell kompetens och att det finns goda méjligheter att anstélla personal. Korttidsarbete &r
darmed inte ett stdd som framst ar avsett for dessa verksamheter. Jamférelsemanadens syfte
ar bland annat att sakerstélla att stéd endast lamnas till mer varaktig och verksamhetskritisk
personal. Stddets utformning med en jamférelsemanad foreslas bibehallas, men med en viss
forandring av definitionen for att hantera de problem som uppstatt under pandemin. Att
forutsattningarna for stod inte langre innebar ett krav pa att minska kostnader for arbetskraft
beddms dock kunna méjliggéra fér vissa anstéllda med exempelvis tillfalliga kontrakt att
omfattas av stdd, dven om det inte finns nagot sadant uttryckligt férbud i den nuvarande
lagstiftningen. Som kommittén konstaterat tenderar dock dessa grupper av anstallda att
omfattas i en lagre omfattning an tillsvidareanstéllda (se avsnitt 5.6). FOr arbetsgivare som
bedriver verksamhet som huvudsakligen ar finansierad av allménna medel och dar det enligt
en offentligrattslig reglering ankommer pa det allmanna att tillhandahalla verksamheten
beddéms de féreslagna férandringarna av stodet underlétta, da det innebér att aven dessa
féretag kan omfattas av stdd. Det kan t.ex. vara verksamhet som bedrivs inom kollektivtrafik
eller tandvard. Det beddms dock inte bidra till att manga fler anstéllda omfattas av stdd, dels
da dessa foretag sysselsatter relativt fa individer, dels da offentligfinansierad verksamhet i
normalfallet inte drabbas av konjunktursvangningar. Det &r dock viktigt fér dessa foretag att
majligheten till stdd ges vid behov. Precis som i den nuvarande regleringen kommer inte
anstallda som &r familjemedlemmar ill arbetsgivaren att omfattas av stéd. Féretag med
anstallda familiemedlemmar ar oftast mindre till storleken, vilket innebar att sma féretag
sannolikt kan bli underrepresenterade. Begrénsningen innebér dock inte att dessa foretag
inte kan nyttja stédet alls, utan att det inte kan nyttjas fér de anstallda som &r
familjemedlemmar. Det far dock konsekvenser for foretag som enbart har familiemedlemmar
anstallda, eftersom dessa féretag inte kan nyttja stddet pa samma satt som konkurrerande
foretag. Kommittén foreslar dartill att det &ven fortsattningsvis inte ska vara majligt att nyttja
stodet for anstéllda under deras uppsagningstid, vilket tillfalligt var méjligt under pandemin.
Att stdéd [damnas under anstélldas uppségningstid beddéms inte vara férenligt med stddets syfte
att bevara verksamhetskritisk kompetens for att mojliggdra en snabb aterstart efter en tillfallig
Kris.

Regelradet gér féliande bedémning. Det finns en tydlig och utférlig beskrivning av den
verksamhetspaverkan som det befintliga stddet har haft och det nya stédet av
forslagsstallaren beddms kunna fa. Denna beskrivning ar vardefull. Det finns ocksa viss
beskrivning av kostnadspaverkan. Denna beskrivning &r i huvudsak i kvalitativ form, men viss
kvantifiering redovisas ocksa, nar det galler vilka bedémningar som gjordes for det idag
befintliga stédet som aldrig aktualiserats. Den kvalitativa beskrivningen av kostnadspaverkan
har ocksa ett visst varde. Regelradet noterar de utmaningar som férslagsstéllaren har namnt
nar det galler att forutsattningarna kan variera beroende pa verksamhet och andra
forutsattningar. Det framgar ocksa av forslagsstallarens beskrivning att det inte finns nagra
uppgifter om vad de genomsnittliga ansékningskostnaderna uppgick till under pandemin eller
i forarbetena till det stdd som inférdes da. Regelradet har viss forstaelse for att det finns
utmaningar. Fragan ar emellertid om det hade varit mdjligt att géra nagon form av
exempelberakningar fér den typ av verksamhet som férslagsstallaren har angett
erfarenhetsmassigt mest brukar nyttja det slags stéd som det ror sig om. Att det inte
samlades in uppgifter om genomsnittskostnader medan stddet tillampades under pandemin
anser Regelradet ar en faktor som kan géra analysen svarare &n vad den annars hade varit.
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Fragan &r likval om kompletterande informationssékning hade varit mojligt att gora inom
ramen for den nu aktuella utredningens arbete. Det ar inte helt tydligt fér Regelradet att det
skulle ha varit oméjligt att komma nagot I&ngre i en beskrivning av i vart fall den mest
sannolika typen av verksamhet. Regelradet noterat ocksa det som anges om en
ansdkningstid pa fem minuter. Fragan &r vad som tanks inga i en sadan tidsatgang. Det
framstar méjligen som ténkbart att ifyllandet av en fysisk eller digital blankett skulle kunna ta
ungefar den tiden, men en annan fraga &r vilken tid det tar for det enskilda foretaget att
sammanstalla den information som ska in i en sadan ansékan. Det framstar fér Regelradet
som att en kompletterande informationsinsamling om kostnadspaverkan for féretagen,
exempelvis i form av uppskattningar avseende den troligaste typen av stddmottagande
foretag, hade varit motiverad och att det &r nagot oklart varfor detta inte har gjorts.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa tidsatgang och kostnader bristfallig.
Regelradet finner redovisningen av paverkan pa verksamhet godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berérda foretag

| konsekvensutredningen anges att eftersom motsvarande system for korttidsarbete finns i
manga andra lander bedéms stddet gynna svenska foretag genom att konkurrenskraften
starks. De foreslagna férandringarna av systemet beddms bidra till battre
konkurrensforutsattningar for foretag i Sverige som verkar pa en internationell marknad,
bland annat genom att systemets utformning mer liknar de system som finns i andra lander.
Ett konkurrenskraftigt system ar viktigt bade for dessa foretag och fér en liten och 6ppen
ekonomi som Sverige. Att stddets konkurrenskraft starks innebar att féretag valjer att
bibehalla och férlagga investeringar i Sverige, vilket &r positivt for ekonomin och framjar
sysselsattningen. Att forutsattningarna for stéd andras till att utga fran ett behov av
arbetstidsminskning innebar att stodet blir mer traffsakert och battre liknar det stéd som finns
i Tyskland. Att karenstiden for stéd minskar fran 24 till 12 kalendermanader anges dértill
starka konkurrenskraften da det battre liknar den utformning som finns i flera andra lander. |
Tyskland saknas en karenstid for stédet. Kommittén har emellertid bedémt att det finns skél
att bibehalla en sadan (se avsnitt 6.5 i SOU 2022:65).

Att det nya stédets utformning beddéms bli mer traffsékert och béattre utformat &n dagens
system anges bidra till att det i mindre utstrackning férhindrar en nddvéndig
strukturomvandling. Det i sin tur innebér en forbattrad framtida produktivitet och saledes
konkurrenskraft. Att stédet har forutbestamda forstéarkningar som kan inféras vid en
synnerligen djup lagkonjunktur anges innebéra att foretag vet vilka férutsattningar som galler
under en kris och kommer att sta béttre rustade for att méta en sadan. Det anges att flera
andra lander vid tidigare kriser, bade under pandemin och finanskrisen, har infort tillfalliga
forstarkningar av det ordinarie systemet. Kommittén foreslar ocksa férandringar i den nya
lagen med avseende pa bland annat en dkad kontroll som bedéms leda till minskat fusk och
missbruk jamfért med det nuvarande systemet. Dessa férandringar vantas enligt
forslagsstallaren leda till férbattrade konkurrensforhallanden mellan foretag. Att férfarandet
for kompetensutveckling forenklas anges bidra till att det anvands i en nagot stérre omfattning
an i dess nuvarande utformning. Samtidigt kan begrénsningen att ersattning endast lamnas
for genomférda kompetensinsatser, och inte med férskottsbetalning som i nuvarande system,
delvis ha en motverkande effekt eftersom féretag med samre likviditet kan ha svarare att
tillgodogéra sig insatser. Eftersom ersattning fortfarande kan sékas under en pagaende
stodperiod anges den effekten emellertid vara begrénsad. Att fler anstéllda omfattas av
kompetensinsatser starker foretagens konkurrenskraft genom att kompetensen pa
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arbetsplatsen 6kar. Det méjliggér for foretag att battre anpassa verksamheten till nya
forutsattningar. Det innebéar dven att kompetensnivan i samhallet starks, vilket bland annat
anges kunna bidra till férstarkt produktivitet.

Regelradet gor foljande beddémning. Férslagsstallaren har i den utvardering som genomforts
beskrivit att liknande stdd finns i ett flertal andra lander och jamfért det svenska med dessa.
Detta ligger sedan till grund fér en bedémning av hur férandringarna i det féreslagna
reviderade stddet till korttidsarbete kan paverka internationell konkurrenskraft. Det gérs ocksa
analyser av hur konkurrensférhallanden kan paverkas i andra avseenden. Regelradet noterar
att justeringarna i stddet sannolikt kan géra det svarare for vissa féretag att kunna nyttja det.
Detta &r sannolikt inte heller konkurrensneutralt, savitt Regelradet kan forsta. Det framgar
emellertid av forslagsstéllarens resonemang pa annan plats i betdnkandet att en forutsattning
ar att ett nagot mer snavt avgransat stod till korttidsarbete vid en kris vantas kombineras med
andra atgarder som riktar sig till de féretag som skulle kunna ha svarare att komma i
atnjutande av stodet till korttidsarbete. Darmed kan det anses att forslagsstallaren ocksa i
viss man har analyserat den aspekten. Overlag finner Regelradet att beskrivningen av hur
konkurrensforhallanden kan paverkas ar férhallandevis utférlig och tydlig, jamfért med hur
samma aspekter inte sallan beskrivs i andra arenden.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa konkurrensférhallandena for berérda foretag
godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Det anges i konsekvensutredningen att kommittén sammantaget bedémer att de féreslagna
forandringarna av stodet inte far nagon paverkan pa berdrda foretag jamfért med den
nuvarande lagstiftningen i andra avseenden &n de som refereras i andra avsnitt i detta
yttrande. Foretag inom olika branscher och storlekar antas saledes ha samma férutsattningar
att tillgodogora sig stédet som i den nuvarande regleringen.

Regelradet finner redovisningen av regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden
godtagbar.

Sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Det anges i remissen att andringen att familjemedlemmar inte kan vara berattigade till stod
kan paverka sma foretag mer an andra. Samtidigt framhalls att dessa foretag kan fa stod for
korttidsarbete for eventuella anstallda som inte ar familjemedlemmar. Savitt Regelradet kan
finna anges inget sarskilt om att hansyn tagits till sma foretag vid reglernas utformning.

Regelradet gér féljande bedémning. Det kan i och f6r sig antas att om de delar av forslaget
som forslagsstallaren bedémer innebér forenkling ocksa medfdr férenklingar for foretag, sa
kan detta fa proportionellt stérre betydelse for sma féretag. Som namns ovan finns det
emellertid samtidigt andra justeringar som kan vantas innebéra stérre hinder fér sma foretag.
Det gar, som namnts, att sluta sig till att forslagsstallaren anser att andra atgérder kan vidtas
for att tillgodose det behov som féretag som har svart att uppfylla villkoren fér stédet till
korttidsarbete kan ha i en krissituation. Som en analys av behov av sarskilda hénsyn till sma
foretag vid reglernas utformning &r detta emellertid inte fullt tillfredsstéllande. Det &r i detta
sammanhang ocksa ett problem att det, som némnts, inte har gjorts nagon storleksmassig
beskrivning av de branscher som typiskt sett kan vantas vara mest intresserade av det
aktuella stodet. Administrativa — och andra — kostnader pa samma niva i absoluta tal kan vara
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vasentligt svarare att hantera for ett litet féretag &n ett stérre. Regelradet har uppfattningen
att storre tydlighet hade varit motiverad.

Regelradet finner redovisningen av sarskilda hansyn till sma féretag vid reglernas utformning
bristfallig.

Sammantagen bedémning

Regelradet finner att konsekvensutredningen i flera avseenden haller tillracklig kvalitet.
Framfor allt nar det galler beskrivningen av verksamhetspaverkan innehaller den vardefull
information. Aven beskrivningen av paverkan pa konkurrensférhallanden har fortjanster. Det
ar ocksa bra att en utvardering har gjorts, som synes ligga till grund for forslag till reviderat
stdd. Det finns emellertid ocksa brister. Regelradet har forstaelse for att det finns utmaningar
med att ge en fullsténdig bild av vilka féretag som kan vantas komma att sdka stédet. Nar
forslagsstallaren anda har kunnat identifiera branscher och verksamheter som kan anses
sannolika, borde emellertid en ndrmare beskrivning av dessa ha kunnat géras. Det borde
ocksa ha gjorts atminstone forsok att uppskatta kostnadspaverkan for nagon av de troligast
berérda branscherna. Om sadana forsok har gjorts, framgar det inte. Det finns inte heller
tillrécklig information om sarskild hansyn till sma féretag. Mot denna bakgrund finner
Regelradet att konsekvensutredningen, trots att den i flera avseenden innehaller vérdefull
information, inte som helhet &r tillréckligt tydlig.

Regelradet finner darfér att konsekvensutredningen inte uppfyller i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning fér
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 22 februari 2023.

| beslutet deltog: Anna-Lena Bohm, ordférande, Helena Fond, Hans Peter Larsson, Lennart
Renbjer och Lars Silver.

Arendet foredrogs av: Per Hogstrom.
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Anna-Lena Bohm Per Hogstrom
Ordférande Foredragande
Postadress Webbplats E-post

Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se
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