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Betankandet En ny lag om stdd vid korttidsarbete — ett mer

forutsagbart, forenklat och starkt regelverk (SOU 2022:65)
Fi2022/03407

Utredningen foresldr att en ny lag om stdd vid korttidsarbete ska inforas med
utgangspunkt i de regler som tillimpades under covid-19-pandemin. Stod ska
kunna ges till arbetsgivare som har ett betydande men tillfalligt behov av arbets-
tidsminskning som orsakats av ekonomiska svarigheter utom arbetsgivarens
kontroll som inte rimligen kunnat forutses eller undvikas. Forslaget syftar till att
bibehalla en koppling mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i situationer dar
arbetsgivaren har ett behov av arbetstidsminskning och innebér att kostnaderna
for korttidsarbete ska delas mellan arbetsgivare, arbetstagare och staten. Utred-
ningen anser att forfarandet for stod behover férenklas och foreslar bland annat
att stodperioden forlangs fran sex till nio kalendermanader och att en fast tid-
punkt ska inforas for jamforelsemanaden. Vidare foreslas ett antal bestimmelser i
den nya lagen som ska mdjliggora en effektiv kontroll och motverka missbruk.
Utredningen foreslar ocksa att regeringen ska ha mojlighet att genomféra vissa
forutbestimda forstarkningar av systemet vid en synnerligen djup lagkonjunktur.

Konkurrensverket har i uppdrag att verka for en effektiv konkurrens i privat och
offentlig verksamhet samt en effektiv offentlig upphandling till nytta for det all-
manna. Savitt Konkurrensverket kan bedéma innebar utredningens forslag att
reglerna om stod vid korttidsarbete kommer att vara forutsagbara och likabe-
handlande for foretag, samtidigt som de syftar till att inte hindra att foretag laggs
ner till som en f6ljd av en mer langsiktig strukturomvandling. Konkurrensverket
konstaterar ocksa att motsvarande system for korttidsarbete, som syftar till att
livskraftiga foretag inte ska slas ut vid en tillfallig lagkonjunktur, enligt utred-
ningen finns i manga andra lander. Mot bakgrund av att bestammelserna ar
generellt utformade och tidsbegransade bedomer verket att forslagen inte bor leda
till systematiska snedvridningar inom de branscher som berérs. Konkurrens-
verket har darfor inga invandningar mot forslagen.

Adress 103 85 Stockholm
Besdksadress Ringvagen 100
Telefon 08-700 16 00
www.konkurrensverket.se

www.konkurrensverket.se



KONKURRENSVERKET YTTRANDE

Swedish Competition Authority 2023-03-22  Dnr 830/2022 2(2)

Detta beslut har fattats av enhetschefen Nikos Tsakiridis. Féredragande har varit
bitradande enhetschefen Stefan Jonsson.

Beslutsfattandet har dokumenterats digitalt och beslutet saknar darfér namn-
underskrift.

Nikos Tsakiridis
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