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AVTAL

mellan Konungariket Sveriges regering och Republiken Litauens regering
om utbyte av praktikanter

Konungariket Sveriges regering och Republiken Litauens regering har,
med hinsyn till de ekonomiska, sociala och kulturella fordelar ett prakti-
kantutbyte mellan linderna kan erbjuda och med hénsyn till nddvéndighe-
ten av att faststiilla regler for ett sidant utbyte, dverenskommit om foljan-
de bestammelser.

Artikel 1

Detta avtal dger tillimpning p4 praktikanter, varmed avses medborgare
i ett av de bdda linderna, som beger sig till det andra landet for att
forkovra sina yrkes- och sprakkunskaper genom att inneha anstéllning
under en viss begridnsad tid.

Praktikanterna kan inneha anstillning inom alla yrken. De bdr vid
anstillningens borjan ha fyllt 18 ar och inte vara &ldre dn 30 ar.

Artikel 2

Med iakttagande av de bestimmelser som giller betrdffande inresa,
vistelse och utresa, skall vederbérande myndigheter i mottagarlandet 14m-
na praktikanter fran det andra landet tillstdnd att inneha anstéllning och
pa de i foljande artiklar faststdllda villkoren utan hénsyn till det allménna
sysselsdttningsldget och det sirskilda sysselsidttningsidget inom ifragava-
rande yrke: dock skall de bestimmelser gilla som reglerar utldnningars
anstillning inom vissa yrken.

‘Vederbdrande myndigheter skall vidta alla erforderliga atgérder for att
beslut rérande antagna praktikanters inrese-, arbets-, och uppehallstill-
stand skall kunna fattas utan dréjsmél. De skall ocksa strdva efter att s&
snart som mdjligt undanrgja de svarigheter som kan uppstd i samband
med praktikanters inresa och vistelse 1 landet.

De avtalsslutande regeringarna skall befria praktikanterna fran avgifter
for arbets- och uppehallstillstand.

Artikel 3

Antalet tillstind som kommer att beviljas vardera landets praktikanter
skall inte Overstiga trehundra (300) per ar.

Det forhéllandet att praktikanter redan vistas i eller skall resa till avtals-
slutande land pa grund av tillstind som meddelats foregdende ar eller
tillstand som forlangts med stdd av artikel 4, forsta stycket, far inte
medfora minskning av den i forsta stycket faststéllda arskvoten.

Varje meddelat tillstdnd skall, oberoende av om det meddelats for ett &r
eller kortare tid elier om det utnyttjats helt eller delvis, avrdknas pd den
faststillda kvoten. Vartdera landet dr beriittigat att utnyttja den arliga
kvoten i sin helhet, dven om det andra landet inte utnyttjar eller endast
delvis utnyttjar sin kvot. Den outnyttjade delen av en arskvot kan inte
overforas till ndstkommande ar.

Det i forsta stycket angivna antalet praktikanter skall, om bada parter
enas ddrom, kunna indras efter forslag av ettdera landet. Sidan dverens-
kommelse skall avse det foljande kalenderdret och ha tréffats senast den 1
december. Overenskommelsen skall ske skriftligt och med bekraftelse fran
bada parter.



Artikel 4

Praktikanttidens ldngd bor for en praktikant vara minst tre ménader.
Praktikanttidens lingd skall under en tredrsperiod inte sammanlagt &ver-
stiga ett ar. I undantagsfall kan denna tid forldngas till sammanlagt hogst
ett ar och sex ménader.

Detta avtal syftar inte till att praktikanter efter praktiktidens slut skall fa
stanna kvar i praktiklandet i syfte att ddr soka annat arbete.

Praktiktillstand beviljas med det forbehallet att praktikanter inte far
utdva annan inkomstbringande verksamhet eller inneha anstéllning inom
annat yrke 4n det for vilket tillstdnd beviljats. Hinder foreligger dock inte
fér en praktikant att ta anstillning hos en annan arbetsgivare dn den
ursprungligen angivne. Innan en praktikant byter arbetsgivare skall bytet
dock godkidnnas av behoriga arbetsmarknadsorgan.

Artikel 5

Praktikanterna skall likstdllas med landets medborgare vad giller lagar
och férordningar rérande sidkerhet och hilsovard pa arbetsplatsen liksom i
fraga om arbetsvillkor och rittsskydd pa arbetsréttens omrade.

Det aligger arbetsgivaren att teckna sjukfOrsékring for praktikant som
inte omfattas av virdlandets allmidnna forsdkring. Dessutom skall eventu-
ella bestimmelser i konventioner och avtal mellan de bada staterna pé
socialforsidkringsomradet tillimpas.

Artikel 6

Praktikanterna far inte ta anstéllning i féretag dir arbetskonflikt rader.
Skulle sddan konflikt uppsta i féretag dir praktikanten ar anstilld, omfat-
tas praktikanten av de regler som foljer av konflikten.

Om férmedling av annat arbete vid konflikt foreskrivs i art. 9, andra
stycket.

Artikel 7

Behorig myndighet i det ena landet skall limna en praktikant fran det
andra landet foreskrivna tillstind under forutsittning att arbetsgivaren
forbinder sig att betala praktikanten en adekvat ersdttning, namligen:

a) for praktikant som arbetar heltid, enligt géllande kollektivavtal eller
de andra lagar och regler som giller for lonesittning for praktikanter eller
ungdomar, eller om sddana avtal, lagar eller regler inte finns, enligt veder-
tagna tariffer pa anstéllningsorten i praktikantens yrke,

b) for praktikant som arbetar deltid, en erséttning som motsvarar antalet
arbetade timmar i forhallande till erséttning for heltidsarbete.

Artikel 8

Personer som &nskar praktikanttjinst skall limna in ansdkan till veder-
borande myndighet i det egna landet. I ansdkan skall lamnas alla erforder-
liga upplysningar, bl.a. i friga om grundldggande sprikkunskaper, samt
bifogas foljande handlingar:

a) personbevis,

b) ldkarintyg,

¢) avskrifter av skol- och, i forekommande fall, arbetsbetyg, och eventu-
ella certifikat rérande specialkompetens.

d) betriffande personer som sjilva skaffat sig en anstéllning i det andra
landet, ett skriftligt anstidllningserbjudande frin arbetsgivaren jamte upp-
gifter om anstillningstiden och 1onevillkoren.

Det aligger nimnda myndighet att avgdra om den sdkande har de
kvalifikationer som fordras for praktikanten samt tillstdlla behorig myn-
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dighet i det andra landet vederborliga handlingar, om utrymme finns i den
avtalade arliga kvoten.

Artikel 9

For att uppna syftet med denna &verenskommelse och f6r att i mojligas-
te mén hjdlpa personer som Onskar finna en anstiilining som praktikant
men som inte kan skaffa sig sddan pa egen hand, skall vederbdrande
myndigheter i de bada linderna avgiftsfritt bista sokandena vid anskaffan-
det av praktikplatser.

Om en ldngre arbetskonflikt utbryter under anstillningstiden inom det
foretag ddr praktikanten dr anstilld eller om anstillningen upphér fére den
avtalade tiden pa grund av férhallanden for vilka praktikanten inte sjdlv dr
ansvarig, skall vederborande myndighet i det land dar praktikanten befin-
ner sig vidta alla atgdrder for att finna annan ldmplig arbetsplats for
honom.

Artikel 10

Vederborande myndigheter i de bada linderna skall vidta nédviandiga
atgiarder for att snarast mojligt verkstélla utbytet av praktikanter i enlighet
med detta avtal.

Artikel 11

Ansokningshandlingar fradn personer som Onskar utnyttja bestimmelser-
na i detta avtal skall insdndas till:
— betrdffande svenska medborgare,
Arbetsmarknadsstyrelsen, Solna
— betrédffande litauiska medborgare,
Centrala Arbetsmarknadsstyreisen, Vilnius

Artikel 12

Eventuella meningsskiljaktigheter betrdffande detta avtals tillimpning
skall bildggas i vinskaplig anda pa sedvanlig diplomatisk vig.

Artikel 13

Detta avtal tridder i kraft den 1 juli 1994 och giller till den 30 juni 1995.

Avtalet skall anses forldngt for ett kalenderar svida det inte av nagon av
regeringarna skriftligen sidgs upp. Uppsdgningstiden dr sex manader.

I hidndelse av uppsdgning skall de p4 grund av detta avtal beviljade
tillstanden forbli gillande under den tid som bestamts.

Som skedde i Stockholm den 5 maj 1994 i tv4 exemplar pa svenska och
litauiska spriken, vilka bada texter har samma giltighet.

For Konungariket For Republiken
Sveriges regering Litauens regering
Borje Hornlund Mindaugas Stankevicius
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SUTARTIS
. tarp
SVEDIJOS KARALYSTYES VYRIAUSYBES
ir
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES

DEL PASIKEITIMO STAZUOTOJAIS

Svedijos Karalystés Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos Vyriausybe, toliau
vadinamos Susitarianéiomis Salimis, suvokdamos pasikeitimo staZuotojais reik$me
ekonominiam, socialiniam bei kultliriniam abiejy valstybiy bendradarbiavimui, susitaré:

1 straipsnis

§i Sutartis reguliucja pasikeitimo staZuotojais tvarka. Staiuotojais laikomi
Susitariandiyjy Saliy pilie¢iai, gyvenantys Sutarties galiojimo teritorijoje ir ribotam laikui
vykstantys j kita Susitarian&iaja Salj savo specialybés bei kalbos Zinias gilinti.

Stazuotojai gali biti jdarbinti jvairiose specialybése.

Pradédami dirbti jie turi bdti ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip 30 mety.

2 straipsnis

Vienos Susitariangiosios Salies atitinkamos institucijos, laikydamosios jstatymy dél
uzsieniediy jvaZiavimo, buvimo ir i§vadiavimo tvarkos, apriipina kitos Susitarianciosios
Salies stajuotojus darbu pagal paskesniuose straipsniuose nurodytas salygas,
neatsifvelgdamos j bendra uZimtumo bikle ir uZimtumo bikle tam tkroje profesineje
srityje; tadiau kai kuriose profesinése srityse galioja uZsienieciy jdarbinima reguliuojan ¢ios
taisyklés.

Atitinkamos  institucijos nedelsdamos priima  sprendimus dél atvykstanciu
stazuotojy darbo ir leidimo apsigyventi. Pastarosios institucijos kaip galima greidiau
pasalina iskylanéius sunkumus dél stazuctojy jvaziavimo ir buvimo priimancioje vaistybéje.

Susitarianiosios Salys atleidzia stazuotojus nuo jdarbinimo ir apsigyvenimo leidimy
mokesciy.
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3 straipsnis

Kiekvienos Susitariandiosios Salies staZuotojams i§duodamy leidimy skaicius
{kvota) neturi viryti trijy Simty (300) per metus.

Tuo atveju, kai stafuotojai jau yra arba ruosiasi vykti j Susitariangiaja Salj pagal
ankstesniais metais gautus leidimus arba leidimai jiems buvo pratesti remiantis 4
straipsnio pirma pastraipa, $io straipsnio pirmoje pastraipoje numatyta leidimy kvota
nemaiinama.

Kiekvienas i§duotas leidimas, nepriklausomai nuo to ar jis buvo i$duotas vieneriems
metams ar trumpesniam laikotarpiui, ar jis buvo visi$kai i$naudotas ar i§ dalies,
jskaitiuojamas j nustatyta kvota. Kiekviena Susitariandioji Salis turi teise visi$kai iSnaudoti
nustatyta leidimy kvota, neatsizvelgdama j tai, kad kita Susitariandioji Salis nei$naudoja
arba tik i§ dalies iSnaudoja savo kvota. Nei$naudota kvotos dalis kiiems metams
neperkeliama.

Pirmoje pastraipoje nurodytas staZuotojy skai¢ius metams, vienai i§ Susitarianéiujy
Saliy pasitlius ir abiems Susitariangiosioms. Salims sutikus, gali bati pakeistas. Toks
pakeitimas sekantiems kalendoriniams metams turi biti rastu abiejy Susitariangiujy Saliy
patvirtintas ne véliau kaip iki einamuyjy mety gruodZio 1 dienos.

4 straipsnis

Stazuotés trukmé vienam staZuotojui negali biti trumpesné nei 3 ménesiai. Bendra
stafuotés trukme vienam staduotojui per tris metus negali virSyti vieneriy mety. ISimties
tvarka $i bendra trukmé gali bdti pratesta viso iki aStuoniolikos ménesiy.

Si Sutartis nenumato, kad pasibaigus nustatytam stafuotés laikotarpiui, stazuotojai
galés pasilikti Susitarianciojoje Salyje, kurioje staZavosi, darbo paieskoms.

Leidimas stafuotei i§duodamas su salyga, kad staZuotojai neturés teisés dirbti kito
apmokamo darbo arba dirbti pagal leidime nenurodyta profesija. Tatiau staZuotojui
nedraudziama isidarbinti pas kita, nei nurodyta leidime, darbdavj. Keisdamas darbdavi,
stazuotojas turi gauti atitinkamos darbo rinkos institucijos sutikima.

5 straipsnis

Stazuotojams taikomi tokie patys saugumo ir sveikatos apsaugos darbo vietoje,
darbo salygy bei darbo teisés apsaugos jstatymai, pojstatyminiai aktai ir tradicijos, kaip ir
priimancios valstybés pilieCiams.
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Darbdavys privalo pasiradyti stazuotojo draudimo ligos atveju sutarti kuri
nenumatyta primancios $alies bendro draudimo sutartyje. Be to, stazuotojy atzvilgiu
taikomos Susitarian¢iyjy Saliy socialinio draudimo srityje pasiradyty konvencijy ir sutarciy
nuostatos.

6 straipsnis

StaZuotojai negali bati jdarbinami jmonése, kuriose prasideda darbo konfliktai
{kolektyviniai gincai). Jei jmonéje, kurioje jdarbintas stazuotojas, iskilty toks konfliiktas,
stazuotojas turi laikytis taisykliy, kurios atsiranda dél tokio konflikto pasekmiy.
Tarpininkavimo tvarka ieSkant darbo konflikto atveju nustato 9 straipsnio antrosios
pastraipos nuostatos.

7 straipsnis

Atitinkamos vienos Susitariandiosios Salies institucijos perduoda stazuotojui kitos
Susitariantiosios Salies iduotus leidimus tik tuo atveju, kai darbdavys jsipareigoja mokeéti
staZuotojui atitinkama atlyginima;:

a) stazuotojui, dirbandiam pilng darbo dienos laika, atlyginima pagal galiojandia
kolektyving sutartj arba kitus jstatymus ar taisykles, regiamentuojancias stazuotoju
ar jaunuoliy darbo atlyginima, arba, jei tokiy sutaréiy, jstatymy ar taisykliy néra,
pagal toje darbovietéje statuotojo specialybei nustatytus tarifus;

b) statuotojui, dirbantiam nepilng darbo dienos laikg, atlyginimg pagal iddirbty
valandy skai¢iy, proporcingg pilnos darbo dienos laiko atlyginimui.

8 straipsnis

Asmenys, norintys dirbti staZuotojais, savo valstybéje atitinkamoms institucijoms
pateikia pradyma, kuriame nurodo duomenis apie save, tame tarpe ir apie kalby zinojima.
bei pateikia siuos dokumentus:

a) asmens liudijima;

b) sveikatos pazymejima;

c) mokyklos baigimo arba specialybés isigyjimo pazyméjimo ar diplomo, pazymséjimo
i$ darbovietés nuorasus;
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d) rastiSka darbdavio kvietima dirbti, taip pat informacijg apie jsidarbinimo terming ir
atlyginimo salygas (asmenims, patiems susiradusiems darba kitoje Susitarianéiojoje
Salyje).

Minétoji institucija sprendzia, ar pateikes prasyma asmuo atitinka reikalavimus
stazuotojo kvalifikacijai bei pateikia kitos Susitariandiosios Salies atitinkamai institucijai
dokumentus apie neisnaudotg leidimy kvotos dalj.

9 straipsnis

Vykdant $ig Sutartj, asmenims, norintiems dirbti stazuotojais ir negalintiems patiems
susirasti tokio darbo, atitinkamos abiejy Susitarianiujy Saliy institucijos nemokamai
padeda jiems surasti darbo vietas staZuotei.

Jei jmonéje, kurioje dirba stazuotojas, darbo konfliktas uZsitgsia arba darbo
santykiai nutriiksta anksciau sutarto laiko dél aplinkybiy, nepriklausanciy nuo stazuotojo,
Susitarianéiosios Salies, kurioje yra stafuotojas, atitinkamos institucijos turi imtis visy
priemoniy, kad bty surastas kitas tinkamas darbas.

10 straipsnis

Abiejy Susitarianciyjy Saliy atitinkamos institucijos imasi reikalingy priemoniy
siekdamos sékmingai jgyvendinti pasikeitima staZuotojais pagal $ia Sutart].

11 straipsnis

Asmenys, norintys pasinaudoti $ia Sutartimi, savo prasymus ir dokumentus,
nurodytus $ios Sutarties 8 straipsnio pirmojoje pastraipoje, siuncia:
- Svedijos pilieéiai - j Darbo rinkos valdyba, Solna;
- Lietuvos piliediai -  Lietuvas Respubliking darbo birza, Vilnius.

12 straipsnis

Nesutarimai dél $ios Sutarties aigkinimo ar taikymo sprendZami Susitarianéiuju
$aliy konsultacijomis arba tiesioginémis derybomis.
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13 straipsnis

Si Sutartis jsigalioja nuo 1984 m. liepos 1 dienos ir galioja vienerius metus, iki 1995
m. birzelio 30 d.

Jos galiojimas savaime pratesiamas vieneriems metams, jei viena i§ Susitarianciujy
Saliy neprane$ apie savo ketinima ja nutraukti prie$ 3esis meénesius iki jos galiojimo
pabaigos.

" Nutraukus Sutartj, jos pagrindu i$duoti leidimai galioja nurodytam laikui.

Si Sutartis sudaryta 1994 m. gegués 5 d. Stokholme, dviem egzemplioriais,

kiekvienas Svedy ir lietuviy kalbomis, ir abu tekstai turi vienoda galia.

Svedijos Karalystés Listuvos Respublikos
Vyriausybés vardu Vyriausybés vardu
Borje Homlund Mindaugas Stankevidius

Norstedts Tryckeri AB, Stockholm 1994



	
	
	
	
	
	
	
	
	

