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Remiss: Ett flexiblare karensvillkor i 
arbetslöshetsförsäkringen (Ds 2022:10) 
Sveriges a-kassor har getts möjlighet att lämna synpunkter på departementsskrivelsen 
Ett flexiblare karensvillkor i arbetslöshetsförsäkringen.  

Inget att invända 
Sveriges a-kassor har inget att invända mot förslaget som lämnas i 
departementsskrivelsen. Vi kan se fördelar med en större flexibilitet och att förändringar 
snabbare kan genomföras när situationen så kräver. 

Vi utgår från att avsikten inte är att ändra antalet karensdagar ofta och med kort varsel. 
A-kassorna måste ges möjlighet att anpassa ärendehanteringssystem och informationen 
till de arbetssökande. Detta är något som medför kostnader. Många förändringar under 

kort tid ökar risken för fel.  

Anpassningar hos a-kassorna 
Antalet karensdagar har ändrats vid flera tillfällen de senaste åren. A-kassorna är därför 

vana vid förändringar i karensvillkoret. Trots det måste a-kassorna inför varje förändring 
i karensvillkoret göra ändringar i ärendehanteringssystemet så att rätt antal karensdagar 

läggs på utifrån när ersättning beviljas ifrån och betalas ut i respektive fall. För a-
kassorna krävs också arbete i form av att säkerställa att de arbetssökande får korrekt 
information om karensen. Detta handlar om att se till att information till exempel i brev 
och på webbplats är korrekt. Det är därför önskvärt att en förändring i karensvillkoret 
meddelas i god tid innan förändringen träder i kraft. 

Övergångsbestämmelser 
Sveriges a-kassor vill också lägga till att det är önskvärt att övergångsbestämmelserna 
vid respektive ändring är tydliga och genomtänkta. 
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Med vänlig hälsning 

Sveriges a-kassor 

 

Charlotte Hasselgren 

Avdelningschef juridik 

 


