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Remissvar dver betankandet av Utredningen om god
arbetsmiljo for ett forandrat arbetsliv SOU 2025:73

Universitetskanslersambetet (UKA) har ombetts att Iamna synpunkter pa betankandet av
Utredningen om en god arbetsmiljo for ett forandrat arbetsliv (SOU 2025:73). Som en mindre
statlig arbetsgivare med drygt 100 anstéllda valkomnar vi regeringens ambition att starka
arbetsmiljdarbetet och méta de utmaningar som foljer av ett forandrat arbetsliv.

4.2.1 Prioriterade omraden och fragor inom ett hallbart arbetsliv
(delmal 1)

UKA ser positivt pa att utredningen foreslar ett starkt fokus pé& studerandes arbetsmiljo och att
elevers och studenters arbetsmiljo samlas som ett eget omrade i delmal 1. Enligt UKA:s rapport,
Studentspegeln 2025%, visar resultaten att studenters psykiska, fysiska och sociala vélbefinnande ar
péaverkad och darmed viktig att beakta. UKA lyfter att studiemiljon &r studenternas arbetsmiljé och
alla universitet och hogskolor ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar studenternas
arbetsmiljo kontinuerligt undersoks och risker atgardas och foljs upp.

Utredningen menar att kunskapen och medvetenheten om arbetsmiljofragor bor I6pa som en rod trad
genom hela utbildningssystemet. UKA ser forslaget som i grunden positivt och instammer i att
studenter behover sadana kunskaper infor sitt framtida arbetsliv.

UKA vill dock understryka att ytterligare examensmal riskerar att forstarka problemet med s kallat
stofftrangsel som redan &r betydande inom manga utbildningar. Detta kan i sin tur medféra 6kad
stress och forsamrad studiemiljo for studenterna. Vidare bor ocksa beaktas larosatenas majlighet att
sjélva utforma sina utbildningar inom ramen for gallande regelverk beaktas.

! Universitetskanslersambetet, Studentspegeln 2025,
https://www.uka.se/download/18.3e914ebf1992cd566e31d/1757660026388/Studentspegeln%202025.pdf
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UKA rekommenderar darfor att eventuellt integreringen av arbetsmiljokunskap i hogre utbildning
sker i ndra dialog med larosatena och med utgangspunkt i att perspektivet i forsta hand bor inforlivas
i befintliga examensmal och kursinnehall, snarare &n genom att nya examensmal tillkommer.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmilj6 inrattas

Utredningen foreslar inrattande av en nationell samordningsfunktion. UKA kan konstatera att det
finns en risk att funktionen 6verlappar Arbetsmiljéverkets uppdrag. En mer andamalsenlig 16sning
skulle darfér kunna vara att Arbetsmiljéverkets uppdrag istallet fortydligas.

Nya samordnings- och uppféljningskrav kan ocksa innebara mer administrativ belastning for
larosaten och myndigheter vilket urholkar resurserna for utbildning och forskning. Om en sadan
funktion inrattas bor dess mandat och uppdrag tydligt avgrénsas, liksom hur dess verksamhet kan
komma att paverka larosatenas och myndigheternas arbete.

6.2.2 Vilka som berdrs av forslagen

Utredningen namner UKA som en av de myndigheter som kan involveras i arbetet med att stodja
och félja upp genomforandet av arbetsmiljostrategin inom hagre utbildning, med sarskilt fokus pa
studenters arbetsmiljé samt i samverkan med andra myndigheter och berérda aktorer. UKA ser
positivt pa strategins fokus pa de fysiska, organisatoriska och sociala aspekterna av arbetsmiljon
inom utbildningssektorn. Samtidigt vill UKA uppmarksamma att det stora antalet delmal och
prioriterade omraden riskerar att gora strategin svar att omsétta i praktiken, sarskilt for en myndighet
med begransade resurser. UKA ar positivt installt till att bidra till strategins genomférande inom
ramen for sin instruktion och sitt regleringsbrev, men betonar vikten av en tydlig prioritering av
vilka fragor som ska hanteras.

Beslut i drendet har tagits av generaldirektoren Martin Norsell efter foredragning av utredaren
Tijana Berselius i ndrvaro av avdelningschefen Rikard Lingstrom, tf gruppchefen Viveka Persson
och verksamhetsstrategen Per Westman.
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