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Remissvar över betänkandet av Utredningen om god 

arbetsmiljö för ett förändrat arbetsliv SOU 2025:73 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ) har ombetts att lämna synpunkter på betänkandet av 

Utredningen om en god arbetsmiljö för ett förändrat arbetsliv (SOU 2025:73). Som en mindre 

statlig arbetsgivare med drygt 100 anställda välkomnar vi regeringens ambition att stärka 

arbetsmiljöarbetet och möta de utmaningar som följer av ett förändrat arbetsliv.  

4.2.1 Prioriterade områden och frågor inom ett hållbart arbetsliv 

(delmål 1) 

UKÄ ser positivt på att utredningen föreslår ett stärkt fokus på studerandes arbetsmiljö och att 

elevers och studenters arbetsmiljö samlas som ett eget område i delmål 1. Enligt UKÄ:s rapport, 

Studentspegeln 20251, visar resultaten att studenters psykiska, fysiska och sociala välbefinnande är 

påverkad och därmed viktig att beakta. UKÄ lyfter att studiemiljön är studenternas arbetsmiljö och 

alla universitet och högskolor ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete där studenternas 

arbetsmiljö kontinuerligt undersöks och risker åtgärdas och följs upp. 

Utredningen menar att kunskapen och medvetenheten om arbetsmiljöfrågor bör löpa som en röd tråd 

genom hela utbildningssystemet. UKÄ ser förslaget som i grunden positivt och instämmer i att 

studenter behöver sådana kunskaper inför sitt framtida arbetsliv.  

UKÄ vill dock understryka att ytterligare examensmål riskerar att förstärka problemet med så kallat 

stoffträngsel som redan är betydande inom många utbildningar. Detta kan i sin tur medföra ökad 

stress och försämrad studiemiljö för studenterna. Vidare bör också beaktas lärosätenas möjlighet att 

själva utforma sina utbildningar inom ramen för gällande regelverk beaktas.  

 

1 Universitetskanslersämbetet, Studentspegeln 2025, 

https://www.uka.se/download/18.3e914ebf1992cd566e31d/1757660026388/Studentspegeln%202025.pdf  

https://www.uka.se/download/18.3e914ebf1992cd566e31d/1757660026388/Studentspegeln%202025.pdf
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UKÄ rekommenderar därför att eventuellt integreringen av arbetsmiljökunskap i högre utbildning 

sker i nära dialog med lärosätena och med utgångspunkt i att perspektivet i första hand bör införlivas 

i befintliga examensmål och kursinnehåll, snarare än genom att nya examensmål tillkommer. 

4.3.3 En nationell samordningsfunktion för arbetsmiljö inrättas 

Utredningen föreslår inrättande av en nationell samordningsfunktion. UKÄ kan konstatera att det 

finns en risk att funktionen överlappar Arbetsmiljöverkets uppdrag. En mer ändamålsenlig lösning 

skulle därför kunna vara att Arbetsmiljöverkets uppdrag istället förtydligas.  

Nya samordnings- och uppföljningskrav kan också innebära mer administrativ belastning för 

lärosäten och myndigheter vilket urholkar resurserna för utbildning och forskning. Om en sådan 

funktion inrättas bör dess mandat och uppdrag tydligt avgränsas, liksom hur dess verksamhet kan 

komma att påverka lärosätenas och myndigheternas arbete.  

6.2.2 Vilka som berörs av förslagen 

Utredningen nämner UKÄ som en av de myndigheter som kan involveras i arbetet med att stödja 

och följa upp genomförandet av arbetsmiljöstrategin inom högre utbildning, med särskilt fokus på 

studenters arbetsmiljö samt i samverkan med andra myndigheter och berörda aktörer. UKÄ ser 

positivt på strategins fokus på de fysiska, organisatoriska och sociala aspekterna av arbetsmiljön 

inom utbildningssektorn. Samtidigt vill UKÄ uppmärksamma att det stora antalet delmål och 

prioriterade områden riskerar att göra strategin svår att omsätta i praktiken, särskilt för en myndighet 

med begränsade resurser. UKÄ är positivt inställt till att bidra till strategins genomförande inom 

ramen för sin instruktion och sitt regleringsbrev, men betonar vikten av en tydlig prioritering av 

vilka frågor som ska hanteras.  

 

Beslut i ärendet har tagits av generaldirektören Martin Norsell efter föredragning av utredaren 

Tijana Berselius i närvaro av avdelningschefen Rikard Lingström, tf gruppchefen Viveka Persson 

och verksamhetsstrategen Per Westman. 

 



 

e33d2a21-1d23-4b4f-9baa-def11634ceb4 

 

Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen. 

Underskrifterna uppfyller kraven för avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i eIDAS (EU:s 

förordning 910/2014). 

Äktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjänst som uppfyller förordningen. 

Validering kan exempelvis göras här: https://validate.signport.se/ 

Där finns även information om hur validering kan göras i Adobe Acrobat Reader. 

Notera, om dokumentet skrivs ut på papper, eller ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras. 
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