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Remissvar: En arbetsmiljostrategi for
ett forandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Regeringens dnr: A2025/00628

Sveriges forenade studentkarer (SFS) inkommer har med sina synpunkter pa
remissen av £n arbetsmiljostrategis for ett forandrat arbetsliv (SOU 2025:73).
SFS ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges universitet och
hogskolor. SFS har ett sextiotal medlemskarer som tillsammans representerar
ungefar 400 000 studenter och doktorander.

Remissvaret ar skrivet i samrad med SFS doktorandkommitté.

Remissvaret ar i huvudsak disponerat utifran utredningens kap 4 Utredningens
forslag om delmal och dtgdrderavseende de forslag som tas upp bade i kap 4
och kap 5. Det innebar att vissa synpunkterna som samlats under kapitel 4
ocksa avser kapitel 5.

6vergripande kommentarer

SFS ar 6verlag positiva till den foreslagna strategin. SFS ar sarskilt positiva till
att arbetsmiljon for elever och studerande inom skola och annan utbildning
skrivs fram som ett eget omrade.

SFSinstammer i utredningens beddémning att studiemiljén bidrar till psykiska
besvar hos studenter, dar héga prestationskrav, osakerhet kring framtida
arbetsliv, betygsattning och brist pa aterhdmtning bidrar till belastningen (s 30).

SFS vill samtidigt understryka att arbetsmiljon for elever inom grundskola och
gymnasium i manga avseenden skKiljer sig fran arbetsmiljon for
hogskolestudenter. De paverkar dessutom olika aktorer. Det ar viktigt att bada
dessa grupper far tillracklig uppmarksamhet i genomférandet av strategin.

SFS vill sarskilt betona mojligheten av aterhamtning, som ar betydligt samre
for studenter jamfort med bade anstallda och andra studerandegrupper. Inom
grundskola och gymnasium finns det flera lov under lasaret och det
forekommer i princip ingen aktivitet pa helgerna. Anstéllda skyddas av
arbetstidslagen. Studenter har i princip ingen garanterad dterhamtning.
Hostterminen [6per dver julhelgerna och tar slut i januari och det finns inget
mellanrum mellan host- och varterminen. For manga studenter ar tentor och



andra examinationsuppgifter forlagda till helgerna och ibland bérjar en ny kurs
dagen efter att foregaende kurs tar slut. Sommaren ar egentligen den enda
lediga perioden under aret, men manga studenter behdéver sommarjobba for att
fa ekonomin att ga ihop, vilket gor att tid for faktisk &terhdmtning ofta uteblir.
Detta problem kan delvis hanteras genom att larosatena blir battre pa att
planera in tid for dterhamtning mellan kursmoment, men for att verkligen fa
bukt pa problemet behoéver det ocksa ske forandringar inom
studiemedelssystemet, som ar starkt styrande for terminsindelningen.

Sarskilt om doktoranders arbetsmiljo

SFS vill ocksd ndamna doktoranders nagot speciella position i
arbetsmiljdarbetet. Doktorander ar bade studerande och anstéllda. Detta
innebar att doktorander riskerar att falla mellan stolarnai arbetsmiljdéarbetet.
Det innebar ocksa att de representeras av bade skyddsombud och
studerandeskyddsombud och det ar inte alltid sjalvklart vem de ska vanda sig
till. Samtidigt har doktorander ofta en mycket anstrangd arbetssituation
praglad av hdga krav, arbetsbelastning och stress, ofta i kombination med
bristande stéd.

SFS doktorandkommitté lyfter fram vissa sarskilda utmaningar som ror
arbetsmiljon for doktorander. Dels finns det sprakliga utmaningar. For
internationella doktorander ar det svart att fa mojlighet att lara sig det svenska
spraket. For nationella doktorander saknas det mojligheter att utveckla sin
akademiska engelska, vilket ar ndgot som forutsatts att doktorander ska kunna
i dag. Det senare paverkar de sociala forutsattningarna pa arbetsplatsen, da en
institution eller forskningsplats ofta idag utgors av spraklig mangfald.

SFS doktandkommitté lyfter dven att manga doktorander har bristfalliga
fysiska arbetsplatser. Detta kan variera fran ergonomisk utrustning till
ljudnivaer. Beroende pa larosate, kan det vara sa att doktorander delar kontor
med flera andra, eller hamnar pa kontor dar ergonomin inte har tagits i
beaktning. Det ar viktigt att poangtera, daremot, att doktorander i de flesta fall
far kontor av samma slag som 6vriga pa arbetsplatsen. Det innebar att samma
ergonomiska utmaningar aven kan vara aktuella for 6vriga anstallda.

4.2.1 Prioriterade omraden och fragor inom ett
hallbart arbetsliv (delmal 1)

SFS ar positiva till forslaget att delmalet om ett hallbart arbetsliv ska
finnas kvar i arbetsmiljostrategin for 2026-2030.

SFS ar mycket positiva till forslaget att delmalet far ett nytt omrade som
handlar om arbetsmiljén fér elever och studerande i skola och annan utbildning.

SFSinstammer i de beddmningar som utredningen gor gallande studenters
arbetsmiljé inom hogre utbildning (s 81). Studenter inom hégre utbildning ar
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Overrepresenterade vad galler psykisk ohalsa och arbetsmiljén ar en
bidragande orsak. SFS anser att forbattringar av studenters arbetsmiljo ar
angelaget och kan leda till en battre halsa hos studenter. En halsosam studietid
lagger ocksd grunden for ett halsosamt framtida arbetsliv.

SFS ar forsiktigt positiva till forslaget att lagga till en malbild att “Kunskapen
om arbetsmiljofragornas betydelse for individer, foretag och samhalle 6kar i
samhalls- och arbetsliv, samt pa arbetsplatser och i befolkningen”. Det finns
fordelar med att kunskapen om arbetsmiljé 6kar och att detta sker inom
utbildningssystemet. Inom manga hoégskoleutbildningar och f6r manga
studenter kan det finnas ett varde av att 6ka inslagen av arbetsmiljokunskap.
Det ar daremot inte 6nskvart att 6ka styrningen eller lagga till nya formella
kunskapskrav. Genomforandet bor darfor bygga pa frivillighet hos larosatena,
och dialog mellan larosatesledningar, larare och studenter inom respektive
utbildning.

SFSinstammer till fullo i att “For hogre utbildning behdvs riktlinjer for tolkning
av lagstiftningen och praktisk tillampning. Samverkan mellan larosaten,
myndigheter och organisationer kring kunskapshodjande insatser ar ocksa
noédvandig” (s. 124). Se vidare SFS synpunkter gallande avsnitt 4.3.1 om hur
samverkan mellan aktérerna kan starkas.

Vad géller genomférandet av detta delmal, vill SFS uppmarksamma det projekt
som Mynak har inlett rérande elever och studenters arbetsmiljo. Projektet ar
ett mycket vardefullt for att kunskapen och dialogen om arbetsmiljofragor
inom utbildningssektorn. Det ar viktigt att det inte stannar vid ett
informationsmaterial, utan att arbetet kan leva vidare och fortsatta utvecklas
nar Mynak inlemmas i Arbetsmiljéverket.

4.2.2 Prioriterade omraden och fragor inom ett
hdlsosamt arbetsliv (delmal 2)

SFS ar positiva till att delmalet om ett halsosamt arbetsliv i stora delar fors dver
till arbetsmiljostrategin fér 2026-2030.

Delmalet ror inte uttryckligen studenter som grupp, men eftersom studenter
likstalls med arbetstagare sa ar det anda tillampbart. Nagra av malbilderna inom
delmalet kan dessutom kopplas till vissa sarskilda utmaningar for studenter,
vilket har kommenteras sarskilt.

Om malbilden Arbetsgivarnas och arbetstagarnas gemensamma
arbete med att skapa arbetsplatser som bidrar till hdlsa, utveckling
och vilbefinnande starks

SFS ar positiva till malbilden. Vad géller genomférandet, se SFS synpunkter
gallande avsnitt 4.3.1 nedan.


https://mynak.se/stodmaterial-for-att-arbeta-med-elever-och-studenters-arbetsmiljo/
https://mynak.se/stodmaterial-for-att-arbeta-med-elever-och-studenters-arbetsmiljo/

Om malbilden Organisatorisk och social arbetsmiljé forbéttras. Den
psykiska ohdlsan och de stressrelaterade problemen i arbetslivet
minskar

SFS upplever en sarskild utmaning att arbeta med studenters organisatoriska
och sociala arbetsmiljé eftersom de féreskrifter som inférdes 2015 inte
omfattar studenter. Arbetsmiljoverket har visserligen fortydligat att larosatena
genom Arbetsmiljdlagen anda har ett ansvar for studenters organisatoriska
och sociala arbetsmiljé, men det upplevs som otydligt hur larosatena ska arbeta
i praktiken. | genomforandet av strategin bor studenter ingd inom denna
malbild.

Om malbilden Arbetsmiljon for personer med funktionsnedséattning
forbdttras genom 6kad medvetenhet och kunskap hos arbetsgivare
och arbetstagare och genom inkludering, anpassningar och arbete for
Okad tillganglighet

SFS ser mycket positivt pd malbilden. Inom hogskolan finns ofta system for
anpassningar och sarskilt stod, men detta ses ofta som en pedagogisk fraga
eller en fraga om likabehandling, snarare an en arbetsmiljéfraga. Det innebar att
fragorna ofta hanteras i andra forum pa larosatena.

Om malbilden Sjukfranvaron minskar genom ett mer strategiskt
arbete for hilsoframjande arbetsplatser samt arbete med
rehabilitering och arbetsanpassning

SFS ser ett behov av att forbattra larosatenas formaga att hjalpa studenter i
samband med sjukskrivning, inte minst fér att genomfdra anpassningar vid
atergang till studierna. | dagslaget ar det svart for studenter att komma tillbaka
efter en tids sjukskrivning och komma ikapp missade moment. Det ar ofta en
utmaning for larosatena att erbjuda mojlighet att lasa ikapp utan att andra
programupplagg helt och hallet. Det finns dock mindre omfattande atgarder
som kan vara lampliga i vissa situationer. | forsta hand ser SFS ett behov av att
identifiera och sprida goda exempel.

4.2.3 Prioriterade omraden och fragor inom ett tryggt
arbetsliv (delmal 3)

SFS ar positiva till forslaget att delmalet om ett tryggt arbetsliv fors i
stort sett dver till arbetsmiljéstrategin for 2026-2030.

SFS vill understryka att fragan om hot och vald i arbetslivet ar aktuell &ven inom
hogskolesektorn. Fragan om hot och hat mot féretradade for akademin har
uppmarksammats av flera aktorer, och Nationella sekretretariatet for
genusforskning har kartlagt forekomsten i flera rapporter. Problemet beskrivs
ofta som ett hot mot den akademiska friheten och férefaller vara prioriterad for
manga larosaten, men ibland tappas perspektivet att det ar en arbetsmiljofraga
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https://www.gu.se/nsfg/hat-och-hot-mot-foretradare-for-akademin
https://www.gu.se/nsfg/hat-och-hot-mot-foretradare-for-akademin

och det tycks handa att frdgan hanteras i separata processeri
organisationerna. Det ar viktigt att fragan om hot och hat mot féretradare for
akademin ingar i genomfdrandet av arbetsmiljostrategin.

SFS ar ocksa positiva till forslaget att arbetet for inkluderande arbetsplatser
tydliggors,

4.2.6 Prioriterade omraden och fragor inom ett
innovativt arbetsliv (delmal 4)

SFS ar positiva till forslaget om ett nytt delmal som samlar fragor om ett
innovativt arbetsliv.

Fragan om hur Al-utvecklingen kommer att paverka arbetslivet ar relevant for
den hdgre utbildning.

Aven frdgan om distansarbete har sin motsvarighet inom utbildningssektorn,
da allt fler utbildningar har inslag som genomfors pa distans. Aven detta kan
med fordel belysas inom delmalet. Redan idag ser vi att 6kningen av digitala
inslag leder till att studenter upplever minskad kontakt med sina larare. Om
distansutbildning anvands pa fel satt kan det leda till en mer isolerad
utbildningsmiljé med samre tillgang till stod.

4.3 Atgirder for att uppna delmalen

4.3.1Flera aktorer behover kroka armiarbetsmiljéarbetet

SFSinstammer i att flera aktorer behdver samverka, detta galler dven inom
utbildningssektorn: Arbetsgivare, larare/forskare och studenter och
studenthalsovarden behodver involveras. Inom hogskolesektorn ar detta ofta
extra komplext, eftersom det finns ovanligt manga olika roller: personal som
ansvarar for de anstalldas arbetsmiljo, personal som ansvarar for studenternas
arbetsmiljo, skyddsombud, studerandeskyddsombud, studenthalsovard,
foretagshalsovard, med mera.

Studenthalsovarden ar ocksa ofta involverade i larosatenas arbetsmiljdarbete
men var tredje studenthélsa ar inte det (UKA rapport Studenthalsovarden vid
Sveriges universitet och hogskolor 2020). Studenthalsorvardens uppdrag har
inte heller utvecklats pa samma satt som foretagshalsovarden, utan uppdraget
ar fortfarande mer reaktivt och individorienterat, &ven om manga studenthalsor
ocksa arbetar mycket forebyggande och organisatoriskt. Har finns potential till
utveckling. Om studenthalsovarden kan fa en tydligare roll som expertresurs,
sa skulle det kunna starka larosatenas arbetsmiljdparbete generellt.

Utredningen lyfter parternas roll, bland annat i att st6tta samverkan mellan
arbetstagare och arbetsgivare pa olika nivaer, vilket inkluderar att varva och
utbilda skyddsombud.


https://gamla.uka.se/download/18.2344c76177cda257ff8409/1615972917087/rapport-2020-12-21-Studenth%C3%A4lsov%C3%A5rden%20vid%20Sveriges%20universitet%20och%20h%C3%B6gskolor-rev%202021-03-17.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.2344c76177cda257ff8409/1615972917087/rapport-2020-12-21-Studenth%C3%A4lsov%C3%A5rden%20vid%20Sveriges%20universitet%20och%20h%C3%B6gskolor-rev%202021-03-17.pdf

Inom den hogre utbildningen finns inte samma etablerade strukturer. SFS och
vissa larosaten genomfor utbildningar for studerandeskyddsombud, men det
finns ingen nationell samordning och tillgdngen till stéd varierar. SFS erhaller
inga sarskilda resurser avsatta for andamalet. Inom Sveriges universitets- och
hogskoleféorbund (SUHF) finns en arbetsgrupp som nyligen har bérjat arbeta
med fragor som beror arbetsmiljdansvar for studenterna. Sedan nagra ar finns
det aven ett natverk for anstallda inom hogskolesektorn som arbetar med
studenters arbetsmiljo. Hogskolesektorn har sammantaget alltsa tagit ett 6kat
ansvar for studenters arbetsmilj¢ de senaste aren, men strukturerna ar
langtifran lika valutvecklade som de som finns hos arbetsmarknadens parter.
Har finns potential for ytterligare forbattringar.

SFS foreslar darfor att regeringen bidrar med resurser for att hogskolesektorn
ska kunna utveckla samverkansformerna inom fragor som rér studenters
arbetsmiljd. Det skulle till exempel kunna ske genom att inratta en sarskild
samordnare fér studenters arbetsmilj6 eller ett nationellt
studerandeskyddsombud.

SFS foreslar ett nationellt studerandeskyddsombud

SFESvilli férsta hand férorda en modell med ett nationellt
studerandeskyddsombud, Ett nationellt studerandeskyddsombud skulle kunna
stotta studentkarer och studerandeskyddsombud pa larosatena, samt sprida
kunskap om studenters arbetsmiljé inom hdégskolesektorn och till enskilda
studenter. Funktionen skulle ocksa kunna framja ett 6kat samarbete mellan de
olika aktérer som arbetar med studenters arbetsmiljo.

SFS har goda forutsattningar att husera ett nationellt
studerandeskyddsombud. SFS anordnar i dagslaget utbildningar och natverk
for studerandeskyddsombud, samt erbjuder viss radgivning till
studerandeskyddosmbud i sarskilda fall. Det finns dock fortfarande
utmaningar, och alla larosaten nas inte av stodinsatserna. Vissa studentkarer
har svart att avsatta tid eller rekrytera tillrackligt manga lokala
studerandeskyddsombud.

| dagslaget huserar SFS ett studerandeombud fér yrkeshdgskolan, som
finansieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan och har i uppdrag att utveckla
studerandeinflytandet pa yrkeshdgskolor i Sverige. Tjansten ar pa deltid och
stodet fran MYH uppgar till 348 000 kronor arligen.

Ett nationellt studerandeskyddsombud p4 heltid skulle kosta ca 1 miljon kronor,
varav 700 000 kronor skulle utgdras av personalkostnader och resterande
summa skulle tacka OH-kostnader och resor for att regelbundet kunna besdka
larosaten runtomilandet.

Denna kostnad kan stallas i relation till att de centrala
arbetstagarorganisationerna idag erhaller ett statligt stod for regionala



skyddsombud, som 2025 uppgar till 112 miljoner kronor som férdelas via
Arbetsmiljoverket.

Alternativt forslag om en samordnare for studenters arbetsmilj6é

Ett alternativt forslag till ett nationellt studerandeskyddsombud, skulle vara en
samordnare for studenters arbetsmiljon. Denna roll skulle ha en funktion snarlik
de partsgemensamma organisationerna (Partsradet, Suntarbetsliv, Prevent)
och bidra med utbildningar och kunskap till studerandeskyddsombud och
anstallda pa larosatena. | nulaget finns ingen fristdende organisation som skulle
kunna husera en sadan roll, och det mest lampliga vore att inratta deninom
eller under Arbetsmiljoverket.

4.3.2 Regeringens och myndigheternas roll

SFS ar dverlag positiva till utredningens resonemang om samverkan mellan
regeringen och berdérda myndigheter.

Utredningen foreslar att UKA och landets larosaten kan involveras i arbetet
med strategin. Det ar dock viktigt att ansvarsférdelningen mellan UKA och
Arbetsmiljoverket forblir tydlig: Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet och den
myndighet som har bast forutsattningar att arbeta utifran Arbetsmiljélagen.
UKA ar tillsynsmyndighet for hogskolelagstiftningen, gor analyser, for statistik
och granskar kvalitetsarbetet inom hogskolan. Studenthalsovarden regleras
genom hogskoleforordningen men andra arbetsmiljofragor faller utanfor UKA:s
omrade. Det ar bra om regeringen och Arbetsmiljoverket har en dialog med
UKA kring den del av strategin som rér hdgskolesektorn, men det maste
samtidigt vara tydligt att UKA inte har ndgot formellt ansvar och inte kan
forvantas ha expertkunskaper om arbetsmiljo och studenters halsa.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo inrdattas

SFS ar positiva till férslaget om att inratta en samordningsfunktion for
arbetsmiljé.

SFS delar utredningens uppfattning att den nuvarande strategin framst har fatt
genomslag hos myndigheter under arbetsmarknadsdepartementet. Den
nuvarande strategin har inte riktigt fatt genomslag for larosaten eller
myndigheter under utbildningsdepartementet. En samordningsfunktion inom
regeringskansliet kan vara ett bra verktyg for att 6ka strategins genomslag for
hogskolesektorn, vilket skulle vara positivt bade for studenters arbetsmiljé och
arbetsmiljén for forskare och larare.

Det ar viktigt att aktorer inom utbildningssektorn inkluderas i
samordningsfunktionens arbete, for att strategin ska fa genomslag dvenide
delar som ror arbetsmiljén for elever och studenter. SFS deltar garnai denna
dialog.



4.3.4 Uppfoljning av arbetsmiljostrategin

SFS ar positiva till forslaget att Statskontoret ska fa i uppdrag att folja upp
strategin.
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