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En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv
(SOU 2025:73), A2025/00628

Pensionsmyndigheten vill inledningsvis framhalla vikten av en samlad strategi for
arbetsmiljofragor som omfattar hela arbetslivet. En god och hallbar arbetsmiljo dr
en central forutséttning for ett langre och tryggare arbetsliv.

Som arbetsgivare har Pensionsmyndigheten ansvar for arbetsmiljén inom den egna
myndigheten. Ddaremot har myndigheten inget direkt uppdrag som ror
arbetsmiljofragor pa samhéllsniva. Mot den bakgrunden varken motsétter sig eller
instdimmer myndigheten i de forslag som ldmnas i1 betdnkandet.

Pensionsmyndigheten vill dock uppmérksamma att myndigheten arligen till
regeringen redovisar olika métt som beskriver arbetslivets ldngd, intrdde och
uttréde pa arbetsmarknaden samt genomsnittsalder for uttag av pension. Dessa
uppgifter kan vara av relevans och mgjliga att anvénda i ett vidare sammanhang nér
arbetslivets utveckling och sérskilt dess koppling till pensionssystemet analyseras.

Detta yttrande har beslutats av analyschef Kristian Seth efter féredragning av
analytiker Inger Johannisson. I beredningen av drendet har jurist Kristina Aili och
personalspecialist Elin Karlsson deltagit.
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