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NSPH:s yttrande over betinkandet En arbetsmiljostrategi for
ett forandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Nationell Samverkan for Psykisk Héilsa (NSPH) &r en organisation som samlar patient-,
brukar- och anhdrigorganisationer inom det psykiatriska omrédet. Nétverket har idag 14
medlemsorganisationer. Dessa organisationer 4&r RFHL, RSMH, Riksforbundet Attention,
Sveriges Fontdnhus, Riksforbundet Balans, Schizofreniférbundet, Frisk & Fri, SPES,
SHEDO, Suicide Zero, Svenska OCD-forbundet, ASS, FMN och Spelberoendes
Riksforbund. Vi ser patienter, brukare och anhoriga som en oumbirlig resurs genom deras
unika kunskap och anser att deras perspektiv och erfarenheter bor ha ett storre inflytande
over beslut och insatser som berdr dem bade pa individ- och systemniva.

Om utredningens uppdrag

Utredningen har haft i uppdrag att ta fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for
aren 2026—-2030. Syftet med uppdraget har varit att ange inriktningen for regeringens
arbetsmiljopolitik, med fokus pa att mdta de utmaningar och mojligheter som ett forandrat
arbetsliv medfor. Utdver detta har utredningen &ven haft i uppdrag att foreslé fortsatta
atgarder for perioden 20262030 som pa ett langsiktigt och hallbart sitt kan bidra till att
strategins delmal far genomslag i arbetslivet.

NSPH ir positiv till forslaget om en ny arbetsmiljostrategi. I det foljande utvecklar vi
NSPH:s synpunkter kring betdnkandet.

Fyra delmél foreslis

Strategin foreslar fyra delmal: ett héllbart arbetsliv, ett hilsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och ett innovativt arbetsliv. Flera atgéarder foreslas dven for att stirka
méaluppfyllelsen av strategin, samt for att f6lja upp och utvirdera strategins genomforande.
Bland annat foreslas att en nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo ska inrittas.

NSPH delar utredningens beddmning om att en god arbetsmiljo dr avgdrande for samhillets
langsiktiga utveckling. NSPH ser dessutom positivt pa att omrddet psykisk hilsa lyfts fram

terkommande i betéinkandet. Aven att arbetet ocksé utgétt frin den nationella strategin for

psykisk hilsa och suicidprevention, och vidare att man tydligt betonar arbetslivets funktion

gillande att kunna bidra till 6kad psykisk hélsa savél som suicidprevention.
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Vi ser dérfor med tillforsikt pa strategins ambitioner, men vill samtidigt betona att psykisk
ohélsa inte kan forebyggas enbart genom dokument och riktlinjer. Det kravs resurser,
prioriteringar och ett systematiskt stod till chefer, skyddsombud och hela organisationen.

Om arbetsmiljostrategin ska fa verkligt genomslag i kampen mot arbetsrelaterad psykisk
ohélsa maste den kopplas till konkret styrning, samordning och uppfoljning — och inkludera
de som faktiskt befinner sig i arbetsvardagen. Vi ser nu att det finns en risk att mycket
ansvar laggs pa enskilda arbetsgivare utan att de far tillrdckligt med kunskap, stéd och
ekonomiska forutsittningar for att kunna leva upp till intentionerna.

Vidare ser NSPH positivt pd att dtgirder forslas for att starka maluppfyllelsen av strategin,
vilket vi ser som nddvindigt for att den ska fa genomforande i praktiken.

Viktigt med tydligare fokus pa jamstilldhet, jimlikhet och inkludering

NSPH vilkomnar att strategin foreslés fa ett forstarkt fokus pa jamstilldhet, jamlikhet och
inkludering. Vi vet att dessa perspektiv dr viktigt for att kunna fa till en béttre arbetsmiljo
for ménga som lever med psykisk ohilsa och/eller funktionsnedsittning.

For ménga i den grupp vi foretrdder kréavs att arbetsmiljon och arbetssituationen erbjuder ett
gott stdd, flexibla 16sningar och anpassningar som utgar utifrin individens behov och
forutsittningar. Arbetsmarknaden stiller generellt hogre och hogre krav, vilket innebér att
arbetsmiljon sdvil som stddet till individen ocksa behdver foridndras for att folja
utvecklingen. Om inte en sadan fordndring sker ser vi att det finns en stor risk att
méinniskor som lever med psykisk ohilsa eller funktionsnedséttning hamnar i klam, med
risk for att hamna 1 utanfoérskap och dartill utveckla dnnu mera ohélsa.

Utredningen betonar att kvinnor i storre utstraickning én mén ar paverkade av bristfallig
arbetsmiljo och arbetsmiljorisker av olika slag inom flera av delmélen i strategin. Ett
exempel som fors fram &r att kvinnor 16per mer 4n dubbelt sé stor risk att bli sjukskrivna
for stressrelaterad psykisk ohélsa. NSPH kinner dels igen denna bild frén vara egna
medlemsorganisationer, dels genom de undersokningar som vi genomfort inom omradet.

Har vill vi ocksa sérskilt lyfta fram anhdriga till personer med psykisk ohélsa, dér vi ser att
ménga anhdriga gor stora anpassningar i sitt arbetsliv for att béttre kunna stodja en
nirstdende och att manga dessutom drabbas av egen ohilsa. Genomgaende ser vi dessutom
att gruppen kvinnor gor storre och mer omfattande anpassningar pd grund av sitt
anhorigskap. Att lyfta arbetsmiljon for anhoriga, 1 synnerhet for kvinnor, ser vi darfor som
sarskilt viktigt.
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