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Yttrande 6éver En arbetsmiljéstrategi for ett férandrat arbetsliv
(SOU 2025:73)

Karolinska Institutet har beretts tillfalle att yttra sig avseende
betankande av utredningen om en god arbetsmilj6 for ett forandrat
arbetsliv (SOU 2025:73). Kl 6verlamnar harmed yttrandet.

Remissvaret har tagits fram genom beredning med Institutet for
miljdmedicin och berdrda avdelningar inom det gemensamma
verksamhetsstddet, samt enhetschef Peter Gustafsson och
avdelningschef Johanna Backstrom pa HRA.

Beslut i detta arende har fattats av undertecknad rektor Annika
Ostman Wernerson i narvaro av universitetsdirektor Veronika
Sundstrom efter féredragning av HR-specialist la Gustafsson

Wallgren. Narvarande var ocksé Medicinska féreningens ordférande
Patrik Blomberg.

Annika Ostman Wernerson

la G Wallgren
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Yttrande éver En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv
(SOU 2025:73)

Karolinska Institutet (KI) har beretts tillfalle att Iamna synpunkter pa
betankandet En arbetsmiljéstrategi fér ett férandrat arbetsliv (SOU
2025:73). Kl valkomnar utredningens ambition att formulera en
langsiktig och hallbar arbetsmilj¢strategi for perioden 2026-2030,
med sarskilt fokus pé att méta de utmaningar och mojligheter som
ett férdndrat arbetsliv medfor.

Karolinska Institutet vill sarskilt lyfta fram vikten av att arbetsmilj6-
strategin tydligt inkluderar och framijar friskfaktorer. Som framgar av
SOU 2025:73 (kapitel 2.1.1 och 5.7.3—-5.7.4) &r friskfaktorer sdsom
balans mellan krav och resurser, medarbetares inflytande, god
gemenskap och stéd fran chefen avgérande for att framja psykisk
héalsa och minska sjukfranvaro. Kl anser att strategiskt arbete med
dessa friskfaktorer bor vara en central del av delméalet om ett
halsosamt arbetsliv, och att detta aven bidrar till ett langsiktigt
hallbart arbetslivinom akademin och vardsektorn.

4.1.3 Forstarkt fokus pa jamstalldhet, jamlikhet och inkludering

KI vélkomnar utredningens foérslag om att jamstalldhetsarbetet
maste intensifieras och vill understryka vikten av det intersektionella
perspektivet som lyfts i betdnkandet, det vill sdga hur aspekter som
etnicitet, funktionsférmaga, alder och andra variabler paverkar
individers arbetsmiljé och méjlighet till god hélsa.

4.2.1Ett hallbart arbetsliv (Delmal 1)

Kl instammer i utredningens forslag om prioriterade omraden inom
ett hallbart arbetsliv. Kl vill sarskilt lyfta vikten av att elevers och
studerandes arbetsmilj6 ges ett tydligare fokus. En starkt
medvetenhet kring arbetsmiljéns betydelse redan under utbildning
kan bidra till ett mer héllbart arbetsliv pa sikt.
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4.2.2 Ett hdlsosamt arbetsliv (Delmal 2)

Kl stodjer utredningens forslag inom detta delmal. Kl vill understryka
vikten av att arbetsmiljostrategin framjar bade fysisk och psykisk
halsa, sarskilt i akademiska miljéer dér arbetsbelastning och stress ar
vanliga utmaningar.

4.2.3 Ett tryggt arbetsliv (Delmal 3)

Kl instdmmer i behovet av att lyfta fragor om hot, vald,
arbetsplatsolyckor och dédsolyckor. Kl féreslar dock att punkt 1 om
arbetslivskriminalitet bér omformuleras eller omplaceras, da den
riskerar att dominera delmalets inriktning. Strategin bor i stallet
fokusera pa trygghet i bredare bemarkelse, inklusive psykosocial
arbetsmiljé och jamstalldhet.

4.2.5 Ett innovativt arbetsliv (Delmal 4)

Kl valkomnar foérslaget om ett nytt delmal kring ett innovativt
arbetsliv. Kl positivt pa att strategin inkluderar innovation som en
drivkraft for férbattrad arbetsmiljé. Kl vill sarskilt betona vikten av att
innovation inom arbetsmiljdomradet dven omfattar digitalisering och
nya arbetssatt inom forskning och utbildning.

4.3.3 Nationell samordningsfunktion och uppféljning

Kl instdmmer delvis i férslaget om en nationell samordningsfunktion.
Kl efterfragar en tydligare beskrivning av hur samordningen ska ske i
praktiken, sarskilt med hansyn till befintliga myndigheters uppdrag.
Kl befarar att den féreslagna systematiska uppféljningen riskerar att
bli alltfér resurskravande och bér omarbetas. Daremot stédjer K
forslaget att Statskontoret ges i uppdrag att félja upp strategin i sin
helhet.
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