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Sammanfattning

Folkhalsomyndigheten instammer i férslagen i betdnkandet med de kommentarer
som redovisas nedan.

Folkhalsomyndighetens kommentarer

Folkhalsomyndighetens kommentarer utifran den nationella folkhalsopolitiken,
barnrattsperspektivet, den nationella strategin inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention samt den nationella strategin mot ensamhet.

4.1.3 Forstarkt fokus pa jamstalldhet, jamlikhet och inkludering

Att jamstalldhet ar en central utgangspunkt for strategin i sin helhet skapar goda
forutsattningar for en god, jamstalld och jamlik halsa. De prioriterade omradena
och atgarderna speglar utredningens identifierade utmaningar kring jamstalldhet,
arbetsmiljo och hélsa val. Men det finns en risk att genomfdrandet av strategin
forsvagas nar delmal och prioriterade omraden inte synliggor att jamstalldhet ar
prioriterat. Till exempel bor malbilden om organisatorisk och social arbetsmiljé
kompletteras med att de branscher dar konsrelaterade ojdmlikheter &r som storst —
som vard, omsorg och teknik — prioriteras. For att sakerstalla att jamstalldhet
genomsyrar helastrategin ar det centralt att alla steg i genomférande och
uppfoljning inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv. Detta skulle underlattas av att
utgangspunktema for jamstalldhet tydligt skrivs in i samordningsfunktionens

uppdrag.
4.2.1 Prioriterade omrdden och frdgor inom ett héllbart arbetsliv (delmél 1)

En starkt betoning pa arbetsmiljo som grund for ett langre arbetsliv kan ha en
positiv effekt pd bade folkhalsan och kompetensforsérjningen, men myndigheten
vill framhallabehovet av att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan berérda
aktorer, sarskilt inom utbildningssektorn.
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Nar det galler forslaget om att inkludera elever och studerande i det systematiska
arbetsmiljoarbetet kan det vara vardefullt att 6vervaga hur detta kan stodjas med
utvecklade metoder och arbetssétt. Elevhalsan och studenthdlsan har en central roll
som viktiga aktorer i genomforandet av detta arbete och bor darfor involveras
tydligti den fortsatta utvecklingen.

4.2.2 Prioriterade omréden och frdgor inom arbetsliv (delmél 2)

Ett starkt fokus pa att framja och forebygga psykisk hélsa och suicidprevention kan
bidra till att forbattra arbetsmiljon och minska sjukfranvaron, men myndigheten
vill framhalla att ofrivillig ensamhet som ett folkhalsoproblem, bor beaktas i det
starkta fokus pa stressrelaterad psykisk ohélsa och sjukfranvaro i arbetslivet som
foreslas. Den sociala arbetsmiljon omfattar relationer, gemenskap och stéd.
Ensamhet kan 6ka risken for psykisk ohalsa, medan tillgang till stodjande
arbetsgemenskaper kan fungera som en skyddande faktor, vilket ligger i linje bade
med den nationella strategin mot ensamhet och den nationella strategin inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention. Ett brett angreppssatt som kombinerar
organisatoriska forutséttningar (sasom arbetsvillkor och ledarskap) med sociala
aspekter (sdsom gemenskap och delaktighet) kan darfor bidra till ett mer
heltdckande arbete for psykisk hélsa i arbetslivet.

4.2.3 Prioriterade omrdden och frdgor inom ett tryggt arbetsliv (delmal 3)

En samlad inriktning pa arbetslivskriminalitet, arbetsplatsolyckor och psykosocial
trygghet bedéms kunna bidra till en sékrare arbetsmiljé. Strategin omfattar dock ett
brett spektrum av fragor inom trygghetsmalet, vilket stéller krav patydlig
prioritering och en klar ansvarsfordelning mellan berdrda myndigheter. Infor
implementeringen kan det darfor vara vérdefullt att klargéra hur arbetet ska foljas
upp och hur ansvar och prioriteringar ska fordelas for att uppfoljningen skabli
effektiv. En bred ansats kan starka forutsattningarna for ett mer forebyggande
arbete, men bor kompletteras med tydliga strukturer for styrning och uppféljning.

4.2.6 Prioriterade omraden och frdgor inom ett innovativt arbetsliv (delmal
4)

Folkhalsomyndigheten instammer i forslaget da det nya delmalet kan bidra till att
fanga upp arbetsmiljoutmaningar kopplade till digitalisering, distansarbete och
grén omstallning, men vill betona vikten av en balanserad hantering av
digitalisering och Al, som bor forstas inte enbart som tekniska fragor, utan dven
som organisatoriska och etiska utmaningar. Digitalisering och Al rymmer bade
mojligheter och risker for halsa och arbetsmiljo, men kan, om de utformas paett
andamalsenligt satt, stimulera innovation i arbetslivet och bidratill nya arbetssatt
som starker halsa, produktivitet och jamlikhet. Det vetenskapliga
kunskapsunderlaget om kognitiv arbetsformaga, digitalisering, Al och
distansarbete ar d&ven begransat. For att utveck lingen inom dessa omraden ska bli
hallbar och langsiktigt gynnsam behdver strategin framja tvérsektoriellt samarbete



och utveckling av andamalsenliga metoder. Det ar ocksa viktigt med fortsatt
uppfaljning och forskning om hur digitala arbetsmiljéfaktorer paverkar folkhalsan
Over tid.

Vid implementering bor fokus ligga pa att forstarka pa erfarenhetsutbyte,
forskning, kunskapsspridning och végledning, samt att utvecklatydliga
malindikatorer och valdefinierad ansvarsfordelning mellan berérda aktorer. Detta
ar centralt for en effektiv uppféljning och ett langsiktigt genomslag.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmiljé bor inrattas

Folkhalsomyndigheten instdmmer i forslaget att inrétta en nationell
samordningsfunktion forarbetsmiljo, daen sadan funktion kan spela en viktig roll
for att starka samverkan och skapa ett mer sammanhallet genomforande av den
nationella arbetsmiljostrategin. En tydlig och val fungerande samordning &r
avgorande for att na strategins 6vergripande mal och sékerstélla att insatserna blir
effektiva och malstyrda. Samtidigt anser Folkhalsomyndigheten att det finns skal
att noggrant analysera hur funktionen bor utformas och organiseras, sa att den pa
bésta satt kan fylla sitt syfte och komplettera befintliga strukturer. Det &r sérskilt
viktigt att klargdra hur samordningsfunktionen ska arbeta praktiskt, inte minst i
relation till framtagandet av handlingsplanen (kapitel 6.2), for att sdkerstalla att
arbetet far den genomslagskraft som kravs.

Folkh&lsomyndigheten vill i detta sammanhang uppmérksamma att myndigheten
tillsammans med Socialstyrelsen och 26 andra myndigheter bygger upp en liknande
funktion inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention, kopplad till den
tiodriga nationella strategin for omradet psykisk halsa och suicidprevention. Vi
bedOdmer att det kan finnas potentiella synergier om ett nra samarbete utvecklas
mellan aktorer somansvarar for de bada strategiernas implementering och
uppfoljning, och ar villiga att bidra i sddan samverkan.

4.3.4 Uppfoljning av arbetsmiljdstrategin

Folkhélsomyndigheten instammer i forslaget da en systematisk uppféljning kan
bidra till 6kad transparens och langsiktighet i ggnomférandet av strategin, men vill
framhallaatt arliga atgardsplaner och uppféljning av arbetsmiljons betydelse for
psykisk halsa forutsétter bade utveckling av nya metoder och anvandning av redan
etablerade metoder och tillgang till relevanta data.

Det ar ocksa viktigt att uppféljningen tar hansyn till skillnader i lokala och
regionala forutsattningar. Sma arbetsgivare kan till exempel ha mer begransade
resurser for systematiskt arbetsmiljoarbete &n stora organisationer, risker och behov
kan &ven variera mellan olika branscher och delar av landet.

For att strategin ska fa genomslag brett i arbetslivet behGver dessa variationer
uppmarksammas. Uppfoljningen bor darfor kontinuerligt folja upp och analysera
hur insatserna nar olika grupper och verksamheter, for att sakerstalla att strategin
bidrar till ett hdlsosamt och hallbart arbetsliv, samt till en god och jamlik halsa.



Besluti detta drende har fattats av generaldirektér Olivia Wigzell. I den slutliga
handlaggningen har avdelningscheferna Josefin P Jonsson, Anna Besso, Lennie
Lindberg och Patric Winther, samt enhetschefen Johanna Ahnquist deltagit.
Utredaren Marjan Vaez har varit foredragande.

Enligt Folkh&lsomyndighetens beslut

Marjan Vaez



