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Yttrande 6ver promemorian Forslag till andringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karridren

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) har fatt mojligheten att svara pa remiss av
promemorian Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren.

Férenade anstillningar

Promemorian [damnar férslag som mojliggor forenade anstallningar mellan hégskolan och andra sektorer,
vilket tidigare har varit forbehallet vissa kategorier av anstéllda inom sjukvarden. Forslagen mojliggor
ocksa att en anstallning som bitradande lektor eller en annan anstéllning som larare kan férenas med en
anstallning i en annan sektor, vilket hogskoleférordningen nu endast mojliggor for lektorer och
professorer. Syftet med dessa forslag ar att 6ka mobiliteten mellan hogskolan och andra sektorer.

SUHF valkomnar forslaget och ser positivt pa de utdkade maojligheter det innebar for att sakra
kompetensforsorjningen. Samtidigt identifierar vi ett antal utmaningar som behover adresseras, vilket
aven framhalls av utredaren. Det handlar om fragor som normalt sett regleras genom lagar och
kollektivavtal, till exempel immaterialratt, arbetstid, arbetsmiljé och pensionsvillkor. Det &r ocksa oklart
om en forenad anstallning betraktas som en eller tva tjanster och hur en férenad anstéllning kan
pabérjas och avslutas. Utan en tydlig reglering av dessa aspekter riskerar implementeringen av
lagstiftningen inom sektorn att bli begransad. SUHF anser darfor att lamplig instans bor fa i uppdrag att
se over angransande regelverks tillampning relaterat till férenade anstallningar.

SUHF ser samtidigt att det bland vara medlemmar som har medicinsk fakultet, finns en oro fér vad
forslaget far for konsekvenser for existerande forenade anstallningar. Risken ar att det som médosamt,
under lang tid byggts upp runt ldkarutbildningen raseras.

SUHF vill framhalla vikten av att den nya relegering inte paverkar mojligheten att anvanda, och
forutsattningarna for, de valetablerade former av samverkansanstallningar som finns idag, det vill sdga
adjungerade larare, adjunkter och lektorer via kollektivavtal och nuvarande férenade anstéllningar,
adjungerade samt gastprofessorer via hogskoleférordningen. Dessa anstéllningar erbjuder en flexibilitet
over tid.

Okad flexibiliteten vid anstillning av bitriddande lektor

Promemorian [dmnar dven ett forslag om andring i hégskoleforordningen om att tidsgransen for
anstallning som bitradande lektor fran doktorsexamen ska vara hogst fem ar eller hégst sju ar fran avlagd
doktorsexamen. Detta innebér att det, vid sidan av den tidsgrians om fem ar som géller i dag, inférs en ny



maijlig tidsgrans om sju ar. Det féreslas att respektive larosate ska fa bestdmma vilken grans som ska
galla inom respektive &mnesomrade. Syftet med dessa forslag ar att tillgodose de skilda forutsattningar
och behov som finns vid olika larosaten for att framja mobilitet och excellens.

SUHF stéller sig positiva till forslaget sa till vida att det innebér en storre flexibilitet och maéjlighet att
anpassa kompetenskrav till olika verksamheters behov. Daremot anser SUHF att en tidsgrans som ar
flytande mellan intervallet 5 — 7 ar och som hogskolan sjalv beslutar om skulle vara att féredra.

SUHF vill samtidigt peka pa den problematik vi ser med férslaget. Att definiera antal ar efter avlagd
doktorsexamen ar ett trubbigt instrument nar det géller att vardera en sdkandes kompetens. Sannolikt
skulle den reella arbetstiden och prestation efter doktorsexamen vara mer traffsikert beaktat att
anstallningar inom staten ska grunda sig pa skicklighet och fortjanst. For de sékande kan det bli en
utmaning att férhalla sig till olika tidsgranser vid olika larosaten och inom olika amnesomraden. Vidare
behover konsekvenser av en implementering féljas upp, da det finns en risk att yngre och darmed
mindre meriterade forskares mojligheter att havda sig i konkurrensen till dessa anstéllningar forsamras.

Yttrandet har beretts inom SUHF av expertgruppen for lararutbildning i samverkan med expertgruppen
for arbetsgivarfragor och expertgruppen for professionsutbildningar inom halso- och sjukvarden.

Utover ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfér i sina yttranden.
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