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Promemorian Oka mobiliteten tidigt i
den akademiska karriaren

Regeringen onskar synpunkter pa forslagen eller materialen i promemorian om att
Oka mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren (U2024/00229).

Sammanfattning av Hogskolans i Skovdes (Hogskolans) synpunkter:

e Hogskolan ar i grunden positiv till forslaget att underlatta forenade
anstallningar for att fraimja mobilitet. Hogskolan ser sarskilt fordelar vad
giller majligheterna till forenade anstéllningar inom vardsektorn.

e Hogskolan anser att det utifran nuvarande underlag ar svart att ta stillning
till mojligheterna kring forenade anstéllningar da det finns manga
avtalsmassiga fragor gillande arbetsratt, arbetsmiljo, arbetstid och
anstallningsvillkor som behover hanteras av arbetsmarknadens parter pa
central niva.

e Hogskolan stiller sig positiv till att larosatena ska fa bestimma om
tidsgransen ska vara hogst fem ar eller hogst sju ar efter doktorsexamen,
eller motsvarande kompetens, for att frimst komma i fraga for en
anstallning som bitradande lektor.

Foérenade anstéallningar ska underlattas fér att framja mobilitet mellan
hogskolan och andra sektorer (avsnitt 4)

Hogskolan ar i grunden positiv till forslaget att underlitta forenade anstillningar for
att fraimja mobilitet. Hogskolan ser sarskilt fordelar vad géller mojligheterna for
forenade anstillningar inom vardsektorn, vilket sedan tidigare har efterfragats av
exempelvis Nationella virdkompetensradet. Ett 6kat antal forskare och larare med
hog kompetens inom vardomrédet ar en forutsattning for att utveckla framtidens
halso- och sjukvéard.

Hogskolan ser ocksa positivt pa att forenade anstillningar ska kunna tillampas
redan fran bitradande lektorat. Forslagen kan leda till en 6kad attraktivitet for
klinisk verksamhet.

Aven nir det giller forenade anstillningar inom niringslivet dr Hogskolan positiv.
Forslaget kan leda till 6kad samverkan med det omgivande samhillet och darmed
okad kompetens for den enskilde forskaren, larosatet och foretaget.



Det ar viktigt att saval larosatet som naringslivet/halso- och sjukvarden har fullt
fortroende for den individ som kommer ifraga for en forenad anstillning. Darfor ar
det nodvandigt att bada aktorerna ar aktivt involverade i hela anstéllningsprocessen.

Utifran nuvarande underlag ar det dock svart att ta stillning till maojligheterna kring
forenade anstillningar da det finns ménga avtalsmassiga fragor gallande arbetsritt,
arbetsmiljo, arbetstid och anstillningsvillkor som behover hanteras mellan parterna
pa central niva. Vi bedomer ocksa dessa fragor som komplexa och att de kommer ta
tid att hantera mellan parterna. Mgjligheterna till internationellt samarbete
paverkas ocksa av de begransningar som finns géallande distansarbete utomlands.

Flexibiliteten vid anstéallning av bitrddande lektor ska 6ka for att starka
atervaxten av framstaende unga forskare (avsnitt 5)

Hogskolan staller sig positiv till att larosiatena ska fa bestimma om tidsgriansen ska
vara hogst fem ar eller hogst sju ar efter doktorsexamen, eller motsvarande
kompetens, for att fraimst komma i fraga for en anstéllning som bitradande lektor.
Hogskolan staller sig bakom att tidsgransen inte ska goras utifran individuella
hansyn utan utifran en strategisk bedomning (5.2.1). Hogskolan delar farhagorna i
promemorian om att forslaget kan komma att leda till fler tidsbegransade
anstallningar (7.5).



