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Regeringen 2024-09-26
A2024/01129
Arbetsmarknadsdepartementet Diskrimineringsombudsmannen
Box 4057
169 04 Solna

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att genomféra
insatser for att starka arbetsgivares arbete mot diskriminering i
arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att vidta sirskilda
insatser fOr att starka arbetsgivares forebyggande och frimjande arbete f6r
att inom verksamheten motverka diskriminering och pd annat sitt verka for
lika rattigheter och maoijligheter oavsett etnisk tillhorighet och religion.

I uppdraget ingar att:

- Granska arbetsgivares forebyggande arbete mot diskriminering och
tor lika rittigheter och mojligheter, sa kallade aktiva atgarder.

- Utifran resultatet av granskningarna och annan befintlig kunskap
utveckla och sprida kunskapsstod pa omradet riktat till arbetsgivare,
t.ex. 1 form av en vigledning.

Myndigheten ska nir uppdraget genomfors samverka med Arbetsmiljoverket
och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap i den del som rér spridning av
kunskapsstod.

Diskrimineringsombudsmannen ska senast den 1 mars 2026 delredovisa och
den 1 mars 2027 slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia till Forum f6r levande historia. I
slutredovisningen ska inga dels en redogérelse av hur och i vilken
utstrickning framtaget kunskapsstod har spridits och anvints av berérda
aktorer, dels en analys av hur ber6rda aktorer har uppfattat virdet av
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kunskapsstodet, vilka delar som varit sirskilt viktiga och, i den man det ar
mojligt, effekter av stodet.

For uppdraget far myndigheten under 2024 anvinda hogst 500 000 kronor
som ska redovisas mot det under utgiftsomrade 13 Integration och
jamstalldhet for budgetaret 2024 uppférda anslaget 2:2 Atgirder mot
diskriminering och rasism m.m., anslagsposten 10 Nationell plan mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Medlen betalas ut engangsvis
efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den 1 december 2024.

Medel som inte har anvints for avsett andamal ska aterbetalas senast den 31
mars 2025 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning av anvinda medel limnas till Kammarkollegiet.

Redovisning, rekvisition och édterbetalning ska hinvisa till det diarienummer
som detta beslut har.

Arendet

Alla arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) inom ramen for
sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgiarder. Aktiva atgarder ér ett
torebyggande och frimjande arbete for att motverka diskriminering och pa
annat sitt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Av Diskrimineringsombudsmannens arsredovisning 2023 framgar att flest
anmailningar som r6r arbetslivet handlar om diskriminering som har
samband med etnisk tillh6érighet. Att ménniskor utsitts for diskriminering
vid rekrytering framgar bl.a. av myndighetens forskningséversikt “Rekrytera
utan att diskriminera — Vad visar forskning?” frain samma ar. Enligt
rapporten pekar savil forskning som miénniskors erfarenheter pa att det ar
svarare fOr vissa grupper av individer att fd jobb eller attraktiva befattningar
an andra. Ett av huvudresultaten var att arbetssokande med arabiskklingande
namn far firre kallelser till anstallningsintervijuer.

Diskrimineringsombudsmannens rapport Férekomsten av diskriminering
(2023) synliggor dven hur t.ex. romska kvinnor undviker traditionell kladsel
och doljer sin romska identitet f6r att undvika diskriminering och komma in

pa arbetsmarknaden.



Av Brottsforebyggande radets fordjupade studie av afrofobiska hatbrott
framgar bl.a. att afrosvenskar upplever diskriminering inom framfor allt
arbetslivet i form av orittvis I6nesittning, andra krav och foérvintningar,
utfrysning bland kollegor m.m. Aven EU:s byra for grundliggande
rittigheters (FRA) rapport ”Being Black in the EU” (2023) beskriver
upplevelser av diskriminering inom arbetslivet och i samband med
jobbrekryteringar som har samband med hudfirg, etnisk tillhérighet eller
invandrarbakgrund och religion.

Det dr viktigt att bestimmelserna om aktiva atgirder f6ljs for att de ska vara
ett effektivt medel for att i praktiken na lika rattigheter och méjligheter inom
bl.a. arbetslivsomradet. Brist pa kunskap om bestimmelserna eller hur
arbetet ska genomforas far inte utgora ett hinder for arbetsgivares insatser pa
omradet. Det finns darfér behov av 6kad kunskap om saval
diskrimineringslagens férbud mot diskriminering som om vilka méjligheter
arbetsgivare har att stilla krav pa sina anstillda. Av betinkandet Effektivare
tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgirder och det skollagsreglerade
omradet (SOU 2020:79) framgar att arbetsgivarna efterfragar en betydligt
hogre grad av stod 1 sitt arbete for att veta vad som kravs for att lagens krav
ska vara uppnadda.

Sammantaget ger befintlig kunskap en bild av att det finns sarskilda
utmaningar vad giller diskriminering inom arbetslivet som kraver forstirkta
insatser. Diskrimineringsombudsmannen bor darfor fa i uppdrag att
genomfora sarskilda tillsyns- och kunskapshéjande insatser for att stiarka
arbetsgivares arbete mot diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet och
religion.

Regeringen beriknar att totalt 4 000 000 kronor kommer att avsittas for
uppdraget under forutsittning att riksdagen anvisat medel for det aktuella
anslaget.



Pa regeringens vagnar

Paulina Brandberg

Kopia till

Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
Arbetsmiljéverket

Forum f6r levande historia
Kammarkollegiet

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Maria Engvall
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