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Svar pa Remissen Verksamhet med stralning:
arbetarskydd, tillsyn och sanktioner

Arbetsmiljoverkets stallningstagande

Arbetsmiljoverket tillstyrker promemorian Verksamhet med stralning;:
arbetarskydd, tillsyn och sanktioner under forutsittning att hansyn tas till vara
synpunkter nedan.

Arbetsmiljoverkets argumentation

Arbetsmiljoverket valkomnar att forslaget starker skyddet for arbetstagare,
inklusive egenforetagare, genom inférandet av definitionen “exponerad
arbetstagare”. Forslaget tydliggor dven vilka verksamheter som avses med
begreppet ”verksamhet i en omgivning med stralning”, vilket Arbetsmiljoverket
ser positivt pa.

Arbetsmiljoverket avstyrker forslagets definition av stark laserpekare. Den
foreslagna definitionen, som avgor vilken hantering som ska vara straffbar, ar
fortfarande beroende av innehéllet i standarden. Arbetsmiljoverket befarar att
tillimpningen &dven efter dandringarna kommer att hindras till f6ljd av
legalitetsprincipen. Den nya definitionen &r ocksa bredare dn
tillimpningsomradet for standarden EN 60825-1. Det finns alltsa barbara
tekniska anordningar som uppfyller 6 § 1-4 pp men som ej klassificeras enligt
den standarden. Ett sddant exempel &r en sd kallad "laser excited phosphor
flashlight" (LEP-ficklampa).

Arbetsmiljoverket vill &ven kommentera delar av promemorians avsnitt 6.2.3
som behandlar var tillsyn, vart tillsynsansvar och véra majligheter att besluta
om sanktionsavgifter.

Tydliggorande av rittslig grund for tillsyn

I promemorian anges att Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn i frdga om radon pa
arbetsplatser under vissa forutsattningar. Formuleringen i promemorian kan ge
intryck av att denna tillsyn sker med stod av stralskyddslagstiftningen.
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Arbetsmiljoverket vill darfor upplysa om att i dagsldget utdvas var tillsyn 6ver
radonfragor uteslutande med stod av arbetsmiljolagstiftningen. For att undvika
missforstand bor det déarfor uttryckligen framga vilken lagstiftning som avses.

Tillsynsansvar respektive grinsdragning vid tillsyn

Promemorian beskriver en uppdelning av tillsynsansvaret mellan
Arbetsmiljoverket och Strdlsikerhetsmyndigheten som beror pa radonhalten
och arbetsgivarens vidtagna atgarder. Den uppdelning som beskrivs verkar
syfta pa den praktiska arbetsfordelningen mellan myndigheterna med avseende
pa sjdlva tillsynen, dock med begransning till stralskyddslagstiftningen.
Beskrivningen av arbetsfordelningen saknar dven den avgorande punkten att
verksamheter som omfattas av en anmaélan enligt 4 eller 5 §§ Stréalsdkerhets-
myndighetens foreskrifter (SSMFS 2018:10) om radon pa arbetsplatser inte
tillsynas av Arbetsmiljoverket med avseende pa radon. Vi vill darfor
uppmuntra till en uppdatering av promemorians beskrivning av myndighetens
tillsynsansvar som féljer av stralskyddsforordningen samt beskrivningen av
uppdelningen av den praktiska tillsynen mellan myndigheterna.

Sanktionsavgifter enligt arbetsmiljolagen

I promemorian anges att Arbetsmiljoverket kan besluta om sanktionsavgifter
enligt arbetsmiljolagen om arbetsgivaren inte vidtar atgérder trots att
referensvérdet overskrids. Vi vill darfor uppmarksamma att det i dagsléget inte
finns ndgra sanktionsavgiftsbestimmelser i arbetsmiljolagstiftningen som ar
kopplade till 6verskridande av varken referensvardet eller vara gransvarden for
radon.

Sanktionsavgifter enligt stralskyddslagen

Betrdffande slutsatsen i promemorian att beslut om sanktionsavgifter enligt
stralskyddslagen inte kommer att aktualiseras for Arbetsmiljoverket, menar vi
att det kan vara lampligt att fortydliga skilen for detta.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har d&ven enhetschefen Atefeh Dehghani deltagit. Féredragande
har varit Martin Lindgren.

Lars Loow
Martin Lindgren
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