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Sammanfattning

Regeringen beslutade den 23 augusti 2018 att tillkalla en sérskild utredare
med uppdrag att analysera och foresla hur ansvaret for samordning,
utveckling och uppf6ljning av minoritetspolitiken ska organiseras, samt
foresla hur det minoritetspolitiska uppfoljningssystemet kan forbattras. Nu
har Ostersunds kommun och &vriga remissinstanser ombetts limna
synpunkter pé slutbetdnkandet, Hogre vixel i minoritetspolitiken. Stdrkt
samordning och uppfoljining (SOU 2020:27), vilket Ostersunds kommun
véilkomnar.

Ostersunds kommun ser positivt pd att regeringen genom tillsittandet av
utredningen vill dstadkomma en d&ndamalsenlig organisering av samordning,
utveckling och uppfdljning for en stiarkt minoritetspolitik. Vi delar
utredningens konstaterande att det aterstar mycket arbete for att ge enskilda
rittighetsbdrare tillgéng till sina minoritetspolitiska rattigheter. Vi vilkomnar
utredningens ambition att kommuner, regioner och statliga myndigheter ska
ges ett starkt stod 1 sitt arbete och att regeringen ska fa en tydlig bild av
minoritetspolitikens utvecklingsmdjligheter.

Ostersunds kommuns synpunkter sammanfattas i foljande punkter:

e Ostersunds kommun villkomnar att uppféljnings-
myndigheternas roll och uppgift tydligare definieras.

e Ostersunds kommun vilkomnar utredningens forslag att det ska
framga 1 uppfoljningsmyndigheternas uppdrag att de ska
arbeta pa ett rittighetsbaserat arbetssitt.

e Ostersunds kommun vilkomnar forslaget om minoritetspolitisk
integrering i myndigheters arbete, men forutsitter en
kontrollfunktion for att tillse att integreringen tilldmpas 6ver
tid.

e Ostersunds kommun ser positivt pa forslaget om att flytta
uppdraget som central uppfdljande och samordnande
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myndighet fran Lénsstyrelsen 1 Stockholms lén till Institutet
for sprak och folkminnen.

e Ostersunds kommun ser positivt pa att Sametinget grad av
sjdlvstidndighet inom det minoritetspolitiska arbetet foreslas
oka men efterlyser ett fortydligande om innebdrden.

Stallningstagande

5.2.3 Relationen till uppfoljningsmyndigheterna

Ostersunds kommun ser positivt pa att uppfoljningsmyndigheternas roll och
uppgift tydligare definieras. Vi har stor forstaelse for minoritetsforetradarnas
synpunkter om frustration och bristande tillit gentemot
uppfoljningsmyndigheterna vid faktisk oklarhet om myndigheternas tolkning
av sin roll och definition av sitt uppdrag.

5.4.1 Riittighetsbaserat arbetssatt

Ostersunds kommun vilkomnar utredningens forslag att det ska framga i
uppfoljningsmyndigheternas uppdrag att de ska arbeta pi ett rittighetsbaserat
arbetssitt. Vi delar synen pd behovet av ett mer aktivt angrepps- och
arbetssitt, en djupare forstaelse for de folkrattsliga dtagandena samt ett brett
perspektiv pa minoritetsfragorna och de nationella minoriteternas behov. Vi
delar synen pa att ett aktivt angreppssitt innebér att med storre systematik dn
idag identifiera och motverka rittsliga, strukturella och praktiska hinder {for
genomfOrandet av minoriteternas rittigheter och forutsitter ett nira
samarbete med de nationella minoriteterna. Vi delar synen pd att samerna
genom uppfoljningsmyndigheten Sametinget har storre majligheter till
delaktighet och inflytande ver minoritetspolitiken &n dvriga nationella
minoriteter.

8.2.3 Minoritetspolitisk integrering

Ostersunds kommun vilkomnar utredningens forslag om att regeringen ska
utveckla och anvénda sig av en sirskild styrstrategi, minoritetspolitisk
integrering, i sin myndighetsstyrning. Strategin ska innebéra att utvalda
myndigheter vid behov ges i uppdrag att arbeta med att 1angsiktigt integrera
ett minoritetspolitiskt arbetssitt 1 det ordinarie beslutsfattandet inom
organisationen i syfte att béttre bidra till minoritetspolitikens mal. I strategin
ska inga att uppfoljningsmyndigheterna tillhandahéller radgivning och
utvecklar metodstdd for arbetet med integrering.

Ostersunds kommun forutsitter att det i styrstrategin ska ingé en
kontrollfunktion for att tillse att den minoritetspolitiska integreringen
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tillimpas 6ver tid hos de myndigheter som haft regeringens uppdrag att
utveckla arbetssitt for integreringen 1 sin organisation.

8.3.4 Flytt av uppdraget som uppfoljande och samordnande myndighet
fran Linsstyrelsen i Stockholms léin till Institutet for sprak och
folkminnen

Ostersunds kommun ser positivt pa forslaget att uppdraget som central
uppfoljande och samordnande myndighet nir det giller de nationella
minoriteterna judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar samt de
nationella minoritetsspréken finska, jiddisch, mednkieli och romani chib, ska
flyttas fran Lansstyrelsen 1 Stockholms lén till Institutet for sprak och
folkminnen.

8.4 Sametingets roll

Ostersunds kommun ser positivt pa att Sametinget grad av sjilvstindighet
inom det minoritetspolitiska arbetet foreslas oka (5.3, 8.4). Vi efterlyser dock
ett fortydligande om vad det innebar. Sametingets fortroendevalda har till
utredningen framfort starka onskemal om att Sametinget ska ges
motsvarande mandat att agera 1 forhallande till kommuner, regioner och
statliga myndigheter som den andra samordnings- och
uppfoljningsmyndigheten, och att Sametinget inom detta mandat ska ges
stort handlingsutrymme att agera pa lampligt vis. Vi 6nskar en precisering
om Sametingets roll och huruvida dessa 6nskemal tillgodoses genom
utredningens forslag om att Sametinget bor ges storre frihet 1 fraga om
utformningen och uppfoljningen av minoritetspolitiken genom att ges
mdjlighet att sjélvstdndigt rapportera om politiken och ge rekommendationer
till regeringen.
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Yttrandet skickas till Kulturdepartementet via e-post till
ku.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till
majlis.nilsson@regeringskansliet.se
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