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Remiss av förslag till att Bättre förutsättningar för 

utsänd statlig personal 

Beslut 

Härmed beslutas 

- att Uppsala universitet överlämnar bifogat yttrande som sitt svar. 
 

 
 

Beredning med 

Områdeskansliet för humaniora och 

samhällsvetenskap. Områdeskansliet 

för teknik och naturvetenskap. 

Områdeskanskelt för medicin och 

farmaci. 

Bakgrund 

Uppsala universitet har beretts möjlighet att lämna synpunkter på 

rubricerad remiss. 

 

Bifogat yttrande har utarbetats av HR-strateg AnnaSara Svanteson och 

enhetschef Lena Kvist vid HR-avdelningen. 

Beslut i detta ärende har i rektors frånvaro fattats av unde1iecknad 

prorektor i närvaro av universitetsdirektör Caroline Sjöberg, efter 

föredragning av enhetschef Lena Kvist. Närvarande därutöver var 

akademiombudsman Per Abrahamsson och Uppsala studentkårs 

ordförande Elsa Ewert. 
 

Coco Noren 

http://www.uu.ae/
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Uppsala universitet har beretts möjlighet att lämna synpunkter på 

rubricerad remiss. 

 

Kort sammanfattning 

Förslagen i promemorian ska syfta till att ge statligt anställda och deras 

familjemedlemmar bättre och mer förutsägbara villkor vid 

litlandsstationering. Detta för att kunna säkra en långsiktig 

kompetensförsöijning och stärka attraktiviteten för statliga myndigheter 

som arbetsgivare. 

Utredningen har haft i uppdrag att utreda fyra fokusområden: vård och 

vaccinationer före och efter utlandsstationering, direktutsändning, 

uppehållstillstånd och medborgarskap för medföljare samt sociala 

trygghetssystem avseende hälso- och sjukvård för utsända·och 

medföljande familjemedlemmar inom Europa. 

I promemorian föreslås att fö1månen av vaccination ska göras skattefri för 

medföljande familjemedlemmar vid tjänstgöring utomlands förutsatt att 

vaccinationen krävs för utlandsvistelsen. Den utsända personalen föreslås 

också kompenseras för kostnader som uppstår i samband med beskattning 

av förmån av medföljande familjemedlemmars hälsoundersökningar före 

utsändning genom ett lönetillägg. 

Vidare föreslås också att arbetstagare och deras medföljande 

familjemedlemmar som inte anses vara bosatta och folkbordförda i 

Sverige men som sänds ut av Regeringskansliet och Försvarsmakten för 

tjänstgöringsutomlands ska omfattas av hälso-och sjukvård samt tandvård 

inom ramen för regionernas ansvar. 

Förändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2025. 

 

Kommentarer och ändringsförslag 

Uppsala universitet tillstyrker förslagets genomförande. 

Universitetet anser dock att fler statliga myndigheter, särskilt universitet 

och högskolor, bör omfattas av förslaget i 8.3.7 avseende regler som 

utökar tillgången till hälso- och sjukvård och tandvård för utsänd statlig 

personal. 

http://www.uu.se/

