Harmed delges Svenska Dialoginstitutet fér Mellandstern och Nordafrikas remissvar pa
utredningen ”Ds 2024:9 Battre forutsattningar for utsand statlig personal”

e Den anstilldes kostnader for féormansbeskattning av medfdljande familjemedlemmars
vaccination och halsoundersékningar fore och efter utsandning
Kommentar fran Svenska Dialoginstitutet: Institutet anser att utredningens forslag om att
vaccination for medféljande familjemedlemmar ska vara skattefri under férutsattning att
vaccinationen betingas av utlandsvistelsen ar rimlig.
Daremot anser Institutet att det dven kan férekomma vaccinationer som kanske inte ar
betingat av utlandsvistelsen men hamnar i kategorin att det férekommer i regionen dar
utlandsvistelsen sker och att det “kan vara bra att ha vaccination” och att vacciner bor i sa fall
vara skattefri.
Institutet anser att det kan vara bra med ett fortydligande kring begreppet betingas av
utlandsvistelsen, galler det specifikt for landet eller regionen?
Institutet anser vidare att hdlsoundersokning/ar efter hemkomst ska vara skattefri for
familjemedlemmar i syfte att pa ett bra och metodiskt satt félja upp hélsan hos personen
efter utlandsvistelsen. En sddan halsoundersdkning bor kunna vara skattefri och bor
genomfdras tidigast en manad efter hemkomst.
Utredning hanvisar till att uppsdka den av Regeringskansliets upphandlade UD-SIDA
lakarmottagning och ta del av dess expertis nar det kommer till hdlsovard infor langre
utlandsvistelser. Institutet anser att Regeringskansliet bor se 6ver mojligheterna att besoka
lakarmottagningar pa andra orter an Stockholm infor utlandsvistelser. Barnfamiljer bosatta
norra/sodra delarna av Sverige kan ha utmaningar med att ta sig till Stockholm och medfdr
aven detta utdkade kostnader for familjerna att ta sig till Stockholm.

e Problem med tillgang till sjukvard i Sverige vid utsdndning av personer som inte anses
bosatta i Sverige
Kommentar fran Svenska Dialoginstitutet: Institutet ar positiva till att direktutsand personal
fran RK och Forsvarsmakten omfattas av regionernas ansvar att erbjuda god hélso- och
sjukvard samt tandvard. Att den svenska regelverket leder till att det inte blir flexibelt i
personalforsérjningen och att det kan innebara att befattningar inte tillsatts efter skicklighet
och fortjanst galler dven vara andra statliga myndigheter som har ndmnts i rapporten, SIDA,
FBA, Business Sweden. | utredningen framgar det att man ska “i nuldget begrdnsa kretsen
som ska omfattas av regionernas ansvar att erbjuda en god hélso- och sjukvdrd och tandvard
till de utséndningar som ér av absolut stérta vikt fér staten sett ur en utrikes- och
sdkerhetspolitisk synvinkel.” En konsekvens av detta for andra statliga myndigheter i
utrikesforvaltningen blir att det fortsatt blir svar rekryterat till tjanster dar det kravs
direktutsand personal och att tjanster inte tillsatts helt efter merit och skicklighet som namns
tidigare.

e Processen for och méjligheterna till uppehallstillstand och svenskt medborgarskap for
medféljande familjemedlemmar som inte dr svenska medborgare
Kommentar fran Svenska Dialoginstitutet: Institutet ser framemot Migrationsverkets analys
och forslag pa hur handlaggningstiden for utlandssvenskar med familj som vill flytta till
Sverige forkortas.

o Tillgang till och ersattning for sjukvard for utsidnd statlig personal och deras medfdljande
familjemedlemmar vid stationering inom EU/EES, Schweiz och Storbritannien
Kommentar fran Svenska Dialoginstitutet: Eftersom Svenska Dialoginstitutet ar belaget i
Amman, Jordanien har Institutet ingen erfarenhet av utmaningar med utfardande av S1 intyg
och eller haft meningsskiljaktigheter med berérd myndighet om utsdnda ska betraktas som
bosatt eller dar pa vistelse. Detta paverkar, som utredningen redan klarlagt, utsdndas




mojlighet till hdlso- och sjukvard i medlemsstaten. Daremot anser Institutet att det &r viktigt
att arenden om S1-intyg hanteras skyndsamt.

Institutet anser dven att den tillampade samordningsbestammelserna inom EU vars syfte inte
ar att harmonisera eller skapa ett enhetligt socialt trygghetssystem i Europa ar en utmaning
da hélso- och sjukvarden skiljer sig fran landerna. Syftet med samordningssystemet bor vara
att harmonisera ett minimalt enhetligt socialt trygghetssystem inom medlemsstaterna.

Darutover foreslar Svenska Dialoginstitutet att utredningen bor se 6ver foljande forutsattning for
utsdnd statlig personal:

e Maedfdljande partners forutsattning. En vuxen medféljare kan behdva tillfalligt ldmna
|6nearbete, med inkomstforlust och forlorad pensionsratt till foljd. Detta kompenseras fill
viss del genom det medféljandetilldgg som den anstéllde kan fa nar en medfdljande gar miste
om mojligheten till forvarvsinkomst pa grund av utlandsstationeringen. Medfdljandetillagget
ar emellertid inte en fullstandig kompensation for inkomstbortfall eller forlorad pensionsratt.
Det ar dessutom en ersattning som betalas ut till den anstéllde, inte till medféljaren som gatt
miste om forvarvsinkomsten. Utredningen har konstaterat att det ar viktigt att medfoljare
har mojlighet att arbeta under utsdndningen men att det ocksa ar viktigt att de medfoljare
som inte kan gora detta kompenseras for sitt inkomstbortfall, till exempel genom en
pensionsersattning. Risken ar annars att den anstallde och dennes familj kan komma att
tveka infor utlandstjanstgoring av privatekonomiska skal.

Utredningen framhaller att dessa fragor bor utredas separat och Dialoginstitutet instammer.
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