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Hiélso- och
sjukvardsnamnden

Yttrande over remiss — Bittre forutsiattningar for
statlig utsind personal (Ds 2024:9)

Arendebeskrivning

Region Stockholm har av utrikesdepartementet givits mojlighet att yttra sig
over innehallet i departementspromemorian — Bittre forutsattningar for
utsdnd statlig personal (Ds 2024:9). Detta tjansteutlatande utgor regionens
remissvar.

Beslutsunderlag

Hilso- och sjukvardsdirektorens tjinsteutlatande
Departementspromemorian Béttre forutsiattningar for utsand statlig
personal (Ds 2024:9)

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

Hailso- och sjukvardsnamnden antar hilso- och sjukvardsdirektorens
tjansteutlatande 6ver departementspromemorian — Battre forutsattningar
for statlig utsind personal som nimndens yttrande och 6verlamnar detta
till utrikesdepartementet.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

I juli 2023 beslutade Regeringskansliet att tillsatta en utredning i syfte att
utreda fragan om battre forutsattningar for utsand statlig personal.
Utredningens uppdrag har varit att sikerstilla goda villkor for utsanda och
deras familjemedlemmar, for att pa sa sitt starka en langsiktig
kompetensforsorjning samt attraktiviteten for staten som arbetsgivare.
Uppdraget har omfattat fragestillningar som ror vard och vaccinationer
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fore och efter utlandsstationering, direktutsandning, uppehéllstillstand och
medborgarskap for medfoljare samt sociala trygghetssystem avseende
hilso- och sjukvard for utsanda och medféljande familjemedlemmar inom
Europa.

I utredningen foresléds bland annat en lagindring i halso- och
sjukvardslagen (2017:30) samt tandvardslagen (1985:125), dar vissa
direktutsanda som inte ar folkbokforda i Sverige ska omfattas av
regionernas ansvar att erbjuda en god halso- och sjukvard samt tandvard.

Utredningen har resulterat i departementspromemorian "Bittre
forutsattningar for utsand statlig personal (Ds 2024:9)”, vilken region
Stockholm nu givits majlighet att yttra sig over.

Overvéiganden
Hailso- och sjukvardsforvaltningen instimmer i huvudsak till de forslag som
presenteras i departementspromemorian.

Forslagen som ror halso- och sjukvard samt tandvard innebar i praktiken
att staten ocksa ska kunna anstélla personer som inte ar folkbokforda i
Sverige. Personer som flyttar fran Sverige for att ta anstillning utomlands
avregistreras normalt sett fran folkbokforingen och saknar diar med tillgédng
till den offentliga sjuk- och tandvarden. Idag nyrekryteras darfor inte
personal till tjanstgoring utomlands som inte ar bosatt och folkbokford i
Sverige. Forslagen mojliggor for personal att tjainstgora vaxelvis mellan
svensk myndighet och internationella arbetsgivare och dndd omfattas av
regionernas ansvar att erbjuda en god hélso- och sjukvéard samt tandvéard.

Utredningen menar att det ar svart att bedoma omfattningen av antalet
direktutsinda men menar att det ror en relativt liten grupp (mellan 30-50
personer per ar). Utredningen menar dven att det ar svart att berdkna
eventuella 6kade kostnader for regionerna men uppskattar regionernas
okade kostnader till 450 000—750 000 kronor per ar. Om vi utgar fran att
Region Stockholm omfattar cirka en femtedel av landets befolkning skulle
detta leda till att regionen, vid 30 direktutsdnda, far 0kade kostnader med
90 000 kronor per ar. Vid 50 direktutsinda skulle regionen i stillet fa
okade kostnader med 150 000 kronor per ar. Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen forutsatter att regionen far full kostnadstiackning for
eventuella merkostnader.

Det ar positivt att utredningen har diskuterat forutsittningarna for att fa
intyg S1 utfardat och att den anser att processen bor forbattras. Forslagen
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om regionernas utokade ansvar skulle kunna leda till 6kad administration
for bade vardgivare och de direktutsdanda som berors. Darfor ar det av vikt
att ocksa fundera 6ver hur denna intygsprocess ska se ut for att kunna
underlatta for vardgivare och patient.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut kan bidra till negativa ekonomiska konsekvenser, som
det utifran utredningen ar svart att bedéma omfattningen av da det ar
osdkert hur manga direktutsianda det kan handla om i framtiden.

Konsekvenser for patientsdikerhet
Forslaget till beslut bedoms inte medféra nagra konsekvenser for
patientsidkerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstdlld vard
Forslaget till beslut bedoms inte medféra nagra konsekvenser for jamlik och
jamstalld vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget till beslut bedoms inte leda till nagra konsekvenser for miljon.

Administrativa konsekvenser

Forslaget till forandringen i hilso- och sjukvardslagen (2017:30) samt
tandvardslagen (1985:125) kan bidra till negativa konsekvenser i form av
okad administration men det ar utifran utredningens underlag svart att
bedoma omfattningen av den samma. Forslaget stéller 6kade och nya krav
pa vardgivares dokumentation och administration, da det kommer att
kravas kontroller av patientgruppens eventuella intyg och manuell
fakturering av dessa vardkontakter.
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