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Sammanfattning

MSB stiller sig bakom forslaget att f6rmanen av vaccination av medfdljande
familjemedlemmar ska goras skattefri om den krivs for utlandsvistelsen, da vi anser att det
kommer att underlitta arbetsgivarens férebyggande atgirder mot ohalsa.

MSB ifragasitter limpligheten i forslaget att de utsindande myndigheterna ska betala ett
l6netilligg for att kompensera formansbeskattning av medféljandes hilsoundersokningar.
Istallet foresprakas att medfoljandes hilsoundersokning infor utlandsstationering bor vara
skattefri.

MSB vill nyansera behovsbilden och méjliga konsekvenser av férslaget om att
Regeringskansliets och Forsvarsmaktens anstillda som inte anses bosatta i Sverige ska fa
tillgang till sjukvard hir.

MSB har inga synpunkter pa problembeskrivningen kopplat till uppehallstillstind och
svenskt medborgarskap samt tillgang till och ersittning f6r sjukvard vid stationering inom
EU/EES, Schweiz och Storbritannien.

Behov av fordjupad analys

Den anstdlldes kostnader fér formdansbeskattning av medféljande familje-
medlemmars vaccination och hdlsoundersokningar fére och efter utsdndning

MSB ifrdgasitter limpligheten i utredningens forslag om 16netillige som kompensation f6r
formansbeskattning av medfoljandes hilsoundersokningar infor utlandsstationering.

Rimligen bor statliga myndigheter sta bakom den svenska skattelagstiftningen och inte
kompensera f6r beskattning som den medfér. Om det i grunden inte anses rimligt att
utsinda drabbas av férmansbeskattning for medféljandes hilsoundersékningar, bor
skattelagstiftningen ses Over, snarare dn att arbetsgivarna uppmanas kompensera for
beskattningen genom lonetilligg.

MSB har tidigare erfarenhet av 16netilligg som kompensation £6r férmansbeskattning i
andra situationer. Det kan vara utmanande att skapa legitimitet kring en sadan l6sning,
eftersom det ofta tolkas som att arbetsgivaren inte stiar bakom eller forsoker kringga
skattelagtiftningen. Det dr dessutom administrativt betungande for arbetsgivaren att
hantera denna typ av l6netilligg.
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MSB anser att det dr av yttersta vikt att arbetsgivaren kan sikerstilla att savil arbetstagare
som tilltinkta medféljande inte har nagot hilsotillstind som kan dventyra deras sikerhet
och hilsa under vistelsen utomlands. Detta gérs genom hilsoundersokningar, vars resultat
ligger till grund f6r beslut om den tilltinkta arbetstagaren och dess familjemedlemmar
godkinns fér utsindning eller inte. MSB anser att det édr en rimlig och nédvindig dtgird att
kriva hilsoundersékning infér utlandsstationering, vilket ocksa regleras i det centrala
kollektivavtalet URA. De berérda familjemedlemmarna hade med storsta sannolikhet inte
genomfort denna typ av hilsoundersékning pa eget initiativ. om de inte hade varit aktuella
som medfoljande. MSB anser mot bakgrund av ovanstiende att hilsoundersokningar som
arbetsgivaren kriver infor en utlandsvistelse ska vara skattefria dven for tilltinkta
medfdljande.

Tillgang till hdlso- och sjukvard samt tandvard i Sverige vid utséndning av personer
som inte anses bosatta i Sverige

MSB forstar utredningens resonemang kring behovet av att avgrinsa gruppen personer
som trots att de inte lingre anses bosatta i Sverige dnda ska omfattas av regionernas ansvar
att tillhandahalla vard. Dock vill MSB nyansera behovsbilden och méjliga konsekvenser av
forslaget.

MSB har enstaka utsinda som inte lingre ir bosatta i Sverige och didrmed paverkas av den
problembild som utredningen tecknar. Aven om den besktivna problematiken inte
paverkar myndighetens verksamhet 1 ndgon stor utstrickning 1 dagsliget, sa kan forslaget
att Regeringskansliets och Forsvarmaktens utsinda ska omfattas av regionernas ansvar fa
konsekvenser f6r MSB och staten som helhet. Om endast vissa myndigheters personal ska
omfattas av regionernas ansvar att tillhandahalla vard kan det riskera att férsimra ovriga
myndigheters forutsittningar att rekrytera personal. Detta pa grund av att de s6kande da
kan ha en férvintan om att fa tillgang till vard i Sverige, eftersom vissa andra utsinda inom
staten far det. MSB anser mot bakgrund av detta att de grundliggande férutsittningarna
tor utsindande myndigheter ska vara sa likartade som mojligt, fOr att inte skapa en
snedvriden konkurrens vid rekrytering inom staten. Att de grundliggande
forutsittningarna ar likartade ar ocksa viktigt utifran tillimpningen av befintliga regelverk,
sa som fortjanst och skicklighet vid tillsittning av tjanster. MSB ser att forslaget kan riskera
att cementera eller utdka den beskrivna problematiken med olika tillimpning av
regelverket kring fortjanst och skicklighet, dir hanteringen av sdkande som inte ar
folkbokférda i Sverige varierar hos myndigheterna.

MSB vill ocksa problematisera det som utredningen beskriver som en forsikringslosning
for MSB:s anstillda som inte dr bosatta Sverige. Det r0r sig inte om nagon
forsikringslésning, utan ett avtal som MSB slutit med Kammarkollegiet om att fa nyttja
deras upphandlade assistansbolag i olycks-/sjukdomsfall da det uppstar ett glapp mellan
URA-forsikringen och vardsystemet 1 hemlandet. Detta omfattar dven svenska
medborgare som tidigare varit bosatta i Sverige. Om avtalet aktiveras dr det MSB som star
for de faktiska kostnader som Kammarkollegiets och assistansbolagets hantering, samt den
noédvindiga varden, genererar. Skulle det réra sig om en person som dr utflyttad fran
Sverige ifragasitter MSB rimligheten i att vi som arbetsgivare sjilva ska bekosta vird och
hanteringen for att fa tillgang till vard, nir Regeringskansliets och Forsvarsmaktens
anstillda som befinner sig i samma situation foreslas inrymmas i regionernas ansvar.
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Tidsférhallanden
MSB har inga synpunkter pa de foreslagna tidsramarna.

Ovrigt

MSB o6nskar fortydliga att uppgifterna om antal anstillda som édterges i promemorian inte
innefattar personal som anstills i insatsverksamheten. Enligt Arsredovisning 2023! var
1284 individer anstillda vid myndigheten, men cirka 100 arsarbetskrafter tillkommer
darutéver for tidsbegrinsat anstilld insatspersonal. Dock ar inte all insatspersonal
utlandsstationerad, vilket dr malgruppen for utredningen.

Utredningen har tolkat att 55 av myndighetens utsinda ir stationerade inom EU/EES,
vilket dr felaktigt. Dessa individer dr istillet utsinda i EU-missioner som till storsta del

bedrivs utanfér EU/EES-omradet. Enbart ett femtontal har sin stationeringsort inom
EU/EES.

I detta drende har generaldirektér Mikael Frisell beslutat. Klara Hornqvist har varit
féredragande. I den slutliga handliggningen har ocksa avdelningschefen Robert Wallén,
och enhetschefen Therese Broms deltagit.

Mikael Frisell Klara Hornqvist

! Publikationsnummer: MSB2269 — februari 2024, ISBN: 978-91-7927-441-2.
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