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Lunds universitet har anmodats att lamna synpunkter pa rubricerad
promemoria. Nedan foljer universitets yttrande.

Sammanfattning
Lunds universitet valkomnar utredningen som adresserar flera av de
problem som olika verksamheter behéver forhalla sig till.

Lunds universitet ar positivt till dvervagande delen av forslagen, men
ar kritisk till att viktiga delar av utredningens forslag begrénsas till att
forbéattra forutsattningarna for Regeringskansliet och Férsvarsmakten
och dess anstéllda. Lunds universitet ar &ven Kritiskt till forslaget att
formansbeskattning av halsoundersokningar som bekostats av
arbetsgivaren ska kompenseras med l6netillagg. Universitetet
uppmanar att fragan om skattefrihet for halsoundersokningar bor
utredas vidare.

Syftet med utredningen dr att stdrka attraktiviteten for staten som
arbetsgivare och sakra den langsiktiga kompetensforsorjningen. Lunds
universitetet anser att det finns stora behov av att bredda
beredningsunderlaget avseende pa vilket satt andra myndigheter &n
Regeringskansliet och Forsvarsmakten ska kunna rekrytera efter
fortjanst och skicklighet dar det finns behov att nyttja lokalkdnnedom
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samt utfora arbetsuppgifter utanfor EU/EES och Schweiz. Dagens
regelverk riskerar begransa mojligheten att bedriva hogkvalitativ
forskning inom viktiga omraden samt minskar statens langsiktiga
kompetensforsorjning och attraktivitet.

7.6 Kostnaden for nbédvandiga vaccinationer och for
halsoundersokningar infér utsdndningen ska inte
belasta den anstéllde

Lunds universitet ar positivt till ansatsen och till andring i
inkomstskattelagen (1999:1229) och forslaget att ersattning for
vaccinationer dven for medféljande familjemedlemmar blir skattefria.
Lunds universitet ar daremot kritiskt till att formansbeskattningen som
uppstar da arbetsgivaren bekostar halsoundersokningar ska ersattas
med l6netillagg. Ett 16netillagg kommer medféra stora administrativa
kostnader och markliga konsekvenser da sadan kompensation dven
genererar sociala avgifter och blir pensionsgrundande. Lunds
universitet anser att utredningen ska vidgas sa att dven skattefrihet for
halsounderstkningar utreds.

8 Direktutsdnd som statligt anstalld

Lunds universitet har inga synpunkter pa forandringarna i
tandvardslagen (1985:125) samt halso- och sjukvardslagen (2017:30),
men uppmanar regeringen att bredda beredningsunderlaget for att
aven forbattra forutsattningarna for utsand personal vid dvriga
myndigheter. Likande problem som exempelvis Regeringskansliet har
uppstar aven vid Lunds universitet. Det forekommer att anstallda
ldmnar universitetet for att meritera sig vidare utomlands och
tillsammans med sin familj utvandrar. For att senare kunna rekryteras
tillbaka till Lunds universitet i syfte att kunna séandas ut pa nytt
behdver den s6kande och dess familj bosatta sig och folkbokforas,
socialforsékras, i Sverige fore ny utlandsstationering. Detta
forfaringssatt minskar avsevart attraktiviteten att atervanda till
universitetet. Vid Lunds universitet forekommer dven att myndigheten
inte kan anstélla efter fortjanst och skicklighet i de fall den bast
ldmpade inte ar socialforsakrad i Sverige och dar arbetsuppgifterna
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béast utfors i den sokandes hemland eller i annat tredjeland.
Regelverket vid utlandsstationering medfor att Lunds universitet inte
kan garantera fullgott forsakringsskydd i dessa fall. Utredningen
konstaterar att universitet och hdogskolor inte direktutsander, men det
beror pa de risker som saval universitetet som den anstéllde skulle
utsattas for da en heltackande sjukforsakring inte kan garanteras. Vad
galler anstallda under meritering s.k. postdoktorer maste en del av
meriteringen ske pa universitetet innan de sands ut trots att det inte
alltid 6verensstammer varken med behovet eller
finansieringsforutsattningarna. Regelverket kan dven hindra
anstallning av s.k. spetsforskare. Problemen har sérskilt
uppmarksammats nar det galler virusforskning dar kunskapen om de
kulturella skillnaderna och lokalk&nnedom &r av stor vikt. Anstallning
I enlighet med regeringsformens krav, efter fortjanst och skicklighet,
hindras om den bast lampade &r socialforsékrad i det land dar
forskning behdver bedrivas da utlandsstationering inte ar mojlig. Det
innebér att viktig forskning fordrgjs eller att viktiga kunskaper om de
kulturella betingelserna inte kan tas till vara, vilket riskerar medfora
att Sverige inte kan sdkra kompetensen inom dessa
forskningsomraden. Losningen, att den anstallde forst ska bosatta sig i
Sverige och folkbokforas i Sverige ar ofta inte ett alternativ for den
sokande. Aven i de fall det skulle vara ett alternativ finns ofta inte
relevanta och finansierade arbetsuppgifter vid universitetet som den
anstallda kan utfora i vantan pa utlandsstationeringen. Forutom att
detta kan bli ett kompetensforsorjningsproblem for Lunds universitet
och i ett langre perspektiv aven for Sverige sétter dagens regelverk
hinder for viktiga gransoverskridande samarbeten. Lunds universitet
anser att det &r av stor vikt att regeringen later utreda pa vilket satt
sokande fran utlandet kan socialférsakras i Sverige for att direkt
kunna utsdndas av universitet och hdgskolor i syfta att bedriva viktig
hogkvalitativ forskning alternativt utreda om universitet och
hogskolor kan ges mojlighet att lokalanstalla och om det skulle kunna
forbattra kompetensforsorjningen.
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Beslut

Beslut att avge detta yttrande har fattats av undertecknad prorektor i
narvaro av forvaltningschef Susanne Kristensson efter hérande av
representant for Lunds universitets studentkarer och efter féredragning
av senior arbetsrattsjurist Kristine Widlund, sektionen HR. |
handlaggningen av arendet har HR-specialist Jenny Palmgren deltagit.

Lena Eskilsson
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