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Remissvar av promemorian Béttre forutsittningar for utsénd statlig personal
(Ds 2024:9)

Lantmiéteriets yttrande

Lantmiteriet har givits mgjlighet att ldmna  synpunkter pé
departementspromemorian Ds 2024:9 Bdttre forutsdttningar for utsdnd
statlig personal.

Utredningen ber6r en viktig aspekt for Lantmaéteriets — och &ven ménga andra
myndigheters — mojligheter att fullgdra sitt uppdrag att genom tjénsteexport
bidra till svensk bistdndspolitik. Lantméteriet omfattar utredningens
uppfattning som sadan om att regelverket avseende beskattning av och hilso-
och sjukvarden for utlandsstationerad personal och medféljande
familjemedlemmar behover anpassas 1 syfte att sdkra langsiktig
kompetensforsérjning och oka attraktiviteten for staten som arbetsgivare. Till
den delen tillstyrker Lantmiteriet sadledes utredningens grundldggande
forfattningsforslag. For Ovrigt ger Lantmiteriet foljande kompletterande
kommentarer.

Myndigheternas tjénsteexport, inom ramen for samarbetet med Sida, har en
stor betydelse for Sveriges bistandspolitik. Utredningen har inte i nigon st6rre
omfattning  ber6rt  frdgan om  de  svéarigheter som = just
tjdnsteexportmyndigheter stédlls infér i samband med rekryteringar och
utsdndningar. Lantméteriet konstaterar att utredningen fokuserat framst pa
Regeringskansliet och Forsvarsmaktens verksamheter och hade vilkomnat
om utredningen hade haft ett bredare perspektiv. Detta med hénsyn till att det
geopolitiska sikerhetslaget idag &r betydligt mer utmanande &n vad det var
for enbart ndgra ar sedan.

Forfattningsforslagen  avseende  tandvardslagen och  hilso- och
sjukvardslagen i utredningen tar sikte pa att forbattra forutséttningarna for
utsdnd personal och familjemedlemmar fran Regeringskansliet och
Forsvarsmakten. Lantmiteriet menar att detta &r en alltfér sndv forhallning.
Regelverket borde i stillet ha fokus pa att omfatta alla myndigheter, da ju de
till exempel inom tjdnsteexport stills infor likadana rekryteringsproblem.

Utredning noterar att statliga arbetsgivare har uttryckt behov av att kunna
rekrytera personal som inte &r bosatta och darmed inte folkbokférda i Sverige
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for direktutsdndning. Lantmiteriet anser att regelverket bér mgjliggora att
anstilla personer som inte dr folkbokforda i Sverige och sénda ut dem pa
utlandsuppdrag dven ska omfatta andra myndigheters verksamheter, dven
inom ramen for tjinsteexport. Lantméteriet uppfattar att antalet personer som
detta skulle handla om torde vara starkt begransat och inte utgéra nagon storre
kostnad. Men, for att fa klarhet i detta borde utredningen ha gjort en noggrann
unders6kning i detta avseende. Det framstéar inte som skiligt att behandla
andra myndigheters personkretsar pd annorlunda sitt, da ju ocksi dessa
myndigheters verksamhet har stor betydelse for forverkligande av Sveriges
utrikes- och da sdrskilt bistandspolitik.

Att inkludera medfoljande familjemedlemmar i de forutsittningar som finns
for utsand personal dr central. Det som utredningen i avsnitt 7.3.1 anger
angaende vikten av att kunna ta med familjemedlemmar vid utséndning géller
fullt ut dven vid myndigheternas tjansteexport. Sikerhetsldget och den
psykosociala situationen i tjdnsteexportldnder, som oftast utgérs av mindre
utvecklade lidnder, stéller sérskilda utmaningar och har stor betydelse for
mdjligheterna att rekrytera kompetent personal. Lantmiteriet har utsénd
tjansteexportpersonal endast till lander utanfér EU/EES. Endast tva av de for
nédrvarande sex utsdnda medarbetare har valt att ta med sig familjemedlem.

Lantméteriet ansluter sig till utredningens forslag till &ndring av 11 kap. 18 §
inkomskattelagen sé att f6rménen av vaccinationer och hélsoundersdkningar
for medfoljande  familjemedlemmar inte ska tas upp vid
inkomstbeskattningen. Lantméteriet anser — 1 motsats till vad utredningen
anger pa sidan 12 i departementspromemorian — att denna méjlighet dven ska
gélla for vaccinationer och hilsoundersékningar efter hemkomsten. Utsiand
personal och familjemedlemmar vistas ofta i lander som har en hog grad av
hélso- och sikerhetsrisker. For att motverka eventuell riskspridning och
sjukdomsutveckling bor det skapas forutsdttningar for att uppmuntra en
person att omedelbart efter hemkomsten sékerstélla franvaron av dessa risker.

Utsindning sker ofta till linder med hoga sdkerhetsrisker. Inom
tjansteexporten ges darfor en sdkerhetsutbildning till alla utsénda.
Genomgang av sdkerhetsutbildning 4r av grundliggande betydelse for
personalens beredskap att hantera olika risksituationer. Det 4r dven viktigt att
arbetsgivaren kan erbjuda sddan sdkerhetsutbildning f6r medféljande
familjemedlemmar. Utbildningen ges oftast av en specialiserad
sékerhetsorganisation som myndigheten har upphandlat for detta &ndamaél.
Lantmiteriet anser det rimligt att wutredningens forslag  till
forfattningsandringar ska anpassas sd att det fortydligas att en eventuell
forman av sdkerhetsutbildning, i den méan det betraktas som en férmaén, inte
ska tas upp som inkomst, vare sig for den utsinda eller dennas
familjemedlemmar.
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Beslutande

Lantmiteriets beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Susanne As
Sivborg. I den slutliga handldggningen har ocksa stillforetrddande
generaldirektor Anders Lundquist, jurist Asko Annala och enhetschef Mikael
Lilje (den sistndmnda foredragande) medverkat.

For Lantmiteriet

Susanne As Sivborg

OM PERSONUPPGIFTER

Las hur Lantméteriet hanterar dina personuppgifter pa var webbplats
www.lantmateriet.se/personuppgifter.

Du kan alltid kontakta oss genom www.lantmateriet.se/kontakt.
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