Av Arbetsgivarverket Remissvar Diarienummer

2024-11-18 2024/563
ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE
Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm
Telefon: 08-700 13 00 . . .
E-post: registrator@arbetsgivarverket.se ud.remissvar@regeringskansliet.se
ud.p@gov.se

Yttrande dver departementspromemorian Battre
forutsattningar for utsand statlig personal (Ds
2024:9)

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Formansbeskattning av vaccinationer och
héalsoundersdkningar

Arbetsgivarverket instdmmer med utredningen att nuvarande
formansbeskattning av vaccinationer och halsoundersokningar kan leda till
att familjer fattar beslut om att avvakta eller avsta nddvandiga
héalsoundersokningar och vaccination mot sjukdomar som kan finnas pa
stationeringsorten. Det kan i sin tur leda till 6kad risk for problem och
kostnader for halso- och sjukvard for utsandas familjer, och darmed dven en
Okad risk for arbetsgivaren och i forlangningen samhéllet i stort.

Beskattningen leder ocksa till en 6kad administrativ arbetsborda for
arbetsgivaren eftersom hanteringen av formansbeskattningen ar
tidskravande.

Dessutom kan beskattningen innebara att den utsandande arbetsgivaren
framstar som mindre attraktiv dd manga utsanda inte ser det som en férman
att bli beskattade for ndgot som betraktas som arbetsgivarens kostnader for
utsandningen. Det kan paverka statens saval som den skilda myndighetens
kompetensforsdrjning och varuméarke negativt.

Skattefrihet for medféljande familjemedlemmars vaccinationer
infor och efter utsandningen

Med hénsyn till det som anforts ovan staller sig Arbetsgivarverket bakom
forslaget i avsnitt 7.7.2 att forman av vaccination av medfoljande



familjemedlemmar vid tjanstgéring utomlands inte ska tas upp till
beskattning om vaccinationen betingas av utlandsvistelsen.

Att familjemedlemmar kan félja med vid utsandningen & manga ganger en
forutsattning for att den anstéllde ska sdndas ut och for att
familjemedlemmar ska kunna folja med kravs ofta att de fore utsdndningen
tar erforderliga vaccinationer. Det ar darfor av vikt att sddan forman ska
vara skattefri.

Skattefrihet for medfodljande familjemedlemmars
halsounderstékningar infor och efter utsandningen

Da utredningen har varit forhindrade att inom uppdraget lamna
forfattningsforslag om skattefrihet for medfoljande familjemedlemmars
halsoundersokningar, har de gjort en beddmning i avsnitt 7.7.4 att den
utsdndes kostnader for medfdljande familjemedlemmars hdlsoundersékning
fore utsdndningen bor kompenseras genom I0netillagg. Arbetsgivarverket
motséatter sig en sadan l6sning med hansyn till de nackdelar som tas upp i
avsnitt 7.7.1. Ett I6netillagg skulle 6ka bade den administrativa bérdan for
arbetsgivare och arbetsgivarens I6nekostnader. Det framstar inte heller som
en lyckad 16sning att staten som arbetsgivare, for att kompensera for
effekterna av géllande skatteregler, ersatter anstéllda for deras
skattekostnader.

| stallet bor aven halsoundersokningar goras skattefria. Sa som utredningen
konstaterar torde den I6sningen vara den enklaste och samtidigt mest
kostnadsbesparande I6sningen for staten.

Arbetsgivarverket instammer ocksa i det utredningen skriver att en
skattefrihet for medféljande familjemedlemmars halsoundersokning fore
utsdndning &r sarskilt motiverad for statligt utsdnda, eftersom de fortsatter
att tillhora den svenska sjukvarden under tiden som utsandningen pagar. Om
sjukdomstillstdnd upptécks vid en hélsoundersdkning fore utsandning, och
darigenom kan forebyggas eller undvikas, minskar risken att staten genom
Kammarkollegiet och den offentliga sjukvarden behdver ta ansvar for
sjukdomsfall under utsandningen.

Utover dessa synpunkter vill Arbetsgivarverket fortydliga och sérskilt
poangtera att vi ser det som oerhort viktigt att skattefrinet for forman av
hélso- och sjukvard som bekostas av arbetsgivaren saval fore, under som
efter utlandsstationeringen ska galla.

Statliga arbetsgivare som till exempel UD, Sida, Migrationsverket,
Domstolsverket, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Folke
Bernadotteakademien, Férsvarsmakten, Polisen, Kustbevakningen,
Tullverket och Kriminalvarden har utsanda i for staten viktiga uppdrag



utomlands och deltar dven i internationella insatser av olika slag under FN,
EU, OSSE, FRONTEX samt genom NATO samarbetet.

Verksamhetsuppdragen utomlands utférs manga ganger under fysiskt och
psykiskt pressande forhallanden och dartill, ur medicinskt hanseende, utsatta
omraden med smittsamma sjukdomar och osékra hygienforhallanden.
Arbetstagare och i forekommande fall &ven medféljande familjemedlemmar
kan insjukna eller som smittbéarare riskera att fora tillbaka bland annat
smittsamma sjukdomar till Sverige. Halsoundersokning kan ocksa innefatta
samtal for beddmning av behov av psykosocialt stod. Vid dessa
halsoundersokningar kan Foretagshalsovard, UD/Sida lakarmottagning eller
annan vardgivare med specialistkompetens vara nodvandig.

Det dr viktigt att staten som arbetsgivare kan erbjuda villkor som stodjer
statens behov av kompetensforsorjning och attraktivitet som en ansvarstagande
arbetsgivare.

Arbetsgivarverket vill darfor framhalla vikten av att halso- och sjukvard till
foljd av utlandsstationeringen som arbetsgivaren tillhandahaller fére, under
och efter en avslutad utlandsstationering och ges av arbetsgivaren anvisad
vardgivare ska omfattas av skattefriheten.

Ett utbkat ansvar for regionerna att erbjuda en god
halso- och sjukvard och tandvard till utsand statlig
personal

Arbetsgivarverket stéller sig bakom samtliga forslag i avsnitt 8.7.3.

Arbetsgivarverket anser att det &r angeldget for den statliga arbetsgivarens
langsiktiga kompetensforsorjning att dessa andringar infors, sarskilt med
tanke pa vart intrade i NATO och med hénsyn till det nya allvarliga
sékerhetspolitiska laget. Det ar 6nskvért att personer kan tjanstgora vaxelvis
mellan svensk myndighet och internationella arbetsgivare. Statliga
arbetsgivare behdver ha mojlighet att anstéalla personer med réatt kompetens
for tjanster utomlands och da behdver en mojlighet till direktutsandning
vara mojlig. Det ar till exempel inte rimligt att statligt anstallda som varit
tjanstlediga for anstéllning inom EU, FN eller annan mellanstatlig
organisation behover flytta tillbaka till Sverige under minst ett ar innan de
kan sandas ut pa nytt med hansyn till halso- och sjukvardsreglerna.

Arbetsgivarverket anser dock, liksom utredningen, att kretsen i dagslaget
behdver begransas till de utsdndningar som &r av storst vikt ur en utrikes-
och sékerhetspolitisk synvinkel. Detta eftersom det finns en viss osékerhet i
dagslaget vad galler 6kade kostnader och ansvar for hélso- och sjukvarden i
Sverige.



Andra angelagna regelandringar

Arbetsgivarverket vill ocksa i detta ssmmanhang ater lyfta angeldgenheten
av regelandringar som forbéttrar villkoren géllande sjukpenninggrundande
inkomst SGI for medféljande till statligt utsdnda. Detta &r fortsatt angelaget
for statens attraktionskraft och kompetensforsorjning med hansyn till vara
okade framtida forpliktelser utomlands. Vi vill har hanvisa till vara tidigare
remissvar till betdankandet SOU (2023:30) Ett trygghetssystem for alla — nytt
regelverk for sjukpenninggrundande inkomst samt betdnkandet SOU
(2017:5) Svensk social trygghet i en globaliserad varld. Utredningarna
foreslar bland annat inférande av sarbestammelser for medféljande till
statligt utsdnda gallande efterskyddstid och vilande SGI.

Forutom ratt kompetens och personliga forutsattningar for uppdrag
utomlands har dven arbetstagarens familjesituation stor betydelse, inte bara
for dennes vélbefinnande utan ocksa for att kunna utfora ett fullgott arbete.
En utlandsstationering kan innebara stora pafrestningar bade fysiskt och
psykiskt och saval kulturellt som socialt for den enskilda arbetstagaren och
dennes familj. En grundpelare for statlig utsandning ar att omgardande
villkor och regelverk ska vara &r trygga, sékra, transparanta och
forutsagbara. Den osakerhet som rader for narvarande kring tillampning av
de sociala trygghetssystemen avseende tillgang till halso- och sjukvard pa
sina hall inom Europa som utredningen beskriver &r inte tillfredsstallande.
Arbetsgivarverket uppskattar i detta sammanhang Forsékringskassans
interna utvecklingsarbete mot mer traffséker intygshantering anpassad for
underlattande av enkel tillganglighet och kostnadseffektiv vardkontakt
utomlands for de utsanda och deras medféljande familjer.

Beslut i detta drende fattas av tillférordnad generaldirektor Anna-Karin
Jansson. | den slutliga handldggningen deltog enhetscheferna Hanna
Schmidt, Andreas Nystrém, Asa Krook, Lars Andrén, gruppchef Per
Akesson, socialforsakringsexpert Jenny Lindmark och expert utlandsvillkor
Dan Hultgren foredragande.

Anna-Karin Jansson

Dan Hultgren

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



