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Forklaring av begrepp och forkortningar
Beteckning Betydelse

FAL-konventionen Konventionen om forenkling av
formaliteterna 1 internationell
sjofart (Convention on Facilitation
of International Maritime Traffic)

ILO Internationella arbetsbyran
(International Labour
Organization)

IMO Internationella

sjofartsorganisationen
(International Maritime
Organization)

Sjoarbetskonventionen 2006 ars sjoarbetskonvention
(MLC, Maritime Labour
Convention, 2006)

SOU Statens offentliga utredningar
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Dnr/Beteckning
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Sammanfattning
Uppdraget

Transportmarknadsenheten har ldmnat uppdrag till Transportstyrelsens Sjo-
och luftfartsavdelning att analysera genomforandet av 2025 érs dndringar av
2006 ars sjoarbetskonvention. Inom uppdraget ingér att analysera om
Sverige bor godta dndringarna i konventionen. For det fallet &ndringarna bor
godtas omfattar uppdraget dven att foresla hur d&ndringarna ska genomforas i
de delar som genomforandet bor ske i lag- eller forordning. Om
genomforandet kriver sddana forfattningséndringar omfattar uppdraget att
utreda konsekvenserna for dessa dndringar.

For det fall genomforandet bedoms kunna ske helt eller delvis i
myndighetsforeskrifter ska detta anges. Négra sddana foreskriftsforslag ska
inte ldmnas utan meddelas av myndigheten enligt sedvanliga rutiner.

Transportstyrelsens forslag

Samtliga dndringar i sjoarbetskonventionen, savél i standarden som i
anvisningarna, stirker sjoméns réttigheter. Transportstyrelsen foreslar att
Sverige godtar 2025 ars dndringar av sjoarbetskonventionen eftersom de
syftar till att forbattra arbets- och levnadsforhéllanden for sjomén samt
bidrar till att gora yrken pa fartyg som omfattas av sjoarbetskonventionen
mer attraktiva.

Endast en av dndringarna foranleder behov av éndring i svensk forfattning.
For att genomfora denna éndring foreslér Transportstyrelsen en lag om
andring i sjomanslagen (1973:282).

Kritiska 6vervaganden

Det har inte funnits grund till nagra kritiska dverviganden med hénsyn till
att de dndringar av konventionen som foreligger och genomfdrandet i
svensk rétt inte dr av kontroversiell karaktir. Det har inte heller kunna
faststillas att &ndringarna skulle komma att fa effekter av betydelse for de
berorda.

Forvantade konsekvenser av foreslagen forfattningsandring
Transportstyrelsens forslag forutses inte f nagra betydande konsekvenser
for svenska redare som omfattas av sjdarbetskonventionen eller for sjomén
pa svenska fartyg.

For staten och samhallet 1 6vrigt bidrar forslaget till att Sverige uppfyller
sina internationella forpliktelser sdsom ratificerande stat till
sj0arbetskonventionen, men inga betydande konsekvenser har identifierats
till f6ljd av forslaget.

Analys av genomférandet av 2025 ars &ndringar av 2006 ars sjéarbetskonvention (MLC)
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1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om andring i sjomanslagen (1973:282)

Hérigenom foreskrivs 1 friga om sjomanslagen (1973:282) att 38 § ska ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
388§

Arbetsgivaren ska betala kostnaden for vérd av en sjuk eller skadad sjoman,
som har befattning pa fartyg.

Om en sjoman har en sjukdom eller en skada nir han eller hon ldmnar
befattning pa fartyg eller om han eller hon far en sjukdom eller en skada under
véntetid, ska arbetsgivaren betala kostnaden for vard av sjomannen i hogst 42
dagar eller, om sjomannen vardas i ett annat land &n det dir han eller hon &r
bosatt, 1 hogst 112 dagar om fartyget inte uteslutande gar i inre fart och i annat
fall i hogst 84 dagar.

Om en sjoman vid utgdngen av den
tid som anges i andra stycket till
foljd av sjukdom eller skada inte dr i
stdand att genomfora en sadan resa
till hemorten som avses i 29 § eller
31§, ska arbetsgivaren dven ddrefter
betala kostnaden for nodvindig vard
tills dess att siomannen dr i stand att
resa.

1. Denna lag trader 1 kraft den 23 december 2027.

2. For sjukdom eller skada som har uppkommit fore ikrafttradandet galler
38 § 1 dess dldre lydelse.

Analys av genomférandet av 2025 ars &ndringar av 2006 ars sjéarbetskonvention (MLC)
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2 Analys av genomforandet av 2025 ars
andringar av 2006 ars sjoarbetskonvention

ILO holl 2025 érs arbetskonferens i Genéve den 6 juni 2025. Vid detta mote
beslutade organisationen sju dndringar i 2006 ars sjoarbetskonvention.
Andringarna hade dessforinnan antagits den 11 april 2025 av den sérskilda
trepartskommittén. I detta kapitel analyserar Transportstyrelsen dndringarna
1 konventionen och tar stillning till om vi anser att de bor godtas av Sverige
eller om vi har invindningar mot dem. Dérefter anger vi om &ndringarna
redan ar inforlivade 1 svensk ritt och om de inte dr det ger vi forslag pa hur
de kan genomforas.

21 Hemresa utan diskriminering: Andring av koden
avseende regel 2.5 - Hemresa

2.1.1 Standard A2.5.1 — Hemresa

Beddmning
Andringen kréver inga atgéirder.

En ny punkt 10 laggs till i standard A2.5.1 som innebér att varje
medlemsstat ska underlétta hemresa for sjomén pa ett sitt som utesluter
diskriminering pé ndgon grund och oberoende av flaggstaten for det fartyg
pa vilket sjdménnen &r anstillda, sysselsatta eller arbetar.

Eftersom anvisningen riktar sig till hur Sverige som stat bor agera och inte
ar krav riktade mot redare, fartyg eller sjomén, behover den inte genomforas
1 forfattning. Vidare finns grundliggande bestimmelser om opartiskhet och
likabehandling som reglerar myndigheters agerande bland annat i 1 kap. 9 §
regeringsformen, 2 kap. 17 § diskrimineringslagen (2008:567) och 5 §
forvaltningslagen (2017:900). Tillagget av punkt 10 1 standard A2.5.1
medfor darfor inget behov av lag- eller forordningsdndringar. Sverige bor
godta dndringen.

2.2 Landpermission: Andring av koden avseende regel 2.4 —
Ratt till ledighet

2.2.1 Standard A2.4 — Ratt till ledighet

Bedémning
Andringen kréver inga dtgéirder.

Genom dndringen ersitts den befintliga rubriken med ”Standard A2.4.1 —
Semester”.

Analys av genomférandet av 2025 ars &ndringar av 2006 ars sjéarbetskonvention (MLC)
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Andringen #r av redaktionell karaktir och paverkar inte innehéllet i sak. Det
bedoms inte finnas ndgot behov av lag- eller forordningsdndringar for att
uppfylla konventionen i denna del. Sverige bor godta dndringen.

2.2.2 Standard A2.4.2 — Landpermission

Punkt 1 i standard A2.4.2

Bedomning
Andringen kraver inga atgarder.

Genom #ndringen infors en ny standard A2.4.2 om landpermission. Punkt 1
innebdr att medlemsstaterna ska sdkerstilla att sjomaén tillats g i land nér
deras fartyg anloper hamn, under forutsittning att relevanta formaliteter har
fullgjorts och det inte finns skél att neka landpermission med hénsyn till
folkhélsa, allmén sékerhet eller allmédn ordning.

Fragan om behovet av atgérder med anledning av denna punkt behandlas
gemensamt med punkt 7 i standard A2.4.2.

Punkt 2 i standard A2.4.2

Bedémning
Andringen kriver inga dtgéirder.

Punkt 2 i1 standard A2.4.2 innebér att landpermission ska medges utan
diskriminering pé ndgon grund och oberoende av flaggstaten for det fartyg
pa vilket sjdménnen &r anstillda, sysselsatta eller arbetar.

Fragan om behovet av atgérder med anledning av denna punkt behandlas
gemensamt med punkt 7 i standard A2.4.2.

Punkt 3 i standard A2.4.2

Bedémning
Andringen kréver inga dtgéirder.

Punkt 3 1 standard A2.4.2 innebdr att det inte ska kridvas visum eller sarskilt
tillstdnd for att en sjdman ska beviljas landpermission.

Fragan om behovet av atgérder med anledning av denna punkt behandlas
gemensamt med punkt 7 i standard A2.4.2.

Punkt 4 i Standard A2.4.2

Bedémning
Andringen kréver inga atgirder.

Analys av genomférandet av 2025 ars &ndringar av 2006 ars sjéarbetskonvention (MLC)
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Punkt 4 i standard A2.4.2 innebér att om landpermission nekas ska de
berdrda myndigheterna ange skilen for beslutet till den berérda sjomannen
och befdlhavaren samt, pa begéiran, ldmna skélen skriftligen.

Fragan om behovet av atgirder med anledning av denna punkt behandlas
gemensamt med punkt 7 i standard A2.4.2.

Punkt 5 i standard A2.4.2

Bedomning
Andringen kriver inga atgérder.

Punkt 5 1 standard A2.4.2 innebir en skyldighet for flaggstater att sdkerstélla
att sjomén som tjanstgor pa fartyg som for statens flagg ska ges mojlighet
till landpermission i1 den utstrackning som &r forenlig med de praktiska krav
som arbetsuppgifterna stéller.

I svensk rétt regleras sjoméns ritt till landpermission 1 49 § sjomanslagen.
Enligt bestimmelsen 4r en sjoman endast skyldig att stanna ombord under
fritid nér fartyget befinner sig i hamn eller pd annan saker ankarplats, om
detta behovs med hinsyn till fartygets, de ombordvarandes eller lastens
sdkerhet, eller till fartygets forestdende avresa eller forhalning. Darmed ar
utgdngspunkten enligt 49 § sjomanslagen att sjomén under fritid har rétt till
landpermission och att begransningar endast dr tillatna 1 situationer som
motiveras av sdkerhet eller fartygsdrift, vilket omfattar ’de praktiska krav
som arbetsuppgifterna stiller”. Bestimmelsen géller for arbetstagare pa
svenska fartyg oavsett var fartyget befinner sig. Punkt 5 i1 standard A2.4.2
medfor diarfor inget behov av lag- eller forordningséndringar. Sverige bor
godta dndringen.

Punkt 6 i standard A2.4.2

Bedomning
Andringen kréver inga atgéirder.

Punkt 6 i standard A2.4.2 innebér att redare, nér fartyget har gétt i hamn,
ska ge sjdmén mojlighet till landpermission under deras fritid om inte
mdjligheten att 1dmna fartyget har forbjudits eller inskrdnkts av hamnstatens
berdrda myndigheter eller av sdkerhets- eller verksamhetsskél.

Som tidigare konstaterats foreskrivs rétten till landpermission i svensk rétt i
49 § sjomanslagen. Enligt bestimmelsen ar utgdngspunkten att sjomén har
rétt till landpermission och att begransningar av denna rétt endast far goras
med hénsyn till fartygets, de ombordvarandes eller lastens sikerhet, eller till
fartygets forestdende avresa eller forhalning. Dessa mojliga begransningar
motsvarar de sikerhets- och verksamhetsskél som anges i punkt 6 i standard
A2.4.2. Begriansningar som foljer av beslut fran hamnstatens behdriga

Analys av genomférandet av 2025 ars &ndringar av 2006 ars sjéarbetskonvention (MLC)
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myndigheter foljer av annan tillimplig reglering, sésom migrations- och
grianskontrollbestimmelser. Av 6 kap. 3 § utlanningsférordningen (2006:97)
foljer exempelvis att ritten for utlindska besattningsmén att lamna fartyg
kan inskrdnkas genom beslut av Polismyndigheten. Sddana begransningar
behover inte sdrskilt anges 1 sjomanslagen. Punkt 6 1 standard A2.4.2
medfor darfor inget behov av lag- eller forordningsdndringar. Sverige bor
godta dndringen.

Punkt 7 i standard A2.4.2

Bedomning
Andringen kriver inga atgarder.

Punkt 7 i standard A2.4.2 foreskriver att landpermission som beviljas i
enlighet med konventionen om forenkling av formaliteterna i internationell
sjofart (FAL-konventionen) ska anses uppfylla kraven i punkterna 1 — 4 i
standard A2.4.2.

Sverige ér fordragsslutande stat till FAL-konventionen. De regler som
uppfyller konventionens krav pa landpermission for sjomén finns i
unionsratten, sdrskilt Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/399 (Schengenforordningen), samt 1 nationell ritt genom
utlanningsforordningen. Av 6 kap. 3 § utlinningsforordningen framgar att
utldndska beséttningsmén tillfalligt far [dmna sitt fartyg 1 enlighet med
punkt 3 1 bilaga VII till Schengenforordningen. Bestimmelsen innebér att
medlemsstaterna far tillita sjomén som dr upptagna pé ett fartygs
besdttningsforteckning och innehar godtagbara identitetshandlingar att g i
land och vistas 1 hamnomradet eller 1 angransande omriden utan att passera
ett grinsdvergangsstille. Sjomannen kan dock underkastas granskontroll
fore landstigning och ritten till landpermission kan enligt 6 kap. 3 §
utlanningsférordningen inskridnkas genom beslut av Polismyndigheten.

Detta regelverk innebér att det redan finns bestimmelser som mojliggor
landpermission och anger de forutsittningar under vilka saddan far medges
eller nekas. Kravet i punkt 2 i standard A4.2.4 pé att landpermission ska
medges utan diskriminering far vidare anses motsvaras av grundldggande
bestimmelser om saklighet och opartiskhet i exempelvis 1 kap. 9 §
regeringsformen, 2 kap. 17 § diskrimineringslagen (2008:567) och 5 §
forvaltningslagen (2017:900). Punkterna 1 —4 och 7 1 standard A2.4.2
medfor diarfor inget behov av lag- eller forordningséndringar. Sverige bor
godta dndringarna.
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2.2.3 Anvisning B2.4.5 — Underlattande av landpermission

Punkt 1 i anvisning B2.4.5

Bedomning
Andringen kraver inga atgarder.

Punkt 1 i den nya anvisningen B2.4.5 innebér att medlemsstaterna bor
samarbete med redar- och sjéfolksorganisationer samt andra berorda aktdrer
1 hamn i syfte att ta fram rutiner ombord pa fartyg och i hamnar som
underléttar landpermission for sjomaén.

I Sverige finns etablerade kontakt- och samverkansformer mellan rederier,
fackliga organisationer, hamnaktorer och relevanta myndigheter. Mot denna
bakgrund, och d& rekommendationen inte innebér nigra krav som riktar sig
mot redare, fartyg eller sjomén, bedoms punkt 1 i anvisning B2.4.5 inte
medfora ndgot behov av lag- eller forordningsdndring. Sverige bor godta
dndringen.

Punkt 2 i anvisning B2.4.5

Bedémning
Andringen kriver inga dtgéirder.

Punkt 2 i den nya anvisningen B2.4.5 innebér att medlemsstaterna bor
sakerstdlla att personal 1 hamnar och terminaler ges ldmplig information om
sjomaéns réttigheter, inklusive rétten till landpermission.

Rekommendationen syftar till att stirka kunskapen hos hamnpersonal om
sjoméns réttigheter och dirigenom bidra till att exempelvis ritten till
landpermission kan tillgodoses i praktiken. I Sverige sker
informationsspridning om sjomaéns rattigheter genom olika kanaler inom
sjofartssektorn, bland annat genom végledningar och informationsmaterial
fran Transportstyrelsen. Eftersom rekommendationen avser ett omrédde som
1 praktiken hanteras genom befintliga utbildnings- och informationsinsatser
saknas behov av att reglera fragan i lag eller forordning. Saddana atgirder
kan istillet vidtas inom ramen for befintliga strukturer for utbildning och
informationsspridning. Sverige bor godta dndringen.

23 Sjémin som samhillsviktiga arbetstagare: Andring av
koden avseende regel 2.5 - Hemresa

2.3.1  Anvisning B2.5 — Hemresa

Bed6mning
Andringen kraver inga atgarder.
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Andringen innebir att numreringen av de nuvarande anvisningarna B2.5.2
och B2.5.3 numreras om till foljd av en ny anvisning B2.5.2. Redogorelse
for den nya anvisningen framgér av avsnitt 2.3.2 nedan.

D& omnumreringen inte medfor ndgon dndring 1 sak krdvs det inga lag- eller
forordningsandringar for att Sverige ska anses vara 1 uppfyllelse av
konventionen i denna del. Sverige bor godta édndringen.

2.3.2 Anvisning B2.5.2 — Samhallsviktiga arbetstagare

Bedomning
Andringen kriver inga atgérder.

Den nya punkten 1 i anvisning B2.5.2 innebér att en ny rekommendation
infors om att medlemsstaterna bor utse och erkdnna sjomén som
samhiéllsviktiga arbetstagare (key workers) samt vidta ldmpliga atgérder for
att underldtta deras sékra rorlighet i samband med resor som sker i
anslutning till anstéllning eller arbete, vilket bland annat omfattar tillgang
till landpermission, hemresa, besittningsbyten samt tillging till sjukvérd i
land.

Det centrala i rekommendationen é&r att sidkerstélla sjoméns sikra och
effektiva rorlighet i samband med arbete, vilket i svensk rétt i huvudsak
tillgodoses genom befintlig lagstiftning inom sjofartsomradet. Bland annat
regleras sjomans ritt till hemresa 1 29 — 33 §§ sjomanslagen (1973:282),
medan rétt till landpermission foljer av 49 § samma lag. Sverige har vid, i
varje fall ett tillfalle, pekat ut sjoméan som key workers; under pandemin
2020 — 2021 infordes krav pé vaccinationsbevis for att komma in i Sverige.
Sjomén undantogs emellertid fran det kravet i syfte att sidkerstilla
transporter och sjomaéns ratt till landpermission samt mojliggora
besittningsbyten'.

Aven om polismyndigheten har méjlighet att begriinsa sjoméns ritt att
komma i land, visar hanteringen under pandemin att det inom befintligt
regelverk finns utrymme att erkénna sjomén som samhallsviktiga
arbetstagare och ddarmed tillgodose deras behov av siker rorlighet 1 samband
med arbete. Mot denna bakgrund bedéms punkt 1 i anvisning B2.5.2 inte
medfora ndgot behov av lag- eller forordningsandring. Sverige bor godta
andringen.

! Analys av genomforandet av 2022 &rs dndringar av 2006 &rs sjdarbetskonvention (MLC), TSG 2022-8075, s. 24.
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24 Rattvis behandling av sjoman och olycksfall till sjoss:
Andringar av koden avseende reglerna 4.4 och 5.1 —
Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar (4.4) och
Flaggstatens ansvar (5.1)

2.4.1 Anvisning B4.4.6 — Sjoman i utlandsk hamn

Beddémning
Andringen kriver inga atgarder.

Andringen i anvisning B4.4.6 innebir ett tilligg i befintlig punkt 2 vilket
medfor att tillborlig hdnsyn bor tas till ILO:s och IMO:s riktlinjer om réttvis
behandling av sjofolk som halls 1 hikte misstinkta for brott (Guidelines on
fair treatment of seafarers detained in connection with alleged crimes).

Anvisningen riktar sig till medlemsstaterna och avser hur dessa bor
sakerstélla att sjomén som frihetsberdvas behandlas rittssikert och ges
tillgang till konsulart skydd. Anvisningar &r dock inte réttsligt bindande och
medfor inte 1 sig nidgot krav pd att dess innehall ska inf6ras i nationell ritt.

De principer som anges i riktlinjerna, sdsom rittssdker behandling,
innefattande bland annat skydd mot godtyckligt frihetsberovande, rétt till
juridiskt bitrdde och rétt till rittvis rittegang, motsvarar grundldggande
rattssdkerhetsprinciper som redan géller enligt svensk ratt. Utlandska
medborgares ritt till kontakt med konsuldr myndighet foljer av
internationella dtaganden som Sverige dr bundet av. Svenska myndigheter
tillimpar redan rutiner som syftar till att sékerstilla en rittssdker behandling
av personer som frihetsberdvas, inklusive sjoméan. Riktlinjerna far darfor
anses dverensstimma med befintlig svensk ritt. Andringen bedéms mot
denna bakgrund inte medfora behov av lag- eller forordningsidndring.
Sverige bor godta dndringen.

2.4.2 Standard A5.1.6 — Olycksfall till sjoss

Punkt 1 i standard A5.1.6

Bedémning
Andringen kréver inga atgéirder.

Den nya punkten 1 i standard AS.1.6 innebar att medlemsstaterna ska, nér
sj0forhor om ett olycksfall till sjoss genomfors, ta tillborlig hdnsyn till
principerna i IMO:s kod for internationella standarder och rekommenderade
metoder for sdkerhetsutredningar efter sjoolyckor och tillbud till sjoss (/MO
Code of the International Standards and Recommended Practices for a
Safety Investigation into a Marine Casualty for Marine Incident) samt
rekommendationerna i ILO:s och IMO:s riktlinjer om réttvis behandling av
sjofolk vid sjoolyckor (Guidelines on the Fair Treatment of Seafarers in the
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event of a maritime accident) och ILO:s och IMO:s riktlinjer om réttvis
behandling av sjoméan som halls i1 hdkte misstdnkta for brott (Guidelines on
fair treatment of seafarers detained in connection with alleged crimes).

Den nya standarden riktar sig till medlemsstaterna och anger hur staten ska
agera vid genomforande av sjoforhor och utredningar av olycksfall till sjoss.
Sverige har redan en etablerad nationell reglering for utredning av civila
sjofartshiandelser, frimst genom lag (1990:712) om undersokning av
olyckor, forordning (1990:717) om undersokning av olyckor samt EU-
kommissionens forordning nr 1286/2011 om en gemensam metod for
utredning av sjoolyckor och tillbud till sjoss. Dessa regelverk har anpassats
for att implementera EU-direktiv 2009/18/EG och ligger i linje med IMO:s
kod for internationella standarder och rekommenderade metoder for
sdkerhetsutredningar efter sjoolyckor och tillbud till sjdss.

Vad giller specifikt riktlinjerna om réttvis behandling av sjomén som halls i
hikte missténkta for brott behandlar de situationer dir sjomén missténks for
brott och hills frihetsberdvade, vilket dr en separat frdga som 1 Sverige
hanteras inom polis och dklagarmyndighetens verksamhet. Dessa riktlinjer
har behandlats ndrmare 1 avsnitt 2.4.1, dir det konstaterades att de
overensstimmer med befintlig svensk rétt.

Mot bakgrund av det ovanstdende bedoms punkt 1 i standard AS.1.6. inte
medfora behov av lag- eller forordningséndring. Sverige bor godta
andringen.

Punkt 2 i standard A5.1.6

Bedomning
Andringen kréver inga atgéirder.

Den nya punkten 2 i standard A5.1.6 innebér att medlemsstaterna sa langt
som mojligt ska samarbeta med de berorda staterna for att bistd vid
tillimpningen av de riktlinjer vilka refereras till i punkt 1 1 standard AS5.1.6.
Sadant samarbete ska ske utan att det paverkar tillimpningen av nationell
lagstiftning.

Statens haverikommission (SHK) samarbetar med myndigheter 1 andra
lander om utredningar av olyckor och tillbud till sjoss som involverar flera
stater med ett vdsentligt intresse 1 hidndelsen. Inblandade stater ska sa snart
som mojligt efter en olycka eller ett tillbud komma 6verens om vilken stats
utredningsorgan som ska leda utredningen.?

Med hénsyn till att standarden riktar sig till medlemsstaterna samt att SHK
samarbetar med andra ldnder i frdga om utredningar av olyckor och tillbud

2 https://shk.se/utredningsomraden/sjofart/internationell-
sjofart#:~:text=Internationell%20sj%C3%B6fart%20%7C%20Statens%20haverikommission.
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kréavs det inga lag- eller forordningséndringar for att Sverige ska anses vara i
uppfyllelse av punkt 2 i1 standard AS5.1.6. Sverige bor godta dndringen.

2.5 Kostnader fér hemresa: Andring av koden avseende
regel 2.5 - Hemresa

2.51 Standard A2.5.1 — Hemresa

Punkt 3 (a — d) i standard A2.5.1

Forslag

Ett tredje stycke infors 1 38 § sjdomanslagen som innebdr att arbetsgivarens
ansvar for vardkostnader i samband med hemresa inte &r tidsbegrénsat vid
situationer ddr sjomannen, till f61jd av sjukdom eller skada, inte &r i stind att
resa hem.

En ny punkt 3 laggs till i standard A2.5.1 som innebir ett fortydligande av
vilka kostnader for hemresa som arbetsgivaren ska svara for. Andringen
innebdr att innehéllet i den tidigare anvisningen B2.4.1.4 lyfts fran
anvisningsniva till standardniva. Bestimmelsen anger att kostnaderna for
hemresa minst ska omfatta (a) resa till den destination som valts for
hemresa, (b) kost och logi fran det att sjdmannen ldmnar fartyget till dess att
hemresedestinationen nis, (c¢) transport av sjdmannens personliga bagage
upp till 30 kg samt (d) vid behov ldkarvard till dess att sjomannen &r frisk
nog att resa till hemresedestinationen.

De delar av bestimmelsen som avser resa, kost och logi samt transport av
bagage fir anses uppfyllda genom géllande svensk ritt och kollektivavtal.
Ritten till hemresa regleras 1 sjdmanslagen och kompletteras 1 praktiken av
kollektivavtalsbestimmelser som ndrmare anger villkoren for resor och
bagage®. Ndgon 4ndring av svensk lagstiftning bedoms dirfor inte
nddvindig 1 dessa delar. Sverige bor godta dndringarna.

Nir det géller kostnadsansvaret for ldkarvard innebédr den nya bestimmelsen
3(d) daremot ett mer langtgaende ansvar én vad som foljer av géllande
svensk ritt. Enligt 38 § sjomanslagen ar arbetsgivarens ansvar for
vérdkostnader tidsbegrénsat till hogst 42 dagar, eller 1 vissa fall hogst 112
dagar nir vard ges utomlands. Denna reglering motsvarar de krav som foljer
av standard A4.2.1 1 sjoarbetskonventionen, dédr det anges att arbetsgivarens
ansvar fir begrénsas till en period om minst 16 veckor.

Den nya bestammelsen i1 standard A2.5.1 knyter emellertid inte
kostnadsansvaret till en viss tidsperiod utan till att sjdmannen ska vara frisk
nog att resa till hemorten. Detta innebér att arbetsgivarens ansvar i vissa

3 Se t.ex. Storsjdavtalet, Kollektivavtal mellan Sjéfartens Arbetsgivareforbund och Seko, Service- och
kommunikationsfacket, 1 april 2025 t o m 31 mars 2027.
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situationer kan behova besta under lingre tid 4n vad som foljer av 38 §
sjomanslagen. I de fall en sjoman ar sa allvarligt sjuk eller skadad att han
eller hon inte kan transporteras inom den tidsperiod som anges i lagen,
upphdr arbetsgivarens ansvar enligt svensk ritt, trots att motsvarande ansvar
enligt sj0arbetskonventionen kvarstar.

Det saknas dven 1 0vrigt bestimmelser som ger sjomén rétt till erséttning for
vardkostnader 1 den aktuella situationen. De forméner som regleras i
socialforsidkringsbalken avser 1 huvudsak ersittning for inkomstbortfall,
sasom sjukpenning och sjukersittning, och omfattar inte ersittning for
faktiska vardkostnader utomlands. Mgjligheterna till ersittning for vard
utomlands &dr begransade och i stor utstrdckning knutna till situationer inom
EU/EES eller till sérskilda forfaranden. Det innebér att en sjoman som
vardas utomlands under en léngre tid, och som pa grund av sjukdom eller
skada inte kan resa hem, saknar ritt till ersittning for sina virdkostnader
genom socialforsdkringen.

Inte heller forordning (1991:1379) om handlidggning av sjofartsdrenden vid
utlandsmyndigheterna uppfyller kraven pa erséttning i enlighet med den nya
bestammelsen 1 sjdarbetskonventionen. Enligt 20 § andra stycket i
forordningen ska utlandsmyndigheten ldmna ekonomiskt bistand till
arbetstagaren forst om det foljer av lag, annan forfattning eller kollektivavtal
att arbetsgivaren ska bekosta bland annat sjukvard och denne inte fullgdr sin
skyldighet. I 6vriga fall kan utlandsmyndigheten enligt f6rordningen
forskottera kostnader for bland annat vard. En sddan forskottering innebér
emellertid inte att staten slutligt bar kostnaden, utan att medel tillfalligt
stdlls till forfogande 1 avvaktan pa att den ansvarige, vilket 1 praktiken
innebdr arbetsgivaren eller 1 andra hand sjomannen sjilv, ersétter beloppet.
Forordningen syftar ddrmed till att sdkerstdlla att vird kan ges 1 akuta
situationer, men innebdr inte att sjdmannen ges en ritt till ersattning for
vérdkostnader utan han eller hon kan i undantagsfall komma att bli
aterbetalningsskyldig.

Sammantaget innebar det ovanstaende att det, efter det att arbetsgivarens
ansvar enligt 38 § sjomanslagen har upphort, saknas bestimmelser som
sdkerstiller att sjdmannen far sina vardkostnader tickta i situationer dir han
eller hon inte &r transportabel. Detta dr inte forenligt med den nya &ndringen
av sj0arbetskonventionen, som forutsétter att sjomén fér ersattning for vard
som ges till dess att hemresa dr mojlig. Mot denna bakgrund bor 38 §
sjomanslagen kompletteras med en bestimmelse som sdkerstéller att
arbetsgivaren vid behov svarar for nddvandig vérd tills dess att sjomannen
ar transportabel till hemresedestinationen. Sverige bor godta dndringen.
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2.5.2 Anvisning B2.5.1 — Berattigande

Beddémning
Andringen kriver inga atgarder.

Andringen i anvisning B2.5.1 dr av redaktionell natur till fljd av att
bestammelserna i punkterna 3 (a), (b) och (d) i anvisning B2.5.1 flyttas till
standard A2.5.1.3. Det som tidigare var led (c) utgor nu hela punkt 3 i
anvisning B2.5.1 och medfor i sin helhet ingen materiell skillnad fran
tidigare.

Andringen kriver inga lag- eller forordningsindringar for att Sverige ska
anses vara i uppfyllelse av anvisning B2.5.1 punkt 3. Sverige bor godta
dndringen.

2.6 Medicinsk kompetens: Andring av koden avseende regel
4.1 — Sjukvard ombord och i land

2.6.1 Anvisning B4.1.1 — Tillhandahallande av sjukvard

Punkt 2 i anvisning B4.1.1

Bedomning
Andringen kréver inga atgéirder.

Andringen i punkt 2 i anvisning B4.1.1 innebir ett tilligg av International
Medical Guide for Seafarers and Fishers som ett av de utbildningsmaterial
som den sjukvardsutbildningen som avses i punkt 1 bor baseras pa. Det ar
en utvidgning av det material som anges i anvisningen och syftar till att ge
ett mer aktuellt och heltidckande stod for utbildning inom medicinsk vard
ombord.

I praktiken uppfylls syftet med anvisningen redan genom géllande svensk
ritt. Kraven i punkt 1 i anvisning B4.1.1 bygger pé utbildningsnivaer som
anges 1 STCW-konventionen och dessa ar inforlivade i1 svensk rétt genom
forordning (2011:1533) om behorigheter for sjopersonal,
Transportstyrelsens foreskrifter och allmadnna rdd (TSFS 2011:116) om
utbildning och behorigheter for sjopersonal samt Transportstyrelsens
foreskrifter och allménna rdd (TSFS 2021:80) om sjukvard och apotek pé

fartyg.

Den svenska regleringen ir inte utformad pa sadant sitt att den hanvisar till
en uttdmmande lista av specifikt material som ska inga i utbildning for
sjukvardare ombord, utan anger istéllet krav pé att utbildningen ska uppfylla
den standard som foljer av STCW-konventionen. Det innebér att
utbildningens innehéll fortlopande kan anpassas till utvecklingen av
internationella riktlinjer och medicinsk praxis. Eventuella anpassningar kan
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darfor ske genom uppdatering av utbildningsplaner och végledande
material.

Mot bakgrund av det ovanstdende bedoms punkt 2 i anvisning B4.1.1. inte
medfora behov av lag- eller forordningséndring. Sverige bor godta
andringen.

Punkt 4 i anvisning B4.1.1

Bedomning
Andringen kraver inga atgarder.

Andringen av punkt 4 i anvisning B4.1.1 innebir att International Medical
Guide for Seafarers and Fishers laggs till bland de internationella
rekommendationer som behorig myndighet bor beakta vid faststillandet av
innehallet i fartygsapotek, medicinsk utrustning och medicinsk handbok.

Punkt 4 i anvisning B4.1.1 kompletterar kraven i standard A4.1.4(a), dar det
anges att nationella bestimmelser om fartygsapotek, medicinsk utrustning
och medicinsk vigledning ska utformas med hénsyn till flera olika faktorer.
Dessa innefattar bland annat fartygets typ, antalet personer ombord och
relevanta nationella och internationella medicinska standarder. Den aktuella
dndringen innebdr inte ndgon fordndring av denna grundldggande skyldighet
utan preciserar endast ytterligare en publikation som bor beaktas.

I svensk rétt finns bestimmelser om fartygs sjukvérd och apotek i
Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (TSFS 2021:80). Dessa
innehaller krav pd fartygsapotekets innehdll samt medicinsk utrustning
ombord och dr utformade med beaktande av internationella standarder och
vedertagen medicinsk praxis. Mot denna bakgrund bedoms tilldgget av den
nya publikationen inte medfora behov av lag- eller férordningséndring utan
eventuella anpassningar kan hanteras inom ramen for Transportstyrelsens
foreskriftsarbete. Sverige bor godta dndringen.

2.7 Vald och trakasserier: Andringar av koden avseende
reglerna 1.4, 3.1, 4.3 och 5.1 — Rekrytering och
arbetsféormedling (1.4), Bostad och
rekreationsmojligheter (3.1), Skydd av halsa och
sakerhet och forebyggande av olyckor (4.3) samt
Flaggstatens ansvar (5.1)

2.7.1  Anvisning B1.4.1 — Anvisningar for organisation och
verksamhet

Bedémning
Andringen kriver inga atgarder.
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Andringen av anvisning B1.4.1 innebir att en ny punkt 2(1) infors samt att
en redaktionell justering gors 1 punkt 2(j) och 2(k) genom att ordet ”och” tas
bort i slutet av punkt 2(j) och istillet placeras 1 slutet av punkt 2(k). Punkt
2(1) anger att atgirder for att forebygga och hantera vald och trakasserier,
inklusive sexuella trakasserier, mobbning och sexuella 6vergrepp, bor
beaktas 1 samband med privata rekryterings- och
arbetsformedlingsprocesser.

Anvisning B1.4.1 utgor en vagledande bestimmelse till standard A1.4.2,
vilken reglerar medlemsstaternas system for rekryterings- och
formedlingstjanster for sjomin nar sadana tjénster tillhandahalls av privata
aktorer. Standard A1.4.2 innehéller krav pa att sddan ersittningsbaserad
arbetsformedling for sjomin ska vara reglerad och kontrollerad av behorig
myndighet.

Enligt 3 § lagen (1993:440) om privat arbetsformedling och uthyrning av
arbetskraft far arbetsformedling for sjomén inte bedrivas mot erséttning.
Bestdmmelsen har sin grund 1 1920 ars konvention (nr 9) angdende
anstillning av sjdmin*, som innehéll ett uttryckligt forbud mot att ta betalt
for sddan verksambhet.

Eftersom svensk ritt forbjuder arbetsformedling for sjoméin mot erséttning
saknar Sverige 1 praktiken privata rekryterings- och formedlingskontor 1
konventionens mening. Bestimmelsen 1 2(1) 1 anvisning B1.4.1 far ddrmed
begransad betydelse for svenska forhallanden. Mot denna bakgrund beddms
andringen inte medfora behov av lag- eller férordningséndring. Sverige bor
godta dndringen.

2.7.2 Anvisning B.1.10 — Sangutrustning, massredskap och
diverse bestammelser

Bedémning
Andringen kréver inga dtgirder.

Andringen av anvisning B3.1.10 innebir att en ny punkt 1(d) infors samt att
en redaktionell justering gors i punkterna 1(b) och 1(c) genom att ordet
”och” tas bort i punkt 1(b) och att punkt 1(c) avslutas med ”, och” istéllet
for punkt. Den nya punkten 1(d) anger att lampliga och tillrdckliga mingder
mensskydd samt 1dmpliga metoder for bortskaffande av dessa bor finnas
tillgdngliga for sjomén.

Av 4 kap. 3 § fartygssékerhetslagen (2003:364) framgér, sdvitt nu dr av
intresse, att ett fartyg i forekommande fall ska erbjuda ombordanstéllda en
tillfredsstédllande bostads- och fritidsmilj6. Dér ska finnas tillrackligt manga
utrymmen for personlig hygien for de ombordanstilldas personliga behov,

4 Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9)
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bekviamlighet och trevnad. Utrymmena ska vara tillrdckligt stora samt
inredda och utrustade pa lampligt sitt. Darutdver regleras fragor om
bostads- och hygienutrymmen pa fartyg som omfattas av
sj0arbetskonventionen narmare genom Transportstyrelsens foreskrifter
(TSFS 2013:68) om bostadsutrymmen ombord pé fartyg som omfattas av
sjoarbetskonventionen. Av 3 kap. 30 § TSFS 2013:68 framgar exempelvis
att alla sjomén ska ha bekvam tillgéng till hygienutrymmen ombord, utdver
de som finns 1 bostadshytterna, som uppfyller miniminormer for hélsa,
hygien och rimlig komfort. Foreskrifterna innehaller inte nagon uttdmmande
reglering av vilka specifika hygienprodukter som ska tillhandahéllas, utan
utgar fran att utrustning och standard ska vara anpassade till de
ombordanstélldas behov.

Mot denna bakgrund far den nya rekommendationen om tillgang till
mensskydd och 1dmpliga metoder for bortskaffande av dessa anses rymmas
inom de befintliga kraven pé hygienutrymmen och dess utrustning ombord.
Det forhéllandet att motsvarande detaljerade krav inte uttryckligen anges 1
svensk rétt giller &ven andra delar av anvisning B3.1.10, vilka istéllet anses
tillgodosedda genom mer generellt utformade bestimmelser.

Négot behov av lag- eller forordningsidndring beddms dérfor inte foreligga.
Eventuella fortydliganden eller kompletteringar kan hanteras inom ramen
for Transportstyrelsens foreskriftsarbete. Sverige bor godta dndringen.

2.7.3 Standard A4.3 — Skydd av halsa och sakerhet och
férebyggande av olyckor

Punkt 1 (e) i standard A4.3

Bedémning
Andringen kréver inga atgéirder.

Andringen av standard A4.3 innebir att en ny punkt 1(e) infors samt att en
redaktionell justering gors 1 punkterna 1(c) och 1(d) genom att ordet ”och”
tas bort i punkt 1(c) och att punkt 1(d) avslutas med ”, och” i stéllet for
punkt. Den nya punkten 1(e) innebér att medlemsstater, nir lagar och andra
atgdrder antas i enlighet med punkt 3 i regel 4.3, dven ska sékerstilla
forebyggande och avskaffande av véld och trakasserier ombord. Atgéirderna
ska omfatta sexuella trakasserier, mobbning och sexuella 6vergrepp och ska
ske med tillborlig hiansyn till 2019 érs konvention (nr 190) om avskaffande
av vald och trakasserier i arbetslivet.

I svensk rétt finns ett omfattande skydd mot vald och trakasserier i
arbetslivet. Av 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att alla former av vald och
trakasserier pd arbetsplatsen som kan medfora ohdlsa omfattas av
arbetsgivarens skyldighet att vidta forebyggande atgirder. Detta innebér
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bland annat att arbetsgivaren ska tydliggora att krankande sérbehandling
inte accepteras i verksamheten samt arbeta aktivt for att forebygga sadana
forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till denna typ av beteenden.’
Dérutover innehéller diskrimineringslagen (2008:567) forbud mot
diskriminering, vilket innefattar trakasserier som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier. Forbudet omfattar
arbetsgivare och andra som i detta avseende jamstélls med arbetsgivare, 1
forhallande till arbetstagare, praktikanter, arbetssokande samt inhyrd eller
inlanad arbetskraft. Diskrimineringslagen stéller krav pa att arbetsgivare ska
ha riktlinjer och rutiner i syfte att forebygga sddana trakasserier som
omfattas av lagen. Om arbetsgivaren far kinnedom om att ndgon som
omfattas av lagens skydd har utsatts for trakasserier av nagon som utfor
arbete eller praktik i verksamheten, uppkommer en skyldighet att utreda
omsténdigheterna och vidta nédvéndiga atgérder.

Nar det géller vald och allvarliga former av trakasserier, inklusive sexuella
trakasserier, finns dven relevanta bestimmelser i1 brottsbalken (1962:700). I
3 kap. regleras brott mot liv och hélsa, vilket omfattar gérningar sdsom
misshandel. Vidare innehéller 4 kap. bestimmelser om brott mot frihet och
frid, exempelvis olaga hot och ofredande.

Konventionen om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet syftar
till att skydda arbetstagare och andra personer 1 arbetslivet mot vald och
trakasserier samt konsbaserat vald och konsbaserade trakasserier 1
arbetslivet. Sverige har &nnu inte ratificerat konventionen. I SOU 2021:86
konstateras dock att svensk ritt dr forenlig med konventionen och att det
inte beddms krivas nigra lagindringar eller andra tgirder for ratifikation.®
I proposition 2025/26:134 foreslés att riksdagen ska godkdnna
konventionen.” Propositionen bereds for nérvarande i riksdagen och beslut
planeras att fattas vid en omrdstning i kammaren den 29 april 2026.%

Mot denna bakgrund bedéms punkt 1(e) i standard A4.3 inte medfora behov
av lag- eller forordningséndring. Sverige bor godta dndringen.

Punkt 2 (e) i standard A4.3

Bedémning
Andringen kréver inga atgéirder.

5 Se 2 kap. 48 § Transportstyrelsens foreskrifter och allminna rad (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg och 13
§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo

% SOU 2021:86, ILO:s konvention om vild och trakasserier i arbetslivet, s. 15.

7 Prop. 2025/26:134, ILO:s konvention om avskaffande av vild och trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention
om en sdker och hdlsosam arbetsmiljé, s. 29f.

8 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/ilos-konvention-om-avskaffande-av-
vald-och_hd0Olaul5/?utm_source=chatgpt.comksdag
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Den nya punkten 2(e) i standard A4.3 innebér att det infors krav pé att de
lagar och andra atgédrder som antas 1 enlighet med punkt 3 regel 4.3 ska
innehalla faststidllda definitioner av vald och trakasserier ombord, vilket ska
inkludera sexuella trakasserier, mobbning och sexuella 6vergrepp.
Definitionerna ska utformas i1 enlighet med artikel 11 2019 ars konvention
(nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet.

I artikel 1.1(a) 1 konventionen om avskaffande av véald och trakasserier 1
arbetslivet definieras vald och trakasserier som ett spektrum av oacceptabla
beteenden och handlingar i arbetslivet, eller hot om sddana, oberoende av
om de intréffar en gang eller upprepade gingar, som syftar till, resulterar i
eller kan resultera i fysisk, psykologisk, sexuell eller ekonomisk skada, och
som inbegriper konsbaserat vald och konsbaserade trakasserier. Kdnsbaserat
vald och konsbaserade trakasserier definieras i sin tur i artikel 1.1(b) som
vald och trakasserier som riktas mot personer av ett visst kon eller genus pa
ett oproportionerligt sitt, och som inbegriper sexuella trakasserier. Av
artikel 1.2 1 konventionen om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet framgér vidare att det stdr medlemsstaterna fritt att foreskriva ett
gemensamt begrepp eller separata begrepp for definitionerna i artikel 1 i
nationella lagar och andra forfattningar.

Som framgér av redogorelsen ovan avseende tilldgget av punkt 1(e) 1
standard A4.3 har konventionen om avskaffande av vld och trakasserier 1
arbetslivet inte ratificerats av Sverige. [ prop. 2025/26:134 f6reslas dock att
riksdagen ska godkénna konventionen. Avseende svensk rétts
overenstimmelse med konventionens definition av vald och trakasserier
konstateras 1 propositionen att artikel 1 i konventionen inte innebir nigon
sjalvstiandig skyldighet for ratificerande stater att infora sérskilda
definitioner av vald och trakasserier. Om den lagstiftning som redan finns
bedoms tillrdcklig for att uppfylla kravet pd forbud mot vald och trakasserier
1 arbetslivet krdvs det inte att det med anledning av konventionen infors nya
definitioner. I propositionen konstateras vidare att &ven om begreppet vald
och trakasserier” inte dr enhetligt definierat 1 svensk ritt, anses det svenska
regelverket sammantaget uppfylla konventionens krav genom ett samspel
mellan arbetsmiljé-, diskriminerings- och straffrittslig lagstiftning®.

Mot denna bakgrund bedoms den nya punkten 2(e) 1 standard A4.3 inte
foranleda behov av lag- eller forordningsindringar i svensk rétt. Sverige bor
godta dndringen.

° Prop. 2025/26:134, ILO:s konvention om avskaffande av vild och trakasserier i arbetslivet och ILO:s konvention
om en sdker och hdlsosam arbetsmiljo, s. 19f.
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Punkt 2 (f) i standard A4.3

Bedomning
Andringen kriver inga atgarder.

Den nya punkten 2(f) i standard A4.3 innebér att redare ska anta och
genomfora relevanta policyer och atgarder for att forebygga och hantera
vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och
sexuella overgrepp.

Arbetsgivaren har enligt svensk rétt en skyldighet att arbeta forebyggande
mot véld och trakasserier. Enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljélagen
ska arbetsgivaren vidta alla atgidrder som behovs for att forebygga att
arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren kontinuerligt arbeta med
riskbedomningar av sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall, vilket
inkluderar alla former av véld och trakasserier pa arbetsplatsen som kan
medfora ohilsa. I ansvaret ingér dven att arbetsgivaren ska arbeta med
atgdrder och uppfoljning av de risker som har identifierats inom ramen for
riskbedomningen.

Arbetsgivaren ska vidare ha en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i1 arbetsgivarens verksamhet ska vara for att ohdlsa och
olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljo
uppnas.'® Risker for véld, hot om véld och/eller kriinkande sirbehandling
ska dirmed behandlas i arbetsmiljopolicyn om sadana risker har identifierats
inom ramen for arbetsgivarens riskbeddmning av verksamheten. For arbete
dér det kan finnas risk for véld eller hot om véld giller ddrutdver sdrskilt
Arbetsskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter (AFS 1993:2) om
atgdrder mot vald och hot i arbetsmiljon.!! Foreskrifterna innehéller bl.a.
krav pd att arbetsgivare ska vidta riskforebyggande atgarder samt vidta
lampliga uppfoljande dtgirder vid tillbud eller intrdffade héndelser.

Vad giller kridnkande sdrbehandling ska arbetsgivaren enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social
arbetsmilj6 ha rutiner for hur krinkande sdrbehandling ska hanteras.
Arbetsgivaren ska ocksa vidta atgérder for att motverka forhdllanden 1
arbetsmiljon som kan ge upphov till krinkande sirbehandling.'?

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgérder. Enligt 3 kap. 1 §

19 Se 2 kap. 1 § Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rad (TSFS 2019:56) om foreskrifter och allmidnna
rad om arbetsmiljo pa fartyg och 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

1'Se 2 kap. 61 § Transportstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg.

12 Se 2 kap. 48 § Transportstyrelsens foreskrifter och allminna rad (TSFS 2019:56) om arbetsmiljé pé fartyg och
13-14 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo.
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diskrimineringslagen &r aktiva atgérder ett forebyggande och frimjande
arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pé annat sitt
verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.
Dérutover har arbetsgivaren en skyldighet enligt 3 kap. 6 §
diskrimineringslagen att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Av forarbetena
till diskrimineringslagen framgar att ett arbete med aktiva atgirder bor utga
fran en undersokning av den egna verksamheten. Eftersom arbetsgivare har
en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan ett sddant
arbete med fordel dven innefatta en undersokning av riskerna for
diskriminering.'?

Mot denna bakgrund bedéms den nya punkten 2(f) i standard A4.3 inte
foranleda behov av lag- eller forordningsidndringar i svensk rétt. Sverige bor
godta dndringen.

Punkt 2 (g) i standard A4.3

Bedémning
Andringen kriver inga dtgéirder.

Den nya punkten 2(g) i standard A4.3 innebdr att sjdmén och andra berérda
personer ska folja de tillimpliga policyer och atgirder som har genomforts
for att forebygga och hantera véld och trakasserier ombord, inklusive
sexuella trakasserier, mobbning och sexuella dvergrepp. Bestimmelsen
kompletterar dirmed de krav som f6ljer av punkt 2(f), genom att tydliggdra
att de policyer och atgérder som arbetsgivaren ska infora ocksa ska foljas av
sjomén och andra berorda.

Av 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen framgér arbetstagarens ansvar att medverka i
arbetsmiljoarbetet och delta i genomforandet av de atgérder som behdvs for
att 4stadkomma en god arbetsmiljo. Det regleras dven 1 olika
myndighetsforeskrifter.!* Vidare framgar av 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen att
arbetstagaren har en skyldighet att folja givna foreskrifter och anvinda
skyddsanordningar samt iaktta den forsiktighet 1 6vrigt som behdvs for att
forebygga ohiélsa och olycksfall. Detta innefattar att folja de rutiner och
atgdrder som arbetsgivaren har faststéllt, exempelvis 1 form av policyer och
riktlinjer avseende vald och trakasserier.

13 Prop. 2015/16:135, Ett vergripande ramverk for aktiva dtgdirder i syfte att frimja lika réttigheter och
mojligheter, s. 37.

14 Se t.ex. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete, Arbetsmiljdverkets
foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo och Arbetsskyddsstyrelses kungorelse med
foreskrifter (AFS 1993:2) om étgarder mot vald och hot i arbetsmiljon. Dessa foreskrifter gors tillampliga pa
fartyg genom Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rad (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg.
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Mot denna bakgrund beddms kraven i punkt 2(g) i standard A4.3 vara
tillgodosedda genom géllande svensk lagstiftning. Det bedoms darfor inte
foreligga behov av lag- eller forordningsdndringar med anledning av
bestimmelsen. Sverige bor godta dndringen.

Punkt 2 (h) i standard A4.3

Bedomning
Andringen kriver inga atgarder.

Den nya punkten 2(h) i standard A4.3 innebér att det infors ett krav pé att de
lagar och andra atgédrder som antas i enlighet med punkt 3 i regel 4.3 ska
sakerstdlla att det, efter samrdd med redar- och sjomansorganisationer, finns
sédkra, réttvisa och effektiva rapporteringsmekanismer och forfaranden for
fall av vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier,
mobbning och sexuella 6vergrepp.

I svensk rétt finns etablerade forfaranden for att rapportera, utreda och
hantera fall av vald och trakasserier 1 arbetslivet. Inom
arbetsmiljolagstiftningen finns mdjligheter for arbetstagare att
uppmirksamma missforhallanden genom att vinda sig till arbetsgivaren,
skyddsombud eller tillsynsmyndighet. Det dr Transportstyrelsen som har
ansvaret nar det géller tillsyn 6ver arbetsmiljon ombord pé fartyg.
Skyddsombud har en central roll i arbetsmiljoarbetet och kan vidta dtgérder
samt begira ingripanden fran Transportstyrelsen, vilket kan leda till
inspektioner och krav pé atgirder. Arbetstagare pa fartyg har &ven majlighet
att direkt anméla brister i arbetsmiljon till Transportstyrelsen.

Vad giller krankande sidrbehandling och vald och hot i arbetsmiljon ska
arbetsgivaren ha rutiner for hur arbetstagare som utsitts for krankande
sirbehandling, véld eller hot kan 4 stod och hjilp.'> Dirutéver géller enligt
3 kap. 1-2 och 6 §§ diskrimineringslagen att arbetsgivaren ska bedriva ett
16pande arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier, inklusive krav pa
riktlinjer och rutiner for hantering av sddana situationer. Om arbetsgivaren
far kinnedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
uppkommer en skyldighet att utreda omsténdigheterna och vidta skéliga
atgérder.

Sammantaget innebar detta att det 1 svensk ritt finns etablerade och
fungerande forfaranden for rapportering och hantering av vald och
trakasserier 1 arbetslivet. Mot denna bakgrund bedéms kraven 1 punkt 2(h) 1
standard A4.3 vara tillgodosedda genom géllande svensk ritt. Det bedoms

15 Se 14 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljé och 11 §
Arbetsskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter (AFS 1993:2) om atgérder mot vald och hot i arbetsmiljon.
Dessa foreskrifter gors tillampliga pa fartyg genom Transportstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (TSFS
2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg.
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darfor inte foreligga nagot behov av lag- eller férordningséndringar med
anledning av bestimmelsen. Sverige bor godta dndringen.

2.7.4 Anvisning B4.3.1 — Bestammelser om olyckor, skador och
sjukdomar i arbetet

Punkt 1 i anvisning B4.3.1

Beddémning
Andringen kraver inga atgarder.

Andringen av punkt 1 i anvisning B4.3.1 innebir att 2019 ars
rekommendation (nr 206) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet 1aggs till bland de riktlinjer och internationella instrument som
bor beaktas vid utarbetandet och genomforandet av lagar och andra atgérder
i enlighet med punkt 3 regel 4.3.

ILO:s rekommendation om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet
kompletterar konventionen om avskaffande av vald och trakasserier 1
arbetslivet. Rekommendationen ar inte bindande men ska beaktas vid
tolkning av konventionen.'®

Mot denna bakgrund beddms dndringen inte medfora behov av lag- eller
forordningséndringar i svensk rdtt. Sverige bor godta dndringen.

Punkt 2 (m) i anvisning B4.3.1

Bedémning
Andringen kriver inga dtgéirder.

Andringen av punkt 2(m) i anvisning B4.3.1 innebir ett fortydligande av att
tillhandahallande av personlig skyddsutrustning till sjomén ska avse all
nddvéndig och dndamalsenligt anpassad skyddsutrustning samt att denna
ska vara i lamplig storlek.

Som utgangspunkt giller avseende personlig skyddsutrustning enligt 2 kap.
7 § forsta stycket arbetsmiljolagen att sddan utrustning ska anvindas om
betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall inte kan nés pa annat sitt.
Enligt bestimmelsens andra stycke ska den personliga skyddsutrustningen
vid fartygsarbete tillhandahallas av redaren, om inte ndgon annan som
arbetstagaren &r anstélld hos har atagit sig detta ansvar. Av 2 kap. 9 §
Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (TSFS 2019:56) om
arbetsmiljo pa fartyg foljer vidare att Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2001:3) om anvédndning av personlig skyddsutrustning &r tillampliga péd
fartyg. Av 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter foljer bl.a. att personlig

1 Prop. 2025/26:134, ILO:s konvention om avskaffande av vild och trakasserier i arbetslivet och ILO:s
konvention om en séiker och héiilsosam arbetsmiljé, s. 30.
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skyddsutrustning fir anvindas endast om den passar bararen efter
nodvindig justering. Av 7 § foljer att personlig skyddsutrustning ska vara
avsedd for personligt bruk om det inte finns sérskilda skél for undantag.
Vidare anges att om utrustningen anvénds av mer 4n en person ska atgéarder
vidtas for att sdkerstélla att sddan anvindning inte skapar sidkerhets-, hilso-
eller hygienproblem for de olika anvéndarna.

Sammantaget innehéller svensk forfattning sdledes bestimmelser som
motsvarar tilligget 1 den aktuella anvisningen, varfor dndringen av punkt
2(m) i anvisning B4.3.1 inte medfor ndgot behov av lag- eller
forordningsandring. Sverige bor godta dndringen.

Punkt 4 (d) i anvisning B4.3.1

Bedémning
Andringen kriver inga dtgéirder.

Punkt 4 1 anvisning B4.3.1 innebdér att den behoriga myndigheten bor se till
att konsekvenser for hélsa och sékerhet beaktas 1 nationella riktlinjer om
arbetsmilj0, inom vissa sérskilt angivna omrdden som réknas upp i de
efterfoljande punkterna. Andringen av punkt 4(d) innebiir att ett av dessa
omraden fortydligas. I stillet for att enbart avse trakasserier och mobbning
omfattar bestimmelsen nu vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella
trakasserier, mobbning och sexuella Gvergrepp.

Andringen ir i linje med motsvarande justeringar i andra delar av
sjoarbetskonventionen, dir begreppet véld och trakasserier” ges en bredare
och mer preciserad innebord. Som framgér av beddmningen av dndringen 1
punkt 1(e) standard A4.3 i avsnitt 2.7.2 innehéller svensk ritt ett omfattande
skydd mot vald och trakasserier i arbetslivet, inklusive sexuella trakasserier,
mobbning och sexuella dvergrepp. De risker som omfattas av den dndrade
lydelsen av punkt 4(d) far dirmed anses vara omhéndertagna inom det
svenska regelverket.

Mot denna bakgrund, och med hénsyn till att bestimmelsen har karaktiren
av en riktlinje for hur den behoriga myndigheten bor beakta vissa
riskomraden 1 arbetsmiljoarbetet, bedoms den aktuella dndringen inte
medfora ndgot behov av lag- eller forordningsandringar. Sverige bor godta
andringen.

2.7.5 Anvisning B4.3.6 — Utredningar

Punkt 2 (g) i anvisning B4.3.6

Bed6mning
Andringen kraver inga atgarder.
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Andringen av punkt 2(g) i anvisning B4.3.6 innebir ett fortydligande av de
omraden som bor omfattas vid utredningar av olyckor, skador eller
sjukdomar i arbetet som leder till doden eller allvarlig personskada. I stéllet
for att enbart avse problem som uppstar till f61jd av trakasserier och
mobbning omfattar bestimmelsen nu problem som uppstar till f6ljd av vald
och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och
sexuella dvergrepp. Andringen #r i linje med motsvarande justeringar i
andra delar av sjoarbetskonventionen, dar begreppet ”vald och trakasserier”
ges en bredare och mer preciserad innebord.

Enligt 2 och 21 §§ arbetsmiljoférordningen (1977:1166) ska en arbetsgivare
utan dréjsmal underritta Transportstyrelsen om dodsfall eller svarare
personskada som har intriffat i samband med arbetets utférande.
Arbetsgivaren ska dven utan drdjsmal underritta Transportstyrelsen om
skador i samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och
om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa. Bestimmelserna &r
generellt utformade och gor inte ndgon begrinsning 1 friga om vilken typ av
héndelse som har orsakat skadan eller tillbudet.

Parallellt med arbetsgivarens anmilningsskyldighet géller en sdrskild
rapporteringsplikt inom sjordtten som dvilar befalhavaren. Enligt 6 kap. 14 §
sjolagen (1994:1009) ska befdlhavaren utan drdjsmal rapportera olyckor och
tillbud som intraffar i samband med fartygets drift. Bestimmelsen tar sikte
pa handelser av betydelse for sjosidkerheten, sisom dodsfall, svéra
personskador, allvarliga skador pa fartyget och andra omstiandigheter som
inneburit eller kunnat innebéra en allvarlig fara. Rapporteringsskyldigheten
ar en del av ett storre system dér rapporterna utgor underlag for
beddomningen av om en hindelse ska bli foremal for utredning enligt
forordningen (1990:717) om undersdkning av olyckor. Regelverket ér
saledes inriktat pa att finga upp héndelser som har betydelse ur ett
sjosdkerhetsperspektiv och att sdkerstélla att relevanta myndigheter far ett
tillrackligt underlag for att kunna analysera orsaker och forebygga framtida
olyckor. I praktiken innebdr detta att vissa hindelser kan omfattas av bada
regelverken och didrmed ge upphov till parallella anmélnings- och
rapporteringsskyldigheter, medan andra hindelser endast triffas av det ena
regelverket beroende pa om de enbart utgdr en arbetsskada eller ar en
hindelse av betydelse for sjosdkerheten.

Transportstyrelsen &r tillsynsmyndighet 1 friga om arbetsmiljon ombord pa
fartyg och ansvarar for att hantera inkomna anmaélningar om olyckor, tillbud
och andra missforhdllanden. Utdver de rapporter och anmélningar som
inkommer fran arbetsgivare och befdlhavare kan myndigheten dven fa
kdnnedom om brister 1 arbetsmiljon genom anmélningar fran skyddsombud
eller direkt frén arbetstagare. Inom ramen for sin tillsyn kan
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Transportstyrelsen dérefter vidta olika dtgérder, sasom att genomfora
inspektioner samt meddela foreldgganden eller forbud.

Mot denna bakgrund kan det konstateras att gdllande svenska bestammelser
om rapportering och tillsyn dr generellt utformade och inte begriansar vilka
bakomliggande orsaker till olyckor och arbetsskador som kan bli foremal
for utredning. Regelverket dr utformat sa att det sékerstéller att relevanta
hindelser rapporteras in och att Transportstyrelsen ges ett tillrackligt
underlag for beddmning av eventuella tillsynsitgirder. Andringen av punkt
2(g) 1 anvisning B4.3.6 medfor dérfor inte nagot behov av lag- eller
forordningsandring. Sverige bor godta dndringen.

Punkt 3 i anvisning B4.3.6

Bedémning
Andringen kriver inga dtgéirder.

Den nya punkten 3 i anvisning B4.3.6 innebér att det infors en
rekommendation om att flaggstater, hamnstater och stater som
tillhandahéller arbetskraft bor samarbeta vid utredningar av incidenter
ombord som ror vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella
trakasserier, mobbning och sexuella dvergrepp.

Rekommendationen syftar till att frimja samarbete mellan berérda stater vid
utredningar av incidenter ombord som ror vald och trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, mobbning och sexuella évergrepp. Andringen riktar
sig ddrmed till staters agerande i samband med saddana utredningar och
innebdr inte ndgra krav som riktar sig mot redare, fartyg eller sjomén.
Tillagget av punkt 3 i anvisning B4.3.6 medfor darfor inte ndgot behov av
lag- eller forordningséndring. Eventuella dtgirder kan istillet vidtas inom
ramen for befintliga ordningar for myndighetssamverkan och internationellt
samarbete. Sverige bor godta dndringen.

2.7.6 Anvisning B4.3.11 — Internationellt samarbete

Bedomning
Andringen kréver inga atgéirder.

Den nya punkten 4 i1 anvisning B4.3.11 innebér att medlemsstaterna bor
overvéga att ta initiativ till eller delta 1 internationella samarbete rérande
bistand, program och forskning om fragor som ror férebyggande och
hantering av vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier,
mobbning och sexuella 6vergrepp.

Den nya rekommendationen avser medlemsstaters deltagande 1
internationellt samarbete pa ett Gvergripande plan och innebir inte nagra
krav som riktar sig mot redare, fartyg eller sjomén. Eventuella atgérder med
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anledning av anvisningen kan dirfor vidtas inom ramen for befintliga
former for myndighetssamverkan och internationellt samarbete. Tillagget av
punkt 4 1 anvisning B4.3.11 medfor darfor inte ndgot behov av lag- eller
forordningsindring. Sverige bor godta dndringen.

2.7.7 Standard A5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

Punkt 2 i standard A5.1.5

Beddémning
Andringen kraver inga atgarder.

Andringen av punkt 2 i standard A5.1.5 innebr att det ska finnas en
mdjlighet for sjomén att inte bara ldmna in klagomal till befdlhavaren eller
externa myndigheter, utan dven till lamplig landbaserad personal.

I svensk rétt hanteras sjoméns mojligheter att framfora klagomal framfor allt
inom ramen for det system med skyddsombud och skyddskommittéer som
foljer av arbetsmiljolagen (1977:1160) och fartygssdkerhetslagen
(2003:364). Systemet motsvarar det som géller for landbaserade
anstéllningar. I praktiken innebér det att skyddsombuden och
skyddskommittéer fungerar som en ldnk mellan verksamheten ombord och
redarens landorganisation. Av 5 kap. 4 § fartygssakerhetsforordningen
(2003:438) framgér att befdlhavaren ska underritta skyddsombudet om till
vem ombord framstéllningar 1 skyddsfragor ska goras samt att redaren ska
meddela de ombordanstéllda till vem inom rederiet som framstéllningar ska
goras 1 fragor om fartygets skyddsforhdllanden. Dartill &r rutiner for
kommunikation och rapportering av brister eller risker 1 arbetsmiljon en del
av arbetsmiljolagens krav pé systematiskt arbetsmiljoarbete. For fartyg
innebdr detta att det ska finnas kommunikationsrutiner mellan
organisationen ombord och den landbaserade organisationen. I praktiken
finns darfor redan etablerade funktioner till vilka sjoméan kan vénda sig,
vilket inkluderar landbaserad personal. Andringen av punkt 2 i standard
A5.1.5 medfor darfor inget behov av lag- eller forordningsidndringar.
Sverige bor godta dndringen.

Punkt 3 i standard A5.1.5

Bedomning
Andringen kréver inga atgéirder.

Andringen av punkt 3 i standard A5.1.5 innebir att rutiner for klagomal
ombord inte bara ska skydda den som framfort ett klagomal, utan &ven
offer, vittnen och visselbldsare. Darutover gors ett tilligg om att tillborlig
hinsyn ska tas i situationer dér ett klagomal uppenbart framforts av okynne
eller illvilja.
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Att inte tillata bestraffning av arbetstagare som framfor klagomal foljer i
svensk rdtt av arbetsrittsliga regler, som skyddar arbetstagare mot atgérder
som omplacering, fordndrade arbetsuppgifter eller avsked utan sakliga skal.
Dessa regler giller generellt for alla som deltar i klagomélsprocesser och
innefattar darfor klagande, offer och vittnen och sdkerstiller att de inte kan
utséttas for repressalier 1 samband med att de framf6r eller medverkar i
hantering av klagomal. Darutover kan tilldggas att forbudet mot repressalier
dven omfattar personer som blir foremal for klagomal. For visselblasare
finns ett sarskilt skydd 1 lagen (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden, som bland annat innebér att arbetsgivaren
inte far vidta negativa atgidrder mot den som rapporterar allvarliga
missforhallanden i verksamheten och att personen ska kunna lamna
information tryggt och anonymt vid behov.

Arbetsgivarens ansvar 1 samband med hantering och utredning av klagomal
foljer aven av arbetsgivarens skyldighet att sékerstélla en tillfredsstdllande
arbetsmiljo, vilket inkluderar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. I
detta ingdr ett ansvar att ha rutiner for att hantera exempelvis krinkande
sarbehandling och trakasserier samt att utredningar av klagomal bor
genomforas pa ett sddant sitt att de inte 1 sig leder till ohélsa eller forsdmrad
arbetsmiljo. Det innebir bland annat att utredningen ska bedrivas sakligt och
att de personer som ansvarar for utredningen ska agera opartiskt. Detta dr av
betydelse inte bara for att skydda den som har framfort klagomal, utan dven
for att undvika att personer felaktigt pekas ut.

Sammantaget finns redan bestimmelser 1 svensk rétt som sékerstéller att
klagande, offer, vittnen och visselbldsare kan delta i klagomélsprocessen
utan risk for bestraffning. Déarutdver foljer av arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar att utredningar av klagomaél ska bedrivas sakligt och
opartiskt, vilket innebdr att arbetsgivaren &r skyldig att ta tillborlig hdnsyn
dven 1 situationer dar ett klagomal visar sig vara ogrundat eller ha framforts
av okynne eller illvilja. Andringen av punkt 3 i standard A5.1.5 medfor
darfor inget behov av lag- eller forordningsédndringar. Sverige bor godta
andringen.

Punkt 5 i standard A5.1.5

Bedémning
Andringen kréver inga atgéirder.

Den nya bestammelsen punkt 5 1 standard A5.1.5 innebér att sjoméns
klagomal i alla skeden ska hanteras konfidentiellt.

Enligt 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren vidta de
atgdrder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt
framja en god arbetsmiljo. Enligt 2 kap. 2 § arbetsmiljolagen ska

Analys av genomférandet av 2025 ars &ndringar av 2006 ars sjéarbetskonvention (MLC)



}‘ TRANSPORT Utredningsuppdrag 33 (40)

A STYRELSEN Datum
2026-04-27

Dnr/Beteckning
TSG 2025-11518

arbetsmiljon vara tillfredsstillande vad giller den fysiska, psykiska och
sociala arbetsmiljon. Detta ansvar omfattar bland annat att arbetsgivaren ska
etablera rutiner for att forebygga och hantera konflikter, trakasserier,
krinkande sirbehandling och andra problem p4 arbetsplatsen.!” Mot denna
bakgrund foljer att arbetsgivaren har ett ansvar for att sédkerstélla att
utredningar av klagomal inte i sig forsdmrar arbetsmiljon. Det innebér att
utredningar ska genomforas pa ett sitt som skyddar berdrdas integritet och
begrénsar spridningen av uppgifter om enskildas forhéallanden.

Enligt 7 kap. 13 § arbetsmiljolagen (1977:1160) géller tystnadsplikt for
skyddsombud i fraga om uppgifter som ror enskildas personliga
forhallanden eller som annars kan medfora skada om de r6js. Skyddsombud,
som ofta utgdr en central kanal for att framfora klagomal om arbetsmiljon
ombord, dr dirmed forpliktade att hantera sddana uppgifter med sekretess.
Dérutover kan dven 21 § lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet ndmnas. Av bestimmelsen foljer att parter som mottar
information under forhandlingar kan vara bundna av tystnadsplikt, om
parterna avtalar om det. I praktiken forekommer sadana sekretessforbehall
regelmassigt 1 fragor som ror enskilda arbetstagare.

Sekretess hos externa myndigheter regleras sedan tidigare i standard
AS5.2.2.7 i sjoarbetskonventionen, men det kan i detta sammanhang dnda
ndmnas att det dven finns ett uttryckligt skydd for enskildas identitet och
uppgifter i samband med klagomal vid myndighetshantering genom
sekretessbestimmelser enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).'®

Sammanfattningsvis kan konstateras att skyddet for konfidentialitet i fraga
om sjomins klagomal i svensk rétt inte vilar pa en enskild bestimmelse,
utan foljer av ett samspel mellan olika regelverk som gemensamt
sakerstdller att uppgifter om enskilda hanteras konfidentiellt genom hela
klagomalsprocessen, savil i interna sammanhang som vid kontakt med
myndigheter. Den foreslagna bestimmelsen punkt 5 i standard A5.1.5
medfor diarfor inget behov av lag- eller forordningséndringar. Sverige bor
godta dndringen.

17 Se dven 2 kap. 48 § Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rad (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg
18 Se 28 kap. 14 § och 29 kap. 11 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
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3 Konsekvenser av foreslagen reglering

3.1 Bakgrund

Transportstyrelsen har inom ramen for sitt uppdrag att analysera 2025 érs
andringar av sjoarbetskonventionen bedomt att befintlig nationell reglering
inte ar tillrdcklig for att uppfylla andringen av konventionens standard
A2.5.1.3(d) om att arbetsgivaren, i samband med sjomans hemresa, ska
bekosta sjukvarden fram till dess att sjdmannen é&r frisk nog att genomfora
hemresan. Myndigheten bedomer att dndringen av standard A2.5.1.3(d) bor
godtas av Sverige varfor vi 1 avsnitt tva ldmnat ett forslag om éndring i
sjomanslagen i syfte att na full 6verensstimmelse med standard A2.5.1.3(d).
Forslaget blir aktuellt forutsatt att Sverige slutligen godtar dndringarna.

3.2 Vilka ar berorda?
De som berors av forslaget ar:

e arbetsgivare for arbetstagare pa svenska fartyg i de fall arbetstagaren
behover ldkarvird i samband med hemresa och da sjomannen &r i
stand att resa till hemorten forst efter de respektive tidsperioder som
anges 1 nuvarande 38 § sjomanslagen,

e arbetstagare som omfattas av 38 § sjomanslagen och som i samband
med hemresa behover ldkarvard, men 4r 1 stind att resa till hemorten
forst efter den relevanta tidsperiod som anges i 38 § sjdmanslagen,
samt

e svenska staten som genom utlandsmyndigheterna kan komma att
behova ldmna ekonomiskt bistdnd om arbetsgivaren inte fullfoljer
sina skyldigheter att bekosta ldkarvirden enligt forslaget.

3.3 Forslagets overensstaimmelse med de skyldigheter som
foljer av Sveriges EU-medlemskap eller andra
internationella regler

Sjoarbetskonventionen har gjorts bindande inom EU genom direktivet
2009/13/EG om genomforande av det avtal som ingétts av European
Community Shipowners’ Associations (ECSA) och European Transport
Workers’ Federation (ETF) om 2006 ars konvention om arbete till sjoss och
om dndring av direktiv 1999/63/EG. Eftersom direktivet bygger pa ett avtal
mellan arbetsmarknadens parter (pa europeisk nivd) méste parterna revidera
avtalet for att det ska omfatta och dverensstimma med @ndringarna i
konventionen. Det dndrade avtalet maste sedan inkorporeras 1 EU-rdtten
genom att dndra direktivet 2009/13/EG.
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Avtalet uppdaterades senast for att omhanderta 2014 &rs dndringar av
sjoarbetskonventionen. Transportstyrelsen har inte hittat nagon information
om att avtalet dndrats eller dr pa vig att &ndras med anledning av senare
andringar av konventionen, inklusive 2025 ars dndringar. P& EU-niva géller
saledes direktivet 2009/13 1 sin lydelse enligt dndringar antagna genom
radets direktiv (EU) 2018/131 av den 23 januari 2018 om genomférande av
det avtal som ingétts mellan European Community Shipowners’
Associations (ECSA) och European Transport Workers’ Federation (ETF)
for att andra direktiv 2009/13/EG 1 enlighet med 2014 ars
sjoarbetskonvention som godkindes av Internationella arbetskonferensen
den 11 juni 2014.

Sammanfattningsvis dr 2025 ars dndringar av sj0arbetskonventionen inte
inforlivade 1 EU:s reglering. Transportstyrelsens beddmning &r trots detta att
den foreslagna éndringen av 38 § sjomanslagen inte strider mot EU-rétten.
Direktivet 2009/13 ar ett minimidirektiv och ger saledes utrymme for
nationella regler som ger ett starkare skydd for arbetstagarna &n vad EU
kréver, sd lange bestimmelserna &r forenliga med den 6vriga EU-rétten.
Andringen #r dartill i huvudsak ett fortydligande av sjdarbetskonventionen
jamfort med 2014 ars lydelse och klargor att arbetsgivarens ansvar for
nodvindig vard fortsitter tills sjdmannen ir i stind att resa hem. Andringen
far darfor anses vara forenlig med EU-rétten.

De foreslagna dndringarna 6verensstimmer med internationella
bestimmelser (sjoarbetskonventionen).

4 Konsekvensanalys

4.1 Konsekvenser for staten, kommuner och regioner

Om forslaget genomfors sa vintas det inte ha ndgon paverkan pa den
kommunala sjédlvstyrelsen. Inte heller innebér forslaget ndgon fordndring av
kommunala befogenheter eller skyldigheter respektive grunderna for
kommunernas eller regionernas organisation eller verksamhetsformer.
Kommuner och regioner kan eventuellt komma att beréras av forslaget i
egenskap av arbetsgivare om de har anstillda pd fartyg och 38 §
sjomanslagen ér tillimplig for de anstillda. Transportstyrelsens bedomning
ar emellertid att de fartyg som anvidnds av kommuner eller regioner inte
anvinds 1 sddan verksambhet att bestimmelserna om hemresa eller vérd i
samband med hemresa aktualiseras. Forslaget forvéntas dérfor inte fa ndgra
eller endast mycket begridnsade konsekvenser for kommuner eller regioner.

I frdga om arbetstagare for vilken statstjanstemannalagen ar tilldmplig géller
inte 38 § sjomanslagen. Forslaget forvintas dérfor inte fa nagra eller endast
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mycket begransade konsekvenser for staten i egenskap av arbetsgivare till
arbetstagare pa fartyg som &gs eller brukas av svenska staten.

Forslaget kan dock fé vissa konsekvenser for staten. Om forslaget
genomfors kommer det att framgé av lag att arbetsgivaren dr den part som
ska bekosta ldkarvarden. Om arbetsgivaren inte fullfoljer detta dtagande kan
staten komma att berdras; om arbetsgivaren dr den part som enligt lag,
annan forfattning eller kollektivavtal ska bekosta sjukvarden och denne inte
fullgor sin skyldighet ska utlandsmyndigheten ldmna ekonomiskt bistand till
en arbetstagare som dr anstilld for fartygsarbete pd svenskt fartyg i utrikes
fart eller som nyligen har ldmnat en sadan anstéllning (19 § och 20 § andra
stycket 1 forordningen (1991:1379) om handldggning av sjofartsdrenden vid
utlandsmyndigheterna). Genom den foreslagna dndringen kan alltsa staten
komma att behova ge ekonomiskt bistand till sjdmannen om inte
arbetsgivaren fullfoljer sina skyldigheter i dessa delar. Transportstyrelsen
bedomer emellertid att det 4r mycket 1ag sannolikhet for att staten ska
behova ldmna séddant bistind. Myndigheten kénner inte till ndgot fall dir en
svensk arbetsgivare inte tagit sitt ansvar for att sdkerstélla att anstillda pa
svenska fartyg far nédvéndig vérd.

Kostnaderna for det ekonomiska bistandet och den administrativa boérdan for
hantering av ett sddant drende gar inte att berdkna dé det ar avhingigt vilket
typ av ldkarvard det kan bli frdga om, i vilket land vérden ska ges och hur
linge vardbehovet foreligger. Aven om det inte uttryckligen framgar av
forordningen é&r ett bistand att betrakta som ett 14n vilket medfor en
aterbetalningsskyldighet, jamfor 1 § lagen (2003:491) om konsulart
ekonomiskt bistdnd. Regleringen innebér 1 princip att mottagaren ar
betalningsskyldig. Om négon annan ar betalningsansvarig for kostnaden,
exempelvis arbetsgivaren enligt 38 § sjdmanslagen, bor staten dock 1 forsta
hand rikta sitt dterkrav mot denne.!” Om aterkrav éinda riktas mot sjdbmannen
finns méjlighet att helt eller delvis efterge aterbetalningsskyldigheten.?

4.2 Konsekvenser for foretag

Berorda arbetsgivare kan utgdra sma, medelstora eller stora foretag. Det far
emellertid antas att forslaget far konsekvenser frimst for de stora eller
medelstora foretag som ar arbetsgivare till anstillda som arbetar pé fartyg
som anvénds 1 internationell trafik, och da primért de fartyg som inte gér i
linjetrafik i Ostersjbomradet. Men konsekvenserna bedéms bli begriinsade
aven for dessa eftersom det sannolikt kommer att vara mycket ovanligt att
en sjdman behover vard under en tid som ar ldngre dn de frister som idag

19 Jfr. 9 § tredje stycket lagen (2003:491) om konsulért ekonomiskt bistdnd
20 Jfr. 13 § lagen (2003:491) om konsulirt ekonomiskt bistand
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anges 1 38 § (42, 84 respektive 112 dagar). Det bor sannolikt rora sig om
séllsynt forekommande och enstaka fall.

Att rdkna pé kostnaderna &r inte mojligt sett till att kostnaden beror pé
vilken typ av ldkarvérd det &r frdga om, 1 vilket land varden ges och hur
lange vardbehovet kvarstar. Forslaget bedoms inte medfora nagra eller
endast mycket begrinsade administrativa kostnader for foretag. I
sammanhanget bor ocksa nimnas att vissa kostnader kan komma att tiackas
genom forsdkringar om redaren innehar en forsikring for detta &ndamal.

Transportstyrelsen bedomer att forslaget inte kommer att ha nagon
betydande péaverkan pa foretagens konkurrensforhéllanden. Regelforslaget
triaffar alla berdrda foretag pd samma sitt och oavsett foretagets storlek. Det
ar arbetsgivarens formaga att kunna ersitta en sddan kostnad som méojligen
skulle kunna pdverka konkurrensen mellan foretagen. Utifrdn antagandet att
forslaget primért kommer att berora arbetsgivare/redare med storre fartyg
som anvénds 1 internationell trafik och dessa arbetsgivare dédrfor antas vara
storre foretag behover ingen sérskild hdnsyn tas till sma foretag vid
utformning av regeln. Forslaget har ju sin grund i sjoarbetskonventionen och
det far antas att konventionsédndringarna kommer att accepteras av de flesta
medlemsstaterna och i vart fall av EU:s medlemsstater. Om &ndringarna inte
nar bred acceptans bland medlemsstaterna skulle det dock kunna innebara
att redare for svenska fartyg drabbas av kostnader som redare for fartyg i
andra medlemslénder inte behdver béra. Det skulle i1 sddant fall vara en
konkurrensméssig nackdel for svenska foretag jamfort med utlaindska
foretag.

En positiv konsekvens for svenska foretag och den svenska sjofartsnéringen
1 stort kan vara att fartyg fortsitter att vara en attraktiv arbetsplats i och med
det forstirkta skyddet for sjomén.

4.3 Konsekvenser for enskilda

Konsekvensen av den foreslagna regeln dr att det sdkerstills att sjomannen
fér tillgéng till vard i samband med hemresa och inte sjélv behover std for
vardkostnaderna efter den tidsperiod som nu géller enligt 38 § sjdmanslagen
och fram till dess att sjomannen ar frisk nog att transporteras till sin
hemresedestination. Regeln kan bidra till de enskilda sjdoménnens, och deras
anhdrigas, trygghet och didrmed till enskildas vilja och mojlighet att arbeta
pa svenska fartyg, sirskilt de fartyg som anvénds i internationell trafik och
som periodvis befinner sig 1dngt frdn Sverige. Forslaget innebér att sjoméns
tillgang till vird sékerstélls &ven om vardbehovet kvarstir en ldngre tid och
att vardkostnaderna 1 sddana fall inte drabbar den enskilde sjomannen.
Forslaget innebér ocksa att sjomén pa svenska fartyg ges motsvarande
skydd som sjomin pé fartyg flaggade i andra medlemsstaters vars nationella
regleringar motsvarar dndringen av konventionen. I avsnittet om
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konsekvenserna for foretag samt avsnittet om konsekvenser for stat,
kommuner och regioner har redogjorts for att det inte &r mojligt att berdkna
kostnaderna for varden. Av dessa framgar ocksa att sjdomannen trots
foreslagen fordndring i undantagsfall kan drabbas av virdkostnader om
arbetsgivaren inte tar sitt ansvar och staten véljer att rikta krav pa
aterbetalning av ekonomiskt bistdnd for vard mot sjdmannen. Sannolikheten
for att det ska intrdffa bedoms emellertid som nést intill obefintlig, sérskilt
som staten 1 forsta hand bor rikta kravet om aterbetalning mot arbetsgivaren.
Dérutover finns mojlighet enligt 13 § lagen om konsuldrt ekonomiskt
bistand att helt eller delvis efterge aterbetalningskrav som riktas mot
sjomannen. Forslaget vintas darfor inte leda till nagra negativa ekonomiska
konsekvenser for sjomén.

4.4 Forslagets proportionalitet

I avsnittet om konsekvenser for foretag har beskrivits dels att arbetsgivarna
redan har ett ldngtgdende ansvar for anstélldas virdkostnader, dels att det
sannolikt kommer att vara ovanligt att arbetsgivarens utdkade skyldighet att
bekosta vard kommer att behova tas i ansprak. Dartill har vi utgétt fran att
berdrda arbetsgivare har forsdkringar som kan tdcka ytterligare
vardkostnader. Aven om kostnaderna for eventuella forsikringar skulle
kunna 6ka négot om forslaget genomfors, ar det Transportstyrelsens
beddmning att de ekonomiska konsekvenserna for foretagen kommer att bli
mycket begrdnsade. For den sjoman som drabbas av sddan skada eller
sjukdom att hen behover vard under ldngre tid kan det ddremot vara
avgorande att det finns regler om ansvaret for vardkostnaderna eftersom det
ocksa kan péverka tillgangen till nddvéndig vard. Forslaget bedoms dérfor
vara proportionerligt.

4.5 Behover sarskild hansyn tas nar det galler tidpunkten for
ikrafttradande och finns det behov av speciella
informationsinsatser?

Om dndringarna trader ikraft ska dessa vara genomforda av de anslutna
staterna senast den 23 december 2027. Transportstyrelsen bor genom
information till framforallt redare men dven sjoman uppmérksamma det
utdkade ansvaret for arbetsgivarna. Sddan information bor ldmpligen ges pé
Transportstyrelsens webbplats och pa de regelbundet aterkommande
branschmdten dir Transportstyrelsen och foretrddare inom sjofartsnaringen
triffas.

4.6 Uppfoljning och utvardering

Om Sverige viljer att godta &dndringarna av sjoarbetskonventionen och dndra
38 § sjdmanslagen bor behovet av uppfoljning och utvirdering av
lagéndringen ske pé det sdtt som Regeringskansliet beslutar.
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5 Ikrafttradande- och
overgangsbestammelser

Forslag

Forfattningsédndringarna bor trada ikraft den 23 december 2027. For
sjukdom eller skada som har uppkommit fore ikrafttradandet giller 38 § 1
dess dldre lydelse.

Den foreslagna dndringen i sjdmanslagen bor trada i kraft samma dag som
andringarna av sjoarbetskonventionen borjar gélla for att Sverige ska
uppfylla sina internationella ataganden.

I enlighet med artikel XV i1 konventionen ska dndringar anses ha accepterats
om inte mer dn 40 procent av de medlemsstater som har ratificerat
konventionen och som representerar minst 40 procent av bruttotonnaget av
fartygen 1 de medlemsstater som har ratificerat konventionen har meddelat
generaldirektoren formella invdndningar mot dndringarna. Sddana
inviandningar ska meddelas inom tva ar frdn dagen for generaldirektorens
meddelande till medlemsstaterna om dndringar som konferensen har
godként. Generaldirektdrens meddelande om 2025 &rs dndringar skickades
den 23 juni 2025 varfor sista dag for att invinda mot &dndringarna ér den 23
juni 2027.

Andringarna av konventionen trider i kraft sex méanader efter utgangen av
den foreskrivna tvaarsfristen, d.v.s. den 23 december 2027, for alla
ratificerande medlemsstater utom de som anfort formella invindningar och
inte atertagit sdidana invindningar.

Andringen i 38 § tredje stycket sjomanslagen innebir ett utvidgat ansvar for
arbetsgivaren att svara for kostnader for nodvéndig vard dven efter att
tidsgranserna 1 det andra stycket har 16pt ut, om sjomannen till foljd av
sjukdom eller skada inte &r 1 stind att genomfora resa till hemorten. Det &r
darfor nodvandigt med en dvergangsbestdmmelse som klargor vilken
lydelse av 38 § som ska tillimpas 1 de fall d4 sjukdom eller skada har
intraffat fore ikrafttrddandet. Forslaget innebér att den nya bestimmelsen i
38 § tredje stycket sjomanslagen endast blir tillimplig pa sjukdoms- och
skadefall som har intréffat efter ikrafttradandet.

6 Forfattningskommentar

6.1 Forslag till lag om a@ndring i sjdomanslagen (1973:282)
38§
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I paragrafen infors ett nytt tredje stycke. Tilldgget innebér att arbetsgivarens
ansvar for kostnader for nodvandig vérd i vissa fall ska besta dven efter
utgangen av den tid som anges i andra stycket. Det giller om en sjoman till
foljd av sjukdom eller skada vid denna tidpunkt inte dr i1 stdnd att genomfora
en sadan resa till hemorten som avses 1 29 eller 31 §§. Arbetsgivaren ska da
fortsitta att ansvara for kostnaderna for nédvéandig vérd till dess att
sjomannen 4r i stdnd att resa.

Syftet med bestammelsen dr att sdkerstilla att en sjdman inte star utan
tackning for vardkostnader 1 situationer dér han eller hon pd grund av sitt
hilsotillstdnd inte kan transporteras till hemorten inom den tidsperiod som
annars giller enligt 38 §. Tilldgget innebdr ett avsteg fran den nuvarande
tidsbegransningen av arbetsgivarens ansvar och knyter istéllet ansvaret till
sjomannens faktiska mojlighet att resa.

Genom tilligget genomfors det krav som foljer av standard A2.5.1.3(d) i
sjoarbetskonventionen. Forslaget behandlas 1 avsnitt 2.5.1.
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