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1. Hemresa utan diskriminering: Andring av koden avseende regel 2.5

Andring av koden avseende regel 2.5 — Hemresa
Standard A2.5.1 — Hemresa
Lagag till en ny punkt 10 och numrera om punkt 10.

10. Varje medlemsstat ska underlatta hemresa for sjoman pa ett satt som utesluter diskriminering pa
nagon som helst grund och oberoende av flaggstaten for det fartyg pa vilket sjomannen ar anstallda,
sysselsatta eller arbetar.

2. Landpermission: Andringar av koden avseende regel 2.4

Andringar av koden avseende regel 2.4 — Rétt till ledighet
Standard A2.4 — Ratt till ledighet
Ersatt rubriken med "Standard A2.4.1 — Semester”.
Lagg till en ny standard:
Standard A2.4.2 — Landpermission

1.  Varje medlemsstat ska se till att de offentliga myndigheterna tillater sjoman att ga i land medan
det fartyg som de ankommer med ligger i en hamn inom medlemsstatens jurisdiktion, under férutsattning
att de relevanta formaliteterna har fullgjorts och de offentliga myndigheterna inte har nagot skal att inte
tillata sjomannen att ga i land med hansyn till folkhdlsan, den allmanna sakerheten eller den allmanna
ordningen.

2. Landpermission ska tillatas pa ett satt som utesluter diskriminering pa nagon som helst grund
och oberoende av flaggstaten for det fartyg pa vilket sjomannen ar anstallda, sysselsatta eller arbetar.

3. Det ska inte kravas att en sjoman innehar ett visum eller ett sarskilt tillstand fér landpermission.

4. Omlandpermission inte har tillatits ska de berdrda offentliga myndigheterna meddela skalen foér
ett sddant nekande till den berérda sjémannen och befalhavaren.



Om den berdrda sjdmannen eller befélhavaren begér det ska skdlen meddelas skriftligen.

5. Varje medlemsstat ska krdva att redare ger sjdoman som tjanstgdr pa fartyg som for
medlemsstatens flagg maéjlighet till landpermission for att framja deras halsa och valbefinnande, sa langt
detta ar forenligt med de praktiska krav arbetsuppgifterna staller.

6. Nar fartyget gatt i hamn ska redare ge sjoman mdjlighet till landpermission under deras fritid,
om inte mojligheten att I1amna fartyget har forbjudits eller inskrankts av hamnstatens berérda myndigheter
eller av sakerhets- eller verksamhetsskal.

7. Landpermission som beviljats i enlighet med bestammelserna i konventionen om férenkling av
formaliteterna i internationell sjéfart ska anses uppfylla kraven i punkterna 1—4 i denna standard.

L&gg till en ny anvisning:
Anvisning B2.4.5 — Underléattande av landpermission

1.  Varje medlemsstat bor pa lampligt satt samarbeta med redar- och sjofolksorganisationer och
andra berorda aktorer i hamn for att faststalla forfaranden ombord pa fartyg och i hamnar for att underlatta
landpermission for sjdoman.

2.  Varje medlemsstat bor se till att personal i dess hamnar och terminaler far [amplig information
och utbildning om sjémannens rattigheter, inklusive ratten till landpermission.

3. Sjomian som samhillsviktiga arbetstagare: Andring av koden avseende regel 2.5

Andring av koden avseende regel 2.5 — Hemresa
Anvisning B2.5 — Hemresa

Lagag till en ny anvisning och numrera om de efterféljande anvisningarna:
Anvisning B2.5.2 — Samhillsviktiga arbetstagare

1. Varje medlemsstat bor beteckna och erkanna sjdman som samhallsviktiga arbetstagare och
vidta lampliga atgarder for att underlatta saker rorlighet for dem nar de reser i samband med sin anstéllning
eller sitt arbete, bland annat nar det galler tillgang till landpermission, hemresa, andringar i besattningen
och sjukvard i land.

4. Rattvis behandling av sjéméan och olycksfall till sjéss: Andringar av koden
avseende reglerna 4.4 och 5.1
Andring av koden avseende regel 4.4 — Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar
Anvisning B4.4.6 — Sjémén i utldandsk hamn
Andra punkt 2 enligt féljande:

2. Sjoman som halls i hakte i en frammande hamn bor fa sitt fall provat snabbt i ett korrekt rattsligt
forfarande och med lampligt konsulart skydd, med tillbérlig hansyn till ILO:s och IMO:s riktlinjer om rattvis
behandling av sjofolk som hélls i hakte misstankta fér brott (Guidelines on fair treatment of seafarers
detained in connection with alleged crimes).




Andring av koden avseende regel 5.1 — Flaggstatens ansvar
Standard A5.1.6 — Olycksfall till sjéss

5.

Lagg till nya punkter 1 och 2 enligt féljande:

1. Nar medlemsstaterna genomfor sjoforhor om ett olycksfall till sjoss ska de ta tillborlig hansyn till
principerna i IMO:s kod for internationella standarder och rekommenderade metoder for
sakerhetsutredningar efter sjoolyckor och tillbud till sjoss samt rekommendationerna i ILO:s och IMO:s
riktlinjer om réattvis behandling av sjofolk vid sjdolyckor och ILO:s och IMO:s riktlinjer om rattvis behandling
av sjofolk som halls i hakte misstankta for brott (Guidelines on fair treatment of seafarers detained in
connection with alleged crimes).

2. Utan att det paverkar tillampningen av nationell lagstiftning ska medlemsstaterna sa langt som
mojligt samarbeta med de berérda staterna for att bista vid tillampningen av de ovannamnda riktlinjerna.

Kostnader fér hemresa: Andring av koden avseende regel 2.5

Andring av koden avseende regel 2.5 — Hemresa
Standard A2.5.1 — Hemresa

Lagag till en ny punkt 3 och numrera om de efterféljande punkterna.
3.  Dekostnader fér hemresa som redaren bor svara for enligt punkt 2 ¢ bor innefatta minst foljande:
(@) resa till den destination som valts fér hemresan,

(b) kost och logi fran det att sjémannen lamnar fartyget tills han eller hon nar
hemresedestinationen,

(c) transport av upp till 30 kg av sjbmannens personliga bagage till hemresedestinationen, och

(d)  vid behov, lakarvard tills sjomannen ar frisk nog for att resa till hemresedestinationen.

Anvisning B2.5.1 — Beriéttigande

6.

Ersatt punkt 3 med féljande:

3. De kostnader for hemresa som redaren bor svara for enligt standard A2.5.1 punkt 3 bér aven
innefatta betalning och traktamenten fran det att sjémannen lamnar fartyget tills han eller hon nar
hemresedestinationen, om detta féreskrivs i nationella lagar eller andra foérfattningar eller i kollektivavtal.

Medicinsk kompetens: Andring av koden avseende regel 4.1

Andring av koden avseende regel 4.1 — Sjukvard ombord och i land

Anvisning B4.1.1 - Tillhandahallande av sjukvard

Andra punkt 2 enligt féljande:

2. Den utbildning som ndmns i punkt 1 i denna anvisning bor baseras pa innehallet i den senaste
upplagan av International Medical Guide for Seafarers and Fishers, International Medical Guide for Ships,
Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods, Document for Guidance — An
International Maritime Training Guide, det medicinska avsnittet i International Code of Signals och liknande
nationella anvisningar.




Andra punkt 4 enligt féljande:

4. [...] Den behoériga myndigheten bor beakta internationella rekommendationer pa omradet, bland
annat den senaste upplagan av International Medical Guide for Seafarers and Fishers, International
Medical Guide for Ships och andra anvisningar som namns i punkt 2 i denna anvisning, nar den nationella
medicinska handboken for bruk pa fartyg godkanns eller andras, och nar innehallet i fartygsapoteket och
den medicinska utrustningen beslutas.

7. Vald och trakasserier: Andringar av koden avseende reglerna 1.4, 3.1, 4.3 och 5.1

Andring av koden avseende regel 1.4 — Rekrytering och arbetsférmedling

Anvisning B1.4.1 — Anvisningar for organisation och verksamhet

Lagg till en ny punkt 2 | (och ta bort "och” i punkt 2 j och ersatt ”.” med ”, och” i slutet av punkt 2 k).

() atgarder for att forebygga och hantera vald och trakasserier, inklusive sexuella trakasserier,
mobbning och sexuella évergrepp, i rekryterings- och arbetsférmedlingsprocesser.

Andring av koden avseende regel 3.1 — Bostad och rekreationsméjligheter

Anvisning B3.1.10 — Sédngutrustning, méssredskap och diverse bestdmmelser

Lagg till en ny punkt 1 d (och ta bort "och” i punkt 1 b och ersatt ”.” med ”, och” i slutet av punkt 1 c).

(d) lampliga och tillrackliga mangder mensskydd och metoder fér bortskaffande boér finnas
tillgangliga for sjoman.

Andring av koden avseende regel 4.3 — Skydd av halsa och sakerhet och férebyggande av olyckor

Standard A4.3 — Skydd av hélsa och sédkerhet och férebyggande av olyckor

Lagg till en ny punkt 1 e (och ta bort "och” i punkt 1 c och ersatt ”.” med ”, och” i slutet av punkt 1 d).

(e) forebyggande och avskaffande, bland annat genom férbud i lag, av vald och trakasserier
ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och sexuella dvergrepp, med tillborlig
hansyn till 2019 ars konvention (nr 190) om vald och trakasserier i arbetslivet.

Lagag till en ny punkt 2 e—h (och ta bort "och” i punkt 2 c).

(e) innehalla faststallda definitioner av vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella
trakasserier, mobbning och sexuella évergrepp, i enlighet med artikel 1 i 2019 ars
konvention (nr 190) om vald och trakasserier i arbetslivet?,

(f)  krava att redare antar och genomfér relevanta policyer och atgarder for att forebygga och
hantera vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och
sexuella dvergrepp,

"1 artikel 1.1 a i 2019 ars konvention (nr 190) om vald och trakasserier i arbetslivet definieras vald och
trakasserier som ett spektrum av oacceptabla beteenden och handlingar i arbetslivet, eller hot om sadana,
oberoende av om de intraffar en gang eller upprepade ganger, som syftar till, resulterar i eller kan resultera
i fysisk, psykologisk, sexuell eller ekonomisk skada, och som inbegriper konsbaserat vald och
kénsbaserade trakasserier.



(g) krava att sjoman och andra berorda foljer de tillampliga policyer och atgarder som har
genomforts for att forebygga och hantera vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella
trakasserier, mobbning och sexuella 6vergrepp, och

(h) efter samrdd med redar- och sjofolksorganisationer inratta sakra, rattvisa och
andamalsenliga mekanismer och rutiner for att anmala vald och trakasserier ombord,
inklusive sexuella trakasserier, mobbning och sexuella évergrepp.

Anvisning B4.3.1 — Bestammelser om olyckor, skador och sjukdomar i arbetet
Andra punkt 1 enligt féljande:

1. [..] Aven 2019 &rs rekommendation (nr 206) om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet och den senaste utgavan av Riktlinjer for att eliminera trakasserier och mobbning ombord pa
fartyg, som publicerats gemensamt av Internationella sjéfartskammaren (ICS) och Internationella
transportarbetarfederationen (ITF), bor beaktas.

Andra punkt 2 m enligt féljande:

(m) utldmnande av all nédvandig personlig skyddsutrustning fér sjoman, i [Amplig storlek,

Andra punkt 4 d enligt foljande:

(d) trakasserier-och-meobbning vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier,
mobbning och sexuella évergrepp.

Anvisning B4.3.6 — Utredningar
Andra punkt 2 g enligt féljande:

(g) problem till folid av trakasserier—och-mobbning vald och trakasserier ombord, inklusive

sexuella trakasserier, mobbning och sexuella dvergrepp.

Lagg till en ny punkt 3.

3. Flaggstater, hamnstater och lander som tillhandahaller arbetskraft bér samarbeta under
utredningar av vald och trakasserier ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och sexuella
overgrepp.

Anvisning B4.3.11 — Internationellt samarbete
Lagg till en ny punkt 4.

4. Varje medlemsstat bor 6vervaga att ta initiativ till eller delta i internationellt samarbete rérande
bistand, program och forskning om fragor som ror forebyggande och hantering av vald och trakasserier
ombord, inklusive sexuella trakasserier, mobbning och sexuella dvergrepp.

Andring av koden avseende regel 5.1 — Flaggstatens ansvar
Standard A5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

Andra punkt 2 enligt féljande:

2. Varje medlemsstat ska i sina lagar eller andra férfattningar ha lampliga rutiner ombord for att
uppfylla kraven i regel 5.1.5. Sadana rutiner ska efterstrava att finna Idsningar pa lagsta madjliga niva.
Emellertid ska klaganden ha ratt att framféra sina klagomal direkt till befalhavaren och, om s& bedéms
noédvandigt, till Jamplig landbaserad personal eller utomstadende myndigheter.




Andra punkt 3 enligt féljande:

3. Rutiner for klagomal ombord ska innefatta ratt foér sjomannen att lata sig ledsagas eller
representeras under férfarandet, samt skydda mot mdjlig bestraffning av sjoman for att de framfort
klagomal. Termen "bestraffning" avser varje motatgard fran nagon person med avseende pa en
artygsan d-som-framférte agomal-och-detinte-uppenbart-gjorts-av-okynne-eller-illvilja: klagande
offer, vittnen och visselblasare. Tillbérlig hdnsyn ska tas till situationer dar ett klagomal framférts och det
uppenbart gjorts av okynne eller illvilja.

Lagg till en ny punkt 5.

5. Det ska i alla skeden sakerstallas att sjomannens klagomal forblir konfidentiella.
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