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Svar pa Remiss av Statens skolverks redovisning av uppdrag
om ett nationellt professionsprogram

Reformen &r positiv for den svenska skolans mojlighet till 6kad kvalitet. Ett vél utformat program kan
bidra till att hoja statusen for lararyrket, locka fler att vélja denna Kkarridr, och sékerstélla en hdgre
kvalitet pa undervisningen. Vi vill dock lyfta fram nagra aspekter att beakta for att programmet ska bli
framgangsrikt och jamlikt.

Karriarvagar for att locka fler till lararyrket

Att skapa tydliga karriarvagar inom lararyrket ar ett viktigt steg for att 0ka attraktionskraften for yrket.
Genom att erbjuda olika nivaer av kompetensutveckling och karridarmajligheter kan fler individer se
langsiktiga perspektiv inom lararyrket, vilket kan vara avgorande for att locka fler att utbilda sig till
larare. Ett professionsprogram som tydligt visar pa utvecklingsmojligheter och kopplar detta till
I6neutveckling utifran kompetens kan ha en positiv inverkan pa rekrytering och majligheten att behalla
kompetenta larare.

Ojamlikhet

Ett nationellt professionsprogram riskerar dock att forstarka ojamlikheter om det inte anpassas till lokala
och individuella behov. I kommuner med svag studietradition kan ett standardiserat program, som inte
tar hansyn till de specifika utmaningar som dessa omraden star infor, leda till att befintliga ojamlikheter
forstarks. Det ar viktigt att programmet ar tillrackligt flexibelt for att méta olika forutséttningar,
inklusive socioekonomiska och kulturella faktorer, som paverkar pedagogernas majligheter att delta i
och dra nytta av programmet.

Mindre kommuner

For mindre kommuner kan implementeringen av ett nationellt professionsprogram innebéra betydande
utmaningar. Manga mindre kommuner star infor brist pa legitimerade larare, hdga kostnader,
svarigheter att hitta ersattare nar personal deltar i utbildningar och langa avstand till universitet och
hogskolor. Dessa faktorer kan hindra larare och rektorer att delta i programmet. Darfor ar det avgorande
att det tillfors extra resurser och stéd till mindre kommuner for att sékerstélla att alla kommuner har lika
mdojlighet att ge sin personal forutsattningar att delta i programmet.

Karriar och Idneutveckling

Kopplingen mellan professionsprogrammet och léneutveckling ar central for att skapa incitament for
deltagande. Det &r dock viktigt att beakta kostnadsaspekterna, sarskilt for mindre resursstarka
kommuner. Det krévs en noggrann avvégning for att sékerstélla att 6kade 16ner och ersattningar for
vidareutbildning ar hallbara i langden och inte leder till ytterligare ekonomisk belastning for
skolhuvudmannen.

Tre steg i professionsprogrammet

Vi ser positivt pa forslaget att strukturera professionsprogrammet i tre nivaer, vilket erbjuder en tydlig
vag for professionell utveckling. Det &r dock viktigt att ribban for att na den niva som kravs for rollen
som forstelarare inte satts for hogt. Detta skulle annars kunna gora att fa nar dit och darmed forlorar
programmet sin incitamentskraft.

Det ar ocksa viktigt att nivaerna kanns tillgangliga och mojliga att uppna samtidigt som pedagogen ar
yrkesverksam.
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