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Statens skolverk

Vaxjo kommuns yttrande over remiss av Statens
skolverks redovisning av uppdrag om ett nationelit
professionsprogram

Kommunstyrelsen har i § 274 /2024 beslutat att 1dmna foljande yttrande
over remissen:

Det finns flera fordelar med forslaget sdsom en starkt larar-
/rektorsprofession med fokus pa undervisningskvalitet. Med det
registrerbara meritsystemet kan aven likvardigheten och
rattssidkerheten vid tillsattning av meriterade larare 6ka. Det dr ocksé
positivt att forslaget tar med samtliga skolformer fran forskola till
gymnasiet samt att forslaget forstarker karridrviagarna for larare och
forskollarare. Risken med forslaget ar utmaningen att synkronisera
huvudmans och enskilda skolors behov av kompetensutveckling med det
utbud av utbildningar som larosatena kommer erbjuda for att bli
meriterad.

Krav pa fler ar som yrkesverksam

Relevansen i 0kningen av kravet kring hur lange man varit yrkesverksam
for att nd meritering till sex ar kan problematiseras. I dagslaget krivs det
fyra ars yrkesverksamhet for att en larare ska bli aktuell for en
forstelarartjanst. Det dr bra med lang tids erfarenhet av undervisning
och fran yrket, men andra kompetenser och erfarenheter ar ocksa vara
viktiga for att driva utvecklingsomraden inom verksamheten. Det ar
ocksad sd att annan yrkeserfarenhet dn inom léraryrket kan bidra till 6kad
yrkesskicklighet och starkt lamplighet att bli aktuell for
professionsprogrammet, vilket forslaget inte tar hansyn till.

Yrkesskicklighet

Det ar problematiskt att fragan om larares yrkesskicklighet som en
forutsattning for att ga meriterande utbildning inte beaktas. Vi anser att
rektor bade har kapacitet, kompetens och formaga att gora de
bedoémningarna. Med forslaget far rektor minskade mojligheter att
paverka vilka personer som blir aktuella for professionsprogrammet och
riskerar dairmed att undergrédva rektorers mojligheter att paverka
tillsattning av meriterade larare. Fragan om yrkesskicklighet kan inte
reduceras enbart till antal ar i yrket.

Individuell fortbildning

Individuell fortbildning tenderar inte leda till utvecklad undervisning pa
samma sitt som ett systematiskt kollegialt l1arande med fokus pé
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utbildningskvalitet. Det finns en risk att larare genomgéar utbildning for
“sin egen skull” och inte framst i syfte att utveckla verksamheten, dven
om det ocksa finns ett fokus i forslaget riktat mot kollegialt larande.

Breddning med behorighet i ytterligare dmne

Det kan finnas goda argument att en larare blir legitimerad inom
ytterligare ett &mne men det &r inte per automatik sa att man blir mer
skicklig som ldrare genom det eller mer attraktiv pd arbetsmarknaden.
Rektor eller huvudman kanske inte efterfrdgar den breddning lararen
onskar.

Krav pd meriterande utbildning frdn Skolverket

Kravet pa meriterande utbildning gor att skolorna behdver bevilja
tjanstledighet till larare och forskollarare for att studera ett
amnesomrade som kan upplevas vara av mindre relevans utifran att
forskollararen eller lararen kanske har en lang didaktisk utbildning men
inte just gatt Skolverkets meriterande kurs.

Krav pd ytterligare utbildning utéver lararexamen

Manga skolor har i dag svart att tillsatta tjanster och att hitta behoriga
larare. Om det ingar i professionsprogrammet att man méste ge
tjidnstledigt till larare pa utbildning pa arbetstid (alltifrdn 15-60 hp) sa
kan det skapa stora svérigheter hos rektor att planera verksamheten.
Dessutom berors de mest kvalificerade och mest erfarna lararna av
utbildningsinsatsen som minskar tiden till det elevnira arbetet.

Obehoriga med ldng erfarenhet

En grupp som forbises i forslaget ar de larare som har arbetet i ménga
ar, utan att ha fullgjort en lararexamen. Det kan saknas enstaka poang
eller en uppsats som man da fullféljer genom exempelvis VAL. For en
enskild ldrare kan detta innebéara att nar man tar ut sin lararlegitimation
(examensdatum) har man redan arbetat som obehdrig manga ar i yrket.
Forslaget tar ingen hansyn till lararens tidigare erfarenhet inom yrket.
Detta kan dock aven fé positiv konsekvens gillande motivation att
slutfora utbildningen skyndsamt.

Okad attraktivitet till yrket

Sex ar kan upplevas som en lang tid for att fa tillgang till
meriteringsutbildningen. Nyutbildade larare samt larare med
otraditionella &mnesinriktningar far vianta lange pa att kvalificera sig,
vilket riskerar minska attraktiviteten for yrket ytterligare nar det stills
annu hogre krav for mojligheterna att gora karriar exempelvis genom ett
forsteldraruppdrag. Aven naturliga saker sdsom foraldraledighet kan
gora att tiden fram tills man kan vilja en karriarvag okar ytterligare.

Kapacitet och formdga hos hogskolor och universitet
Forslaget lamnar en farhdga kring universitetens formaga att skapa
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relevanta utbildningar nar det galler utveckling av undervisning. Det
kommer krédvas en néra dialog med olika férskole- och skolhuvudmén
och larositena, for att innehallet i meriteringsutbildningen ska leverera
hogkvalitativa utbildningar samt stodja den skolutveckling som
huvudménnen ser som mest viardefull och relevant. Det finns ocksa en
risk att tyngdpunkten hamnar pa att utveckla utbildningar for
specialister (meriteringsprogrammet) istillet for att satsa pa att utveckla
lararutbildningarna, vilket ar den absolut viktigaste utbildningen och
basen for all verksamhet. Framfor allt kommer det inledningsvis kravas
hog kapacitet i omstallning och inrdttande av meriterande utbildningar i
stora delar av landet. For att tillmotesga dven mindre kommuners behov
kommer det kravas mojlighet att dven delta i den meriterande
utbildningen pa distans /halvdistans.

Finansiering

Det ar inte tydliggjort hur man sakerstéaller likvardighet olika huvudmén
emellan. Vissa kommuner kan ha mdjlighet att subventionera
meriteringsutbildningar medan andra inte har det. Narhet till
universitet /hogskola kan ockséd paverka huvudmannens moijligheter till
finansiering. Vi kan inte heller utldsa av férslaget hur man kopplar
statsbidragen till forskolan, eftersom forskolan inte fram tills i dag
omfattats av statsbidrag for forstelararuppdrag.

Yrkes- och modersmalsldrare
Det ar positivt att forslaget beaktar dven de sarskilda forutsattningar
som kan foreligga for yrkes- och modersmalslérare.
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