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Yttrande over Forslag om ett nationellt professionsprogram

Utbildningsdepartementet har till Umea universitet inkommit med en remiss innehéllande forslag om
ett nationellt professionsprogram. Lararhogskolan har fatt i uppdrag att besvara remissen. Rektor har
faststillt yttrandet.

I beredningen av yttrandet har Lararhogskolans medverkande institutioner samt programrad inbjudits
att lamna synpunkter pa remissen. Nio remissinstanser har inkommit med synpunkter.

Inledning

Ume3 universitet ser som helhet positivt pa inférandet av ett nationellt professionsprogram da bade
larare och rektorer behover en kontinuerlig mojlighet till kompetensutveckling och tydliga
karridrvagar. Vidare stéller sig universitetet bakom att larares, forskollarares och rektorers
kompetensutveckling ar viktig och att den ska utga fran barnens och elevernas behov. Daremot har
larositet ett antal fragor som skulle behova redas ut, men ocksa synpunkter pa sddant som framstar
som ofullstandigt.

I syfte att underlatta lasningen anviands begreppet larare i texten, vilket inkluderar férskollarare.

Synpunkter

Generella synpunkter

Inledningsvis vill Ume3 universitet framhélla det positiva med att universitet och hogskolor foreslés ge
kurser inom ramen for professionsprogrammet. Denna del av forslaget underlattar dels for
kvalitetssdakring av kurser, dels stirker den programmets legitimitet. Daremot ser larositet ett behov
av ett fortydligande kring hur initiativ och beslutsmandat mellan huvudman, universitet och
skolmyndigheter ska hanteras och fordelas.

Vidare finns en problematik med att forslaget inte anger vilka kurser, nitverk, kollegialt larande och
andra aktiviteter som forvantas ingd i professionsprogrammet. For att larosdtena ska kunna planera
och organisera for en uppstart av programmet ar det viktigt att ramarna och beslutsmandaten ar
tydliga och forankrade. Inte minst med tanke pa att bestimmelserna for professionsprogrammet ska
trada i kraft den 1 september 2025. Mot den bakgrunden efterfragar universitetet information om vad
larositena forviantas vara klara med tills dess.

Tidplanen for landets larositen dr orealistisk da den ger ldrosdtena mindre an ett ar att planera for
implementeringen. Forslaget ger lite eller ingen information om forutsattningar och eventuell
resurstilldelning i samband med implementering av programmet, vilket stiller till med problem.
Exempel pa fragor som larosiatena behover hantera framgent dr: Hur sker en eventuell upphandling av
kurser? Méste samtliga kurser inom respektive niva vara huvudomradesmarkta for att vara
meriterande? Kommer studenterna att kunna ldsa kurser vid olika laroséten, i s fall hur sdkerstills
progression i kurser/huvudomréden? Vilken roll och ansvar tilldelas larosatena i urvalet av omraden
och amnen som ska ingd i programmet?

En annan frdga som behover klargoras ror huvudomraden. Umed universitet stiller sig visserligen
bakom bedomningen att det av foreskrifter eller andra bestimmelser ska framga vilka huvudomraden
som ska riaknas som meriterande. Men samtidigt ar det viktigt att beakta att huvudomraden kan ha
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samma innehall men att bendmningarna av dem kan skilja sig &t mellan landets larosédten. Exempelvis
har Umea3 universitet ett brett kursutbud inom pedagogisk yrkesverksamhet vilket vid andra laroséten
bendmns pedagogiskt arbete, trots att innehéllet ar identiskt. I sddana fall kommer kurser vid ett
larosite att rdknas som meriterande medan en motsvarande kurs vid ett annat inte kan ing4, trots att
innehéllet i de tva kurserna ar identiskt. Det blir darfor angelédget att alla huvudomréden som bedoms
ha relevans for professionsprogrammet riknas in i de kommande foreskrifterna. Annars riskerar
professionsprogrammets legitimitet att urholkas, som vi ser det.

Forslaget ger inga tydliga incitament om vilka fordelar larares och rektorers deltagande i
professionsprogrammet ger. Umed universitet uppfattar att incitamenten for studier till stor del
kommer att avgora mélgrupp och soktryck till utbildningen. Av forslaget framgar forvisso att avsikten
ar att ge larare och rektorer mojlighet att gora karriar, men incitamenten for vidare studier ar oklara.
Lirositet stiller sig ocksé fragande till forslaget om att rektorer ska undantas fran de
meriteringsnivder som aterfinns i lararnas professionsprogram. Har ser larosétet ett behov av en
vidare utredning av hur professionsprogrammet ska kunna bidra till rektorers karridrutveckling,
utover till deras eget larande.

Inte heller sidgs nagot om hur det nationella professionsprogrammet forhaller sig till
forstelararreformen. Grimms (2023) avhandling visar att utformningen av ett ledarskap for
forsteldrare begriansas nar deras funktion och kompetens gloms bort.t Dartill pekar avhandlingen pa
att forsteldrares legitimitet ifrdgasatts nir olika normer avvisar behovet av ledarskap for en forbattrad
undervisning. Forslaget vicker darfor en hel del fragor om vilken funktion larare som meriterat sig
genom det nationella professionsprogrammet kommer att fa i skolans vardagspraktik, i vilken
forstelarare redan ar en del av.

Synpunkter som ror professionsprogrammet for larare

Forslaget om att larares medverkan i praktiknéra forskningsprojekt ska vara meriterande ar i grunden
bra. Daremot dr det otydligt vilka kriterier som ska uppfyllas for att hgskolepoangen ska kunna
tillgodoraknas.

Av forslaget framgar att ett syfte ar att ge fler larare behorighet till forskarstudier, vilket behéver
problematiseras. Redan idag ar ménga larare behoriga till forskarstudier via sin befintliga
lararutbildning. Att dessa larare skulle 14sa de kurser som kravs for meriteringsniva 1 och 2 for att
kunna péaborja en forskarutbildning verkar dirmed inte sannolikt.

Synpunkter som ror rektorer

Det finns problem att utforma ett professionsprogram som riktar sig till lirare medan ett annat ar
formulerat for rektorer. Detta problem visar sig genom att de arbetsuppgifter en arbetslagsledare/
larare/forsteldrare utfor varierar mellan skolor och skolhuvudmin. De arbetsuppgifter som en
bitradande rektor ansvarar for hos en skolhuvudman, kan en forsteldrare ansvara for hos en annan.
Detta faktum bor darfor betraktas i ljuset av att det finns gemensamma kunskaper och kompetenser
som bdde larare och rektorer behover utveckla. Umeé universitet foreslar harmed en alternativ 16sning
som gor det majligt for rektorer och larare att samlésa vissa kurser. Mervirdet i en sddan 16sning ar
bland annat att de bada professionerna kan bidra till varandras lairande och utveckling av kvalitet i
undervisningen.

Samlédsning av kurser skulle exempelvis kunna gélla kursen Vidareutveckling och analys av kvalitet i
undervisningen (VAK). Lirosétet anser att VAK bor vara obligatorisk dven for rektorer inom ramen
for professionsprogrammet.2 Av 2 kap. 9 § skollagen (2010:800) framgar bland annat f6ljande om
rektorers uppdrag och ansvar: Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas. Den
formuleringen visar vikten av att rikta en kurs med det innehéllet dven till rektorer. I framtagandet av
kriterier for nuvarande VAK ar det for 6vrigt viktigt att det finns representation fran

! Frida Grimm, Ledarskap for ldrares ldrande. Forsteldrare som ldrarledare. (Avhandling for doktorsexamen, Umea
universitet, 2023).

2 Ett alternativ ar att skapa en motsvarande obligatorisk kurs for rektorer. Kérnan i kursens innehall skulle da vara
undervisningskvalitet.
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rektorsprogrammet for att tydligare bygga en bro mellan larare och rektorers arbete med kvalitet i
undervisningen.

Vidare framkommer det pa sidan 53 i forslaget att huvudmannen bor skapa mdajligheter for ldrare och
forskolldrare att delta i kollegialt ldrande inom ramarna for en professionell ldarandegemenskap.
Som aktor inom det nationella rektorsprogrammet har Umeé universitet identifierat att
larandegemenskaper ar en framgéngsfaktor for rektorers larande och anser darfor att den
professionella lirandegemenskapen inom professionsprogrammet bor omfatta dven den
yrkeskategorin.

Vid inférandet av ett nytt professionsprogram kravs ledning och styrning pa alla nivaer i styrkedjan. I
ménga ir har det funnits ett samarbete mellan rektorsprogrammets utbildningschefer och Skolverket.
Nagra av dessa traffar skulle med fordel kunna inkludera representanter for bide skolhuvudmain och
rektorer. P4 sd vis skulle dessa traffar kunna bli ett forum for diskussion om bade innehall och
fordelning. Det skulle ocksa 6ppna upp for en ndrmare samverkan dir Skolverket inte ensamt
overprovar vad som ska ingd i programmet och inte.

Yttrandet har faststillts av rektor Hans Adolfsson efter féredragning av utbildningsledare Anna
Tegstrom.
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