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Ytirande over Statens skolverks redovisning av
uppdrag om ett nationellt professionsprogram

Sveriges Lirare har valt att inkomma med synpunkter pa rubricerad remiss. Férbundet yttrar
sig kring de delar som har konsekvenser for forbundets medlemmar.

Overgripande synpunkter

Sveriges Lirare vialkomnar att Skolverket nu presenterat ett mer konkret forslag till utformning
av ett nationellt professionsprogram. Stora delar av forslaget anser forbundet vara bra. Vi ser
samtidigt att forslaget innehaller allvarliga brister som behover atgardas pa bade kort och lang
sikt om programmet ska bli funktionellt samt &tnjuta acceptans och legitimitet hos profess-
ionen. Sveriges Lirare presenterar darfor ett samlat forslag i en bilaga som innehaller forslag
till justeringar och kompletteringar av Skolverkets forslag liksom ett antal andra viktiga med-
skick till regeringen. Tva av dessa forslag ar absolut nodviandiga att de genomfors redan infor att
professionsprogrammet trader i kraft hosten 2025, for att Sveriges Larare fortsatt ska st bakom
programmet. Ett tredje forslag behover regeringen framover ge en tydlig signal om att det ska
genomforas.

Sveriges Larare tillstyrker att:

e Endast yrkesverksamma rektorer, larare och forskolldrare ska omfattas av professions-
programmet, men har vissa viktiga synpunkter och medskick som behéver beaktas.

e Innehéllet i den nationella strukturen ska bygga vidare pa en examen som ger behorig-
het att undervisa i skolviasendet.

e Innehéllet i den nationella strukturen for kompetensutveckling ska vara brett for att alla
larare och forskollarare ska kunna erbjudas relevant kompetensutveckling.

e Inom professionsprogrammet ska larare och forskollarare kunna ta del av bade gemen-
sam och individuell kompetensutveckling i form av akademiska kurser, kollegialt 13-
rande och praktiknara forskning.

¢ En nationell struktur for kompetensutveckling ska majliggora fordjupning av behorig-
hetsgrundande utbildning.

e En nationell struktur for kompetensutveckling ska mojliggora specialisering mot speci-
alpedagogik eller inriktning mot handledning och ledarskap.

e Kurser som ges av universitet och hégskolor, inklusive Skolverkets uppdragsutbild-
ningar, ska ingd i den nationella strukturen for kompetensutveckling.

e Yrkeslarare bor erbjudas sarskilda mojligheter till kompetensutveckling.

e Praktiknira forskning och medverkan i forsknings- och utvecklingsprojekt ska ingd som
kompetensutvecklingsformer inom professionsprogrammet.

e Meriteringsnivierna bendmns med siffror.
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Legitimerade liarare och forskollarare som avser att meritera sig inom professionspro-
grammet ska vara yrkesverksamma som larare eller forskollarare.

En 6vergdngsbestimmelse for larare och forskollarare som varit yrkesverksamma i
minst 12 ar infors. Detta ar for Sveriges Larare absolut nddvandigt att infora infor att
programmet trider i kraft om forbundet fortsatt ska kunna st bakom programmet.
Akademiska studier som leder till fordjupning, breddning, specialisering och inriktning
mot ledar- och handledarskap foreslas kunna utgora grund for meritering.
Meriteringsvillkoret undervisning av hog kvalitet ska kunna uppnés genom en upp-
dragsutbildning med syftet att vidareutveckla och stirka larares och forskollarares
undervisningsskicklighet.

Ett uppdrag om att planera uppdragsutbildningen VAK ldmnas till en arbetsgrupp inom
ramen for en ny struktur for samarbete mellan Skolverket samt universitet och hogsko-
lor, men forbundet anser att professionen méste ges representation och inflytande i ar-
betet.

Sveriges Lirare avstyrker att:

All kompetensutveckling inom professionsprogrammet ska utga fran barnens och ele-
vernas behov och frimja deras larande, s& som forslaget nu ar formulerat.
Huvudmannen bor skapa mojligheter for larare och forskollarare att delta i kollegialt
larande inom ramarna for en professionell lirandegemenskap, s& som forslaget nu ar
formulerat.

En utokning av &mnesbehorigheten ska kunna ligga till grund for meritering.
Meriteringssystemet ska besta av tre meriteringsnivéer.

Man inf6r de villkor som foreslés gélla for de olika meriteringsnivderna med undantag
for nivin som kraver forskarexamen.

Ett antagningskrav for uppdragsutbildningen VAK ar att rektor intygar att den s6kande
far avsitta tid for att genomfora kursen.

Sveriges Larare foreslar att:

Regelverket kring krav pa yrkesverksamhet inte far leda till att larare och férskollarare
med fackliga fortroendeuppdrag i olika omfattning av en heltidstjanst utestangs fran
deltagande i programmet, si lange som de dgnar en del av sin tjanst 4t undervisning och
uppgifter som hor till undervisningen.

Regeringen skickar starka styrsignaler till Skolverket om att individens behov av kom-
petensutveckling ges avgorande betydelse inom professionsprogrammet. Se resone-
mang i bilagan.

En ytterligare meriteringsniva tillfors och att kraven pa de nuvarande nivderna 1 och 2
justeras nedat i termer av antalet hogskolepoidng som ska krévas. Detta ar enligt Sveri-
ges Lirare absolut nodvandigt att genomfoéra infor att programmet trader i kraft om for-
bundet fortsatt ska kunna st bakom programmet. Se forslag i bilagan.

Regeringen ger Skolverket i uppdrag att i samverkan med larosatena och professionen
utveckla programmet for att omhinderta larares och forskollarares beprovade erfaren-
het vid meritering. Se bilagan.

Regeringen eller Skolverket utfardar statliga foreskrifter eller riktlinjer som anger vilka
typer av roller, befattningar och arbetsuppgifter inom skolvisendet som bor vara forbe-
héllna meriterade larare eller forskolldrare. Meriterade larare och forskollarare méaste
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atminstone ges fortur vid tillsattningen av tjanster som innehéller sddana typer av rol-
ler, befattningar och arbetsuppgifter. Se bilagan.

e Liararlonelyftet kopplas till professionsprogrammet i likhet med vad regeringen aviserat
nar det giller karriartjansterna. Se bilagan.

e En statlig utredning tillsdtts for att i samrad med parterna se 6ver och ta fram foreskrif-
ter eller riktlinjer enligt de tva punkterna ovan. Detta dr enligt Sveriges Larare absolut
nodvandigt att regeringen framover aviserar en sddan utredning for att forbundet fort-
satt ska kunna std bakom programmet. Se bilagan.

e Regeringen i dialog med Skolverket sikerstiller att professionsforetradare garanteras
stort inflytande i arbetet med att ta fram de hogskolekurser som handlar om undervis-
ning av hog kvalitet. Se bilagan.

e Antagningsvillkoret som ror rektors intygande kring deltagande i kursen andras s att
en larare eller forskollarare inte riskerar att hindras frén att delta i kursen. Se bilagan.

e Regeringen i dialog med Skolverket sikerstiller att det ska finnas permanent profess-
ionsrepresentation och att professionen garanteras mojlighet till inflytande i alla de nya
samarbetsstrukturer som Skolverket foreslar. Se bilagan.

e Ett nytt statsbidrag for fortbildning inom professionsprogrammet infors. Se bilagan.

e Regeringen i dialog med Skolverket forsiakrar sig om att implementeringen av reformen
blir gedigen och att Skolverket i sin information och tolkning av regelverket lyfter fram
de rattigheter och mojligheter den enskilde lararen och forskollararen har gentemot ar-
betsgivaren. Se bilagan.

Sveriges Lirare vill i 6vrigt framfora att:

e En erhéllen larar- eller forskollararlegitimation méste bli en grundforutsattning for att
fa vidareutbilda sig mot att bli rektor inom professionsprogrammet.

Sveriges Larares synpunkter och medskick

Nedan lamnar Sveriges Larare kortfattade synpunkter pa flertalet av de enskilda forslagen och
omrédena i Skolverkets redovisning. Forbundet véljer dock att presentera ett samlat forslag till
justeringar och kompletteringar av Skolverkets forslag till professionsprogram i form av en bi-
laga.

4. Ramverk for ett nationellt professionsprogram

Forslag: Endast yrkesverksamma rektorer, lirare och forskollirare ska omfattas
av professionsprogrammet

Sveriges Larare tillstyrker forslaget men med vissa forbehadll. Forbundet anser att endast yr-
kesverksamma rektorer, larare och forskollarare ska ges mojlighet att delta i programmet. For
att kunna bidra till 6kad kvalitet i undervisningen maste man vara yrkesverksam. Risken ar an-
nars stor att resurser anvinds pa ett satt som inte bidrar till skolvdsendet. Kravet pa yrkesverk-
sambhet till 50 procent ar generellt vil avvagt i forhéllande till de regelverk som tillampas vid till-
sittning av karridrtjanster. Sveriges Larare vill dock framhaélla att ett regelverk kring yrkesverk-
samhet inte far leda till att larare och forskollarare som har fackliga fértroendeuppdrag i olika
omfattning utestings fran deltagande i programmet. Det giller oavsett om det handlar om delta-
gande i kompetensutveckling eller méjligheter till meritering. Aven de som har fackliga fortro-
endeuppdrag som utgor mer dn 50 procent av en heltidstjanst méste kunna delta, si lange som
de dgnar en del av tjansten at undervisning och uppgifter som hor till undervisningen. Risken ar
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annars att man avskracker manga larare och forskollarare fran att engagera sig fackligt, vilket
vore forodande for den svenska partsmodellens funktion. Dessutom skulle det forsvara mojlig-
heterna till karriar och utveckling i yrket for de enskilda som drabbas. Regeringen behéver dar-
for signalera till Skolverket att detta maste beaktas nar myndigheten tar fram tillimpningsfore-
skrifter och annan information med anledning av reformen.

Forslag: Innehallet i den nationella strukturen ska bygga vidare pa en examen som
ger behorighet att undervisa i skolvisendet

Sveriges Larare tillstyrker forslaget. Professionsprogrammet ska sla vakt om betydelsen av en
examen som ger behorighet att undervisa inom skolvisendet samt stirka professionens status
och yrkets attraktivitet. Examen utgor grunden for lararprofessionen. Forslaget ar ddarmed helt i
linje med programmets syfte och professionens intressen.

Forslag: All kompetensutveckling inom professionsprogrammet ska utga fran
barnens och elevernas behov och fraimja deras larande

Sveriges Ldrare avstyrker forslaget som det nu dr formulerat. Forslaget ges en olycklig formu-
lering. Att i sndv mening utga fran barns och elevers behov skulle skapa ett mycket svarhanter-
ligt och byrakratiskt system. Sveriges Léarare anser att det dr larares och forskollarares individu-
ella och egenidentifierade behov som i férsta hand ska forma utbudet av kompetensutveckling.
Att professionen deltar i adekvata kompetensutvecklingsinsatser med fokus pd dmnesdidaktik,
amnesfordjupning med mera ar sddant som gor att larare kan stiarka undervisningen och pé ett
annu battre sitt mota elevernas behov. Professionsprogrammet kommer alltsé att bidra till att
fraimja larandet. Utgangspunkten for innehéllet och utbudet i den nationella strukturen ska
emellertid vara professionens behov av kompetensutveckling.

Skolverket skriver dven fram att: “Utgdngspunkten for planeringen av individuell kompetens-
utveckling inom professionsprogrammet bor vara att den ska bidra till att hoja kvaliteten i det
kollegiala ldrandet...” Sveriges Lirare anser naturligtvis att det kollegiala larandet ar av stor
vikt samt att professionsprogrammet kan bidra till att stirka det kollegiala larandet. Férbundet
anser dock inte att enkom detta ska vara utgdngspunkten for planeringen av individuell kompe-
tensutveckling sddan utgadngspunkt dr alldeles for begransande. Planeringen méste helt kunna
utga fran den individuella ldrarens behov utan att beakta kollegialt 1arande.

5. Innehall i en nationell struktur for kompetensutveckling

Forslag: Innehallet i den nationella strukturen for kompetensutveckling ska vara
brett for att alla ldrare och forskollirare ska kunna erbjudas relevant
kompetensutveckling

Sveriges Larare tillstyrker forslaget. Inom professionsprogrammet ska larare och forskollarare

kunna ta del av bdde gemensam och individuell kompetensutveckling i form av akademiska kur-
ser, kollegialt lirande och praktiknira forskning. Det dr av central betydelse att programmet kan
mota de varierande behov som finns inom de olika skolformerna.

Forslag: Inom professionsprogrammet ska larare och forskollirare kunna ta del
av bade gemensam och individuell kompetensutveckling i form av akademiska
kurser, kollegialt liirande och praktikniira forskning

Sveriges Larare tillstyrker forslaget. I ssmmanhanget ar det viktigt att understryka att det kol-
legiala larandet inte kommer att l6na sig vid meritering enligt Skolverkets forslag. Meritering ar
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och ska vara individuell. Programmet ska rusta larare och forskolldrare for tjinster och uppdrag
som ar alltmer kvalificerade inom ramen for en differentierad arbetsorganisation.

Forslag: Huvudmannen bor skapa mojligheter for lirare och forskolldrare att
delta i kollegialt lirande inom ramarna for en professionell lirandegemenskap
Sveriges Ldrare avstyrker forslaget sG som det nu dr formulerat. Forbundet anser, som fram-
gatt tidigare i remissyttrandet, att Skolverket lagger en alldeles for stark emfas vid det kollektiva
perspektivet pd kompetensutveckling i allmidnhet och det kollegiala larandet i synnerhet. Pro-
fessionsprogrammet méste ha en mycket bredare ansats och bejaka liarares individuella behov.
Forbundet ar givetvis positiva till kollegialt larande och att huvudméannen bor alaggas att skapa
mojligheter for deltagande, men den nuvarande formuleringen av forslaget tenderar att osynlig-
gora den enskilde lararens eller forskolldrarens intressen och behov. Skolverkets forslag kinne-
tecknas av en uppenbar obalans till fordel for kollektiva processer och behov, vilket i vérsta fall
riskerar att tillgodose vildigt kortsiktiga arbetsgivarintressen pa bekostnad av professionens
egenidentifierade fortbildningsbehov.

Forslag: En nationell struktur for kompetensutveckling ska mojliggora
fordjupning av behorighetsgrundande utbildning

Sveriges Ldrare tillstyrker forslaget. Forbundet betraktar fordjupning av den behorighetsgi-
vande utbildningen samt specialisering som professionsprogrammets huvudsakliga syften. For-
djupande kompetensutveckling implicerar den progressionstanke som utgor fundamentet for
meriteringsnivierna inom programmet. Detta ska i sin tur stimulera till karridrutveckling och
ldgga grunden for sirskilda ansvarsuppgifter och uppdrag inom ramen for en mer differentierad
arbetsorganisation.

Som férbund vill vi sarskilt betona vikten av att samtliga kurser som erbjuds inom programmet
haller hog kvalitet och ar tillgdngliga for alla ldrare och forskollarare. Kurser behover i manga
fall erbjudas pé distans och med ratt studietakt for att harmoniera med larares arbetsvardag.
Att kurserna pa ett rimligt sitt moter larares efterfrdgan i termer av antal utbildningsplatser blir
ocksa en viktig aspekt i sammanhanget. Utviarderingar behover med andra ord genomféras kon-
tinuerligt och skapa ett underlag for professionsinflytandet, inte minst via Radet for profess-
ioner i skolvisendet.

Forslag: Breddning av behorighetsgrundande utbildning och utékning av
behorighet ska vara mojligt

Sveriges Ldrare avstyrker forslaget sG som det nu dr formulerat. Forbundet ar tveksamt till att
breddning i termer av utokad dmnesbehorighet ska vara nigot som kan ligga till grund f6r meri-
tering. Professionsprogrammet bor sla vakt om den progressionstanke som namnts ovan.
Breddning ar ett komplext begrepp och det kan ges en valdigt generds innebord. Intresset for
amnesbreddning bland behoriga larare bedoms vara stort och det dr ndgot som maéste bejakas.
Amnesmissig breddning ir berikande for den enskilde och bidrar dessutom till att man blir mer
attraktiv pa arbetsmarknaden. Samhallet, skolan och professionen vinner pa att fler ldrare blir
dmnesbehoriga. Att behorighetsgivande grundutbildning ska leda till meritering dr dock inte
rimligt, givet att meritering pa sikt kommer att ge fortur till sarskilda ansvars- och arbetsuppgif-
ter i en differentierad arbetsorganisation.
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Forslag: En nationell struktur for kompetensutveckling ska mojliggora
specialisering mot specialpedagogik eller inriktning mot handledning och
ledarskap

Sveriges Larare tillstyrker forslaget. Specialisering, som forutsitter en behorighetsgivande ut-
bildning, ligger helt i linje med den progressionstanke som nimns ovan. Forbundet anser att
professionsprogrammet pé ett positivt sitt kan bidra till att fler larare véljer att vidareutbilda
sig, exempelvis till specialldrare. Specialpedagogik och kurser i handledning/ledarskap ar precis
sddant som rustar professionen for alltmer kvalificerade uppdrag och ansvarsuppgifter inom
skolan. Férbundet vilkomnar att Skolverket sarskilt lyfter betydelsen av kurser som kan férbe-
reda for VFU-handledarskap samt mentorskap. Programmet ger pa sa vis ratt forutsattningar
for att professionen ska kunna introducera blivande larare och nyexaminerade larare till yrket.

Forslag: Kurser som ges av universitet och hogskolor, inklusive Skolverkets
uppdragsutbildningar, ska inga i den nationella strukturen for
kompetensutveckling

Sveriges Ldrare tillstyrker forslaget. Forbundet vilkomnar den avgransning som Skolverket
gor i sin slutredovisning. Innehéllet i den nationella strukturen ska vasentligen bygga pé utbild-
ningar som erbjuds vid landets ldroséten. Detta underléttar professionens forstaelse av profess-
ionsprogrammets syften, innehall och struktur och ger programmet en robust akademisk for-
ankring. Pafyllnad av akademiska kurser ar i hog grad vad professionen efterfragar. Att kompe-
tensutvecklingsutbudet har sin bas vid universitet och hogskolor skapar ocksa goda forutsatt-
ningar for att kvalitetssdkra utbildningarna. Férbundet vill dock framhalla vikten av att aven yr-
keslarare kan erbjudas adekvata kurser inom programmet, vilket idag i hog utstrackning saknas.

Forslag: Yrkesliarare bor erbjudas sirskilda mojligheter till kompetensutveckling
Sveriges Ldrare tillstyrker forslaget. Yrkeslarare ar ett bristyrke som maste beaktas sarskilt
inom programmet. Forindringarna pa arbetsmarknaden inom olika yrken sker kontinuerligt
och i ménga fall i ett hogt tempo. Innovationer och ny teknik bidrar till att fordndra yrkenas ka-
raktar och fokus. Yrkesldrare riskerar att tappa sitt fotfaste i den bransch man tidigare varit yr-
kesverksam inom. Att som yrkeslarare fa en adekvat pafyllnad av kompetensutveckling ar av
stor betydelse for kvaliteten inom yrkesprogrammen. Viss amnesspecifik utbildning, inom vard-
dmnena till exempel, erbjuds redan i dag inom ramen for larosdtenas kursutbud. Men méanga
yrkesldrare behover och efterfragar mer branschspecifik kompetensutveckling som inte ligger
inom ldrosédtenas hiagn. Att Skolverket och branschraden samarbetar for att identifiera specifika
behov och etablerar och tillgdngliggor nya branschspecifika utbildningar blir helt avgérande for
att professionsprogrammet ska vara till ndgon nytta for vissa grupper av yrkeslarare.

Forslag: Praktiknira forskning och medverkan i forsknings- och
utvecklingsprojekt ska inga som kompetensutvecklingsformer inom
professionsprogrammet

Sveriges Larare tillstyrker forslaget och instammer i Skolverkets resonemang.

Framtida kompetensmdéjligheter for rektorer

Sveriges Lirare avstar fran att limna synpunkter pa de narmare detaljerna och resonemangen
som Skolverket presenterar i det avsnitt i slutredovisningen som ror rektorer. Rektorer ska
sjalvklart kunna delta i programmet. Forbundet anser dock att professionsprogrammet ska
skapa majligheter for larare och forskollarare att vidareutbilda sig inom rektorsprogrammet. P4
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sikt vill férbundet darfor se en ordning dér en larar- eller forskollararlegitimation ar en grund-
forutsattning for att fa vidareutbilda sig mot att bli rektor.

6. Meriteringsnivaer och villkor fér meritering

Forslag: Meriteringssystemet foreslas besta av tre meriteringsnivaer
Sveriges Ldrare avstyrker forslaget. Forbundet vill infora ytterligare en meriteringsniva, se al-
ternativt forslag i bilagan.

Forslag: Meriteringsnivierna foreslas benimnas meriteringsniva 1,
meriteringsniva 2 och meriteringsniva 3

Sveriges Larare tillstyrker forslaget i s@ mdtto att meriteringsnivderna bor bendmnas med

siffror.

Forslag: Legitimerade larare och forskollirare som avser att meritera sig inom
professionsprogrammet ska vara yrkesverksamma som lirare eller forskollirare

Sveriges Ldrare tillstyrker forslaget.

Forslag: Endast studier genomforda efter behorighetsgivande examen kan utgora
grund for meritering

Sveriges Larare tillstyrker forslaget men med vissa forbehdll. 1 bilagan finns forslag om en yt-
terligare en meriteringsniva som aven inkluderar en masterexamen. Resonemang aterfinns i bi-
lagan.

Forslag: Villkor for meriteringsniva 1, villkor for meriteringsniva 2 och villkor
meriteringsniva 3

Sveriges Ldrare avstyrker forslaget. I bilagan 1amnar forbundet ett alternativt forslag till vilka
villkor som ska vara uppfyllda for meritering for de olika nivaerna.

Forslag: Overgangsbestimmelse for Lirare och forskolliirare som varit
yrkesverksamma i minst 12 ar

Sveriges Larare tillstyrker forslaget och instimmer i Skolverkets resonemang. En 6vergangs-
bestimmelse ar for Sveriges Larare absolut nodvindig att infora infor att programmet trader i
kraft hosten 2025 om forbundet fortsatt ska kunna std bakom programmet.

Forslag: Akademiska studier som leder till fordjupning, breddning, specialisering
och inriktning mot ledar- och handledarskap foreslis kunna utgora grund for
meritering

Sveriges Larare tillstyrker huvudsakligen forslaget. Meriteringen bor dock enligt forbundet
vila pé en tydlig progressionstanke. Breddning i termer av utbildning som leder till behorighet i
fler undervisningsiamnen bor ddrmed inte ingd som grund meritering.

Utléiindsk meriteringsgrundande kompetensutveckling
Sveriges Lirare instimmer i Skolverkets resonemang.

Téidnkbara roller och arbetsuppgifter for meriterade larare och forskollirare
Sveriges Lirare instimmer i Skolverkets resonemang men har ett mer utvecklat forslag kring
hur detta ska 16sas och regleras i praktiken. Se bilagan.
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Bidrag till beprovad erfarenhet som villkor for meritering
Sveriges Lirare ar positiva till att den beprévade erfarenheten pé sikt omhéndertas inom pro-
fessionsprogrammet. Se bilagan for att del av Sveriges Lirares vidare resonemang i frégan.

7. Hur meriteringsvillkoret undervisning av hég kvalitet kan bedémas

Forslag: Meriteringsvillkoret undervisning av hog kvalitet ska kunna uppnas
genom en uppdragsutbildning med syftet att vidareutveckla och stiarka liarares och
forskollirares undervisningsskicklighet

Sveriges Ldrare tillstyrker forslaget men med vissa forbehdll. Se resonemang i bilagan.

Forslag: Uppdrag om att planera uppdragsutbildningen VAK lamnas till en
arbetsgrupp inom ramen for en ny struktur for samarbete mellan Skolverket och
universitet och hogskolor

Sveriges Larare tillstyrker forslaget men har vissa forbehall. Se vidare resonemang i bilagan.

Forslag: Ett antagningskrav for uppdragsutbildningen VAK ar att rektor intygar
att den sokande far avsitta tid for att genomfora kursen

Sveriges Ldrare avstyrker forslaget. Se bilagan for ett alternativt forslag.

8. Struktur for samarbete mellan Skolverket, universitet och hégskolor samt
yrkeshégskolan

Sveriges Ldrare avstyrker forslagen sG@ som de nu dr formulerade. Se bilagan for resone-
mangen bakom vért stéllningstagande.

9. Informationsforsorjning och integritetsskydd

Sveriges Lirare avstér fran att lamna synpunkter kring forslagen i detta avsnitt.

10. Ramfaktorers paverkan pa hur professionsprogrammet kan realiseras och
na legitimitet hos malgrupperna

Sveriges Lirare instimmer i att de ramfaktorer som Skolverket lyfter ar av yttersta vikt for pro-
fessionsprogrammets funktion och legitimitet. Se bilaga for resonemang, forslag och medskick.

11. Radets roll efter att regeringsredovisningen lamnats

Sveriges Lirare hanvisar till bilagan nér det galler frigor som ror professionsinflytande Gver
programmet.

Stockholm, 8 oktober 2024
Sveriges Larare

Anna Olskog Johan Linder

Forbundsordforande Senior utredare
Patrik Ribe
Utredare
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Bilaga: Sveriges Larares forslag till justeringar och
kompletteringar av Skolverkets forslag till professionsprogram

I denna bilaga presenterar Sveriges Larare de viktigaste justeringarna och kompletteringarna
som forbundet vill se i Skolverkets forslag till professionsprogram. I bilagan framfors dven ett
antal andra medskick. Forbundet anser att forandringar behovs for att programmet pé bade kort
och 1dng sikt ska bli mer funktionellt och uppna sé hog legitimitet som méjligt bland yrkesverk-
samma larare och forskollarare. Sveriges Lirare anser att vissa delar av de foreslagna dndring-
arna bor kunna genomforas omedelbart, infor att professionsprogrammet triader i kraft 1 sep-
tember 2025, medan andra forslag till forandringar kan genomforas pa négra ars sikt.

Innehall i en nationell struktur for kompetensutveckling

Individens behov av kompetensutveckling maste bejakas mer

Som framgér av remissvaret under avsnitt 4 och 5 ar Sveriges Larare kritiskt till en del av de re-
sonemang Skolverket for om vad som bor styra och paverka kompetensutvecklingen inom pro-
fessionsprogrammet. Sveriges Lirare vill vara tydligt med att forbundet inte kan acceptera ett
professionsprogram som ensidigt utgér fran att det systematiska kvalitetsarbetet och de “kollek-
tiva behov” som arbetsgivaren identifierat i ett lararkollegium. Det ar ldrarens eller forskolldra-
rens behov som ska styra vilken kompetensutveckling som man ska fa delta i. P& forbundets
kongress i maj 2024 antogs bland annat foljande skrivning kring professionsprogrammet:

”Ldrare och forskolldrare mdste ges mdajlighet till kontinuerlig fordjupning inom sina dmnen
(inklusive forskole- och fritidshemspedagogik). Méjligheterna till sGdan kompetensutveckling
mdste 1 vdsentligt hogre grad utga fran lararnas och forskolldrarnas egna behov. Sveriges Li-
rare ska verka for att professionsprogrammet, tillsammans med ett mdlmeduvetet fackligt ar-
bete for att vdrna och stdrka skrivningarna om kompetensutveckling i centrala och lokala av-
tal, ska bidra till forbdttrade majligheter till dmnesspecifik kompetensutveckling.”

For Sveriges Larare ar det sjdlvklart att larare och forskolldrare sjilva vet bast vilken typ av
kompetensutveckling de behover for att kunna utveckla sin undervisning och déarigenom bidra
till barns och elevers larande. Det handlar om tillit till professionen, bdde som kollektiv och som
individer. I olika medlemsundersokningar som Sveriges Larare och Lararnas Riksférbund ge-
nomfort framgar tydligt att 1arare och forskolldrare upplever att de i dag i alldeles for 1ag ut-
strackning far kompetensutveckling utifrdn egenidentifierade behov och att deras majligheter
att sjdlva paverka vilken kompetensutveckling de faktiskt far oftast ar begransade. Om profess-
ionsprogrammet ska uppfylla sitt syfte och fa legitimitet bland larare och forskolldrare maste
denna problematik &tgirdas.

Forslag: Mot bakgrund av ovanstiende anser Sveriges Larare att regeringen redan nu behover
skicka starka styrsignaler till Skolverket om att individens egenidentifierade behov av kompe-
tensutveckling maste ges avgorande betydelse inom professionsprogrammet. Detta dr av stor
vikt givet att Skolverket redan p&borjat arbetet med att ta fram utkast till foreskrifter men ocksa
av betydelse infor de implementeringsinsatser som ska genomforas. Den skollagsandring som
trader i kraft hosten 2025 ar ett stort steg i ratt riktning men forbundet anser att regeringen be-
hover ha beredskap att skiarpa skollagen om det visar sig att situationen inte forbattras.

Forskarutbildning maste pa sikt inga i huvadmannens ansvar
Forskarutbildning dr ndgot som ska premieras i professionsprogrammet, vilket sjalvklart ar vik-
tigt om den vetenskapliga grunden i skolan ska kunna stiarkas. En brist i den nya
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skollagsreglering som giller kompetensutveckling inom programmet ir dock att forskarutbild-
ning inte omfattas av huvudménnens nya ansvar. Det framstar som bade méarkligt och kontra-
produktivt, vilket ocksa Sveriges Lirare pétalat i en skrivelse till Utbildningsutskottet i Sveriges
riksdag.

Forslag: Sveriges Larare uppmanar regeringen att omproéva sin instillning och att aterkomma
till riksdagen med ett d&ndringsforslag som gor att dven forskarutbildning kan omfattas av den
nya skollagsregleringen.

Meriteringsnivaer och villkor fér meritering

Ett ytterligare meriteringssteg behover tillforas

Sveriges Lirare anser att meriteringssystemet behover kompletteras med ytterligare en merite-
ringsniv4, vilket i sin tur kraver revideringar av de féreslagna nivierna. Detta dr enligt Sveriges
Larare absolut nédvandigt att genomfora infor att programmet trader i kraft hosten 2025 om
forbundet fortsatt ska kunna std bakom programmet. Férbundet bedomer att trosklarna for att
uppna de foreslagna niva 1 och 2 ar for hoga. Det riskerar att leda till att vissa lararkategorier
(framst forskolldrare och grundlarare i fritidshem som endast har en utbildning pa grundniva)
kommer uppleva att programmet blir otillgdngligt och dirmed oattraktivt. Av den anledningen
ar det rimligt att minska kravet p& antalet tagna hogskolepoéang for niva 1 och 2. Samtidigt sak-
nas en meriteringsniva som tydligt premierar de larare eller forskolldrare som vill nd en hogre
akademisk examen (masterexamen i exempelvis Amnesdidaktik eller speciallarar- och specialpe-
dagogexamen) som kan bidra till 6kad undervisningsskicklighet genom férdjupning och/eller
specialisering. En sddan ny meriteringsniva bor darfor inforas.

Aven om den poingmissiga omfattningen skiljer sig mellan en speciallirar- eller specialpedago-
gexamen och en masterexamen sé anser forbundet det hogst rimligt att bada likstills i en ny me-
riteringsniva 3, givet att bada &r etablerade examina pa avancerad nivd som innebir en tydlig
specialisering eller fordjupning. Behovet av 6kade incitament att utbilda fler specialldrare och
specialpedagoger méste ockséd beaktas. En ytterligare fordel med den nya meriteringsnivan ar
att den knyter programmet ndrmare den redan etablerade akademiska karridr- och examens-
strukturen, vilket ocksé larosiatena genom SUHF och Lararutbildningskonventet har efterfragat.

Sveriges Lirare anser att det, i likhet med forskarexamen, bor vara majligt att tillgodordkna sig
en masterexamen inom relevant omrade dven om den fullgjorts innan den behorighetsgivande
examen erhallits. Redan yrkesverksamma ldrare och forskollarare som har sidana examina som
avses i den foreslagna meriteringsniva 3 ska kunna anvinda dessa vid ans6kan om meritering.

Sammantaget bedomer forbundet att de foreslagna forandringarna kan bidra till att fler lirare
och forskollarare kommer att uppleva professionsprogrammet som attraktivt samt att det blir
mer realistiskt att man kan delta i programmet. Det ar viktigt att systemet blir tydligt och trans-
parent, vilket ett ytterligare meriteringssteg bidrar till. En ny meriteringsniva enligt forslaget
ovan bor rimligen inte leda till ndgra storre administrativa kostnader for Skolverket, givet att det
som kravs (utover Gvriga kriterier) ar ett examensbevis. Sveriges Lirare anser att ett ytterligare
meriteringssteg bor kunna inforas i tid till att professionsprogrammet triader i kraft 2025.

Forslag: Sveriges Lirare foreslar mot bakgrund av ovanstaende att meriteringssystemet utokas
med en ny niva 3 och att meriteringsniva 1 och 2 justeras enligt tabellen nedan:

| Meriteringsniva 1 | Meriteringsniva 2 | Meriteringsniva 3 | Meriteringsniva 4 |
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Ar legitimerad och
yrkesverksam

Har varit verksam i
yrket i minst 6 ar se-
dan behorighetsgi-
vande examen

Har efter behorig-
hetsgivande examen
med godként resultat
genomfort merite-
rande utbildning om
minst 7,5 hp, som ut-
gors av en av de kur-
ser som Skolverket
specifikt anger som
villkor for merite-
ringsniva 1

Har meriteringsniva
1

Ar legitimerad och
verksam i yrket

Har efter behorig-
hetsgivande examen
med godkant resultat
genomfort merite-
rande utbildning om
minst 45 hp pa
grund- eller avance-
rad niv4, i enlighet
med Skolverkets f6-
reskrifter, varav
minst 22,5 hp pa
avancerad niva. 7,5
hp utgors av den ob-
ligatoriska uppdrags-
utbildningen Vidare-
utveckling och analys
av kvalitet i under-
visning (VAK)

For den som aktivt
medverkat i ett prak-
tiknara forsknings-
projekt och varit
medforfattare till en
artikel eller rapport,
kravs i stéllet minst
37,5 hp for merite-
ring

Har meriteringsniva
1

Ar legitimerad och
verksam i yrket

Har med godkant re-
sultat genomfort den
obligatoriska upp-
dragsutbildning Vi-
dareutveckling och
analys av kvalitet i
undervisning (VAK)
om 7,5 hp

Uppfyller minst ett
av foljande villkor:

Har en masterexa-
men inom négot rele-
vant och av Skolver-
ket godkant omrade

eller
Har en specialldrar-

eller specialpedagog-
examen

Har meriteringsniva
1

Ar legitimerad och
verksam i yrket

Har med godként re-
sultat genomfort
uppdragsutbild-
ningen Vidareut-
veckling och analys
av kvalitet i undervis-
ning (VAK)

Har en examen pa
forskarniva

En vag for att omhiénderta beprovad erfarenhet vid meritering behover tas fram

I Skolverkets befintliga forslag finns det inget sarskilt spar for den beprévade erfarenheten eller
liknande, utover att det forslas kravas att man maste ha arbetat som larare ett visst antal ar in-
nan man kan komma i friga for niva 1. Frigan ar mycket komplex och har enligt uppgift dryftats
ingdende inom Rédet for professioner i skolvasendet och dven inom férbundet. Skolverkets slut-
redovisning uttrycker dock en vilvillig instéllning till att vidareutveckla programmet pa sikt for
att omhénderta den beprovade erfarenheten, vilket dr positivt.

Att larares och forskollarares beprovade erfarenhet kan tillgodordknas vid meritering ar av vikt
for professionsprogrammets legitimitet och ytterst dess syfte att bidra till utveckling av under-
visningsskicklighet.

Forslag: Sveriges Liarare anser mot bakgrund av ovanstdende att Skolverket, i samarbete med
larositena och professionsforetradare, bor ges ett sarskilt uppdrag att utarbeta en modell for
hur beprovad erfarenhet kan tillgodoréaknas. Det ar viktigt att en sddan modell utarbetas med
gott forskningsstod utifran en tydlig definition av beprévad erfarenhet och att man kommer
fram till en rimlig och transparent likviardighet i hur beprévad erfarenhet kan varderas och be-
domas i forhallande till tagna hégskolepoang, om det ska kunna ligga till grund for Skolverkets
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beslut om en och samma meriteringsniva. Det &r viktigt for att upprétthélla legitimiteten i pro-
grammet si att det inte kan uppfattas som att det finns “enklare” eller “svirare” vagar att na me-
ritering. En sddan modell bor ocksa mojliggora att dokumenterad och kvalitetssakrad beprovad
erfarenhet kan ligga till grund f6r validering av reell kompetens och ddrmed ocksd omvandlas
till hogskolepoing. Det sistndimnda kraver ocksa att regeringen ger larositena i uppdrag att ut-
veckla sitt arbete med validering och ger dem nédviandiga resurser for att kunna gora detta. Ar-
betet med att utforma en modell enligt ovan kommer att vara mycket komplext, men bor pdbor-
jas sa snart som mojligt och resultatet bor kunna presenteras och beslutas inom nagra ar.

Viktigt att tydliggora och reglera vad en meritering kan leda till

Regeringen har tidigare aviserat att de statliga karriarstegen ska kopplas till professionspro-
grammets meriteringsnivier, vilket ocks& Skolverket beror i sin slutredovisning. Skolverket tar
ocksé upp exempel pa vilka typer av uppdrag/roller och arbetsuppgifter som meriterade larare
skulle kunna ansvara for. Sveriges Lérare ar positivt till detta men anser att staten behover ga
langre och reglera kopplingen mellan meriteringen och arbetsuppgifter. Det finns i nuldget en
risk att larare och forskollarare kommer att uppleva det som otydligt pa vilket sétt en statlig me-
ritering ”16nar sig” i termer av hur det bidrar till att utvecklas i yrket, gora karriar och fa en star-
kare livsloneutveckling.

Forslag: Sveriges Liarare anser mot bakgrund av ovanstéende att det behover utfardas statliga
foreskrifter eller riktlinjer som anger vilka typer av roller, befattningar och arbetsuppgifter som
bor vara forbehéllna meriterade larare och forskollarare. Det kan ocksé bidra till en battre och
mer differentierad arbetsorganisation inom skolvisendet.

Forbundet ar forstids medvetet om att det kommer ta tid innan tillrackligt manga hunnit né olika
meriteringssteg och att forutsattningarna att rekrytera, utbilda eller behalla meriterade larare
kommer skilja sig mellan olika skolor och delar avlandet. Av den anledningen anser férbundet
att det kan vara aktuellt att reglera s att meriterade larare eller forskollarare har fortur vid till-
sdttningen av tjanster som innehéller sddana roller, befattningar och arbetsuppgifter men att
andra legitimerade larare och forskollarare kan komma i friga om meriterade ej finns att tillga.

Lararlonelyftet behover kopplas till professionsprogrammet

Till skillnad mot for karridrstegsreformen har regeringen inte aviserat pa vilket sitt, om négot,
som Lirarlonelyftet (LLL) forhaller sig till professionsprogrammet. Rimligen bér man se till att
kraven for att fa ta del av LLL likstills med de krav som kommer gilla for att uppna atminstone
den forsta meriteringsnivén i professionsprogrammet. Det vore snarast inkonsekvent om inte sa
skedde, givet att det skulle skapa otydlighet om olika kriterier for uppnadd erfarenhet och skick-
lighet som tillimpas av staten, sarskilt nir det 6vergripande syftet med LLL till storsta del 6ver-
ensstaimmer med professionsprogrammets. Lirare och forskollarare som redan erhéllit perma-
nenta lonepéaslag via LLL bor sjdlvklart inte drabbas av en sddan forandring utan den bor endast
tillimpas nér nya lonepéslag i framtiden ska delas ut.
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Forslag: Sveriges Lirare anser att frigorna kring vad meritering ska leda till, liksom hur
karridrstegsreformen och Lararlonelyftet bor kopplas ihop med meriteringssystemet, kraver viss
ytterligare utredning for att sdkerstilla att fordndringarna blir bra och genomférbara.
Regeringen maste darfor ge en utredare i uppdrag att i samrad med parterna ta fram forslag,
inklusive nodvindiga forfattningsforslag. Ett sddant arbete bor rimligen kunna redovisas senast
2027 och dérefter kan ett beslut beredas och fattas. Att en utredning med detta syfte aviseras av
regeringen framdver ar enligt Sveriges Larare absolut nodvandigt for att forbundet fortsatt ska
kunna sta bakom programmet.

Hur meriteringsvillkoret undervisning av hég kvalitet kan bedomas

Sveriges Lirare anser att bedomningen av detta villkor pa sikt maste genomforas kollegialt, dar
erfarna och skickliga yrkesverksamma larare och forskolldarare samarbetar med foretradare for
larar- och forskolldrarutbildningarna. Det vore starkande for legitimiteten i programmet men
kraver mer resurser dn vad som nu avsatts. I nuldget accepterar vi dock att en kurs enligt Skol-
verkets forslag tas fram, givet de bristande forutsittningar som finns i dag i form av lararbrist
och otillrackliga resurser pa larositena.

Forslag: 1 utformandet av den kursen (bade ramkursen och de lararkategorispecifika kur-
serna) méste regeringen i dialog med Skolverket tillse att professionen garanteras ett stort infly-
tande genom representation i arbetsgrupper liksom via Rédet for professioner i skolvasendet.
Utkasten till kursplaner (ramkursplanen) bor ocksé remitteras av Skolverket och larositena sa
att dven Sveriges Larare och andra intressenter ges mojlighet att inkomma med synpunkter.

Rektors inflytande 6ver antagningen behover begrinsas

Forbundet vill framf6ra att larares och forskollarares riatt och majligheter att delta i kursen be-
hover forstarkas jamfort med Skolverkets forslag. Sveriges Larare ifragasatter varfor det ska
vara ett antagningsvillkor att rektor ska intyga att ldraren eller forskollararen far avsatt tid for
att genomfora kursen. Det riskerar forsvira for ménga att kunna delta om rektor de facto ges
mandat att styra 6ver vilka som fér eller inte far delta. Det rimmar ocksé illa med den nya skoll-
lagsregleringens syfte om att huvudmannen ska ge mojlighet att delta i kompetensutveckling
som kravs for meritering i professionsprogrammet. Att 1ararna och forskolldrarna ges ett stort
mandat i detta fall bedomer forbundet vara vildigt viktigt for programmets legitimitet.

Forslag: Forbundet foreslér att ett alternativt antagningsvillkor skulle kunna vara att det ska
intygas att lararen eller forskollararen med god framférhéllning har informerat och samréatt med
rektor kring deltagande i kursen. Férbundet vill ocksa framhalla att det inte bor finnas nagot
hinder for larare och forskollarare som vill delta i kursen pa sin fritid, till exempel via olika di-
stanslosningar. Ett deltagande pé fritiden bor sjalvklart inte krava att nagot samrad med rektor
agt rum.

Professionen maste fa ett starkare inflytande 6ver programmets alla delar

Sveriges Lirare (samt tidigare Lararforbundet och Lirarnas Riksférbund) har dnda sedan idén
om professionsprogrammet vicktes kravt att professionen méste fa ett avgérande inflytande
over professionsprogrammet. Detta har framforts i flera remissvar och skrivelser till regeringen.
Helst hade forbundet velat se att en ny sjalvstindig professionsmyndighet, med forlaga i exem-
pelvis Skottland, hade inréttats. Radet for professioner i skolvisendet far dock anses vara ett po-
sitivt forsta steg mot detta slutliga mal.
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Sveriges Lirare vill uttrycka sin forvaning 6ver att Skolverkets forslag till de nya samarbets-
strukturer (exempelvis den Nationell arena for samverkan for professionsprogrammet, NASP)
som ska hantera professionsprogrammet inte tydligt inkluderar representation fran profess-
ionen och dess foretradare. Det rimmar illa med programmets syfte. Skolverket och larositena
kommer att ta manga for professionen avgorande beslut kring kursutbud, kursinnehéll och di-
mensionering, vilket kommer att fa stor betydelse for vara medlemmar och deras mojligheter att
delta. Det maste finnas goda mojligheter for professionen att framfora tankar och idéer till detta
arbete for att sdkerstilla att professionsprogrammet matchar vad liarare och forskollarare efter-
fragar, liksom forutséattningarna att delta.

Forslag: Mot bakgrund av ovanstidende anser Sveriges Larare att regeringen i dialog med Skol-
verket bor sakerstilla att ledamoter som foretrdder professionen far en permanent representat-
ion pé alla nivéer i den foreslagna samarbetsstrukturen samt garanteras mojlighet till infly-
tande. Forbundet bedémer att detta bor kunna goras infor att professionsprogrammet trader i
kraft hosten 2025.

Ett nytt statsbidrag behover inforas

For att professionsprogrammet ska bli sa attraktivt och funktionellt som mojligt for legitimerade
larare och forskollarare samt deras arbetsgivare behover statens finansiering av reformen for-
stiarkas. Det handlar framst om att vissa befintliga statsbidrag behover omstdpas och tydliggoras
for att fungera pa ett mer Andamaélsenligt sitt givet professionsprogrammets syfte samt att nya
medel eventuellt behover tillforas for att mota behovet av statsbidrag som kan ersitta 16nekost-
nader med mera for arbetsgivaren.

I tider av nedskarningar och besparingar i skolan finns en uppenbar risk att manga larare och
forskolldrare inte kommer kunna delta i fortbildning som leder till meritering om inte staten till-
skjuter medel som kan ersétta 16nekostnader och andra utgifter som uppstéar for arbetsgivarna.
Rektorer och huvudmén kommer ocksa att ha starka incitament att inte vilja slappa i vag perso-
nalen pa fortbildning under arbetstid och/eller styra och begriansa vilka som trots allt far fort-
bilda sig om det inte finns mojlighet till rimlig ekonomisk tdckning. Risken ar annars stor att de
legitimerade ldrarnas och forskollararnas behov asidosatts till formén for vad arbetsgivaren en-
sidigt anser behovs. Det kan fa till f6]jd att endast ett begriansat antal fir mojlighet att fortbilda
sig inom programmet. Det vore negativt for legitimiteten for hela professionsprogrammet och
undergriver dess potentiella kraft att bidra till forbattring av undervisningen i svensk skola och
forskola.

Forslag: Sveriges Larare foreslar att ett nytt statsbidrag for fortbildning inom professionspro-
grammet infors. Det dr nédvandigt for att kunna sikra att 1arare och forskollarare ska ha mojlig-
het att delta i programmet samtidigt som skolhuvudmaénnen far en rimlig kompensation fréan
staten. Precis som Skolverket skriver sd framstar resursfragan som kanske den viktigaste ram-
faktorn, och en situation med otillrackliga resurser anses kunna medfora stora konsekvenser for
lararkérens tillit till programmet.

Sveriges Lirare har tagit fram underlag som beskriver hur ett nytt statsbidrag kan utformas. Var
bedomning ar att statsbidraget for larare och forskollarares fortbildning bér omstopas och i
framtiden innehalla tva distinkta delar:

1. en del som avser fortbildning for legitimerade larare och forskollarare i syfte att meri-
tera sig inom professionsprogrammet och
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2. en del som avser 6vrig fortbildning for larare och forskollarare.

For att gora den del av statsbidraget som ror professionsprogrammet si attraktivt som majligt
att nyttja for bade arbetsgivare och larare bor villkoren vara i princip de samma som géllde for
Lararlyftet 1, vilket i sin tur pAminde om det gamla sé kallade B-avdraget.

Skolhuvudmannen bor kunna betala en ersiattning som motsvarar minst 80 procent av ldrarens
eller forskollararens 16n under den tid som personen studerar och ar tjanstledig. Det bor forstas
ocksa vara mojligt att studera under arbetstid. Statsbidraget bor motsvara 70 procent av skolhu-
vudmannens l6nekostnader enligt ett av Skolverket berdknat schablonbelopp. Det innebir att
individens deltagande i fortbildning samfinansieras av tre parter:

e ldraren, som i och med att endast 80 procent av 16nen betalas ut under studietiden star
for 20 procent av 1onekostnaden,

e staten, som i form av statsbidraget star for 56 procent av I6nekostnaden (70 procent av
80 procent),

e skolhuvudmannen, som star for de resterande 24 procenten av den totala l6nekostna-
den.

Bedomningen frén Sveriges Lirare ar att ett sddant statsbidrag inte behover krava att allt for
mycket nya resurser, om nagra, behover tillféras utan medel finns redan tilldelat till befintliga
statsbidrag. Sveriges Larare kan om s& onskas delge Utbildningsdepartement mer detaljerade
underlag och berdkningar kring ett nytt statsbidrag.

En vdl genomford implementering ar viktig

Sveriges Lirare vill framfora att regeringen behover forsiakra sig om att Skolverkets implemen-
tering av reformen blir gedigen. Det kommer behovas stora méngder av bade 6versiktlig och
mer detaljerad och méilgruppsanpassad information. Olika lararkategorier kommer behéva fa en
Kklar bild av vilka moéjligheter programmet erbjuder for just dem, vilka rattigheter de har och vad
de behover tidnka pa givet deras olika utbildningsbakgrund.

Skolverket for i och for sig ett resonemang i redovisningen kring vikten av en god implemente-
ring for att bidra till acceptans och kinnedom, men har i skrivande stund inte presenterat nagra
niarmare planer for hur det ska gé till. En viktig del i implementeringen blir att klargora vilka
rittigheter gentemot arbetsgivaren en larare eller forskolldrare har nar det géller att fa delta i
kompetensutveckling. I Skolverkets redovisning framstar det som att myndigheten lutar &t en
tolkning till forman for arbetsgivaren, vilket vore olyckligt i forhallande till professionens och
fackets forvantningar.

Forslag: Forbundet vill uppmana regeringen att signalera till Skolverket att en uttolkning av
den nya skollagsregleringen inte ensidigt far signalera att arbetsgivaren har ndgon form av abso-
lut vetoratt gentemot lararna och forskollararna. Givet de uppskattade arliga volymer av larare
och forskollarare som kan antas delta i fortbildning (framst pa deltid och pé distans), ar det
svart att se att detta inte skulle kunna hanteras i verksamheterna av ansvarsfulla arbetsgivare
och rektorer som ser till att planera och organisera arbetet pa ett bra sitt i dialog med lararna.
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