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Sammanfattning
SKR foreslar att

e ctt nationellt professionsprogram implementeras pa ett sadant sétt att
huvudmaénnen prioriterar att etablera lokala gemensamma strukturer
for kompetensutveckling. Flera av forslagen stodjer denna
inriktning.

e Laérarstiftelsen och Ifous ges i uppdrag att genomfora en pilotstudie for en
databas for beprovad erfarenhet.

e ldrositena far i uppdrag att sékerstélla att de individuella kurserna
inom professionsprogrammet ska kopplas till det verksamhetsnira
undervisningsutvecklande arbetet som utfors pa forskollérares,
larares och rektorers egen arbetsplats och 1 sa hog grad som mojligt
utgar frdn den egna undervisningen/det egna ledarskapet.

e kurserna inom professionsprogrammet dr flexibla i tid och rum sa att
elevernas undervisning paverkas sa lite som mojligt.

e kursen VAK delas i tvd delar, VAK 1 med inriktning att granska sin
egen och andras undervisning och VAK 2 med inriktning mot
praktiknéra forskning.

e kompetensutveckling med anledning av nya reformer kan vara en
del av professionsprogrammets kursutbud.

e kurser for handledare for vfu-studenter ska inga i kursutbudet.

e kurser for att leda kollegor ges sérskilt utrymme for forskollarare
och ldrare 1 fritidshem.

e dokumenterat deltagande i praktikndra forskning och
undervisningsutvecklande kompetensutveckling hos huvudman
eller exempelvis Ifous ska ge avdrag motsvarande 7,5 hp pé det
antal podng som behovs for att uppna meritniva 2. Kriterier for
detta bor utarbetas av Professionsradet.

e avdraget for publicerad praktiknéra forskning dkar fran 7,5 hp till 15 hp
for meritniva 2.

e sirskilda kurser inréttas for att forskollarare och ldrare i fritidshem ska bli
behoriga till forskarutbildning.
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e specialpedagoger som arbetar undervisningsnira bér omfattas av
professionsprogrammet dven om de inte undervisar minst 50 procent.

e sjukhusldrare samt larare for omhdndertagna barn och unga inom SIS och
Kriminalvarden omfattas av professionsprogrammet.

e det ska vara mojligt for larare att delta i kompetensutveckling utifrén egna
onskemal utdver arbetstid.

e parterna blir en naturlig del i avstimningar om frdgor som berdr
sadant som parterna idag dger att besluta om. Pa sa sitt blir det
tydligt vad som kan omhéndertas inom ramen for kollektivavtal och
vad som &ligger stat och huvudman att finansiera och styra over.
Andra fragor som behdver vara med i en avstimning med parterna
ar om man 1 det fortsatta arbetet avser ligga samman
professionsprogrammet och karridrtjanstreformen.

SKR avstyrker

e en utveckling mot att sirskilda befattningar med specifika arbetsuppgifter
skapas av andra 4n huvudmaén/arbetsgivare samt att arbetsledningsratten
kan komma att begrénsas for forskollérare, larare och rektorer.

e att kunskapsbidraget och statsbidraget for kvalitetshéjande atgiarder
inom forskolan anvinds for andamalet men tillstyrker att statsbidrag
for fortbildning anvénds.

SKR forutsiitter att de extrakostnader som uppstar ska finansieras enligt
finansieringsprincipen och ser fram emot fortsatt dialog om detta. Statens
langsiktiga och ekonomiska ansvar for forutsdttningar att implementera
professionsprogrammet behover vara fristdende fran de som idag reglerar
exempelvis arbetstid, kompetensutveckling och 16n mellan parterna genom
kollektivavtal.

1. Allm@nna synpunkter

Skolverkets forslag om ett nationellt professionsprogram innehéller dels en
nationell struktur for kompetensutveckling for forskolldrare, larare och
rektorer, dels ett nationellt meriteringssystem for forskolldrare och ldrare.
Skolverket har utarbetat forslaget i dialog med Radet for professioner 1
skolvdsendet (Professionsradet).

Skolverket anger 1 sitt forslag att syftet med professionsprogrammet ér, att
ge forskolldrare, larare och rektorer nya mojligheter att utveckla sin
professionella kompetens under hela sitt yrkesliv och leda till forbéttrad
undervisning i forskolan och skolan. Kompetensutvecklingen ska ocksa
bidra till en utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.
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SKR delar Skolverkets bedomning att det mest kraftfulla séttet att
forbattra kvaliteten 1 undervisningen och 6ka elevernas larande utgér fran
det som Skolverket kallar professionella ldrandegemenskaper, det vill sdga
att det finns lokala strukturer ddr forskolldrare och ldrare pa ett systematiskt
satt tillsammans kan utveckla undervisningen. Forskningen visar dven att
en viktig faktor for hog maluppfyllelse 1 forskola och skola dr nér hela
kollegiet samarbetar och gemensamt strdvar mot samma mal. Synpunkterna
nedan ska darfor ses 1 ljuset av SKR:s bedomning av hur ett sadant
kollegialt ansvarstagande kan stdrkas pd bésta sitt.

2. Ramverk for ett nationellt professionsprogram

Vilken effekt som professionsprogrammet kommer att fa dr enligt
Skolverket avhingigt av dess implementering. SKR delar den
bedomningen men foreslir att ett nationellt professionsprogram
implementeras pa ett sddant sétt att huvudménnen kan prioritera att etablera
lokala gemensamma strukturer for kompetensutveckling som blir
langsiktigt héllbart. Det dr ocksé lokala professionella strukturer som
starker en skola pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. SKR
pekar pa att [fous och andra aktorer kan vara ett stod for
skolhuvudmainnens arbete pd omradet.

I Skolverkets forslag beskrivs hur det lokala och gemensamma arbetet bor
vara grunden for att utveckla undervisningen. Samtidigt anges att det ar de
externa hogskolekurserna som dr meriterande. SKR menar att risk ar att
huvudménnen prioriterar att organisera for deltagande 1 de externa
hogskolekurserna, vilket skulle motverka det mest effektiva sittet att
arbeta.

For att huvudmain och rektorer ska prioritera att skapa de professionella
larargemenskaperna och stirka det kollegiala ansvarstagandet foreslar SKR
en del fordndringar i utformningen av det nationella
professionsprogrammet. Det giller bade innehall och form for
kompetensutvecklingen och 6kad mgjlighet att 1ata det lokala arbetet utgéra
meriteringsgrund, forutsatt att vissa kriterier mots.

2.1. Pilotprojekt for att starka beprovad erfarenhet

SKR tillstyrker att en databas for beprévad erfarenhet inrittas som drivs
av professionen och stods och sprids av huvudméannen. SKR foreslar att
det blir en del av statens finansiella dtagande inom professionsprogrammet.
Vidare foresliar SKR, som ett forsta steg, att Lararstiftelsen och Ifous far i
uppdrag att genomfora en pilotstudie for att undersoka hur en stodstruktur
kan underlétta for larare att dokumentera och publicera sina erfarenheter
for att andra ldrare 1 sin tur ska kunna beprova dessa,

3(13)



Sveriges Vart dnr:
Kommuner 2024-10-18 SKR2024/01219

och Regioner
Ert dnr:
U2022/02319, U2023/01870

3. Innehall i en nationell struktur for
kompetensutveckling

Som anges ovan delar SKR Skolverkets beddmning om vikten av det som
Skolverket kallar professionella larandegemenskaper. Deltagande i de
individuella kurser som tillsammans bildar den nationella strukturen for
kompetensutveckling 1 professionsprogrammet bor déarfor 1 sig frimja det
lokala kollegiala ansvarstagandet for att utveckla barns och elevers ldrande.

SKR foreslar dérfor att larosdtena fir i uppdrag att sikerstilla att de
individuella kurserna inom professionsprogrammet ska kopplas till det
verksamhetsndra undervisningsutvecklande arbetet som utfors pa
forskollérares, larares och rektorers egen arbetsplats.

3.1. Innehall i professionsprogrammets
kompetensutveckling for forskollarare och larare

SKR tillstyrker Skolverkets forslag att kompetensutvecklingen ska kunna
ge savil bredd, fordjupning och specialisering.

SKR foreslir dock att den obligatoriska uppdragsutbildningen
Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisningen (VAK) bor delas
upp 1 tva delar, till skillnad mot foreslagets enda kurs. VAK1 bor behéllas
med den inriktning som foreslas (att kunna granska sin egen och andras
undervisning vad géller kvalitet) och som knyts till meriteringsniva 2.
VAK2 menar SKR ska bygga pd VAK1 men med en inriktning mot
forskningsmetodiska och vetenskapsteoretiska frdgor av relevans for den
praktikndra forskningen. VAK?2 bor kridvas for att uppna meriteringsniva 3.
SKR menar att genom att gora tvd VAK-kurser byggs det ocksé in en
naturlig progression mellan niva 2 och 3.

SKR foreslir dven att kompetensutveckling for att infora reformer kan
vara en av professionsprogrammets kursutbud. Under de kommande aren
handlar det till exempel om fordndrade laroplaner, betygssystem och en rad
andra fragor. All sadan kompetensutveckling behdver inte vara
hogskolekurser, men da sé dr fallet bor dessa kurser kunna vara en del av
professionsprogrammet. Skilen for detta &r att dessa reformer genomfors
for att stirka barns och elevers ldrande, dr undervisningsnéra och ger
utvecklingsbehov hos forskolldrare, larare och rektorer. Det dr dven
reformer som de kommande &ren kommer att kréva tid for
kompetensutveckling for de forskolldrare, larare och rektorer som idag &r
yrkesaktiva.

SKR delar Skolverkets bedomning att professionsprogrammet blir en del
1 samtliga ldrares yrkesutveckling, efter grundutbildningen och
introduktionsperioden. Kurser for att vara mentor for nyexaminerade ingar
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enligt forslaget 1 professionsprogrammets utbud och SKR foreslar att dven
kurser for att handleda vfu-studenter ska inga.

SKR foreslar att kurser for att leda kollegor ges sdrskilt utrymme for
forskolldrare och léarare 1 fritidshem. Dér finns ett sarskilt behov att
utvecklas i att leda kollegor i undervisningen, eftersom andra yrkesgrupper
medverkar i den undervisning som bedrivs under ledning av forskolldraren
eller lararen.

3.2. Former for professionsprogrammets
kompetensutveckling for forskollarare och larare

Som tidigare nimnts anser SKR att utformning och implementering av
professionsprogrammet bor goras sa att det lokala kollegiala
ansvarstagandet for barns och elevers ldrande stérks. Det behover dven
bottna i de vardagliga undervisningssituationer som forskolldraren, lararen
eller rektorn befinner sig i for att sa tydligt som mojligt kunna stérka den
professionella utvecklingen. SKR menar att det finns en risk att med
nuvarande utformning kommer inte forslaget att stirka det kollegiala
ansvarstagandet 1 tillrdcklig utstrackning, 4&ven om Skolverkets ambition &r
tydligt den samma som SKR: s.

SKR foreslar dérfor foljande for att ge tydligare genomslag i forbattrad
undervisning:

e De kurser som hogskolorna genomfor bor kunna forldggas pa
distans med mgjlighet att kombinera kursinnehallet med de
sammanhang for ldrande som finns pd den egna forskolan eller
skolan, 1 de fall ddr sa ar lampligt.

e For att barnens och elevernas undervisning inte ska paverkas
negativt dr det dven Onskvért att hogskolans kurser erbjuds pa ett
sadant sitt att de ar flexibla i tid och plats, och paverka elevernas
undervisningstid sa lite som mojligt. Detta 6kar mdjligheterna for
forskolldrare och léarare att delta.

e Kurser som syftar till fordjupning och specialisering inom
professionsprogrammet bor grundas 1 forskolldrarens och lararens
egen verksamhet. Uppgifter inom kurserna bor foljaktligen i sa hog
utstrdckning som mojligt utga frin den egna verksamheten.
Lérosétena bor dven strdva efter att inslag i varje kurs starker det
kollegiala ldrandet och kan utforas tillsammans med kollegor. P4 sé&
sdtt bidrar larosétenas kurser till att stirka de lokala strukturerna
savil som att utveckla undervisningen.
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3.3 Professionsprogrammets kompetensutveckling for rektorer

SKR tillstyrker Skolverkets forslag om kompetensutveckling for rektorer.
SKR anser dessutom att utbildningen behdver framja goda pedagogiska
ledare men dven stirka rektorn som chef och ledare for verksamheten 1
stort. P4 s sétt kan man som rektor bast ta sitt ansvar for att skapa
strukturer och stddja medarbetarna sé att undervisningsskickligheten
framjas. I detta ingér att bedoma och framja enskilda medarbetares
utveckling inom de omraden som behovs for att mota styrdokumentens
mal. Det ingér dven att skapa goda strukturer for personalgruppen som
helhet sa att medarbetarnas kompetenser kan verka pé bista sitt, savil
inom ldrarkollektivet som mellan yrkesgrupper. Kompetensutvecklingen
for rektorer behover ocksa stodja detta arbete.

SKR tillstyrker strukturen for kompetensutveckling for rektorer och
foresliar samma tilligg som for forskolldrare och ldrare, ndmligen att:

e Innehallet i professionsprogrammet dven kan vara sddan
kompetensutveckling som syftar till att genomfora
undervisningsnira reformer. Exempel pé ett sidant omrade &r att
stodja god undervisning som ett led i att fraimja studiero enligt
skollagen.

e De konkreta uppgifterna under kurserna knyts till sdidant som ar
aktuellt i den egna verksamheten sé att de forbattringar som uppnas
1 nértid leder till att rektorn battre leder och utvecklar verksamheten
samt leder och utvecklar forskolldrare och ldrare sé att de 1 sin tur
bedriver en battre undervisning.

e Aven for rektorer bor formerna frimja ett kollegialt ansvarstagande,
sasom exempelvis largrupper inom utbildningen och nya kunskaper
och fardigheter vilka kan omsittas i det kollegiala arbetet 1
rektorsgrupper hos huvudmannen.

4. Meriteringsnivaer och villkor for meritering

For att stirka de lokala professionella lirandegemenskaper som beskrivits
ovan foreslar SKR ytterligare mojligheter att minska antalet hogskolepodng
for att nd meriteringsniva 2. SKR foreslar att genom att deltaga i
praktikndra forskning och kollegiala sammanhang som anordnas av
huvudmannen ska bli meriterande sé framjas huvudméns ansvarstagande
for att skapa goda kollegiala larandestrukturer skapas. For att vara
meriterande ska det dock finnas tydliga strukturer som dokumenterar
larandet. Exempel pa sddana sammanhang som finns idag &r Ifous FoU-
program, olika former av forskningscirklar etc. Avdrag for meriteringen
bor ske inom professionsprogrammet pa samma sitt som Skolverkets
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forslag for deltagande i praktiknéra forskning. Enligt Skolverkets forslag
ska ett avdrag i meriteringen om 60 hp f6r meritniva 2 minskas med 7,5 hp
om ldrare har publicerat utbildningsvetenskaplig forskning.

SKR foreslar dirmed att:

* Dokumenterat deltagande i praktikndra forskning och
undervisningsutvecklande kompetensutveckling ska ge avdrag med
7,5 hp pa det antal hogskolepodng som behdvs for att nd meritniva
2. For att detta ska bli aktuellt behdver det finnas goda strukturer for
arbetet. Forskolldrares, larares eller rektorers aktiva deltagande
behover ocksa dokumenteras. Det behdver darmed finnas kriterier
for att kunna ge avdrag. Hur dessa kriterier ska utformas kan vara
en uppgift for Professionsradet att ta fram.

* SKR tillstyrker Skolverkets forslag att publicering av praktiknira
forskning ska ge 7,5 hp avdrag, men foreslar samtidigt att detta
laggs till de 7,5 hp som foreslés 1 punkten ovan och att publicering
av praktikndra forskning dirmed ger ett sammanlagt avdrag av 15
hp sa att det krdvs kurser om 45 hp for att uppnd meritniva 2.

Syftet med detta forslag r att stirka huvudménnens incitament att skapa
sddana strukturerade undervisningsutvecklande miljéer och program samt
att det finns tillrackliga incitament att genomfora det omfattande arbete
som det innebér for en yrkesaktiv larare att publicera praktiknira forskning.

SKR foreslar dven att:

o Sirskilda kurser inréttas for att forskolldrare och ldrare 1 fritidshem
ska bli behoriga till forskarutbildning. Pa sa sétt 6kar mojligheterna
for forskolldrare och ldrare i fritidshem att uppnd meriteringsniva 3.
SKR tillstyrker Skolverkets forslag att forskolldrare och lérare 1
fritidshem uppnér meriteringsniva 1 och 2 pa samma sétt som
ovriga lérare.

e Undervisande specialldrare och specialpedagoger bor i kraft av den
fordjupning/specialisering de redan genomgatt efter lirarexamen
uppna niva 2 nér de har genomgatt VAK.

e Som angivits tidigare foreslar SKR att den obligatoriska
uppdragsutbildningen Vidareutveckling och analys av kvalitet i
undervisningen (VAK) gors till tvd kurser — VAKI1 (for
meriteringsniva 2) och VAK2 (for meriteringsniva 3) samt att bade
VAKI och 2 krivs for meriteringsniva 3.
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4.1. Ytterligare lararkategorier bor inga i
professionsprogrammet

SKR foreslar att specialpedagoger som arbetar undervisningsnéra bor
omfattas av professionsprogrammet dven om de inte undervisar 50 procent,
vilket anges 1 Skolverkets forslag.

SKR foreslar att dven sjukhusldrare samt larare for omhéndertagna barn
och unga inom SIS och Kriminalvarden omfattas av
professionsprogrammet. Det &dr visentligt att skolgangen for dessa elever
ges sa goda mojligheter som mojligt, vilket inkluderar dessa lérares
mojligheter till kompetensutveckling och meritering pd samma villkor som
Ovriga larare.

4.2. Framtida koppling mellan meritering och uppdrag,
karriartjanstreform och arbetsuppgifter

Beslut om eventuell koppling till 16n ligger inom parternas ansvarsomréde.
I dagens loneavtal mellan parterna pd kommunal sektor ligger sddant beslut
pa enskild rektor. En uppnadd meriteringsniva i det foreslagna
professionsprogrammet kan i sig inte per automatik innebéra fordndring av
16n. Ett nytt uppdrag eller nya ansvarsomraden kan foranleda beddmning
av ny 16n. Okad skicklighet eller ytterligare kunskap beddms i forhillande
till 4stadkomna resultat inom ramen for chefers ansvar att virdera
prestationer och resultat. Detta gors i samband med arlig 16nedversyn och
vid tillsdttning av ny tjdnst (eller uppdrag).

4.2.1. Problematiskt att koppla meritering till karriartjanster

SKR patalar att det finns en rad problematiska fragor att 16sa ut i det fall
en framtida koppling mellan meritering och karridrtjdnstreformen kommer
att genomforas. For att ge legitimitet 1 en dvergang behdver
forutséttningarna vara goda, och da behdver en rad hinsyn tas.

Forandringen fér inte innebéra att arbetsgivarens mojligheter (och ritt) att
leda och fordela arbetet inskranks. Eftersom meriteringen &r valfri for
larare kan inte arbetsgivaren paverka vilka av medarbetarna som kan ges
karridrtjanster.

Det statsbidrag som dr knutet till karridrtjédnster idag begriansar dven i vilka
skolformer man (med statliga medel) kan koppla samman meritering och
karridrtjanst. Idag finns inte karridrtjénster 1 forskolan och fritidshemmet 1
samma utstrickning som i grundskolan och gymnasieskolan. For att det ska
vara mojligt att inforliva karriértjénster i professionsprogrammet maste
forutséttningarna vara de samma for alla forskolldrare och lérare.

8 (13)



Sveriges Vart dnr:
Kommuner 2024-10-18 SKR2024/01219

och Regioner
Ert dnr:
U2022/02319, U2023/01870

4.2.2. SKR motsatter sig en utveckling mot att arbetsuppgifter
knyts till meritering

SKR avstyrker en utveckling mot att sarskilda befattningar med specifika
arbetsuppgifter skapas av andra 4n huvudmin/arbetsgivare. Daremot ser
SKR att ett vélutvecklat system for kompetensutveckling med innehéll och
form som stodjer de lokala behoven i sig kommer att ge en hog
samstimmighet mellan de kompetenser och fardigheter som
verksamheterna behover och de som forskolldrare, larare och rektorer som
har genomgatt professionsprogrammet har uppnatt. Att det innehall som
utvecklas méter de behov som finns i verksamheterna kommer dérfor att
avgora hur vdl en meritering stimmer dverens med befattningar och
arbetsuppgifter.

En eventuell reglering av arbetsuppgifter utifran meriteringsnivéer kringgér
arbetsgivarens ansvar att leda och fordela arbetet och utse den medarbetare
som dr mest ldmplig for en uppgift att utfora denna.

SKR motsitter sig att arbetsledningsritten kan komma att begrinsas for
forskollérare, larare och rektorer. Det finns inte nagon annan del av
arbetsmarknaden med motsvarande lagstiftning och SKR ser inte att det ar
motiverat med en sddan detaljreglering inom skolvésendet.

De uppgifter som anges ér inte sjélvklart kopplade till det som meriteringen
innebdr. Det kan finnas medarbetare som dnnu inte arbetat tillrackligt ldnge
eller inte har intresse av att meritera sig och som samtidigt ar den mest
lampliga for en specifik arbetsuppgift. [ dessa fall maste arbetsgivaren
kunna ge denna en arbetsuppgift.

Exempel pa detta dr om en nyexaminerad ldrare med forskningserfarenhet
som inte blir meriterad forrdn efter flera ar, och forst da kan fa ansvar att
leda forskningscirklar. Ett annat exempel d&r om meritering kopplas till
mojligheterna att vara vfu-handledare, vilket skulle forsvara mojligheterna
att erbjuda vfu. Redan idag ar det ett pussel att fa till handledare med ratt
behdrigheter.

5. Hur meriteringsvillkoret undervisning av hog
kvalitet kan bedomas

Ett syfte med att skapa ett nationellt professionsprogram har varit att stirka
forskolldrares och larares undervisningsskicklighet. I forslaget finns dock
ingen bedomning av detta for att uppna hogre meritnivaer. Forslaget ligger
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dédrmed nirmare det forslag som SKR tidigare presenterat tillsammans med
ovriga huvudmannaorganisationer. I detta kopplades meritering till
etablerade hogskoleexamina och kopplades i 6vrigt inte specifikt till
séarskilda tjanster hos huvudmannen. SKR anser att
professionsprogrammet i framtiden kan utvecklas mot en sddan koppling
till ordinarie hogskoleexamina istéllet for att inkludera en sarskild
beddmning av undervisningsskicklighet.

6. Ramfaktorers paverkan pa hur
professionsprogrammet kan realiseras och na
legitimitet hos malgrupperna

En god struktur och implementering av professionsprogrammet stéller olika
krav pa olika aktorer inom skolvédsendet. Hiar anger SKR bedémningar
om hur ansvar och befogenheter bor fordelas for att uppfylla
professionsprogrammets intentioner, nér detta antingen inte ar tydligt i
Skolverkets forslag, eller SKR:s bedomning skiljer sig fran Skolverkets.

6.1. Statens ansvar

SKR anser att staten ska tillhandahdlla de resurser och forutséttningar som
kréavs for att genomfora programmet. Enligt SKR handlar det framfor allt
om att:

1. Staten behover tillse att ldrosédtena ges bade resurser och
forutséttningar for att erbjuda kurser pa ett sddant sétt att
forskollérare, larare och rektorer ges reella mojligheter att delta.
SKR:s synpunkter pa hur en sddan utformning bor se ut utvecklas
ovan.

2. Staten behdver genom sina myndigheter pa skolomridet skapa en
sammanhéllen struktur for professionsprogrammet som:

o mojliggdr deltagande for legitimerade forskolldrare, 1drare
och rektorer over tid och,

o tillater att programmet i sig utvecklas utifrdn en fordndrad
omvarld eller oférutsedda konsekvenser, samt

o ger en effektiv styrning av statens samlade verksamheter i
syfte att stodja barn och elevers ldrande pa béasta sétt.

3. Staten behover ta ett langsiktigt och ekonomiskt ansvar for
forutséttningar for enskilda forskollérares, larares och rektorers
deltagande i1 sdvil kompetensutvecklingen som meriteringen.
Sadana forutséttningar behover vara fristdende fran de som idag
reglerar exempelvis arbetstid, kompetensutveckling och 16n mellan
parterna genom kollektivavtal. Dels varierar kollektivavtalade
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villkor for olika larargrupper, huvudmaén och sektorer, dels kan
villkor variera dver tid, eftersom de beslutas genom forhandlingar
av andra dn de som beslutar om professionsprogrammet.

6.2. Skolhuvudmannens ansvar

Skolans huvudmin ska enligt skollagen “ge legitimerade lirare och
forskolldrare mdjlighet att delta i sadan kompetensutveckling inom det
nationella professionsprogrammet som bidrar till att oka
yrkesskickligheten och som kan ligga till grund for ett beslut om en sadan
meriteringsnivd.”

Hur lagen ska uttolkas ér en av de frdgor som Skolverket anser avgorande
for implementeringen. Det &r idag inte tydligt vare sig i skollagen eller i
Skolverkets forslag vilken omfattning av kompetensutveckling som
forslaget forvéntas leda till, vilket forsvarar implementeringsprocessen.
Forberedelserna hos huvudminnen blir olika om man ska forbereda for att
en larare genomgar professionsprogrammets kompetensutveckling 16pande,
eller fokuserat under négra {4 ar med ldngre mellanrum emellan samt hur
manga larare som forutsitts delta fran en huvudman vid en given punkt.
Det finns angivet omfattning av kompetensutveckling for olika
meriteringsnivéaer, men inte hur detta ska fordelas 6ver tid eller mellan
larare. SKR anser att det ska vara mdjligt att delta 1
kompetensutvecklingen 1 olika omfattning (av en heltid) samtidigt som den
tid som huvudmannen avsitter for kompetensutveckling dven ska inrymma
annat dn professionsprogrammet. Hur manga larare som ska delta och tiden
for detta aterstar att konkretisera, och avgors dven av statens ekonomiska
insatser for att finansiera reformen samt hur stor kapacitet som behovs pa
larosétena.

6.3. Rektors ansvar

SKR anser att rektorns ska prioritera att skapa systematiska och effektiva
strukturer pa den egna enheten sa att forskolldrare och larare utvecklas
kontinuerligt pé ett sddant sétt att det frimjar barnens och elevernas
larande. SKR instdmmer hédr 1 Skolverkets forslag, men ser en risk att
forslaget istdllet kommer att innebéra att for stort fokus kommer att ligga
pa larares deltagande 1 hogskolekurser som inte lika tydligt kommer att
utveckla ldrarens undervisning.

SKR delar Skolverkets bedomning att det dr rektorn som ansvarar for att
de kompetensutvecklande insatser som gors, ocksa inom
professionsprogrammet, och har den egna enhetens barns och elevers
larande 1 fokus.
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Eftersom det inte dr tydligt i Skolverkets forslag i vilken omfattning
undervisning kommer att bedrivas av vikarier, vill SKR poéngtera att det
finns en malkonflikt mellan larares deltagande i kompetensutveckling och
att tillse barns och elevers rétt till undervisning av behdriga ldarare. Det blir
dérfor viktigt att utforma professionsprogrammet pa ett sddant sétt att
undervisningen paverkas i sé liten utstrackning som majligt.

6.4. Lararnas ansvar

SKR vill understryka att Skolverkets forslag bygger pa att samtliga lirare
ansvarar fOr att stirka det gemensamma ansvarstagandet genom att
tillsammans med kollegor delta i och utveckla professionella
larandemiljoer. De ansvarar ocksa for att genom hela yrkeslivet delta i
individuell kompetensutveckling inom ramen for professionsprogrammet
inom de omraden som rektor bedomer bast frimjar barns och elevers
larande.

SKR tillstyrker Skolverkets forslag att kompetensutvecklingen som
genomfors pa arbetstid ska utga fran verksamhetens identifierade behov.
SKR foreslar att det samtidigt ska vara mojligt for ldrare att delta i
kompetensutveckling inom professionsprogrammet utifran egna 6nskemal
utover arbetstid. Savél kompetensutvecklingen som ldraren deltar i pa sin
arbetstid som pa sin fritid ska kunna vara en del i meritering.

6.5. Finansiering av forslagen

SKR anser att kostnaderna for forslaget behdver utvecklas. Det dr inte
tydligt i forslaget vad kostnaderna for att infora och driva
professionsprogrammet kommer att vara, vilket d&ven ar avhingigt av vilken
omfattning som professionsprogrammet kommer att ha. SKR anger ovan
den Overgripande synen pa var ansvaret for olika delar av genomf6randet
ligger. SKR forutsitter att de extrakostnader som uppstér ska finansieras
enligt finansieringsprincipen och ser fram emot fortsatt dialog om detta.

I forslaget resonerar Skolverket om befintliga statsbidrag som kan
anvindas for andamaélet.

SKR tillstyrker att statsbidrag som idag tillhandahalls for olika former av
fortbildning kan anvéndas for professionsprogrammet. Det statsbidrag som
finns for praktikndra forskning kan anviandas i den mén det &r sddant som
leder till del av meriteringen.

SKR avstyrker att kunskapsbidraget och statsbidraget for kvalitetshdjande
atgirder inom forskolan anviands for Andamalet. Skdlen for detta dr framfor
allt att det inte fordelas lika 6ver landet, och deltagandet behdver
resurssittas pa samma sitt overallt. Syftet med detta bidrag ar att stirka
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forskolan och skolan utifran olika behov som finns utifran barns och
elevers socioekonomiska bakgrund och anvéinds redan och behdvs for detta
dandamal, savil inom som mellan kommuner.

7. Radets roll efter att regeringsredovisningen
lamnats

Som tidigare angivits foreslar SKR att Professionsradet bor ta fram forslag
for hur man kan utforma kriterier for att strukturerade, kollegiala strukturer
for larande respektive forskning hos en skolhuvudman eller motsvarande
ska kunna vara en del av meriteringen till meritniva 2.

Som anges ovan anser SKR att staten behdver ta ansvar for forutséttningar
for enskilda forskolldrares, larares och rektorers deltagande i savél
kompetensutveckling som meritering. Sadana forutséttningar behdver vara
fristdende fran de som idag reglerar exempelvis arbetstid,
kompetensutveckling och 16n mellan parterna genom kollektivavtal. I
nuvarande forslag ér det inte tydligt hur detta forhéller sig, och i1 forslaget
anges att vissa fragor 6verldmnas till parterna. Framgent foreslar SKR att
parterna dr en naturlig del 1 avstdmningar om dessa fragor sa att det blir
tydligt vad som kan omhéndertas inom ramen for kollektivavtal och vad
som dligger stat och huvudman att finansiera och styra éver. Andra fragor
som behdver vara med i en avstimning med parterna dr om man i det
fortsatta arbetet avser ldgga samman professionsprogrammet och
karridrtjanstreformen.

Pé& motsvarande sétt behdver avstimning ske med skolhuvudménnen for
fragor som det idag aligger dem att besluta.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordf6rande
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