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Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram

Remiss fran Uthildningsdepartementet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar féljande.
Remissen besvaras med hanvisning till vad som sags i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Sammanfattning

Skolverket konstaterar i uppdragsredovisningen att
kompetensutveckling &r det centrala inom ett professionsprogram,
genom vilket forskollarare, larare och rektorer kan fa helt nya
mojligheter att utveckla sin professionella kompetens under hela sitt
yrkesliv. Det nationella professionsprogrammet ska leda till
forbattrad undervisning i férskolan och skolan. Skolverket bedomer
att all kompetensutveckling inom professionsprogrammet bor utga
fran barnens och elevernas behov och framja deras larande.
Kompetensutvecklingen ska ocksa bidra till en utbildning som vilar
pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Skolverket foreslar att endast rektorer, larare och forskollarare som
ar verksamma i yrket bor omfattas, da endast den som ar
yrkesverksam kan bidra till skolprofessionernas utveckling och till
en okad kvalitet i undervisningen.

Stadsledningskontoret staller sig i huvudsak positiv till forslagen
men har nagra synpunkter, daribland rérande finansiering av
forslagen. Stadsledningskontoret vill &ven understryka vikten av att
hitta 16sningar pa nagra av de ramfaktorer som identifierats.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen besvaras med
hanvisning till vad som framfors i tjansteutlatandet.

Bakgrund

Remiss om Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram har lamnats till kommunstyrelsen for
besvarande.
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Arendets beredning
Arendet har beretts pa stadsledningskontorets valfardsavdelning.

Arendet

Riksdagen fattade den 31 maj 2023 beslut om andringar i skollagen
innebdrande att infora ett nationellt professionsprogram for rektorer,
larare och forskollarare. Beslutet i riksdagen innebér att det
nationella professionsprogrammet kommer att besta av tva barande
delar. Dels en nationell struktur for kompetensutveckling for
rektorer, larare och forskollarare, dels ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare och legitimerade
forskollarare. Den 1 januari 2025 kommer bestammelser i skollagen
om professionsprogrammet att trada i kraft. Huvudmannen far
genom lagéndringen ett mer preciserat ansvar for att larare och
forskollarare ges forutsattningar till en meriterande
kompetensutveckling.

Skolverket har haft i uppdrag av regeringen att utveckla ett
nationellt professionsprogram inom skolvasendet (U2022/02319
samt U2023/01870)). Uppdraget har varit att ta fram innehallet i en
nationell struktur for kompetensutveckling och utreda fragor om ett
nationellt meriteringssystem. | uppdraget ingick aven att foresla hur
forordningen om befattningsutbildning och fortbildning for rektorer
och annan personal med motsvarande ledningsfunktion i skola,
forskola och fritidshem samt uppdraget till Skolverket att svara for
fortbildning av rektorer bor andras och anpassas sa att utbildningen
over tid kan inga i en magister- eller masterexamen i skolledarskap
samt foresla hur insatser inom den nationella strukturen for
kompetensutveckling bor kvalitetssékras.

Skolverket redovisade uppdraget om ett nationellt
professionsprogram den 14 maj 2024. Skolverkets forslag har
utarbetats i dialog med Réadet for professioner i skolvasendet.

Vid besvarandet av remissen énskar Utbildningsdepartementet
remissinstansernas synpunkter pa framfor allt forslaget till
forordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade larare
och forskollarare inom skolvésendet.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stadsledningskontoret staller sig positiv till stora delar av
Skolverkets forslag till nationellt professionsprogram. Forslaget
borgar for ett utvecklat, langsiktigt och systematiskt arbete for
professionsutveckling och kompetensférsorjning i skolan.

Programmets tydliga fokus pa undervisningsutveckling och déarmed
forutsattningarna for elevernas larande valkomnas. Manga av de
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forslag som l&mnas ligger i linje med tidigare beslut i Stockholms
stad, exempelvis arbetet med l&rarkarridrer och larares och rektorers
kompetens- och karridrutveckling.

Det framgar att sex ars yrkesverksamhet ska kréavas for
meriteringsniva 1, vilket stadsledningskontoret valkomnar.
Stadsledningskontoret anser dock att det bor fortydligas hur
bedémningen av att nagon varit yrkesverksam i minst sex ar ska
goras, exempelvis om den sokande arbetat fa timmar eller gjort
uppehall under perioden. Det kan till exempel dvervagas om det
sarskilt ska framga att endast tid da den sokande varit yrkesverksam
pa mer an halvtid ska beaktas.

Aven om fragan inte berors direkt i aktuell uppdragsredovisning vill
stadsledningskontoret papeka att det inte ar 6nskvart att endast
larare med meriteringsniva 2 ska kunna utses till forstelarare med
stod av statshidrag samt att endast larare med meriteringsniva 3 ska
kunna utses till lektor med stod av statsbidrag. Det borde vara
huvudmannen, utifran identifierade behov i verksamheten, som
avgor nar olika tjanster och befattningar ska inrattas och att det kan
finnas tillfallen da det kan vara nodvandigt att férordna individer
som inte uppnatt en viss meriteringsniva.

Stadsledningskontoret vill understryka behovet av branschspecifik
utbildning for yrkeslarare, men &ven behovet av utbud av
kompetensutveckling for modersmalslarare, larare i den anpassade
skolan samt larare i praktiskt-estetiska amnen. Utbildningar inom
dessa omraden behdver ges en prioritet i det framtida arbetet med
professionsprogrammet.

Fran Skolverkets uppdragsredovisning framgar att fragor om vilka
ramfaktorer som kan paverka hur professionsprogrammet for
rektorer, larare och forskollarare kan realiseras och na legitimitet.
Skolverket har genomfort en malgruppsanalys med larare,
forskolldrare och skolledare. Utifran denna har Skolverket dragit
nagra slutsatser. Personalens arbetsbelastning och ekonomiska
begransningar paverkar mojligheterna till kompetensutveckling.
Kostnader och brist pa tid ar det storsta hindret. Andra svarigheter
ar att anstélla vikarier, att det kollegiala samarbetet paverkas
negativt nar kollegor &r franvarande samt att lararfranvaro paverkar
eleverna negativt. Stadsledningskontoret anser att dessa ramfaktorer
i stor utstrackning kommer paverka hur framgangsrikt
professionsprogrammet kan bli.

Stadsledningskontoret ser garna ett fortydligande fran Skolverket
kring vilka forvantningar man har pa det kollegiala larandets
genomforande.
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En forutsattning for att professionsprogrammet ska ges reella
forutsattningar ar att staten tillskjuter de medel som kravs for att
finansiera reformen. Stadsledningskontoret anser inte att en
omdisponering av de statshidrag som anges i
uppdragsbeskrivningen ar en fungerande losning, da de medel som
foreslas att omdisponeras till stora delar ar uppbundna i olika
satsningar i enlighet med bidragens syften. Enligt
finansieringsprincipen far inga nya obligatoriska uppgifter fran
staten inforas utan medféljande finansiering till kommuner och
regioner.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen besvaras med
hanvisning till vad som framfors i tjansteutlatandet.

Fredrik Jurdell Jonas Lauri
Stadsdirektor Avdelningschef
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